A kisad0z6 vallalkozasok tételes adoja szerinti adas ebnyei

A kisado6zo vallalkozasok tételes adoja (kata) ety kedved addzasi modot jelent, amely
a véllalkozasok meghatarozott kore szamara — 6sagehlitva a ,hagyomanyos” adozasi
formakkal — lényegesen alacsonyabb méuiek kozteherfizetéssel és kevesebb
adminisztraciés teherrel jar. Az aldbbiakban a ka#dtal kinalt elbnytket foglaltuk 6ssze
kozérthet' formaban, részletes szamitasokat tartalmazo pétaakeresztil.

A kisad6z06 vallalkozasok tételes adojarol es adkishati . R 1-‘1
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adorol 2012. évi CXLVII. torvéenfKatv.) értelmében a kat
alanyaiva valhatnak az egyéni vallalkozok, az ep
cégek, a kizarélag maganszemély taggal rendélketéti
tarsasagok és a kizar6lag maganszemély taggallkeadle
kozkereseti tarsasagok.

A kata a kisad0zo6 vallalkozasok esetévdltjia a szemeélyi jovedelemadodt(ezen belll: a
kisad6z0 maganszemélyt tereszemélyi jovedelemaddt, egyéni vallalkozok eseéén
vallalkoz6i személyi jovedelemadot és a vallalkozsztalékalap utani adot vagy az
atalanyban megallapitott jovedelem adojat)tarsasagi adot, az egyéni jarulékokat és a
szazalékos mértéld egészségugyi hozzajarulastyvalamint a bérek utan fizetend
kozterheket (a 27 szazalékos szocialis hozzajaruiaslot és a 1,5 szazalékos szakképzési
hozzajarulast) is

A kata alanyanak ezek helyett mindosszéételes add kell megfizetnie. Ennek dsszege
féallasu kisad6zé esetén havonta 50 000 forint (nzxmésszegtételes add megfizetésének
valasztasa esetén havonta 75 000 forid@)ldsunak nem misuld kisad6zo esetén pedig
havonta 25 000 forint.

A kata legfontosabb jellemizaz alabbiakban foglalhatok 6ssze:

M A kata egyik legnagyobb @&hye, hogy a kisad6zé vallalkozasnak a tagokkadfvé a
részikre teljesitett kifizetésekkel dsszeftidg@zterhek helyetjelentésen alacsonyabb
meértékii tételes adot kell fizetni A térvény ezzel azt kivanjadslegiteni, hogy azokat az
egyéni vallalkozokat, néhany taggal rendetkelzetéti tarsasagokat és kozkereseti
tarsasagokat, amelyek altalaban 6 millio forinttalzevételt érnek el, €és nem alkalmaznak
munkavallalokat, alacsonyabb ¢sstegléfizetési kotelezettség terhelje. Mindeztlaz.
példakonkeresztil mutatjuk be.

M Az addzokat terhél adokotelezettségek szempontjabdl fontos konnydiEss, hogy a
kisad6zo vallalkozasnak — feltéve, hogy nem rerefk alkalmazottakkal -nem kell
bevallast benyujtani sem havonta, sem az év végan.adoévbenaltalaelért bevételdl
elegend nyilatkozatot tenni az allami adéhat6ség felé az addévet kiyestfebruar 25.
napjaig (ha 40 szazalékos méftiekdd fizetésére kotelezett, akkor Grévente — a
nyilatkozattal egyitt benyudjthaté — bevallast k&lsziteni).



M Az adminisztracios terhek csokkentését szolgaljs,adzogy a kisad6zo vallalkozasra nem
terjed ki a szémviteli torvény hatalya, igy a kalanydnak mindosszéevételi
nyilvantartast kell vezetnie, illetleg elegend az is, ha a kisad6z6 véllalkozas az altala
kidllitott nyugtakat, szamlakat teljes k&n megrzi. A vallalkozasokat (ezen belll is az
egyéni vallalkozékat) terh&l egyes adodkotelezettségek dsszefoglaldsa megtalatha
Mellékletben.

A kisadozé vallalkozasok tételes adojaval kapcsslatszletes tudnivaldkat - ideértve a
bejelentkezés feltételeire és modjara, a tételésaach katara valo attérésre, illetve tételes
adordl benyujtandd nyilatkozatra vonatkoz6 szabiddyds — teljes kdien tartalmazza NAV

61. szamu Informacios Fuzete melyet az aladbbi linkre kattintva érhet el:
http://nav.gov.hu//data/cms357033/61. sz. fuzetigadozo vallalkozasok teteles adojana
k_(a_kata) szabalyai.pdf

Az alabbiakban pedig a kata altal kinalt, a tobbhnetséges adodzasi modhoz képest
kimutathato @inyoket szemléltetjuk példakkal, melyeket a konnykiethetség érdekéeben
szOoveges magyarazattal is kiegészitettink.



Az egyéni vallalkozasbol szarmazé netté jovedelentakulasa 2015. évben
kilonb6zé ad6zasi moédok valasztasa esetén

1. példa
A nettd jovedelem alakulasa egy haztartasi kisggaekdsaval foglalkozo,68llasu egyéni

vallalkozé esetében, aki egy gyermekre tekintgitgbsult a csaladi potlékra.

Eves bevételek dsszege: 4 900 000 forint
Eves koltségek dsszege: 2 480 000 forint
[nem tartalmazza a vallalkozdi kivétet és a példatazamitott kozterheket, a tovabbiakban:
egyéb koltsegek]

Véllalkozoi kivét éves 0sszege: 1 200 00Onfori
[100 000 forint/hénap]
Csaladi kedvezmény éves 6sszege: 750 00a forin

[1 kedvezményezett eltartottat és 12 jogosultsagapot figyelembe véve]

Vallalkozoi Egyszefisitett Kisad6z6

személyi Atalanyadozas | > | vallalkozasok
. vallalkozo6i ad6 . ”
Ovedelemado tételes addja
4900000 Ft  4900000Ft 4900000 Ft 4900 000 Ft
2480000 Ft 2480 000 Ft 2480000 Ft 2480 000 Ft
369 680 Ft 36 800 Ft 1 813 000 Ft 600 000 Ft
Fizetend
jarulékok és
egészsegugyi
hozzéajarul&

486 780 Ft 333 060 Ft 333 060 Ft -

Fizetend
szocialis
hozzéjarulasi
adoé

444 696 Ft 444 696 Ft 444 696 =

Véllalkozasbdl
yLUnEvAaElite]l 1 118 844 Ft 1 605 444 Ft 0 Ft 1 820 000 Ft
jovedelem

L A fizetends ad6 kifejezés vallalkoz6i személyi jovedelemadéeastén magaban foglaljia a vallalkozo6i
jovedelem utani 10 szazalékos méitité&dddt, az osztalékalapot terhiedddt és a vallalkozoi kivét utani — a
csaladi kedvezmény figyelembe vételével megallpitd6 szazalékos mérigdot. Atalanyad6zas esetén ez a
rovat tartalmazza az atalanyban megallapitott jéhead addjat, a kisad6zd egyéni véllalkoz6 esetétigpe
tételes add éves dsszegét.

2 A fizetends jarulékok tartalmazzak a 10 szézalékos mértéykugdijjarulékot és a 8,5 szazalékos mérték
egészsegbiztositasi- és munkapiaci jarulékot. Az egyéni vallalkoz6 az egyénrujékokat vallalkozoi
jovedelem szerinti ad6zéas esetén a vallalkozoitkatalanyaddzas esetén az atalanyban megallgpitettelem
utan fizeti meg, de a nyugdijjarulék alapja havdatmlabb a minimalbér, az egészségbiztositagnigkaesd-
piaci jarulék alapja havonta legalabb a minimalimésfélszerese. Tekintettel arra, hogy jelen esedlaergyéni
véallalkoz6 Btevékenysége legalabb kézépfokl iskolai végzettsémgy kdzépfokl szakképzettséget igényel,
ezért esetében minimalbér alatt a garantalt bémmimiot kell érteni (ennek havi 6sszege 122 000 igY).a
nyugdijjarulék alapja 122 000 Ft, az egészséghiasis és munkaérpiaci jarulék alapja pedig 183 000 Ft. A
27 szazalékos mértékszocialis hozzajarulasi add alapja havonta a kaltdi kivét/atalanyban megallapitott
jovedelem, illetleg legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka (137R2pEzen taimeden itt kerdl feltlintetésre a
vallalkoz6i osztalékalap utan fizetenild szazalékos mértélegészségiigyi hozzajarulas is.



Részletes szamitasok

l. Vallalkoz6i személyi jovedelemadd

Adatok Ft-
ban
1. Eves bevétel 4900 000
2. Egyéb koltség 2 480 000
3. Véllalkoz6i kivét (12 x 100 000 Ft) 1200 000
4. Vallalkozoi addalap (1.-2.-3.) 1220 000
5. Vallalkoz6i ad6alap addja (4. x 10%) 122 000
6. Adozas utani jovedelem (4.-5.) 1 098 000
7. Vallalkozo6i osztalékalap (6.) 1 098 000
8. Vallalkozoi osztalékalap utani ado (6. x 16%) 175 680
9. Véllalkozo6i osztalékalap utani eho (6. x 14%) 153 720
10. Véllalkozéi kivét (12 x 100 000 Ft) 1 200 000
11. Csaladi kedvezmeény (12 x 62 500 Ft) 750 000
12. Adédalap (10.-11.) 450 000
13. Kivét utani szja (12. x 16%) 72 000
14. Nyugdijjarulék (122 000 Ft x 10% x 12) 146 400
15. Egészségbiztositasi- és munkapraci jarulék (183 000 Ft x 8,5% 186 660
12)
16. Szocialis hozzajarulasi ad6 (137 250 Ft x 27% x 12) 444 696
17. \1/gll;alkozasbol szarmazo netto jovedelem (1.-2.-5.-8.-13.-14.-15.- 1118 844

l. Atalanyadozas
Adatok Ft-ban

1. Eves bevétel 4 900 000
2. Elszamolhato koéltséghanyad 3920 000

(1. x 80%)
3. Atalanyban megallapitott jovedelem (1.-2.) 980 000
4. Csaladi kedvezmény (12 x 62 500) 750 000
5. Megallapitott ad6alap (3.-4.) 230 000
6. Fizetend szja (5. x 16%) 36 800
7. Nyugdijjarulék (122 000 x 10% x 12) 146 400
8. Egészségbiztositasi és munkapraci jarulék (183 000 x 8,5% x 12) 186 660
9. Szocialis hozzajarulasi adé (137 250 x 27% x 12) 444 696
10. \1/3I;alkozasbol szarmazo netto jovedelem (1.-2 48@0 — 6.-8.-9.- 1 605 444
lll. Egyszefisitett vallalkozoi ad6

Adatok Ft-ban

1. Eves bevétel 4900 000
2. Egyszetisitett vallalkoz6i ado 1 813 000

(1. x 37%)

3. Egyéb koltség 2 480 000
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Nyugdijjarulék (122 000 x 10% x 12) 146 400

Egészségbiztositasi és munkapiaci jarulék (183 000 Ft x 8,5% 186 660
12)

Szocialis hozzajarulasi add (137 250 x 27% x 12) 444 696
Vallalkozasbél szarmaz6 netto jovedelem (1.-2.-3.-8.) 0

IV. Kisad6z6 vallalkozasok tételes adoja

aprwOdE

Adatok Ft-ban

Eves bevétel 4 900 000
Egyéb koltség 2 480 000
Bevétel és koltségek kiloénbozete (1.-2.) 2420000
Tételes ado (50 000 Ft x 12) 600 000

Véllalkozasboél szarmaz6 netto jovedelem (3.-4.) 1 820 000



2. példa
Egy kiegészit tevékenység (6regségi nyugdijban része$iikdzjegyd nettd jovedelmének
alakulasa az eltérad6zasi modszerek fliggvényében

Eves bevételek dsszege: 5 800 000 forint
Eves koltségek dsszege: 2 175 000 forint
[nem tartalmazza a vallalkozoi kivétet és a példddazamitott kozterheket, a tovabbiakban:
egyéb koltségek megnevezéssel szerepel ez a tétel]

Vallalkozdi kivét éves 0sszege: 1 800 00Onfiori

[havi 150 000 forint vallalkozéi kivétet szamolkgiltségkent]

Vallalkozéi s Kisad6z6
o Aoz ._-.| Egyszelfisitett . .
személyi Atalanyadozas vallalkozéi ad6 vallalkozasok
jovedelemado tételes adoja

5800000 Ft 5800000Ft 5800000Ft 5800 000 Ft

2175000Ft 2175000Ft 2175000Ft 2175000 Ft

733 300 Ft 696 000 Ft 2146 000 Ft 300 000 Ft
Fizetend

jarulékok es 493 110 Ft 518 160 Ft 141 160 Ft -

egészseégugyi
hozzéajarul&s
Vallalkozéasbdl
szarmazo netto 2398590 Ft 2410840Ft 1337840Ft 3 325 000 Ft
jovedelem

Részletes szamitasok

I. Vallalkozo6i személyi jovedelemado
Adatok Ft-ban

1. Eves bevétel 5 800 000
2. Egyéb koltség 2175000
3. Vallalkozéi kivét (12 x 150 000 Ft) 1 800 000
4. Vallalkozéi addalap (1.-2.-3.) 1 825 000
5. Vallalkozoéi addalap addja (4. x 10%) 182 500
6. Addbzas utani jovedelem (4.-5.) 1 642 500
7. Vallalkozéi osztalékalap (6.) 1642 500
8. VallalkozGi osztalékalap utani ado (6. x 16%) 262 800

3 A fizetends ad6 kifejezés vallalkozoi személyi jovedelemadéréstén magéban foglalja a vallalkozoi
jovedelem utani 10 szazalékos métitéddot, az osztalékalapot terbiedddt és a vallalkozoi kivét utani 16
szazalékos mértékadot. Atalanyadozas esetén ez a rovat tartalmazzatalanyban megallapitott jovedelem
adojat, a kisad6zo6 egyéni véallalkozé esetén petigedes ado éves dsszegét.

4 A fizetends jarulékok tartalimazzéak a 10 szazalékos mérmépugdijjarulékot és az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot. A nyugdijjarulék alapja a vallalkozéiesaélyi jovedelemado6 szabalyait alkalmaz6 egyéralkdlzé
esetén a vallalkoz6i kivét, atalanyad6zast valasaygéni vallalkoz6 esetén az atalanyban megallapito
jovedelem, evas egyéni vallalkoz6 esetén pedigvazatap 10 szazaléka. Itt kerul feltintetésre dailkilz6i
osztalékalap utan fizetetid 4 szazalékos mértélegészséglgyi hozzajarulas is.



10.
11.
12.
13.

14.

Vallalkozdéi osztalékalap utani eho (6. x 14%)

Vallalkoz6i kivét = addalap (12 x 150 000 Ft)
Kivét utani szja (10. x 16%)

Nyugdijjarulék (150 000 Ft x 10% x 12)
Egészségugyi szolgaltatasi jarulék

(6 930 Ft x 12)

Véllalkozasbdél szarmazo netto jovedelem
(1.-2.-5.-8.-9.-11.-12.-13.)

l. Atalanyado6zas

N =

o0k w

~

Eves bevétel

Elszamolhat6 koltséghanyad

(1. X 25%)

Atalanyban megallapitott jovedelem (1.-2.)
Fizetend szja (5. x 16%)

Nyugdijjarulék (4 350 000 x 10%)
Egészségugyi szolgaltatasi jarulék

(6 390 Ft x 12)

Véllalkozasbol szarmazé nettd jévedelem
(1.-2 175 000 — 4.-5.-6.)

lll. Egyszefisitett vallalkozdi ado

=
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Eves bevétel

Egyszetisitett vallalkozéi ado

(1. x 37%)

Egyéb koltség

Nyugdijjarulék (1. x 10% x 10 %)
Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

(6 390 Ft x 12)

Véllalkozasbol szarmaz6 nettd jovedelem
(1.-2.-3.-4.-5.)

IV. Kisad6z6 vallalkozasok tételes adoja
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Eves bevétel

Egyéb kdltség

Bevétel és koltségek kiulonbozete (1.-2.)
Tételes ado (25 000 Ft x 12)

Vallalkozasbél szarmaz6 netto jovedelem (3.-4.)

229 950

1 800 000
288 000
180 000

83 160

2398 590

Adatok Ft-ban
5 800 000

1 450 000

4 350 000
696 000
435 000

83 160

2 410 840

Adatok Ft-ban
5 800 000
2 146 000

2175000
58 000
83 160

1 337 840

Adatok Ft-ban
5 800 000
2 175 000
3625 000
300 000
3325 000



A betéti tArsasagot terheb adokotelezettségek 2015. évben
kilénbdz6 ad6zasi médok valasztidsa esetén

3. példa

Egy kertészeti kisgépek javitasaval foglalkozo theédsasagnak egy beltagja és egy kiltagja
van, a cég nem foglalkoztat alkalmazottat.

A beltag a vezét tisztségvisdli feladatokat megbizds alapjan latja el, ezen Kkiwils
jogviszonnyal nem rendelkezik.

A kultag tagsagi jogviszony keretében végzi a @siitnunkakat a tarsasagban, emellett egy
masik cégnél heti 36 6ras foglalkoztatassal jar@kauviszonyban all.

A beltag havonta 105 000 forint Oss#iedjjazasban, a kiltag pedig havonta 100 000 forint
0sszef személyes kodzreithodoi dijban részesdl.

A tarsaség éves 0sszes bevétele 5 900 000 forint.

A betéti tArsasagot és annak tagjai terhélkozterhek (addk és jarulékok)

Tarsasagi ado Egyszefisitett véllalllfclszgggiétételes
9 vallalkoz6i adé adoin

Eves dsszes bevétel 5900 000 Ft 5900 000 Ft 5900 000 Ft

Eves 0sszes koltség 3 500 000 Ft 3460 737 Ft 2754 012 Ft

Fizetend ad® 240 000 Ft 2 183 000 Ft 900 000 Ft
Fizetend szocialis

hozzajarulsi adé 706 725 Ft 706 725 Ft -
Fizetend szakképzési

A tagoktél levonandé

i . 393600 Ft 393 600 Ft -
szemelyi jovedelemadd
A LE0OKIOHIEVORANCO ™ I = 490 650 Ft i
egyeni jarulékok
Kozterhek egyiitt 1870 238 Ft 3773975 Ft 900 000 Ft

Részletes szamitasok

Tarsasagi ado

Adatok Ft-ban

1. Eves Osszes bevétel 5900 000
2. Eves osszes koltség — ezen beliil: 3 500 000
2a. bérkoltség 2 460 000
2b. szocialis hozzajarulasi add 706 725
2c. szakkeépzeési hozzajarulas 39 263

® Fizetend ad6 alatt a tarsasagi adorol és az osztalékadpébd 1996. évi LXXXI. tdrvény (a tovabbiakban:
Tao tv.) hatalya ala tartozé tarsasdg esetében &zd@alékos mértéktarsasagi adot, az egysisitett
vallalkoz6i adérol szolé 2002. évi XLl térvénya (tovabbiakban: Eva tv.) szerinti adézast valasatdzo
esetében a 37 szazalékos mértégyszeiisitett vallalkozéi adét, a kisad6z6 vallalkozasételes adojarél és a
kisvallalati addrél sz6l6 2012. évi CXLVII. térvénfa tovabbiakban: Katv.) szabalyait alkalmaz6 kisad
véallalkozas esetében pedig a tételes adot ketiérte



2d. egyéb koltség 294 012
3. Tarsasagi adé alapja (1. - 2.) 2 400 000
4. Tarsasagi ado (3. x 10 %) 240 000

Szemeélyi jovedelemado és egyeéni jarulékok

A tarsasdag tagjai altal végzett tevékenységre tettel kifizetett nem 6nallé tevékenysétb
szarmaz0 bevétedb a kifizets koteles megallapitani, levonni, megfizetni és Htana az
adoebleget®

Tarsadalombiztositasi szempontbol mindkét tag bititt, a beltagdfoglalkozasu, a kiltag
pedig heti 36 oOras foglalkoztatassal jar6 munkansyal rendelkek tarsas vallalkozénak
mindsiil.”

A tarsasadg a tagokkal fennalld jogviszonyokra tedtiel szocidlis hozzajaruldsi ad6 és
szakképzési hozzajarulas fizetésére is kotelézett.

A tarsasag altal levonando és megfizetesgemélyi jovedelemado
a) beltag esetén
1. nem 6nalld tevékenységlbszarmazo jévedelem

(105 000 Ft X 12) h A5 SO IR
2. adoéebleg alapja 1 260 000 Ft
3. addebleg 6sszege (1. x 16%) 201 600 Ft
b) kiltag esetén
4. nem o6nallo tevékenységlszarmazo6 jovedelem

(100 000 Ft X 12) L ALY SRDIR
5. adoéebleg alapja 1 200 000 Ft
6. adolebleg 6sszege (4. x 16%) 192 000 Ft

A tarsaséag altal levonando és medfizetejdaulékok
a) beltag esetén
1. nyugdijjarulék (105 000 Ft x 10% x 12) 126 000 Ft
2. egészsegbiztositasi- €s munkapiaci jarulék

(157 500 Ft X 8,5 % x 12) HED a7
b) klltag esetén
3. nyugdijjarulék (100 000 Ft x 10% x 12) 120 000 Ft
4. egészseégbiztositasi jarulék

(100 000 Ft x 7 % X 12) S LRI

® A személyi jovedelemaddrél sz6l6 1995. évi CX\dirvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 24-25. §-aibad@. §-
aban foglalt rendelkezések alapjan.

" A tarsadalombiztositas ellatasaira és a maganriyagdgosultakrél, valamint e szolgaltatasok festésl
sz06l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: TbR7. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a tarsas
véllalkozé a személyes kozrékddésre tekintettel megszerzett jarulékalapot k&pidzedelem utdn 10 szazalék
nyugdijjarulékot, és 8,5 szdzalék egészségbizgisi#a munkaérpiaci jarulékot fizet. A nyugdijjarulék alapja
havonta legaldbb a miniméalbér (havi 105 000 foriah) egészségbiztositasi- és munégeaci jarulék alapja
havonta legaldbb a minimalbér masfélszerese 157 f0idit). A heti 36 o6ras foglalkoztatassal jaro
munkaviszonnyal rendelkézarsas vallalkoz6 nem fizet munkégaiaci jarulékot, a Thj. 31. § (4) bekezdésében
foglaltak alapjan a természetbeni és pénzbeli sgékiztositasi jarulék, valamint a nyugdijjaruléap@m az
altala ténylegesen elért, vagyis a tarsasagtobmélyes kozreidkddésre tekintettel megszerzett jarulékalapot
képed jovedelem.

8 A szocidlis hozzajarulasi adé alapja a beltagébset havonta a minimalbér 112,5 %-a (118 125 forant
kiltag esetében pedig havonta a személyi jovedelérabileg alapjanak szamitdsanal figyelembe vett
jovedelem. A szakképzési hozzajarulas alapja pedipcialis hozzajarulasi adé alapja.



A tarsaséagot terhél szocialis hozzajarulasi ado és szakképzési horakia

a) beltagra tekintettel
1. szocialis hozz4jarulasi ado6 (118 125 Ft x 27% x 12) 382 725 Ft
2. szakképzési hozzajarulas (118 125 Ft x 1,5% x 12) 21 263 Ft
b) kulltagra tekintettel
3. szocialis hozzajarulasi adé (100 000 Ft x 27% x 12) 324 000 Ft
4. szakképzési hozzajarulas (100 000 Ft x 1,5% x 12) 18 000 Ft

Egyszefisitett vallalkoz6i add

Adatok Ft-ban

1. Eves Osszes bevétel 5900 000
2. Eves Osszes koltség — ezen beliil: 3460 737
2a. bérkoltség 2 460 000
2b. szocialis hozzajarulasi add 706 725
2c. egyéb koltség 294 012
3. Egyszetisitett vallalkozo6i ado (1. x 37%) 2 183 000

Kisad6zé vallalkozasok tételes adfja

Adatok Ft-ban

1. Eves dsszes bevétel 5900 000
2.  Eves 0sszes koltség (bérkoltség és egyéb koltsigpziege) 2754 012
3.  Tételes ad6 [(50 000 Ft x 12)+(25 000 Ft x 12)] 900 000

°® Az Eva-alany tarsasag altal a tarsas vallalkozomahsiils tagoktdl levonandé személyi jovedelemado-
eléleget és az egyéni jarulékokat ugyanugy kell kistaéimy mintha a betéti tarsasag a Tao tv. hatélga a
tartozna. Az evas bt. altal megfizeténsizocidlis hozzajarulasi adé dsszege szintén megéggp Tao-alany
tarsasag kotelezettségével. Az Eva tv. rendelkeadapjan az evas tarsasagnak az éaltala munkavibaon
foglalkoztatott maganszemélyek utan kell szakképzZészzajarulast fizetnie, jelen esetben alkalmazott
hianyaban nem meril fel szakképzési hozzajaruketési kotelezettség.

19 A kisad6z6 véllalkozasok tételes adéja szempoaljatbeltagot és a kiiltagot is be kell jelentesakiozoként,

a beltag dallasu kisadbézénak, a kiltag pedigalfiasinak nem misiks kisaddézonak missil. Ennek
megfeleten a tarsasagnak a beltag utan havi 50 000 Fitagkiitan pedig havi 25 000 Ft 6ssiagteles adot
kell fizetnie.



Melléklet
Kllbénb6z6 addzasi modot valasztd egyeni vallalkozokat terhiekgyes adokételezettségek 6sszehasonlitasa

A kovetkedkben bemutatasra kertl, hogyan alakulnak eggglalkozasu egyéni vallalkozot terlieegyes addkotelezettségek a valasztott
ado6zasi mod fuggvényében, feltételezve, hogy agregiallalkozonak nincs alkalmazottja és altalaioogalmi ado fizetésére kotelezett.

. VALLALKOZOI . KISADOZO
'Ii\t?tcé-lezettsé ok . SZEMELYI . ATALANYADOZAS Vi?_:gffggg:;%g VA[_LALKOZASOK
9 JOVEDELEMADO TETELES ADOJA
személyi jovedelemad személyi jovedelemad egyszeiisitett vallalkozoi nyilatkozat az éves
bevallas ('53) — évente bevallas ('53) — évente adoébevallas ('43) - évente  bevételbl és/vagy bevallas

a 40 %-os mérték adorol
(KATA) - évente

jarulékbevallds  ('58) - jarulékbevallds  ('58) - jarulékbevallas ('58) - nemkotelezett

havonta havonta havonta jarulékbevallas(’58)
benyujtasara

szakképzesi hozzjaruli nincs szakképzés az EVA-bevalladsban vallja b nem koételezett szakképzési

bevalldsa ('08) - havonta hozzajarulas-bevallasi a szakképzeési hozzajarulast hozzajarulas bevallasara

kotelezettsége
cégautéadd bevallds ('01) nincs  cégautdéado-bevalla nincs  cégautdado-bevalla nincs cégautdado-bevallasi
negyedévente (ha koltség kotelezettsége kotelezettsége kotelezettsége
szamol el a szgk. utan)
AFA bevallas (65) — & AFA bevallas (65) — ¢ f6 szabaly szerint ner AFA bevallas ('65) — a

vallalkozéra vonatkoz¢ vallalkozéra vonatkoz¢ kotelezett AFA  bevalla: vallalkozéra vonatkozo
bevallasi gyakorisag szerint bevallasi gyakorisdg szerint benyujtdséra bevallasi gyakorisag szerint
szja—ebleg  negyedévente szja — negyedéventesidg eva - évente tételes ad6 — havonta

vallalkozoi osztalékalap utar
add + 14 szazalékos mérié
egészségugyi  hozzgjarul
évente

egyéni jarulékok és szocidl

egyeéni jarulékok és szocial
hozzajarulasi ado - havonta hozzajarulasi adé - havonta hozzajarulasi adé - havonta

egyeéni jarulékok és szocial

40 szazalékos mértékado
— évente(ha az éves bevéta|
meghaladja a 6 millié Ft-ot)

mentesul az egyerii
jarulékok és a szocidlis
hozzjarulasi add

medfizetése alol



nem koteles szakképzé
hozzéjarulas fizetésére a sa
szocho-alapja utan

cégautdado - negyedévente

AFA az adobevalla
gyakorisagatél fugéen
havonta/negyedévente
/évente

az Szja szam
melléklete szerint
alapnyilvantartds vezetésé
kotelezett (napldkonyv
vagy pénztarkdnyv).

A részlete# nyilvantartasok
kozul azokat kell vezetnie
amelyek az addkotelezetts:
megallapitdsat alatdmasztj
(pl. atnyilvantartas, targy
eszk6zok nyilvantartasa)

tv. b.

az atalanyaddzassal teljesit
szakképzési hozzéajarula
fizetési kotelezettséget is

nincs cégautdado-fizeté
kotelezettsége

AFA - az ado6bevalla
gyakorisagatol fugéen
havonta/negyedévente
/évente

az Szja tv. 5. szédm
melléklete szerint
alapnyilvantartas vezetésé
kotelezett (napldkonyv
vagy pénztarkdnyv).

A  bevétel megszerzés
érdekében felmerdl
kiadasairdl szolé szamlaki

€s mas bizonylatokat az ar
utélagos  megallapitasahc
valé jog eléviléséig kotele
megirizni

nem Kkoteles szakképzé
hozzéjarulas fizetésel
(kivéve, ha munkaviszon
keretében foglalkoztat mé
maganszemeélyt)

nincs cégautdado-fizeté
kotelezettsége

f6 szabaly szerint
kotelezett AFA fizetésére

ner

az Eva tv. Mellékletébel
meghatarozott

nyilvantartasok (bevéte
nyilvantartas, klér
nyilvantartas az adokrol ¢

jarulékokral)

mentestl a szakképzési
hozzéjarulas  medfizetése
alol

nincs cégautdado-fizetési
kotelezettsége

AFA az adobevallas
gyakorisagatél fugéen
havonta/negyedévente
/évente

a Katv. szerinti bevételi
nyilvantartas  vezetésére
kotelezett vagy elegend,
ha az altala kidllitott
szamlékat, nyugtakat teljes
korden megdrzi (ha azokbdl
a bevétel megszerzésének
idépontja hitelesen
megallapithato)

Osszességében megallapithatd, hogy az addfizeitedekettséget, a benyljtandd bevallasok szamatrgdvantartas-vezetési kotelezettséget
tekintve az egyéni vallalkozé szempontjabdl azakenydsebb, ha a kisad6zo6 vallalkozasok tételes ad@anti adozast valasztja.

Abban az esetben, ha az egyéni vallalkoz6 munkamidran foglalkoztat mas maganszemély(eke)t, akkdoghalkoztatékra vonatkozo
szabalyok szerint tovabbi adokotelezettségeketligsitenie kell (pl.: foglalkoztatottakra vonatkohavi ado- és jarulékbevallas ('08-as
bevallas) benyujtasa, a munkabért tafhetemélyi jovedelemadoédeg levonasa és megfizetése, egyéni jarulékok sarés megfizetése,
szocialis hozzajarulasi adé medfizetése, szakkepmizzajarulas megfizetése havonta). Ezen adokigtg®gek aldl a kisad6zo egyéni
vallalkoz6 sem mentesil, ha kisad6zonak nemosiili személyeket foglalkoztat, illetve kisad6zénak mamosuld személyek részére juttat
jovedelmet.



