Maganszemélyek kiilfoldrol szarmazo jovedelme
(Kozzétéve: 2026. 02. 20.)

Ebben az informécios filizetben a magyar illetéségli maganszemély kiilfoldrél szarmazd
jovedelmének ado- és jarulékkotelezettségérdl olvashat.
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l. Személyi jovedelemado

Ha valakinek kiilf6ldr6l szarmazik jovedelme, és meg kell allapitania az adokotelezettségét,
akkor:

a) Meg kell hataroznia az adoiigyi illetoségét.
Ha magyar allampolgar, az adoév nagyobbik részében Magyarorszdgon tartozkodik, és
kizar6lag belfoldon van alland6 lakohelye, akkor biztosan magyar adotigyi illetéségl.
Ilyenkor az illet6ségrol szo16 2. fejezetben leirtakat figyelmen kiviil hagyhatja.

b) Meg kell hataroznia azt, hogy a jovedelmet melyik allam adéztathatja.
Ezt az iranyado kettds adoztatas elkeriilésérol szolé nemzetkdzi egyezmény eldirasai
alapjan lehet megtenni, akkor, ha Magyarorszagnak van egyezménye az érintett kiilfoldi
allammal.

c) A kivalasztott allam belsé szabalyai szerint teljesitenie kell az adékotelezettségét.

d) Haab) pont szerint a jovedelem a kiilfoldi allamban adoztathaté, Magyarorszagon is
keletkezhet kiegészito jellegii adokotelezettsége.
A kiilfoldon adoztathatd, az Gsszevont addalapba tartozo jovedelmeket — ha a kiilfoldi
allammal van kettOs adoztatast kizard egyezményiink — az 6sszevont addalap szamitasakor
nem kell figyelembe venni, de az adobevallasban, tajékoztato adatként szerepeltetni kell.

1. Altalanos szabalyok

Magyarorszag a magyar illetéségii maganszemélyek
belfoldrol és Kkiilfoldrol szarmazo jovedelmét,
tovabba a Kkiilfoldi személyek belfoldrél szarmazé,

A nemzetkdzi egyezmények eltérd
szovegezése miatt az e
tajékoztatoban leirt informécio
nem minden esetben iranyado.
Ezért a tényleges adokdtelezettség
csak az eset 0sszes koriilményének
¢s az iranyadd nemzetkdzi
egyezmény konkrét szabdlyainak
figyelembe-vételével  allapithato
meg.

vagy egyébként nemzetkozi szerzédés, viszonossag
alapjan a Magyarorszagon adoztathato jovedelmét
adéztatja.! A Kiilfoldi illetéségli maganszemélyek
kiilfoldi forrasbol szarmazo jovedelmei
Magyarorszagon altalaban nem adokotelesek.

Magyarorszdg  tehat a  magyar illetdségli

maganszemélyek kiilfoldrdl szarmazo jovedelmeit is
megadoztatja, ha a kettds adoztatas elkeriilésérdl sz6ld nemzetkdzi egyezmények (a
tovabbiakban: Egyezmény vagy Egyezmények), ezt lehetévé teszik.? Ezek a kétoldalt
Egyezmények alapvetéen azt hatiarozzak meg, hogy egy adott jovedelemtipus
adoztatasara a maganszemély illetésége szerinti allam, vagy a jovedelem forrasa szerinti

L A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 2. § (4) bekezdése szerint.
2 A kettSs adoztatas elkeriilésérdl sz6l6 Egyezmények célja az, hogy az addzok jovedelmét ne stjtsa kétszeres
adoteher. Lényeges azonban, hogy az Egyezmények szamos esetben lehetdvé teszik azt, hogy egy adott jovedelmet
mindkét allam — egymas eljarasara is tekintettel — adoztatas ala vonjon.



allam a jogosult. Ezen tal az Egyezmények a maganszemélyek illetdségi szabalyait is
tartalmazzak, illetve meghatarozzak a kettés adoztatas elkeriilésének eljarasat.

Az Egyezmények nem hatarozzak meg azt, hogy az adott jovedelem hogyan valik
adokotelessé az adéztatasra jogosult allamban. Azaz konnyen eléfordulhat, hogy egy adott
jovedelem addztatdsara az Egyezmény alapjan Magyarorszag jogosult, azonban Magyarorszag
a belsd, nemzeti szabalyokban a jovedelemre addmentességet biztosit.

Magyarorszagnak tobb mint nyolcvan kiilfoldi 4llammal — ezen beliil az Europai Unid dsszes
dllamaval — all fenn hatalyos Egyezménye a kettds adoztatas elkeriilésérél.®> Ugyanakkor
szamos olyan orszagbol is szarmazhat magyar maganszemélynek jovedelme, mellyel
Magyarorszagnak nincsen Egyezménye. *

Ebben az esetben a 4. fejezetben leirtak iranyadok.

Altalanossagban elmondhat6 tehat, hogy egy maganszemély kiilfoldré] szarmazé jovedelme
Magyarorszagon akkor adoztathatd, ha a maganszemély a magyar szabalyok és — figyelemmel
a kiilfoldi allam illetGségi szabalyaira is — az Egyezmény elGirasai alapjan belfoldi illetéségi,
¢és az Egyezmény Magyarorszagnak a jovedelem adoztatasat lehetévé teszi.

Ezen tal a magyar illetéségli maganszemélynek korlatozott adokotelezettsége akkor is
keletkezhet, ha az Egyezmény alapjan a jovedelem a kiilf6ldi allamban addztathato.

A maganszemélyek kiilfoldrél szarmazd jovedelmének adokdtelezettsége a kovetkezd abra
szerint alakul. Ha a folyamatabran sziirkével kitoltott négyzethez jutunk, az abra fennmarado
része figyelmen kiviil hagyando.

8 Az alkalmazandé Egyezmények listdja megtaldlhatdo a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal honlapjan, az Adézoi
tdjékoztatdé Magyarorszdg 2026. adéévben alkalmazhaté addegyezményeirdl - Nemzeti Ado- és Vamhivatal
cimen.

42023. december 31. utin mar nem alkalmazhatéak a Magyar Népkoztarsasag Korméanya és az Amerikai Egyesiilt
Allamok Kormanya kozott Washingtonban, az 1979. évi februar hé 12. napjan alairt, a jovedelemadok teriiletén a
kettds adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasardl szolo egyezmény kihirdetésérdl
sz0l6 49/1979. (XII. 6.) MT rendelettel kihirdetett amerikai-magyar addegyezmény rendelkezései. Ennek
megfeleléen az USA is azon allamok kozé tartozik, amellyel Magyarorszagnak nem all fenn kett6s adoztatast
kizaré egyezménye. Errél bovebben olvashat: Szja-valtozasok a magyar—amerikai kettés adoztatast elkeriild
egyezmény megszinése miatt - Nemzeti Ado- és Vamhivatal (gov.hu)



https://nav.gov.hu/ado/szja/Adozoi_tajekoztato_Magyarorszag_2026._adoevben_alkalmazhato_adoegyezmenyeirol
https://nav.gov.hu/ado/szja/Adozoi_tajekoztato_Magyarorszag_2026._adoevben_alkalmazhato_adoegyezmenyeirol
https://nav.gov.hu/ado/szja/Szja-valtozasok_a_magyar_amerikai_kettos_adoztatast_elkerulo_egyezmeny_megszunese_miatt
https://nav.gov.hu/ado/szja/Szja-valtozasok_a_magyar_amerikai_kettos_adoztatast_elkerulo_egyezmeny_megszunese_miatt

A magéanszemély a magyar
szabalyok szerint illetéséggel
bir (lasd: 2.1 fejezet)

A magénszemély a
magyar szabalyok szerint
nem bir illetGséggel
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A maganszemély a masik
allamban, annak belso
szabalyai szerint nem bir
illetdséggel

A maganszemély a masik
allamban, annak belso
szabalyai szerint is
illetdséggel bir
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A maganszemély az
Egyezmény alapjan
magyar illetéségli
(lasd: 2.3. fejezet)

A maganszemély az
Egyezmény alapjan
kiilfoldi illetéségli
(lasd: 2.3. fejezet)
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\ 4
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A jovedelem tipusa szerint az
Egyezmény megfeleld cikkének
kivalasztasa (lasd: 3. fejezet)

-~

Magyarorszag nem
adodztatja a jovedelmet

IS

A kivélasztott cikk szerint a
jovedelem Magyarorszagon

A kivalasztott cikk szerint a
jovedelem mindkét allamban

>

A kivalasztott cikk szerint a
jovedelem a kiilfoldi

addztathatd addztathat6 (pl.: osztalék) allamban ado6ztathat6
; I ;
A magyar belsd A magyar belsé szabalyok A kiilfoldi allam
szabalyok szerinti szerinti adoztatds, de a magyar belsd szabalyai
adoztatas adot a kiilfoldon fizetend6 ado szerinti addztatas

csokkenti ( léSW
A 4

%

A jovedelem az dsszevont
adodalapba tartozik

A jovedelem nem tartozik
az Osszevont adoalapba

v

A kiilf61don leadozott jovedelmet
Magyarorszagon nem kell a
jovedelemszamitaskor
figyelembe venni.

A 4

Magyarorszagon
nincs
adokotelezettség

Ha a maganszemély a magyar szabalyok szerint nem belfdldi illetéségii, vagy belfoldi
illetdségli, de az Egyezmény alapjan az illetdség szerinti dllam a kiilfoldi allam, a
maganszemély kiilfoldrél szadrmazo jovedelme Magyarorszdgon nem adoztathato.




Ha a maganszemély magyar illetdségii, az Egyezmény eldirasai alapjan harom eset vazolhato
fel.

e Vannak olyan jovedelmek, melyeknél az adoztatas jogat az Egyezmény kizarolag az
illetoség szerinti allamnak, azaz Magyarorszagnak biztositja (példaul ingd
értékesitésébdl szarmazo jovedelem). Ilyenkor a kilfoldi allamban nincs
adokotelezettség.

e Léteznek olyan jovedelemtipusok is, példaul az osztalék, amelyeknél mindkét allam
jogosult a jovedelem addztatdsara, de a kilfoldi allam ezzel a jogaval csak az
Egyezményben meghatdrozott mértékig élhet.

e Bizonyos jovedelemtipus, példaul az ingatlanértékesités, kizardlag a jovedelem
forrasa, vagyis az ingatlan fekvése szerinti allamban adoztathato.

2. llletéség

A maganszemély illetdsége alapvetd az adokotelezettség szempontjabol. Az illetdség, vagy
bdvebben az adoiigyi illetéség azt fejezi ki, hogy a maganszemély melyik allammal all
adozasi szempontbdl a legkozelebbi kapcsolatban.

Ez a fogalom nem azonos az allampolgarsaggal, bar az allampolgarsagnak lehet hatasa az
illetdségre is.

A maganszemély tényleges illetdségét
e azilletdségre vonatkoz6 magyar szabalyok,
e az ¢érintett kiilfoldi allamban az illetdségre vonatkozd eldirasok,

e a két allam kozti, a kettés adoztatas elkeriilésérdl szolé nemzetkozi Egyezmény
szabalyai (jellemzden annak 4. cikke)

egylittesen hatarozzék meg.
Ha mind a magyar, mind a kiilfoldi allam megallapitotta a sajat belsé joga szerint a

maganszemély belfoldi illetoségét, akkor az illetdséget az Egyezmény szabalyai alapjan kell
meghatarozni.

2.1.  Azilletéségre vonatkozo magyar szabdlyok

A magyar eldirasok® szerint belfoldi illetdségli az a maganszemély, aki

e magyar allampolgar (kivéve azt a kettds allampolgart, akinek Magyarorszagon nincs
bejelentett lakhelye),

% Az Szja tv. 3. § 2. pontja szerint.



e azamaganszemély, aki a kiilon jogszabaly® szerinti szabad tartézkodds jogat egy naptari
évben legalabb 183 napig Magyarorszagon gyakorolja (elsésorban EU, EGT
allampolgar),

e az eléz6 pontba nem tartozd, a kiilon jogszabaly szerint huzamos tartdzkodasi
jogosultsaggal ’ rendelkezé maganszemély, illetve

e ahontalan maganszemély.

Az elézbekben felsoroltak kozé nem tartozd maganszemély akkor magyar illet6ségii, ha
e kizardlag Magyarorszagon van allando lakohelye, vagy

e a maganszemély létérdekeinek kozpontja Magyarorszag, azaz a maganszemélyt a
legszorosabb személyes, csaladi €s gazdasagi kapcsolatok Magyarorszaghoz fiizik
akkor, ha a maganszemélynek egyaltalan nincs, illetve ha Magyarorszagon és mas
allamban is van allandé lakohelye,

e a szokasos tartdzkodasi helye belfold, ha az el6zéek alapjan illetésége nem allapithato
meg.

A magyar szabalyok szerint allandé lakoéhely az olyan lakohely, ahol a maganszemély tartos
ottlakasra rendezkedett be és ténylegesen ott lakik. Nem valtozik az alland6 lakohely, ha a
maganszemély ideiglenes jelleggel huzamosabb ideig kiilfoldon tartozkodik.®

A magyar szabalyok szerint a belfoldi adoiigyi illetdséget szdmos koriilmény hozza létre.

fgy példaul a magyar allampolgarok a magyar szabélyok szerint akkor is belfoldi illetéségiiek,
ha tobbéves iddszakban egy kiilfoldi allamban élnek és dolgoznak.

Ugyanakkor ezek a személyek kiilfoldi illetéségiiek is lehetnek, példaul a kiilfoldi allamban
tartozkodas hossza, vagy az ottani allando lakohely miatt. E példa alapjan jol lathato, hogy
gyakran eléfordulhat az az eset, hogy egy maganszemély az éallamok belsé joga alapjan
parhuzamosan két allamban is belfoldi illetoségii.

2.2.  Azilletéségre vonatkozo szabdlyok kiilfoldi allamban

Elofordulhat, hogy egy magyar illetéségii maganszemélynek egy kiilfoldi allamban is illetdsége
van az ottani jogszabalyok alapjan. Ezt megalapozhatja példaul a kiilfoldon tartdzkodas hossza
(jellemzden a 183 napot elérd tartdozkodas), vagy a kiilfoldi allando lakohely.

® A szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkodasarol szold 2007. évi
L. térvény.

7 A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsara és tartézkodéasara vonatkozé altalanos szabalyokrol szold
2023. évi XC. torvény.

8 Az egyes adotdrvények és mas kapcsolodo torvények modositasarodl, valamint a bevandorlasi kiilonadorol szol6
2018. évi XLI. torvény 1. § (1) bekezdése kiegészitette az allando lakohely fogalmaval az Szja tv. 3. § 2. pontjat.
A modositas 2018. julius 26. napjatol hatalyos, de az atmeneti rendelkezések alapjan a 2018. januar 1-t6l
keletkezett adokotelezettségekre is alkalmazhato.



Ha valaki bizonytalan a kiilfoldi illetéségében, akkor a kiilfoldi allam adoéhatésagahoz
fordulhat, és a kérdéses idészakra illetéségigazolast kérhet.

Ha a kiilfoldi allam adohatosaga az illetdségigazolast kiallitja, akkor megallapithat6, hogy a
személynek a kiilfoldi allamban (is) illetdsége van. Az igazolas kiallitasanak megtagadasa
annak a jele, hogy valaki (még) nem szerzett kiilfoldon adotigyi illetéséget.

Ha valaki egy jovedelmet azért nem tekint Magyarorszagon addztathatonak, mert allaspontja
szerint azt kiilfoldi személyként szerezte, az illetOségigazolasra azért is sziiksége lehet, hogy a
NAYV ellenérzésekor ezt bizonyitsa.

2.3. Az Egyezmény illetoségre vonatkozo szabdlyai

Ha egy maganszemélyt két allam a sajat bels6 joga alapjan egyarant belfoldi illetdséglinek
tekint, akkor a tényleges illetoség kérdését az Egyezmény lakohelyrdl vagy illet6ségrol szolé
cikke hatarozza meg (jellemzden a 4. Cikk).

Az Egyezmény alapjan a magéanszemély tényleges illetdségét az alland6 lakoéhely, a
létérdekek vagy mas néven az életvitel kozpontja, a szokasos tartézkodasi hely vagy az
allampolgarsag alapjan (ebben a sorrendben) kell megallapitani. Természetesen egyes
Egyezmények az itt felvazolt sorrendtdl eltérhetnek.

Az Egyezmény illetdségre vonatkoz6 szabalyainak értelmezéséhez a kovetkezd folyamatabra
ad segitséget. Ha a folyamatabran sziirkével kitoltott négyzethez jutunk, az abra fennmaradé
része figyelmen kiviil hagyando.



A maganszemély mindkét allamban, az adott
allam belso joga alapjan illetéséggel bir

/\

Mindkét allamban van Csak az egyik allamban .| Ezazilletéség
allando lakohely van allando lakohely | szerinti allam
v R
Egyik allamban Létérdekek Létérdekek o
sincs allando kozpontja nem kozpontja > Ez az 11'1e’toseg
lakohely hatarozhaté meg meghatdrozhato szerinti llam

N T

Szokasos tartdzkodasi hely mindkét Szokasos tartézkodasi hely | Ezazilletdség

allamban van, vagy egyikben sincs csak egy allamban van szerinti allam
v >

A maganszemély mindkét allam A maganszemély csak az .| Ezazilletéség

allampolgara, vagy egyiké sem egyik allam allampolgéra szerinti allam

A 4

Az illetéség kérdésében a két allam
illetékes hatdsagai egyeztetd
eljarasban dontenek

Ha a maganszemély mindkét érintett allam bels6 szabalyai szerint belfoldi illetoségii, akkor
az Egyezmény legel6szor is a maganszemély allando lakohelye szerint allapitja meg az
illetdséget. Azaz, ha a maganszemélynek az egyik allamban van alland6 lakéhelye, mig a
masikban nincs, akkor az dllandé lakéhely allama az illetéség allama.

Az illetdség megallapitdsakor az allandd lakohelyhez hasonléan kell vizsgélni a tobbi
szempontot is, azaz ha a soron kovetkezé szempont alapjan az illetéség megallapithato,
tovabbi vizsgalatra nincsen sziikség.

Az allando lakohely fogalmat minden allam a sajat joga szerint hatdrozza meg. Az el6z6
pontban ismertetett magyar szabalyozas szerint az allando lakohely megléte ténykérdés. Mas
allamok az allando lakohely meglétét a lakohely bejelentéséhez is kothetik. A 1étérdekek vagy
az életvitel kozpontja az a hely, ahol a maganszemélynek a legszorosabb személyi és gazdasagi
kapcsolatai vannak. Ilyen kapcsolat elsGsorban a jovedelemszerzés, igy a munkavégzés, a
vallalkozas helye.




Ugyancsak ilyen kapcsolat a csaladi, szoros barati, kulturalis, nemzeti kapcsolat is. A
nemzetkozi gyakorlat® szerint ezeket a kapcsolatokat egyiittesen kell vizsgalni. Eléfordulhat,
hogy a csaladi, barati, kulturalis kapcsolatok erésebbek, mint a gazdasagi kapcsolatok. Azaz,
ha egy maganszemély egy kiilfoldi allamban dolgozik, de onnan naponta, vagy a hétvégékre
Magyarorszagon €16 csaladjahoz visszatér, €s jovedelmével magyar csaladjat tartja fenn, akkor
ez a személy Magyarorszagon belfoldi illetéségli. Egy egyediilalld személy illetdsége azonban
jellemzden a munkavégzés allamaban van.

A szokasos tartozkodasi hely az az allam, ahol az adott személy gyakrabban, hosszabb
idészakban tartéozkodik. Az egyes allamokban tartézkodasok hosszat nem mindig elég egy
éven beliil vizsgalni. Igy példaul egy 6téves idszakban, két allam kozott ingazd személynél
akar a teljes Otéves idGszakot is vizsgalni kell, ha a munkavégzés koriilményei az 6t év alatt
nem valtoznak. Ekkor az illet6ség allama az lesz, amelyikben a maganszemély az 6t év alatt
tobb 1d6t tolt.

Az allampolgérsag fogalma értelemszerti.

Az illetékes hatosagok egyeztetd eljarasanak meginditasa és lefolytatdsa Magyarorszagon a
Nemzetgazdasagi Minisztérium feladata.

2.4.  Illetoségvaltas az adoéven beliil

Az elézdekben leirtakbol megallapithatd, hogy az illetdséget a maganszemély koriilményei
hatarozzék meg.

A maganszemély koriilményeinek valtozasaval az illetosége is valtozhat, egy adott adoéven
beliil is. Ez azzal is jar, hogy az illetéségvaltas elétt és utdn megszerzett jovedelem
adokotelezettsége eltérd. Ha valaki végleg el kivanja hagyni Magyarorszagot, akkor a NAV-t6l
kérheti, hogy az addjat soron kiviil, hatarozattal allapitsak meg. Ekkor nem kell adobevallast
tenni.*®

Tételezziik fel, hogy a magyar allampolgarsagli maganszemély az év els6 nyolc honapjaban
Magyarorszagon ¢€l, igy egyértelmii, hogy belf6ldi illetdségii. Szeptember 1-jével azonban
végleg egy masik allamba koltozik, ezért az ottani szabalyok szerint illetdséget szerez.
Ilyenkor a maganszemély mindkét allam bels6 jogszabalyai szerint belfoldi, igy a tényleges
illetdségét a két allam kozott a kettds adoztatas elkeriilésérol szolo Egyezmény 4. cikkének
eldirasai szerint kell megallapitani. Ha tehat a kérdéses személynek szeptember 1-jétdl csak
a kilfoldi allamban van allandé lakohelye, akkor a maganszemély ettdl az iddponttol
kiilfoldi illetdségli. Azaz a maganszemély az €v elsd 8 honapjaban belfoldi illetdségli, mig a
kovetkezd 4 honapban kiilfoldi.

® A Magyarorszag altal elfogadott nemzetkdzi gyakorlat a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Modellegyezményének kommentarjabol ismerheté meg.
10 Az Art. 148. § (1) bekezdése szerint.



3. Jovedelemtipusok és adozasuk

Mivel az Egyezmények cl6irasai eltéréek, igy az itt leirtak nem minden esetben iranyadoak.
Tehat az adokotelezettség elbiralasakor a konkrét Egyezmény szabalyait is vizsgalni kell.

3.1. Nem onallo munka

A nem 6nallé6 munka fogalmat az Egyezmények nem hatarozzék meg, igy azt az allamok
sajat, belso joga alapjan kell megallapitani. Kiilfoldon végzett munkéanal, a nem 6nall6 munka
fogalmat a kiilfoldi allam hatarozza meg. ldetartozik a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem,
de idetartozhatnak azok a megbizasi jogviszonyok is, amelyek tartalmukban kozelitenek a
munkaviszonyhoz (példaul a felel6sségi viszonyok, a megbizo kdzvetlen utasitasi joga, vagy a
munkavégzés helye alapjan).

A nem 6nallé munkabdl szirmazé jovedelem nem csupan a pénzbeli jarandosagokat jelenti,
hanem magaban foglalja a munkaviszonyhoz kot6do természetben adott juttatasokat is
(példaul: béren kiviili juttatasok, lakas- és gépkocsihasznalat, egészség- és €letbiztositasok). Az
Egyezmények eldirdsai szerint a maganszemély nem illetdsége szerinti dllamban végzett, nem
0nallé munkabol szarmazd jovedelme fészabaly szerint abban az allamban addztathato,
ahol a munkat végzik. Azaz a magyar magéanszemélyek altal kiilfoldon végzett munka
ellenértéke a kiilfoldi allamban adokoteles.

A fészabaly alol kivétel a rovid tava kikiildetés. Ha ugyanis a magyar maganszemély a munkat
a kiilfoldi allamban végzi, de

e a kiilfoldi allamban tartézkodas hossza az adoéévben, vagy naptari évben, vagy
barmely 12 hénapos idészakban'! nem haladja meg a 183 napot, és

e a dijazast olyan munkaltat6'? fizeti (vagy olyan munkaltatd nevében fizetik), akinek
nincs illetésége a munkavégzés helye szerinti allamban, és

e a dijazas koltségét nem a munkaltaté a munkavégzeés helye szerinti dllamban 1évo
telephelye viseli,

akkor a jovedelem Magyarorszagon adéztathaté.

Azaz, ha egy magyar munkaltatd 183 napnal nem hosszabb iddszakra kiild ki egy magyar
munkavallalot kiilfoldre, és a kikiildetés koltségeit nem a kiilfoldi 4llamban talalhato telephelye
fizeti'®, a munkavallalo csak Magyarorszagon adozik.

11 Az Egyezmények eltérd szovegezésébdl szarmazo kiilonbség.

12 Lasd a NAV honlapjan 2012. oktéber 31-én kozzé tett tdjékoztatot a gazdasagi munkaltaté meghatarozasanak
1j szempontjairodl a kettds adoztatas elkeriilésérdl szol6 egyezmények alkalmazasa soran!

13 A telephely kiilon jogalanyisdggal nem biro, allando iizleti helyet jelent. Ilyen példaul az iizletvezetés helye, a
fiok, az iroda, a gyar, a miihely, a banya.
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Példaul, ha egy magyar tarsasag egy kiilfoldi cégtol kapott megrendelését ugy teljesiti, hogy
egy magyar illetdségli munkavallaldjat kiildi ki a munka elvégzésére, akkor a jovedelem
Magyarorszagon adozik.

Ennek egyrészt feltétele, hogy a kikiildetés hossza ne haladja meg a 183 napot, masrészt az
is, hogy a kikiildott bérét a magyar cég fizesse.

Tovabbi feltétel, hogy a magyar cég kiilfoldi telephelye ne szamolja el ezt a bért a koltségei
kozott. Ha az itt felsorolt feltételek barmelyike nem teljesiil, akkor a jovedelem a kiilfoldi
allamban adozik.

A kiilfoldi tartdzkodas hosszat a fizikai jelenlét napjainak szama hatarozza meg. Minden olyan
nap, amelyben a maganszemély barmilyen rovid iddszakot a kiilfoldi allamban tolt - ide nem
értve a kiilfoldi orszagon megszakitas nélkiili atutazast-, egész napnak szamit a 183 nap
szamitdsa szempontjabol. Ez azt jelenti, hogy a kiilfoldi allamba megérkezést, az onnan
tavozast és az ott végzett munka alatt ott toltott szabadnapokat is figyelembe kell venni.

Ha a vizsgalt iddszakon beliil (ad6év, naptari év, barmely 12 honapos 1ddszak) a maganszemély
tobb alkalommal is a kiilfoldi allamban tartézkodik, akkor ezeket dssze kell adni. Mivel a
jovedelem ott adoztathatd, ahol a munkat végzik, lehet, hogy a maganszemély jovedelmének
egy része az egyik allamban, a masik része a masik allamban adézik. Példaul, ha a
maganszemély egy adott kiilf6ldi allamban kereken hét hdnapot t6lt kikiildetésben, akkor a hét
havi (alap)bére kiilfoldon, 6t havi pedig Magyarorszagon adozik. Azok a juttatdsok, amelyek
kifejezetten a kikiildetéshez kapcsolddnak, mint amilyen a napidij, csak a kiilfoldi allamban
adoztathatok.

Ha a kikiildetés id6tartama nem egybefiiggd, példaul mert a maganszemély a két allam kozott
ingazik, akkor a jovedelem olyan aranyban adoézik kiilfoldon, amelyet az adott allamban
munkaban toltott napok €s az 6sszes munkaban toltott nap aranya meghataroz.

Példaul, ha egy magyar tarsasdg magyar illetdségli munkavallaloja egy kiilfoldi épitkezésre
rendszeresen Kijar, €s a munkavallal6 az ad6évben 200 napot tolt kikiildetésben, akkor a 183
nap atlépése miatt a kiilfoldi allamban végzett munka ellenértéke a kiilfoldi allamban addzik.
Az ad6évbil fennmarado iddszakban végzett munka ellenértéke Magyarorszagon adozik. A
maganszemély (alap)bére olyan aranyban adozik a kiilfoldi allamban, amilyen aranyt a
kiilfoldi allamban végzett munka — jellemzden napokban meghatarozott — idétartama és az
Osszes munkaban toltott idészak aranya meghataroz.

Példaul, ha a maganszemély a 200 nap kiilfoldi tartozkodaskor 150 napot tolt munkaban, és
az adoévben Gsszesen 250 napot dolgozik, akkor az alapbér 60 szazaléka (150/250) adozik
kiilfoldon és 40 szazaléka Magyarorszagon.

A kiilfoldi kikiildetésért, kiilszolgalatért kapott, belfoldon adoztathatd napidij teljes 6sszegébdl
levonhatd annak 30 szazaléka, de legfeljebb napi 15eur6'®. A nemzetkdzi aru- és

14 A kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodé elismert koltségekrdl szolo 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint.
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személyszallitdsban dolgozok vagy 60 eurdt vonhatnak le naponta a napidijukbdl, vagy az
el6zoek szerint szdmolhatnak el koltséget. A magyar honvédség allomanyaban 1évd, nem
katonadiploméciai tevékenységet végzOo, miveleti teriileten kiilszolgéalatot teljesitd
maganszemélyek napidijuk 50 szazalékat vonhatjdk le. A nemzetkdzi vizi és 1égi
arufuvarozasban és személyszallitasban nemzetk6zi forgalomban tizemeltetett jarmii fedélzetén
foglalkoztatott, kiilf6ldon is munkat végzé maganszemély esetében naponta 85 eurdnak
megfeleld forintdsszeg szamolhato el.

A nemzetkozi forgalomban tizemeltetett hajok és repiildk, illetve egyes Egyezmények szerint
a nemzetkdzi forgalomban {izemeltett teherautok és buszok személyzetének jovedelme a
jarmuvet ilizemeltetd tarsasag illetdsége szerinti allamban adoztathato, fliggetleniil a
munkavégzés helyétél. Kiilon szabalyok vonatkoznak az Egyezményekben a tarsasagok
igazgatosagi, igazgatétanacsi, illetve egyes Egyezmények szerint feliigyelObizottsagi
tagsagért fizetett tiszteletdijaira, melyek a tarsasag illetésége szerinti allamban ado6ztathatok.
A miivészek és sportolok személyesen végzett tevékenységébdl szdrmazd jovedelme csak a
tevékenység helye szerinti allamban addztathato.

A kozszolgalatbol, azaz egy adott allam, annak kozigazgatasi egységének vagy helyi
hatosaganak végzett munka, kizarolag abban az allamban adoztathatd, amely allamnak a
kozszolgalatot végzik (kivéve, ha a maganszemélynek a munkavégzés helye szerinti allamban
illetésége és allampolgarsaga is van).

Egyezményenként eltérden, kiilon szabalyok vonatkoznak a didkok, gyakornokok, tanarok
és kutatok jovedelmeire is. A korabbi munkavégzés miatt fizetett nyugdij altalanossagban a
maganszemély illetdsége szerinti allamban addztathato, kivéve, ha a nyugdij kordbban egy
adott allamnak végzett kozszolgalat miatt jar. llyenkor a nyugdij ott adoztathat6, ahol a
nyugdijat megalapozd kozszolgalatot végezték (kivéve, ha a maganszemélynek a masik
allamban illetésége és allampolgarsaga is van).

Figyelem! Ha a magyar illetéségli maganszemély jovedelme nem adoztathatd
Magyarorszagon, azt Magyarorszagon az Osszevont addalap részeként nem kell bevallani, de
tajékoztatd adatként szerepeltetni kell a bevallasban.

3.2.  Villalkozasi nyereség, szabad foglalkozds

A vallalkozasi nyereségre (az Egyezmények 7. cikke) és a szabad foglalkozasbol szarmazo
jovedelemre (jellemzbéen az Egyezmények 14. cikke) gyakorlatilag ugyanazok a szabalyok
vonatkoznak. A szabad foglalkozas altalaban magaban foglalja az Onalldan kifejtett
tudomanyos, irodalmi, miivészeti, nevelési vagy oktatasi tevékenységet, valamint az orvosok,
tigyvédek, mérnokok, épitészek és fogorvosok 6nalld tevékenységét. Ehhez képest minden mas
gazdasagi tevékenységbodl szarmazo jovedelem a vallalkozasi nyereség kategoriaba tartozik.®

15 Az Egyezmények alkalmazaséban — jellemzden azok 3. cikkeiben taldlhaté fogalom alapjan — magénszemélyek
is mindsiilhetnek vallalkozasnak.
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A vallalkozési nyereség, €s a szabad foglalkozasbdl szarmazo jovedelem fészabaly szerint
csak a maganszemély, vallalkozas illetosége szerinti Allamban adéztathaté. A fszabaly
alol kivétel, ha a személynek a tevékenységének kifejtéséhez a masik Szerz6d6 allamban
telephelye (allandé berendezése) van. llyenkor a jovedelem a telephelynek (allandd
berendezésnek) betudhato része a masik allamban addztathat6. Ez azt jelenti, hogy egy magyar
maganszemély — példaul egyéni vallalkoz6 — a vallalkozési tevékenységébdl szdrmazd
jovedelembdl csak akkor fizet kiilfoldon adot, ha a kiilfoldi allamban van telephelye (allando
berendezése).

A telephely fogalmat az Egyezmények 5. cikke hatdrozza meg. E szakasz alapjan telephely az
iizleti tevékenység olyan tartés szintere, amelyen keresztiil a vallalkozas részben vagy
egészben a tevékenységét végzi. A telephely jellemzden valamilyen ingatlan vagy berendezés
lehet, de telephely az épitési, szerelési munkalatok helyszine is.

Ugyancsak telephelye van annak a vallalkozasnak, amelynek a masik allamban olyan fiiggetlen
képviseldje, tigynoke van, aki a vallalkozas nevében szerzodéseket kothet. Ezen tal a
telephelynek tartosnak kell lennie, azaz helyben, és idoben meghatarozott mértékben
allandonak. Az tizlet helyének tehat azonos helyen kell maradnia, és a nemzetkozi gyakorlat
szerint koriilbeliil 6 honapig, fenn kell allnia ahhoz, hogy telephelynek mindsiilhessen. Egyes
Egyezmények azonban ettdl eltérhetnek.

A NAV gyakorlata szerint a telephelyre vonatkoz6 szabalyok az alland6 berendezésre is
érvényesek. Ha a vallalkozasnak az el6zéekben leirtak alapjan telephelye van, akkor csak a
telephelybél szarmazo jovedelem adozik a kiilfoldi allamban. Ez az a nyereség, amit a telephely
akkor ért volna el, ha a kozpont helyett egy teljesen kiilonallo vallalkozassal kotott volna tizletet
a rendes piacon uralkodo6 feltételekkel és arakkal.

3.3.  Osztalék

Az osztalékkal kapcsolatban a maganszemélynek éaltalaban mindkét allamban
adokotelezettsége van. A magyar illetéségli maganszemélynek fizetett osztalék foszabaly
szerint Magyarorszagon adoztathatd. Ugyanakkor az osztalék, az osztalék forrasa szerinti
allamban is, jellemzdéen 10 vagy 15 szazalékig megadoztathatd. A kiilfoldon megfizetett adot a
Magyarorszagon fizetendé adoébol a maganszemély levonhatja.

Ez azt jelenti, hogy a Kkiilfoldrél szarmazé osztalék utin a magyar illetdségi
maganszemélynek mindkét allamban adokotelezettsége van.

Ha példaul az Egyezmény az osztalék forrasa szerinti allamnak maximum 15 szézalékos ado
kivetését teszi lehetové, és a kiilfoldi allam ezt levonja, akkor a magyar eldirasok szerint
fizetendd 15 szazalékos adobol a kiilfoldon megfizetett 15 szazalékos ado levonhaté. Igy a
maganszemélynek Magyarorszagon nem kell az osztalék utdn adot fizetni. Ha a kiilfoldon
levont ad6 a maganszemélynek visszajar, a Magyarorszagon fizetendd ad6 a kiilfoldon
megfizetett adoval nem csokkenthetd.
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3.4. Kamat, jogdij

A magyar illetéségii maganszemélynek fizetett kamat vagy jogdij, példaul a szerzoi jogdij,
a talalmany felhasznaldsanak fejében fizetett ellenérték, az Egyezmények tobbsége szerint
Magyarorszagon adéztathaté. Ugyanakkor mindkét jovedelemnél el6éfordul, hogy egyes
Egyezmények a jovedelem megadoztatasait — meghatarozott mértékig — a jovedelemforras
allamanak is lehetové teszik.

Ha a jovedelem mindkét allamban ado6ztathatd, az osztaléknal leirtakat kell alkalmazni.

Példaul, ha egy magyar illetéségli maganszemélynek egy horvat hitelintézetnél 1évo
betétjére kamatot irnak jova, akkor ennek a kamatnak az adoztatisara kizardlag
Magyarorszag jogosult. Azaz a kamatjovedelem utdn a 15 szazalékos adot a
maganszemélynek a magyar adobevallasdban kell bevallania, és a bevallas benyujtasara
nyitva allé hatarid6ig megfizetnie. Azért, hogy a magyar maganszemélyt6l a kiilfoldi
hitelintézet altal jovairt kamatbol ne vonjanak adot, a magyar maganszemély a horvat
banknak illetéségigazolast ad. A magyar illetéségigazolast a NAV allitja ki magyar, vagy
angol és magyar nyelven.

3.5.  Bérbeaddsbol szarmazo jovedelem

Az ingatlan bérbeaddsabol szdrmazd jovedelem az ingatlan fekvése szerinti allamban
adoztathatd, mig az ing6 bérbeadasbol szarmazo jovedelem a maganszemély illetdsége szerinti
allamban. A magyar illetéségli maganszemély kiilfoldon talalhato lakdsanak bérbeaddsabol
szarmazo6 jovedelme Magyarorszagon nem adoztathato.

3.6.  Elidegenitésbdl szarmazo jovedelem

Az ingatlan eladdsabol szarmazo jovedelem az ingatlan fekvése szerinti dllamban addztathato,
mig az ingd vagy értékpapir eladasdbodl szarmazo jovedelem, arfolyamnyereség jellemzden a
maganszemély illetdsége szerinti dllamban. Tehat a magyar illetéségii maganszemély kiilfoldon
talalhatd lakasdnak eladasabol szarmazo jovedelme Magyarorszagon nem addztathato,
ugyanakkor a kilfoldi t6zsdén kotott iigyletek eredménye utdn az adot jellemzden
Magyarorszagon kell megfizetni.

3.7.  Egyéb jovedelmek

Az el6zéekben nem emlitett jovedelemfajtak — példaul a szerencsejatékbol szarmazo jovedelem
—kizardlag a maganszemély illetdsége szerinti allamban adoztathato.
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4. Nem egyezményes allambdl szarmazo jovedelem

Ha egy magyar illetdségii maganszemély olyan allambol részesiil jovedelemben, amellyel
Magyarorszagnak nincs a kettds adoztatas elkertilésérdl szolo6 Egyezménye (a tovabbiakban:
nem egyezményes allam), akkor a jovedelem adoztatasara mindkét allamnak joga van. Azaz
eléfordulhat, hogy ilyen esetben ténylegesen kétszer kellene a jovedelem utan az adot
megfizetni. Ezt a méltanytalan helyzetet a magyar belsé szabalyok azonban orvosoljak.

Ha a nem egyezményes allambdl szarmazd, 6sszevont addalapba tartozo jovedelem utan a
jovedelemszerzés helye szerinti kiilfoldi allamban is fizetett a maganszemély személyi
jovedelemadot (és ez részére nem jar vissza), akkor a Magyarorszagon fizetendoé személyi
jovedelemadé osszegét csokkenti a Kiilfoldon, a jovedelemszerzés helye szerinti allamban
megfizetett ado 90 szazaléka, de legfeljebb e jovedelem adodalapjara az add mértékével
(15 szazalékkal) megallapitott ado.

Példa: ha egy magyar allampolgar 6t évig nem egyezményes allamban dolgozik
(Magyarorszagon egyaltalan nem), akkor is meg6rzi magyar illetdségét, fliggetlentil attol,
hogy van-e Magyarorszagon lakohelye. Az ebben az idGszakban szerzett jovedelmének
adoztatasara Magyarorszag jogosult azzal, hogy a kiilf6ldon fizetett adé maximum
90 szazaléka, de legfeljebb e jovedelem addalapjara es6 15 szazalék add a Magyarorszagon
fizetendd adot csokkenti.

A Magyarorszagon fizetendd személyi jovedelemadoé oOsszegét nem csokkenti az a
kiilfoldon megfizetett ado, amelynek kivetése és megfizetése olyan jovedelemre tekintettel
tortént, amely Magyarorszagrol szarmazik®®,

Példa: Ha egy magyar allampolgar az év 4 honapjaban Magyarorszagon, 7 honapig pedig egy
nem egyezményes orszagban dolgozik, akkor Egyezmény hidnyaban a teljes adoévi jovedelme
Magyarorszagon is adokdtelessé valik.

A maganszemélynek a magyar adokotelezettségének meghatdrozasa soran lehetdsége van a
kiilfoldon megfizetett add beszamitasara. Az 1) szabaly alapjan a kiilfoldon megfizetett ado
beszamitasara csak akkor van lehet6ség, ha a maganszemély altal a kiilfoldon megfizetett adod
csak a kiilfoldon megszerzett jovedelemre tekintettel mertilt fel.

Ha a nem egyezményes orszagban is a teljes adoévben megszerzett jovedelme utdn mertil fel
adokotelezettsége, akkor a Magyarorszagrol szdrmazo jovedelem utdn felmeriild kiilfoldon
megfizetett adoval a magyar adokotelezettség Osszege nem csokkentheto.

Ha nincs egyezmény, a maganszemély illetéségét — a magyar adokotelezettség szempontjabol
— kizarélag a magyar szabalyok szerint kell megéllapitani.t’

16 Az Szja tv. 32. §-4nak 2024. januar 1-t81 modositott szdvege alapjan.
7 Lasd: 2.1. fejezet.
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A nem egyezményes allambol szarmazo kiillon adozo jovedelemnél a Magyarorszagon
fizetend6 adot szintén csokkenti a jovedelemszerzes helye szerinti orszagban kiilf6ldon levont
ado Osszege. A kiilfoldon megfizetett addo beszamitasa miatt a jovedelem utan fizetend6 ado
nem lehet kevesebb a jovedelem 5 szazalékanal. Természetesen ilyenkor sem csokkenti a
magyar adot az az adodsszeg, amely a maganszemélynek a kiilfoldi allamban visszajar.
Kiilonad6z6 jovedelem esetében is kizarolag a jovedelemszerzés helye szerinti orszagban
megfizetett jovedelemadoval lesz csokkenthetd a jovedelem utdn Magyarorszagon fizetendd
ado. Nemzetkozi szerz6dés hidnydban nem vehetd figyelembe kiilfoldon megfizetett
jovedelemado azon jovedelmet terheld adoval szemben, amely esetében a jovedelemszerzés
helye belfold?8.

Példaul a nem egyezményes allambol szarmazo osztalékbdl a kiilfoldi allamban levont add
Osszege 22 szazalék. Ezért a Magyarorszagon fizetend6 15 szazalékos ado miatt nem lenne
belfoldon adofizetési kotelezettség. Azonban ilyen esetben Magyarorszagon legalabb a
jovedelem 5 szazalékat kell személyi jovedelemadoként megfizetni, e jovedelem utan a
fizetend6 ado mértéke 5 szazalék lesz.

Az elézdekben leirtaktol eltéréen egyéb jovedelem az alacsony adokulest allamban®®
székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet altal, vagy annak megbizasabdl fizetett
kamat és osztalék, az ilyen tarsasag értékpapirjanak arfolyamnyeresége, illetve az ilyen
tarsasagbol kivont jovedelem.

Ugyancsak egyéb jovedelem az olyan allamban belfoldi illetdségli személy altal fizetett kamat,
amellyel Magyarorszagnak nincs hatalyos egyezménye a kettds adoztatas elkeriilésére a
jovedelem- €s a vagyonadok teriiletén.

Az egyéb jovedelemre vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni az OECD tagéallamban
sz€khellyel rendelkezd személy altal kibocsatott értékpapirbol szadrmazd jovedelmekre,
valamint az OECD tagallamban székhellyel rendelkez6 személy altal fizetett kamatra.

5. Eljarasi szabalyok

5.1. A kiilfoldi pénznemben megszerzett jovedelem dtszamitdsa

A magyar jovedelmet és az adot forintban kell megallapitani. Ezért a kiilfoldi pénznemben

megszerzett bevételt és kiadast a Magyar Nemzeti Bank (MNB) hivatalos, a bevételszerzés
napjan érvényes devizaarfolyamanak alapulvételével lehet forintra atszamitani. Ha egy

18 Az Szja tv. 8. §-anak 2024. janudr 1-t6] modositott szévege alapjan.

19 Alacsony adékulcsu allam az olyan allam, amelyben térvény nem ir el a tarsasidgi adonak megfeleld
adokotelezettséget vagy az eldirt adomérték kevesebb, mint 9 szazalék, kivéve, ha az dllammal Magyarorszag
egyezményt kotott a kettds adoztatas elkeriilésére a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén.

20 Az Szja tv. 28. § (12) bekezdés 2024. januar 1-t61 hatalyos modositasa alapjan.
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kiilfoldi pénznem nem szerepel az MNB hivatalos devizaarfolyam-lapjan, akkor azt az MNB
altal kozzétett, eurdban megadott arfolyamon eldszor eurdra, majd az eurdt az el6zdek szerint
forintra kell atszamitani.

A maganszemély azonban valaszthatja, hogy a kiilfoldi pénznemben megszerzett bevételének
forintra atszamitasahoz a bevétel megszerzésének napjat megel6zo honap 15-én érvényes MNB
arfolyamot alkalmazza. A kiilfoldi pénznemben megszerzett kamatjovedelembdl, osztalékbol
az addt ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megallapitani, levonni és az MNB hivatalos, a
megszerzés idopontjaban érvényes devizaarfolyaman forintra atszamitva kell megfizetni.

5.2.  Adobevallas, adofizetés

A kiilfoldrdl szarmaz6 jovedelmeknél altalaban nincs olyan személy, aki kifizetOként jarna el.
fgy a jovedelmet és annak adéjat a maganszemély allapitja meg. Ezeket az adatokat tehat nem
a kifizet6 igazolasa, hanem a maganszemély sajat nyilvantartasa fogja tartalmazni. llyenkor az
adoeldleget is a maganszemélynek kell megfizetnie, mégpedig a jovedelemszerzés
negyedévét kdvetd honap 12-€ig. A befizetett adoeldlegrdl bevallast, bejelentést kiilon nem kell
tenni. Nem Kkell adéeldleget fizetni, ha a jovedelem olyan allambdl szarmazik, amellyel
Magyarorszagnak nincs a kettds adoztatast elkeriilé egyezménye.

Az értékpapir-kolesonzésbol, a vallalkozasbol Kkivont jovedelemnél az adot a
maganszemélynek szintén a negyedévet kovetd honap 12-éig kell megfizetnie. A
kamatjovedelemnél, az arfolyamnyereségbdl, csereligyletbdl és tézsdei, ellendrzott tékepiaci
tigyletbdl szarmazo jovedelemnél, tovabba az osztalékjovedelemnél az adot az adobevallas
benyujtasara nyitva allo hatariddig kell megfizetni.

A maganszemély kotelezettsége az IS, hogy a kilfoldrél szarmazd jovedelmet az Szja
bevallasaban (a bevallasi tervezet felhasznalasaval késziilt bevallasaban) bevallja.

5.3.  Adokedvezmény érvényesitése

A belfoldi illetdségli maganszemély Magyarorszdgon kedvezményt (adoalap-kedvezményt,
adokedvezményt, ad6 feletti rendelkezési jogosultsagot) csak akkor érvényesithet, ha ugyanarra
az idOszakra a masik allamban, ahol az 6néllo, nem 6nalld tevékenységébdl, nyugdijbol
szarmazo jovedelme adozik, nem vett és nem is vesz igénybe kedvezményt?.

2L Az Szja tv. 1/A. § szerint.
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I1. Tarsadalombiztositasi kotelezettségek

Magyarorszdg az EGT dallamokon tulmenden mas
orszagokkal is kotott a kozosségi koordinaciods
szabalyok elvein alapuld, szocialis biztonsagi
egyezményeket, és érvényben vannak az 1960-as
években megkotott egyes szocialpolitikai egyezmények
is. Ahogy az adokotelezettséget, a tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket is az eset Osszes koriilményének és az
iranyadd nemzetkozi egyezmény konkrét szabalyainak
figyelembevételével kell megallapitani.

Magyar allampolgarok  kiilfoldi
foglalkoztatasaval Osszefiiggd
foglalkoztatoi kotelezettségek, a
kiilfoldon dolgoz6d maganszemély
tarsadalombiztositasi jogallasanak
megitélése.

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo
2019. évi CXXII. tdrvény?? (a tovabbiakban: Thj.) rendelkezéseit

e a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol és annak végrehajtasarol szold unids
rendeletek?® (a tovabbiakban: K6zdsségi rendelet), illetve

e anemzetkozi egyezmény?* (a tovabbiakban: egyezmény) hatalya ala tartozo személyre
az egyezmény szabdalyai szerint kell alkalmazni.

A nemzetkozi egyezmények szabalyai elsObbséget élveznek a hazai belsd joggal szemben,
ezért a biztositasi kotelezettség elbirdlasa foszabaly szerint az egyezmények alapjan torténik.
Ha a munkavégzésre, a vallalkozasra, az 6nalld tevékenységre a Kozosségi rendelet, vagy
egyezmény alapjan Magyarorszag jogszabalyait kell alkalmazni, akkor a biztositasi és
jarulékfizetési kotelezettséget a Tbj. szabalyai szerint kell teljesiteni.

1. Kozosségi jogalkalmazas
A Kozdsségen beliil nincs egységes tarsadalombiztositasi rendszer. A tagallamok 6nélléan

hatarozzak meg, hogy kinek, milyen ellatasokat milyen feltételekkel biztositanak. Az ellatasok
fedezetéiil fizetendd kozteher meghatarozasa is nemzeti hataskorbe tartozik. Ugyanakkor az

22.2020. jinius 30-ig a tarsadalombiztositis ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: régi Thj.)

23 A szocialis biztonsagi rendszerek koordindldsarol sz6l6 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
(réviden: Kozosségi rendelet) €s a végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasardl szold 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: Vhr.).

24 Az érvényben 1év6 kétoldalli szocidlis biztonsagi, illetve szocialpolitikai egyezmények a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld honlapjan, a www.neak.gov.hu cimen a lakossagi kezd6lapon, valamint
honlapunkon, a www.nav.gov.hu cimen érheték el Magyarorszag 2020. december 1-jén hatalyos szocialpolitikai-
és szocialis biztonsagi egyezményei - Nemzeti Ado- és Vamhivatal.
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EGT allampolgarai?® — nemzeti hovatartozastol fiiggetleniil — tarsadalombiztositési
szempontbol az adott tagallam polgaraival azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.
A jogosultsagok megodrzése és az esetleges hatranyok kikiiszobolése miatt a kozosségi szintl
szabalyozas kizarolag a tagallamonként eltérd rendszereket koordinalja.

2. Személyi hataly

A Ko6z0sségi rendeletet:

e atagallamok allampolgaraira, egy tagallamban lakohellyel rendelkezd hontalanokra és

menekiiltekre, valamint ezek csaladtagjaira és talélo hozzatartozoira®®,

e azoknak a személyeknek a tulélé hozzatartozoira, akik egy vagy tobb tagallam
jogszabalyainak a hatdlya ald tartoztak, fliggetleniil az ilyen személyek
allampolgarsagatol, ha taléld hozzatartozoik egy tagallam allampolgarai vagy a
tagallamok egyikében tartdzkodo hontalanok vagy menekiiltek,

o az EFTA-orszagokra (Izland, Liechtenstein, Norvégia), valamint Sv4jcra

kell alkalmazni.?’

3. Biztositasi kotelezettség megallapitasa

A biztositasi kotelezettség elbiralasa szempontjabol a Kozosségi rendelet hatarozza meg, hogy
egy adott jogviszonyra a szocidlis biztonsdg szempontjabdl mely tagallam joghatdsaga
vonatkozik (a biztositasi jogviszonyt, a jarulékkotelezettséget és a szocialis hozzajarulasi ado
fizetésének kotelezettségét melyik tagallam elbirasai szerint kell megallapitani).

A rendelet hatalya ala tartozo személyekre csak egy tagallam jogszabalyait kell alkalmazni,
fészabaly szerint ez a munkavégzés helyének jogszabalya.

Példaul egy magyar allampolgar munkavallaléként Ausztridban dolgozik, mas tagallamban
munkavallaloként, 6nallo vallalkozoként nem tevékenykedik. Ez a munkavallal6 kizarolag
Ausztridban, az osztrak szabalyok szerint lesz biztositott ¢és tarsadalombiztositési
kotelezettségeit is az osztrak szabalyok szerint kell teljesitenie. E kotelezettségek
szempontjabol érdektelen, hogy az I. fejezetben ismertetett szabalyok alapjan személyi
jovedelemadojat melyik orszagban fizeti.

% Az Eurdpai Kozosség és annak tagallamai, valamint a Svajci Allamszovetség kozott a személyek szabad
mozgasarol szol6 megallapodas alapjan - bar Svajc nem tagja az Eurdpai Unidnak - 2006. aprilis 1-jétdl Svajc
vonatkozasaban a K6z6sségi rendeletet kell alkalmazni.

% Ha egy vagy tobb tagallam jogszabélyainak hatalya al tartoznak vagy tartoztak.

27 A Kozosségi rendeletet kell alkalmazni a harmadik orszag olyan allampolgaraira is, akikre a K6zosségi rendelet
csupan allampolgarsaguk miatt nem vonatkozna, illetve ezek csaladtagjaira és talélé hozzatartozodira is, feltéve,
hogy valamely tagéallam teriiletén jogszeriien rendelkeznek lakohellyel és helyzetiik 6sszes vonatkozasa nem egy
tagallamot érint.
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3.1.  Kikiildetés®®

A rendelet bizonyos esetekben lehet6vé teszi a foszabalytol eltérést. llyen helyzet lehet, ha a
foglalkoztatas a vallalkozas bejegyzett székhelyétdl vagy tizleti tevékenységének helyszinétdl
eltérd tagallamban torténik.

Ha az egyik tagallam teriiletén munkavallalét alkalmazé munkaltatd a munkavallalot masik
tagallam tertiletére kiildi ki azért, hogy ott nevében munkat végezzen, akkor a munkavallalo
tovabbra is a kiild6 allam szabalyai szerint lesz biztositott, feltéve, hogy a munkavégzés
id6tartama nem haladja meg a 24 honapot.

A tagallamok egyikében szokdsosan 6nalld vallalkozoként tevékenykedd olyan személy, aki
hasonlé tevékenység végzése miatt egy masik tagallamba tavozik, tovabbra is az els6 tagallam
jogszabalyainak a hatalya ala tartozik, feltéve, hogy az ilyen tevékenység varhato idétartama
nem haladja meg a 24 honapot.

Az atmeneti Kkikiildetés szabalyai szigort feltétekhez kotottek és korlatozott idejli
foglalkoztatasnal alkalmazhatok.

Magyarorszagon a kikiildetés feltételeinek®® vizsgalata utan az igazolast®® az alkalmazandé
jogrol a kormanyhivatal megyei székhelyen miikodd jarasi hivatala, Pest megye és a fovaros
esetén Budapest FoOvaros Kormdanyhivatala XIII. keriileti hivatala (a tovabbiakban:

t30

egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv) adja ki.

3.2.  Tevékenység végzése tobb tagdallamban

A tobb tagallamban szok4sosan munkavallaloként tevékenységet végzd személy biztositasi
kotelezettsége a lakéhelye szerinti tagallamban van, ha tevékenységének jelentds részét!
ebben a tagallamban végzi.

Ha a munkavallalo a tevékenységének jelentés részét nem a lakohelye szerinti
tagallamban végzi, akkor:

e ha a személyt egyetlen vallalkozas vagy munkaltatd alkalmazza, akkor annak a
tagallamnak a tarsadalombiztositdsi jogszabalyai alkalmazanddk, amelyben a
vallalkozas vagy munkaltato bejegyzett székhelye, vagy iizletviteli helye talalhato;

e ha a személyt két vagy tobb olyan vallalkozas vagy munkaltaté alkalmazza, mely
vallalkozasok bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye egyetlen tagallamban
talalhato, akkor annak a tagédllamnak a tarsadalombiztositdsi szabdlyai iranyadok,
amelyben a véllalkozasok vagy munkaltatok bejegyzett székhelye vagy lizletviteli helye
talalhato;

28 A Kozodsségi rendelet hatalya ala tartozd fogadé allamban vagy EGT-allamban a vonatkozé nemzetkozi
egyezmények alapjan a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti tartos kiilszolgalat nem a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616
rendelet szerinti kikiildetés.

29 A részletes feltételeket a Thj. 90-92. §-a tartalmazza.

30 A kikiildetést az Al jelii nyomtatvany igazolja.

31 Lasd: Tbj. 91. §.
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e ha a személyt két vagy tobb olyan vallalkozds vagy munkaltat6 alkalmazza, amelyek
bejegyzett székhelye vagy tlizletviteli helye két tagallamban taldlhatd, amelyek koziil az
egyik a lakohely szerinti tagallam, akkor ebben az esetben annak a lakohely szerinti
tagallamtol eltérd tagallamnak a tarsadalombiztositasi szabdlyai alkalmazandok,
amelyben a vallalkozas vagy munkaltatd bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye
talalhato;

e ha a személyt két vagy tobb olyan vallalkozas vagy munkaltaté alkalmazza, amelyek
kozil legalabb kettdnek a bejegyzett székhelye vagy tizletviteli helye a lakohely szerinti
tagallamtol eltérd tagallamokban taldlhatd, akkor a lakohely szerinti tagallam
tarsadalombiztositasi szabalyait kell alkalmazni.

3.2.1. Egyidejiileg tobb tagallamban végzett kiilonbozo tevékenység
Ha egy személy az egyik tagéllam teriiletén munkavallaloként, egy masik tagallam teriiletén

pedig 6nallo vallalkozoként tevékenykedik, a munkavégzés helye szerinti allamban lesz
biztositott, vagyis abban az allamban, ahol munkavallaloként dolgozik.

A magyar jogszabalyok értelmében®? munkavillalo:

e amunkaviszonyban 4ll6 személy,

e a szovetkezet tevékenységében munkaviszonyban, vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszonyban kdzremiikodod szovetkezeti tag,>*

e a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4llo személy,®

e a tarsas vallalkozo, és a kiilfoldi jog szerint annak megfeleld jogviszonyban 4llo
személy.

3.2.2. Villalkozas tobb tagdllamban
A magyar jogszabalyok értelmében éndllo vallalkozo:

e aTbj. szerinti egyéni vallalkozo,
e a biztositott mezdgazdasagi 6stermel6®, és a kiilfoldi jog szerint annak megfeleld
személy.

A tobb tagallamban 6nallé vallalkozoként tevékenykeddé személy, a lakohely szerinti
tagallam tarsadalombiztositasi szabalyai ala tartozik, ha tevékenységének a jelentés részét itt
veégzi.

32 A Thj. 89. §.

33 Thj. 6. § (1) bekezdés a) pontban meghatarozott személy.

% Kivéve az iskolaszdvetkezet nappali rendszerfi oktatdsban részt vevd tanuld, képzésben résztvevd személy,
hallgaté tagjat - 25. életévének betdltéséig a tanuldi, hallgatdi, felnbttképzési jogviszonya sziinetelésének
idGtartama alatt is -, a kozérdekli nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesiilé tagjat, a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzésben munkat végz0 tagot, a kisgyermekkel otthon
1évok szovetkezetének nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatdsban
részesiild, egyéb jogcimen - ide nem értve a Thj. 6. § (1) bekezdés f) pont és a (2) bekezdés szerint - biztositott
tagjéat.

% Thj. 6. § (1) bekezdés g) pontjaban, valamint (2) bekezdésében meghatarozott személyek.

3 Tbj. 6. § (1) bekezdés h) pont.
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Ha nem azon tagallamoknak az egyikében van lakohelye, amelyben a tevékenység jelentds
részét végzi, akkor annak a tagallamnak a jogszabdlyai ald tartozik, amelyben a
tevékenységeinek kozponti érdekeltsége®’ talalhato.

4. Mas tagallamban létrejott biztositas igazolasa

Nincs egységes, a K6zdsségen beliil haszndlatos nyomtatvany a munkavégzés-alapt biztositas
igazolasara arra az esetre, ha a munkavallalo, 6nallo vallalkozo csak egy tagallam teriiletén
végez munkat. Ilyen esetben az ligyfél altal igényelt igazolast minden tagéallam a sajat belsd
joga szerint allitja ki.

A t6bb tagallamban parhuzamosan végzett tevékenységnél a biztositasi kotelezettség helye az
A1l jelli nyomtatvannyal igazolhato.

Példaul egy Magyarorszagon bejegyzett kft. német adllampolgarsagli vezetd tisztségviseldje
havi 1 600 000 forint jarulékalapot képez6 jovedelemben részesiil, a vezetd tisztséget
munkaviszonyban latja el.

A magyar foglalkoztaté kdnyveldjének atadta az Al jelii igazolast, amely 2026. december
31-ig érvényes. Az igazolas alapjan a vezeto tisztségviseld kizarolag Németorszagban, a
német szabalyok szerint biztositott, ezért Magyarorszagon, mivel nincs biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonya, a Tbj. szabalyai szerint jarulékfizetési kotelezettség nem
mertilhet fel.

Az el6z6 példa szerint, a munkaltatonak Magyarorszagon, a magyar jogszabalyok alapjan nincs
jarulékkotelezettsége.

A kozosségi szabalyok szerint az a munkaltato, amelynek bejegyzett székhelye vagy tligyviteli
helye nem az illetékes tagdllam — a példa szerint Németorszag — teriiletén talalhato,
munkavallaloja jarulékkotelezettségét ugy teljesiti, mintha bejegyzett székhelye vagy
tizletviteli helye az illetékes tagallamban lenne. Tehidt a magyar vallalkozasnak
Németorszagban a német szabalyok szerint kell a munkavallaloval kapcsolatos
jarulékkotelezettségeket teljesiteni.

Osszegezve: a tarsadalombiztositasi jogallast az EGT tagallamain beliil a Kozosségi
rendelkezés hatiarozza meg. Ha a joghatésag magyar, a jarulékkotelezettséget —
allampolgarsagtol fiiggetleniil — a Tbj. rendelkezései szerint kell megallapitani.

5. A biztositas elbiralasa Magyarorszagon
A biztositas az alapjaul szolgéld jogviszonnyal egyidejiileg, a torvény erejénél fogva jon 1étre.
Ennek érvényesitésére a foglalkoztatot

e Dbejelentési,

e nyilvantartasi,

37 Lasd: Vhr. 14. cikk (8) bekezdés.
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e jarulék-megallapitasi és levonasi,
e jarulékfizetési, valamint
e Dbevallasi

kotelezettség terheli.

E kotelezettség vonatkozik arra a kiilfoldi foglalkoztatora is, aki Magyarorszag teriiletén
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban foglalkoztat munkavallalot, tovabba arra a
kiilfoldi foglalkoztatéra, aki Magyarorszag teriiletén kiviil foglalkoztat olyan munkavallalot,
aki a Kozosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala szocialis biztonsagrol szolo
egyezmény alapjan a Thj. hatalya ala tartozik.

A jogszabaly tételesen felsorolja®® a biztositasi ktelezettség ald vont jogviszonyokat, amelyek
jellemzéen munkavégzéshez vagy tevékenységhez kapcsolddnak.

2020. jalius 1-jét6] mar nem csak a munkaviszonyban 4allo, hanem foglalkoztatdsi formatol
fiiggetleniil minden munkat végzo sajat jogl nyugdijas (példaul a megbizasi jogviszonyban allo
is), mentesiil a biztositasi- és jarulékfizetési kotelezettség alol.

Sajat jogu nyugdijas az a természetes személy, aki

e a Tny* illetve nemzetkdzi egyezmény alkalmazasaval sajat jogl Oregségi
nyugellatasban,

e szocialis biztonsagrol szold egyezménnyel érintett allam altal megallapitott oregségi
nyugellatasban,

e a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott oOregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben,

e cgyhazi jogi személytdl nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradékban
részestil, vagy

o a Kozosségi rendelet, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval sajat joga
Oregségi nyugdijban

részeslil, akkor is, ha a nyugellatas folyositasa sziinetel.

Kiilon rendelkezések alapjan*® tovabbi személyek is mentesiilnek a biztositasi kotelezettség
alol. A személyi mentesség alapjan az érintett az Osszes jogviszonydra nézve mentesiil a
biztositasi kotelezettség alol.

Példaul egy magyar allampolgar a WHO alkalmazottjaként az emlitett nemzetkozi szervezet
sajat szocialis biztonsagi rendszerében biztositott. A nemzetkdzi szervezetnél végzett munkéja
mellett Magyarorszagon egy tarsas vallalkozasban, munkaviszonyban havi 300 ezer forint

% Tbj. 6. §-a.
% A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. torvény.
40 Thj. 17. § (1) bekezdés.
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munkabért kap. A Tbj. alapjan, Magyarorszdgon erre a személyre nem terjed ki a biztositas,
ezért a munkaviszonyaval dsszefliggésben sem lehet a biztositasi kotelezettséget megallapitani.
Ha nincs biztositasi kotelezettség, a természetes személynek jarulékfizetési kotelezettsége
nincs.

A személyi mentesség mellett, egyes, meghatarozott jogviszonyokban a munkavégzésnél sem
kell a biztositasi kotelezettséget megallapitani.*! 1lyen esetben a mentesitett jogviszony melletti,
egy¢b jogviszonnyal jar6 biztositast az altalanos szabalyok szerint meg kell allapitani.

Példaul egy nappali tagozatos didk a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgat6i munkaszerz6dés alapjan munkat végez azért,
hogy szakmai gyakorlatat megszerezze. E mellett mezogazdasagi Ostermeld. A hallgatoi
munkaszerzddés alapjan végzett munkéval kapcsolatban nem lehet biztositési
kotelezettséget megallapitani, de dstermeldként a biztositasi kotelezettséget a Tbj. altalanos
szabalyai szerint meg kell allapitani.

6. Kiilfoldi munkaltatonak végzett munka jarulékkotelezettsége, szocialis hozzajarulasi
adokotelezettsége

Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kiilfoldi foglalkoztatonak Magyarorszag
tertiletén kiviil végzi, és a Kozosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalt
szocialis biztonsagrol szolo egyezmény alapjan a Thj. hatalya ala tartozik.

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi foglalkoztatd (a
tovabbiakban: kiilfoldi vallalkozas) javara biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban
munkat végz6 foglakoztatottnak Kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelem alapjan a kiilfoldi
vallalkozas tarsadalombiztositasi jarulékot allapit meg és von le.*?

A kiilfoldi vallalkozas a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonnyal 6sszefiiggd bejelentést,
jarulékfizetést, a szocialis hozzajarulasi ado fizetésének* és bevallasanak kotelezettségét
pénziigyi képviselével, valamint adozasi ligyvivével*, ha ilyen nincs, kdzvetleniil sajat maga
teljesiti.

Ha a kiulfoldi vallalkozas a jarulékkotelezettségét €s a szocialis hozzajarulasi add
kotelezettségét kozvetleniil teljesiti, a biztositas kezdete el6tt be kell jelentkeznie a NAV-hoz.
A bejelentkezéskor kérelmezi, hogy a NAV foglalkoztatoi minéségében vegye nyilvantartasba.

41 Tbj. 18. § (2) bekezdés.

42 Thj. 87. §.

4 A szocialis hozzajarulasi ad6 tekintetében a szocialis hozzajarulasrol szoldé 2018. évi LIL tdrvény (a
tovabbiakban: Szocho. tv.) alapjan, annak rendelkezései szerint.

4 Az adodigazgatasi rendtartasrol sz616 2017. évi CLI. toérvIény (a tovabbiakban: Air.).
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Ha a magyar jog szerint biztositott személyt foglalkoztatdé kiilfoldi vallalkozasnak a
jarulékkotelezettség és a szocidlis hozzajarulasi ado kotelezettségének teljesitésére nincs
képviseldje (pénziigyi képviseld, adozasi iigyvive), és foglalkoztatoként nem jelentkezik be®,
akkor a foglalkoztatott teljesiti a biztositassal Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési
kotelezettséget, valamint a szocidlis hozzajarulasi ado fizetésének és bevallasanak
kotelezettségét.

Ilyenkor a foglalkoztatott viseli a jogkdvetkezményeket (ide nem értve a mulasztasi birsagot és
az adobirsagot).

7. A Kifizetot terhelé jarulékalap és a szocialis hozzajarulasi ado alapjanak
megallapitasa®®

7.1. A kifizet6t terhelo jarulékalap megallapitasa
A jarulékfizetési kotelezettség megallapitdsahoz az sziikséges, hogy:
o akifizetés alapja biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony, és

o akifizetett jovedelem jarulékalapot képez6 jovedelem legyen.

Jarulékalapot képezé jovedelemként, eqyebek mellett:*

a) az Szjatv. szerint az 6sszevont adoalapba tartozd, 6nallo és nem 6nalld tevékenységbol
szarmaz6 bevételbol az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelmet kell
szamitasba venni.

b) Ha az a) ponttol eltéréen, nemzetkdzi szerz6édés alapjan Magyarorszagnak nincs
adoztatasi joga, vagy nincs kettés adozast kizard egyezmény, igy adoeldleg-
megallapitasi kotelezettség sincs, akkor

ba) az alapbért, (ha a munkat kiilfoldi jog hatalya ala tartoz6 munkaszerz6dés
alapjan végzik, a szerz6désben meghatarozott dij havi Osszegét), de legalabb a
targyévet megel6z6 €v julius honapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintii bruttd
atlagkeresetet (2026-ban havi 715 765 forintot), illetve, ha a munkat munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony alapjan végzik - a szerzédésben meghatarozott dij havi
0sszeget,

bb) vagy a tevékenység ellenértékeként a targyhonapban megszerzett -
munkaviszonynal a targyhonapra elszamolt - jovedelmet, ha az nem éri el az alapbért
(szerz6désben meghatarozott dij havi 0sszege) vagy a targyévet megeldzo év julius
honapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset koziil az egyiket,

4 Az, hogy a kiilfoldi véllalkozas foglalkoztatoként bejelentkezett-e a NAV-hoz, a www.nav.gov.hu honlapon az
»Adatbazisok, Adoalanyok lekérdezése, Egyéb szervezetek” meniipontban kérdezhetd le.

46 Ide értve a 6. pont ala tartozo természetes személyt is.
4 Thj, 27. §.
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bc) a tevékenység ellenértékeként harmadik orszag allampolgara altal a
targyhonapban megszerzett - munkaviszony esetében a targyhoénapra elszamolt -
jovedelem.*®
) akifizetés id6pontjatol fliggetleniil jarulékalapot képez6 jovedelemként kell figyelembe
venni az olyan id6szakra kifizetett jovedelmet, amikor a Tbj. alapjan biztositasi
jogviszony allt fenn, ha a kifizetés, juttatas iddpontjaban a Thj. 3. §-a alapjan mas orszag
jarulékszabalyai alkalmazandok.*

Ha a biztositassal jar6 jogviszonybol szarmazod, targyhonapra esd jovedelem egy része
Magyarorszagon, masik része Kiilfoldon adoéztathaté, jarulékalapként egyiittesen kell
figyelembe venni az a) pontban meghatarozott jovedelmet és a b) pontban emlitett,
jarulékalapot képezod jovedelem Osszegének azokra a munkanapokra vonatkozé aranyos részét,
amikor a jovedelem kiilfoldon adoztathatd.>

7.2 A Kkifizet6t terhelé szocialis hozzajarulasi adé alapja®?
A Szocho tv. alapjan a kifizetének meghatarozott jovedelmek juttatasakor szocialis
hozzajarulasi adot kell fizetni.>?

Szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni — egyebek mellett — :

a) az Szja tv. szerint Osszevont adodalapba tartozd ado-, adodelbleg-alap szamitasanal
figyelembe vett jovedelem utén,

b) az Szja tv. szerinti 6nallo és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazé jovedelemnél az Szja
tv. szerinti ado-, adoel6leg-alap hianyaban a Tbj. szerint biztositott személynek juttatott
olyan jovedelem utan, amely a 7.1 pont b) alpontja alapjan jarulékalapot képez.

A kifizetés idopontjatol fiiggetleniil addalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése
(juttatasa) olyan idGszakra torténik, amikor a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony allt fenn.

Ha a természetes személy ugyanarra az adomegallapitasi iddszakra Magyarorszagon
adoztathatd ¢és Magyarorszagon nem adodztathaté jovedelmet is szerez, az adodalap
megallapitasanal az eldzbéeket egylittesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a b) pont
alkalmazasakor az alapbérnek vagy mas dijazasnak a jovedelem kiilfoldon adéztathatd
iddszakara vonatkozo aranyos részét kell figyelembe venni.

48 Tbj. 4. § 7. Harmadik allam: az Eur6pai Gazdasagi Térség és Magyarorszag altal kotott kétoldali szocialis
biztonsagrol sz616 egyezmény hatalya ala nem tartozo allam.

A Kifizetés idopontjatol fliggetleniil nem kell jarulékalapot képezé jovedelemként figyelembe venni azt a
jovedelmet, amelynek kifizetése olyan id6szakra torténik, amelyben a Thj. 17-19. §-a, vagy 13. §-a alapjan nem
allt fenn biztositasi jogviszony.

50 Thj. 27. § (6) bekezdése.

51 Az egyéni és tarsas vallalkozd, a mezégazdasagi Ostermeld, valamint a 6. pont ala nem tartoz6 természetes
személyre a szocialis hozzajarulasi ad6 alapjanak megallapitasara eltéré szabalyok vonatkoznak. Ezekr6l a
szabalyokrol a 49. szamt informacios flizetbol tajékozodhat.

52 Az adoOkotelezettség aloli mentesiilés esetkdreit a Szocho tv. 5. §-a tartalmazza, erre vonatkozoéan tovabbi
részletes informaciokat a 49. szamu informacios flizetliinkben olvashatnak.
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8. Fizetend6 jarulék és a szocialis hozzajarulasi ado

A tarsadalombiztositasi ellatasok €s a munkaerd-piaci célok fedezetére a biztositott — fészabaly
szerint
e 18,5 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

A jarulékot havonta, a jarulékalapot képezo jovedelem kifizetésekor irdnyado jarulékmértékek
szerint kell megfizetni. A jarulékot a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony megsziinését

kovetden kifizetett, jarulékalapot képezd jovedelem utdn is meg kell fizetni.

A szocialis hozzajarulési adé mértéke: az adoalap 13 szazaléka.

A fizetend6 ad6 az addalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott add (szamitott
ado), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet a Szocho tv. rendelkezése alapjan meghatarozott
adokedvezmények Osszegével.

9. Jarulékfizetés és a szocialis hozzajarulasi adé fizetése és bevallasa

A foglalkoztatd a biztositottnak a targyhdnapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezd
jovedelem alapjan allapitja meg a jarulékot és vonja le a biztositottat terhel6 jarulékot.

Szocialis hozzajarulasi adé

Szocialis hozzajarulasi adot annak kell fizetnie, aki az Szja tv. szerint nem &nallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelmet juttat, ideértve a kiilfoldi kifizet6t is. Ha az Szja tv.
szerinti nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem kiilfoldi kifizetétdl szdrmazik, és a
Tbj. szerint jarulékalapot nem képez, az add fizetésére kotelezett személy a természetes
személy.

Ha az Szja tv. szerint 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem Kifizet6tol szarmazik, az
ado fizetésére kotelezett személy a kifizetd, ideértve a kiilfoldi kifizet6t is. Ha az Szja tv.
szerinti 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelem nem Kkifizet6t6l szarmazik, az ado
fizetésére kotelezett személy a természetes személy.

Ha a természetes személy kiilfoldi kifizet6tdl az j Tbj. szerint jarulékalapot nem képezd
jovedelmet szerez, az add fizetésére kotelezett személy a természetes személy.

Ha az Szja tv. szerinti egyéb jovedelem Kifizet6tél szarmazik, akkor az adofizetésre kotelezett
a kifizet6. Ha az Szja tv. szerinti egyéb jovedelem nem Kifizet6t6l szarmazik, vagy az
adoeldleget a kifizeté nem koteles megéllapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes
személy.
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Kirendeléskor az adofizetési kotelezettséget a kirendelést elrendeld teljesiti, ideértve a kiilfoldi
kifizetot is. A kirendelés alapjan foglalkoztaté személy teljesiti az adofizetési kotelezettséget,
ha a kirendelést elrendelével megallapodott arrdl, hogy a természetes személy
foglalkoztatdsahoz kapcsolodd munkabért és kozterheket 6 fizeti.

Munkaeré-kolesonzésben kolcsonbe adott munkavallaloval jogviszonya miatt fizetendé ado
alanya a kolcsonbe add. Ha a kdlcsonbe ad6 kiilfoldi kifizetd, az adofizetésre kotelezett a
munkavallalot kolcsonbe vevd személy.

Tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyndl®® az adokotelezettséget az adozas rendjérdl
sz010 torvény szerint meghatarozott munkaltato teljesiti.

A foglalkoztatonak a megallapitott targyhavi jarulékot, valamint a szocialis hozzajarulasi
adot a 2608-as jelti havi ado- és jarulékbevallasban a targyhonapot kovetd honap 12-¢ig kell
bevallani, illetdleg megfizetni a NAV-hoz.

A 6. pontban emlitett kiilfoldi vallalkozas, illetve maganszemély jarulékkotelezettsége,
valamint a szocialis hozzajarulasi adé fizetésének és bevallasanak kotelezettsége

A kilfoldi vallalkozasnak biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban munkat végzo
foglalkoztatottnak Kifizetett, jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével a kiilfoldi
vallalkozas 18,5 szdzalék tarsadalombiztositasi jarulékot allapit meg €s von le.

A 7.2. pont alatti jovedelem (juttatds) utan a kiilfoldi kifizetd, illetve a magénszemély
13 sz4zalékos szocialis hozzajarulasi adot fizet.>

A kotelezettségeket havonta, a targyhonapot kdvetd honap 12-€ig kell teljesiteni.

e A tarsadalombiztositasi jarulékot

o a kulfoldi vallalkozas a HU91100320000605581900000000 NAYV Biztositottaktol
levont tarsadalombiztositasi jarulék beszedési szdmla javara,

o a foglalkoztatott, ha sajat maga utan fizeti, a HU22100320000605580200000000
NAV Tarsadalombiztositasi jarulék maganszemélyt, dstermelot, egyéni vallalkozot,
kifizetot terhelo kotelezettség beszedési szamla javara;

e a szocidlis hozzajarulasi adét a HU121100320000605591200000000 NAV Szocialis
hozzajarulasi adé beszedési szamla javara,

atutalassal, vagy készpénz-atutalasi megbizassal teljesitheti.

53 A munka trvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 195. §.
% A maganszemélyt az Szja tv. szerinti egyes kiilonadozo jovedelmeivel Osszefliggésben terheld
szocialishozzajarulasiado-kotelezettségre vonatkozo tajékoztatas a 49. szamu informacios flizetben talalhato.
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A Dbiztositasi- ¢és jarulékfizetési-, valamint a szocidlishozzajarulasiado-kotelezettséggel
Osszefliggd bevallési, adatszolgaltatasi kotelezettséget havonta, a tdrgyhonapot kdvetd honap
12-¢ig, elektronikusan, az erre a célra rendszeresitett 2608INT jelt bevallassal kell teljesiteni.

A kiilfoldi kifizetd is igénybe veheti a szocialis hozzajarulasi addé kedvezményeit. A
kedvezményt érvényesiteni a 2608-as bevallas altalanos szabalyok szerinti benyutjtasaval, a
kiilfoldi kifizetdre vonatkozo6 adatok feltiintetésével lehet.

Ez azt jelenti, hogy a kedvezményt érvényesiteni kivano kotelezettnek nemcsak a szocialis
hozzajéarulasi adot, az érvényesitett részkedvezményt, hanem a tarsadalombiztositési jarulékot

is ezen a bevallason kell kozolnie.®

10. Bejelentés

A biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyt a biztositasi jogviszony elsé napjan, a
foglalkoztatds megkezdése elott, illetdleg, ha a biztositast utdlag biraljak el, legkésébb a
biztositasi kotelezettség megallapitasat kdvetd napon az adohatosagnak be kell jelenteni.*

A bejelentést az erre a célra rendszeresitett O8E jelzésti, ,,Bejelentd €s valtozas bejelentd lap a
munkaltatdé vagy kifizetd altal foglalkoztatott biztositott adatairdl” elnevezésii trlapon kell
megtenni.

A 6. pontban emlitett kiilfoldi vallalkozas, illetve maganszemély a bejelentésre a T1041INT
jelli adatlapot hasznalhatja.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

% Ebben az esetben a 2608INT jelli bevallast mar nem kell benyujtani.
% Art. 1. szamu melléklet 3. pont.
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