Rehabilitaciés hozzajarulas?
(Kozzétéve: 2026. 01. 12.)
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1 A rehabiliticios hozzédjarulas szabalyait a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) tartalmazza.
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1. Kinek kell rehabilitaciés hozzajarulast fizetnie?

Rehabilitacios hozzajarulast kell fizetnie a munkaadonak akkor,

ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama
meghaladja a 25 fot,

de az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok
atlagos statisztikai allomanyi létszdma nem éri el a 1étszam 5 szazalékat.

A munkaltatéi mindség onmagaban tehat nem alapozza meg az adodalanyisagot, a

munkaltatd csak akkor valik a rehabilitacidos hozzdjarulds alanyava, ha az altala

foglalkoztatottak atlagos statisztikai alloményi létszdma meghaladja a 25 f6t. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy a 26 {6t el is kell érnie. Példaul, ha a foglalkoztatottak
atlagos allomanyi létszama 25,3 6, akkor mar vizsgalni kell, hogy a megvaltozott

munkaképességli személyek szama eléri-e a kotelezd foglalkoztatasi szintet.

2. Kinek nem kell rehabilitacios hozzajarulast fizetni?

Mentesiil a rehabilitacios hozzajarulés aldl:

a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgélati
jogviszonyarol sz6lo térvény hatalya ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellatod
szerv,

a blntetés-végrehajtasért felelés miniszter feliigyelete ala tartozo, a
fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott, a polgari perrendtartasrol
sz010 torvény szerinti gazdalkodo szervezet,

a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrodl sz616 torvény? szerinti honvédelmi
szervezet, valamint a honvédelemért felelds miniszter fenntartdi irdnyitasa ala
tartoz6 szakképzd intézmény,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal.

3. Hogyan kell megallapitani a 1étszamot?

Létszamon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaligy-statisztikai adatszolgaltatashoz

kiadott Gtmutatdja szerinti, targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell

érteni.

2 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szol6 2021. évi CXL. torvény



A statisztikai allomanyi 1étszamot egy tizedesjegyre kerekitve, a kerekités altalanos

szabdlyai szerint kell meghatarozni.

A munkaad¢ foglalkoztatotti 1étszamanak megallapitasakor nem kell figyelembe venni

a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kozfoglalkoztatas timogatasarol
sz0lo kormanyrendelet szerint tdmogatott munkaviszonyban foglalkoztatott
személyeket,

az egyszersitett foglalkoztatds szabalyai szerint jogszerlien alkalmazott
munkavallalot,

az Oonkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkezd munkavallalot,

a munka torvénykonyve® alapjan mas munkaéltatonal dtmeneti munkat végzd
munkavallalot,

a honvédek jogallasardl szol6 kormanyrendelet* hatalya ala tartozo hivatasos és
szerzddéses allomanyl katonat,

a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyt annal a munkaadonal,
aki 6t nevel0dsziiloként foglalkoztatja.

A munkaad6 foglalkoztatotti 1étszaménak, illetve az altala foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességli munkavallalok 1étszaméanak megallapitdsakor a tobb munkaltatonal
munkaviszonyban 1évé

munkavallalot a foglalkoztatottak 1étszamanal,

megvaltozott munkaképességli személyt a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek 1étszamanal

az Art>. szerint az adokotelezettségek teljesitésére kijelolt munkaltaténal kell
figyelembe venni.

Munkaeroé-kolesonzéskor a kolcsonzott munkavallalot

a kolesonvevonél vagy

ha errdl a kdlesonvevonek nyilatkozik, akkor a kolcsonbeadonal

kell a statisztikai 1étszam szamitasanal figyelembe venni.

32012. évi L. térvény.
4137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet.
5 Az addzas rendjérél sz616 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.).



A 1étszam megallapitasakor a megvaltozott munkaképességii személyek szamahoz
hozza Kell szamitani azokat a személyeket is — legutoljara a 26. életéviik betoltésének
naptari évében — akik

e akoznevelési intézményben sajatos nevelési igényli gyermeknek vagy

e felsOoktatasi intézményben — a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerint —
fogyatékossaggal €16 hallgatonak

mindsiiltek.®

A megvaltozott munkaképességli személyekkel egy tekintet ala esik — tehat a 1étszdmba
a kovetkezOk szerint beleszdmitando — az a személy is, aki a munkaszerzddése szerint
rehabilitaciés mentori tevékenységet lat el, ¢s a munkaszerzddése szerinti napi
munkaideje a 4 6rat eléri.’

A Kkotelez6 5 szazalékos foglalkoztatasi szintbe tehat beszamithaté az a
munkavallalo is, aki

e mentori tevékenységet 14t el napi négy Orat elérd6 munkaidében a
foglalkoztatonal, valamint

e a koznevelésben sajatos nevelési igényli gyermeknek, vagy felsdoktatasi
intézményben fogyatékossaggal ¢l6 hallgatonak mindsiilt, 26. ¢életéve
betoltésének naptari évéig.

A mentor alkalmazasa

A mentornak fontos szerepe van a fogyatékos, a megvaltozott munkaképességii személy
munkahelyi beilleszkedésében és a munkaerdpiacon valé megmaradasdban, ezért teszi
lehetdvé a moddositds a mentorok beszamitasat a kotelezd foglalkoztatasi szintbe,
Osztondzve a munkaltatokat alkalmazasukra. A beszamithaté mentori létszam attol
fiigg, hany f6 megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztat az adott
munkaltato.

A munkaltatonal

e 20 vagy annal kevesebb megvaltozott munkaképességii munkavallald esetén 1
fo,

e 21-100 megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetén legfeljebb 4 16,

6 Mmtv. 22/A. § (1) bekezdés
7 Mmtv. 22/A. § (2) bekezdés



e 101-250 megvaltozott munkaképességii munkavallald esetén legfeljebb 8 6,
e 251-500 megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén legfeljebb 10 £6,
e 500 feletti megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetén legfeljebb 12 6

rehabilitacios mentort lehet figyelembe venni.

A foglalkozasi rehabilitacios mentori szolgaltatas, tevékenység a kovetkezo
feladatokat dleli fel egy munkaltaténal:®

e sziikség szerint a képzésben részesiilok benntartasanak segitése, a lemorzsolodas
elkeriilése, a munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés elOsegitése, a
betanitds, a munkahelymegtartis segitése, az utokovetés, valamint az egyéni
rehabilitacidot tdmogatd, segitd szolgaltatisok szervezése, az ¢életvitelt,
munkavallalast segitd eszk6zok hozzaférésének szervezése,

e cgyeb tandcsadasi modszerek és eszkozok felhasznalasaval a munkaerdpiaci
integracio, valamint a munkaadok befogadova valasanak segitése a megvaltozott
munkaképességli személyek irant,

e cgyéb a munkaltaté altal meghatirozott, a megvaltozott munkaképességii,
fogyatékos, sajatos nevelési igényl fiatal beilleszkedésének, a munkahely
megtartasanak segitése.

A mentornak a kovetkezo képesitési eléirasok valamelyikének kell megfelelnie:®

Az egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel, allamilag elismert felséfoku végzettséggel,
illetve a tobbciklusa képzési rendszernek megfeleldéen alapfokozattal vagy
mesterfokozattal rendelkezd személy akkor foglalkoztathat6 rehabilitdcios mentorként,
ha a kovetkezOkben meghatarozott végzettséggel rendelkezik, valamint ezekkel
egyenértékii képesitési eldirdsoknak megfelel:

e bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, kozgazdasagtudomanyi,
orvostudomanyi, egészségtudomanyi, allam- és jogtudomanyi, kozigazgatas-
tudomanyi karon szerzett végzettség vagy

e tanitdi, tandri, gyogypedagodgiai végzettseég,

e munkavallalési tanacsado, munkatigyi kapcsolatok szaktanacsado,

8 A foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok formait — koztiik a mentori tevékenység szabalyait — a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szold 327/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) 2. sz. mellékletének 1.5. pontja tartalmazza.

%Az Mmr. 3. sz. melléklet . pont 1. alpontja tartalmazza.



e személyligyi szervezo,

e gyogypedagogiai rehabilitacios konzultans,

e mentalhigiénés szakember,

o foglakozasi rehabilitacios szaktanacsado,

e foglalkozasi rehabilitdcids human és miiszaki szaktanacsado,

rehabilitacids szakmérnok.

Osszefoglalva: a mentor akkor szamithaté be a kotelezd foglalkoztatési szintbe, ha a
munkaszerzodése szerint munkakori tevékenységei kozé tartozik a mentori feladatok
ellatasa, ezt napi 4 oraban végzi, ¢és rendelkezik a fentiekben felsorolt végzettségek
valamelyikével.

A sajatos nevelési igényu vagy fogvatékossaggal él6 hallsato alkalmazasa

A munkaltatonak ahhoz, hogy a kotelezo foglalkoztatasi szintbe beszamithassa a sajatos
nevelési igényl vagy fogyatékossaggal ¢é16 fiatalt, ismernie kell az egészségi allapotra
vonatkoz6 szabalyokat, masrészt a mindsités igazoldsara szolgalé dokumentumokat.

Az egészségi allapotra vonatkozo definiciok:

A sajatos nevelési igényii tanulé fogalmat mind a koznevelésrél, mind a szakképzésrol

crer

torvény tartalmazza.
Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé’: az a kiildnleges banidsmodot igényld
gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan

® mozgasszervi,

o ¢rzékszervi (1atasi, hallasi),

e ¢rtelmi vagy beszédfogyatékos,

e tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,

e autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizd.

10 A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. pontja, valamint a szakképzésrél szolé 2019.
évi LXXX. torvény 7. §. 5. pontja szerint.
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Fogyatékossaggal é16 hallgato (jelentkezd):! aki
® MOZZASSZervi,
o ¢érzékszervi
e vagy beszédfogyatekos,
e tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,

e autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizd.

Az egészségi allapot igazolasara szolgalo szakvélemények kore: a sajatos nevelési
igény ¢és a fogyatékossdg megallapitasara, valamint a kapcsolédd kedvezmények
javasolasara vonatkoz6 forumrendszer 2020. szeptember 1-jén valtozott, azonban a
kedvezmény érvényesitéséhez ezen idOpontot megelézdéen kiadott igazoldsok is
felhasznalhatok.

Az alabbi szervek 4ltal kiadott igazolasok fogadhatok el:

2020. szeptember 1. elott

e a tankeriileti kozpontok 4altal fenntartott megyei (fOvarosi) pedagogiai
szakszolgalatok (szakértdi bizottsdgi mindségiikben eljarva),

e az ELTE Gyakorl6é Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat,

e a rehabilitacios szakértdi szerv, rehabiliticios hatdsdg (megyei/fovarosi
kormanyhivatal),

e szakorvos (szlik korii, specidlis esetben)

altal kiadott igazolas sajatos nevelési igényrol, fogyatékossagrol.

2020. szeptember 1. utan

e a tankeriileti kozpontok 4altal fenntartott megyei (févarosi) pedagdgiai
szakszolgalatok (szakértdi bizottsagi mindségiikben eljarva),

e az ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagogiai Szakszolgélat

altal kiadott igazolas sajatos nevelési igényrdl, fogyatékossagrol.

1 A nemzeti fels6oktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény 108. § 6. pontja szerint.



Osszegezve: a korabban sajatos nevelési igényii vagy fogyatékossaggal é16 hallgatoi
statusszal rendelkez6 fiatal munkavallal6 — 26 éves koraig — tehat akkor szamithaté
be a kotelezo foglalkoztatasi szintbe, ha a munkaltaté rendelkezik valamely jelzett
szakértoi bizottsag altal, tanulmanyai alatt a fiatalnak Kkiallitott vélemény
masolataval.

4. Ki tekintheté megvaltozott munkaképességii munkavallalonak?

Megvaltozott munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt,

e akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékl,

e aki legalabb 40 szadzalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szo6ld
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalds, hatosdgi bizonyitvany, mindsités
érvényessége alatt,

e akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalekos mértékli, az errdl
sz016 szakvélemény érvényessége alatt, vagy

o aki fogyatékossagi timogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil

¢s a munkaszerzOdése szerinti napi munkaideje a 4 oOrat eléri.

A rehabilitacids hozzdjarulds szempontjdbol megvaltozott munkaképességiiként
beszamithat6 a kotelezd foglalkoztatottsagi szintbe:

e az Mmtv. 33. § szerinti feliilvizsgélattal érintett személyek a feliilvizsgalat
alapjan hozott jogerds dontést kovetd harmadik hénap elsd napjaig,

e az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex mindsités alél mentesiild személyek a
rokkantsagi ellatas id6tartama alatt,

e aki 2011. december 31-én a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott
munkaképességli munkavallalonak mindsiilt vagy foglalkoztatdsa alapjan a
munkaltaté 2011. decemberében megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujtott koltségvetési timogatasban részesiilt.

5. A rehabilitacios hozzajarulas mértéke



A rehabilitacios hozzédjaruldas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalonak megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb Osszegének
Kilencszerese személyenként, évente.

2026. januar 1-jén az alapbér kotelezd legkisebb Gsszege havibér alkalmazasa esetén
322 800 forint, melynek kilencszerese 2 905 200 forint.

6. A rehabilitacios hozzajarulas éves osszege és a fizetendo eléleg

A rehabilitacids hozzajarulas éves 0sszege
e akotelezd foglalkoztatasi szintbdl hianyzo 1€tszam, valamint
e arehabilitacids hozzajarulas

szorzata.l?

A rehabilitacids hozzajaruldsra év kdzben negyedévenként eldleget kell fizetni. Az
eléleg mértéke a mindenkori targynegyedévre vonatkozé tényadatok alapjan kiszamitott
éves rehabiliticids hozzajarulds fizetési kotelezettség 25 szazaléka.'®

Példa

L. negyedév:

targynegyedévi 1étszam: 26 6

kotelezo foglalkoztatasi szint (26*0,05): 1,3 {6

targynegyedévben megvaltozott munkaképességli munkavallalo: 1 {6
hianyz¢ 1étszam (1,3-1): 0,3 {6

eloleg: 0,3*2 905 200 *0,25 = 217 890 Ft

A 2601-01 lap 01. soraban (ezer forintra kerekitve) 218 e Ft szerepel.

II. negyedév:

targynegyedévi 1étszam: 28 6

kotelezo foglalkoztatasi szint (28*0,05): 1,4 6

targynegyedévben megvaltozott munkaképességli munkavallalo: 1 {6
hianyzo 1étszam (1,4-1): 0,4 {6

eléleg: 0,4*2 905 200*0,25 = 290 520 Ft

A 2601-01 lap O1. soraban (ezer forintra kerekitve) 291 e Ft szerepel.

2 Mmtv. 23. § (3) bekezdés
13 Mmtv. 24. § (2) bekezdés



II1. negyedév:

targynegyedévi létszam: 28 6

kotelezo foglalkoztatasi szint (28*0,05): 1,4 6

targynegyedévben megvaltozott munkaképességii munkavallalo: 1 £6
hianyzo 1étszam (1,4-1): 0,4 {6

eléleg: 0,4*2 905 200*0,25 = 290 520 Ft

A 2601-01 lap 01. soraban (ezer forintra kerekitve) 291 e Ft szerepel.
Eves kotelezettség

targyévi létszam: 26 f6

kotelez6 foglalkoztatasi szint (26*0,05): 1,3 6

targyévben megvaltozott munkaképességli munkavallalo: 1 £6
hidnyz¢ 1étszam: 0,3 6

rehabilitacios hozzajarulas 6sszege: 0,3*2 905 200 = 871 560 Ft
elélegként mar megfizetett 6sszeg: 800 000 Ft

2027.02.25-1g még fizetendd 0sszeg: 871 560-800 000 = 71 560 Ft
A 2601-01 lap 01. soraban (ezer forintra kerekitve) 72 e Ft szerepel.

7. A rehabilitaciéos hozzajarulashoz kapcsolédé nyilvantartasi kotelezettség

A megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatd munkaadd a
rehabilitacios hozzajarulas megallapitasahoz nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalo és a sajatos nevelési igénytinek
valamint fogyatékossaggal é16nek mindsiilt fiatalok és mentorok

o természetes személyazonosito adatait és
o tarsadalombiztositdsi azonositd jelét,

e asajatos nevelési igény vagy fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazoldsara
szolgalo okiratok masolatat, valamint

e a megvaltozott munkaképességli munkavallald
o munkaképesség-valtozasanak,
o egészségi allapotanak,

o egészségkarosodasanak mértékeét.

A nyilvantartdst a munkaltatd a foglalkoztatas megsziinését koveto 5 évig koteles
megorizni. A sajatos nevelési igényre vagy a fogyatékossag tényére vonatkozo adat a

14 Mmtv. 22/A. § szerint.
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foglalkoztatas megsziinését kovetd 5 évig, de legfeljebb a 23. életév betoltését kovetd 5
¢vig kezelhetd.

8. A rehabilitacios hozzajarulas bevallasa és megfizetése

A rehabilitaciés hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadé maga vallja be,
allapitja meg és fizeti be kozvetleniill a NAV Rehabilitacios hozzajarulas bevételi
szamla elnevezést, 10032000-06056281 szamu szamlara.

A rehabilitacios hozzajarulas eldleg dsszegét a munkaadd maga allapitja meg, vallja be,
¢s ezzel egyidejiileg fizeti meg. A negyedik negyedévre eldleget fizetni nem kell. A
tevékenységét megkezdd kotelezett az elsé teljes negyedév utan koteles eldszor
bevallast és eldlegfizetést teljesiteni.

A rehabilitacids hozzdjarulas
o eldlegét az I-III. negyedévben a negyedévet kovetd ho 20-dig,

o abefizetett el6legek €s az éves hozzajarulas kiilonbozetét az adéévet koveto év
februar 25-éig

kell megfizetni.t®

A rehabilitacios hozzajarulast és a rehabilitacioshozzajarulasi-eldleget a ,,2601 Bevallas
az egyes adokotelezettségekrol az allamhaztartiassal szemben” elnevezésii
nyomtatvanyon kell bevallani. A bevallds hatarideje megegyezik a befizetésre
vonatkozo hataridokkel.

A rehabilitdcidos hozzdjarulas Mmtv. altal nem szabdlyozott kérdéseiben az

adoigazgatasi rendtartasrol szolo torvény® és az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
rehabilitacios hozzajarulas a kozponti koltségvetés bevétele.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

15 Art. 3. melléklet I./6. pontja
162017. évi CLI. térvény
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