Szja adéalap-kedvezmények
(Kozzétéve: 2026. 03. 19.)

30 év alatti anyak kedvezménye, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezménye, harom gyermeket nevel6é anyak kedvezménye, két gyermeket
nevel6 anyak kedvezménye, a csecsemdégondozasi dij, a gyermekgondozasi
dij és az orokbefogadoi dij kedvezménye, 25 év alatti fiatalok kedvezménye,
személyi kedvezmény, elso hazasok kedvezménye, csaladi kedvezmény

A maganszemélyek 6sszevont adodalapja tobbféle kedvezménnyel csokkenthetd.
Ilyen a 30 év alatti anydk kedvezménye, a négy vagy tobb gyermeket nevel anyak
kedvezménye, vagy a harom gyermeket neveld anyak kedvezménye, vagy a két
gyermeket neveld anydk kedvezménye, a csecsemogondozasi dij, a
gyermekgondozasi dij és az orokbefogaddi dij kedvezménye, a 25 év alatti
fiatalok kedvezménye, a személyi kedvezmény, az els6 hazasok kedvezménye ¢€s
a csaladi kedvezmény. Ebben az informacios fiizetben osszefoglaltuk, hogy kinek
jarnak az egyes kedvezmények, ¢és hogyan vehet0k azok igénybe.

Az informacios fuzet tartalma:
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1. Az adéalap-kedvezmények érvényesitésének sorrendje

Eléfordulhat, hogy egy addézonak tobbféle kedvezmény is jar, ezért fontos
tisztazni, hogy az addalapbol milyen sorrendben vonhatdk le a kedvezmények.
2026. januar 1-t6l a 30 év alatti anyak kedvezményének szabalyai kedvezden
valtoztak és a két gyermeket neveld anyak kedvezményével boviilt az addalap-
kedvezmények kore.

2026. januar 1-t6l az adoalap-kedvezményeket a kovetkezo sorrendben lehet
érvényesitent.

1. 30 ¢év alatti anyak kedvezménye,

2. a négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye, a harom
gyermeket neveld anydk kedvezménye vagy a két gyermeket neveld anyak
kedvezménye,

3. csecsemogondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az orokbefogadoi dij
kedvezménye,

25 ¢v alatti fiatalok kedvezménye,
személyi kedvezmény,

els6 hazasok kedvezménye,

N o o ok

csaladi kedvezmény.
2. 30 év alatti anyak kedvezménye'

2026. janudr 1-t61 modositott szabalyok alapjan, minden mas kedvezményt
megeldzéen érvényesithetd a 30 év alatti anydk kedvezménye, akar mar év
kozben, az addeldleg megallapitasakor.

2.1. Ki jogosult a kedvezményre?

2026-t61 boviilt a kedvezményre jogosultak kore.
30 év alatti anyanak mindsiil az a gyermeket vallalo n6, aki az adoévet megeldz6
¢v december 31-ét kdvetden tolti be a 30. €letévet.
A 30 év alatti anydk kedvezményére jogosult az a 30 ¢év alatti anya, aki az
adoévben

e az Szjatv.29/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a vér szerinti vagy 6rokbe

fogadott gyermekére tekintettel, vagy

e az Szjatv. 29/A. § (3) bekezdés b) pontja szerint magzatra tekintettel

csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult.

1230 év alatti anyak kedvezményérdl szol6 2025. évi XIIL. térvény.



A leirtak értelmében az a 30 alatti édesanya is érvényesitheti a kedvezményt,
akinek a csaladdi kedvezményre valo jogosultsaga 2023. eldtt keletkezett.

Példaul az a 29 éves édesanya, aki 2022-ben sziilte els6 gyermekét, 2026-t6l
jogosult a 30 év alatti anyak kedvezményére.

Viltozés az is, hogy a 2026-t6l hatalyos szabalyok alapjan nem feltétel, hogy a
csaladi kedvezményre vald jogosultsag megnyildsa a 30. életév betoltését
megeldzden kovetkezzen be, igy 2026-ban érvényesitheti a kedvezményt példaul
az az édesanya is, aki 2026 februarjaban tolti be a 30. életévét, de magzatra
tekintettel a csaladi kedvezményre vald jogosultsaga ezt kovetden, majusban
nyilik meg.

A 30 év alatti anya kedvezményre jogosultsdga megnyilik, ha:
— varandossaga eléri a 91. napot,
— gyermeke sziiletik,
— gyermeket fogad 6rokbe.

A kedvezményre jogosult a 30 év alatti anya 2026-ban példaul, ha:
— ket kiskoru gyermekét neveli,
— februar 8-an betodlti a varandossag 91. napjat, vagy
— augusztus 6-an orokbe fogadja a férje gyermekét.

Nem jogosult a kedvezményre az anya 2026-ban példaul, ha
— az adoévben tolt1 be a 31. életévét,
— neveldszildokeént nevel két gyermeket,
— héazastarsaval kozosen neveli a férje eldzd kapcsolatabol szarmazd két
gyermekét, kivéve, ha 6rokbe fogadta dket.

2.2. A kedvezmény mértéke

2026-t6] a 30 év alatti anyak kedvezményének nincs Osszegkorlatja, igy az
minden, a kedvezmeény alapjat képez6 jovedelemre €rvényesithetd.

2.3. A kedvezmény alapja

A 30 ¢év alatti anyak kedvezménye a jogosultsdgi honapokban megszerzett
(munkaviszonyb6l szarmazé jovedelem esetében a jogosultsagi honapokra
elszamolt), alabbi jovedelmekre érvényesithetd:
e a bérnek mindsiilé €és mas nem Onallo teveékenységbdl szarmazod
jovedelemre, ilyenek kiilondsen:



a munkaviszonybdl, kozfoglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo
jovedelem,

az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatds (példaul: tappénz,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij),

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szo616 torvény alapjan
folyositott adokoteles ellatasok,

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény alapjan folyoésitott allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési  segély, allaskeresési segély, keresetkiegészités,
keresetpotlod juttatas, és allaskeresést 0sztonzo juttatas,

a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesitd
maganszemély e jogviszonybol szarmazé jovedelme,

ez el6zéekben meghatarozott jovedelmet potlo kartérités (keresetpotlo
jaradek),

a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban veégzett tevékenység
dijazésa,

a munkaviszony megsziinése miatt kifizetett végkielégités, de a
veégkielégités torvenyben meghatarozott meértéket meghalado része nem
képezi a kedvezmény alapjat,

a tarsas vallalkozas maganszemély tagjanak személyes kozremiitkodése
ellenértékeként kifizetett jovedelem,

a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenységére
tekintettel adott juttatas,

ajogszabaly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld tevékenysége
(példaul igazgatotanacsi tag, feliigyelObizottsagi tag) ellenértékeként
kapott juttatas,

nemzetkozi szerzddés hatalya alatt a nem 6nalld6 munkdbodl, ennek
hianydban az adott allam joga szerinti munkaviszonybdl szarmazo
jovedelem,

az orszaggyllési képviselok, nemzetiségi sz0sz0lok, polgarmesterek e
tevékenységbdl szarmazo jovedelme,

az allami projektértékeldi jogviszonybol szarmazd jovedelem.

onallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmek koziil:

a vallalkozoi1 jovedelem szerinti addzést alkalmazo egyéni vallalkozo
vallalkozoi kivétjére, atalanyaddzas esetén az atalanyban megallapitott
jovedelemére,

a mezOgazdasagi Ostermeld e tevékenységeébdl szarmazo jovedelmére,
az europai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo
jovedelmére,

a helyi Onkormanyzati képviseld6 e tevékenységébdl szarmazo
jovedelmére,

a valasztott konyvvizsgal6 e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,



o a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas
ellenében torténd munkavégzésre iranyuld, mas szerzodés alapjan
folytatott  tevékenységébdl, példaul megbizdsbol  szarmazo
jovedelmére.

2.4. Jogosultsagi honap

Az Wj szabalyok 2026. januar 1-t6l 1éptek hatilyba. Atmeneti rendelkezés
értelmében a kedvezmény a 2025. december 31-ét kivetéen megszerzett
jovedelmekre, munkaviszonybdl szarmazoé jovedelem esetében a 202S5.
december 31-ét koveto idoszakra elszamolt jovedelmekre érvényesitheto.

Jogosultsagi honapként az a honap veheto figyelembe, amelyben a 30 év alatti
anya csaladi kedvezményre valo jogosultsaga a vér szerinti vagy orokbe
fogadott gyermekeére, illetve a magzatra tekintettel fennall.

A kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolsé jogosultsagi honapjaig
érvényesitheto, amely évben az anya betolti a 30. életévét.

Példaul, ha

— a 24 éves nd 2026. aprilis 4-én ¢éri el a varanddssag 91. napjat, akkor a
jogosultsaga aprilistol kezdédden fennall,

— az ¢desanya 2026. januar 8-an betdlti a fogantatas 91. napjat, marcius 8-an
betolti a 30. életévét és junius 24-én megsziiletik a gyermeke, akkor a
kedvezményre a fogantatds 91. napjanak honapjatol, januartdl, 2026
decemberé¢ig jogosult.

Ha a 30 év alatti anyak kedvezmeényére valo jogosultsag az adoév egészében nem
all fenn, és a jogosultsdgi honapokban megszerzett, 6sszevont addalapba tartozo
onallo tevékenységbdl szarmazod jovedelem masként nem allapithatdo meg, azt az
ilyen cimen megszerzett adoévi jovedelemnek a jogosultsagi honapokkal ardnyos
részeként kell figyelembe venni.

2.5. A kedvezmény érvényesitése

A kedvezmeény €v kozben és év végén a személyijovedelemado-bevallasban
¢rvényesithetd.

A kedvezmény érvényesitését év kozben, a munkaltatonak, kifizetonek atadott
adoeldleg-nyilatkozatban lehet kérni.

A kedvezmény ¢évkozi igénybevételérél bdévebben a 13. pontban (,,A
kedvezmények igénybevétele év kozben”) tdjékozddhat.



Az egyéni vallalkoz6 ¢és a mezOgazdasagi Ostermeld az adoeldleg
megallapitasakor sajat maga €rvényesiti a kedvezményt.

Ha a 30 év alatti anya a jogosultsagi idészakban a két, harom, négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezményére, a CSED, GYED, orokbefogadoi dij
kedvezményére vagy a 25 év alatti fiatalok kedvezményre is jogosult, akkor
ezeket a kedvezményeket nem tudja igénybe venni. Ennek indoka, hogy a
kedvezmények érvényesitési sorrendjében a 30 év alatti anyak kedvezménye az
elsé ¢és értékhatar nélkiil vehetd igénybe, igy nem marad addalap a tobbi
kedvezmény érvényesitésére.

A személyi kedvezmény és az elsé hazasok kedvezménye akkor érvényesithetd,
ha a maganszemélynek van olyan Osszevont adodalapba tartozd jovedelme,
amelyre a 30 év alatti anyak kedvezménye nem érvényesithetd. Ilyen példaul az
Ingatlan-bérbeadasbol szarmazoé jovedelem.

A csaladi kedvezményt a 30 év alatti anya akkor is igénybe veheti, ha az
adoeldleg-alapja nullara csokken, mivel ekkor nincs akadalya, hogy a
jovedelmével kapcsolatban csaladi jarulékkedvezmenyt érvényesitsen.

A kedvezményt év végén a bevallasban is érvényesiteni lehet. Ha a 30 év alatti
anya ¢év kozben kérte a munkaltatotol, kifizetétdl a kedvezmény érvényesitését,
akkor azt az adoévrdl sz616 bevallési tervezete tartalmazni fogja.

3. A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye?

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét (NETAK) az 6sszevont
addalapba tartozo egyes jovedelmekre érvényesitheti az arra jogosult anya, 2026-
tol a 30 ¢év alatti anydk kedvezményét kovetden, minden mas kedvezményt
megeldzo sorrendben.

A jogosult a kedvezményt értékhatar nélkiil veheti igénybe a minden jogosultsagi
honapban megszerzett, a kedvezmény alapjat képezod jovedelmére.

A kedvezmény igénybe vehetd mar év kdzben, az adoeldleg megallapitasakor,
vagy €v végén, az addbevallas benytjtasakor.

A kedvezmény ¢évkozi igénybevételérdl bdvebben a 13. pontban (,,A
kedvezmények igénybevétele év kdzben”) tajékozodhat.

3.1. Ki jogosult a NETAK-ra?

2 A személyi jovedelemadordl szo16 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja térvény) 29/D. §.



Négy vagy tobb gyermeket neveld anya (a tovabbiakban: NETAK-0s anya) az a
né, aki vér szerinti vagy orokbe fogadé sziiloként az altala nevelt gyermek utan

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven
keresztiil fennallt,
C) a csaladi potlékra valo jogosultsag a gyermek elhunyta miatt szlint meg

¢€s az a), b) és ¢) pontban emlitett gyermekek szama a négy fot eléri.

Az a) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket is, aki
fogyatékosként szocialis intézményi ellatasban részesiil, csaladi potlékra az anya
utdna nem jogosult, de a gyermeket az anyat megilletd csaladi potlék 6sszegének
meghatéarozasakor figyelembe veszik.

A b) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket, akire vonatkozdan
az anyanak vagy a szocidlis intézmény vezetOjének csaladi potlékra valo
jogosultsaga mar nem all fenn, de legalabb 12 ¢éven keresztiil e két szemely
valamelyikénél, vagy mindkettdjiiknél Osszesen fennallt, feltéve, hogy a
szocialisintézmény-vezetd jogosultsagi idOszaka alatt az el6z6 mondatban
foglaltak teljestiltek.

Példaul NETAK-os anya az a né, aki:

sajat haztartasaban neveli a 3, 6, 9, 12 éves gyermekeit,

e négy gyermeket sziilt, ebbdl harmat felnevelt (mar felnottek), egy elhunyt,

e Ot gyermeket sziilt, férjétdl elvalt, amikor a két legidosebb gyermek 16 ¢€s
14 éves volt, és a harom fiatalabb gyermek az anyanal maradt, a két idésebb
pedig az apahoz keriilt,

e harom gyermeket sziilt és nevel, nevelt (a legidésebb dolgozik, elkoltozott
otthonrdl, a kozépsé egyetemista, a harmadik kozépiskolaba jar) és
korabban 6rokbe fogadott egy 3 éves kislanyt, aki 22 évesen koltozott el az
anyai hazbol.

Nem tekintheté NETAK-os anyanak az a né, aki példaul
e négy gyermeket sziilt, de valaskor az apahoz kertilt a 10 éves kislanya,
e a masodik férjével kézosen nevel négy gyermeket, akik kozil kettd a

sajatja, kettd a férjéé.

3.2. A jogosultsag idotartama



ANETAK azokra a honapokra vehet igénybe, amelyekben a jogosultsag fennall.
A jogosultsag teljes honapra vonatkozik, azaz, ha egy n6 az adott hdnapban akar
csak egy napig is NETAK-os anyinak szamit, akkor a teljes honapra
érvényesitheti a kedvezményt.

A jogosultsag annak a honapnak az els6 napjan nyilik meg, amelyben az ¢desanya
eldszor tekintheté NETAK-os anyanak.

Példaul, ha egy édesanya harom gyermeket nevel, és aprilisban megsziili a
negyedik gyermekét, akkor a jogosultsag kezdete: aprilis 1.

Megszilinik a jogosultsag annak a honapnak az utols6 napjan, amelyben az
¢desanya utoljara tekinthetd NETAK-os anyénak.

Példaul, ha a sziilok sajat haztartasukban nevelik a 3, 6, 9, 12 éves gyermekeiket,
majd elvalnak majusban és az apahoz kertil a 6 éves gyermek. Ekkor az édesanya
majus 31-1g jogosult a kedvezmeényre.

Ha a kedvezményre vald jogosultsag az adoév egészében nem all fenn, és a
jogosultsag 1ddszakdban megszerzett, Osszevont adoalapba tartozd 0Onallo
tevékenységbOl szarmazo jovedelem masként nem allapithaté meg, azt az ilyen
cimen megszerzett adoévi jovedelemnek a jogosultsagi iddszak honapjaival
aranyos részeként kell figyelembe venni.

Példaul egy anya GstermelSk csaladi gazdasaganak a tagja. Aprilisban megsziili a
negyedik gyermekét, azaz ettdl a honaptol NETAK-os édesanya. Mivel a
jovedelmét év végén lehet megallapitani, igy ekkor a megszerzett jovedelem 3/12
— janudr-marcius honapokra es6 — része adokoteles, a fennmaradd 9/12 — aprilis-
december honapokra esé — rész a NETAK alapjat képezi, igy adomentes.

Ha a bevételek és koltségek megosztasa utdn az anya adoévi jovedelme 6 millio
forint, akkor:

e adokoteles jovedelem 6 000 000/12*3=1 500 000 forint,
e NETAK-os jévedelem 6 000 000/12*9=4 500 000 forint.

3.3. A kedvezmény alapja
ANETAK a kovetkez6 jovedelmekre érvényesithetd.

A bér- és mas nem onallé tevékenységbol szarmazo jovedelemre, példaul:

e a munkaviszonybol, kozfoglalkoztatdsi jogviszonybol szarmazo
jovedelemre,

e az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasra (példaul tappénzre,
csecsemdgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra),



a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrdl szolo torvény alapjan
folydsitott adokoteles ellatasokra,

a foglalkoztatds elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény alapjan folyositott allaskeresési jaradékra, nyugdij elotti
allaskeresési segélyre, allaskeresési segélyre, keresetkiegészitésre,
keresetpotld juttatasra, €s allaskeresést 0sztonzo juttatasra;

a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgélatot teljesitd
maganszemély e jogviszonybol szarmazé jovedelmére;

az el6zéekben meghatarozott jovedelmet potlo kartéritésre (keresetpdtld
jaradékra),

a neveldszildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység
dijazasara,

a  munkaviszony  megszlinésével  Osszefiiggésben  torvényben
meghatarozott meértekli vegkielégitésre (a végkielégités torvényben
meghatarozott mértéket meghaladd része nem képezi a kedvezmény
alapjat),

a tarsas vallalkozds maganszemély tagjanak személyes kozremiikodése
ellenértékeként kifizetett jovedelemre,

a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenységéért adott
juttatasra,

a jogszabaly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld (példaul
igazgatotanacsi  tag, felligyelobizottsagi  tag)  tevékenységének
ellenértékeként kapott juttatasra,

nemzetkézi szerzOdés hatalya alatt a nem 0Onalld6 munkdbol, ennek

hidnydban az adott allam joga szerinti munkaviszonybdl szarmazé
jovedelemre,

az orszaggyulési képviseldk, nemzetiségi sz06szolok, polgarmesterek e
tevékenységbdl szarmazo jovedelmeére,

az allami projektértékeldi jogviszonybol szarmazo jovedelemre.

Az onallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek koziil:

a vallalkoz61 jovedelem szerinti adozast alkalmazd egyéni vallalkozo
vallalkoz6i kivétjére, atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott
jovedelmére;

a mezOgazdasagi dstermeld e tevékenysegebdl szarmazd jovedelmére;

az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szadrmazd
jovedelmére;
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e a helyi Onkormanyzati képviselé e tevékenységébdl szarmazo
jovedelmére;

e avalasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;

e amaganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében
torténd munkavégzésre iranyuld mas szerzddés alapjan folytatott
tevékenységébdl (példaul megbizasbol) szarmazo jovedelmére.

A felsoroltakon Kkiviil mas jovedelemre — példaul bérbeadasra vagy mas,
maganszemélytol szarmazo jovedelemre — a NETAK nem érvényesitheto.

Ha a maganszemély olyan tevékenységet végez, amely bevételei egy részére
alkalmazhatja a kedvezményt, mas részére viszont nem, akkor a NETAK alapjat
képezd jovedelmet bevételaranyosan kell kiszamitani.

Példdul egy NETAK-os édesanya diszgyertyakat készit. Egy vallalkozassal
megbizasi szerz6dést kot 200 darab diszgyertya elkészitésérdl 1 000 forintos
darabaron, ami 200 000 forint bevételt jelent. Az anya tovabbi 100 darab gyertyat
készit, amit 1 500 forintos darabaron értékesit a piacon, ebbdl tehat 150 000 forint
a bevétel. Mivel az 0Osszes koltség 100 000 forint volt, igy a jovedelem
(200 000+150 000—100 000 =) 250 000 forint.

Ezt a jovedelmet a bevételek aranyaban meg kell osztani:
e NETAK alapjat képezi 250 000/350 000x200 000 = 142 857 forint,
e Adodkoteles jovedelem 250 000/350 000x150 000 = 107 143 forint.

4. A hirom gyermeket nevelé anyak kedvezménye®

2025. oktober 1-t6l 1) adoalap-kedvezményt vehetnek igénybe a harom
gyermeket neveld anydk. A harom gyermeket neveld anyak kedvezményét az
osszevont addalapba tartozo egyes jovedelmekre €rvényesitheti az arra jogosult
anya, 2026-t6l a 30 év alatti anydk kedvezményét kovetden, minden mas
kedvezmeényt megel6zd sorrendben.

A jogosult a kedvezményt értékhatar nélkiil veheti igénybe az 6sszes, jogosultsagi
hénapban megszerzett, (munkaviszonybo6l szadrmazd jovedelem esetében a
jogosultsagi iddszakra elszdmolt), a kedvezmény alapjat képezd jovedelmére.

A kedvezmény igénybe vehetd év kozben, az adoeldleg megéllapitasakor, vagy
€v végeén, az addbevallas benyujtasakor.

3 A harom gyermeket neveld anyak kedvezményérd szo16 2025. évi XV. térvény. Hatélyos: 2025. oktober 1-t81.
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A kedvezmény évkozi igénybevételérél bdévebben a 13. pontban (,,A
kedvezmények igénybevétele év kozben”) tdjékozddhat.

4.1. Ki jogosult a hirom gyermeket nevelé anyak kedvezményére?

Harom gyermeket nevel6 anya az a né, aki vér szerinti vagy orokbe fogado
sziill6ként az altala nevelt gyermek utan a csalddok tAmogatasarol szol6 1998. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) szerinti

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven
keresztiil fennallt,

C) a csaladi potlékra vald jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint
meg

¢s az a), b) és ¢) pontban emlitett gyermekek szama a harom fot eléri.

Az a) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket is, aki
fogyatékosként szocilis intézményi ellatasban részesiil, csaladi potlékra az anya
utana nem jogosult, de a gyermeket az anyat megilletd csaladi potlék osszegenek
meghatarozasakor figyelembe veszik.

A b) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket, akire vonatkozoan
az anyanak vagy a szocidlis intézmény vezetdjének csaladi potlékra valo
jogosultsaga mar nem all fenn, de legalabb 12 éven keresztiil e két személy
valamelyikénél, vagy mindkettdjiiknél Osszesen fennallt, feltéve, hogy a
szocialisintézmény-vezetd jogosultsagi iddszaka alatt az el6z6 mondatban
foglaltak teljesiiltek.

Példaul harom gyermeket nevel6 anya az a né, aki:

e sajat haztartasdban neveli a 6, 9, 12 éves gyermekeit,

e harom gyermeket sziilt, ebbdl kettdt felnevelt (mar felndttek), egy a csaladi
potlékra jogosultsag iddszaka alatt elhunyt,

o kettd gyermeket sziilt €s nevel, nevelt és korabban 6rokbe fogadta a férje 3
éves kislanyat, aki 24 évesen koltdzott el az anyai hazbol.

4.2. A jogosultsag idotartama

A harom gyermeket neveld anyak kedvezménye azokra a honapokra vehetd
igénybe, amelyekben a jogosultsdg fennall. A jogosultsdg teljes honapra
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vonatkozik, azaz, ha egy né az adott hdnapban akar csak egy napig is harom
gyermekes anyanak szamit, akkor a teljes honapra érvényesitheti a
kedvezményt.

A jogosultsag annak a hdnapnak az els6 napjan nyilik meg, amelyben az édesanya
eldszor tekinthetd harom gyermeket neveld anyanak.

Példéul, ha a kétgyermekes édesanyanak november 7-én megsziiletik a harmadik
gyermeke, akkor november 1-tdl jogosult a kedvezményre.

Megsziinik a jogosultsag annak a honapnak az utols6 napjan, amelyben az
¢desanya utoljara tekinthetd harom gyermeket neveld anyanak.

Pé¢ldaul, ha a sziil6k sajat haztartasukban nevelik a 6, 9, 12 éves gyermekeiket,
majd elvalnak majusban és az apahoz kertil a 6 éves gyermek. Ekkor az édesanya
majus 31-ig jogosult a kedvezményre.

Ha a kedvezményre vald jogosultsag az adoév egészében nem all fenn, és a
jogosultsag 1ddszakdban megszerzett, Osszevont adoalapba tartozd 0Onallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelem masként nem allapithatd meg, azt az ilyen
cimen megszerzett adoévi jovedelemnek a jogosultsagi iddszak honapjaival
aranyos részeként kell figyelembe venni.

4.3. A kedvezmény alapja

A harom gyermeket neveld anydk kedvezménye a kovetkezd jovedelmekre
érvényesitheto.

A bér- és mas nem 6nallé tevékenységbol szarmazo jovedelemre, példaul:

e a munkaviszonybdl, kozfoglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo
jovedelemre,

e az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasra (példaul tappénzre,
csecsemdgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra),

e a szocidlis igazgatasrol ¢€s szocidlis ellatasokrol szolo torvény alapjan
folyositott adokoteles ellatasokra,

o a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény alapjan folyositott allaskeresési jaradékra, nyugdi; elotti
allaskeresési segélyre, allaskeresési segélyre, keresetkiegészitésre,
keresetp6tld juttatasra, és allaskeresést 0sztonzd juttatasra;

e a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesitd
maganszemély e jogviszonybol szarmaz6 jovedelmére;
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az el6zéekben meghatarozott jovedelmet potlo kartéritésre (keresetpdtld
jaradékra),

a neveldszildi foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység
dijazésara,

a  munkaviszony  megszlinésével  Osszefiiggésben  térvényben
meghatarozott mértékli végkielégitésre (a végkielégités térvényben
meghatarozott mértéket meghaladd része nem képezi a kedvezmény
alapjat),

a tarsas vallalkozas maganszemély tagjanak személyes kozremiikodése
ellenértékeként kifizetett jovedelemre,

a gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenységéért adott
juttatasra,

a jogszabaly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld (példaul
igazgatotanacsi  tag, felligyelobizottsagi  tag)  tevekenységének
ellenértekeként kapott juttatasra,

nemzetk6zi szerzOdés hatalya alatt a nem 0Onalld6 munkdbol, ennek

hidnyadban az adott allam joga szerinti munkaviszonybdl szarmazéd
jovedelemre,

az orszaggyllési képviseldk, nemzetiségi sz6sz0lok, polgarmesterek e
tevékenységbdl szarmazo jovedelmére,

az allami projektértékeldi jogviszonybol szdrmazo jovedelemre.

Az onallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek koziil:

a vallalkozéi jovedelem szerinti adozast alkalmazo egyéni vallalkozo
vallalkozdi kivétjére, atalanyaddzéas esetén az atalanyban megéllapitott
jovedelmére;

a mezdgazdasagi dstermeld e tevékenysegebdl szarmazd jovedelmére;

az eurOpai parlamenti képviseld e tevékenysegebdl szadrmazo
jovedelmére;

a helyt Onkormanyzati képviselé e tevékenységébdl szarmazo
jovedelmére;

a valasztott konyvvizsgald e tevékenységébdl szarmazo jovedelmeére;

a maganszemely altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében
torténd munkavégzésre iranyuld mas szerzOdés alapjan folytatott
tevékenységébdl (példaul megbizasbol) szarmazo jovedelmeére.
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A felsoroltakon Kkiviil mas jovedelemre — példaul bérbeadasra vagy mas
maganszemélytoél szarmazo jovedelemre, egyéb jovedelemre — a harom
gyermeket neveld anyak kedvezménye nem érvényesitheto.

Ha a maganszemély olyan tevékenységet végez, amely bevételei egy részére
alkalmazhatja a kedvezményt, mas részére viszont nem, akkor a tobb gyermeket
neveld anydk kedvezménye alapjat képezd jovedelmet bevételaranyosan kell
kiszamitani.

P¢ldaul egy harom gyermeket neveld édesanya fali, ajto- €s asztali dekoracios
koszorakat készit vallalkozdsoknak megrendelésre. A bevétele januartol
szeptember 30-1g 600 ezer forint, oktobertdl decemberig 400 ezer forint.

Mivel az 6sszes koltség 500 000 forint volt, igy a jovedelem (600 000+400 000—
500 000 =) 500 000 forint.

Ezt a jovedelmet a bevételek aranyaban meg kell osztani:

e akedvezmény alapjat képezi 500 000/1 000 000 x 400 000 = 200 000
forint,

e Adokoteles jovedelem 500 000/1 000 000 x 600 000 = 300 000 forint.
5. A két gyermeket nevelé anyak kedvezménye*

2026. januar 1-t6l1 1) adoalap-kedvezményt vehetnek igénybe a két gyermeket
neveld anydk. A két gyermeket neveld anydk kedvezményét az Osszevont
addalapba tartoz6 egyes jovedelmekre érvényesitheti az arra jogosult anya, a 30
¢v alatti anydk kedvezményét kovetden, minden més kedvezményt megel6z6
sorrendben.

A kedvezmény fokozatosan keriill bevezetésre. 2026-ban azok az anyak
érvényesithetik a kedvezményt, akik 2025. december 31-e utan toltik be a 40.
sziiletésnapjukat, azaz, akik 1986-ban, vagy azt kovetden sziilettek.

Atmeneti szabaly értelmében a kedvezmény el6szor a 2025. december 31. utan
megszerzett jovedelemre, munkaviszonybol szarmazo jovedelem esetén a 2025.
december 31. utani id0szakra elszamolt jovedelemre érvényesithetd.

A jogosult a kedvezményt értékhatar nélkiil veheti igénybe az 6sszes, jogosultsagi
hénapban megszerzett, (munkaviszonybo6l szadrmazd jovedelem esetében a
jogosultsagi iddszakra elszdmolt), a kedvezmény alapjat képezd jovedelmére.

A kedvezmény igénybe vehetd év kozben, az adoeldleg megéllapitasakor, vagy
€v végeén, az addbevallas benyujtasakor.

4 A két gyermeket neveld anyak kedvezményérd szo16 2025. évi XIV. térvény. Hatdlyos: 2026. januar 1-t6l.
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A kedvezmény évkozi igénybevételérél bdévebben a 13. pontban (,,A
kedvezmények igénybevétele év kozben”) tdjékozddhat.

5.1. Ki jogosult a két gyermeket nevelé anyak kedvezményére?

Két gyermeket neveld anya az a né, aki vér szerinti vagy orokbe fogado
sziiloként az altala nevelt gyermek utan a Cst. szerinti

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven
keresztiil fennallt,

C) acsaladi potlékra valo jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sz{int
meg

¢s az a), b) és ¢) pontban emlitett gyermekek szama a két fot eléri.

Az a) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket is, aki
fogyatékosként szocidlis intézményi ellatdsban részesiil, csaladi potlékra az anya
utana nem jogosult, de a gyermeket az anyat megilletd csaladi potlék osszegenek
meghatarozasakor figyelembe veszik.

A b) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket, akire vonatkozoan
az anyanak vagy a szocidlis intézmény vezetOjének csaladi potlékra valo
jogosultsaga mar nem all fenn, de legalabb 12 ¢éven keresztiil e két szemely
valamelyikénél, vagy mindkettdjiiknél Osszesen fennallt, feltéve, hogy a
szocialisintézmény-vezetd jogosultsagi iddszaka alatt az el6z6 mondatban
foglaltak teljesiiltek.

Példaul két gyermeket nevelo anyak kedvezményét érvényesitheti az a 1985.
december 31-e utan sziiletett no, aki:

e sajat haztartasdban neveli a 6, 9 éves gyermekeit,

o két gyermeket sziilt, egyik 6vodas, a masik csaladi potlekra jogosultsag
1d6szaka alatt elhunyt,

o Orokbe fogadta férje 3 éves kislanyat, akit vérszerinti gyermekével egytitt
nevel.

5.2. A jogosultsag idotartama

A két gyermeket neveld anydk kedvezménye azokra a honapokra vehetd igénybe,
amelyekben a jogosultsag fennall. A jogosultsag teljes honapra vonatkozik, azaz,
ha egy nd az adott honapban akar csak egy napig is két gyermekes anyanak
szamit, akkor a teljes honapra érvényesitheti a kedvezményt.
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A jogosultsag annak a honapnak az elsd napjan nyilik meg, amelyben az édesanya
eldszor tekinthetd két gyermeket neveld anyanak.

Példaul,

e a két sajat gyermeket neveld anya 2026. januar 1-t0l jogosult a
kedvezményre,

e ha az anya marcius 15-én megsziili két ikergyermekét, akkor marcius 1-t6l
jogosult a kedvezményre,

e cgy hazaspar kdzosen neveli sajat gyermekét, majd augusztusban 6rokbe
fogadnak egy kislanyt, ekkor az anya augusztustol jogosult a
kedvezményre,

abban az esetben, ha az anya 1986-ban, vagy azt kovetden sziiletett.

Megsziinik a jogosultsag annak a honapnak az utolsé napjan, amelyben az
¢desanya utoljara tekinthetd két gyermeket neveld anyanak.

Példaul, ha a sziilok sajat haztartasukban nevelik a 6, 9, éves gyermekeiket, majd
elvalnak é&prilisban és az apdhoz keriil a 9 éves gyermek. Ekkor az édesanya aprilis
30-1g jogosult a kedvezményre.

Ha a kedvezményre vald jogosultsag az addév egészében nem all fenn, és a
jogosultsag 1dO0szakdban megszerzett, Osszevont adoalapba tartozd 0Onallo
tevékenységb0l szarmazo jovedelem masként nem allapithatd meg, azt az ilyen
cimen megszerzett adoévi jovedelemnek a jogosultsagi iddszak honapjaival
aranyos részeként kell figyelembe venni.

5.3. A kedvezmény alapja

A két gyermeket nevel6 anyak kedvezménye a kovetkezd jovedelmekre
érvényesitheto.
A bér- és mas nem 6nallé tevékenységbol szarmazo jovedelemre, példaul:

e a munkaviszonybol, kozfoglalkoztatdsi jogviszonybol szarmazo
jovedelemre,

e az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasra (példaul tappénzre,
csecsemOgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra),

e a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold torvény alapjan
folyositott adokoteles ellatasokra,

o a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény alapjan folyositott allaskeresési jaradékra, nyugdij eldtti
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allaskeresési segélyre, allaskeresési segélyre, keresetkiegészitésre,
keresetp6tld juttatasra, és allaskeresést 0sztonzo juttatasra;

a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgélatot teljesitd
maganszemély e jogviszonybol szarmazé jovedelmére;

az elézdéekben meghatarozott jovedelmet potld kartéritésre (keresetpotlo
jaradékra),

a neveldsziloi foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység
dijazasara,

a  munkaviszony  megsziinésével  Osszefliggésben  térvényben
meghatarozott mértékli végkielégitésre (a végkielégités torvényben
meghatarozott mértéket meghaladd része nem képezi a kedvezmény
alapjat),

a tarsas vallalkozds magéanszemély tagjanak személyes kozremiikodése
ellenértékeként kifizetett jovedelemre,

a gazdasagi tarsasag vezetd tisztsegviseldjenek tevekenyseégéert adott
juttatasra,

a jogszabaly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld (példaul
igazgatdtandcsi  tag, felligyelObizottsagi  tag)  tevékenységének
ellenértékeként kapott juttatasra,

nemzetkozi szerzodés hatalya alatt a nem 0Onalld munkabdl, ennek
hidnyaban az adott allam joga szerinti munkaviszonybdl szarmazo
jovedelemre,

az orszaggyulési képviseldk, nemzetiségi sz06szolok, polgarmesterek e
tevékenységbdl szarmazo jovedelmeére,

az allami projektértékeldi jogviszonybol szdrmazé jovedelemre.

Az onallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek koziil:

a vallalkozdi jovedelem szerinti adozast alkalmazo egyéni vallalkozo
vallalkozo1 kivétjére, atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott
jovedelmére;

a mezOgazdasagi dstermeld e tevékenységébdl szarmazd jovedelmére;

az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szadrmazd
jovedelmére;

a helyi Onkorményzati képviseld6 e tevékenységeébdl szarmazd
jovedelmére;

a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
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e amaganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében
torténé munkavégzésre iranyuld mas szerzOdés alapjan folytatott
tevékenységébdl (példaul megbizasbol) szarmazd jovedelmére.

A felsoroltakon Kkiviil mas jovedelemre — példaul bérbeadasra vagy mas
maganszemélytol szarmazo jovedelemre, egyéb jovedelemre — a két
gyermeket nevel6 anyak kedvezménye nem érvényesitheto.

Ha a maganszemély olyan tevékenységet végez, amely bevételel egy részére
alkalmazhatja a kedvezményt, mas részére viszont nem, akkor a tobb gyermeket
neveld anydk kedvezménye alapjat képezd jovedelmet bevételaranyosan kell
kiszamitani.

Peldaul egy két gyermeket neveld édesanya fali, ajto- €s asztali dekoracids
koszorukat készit vallalkozasoknak megrendelésre. A bevétele januartol
szeptember 30-ig 600 ezer forint, oktobertdl decemberig 400 ezer forint.

Mivel az 6sszes koltség 500 000 forint volt, igy a jovedelem (600 000+400 000—
500 000 =) 500 000 forint.

Ezt a jovedelmet a beveételek aranyaban meg kell osztani:

e akedvezmény alapjat képezi 500 000/1 000 000 x 400 000 = 200 000
forint,

e Adokoteles jovedelem 500 000/1 000 000 x 600 000 = 300 000 forint.

6. A csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogadoi
dij kedvezménye®

2025. jalius 1-t61 a csecsemdgondozasi dijban (CSED), gyermekgondozasi dijban
(GYED), orokbefogadoil dijban, vagy ezen ellatasok koziil egyidejiileg tobb
ellatasban részesiilld magénszemély csokkentheti az Osszevont adodalapjat a
CSED, a GYED vagy az 6rokbefogadoi dij kedvezményével .

A kedvezmény a 30 év alatti anydk kedvezményét, a két, harom, négy vagy tobb
gyermeket neveld anydk kedvezményét kovetden, de a 25 év alatti fiatalok
kedvezményét, a személyi kedvezményt, az elsd hazasok kedvezményét, illetve a
csaladi kedvezményt megel6zden lehet érvényesiteni.

5 A csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogadoi dij kedvezményérél sz616 2025. évi X VI.
torvény.

6 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. torvény 40.-42/H. §-ai szerint folyositott
CSED, GYED vagy o6rokbefogadoi dij esetén.
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Az érvényesithetd kedvezmény mértéke a CSED, a GYED vagy az 6rokbefogadoi
dij 0sszege. Ha a maganszemély egyidejlileg tobbféle ellatasban is részesiil, a
kedvezmény mindegyik ellatas utan érvényesitheto.

A CSED-et, a GYED-et vagy az oOrokbefogad6i dijat folydsitd szerv
(egészségbiztositadsi szerv vagy csaladtdmogatéasi kifizetdhely) a juttatdsok
megallapitasakor, kifizetésekor automatikusan figyelembe veszi a kedvezmény,
kedvezmények Osszegét €s errdl igazolast ad a maganszemély részére.

Ez azt jelenti, hogy a kedvezményt a maganszemélynek nem kell adoeldleg-
nyilatkozatban kérnie, azt a kifizet6hely automatikusan érvényesiti a juttatas
kifizetésekor.

A GYED utan kedvezményt érvényesitdé maganszemély a folyositd szervtdl
adoeldleg-nyilatkozatban kérheti addalap hidnyéaban a csaladi jarulékkedvezmény
ervenyesitéset az ellatast terheld nyugdijjarulék erejéig. CSED ¢és orokbefogadoi
dij esetében az ellatast nem terheli tdrsadalombiztositasi jarulék, ezért a csaladi
kedvezmeny jarulékkedvezménykent torténd ervényesitésére nincs lehetdség.

7. 25 év alatti fiatalok kedvezménye’

A 25. ¢életévet be nem toltott fiatal csokkentheti az 9sszevont addalapjat a 25 €v
alatti fiatalok kedvezményével (a tovabbiakban: fiatalok kedvezménye).

A kedvezményre jogosult fiatalnak nem kell személyi jovedelemadot fizetnie a
kedvezmeény havi 0Osszegéig a jogosultsaganak iddszakdban, a torvényben
meghatarozott, 6sszevont addalapba tartozo6 jovedelmei utan.

A fiatalok kedvezményét a 30 év alatti anyak kedvezményét, a két, harom, négy
vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezmeénye, a csecsemdgondozasi dij, a
gyermekgondozasi dij és az orokbefogaddi dij kedvezménye utan és a személyi
kedvezményt, az els6 hazasok kedvezményét, illetve a csalddi kedvezményt
megeldzden lehet érvényesiteni.

7.1. A kedvezmény alapja

A fiatalok kedvezménye a torvényi eldirasok szerint a jogosultsagi honapokban
megszerzett alabbi jovedelmekre érvényesitheto:

e a bérnek mindésiild0 és mas nem oOnallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelemre, ilyenek kiilondsen:
o a munkaviszonybdl, kozfoglalkoztatdsi jogviszonybdl szarmazd
jovedelem,

" Szja torvény 29/F. §.
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O

az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas (példaul tappénz,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij),

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo torvény alapjan
folyositott adokoteles ellatasok,

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
torvény alapjan folyodsitott allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
nyugdij eldtti allaskeresési segély, keresetkiegészités, keresetpotlo
juttatas, és allaskeresést 6sztonzo juttatas,

a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgélatot teljesitd
maganszemély e jogviszonybol szarmazé jovedelme,

az el6zéekben meghatarozott jovedelmet potlo kartérités (keresetpotlo
jaradék),

a nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység
dijazasa,

a munkaviszony megsziinése miatt kifizetett végkielégités, de a
végkielégités torvényben meghatarozott mértéket meghalado része
nem képezi a kedvezmény alapjat,

a tarsas vallalkozds maganszemély tagjanak  szemeélyes
kozremiikodése ellenértekeként kifizetett jovedelem,

a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenységére
tekintettel adott juttatas,

a jogszabdly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld
tevékenysége (példaul igazgatdtanacsi tag, feliigyeldbizottsagi tag)
ellenértékeként kapott juttatas,

nemzetkozi szerz0dés hatdlya alatt a nem 6nall6 munkabdl, ennek
hianydban az adott allam joga szerinti munkaviszonybdl szarmazo
jovedelem,

az orszaggyllési képviselok, nemzetiségi sz0sz0lok, polgarmesterek e
tevékenységbdl szarmazo jovedelme,

az allami projektértékeldi jogviszonybol szarmazé jovedelem.

o Az 6nallé tevékenységbél szarmazé jovedelmek koziil:

O

a vallalkozoi jovedelem szerinti adozast alkalmazo egyéni vallalkozo
vallalkozé1  kivétjére, 4atalanyadozas esetén az  atalanyban
megallapitott jovedelmére,

a mezdgazdasagi Ostermeld e tevékenységébdl szarmazd jovedelmére,
az europai parlamenti képviseld e tevékenységeébdl szarmazo
jovedelmére,

a helyi oOnkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szarmazo
jovedelmére,

a valasztott konyvvizsgal6 e tevékenységébdl szdrmazo jovedelmeére,
a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas
ellenében torténd munkavégzésre irdnyuld, mas szerzddés alapjan
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folytatott  tevékenységébdl, példaul megbizasbol szarmazo
jovedelmére.

A kedvezmény Kkizarolag a jogosultsagi honapban megszerzett jovedelemre
érvényesithet6. Ha a maganszemély jogosultsdga év kozben megszlinik és a
kedvezménykeretét nem tudta érvényesiteni maradéktalanul a jogosultsagi
hénapokban megszerzett jovedelmére, akkor nincs lehetdsége arra, hogy a
fennmarado részt a tobbi honapban megszerzett jovedelmére érvényesitse.

Ha a jogosultsag az ad6év egészében nem all fenn, és a jogosultsagi honapokban
megszerzett, onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem masként nem allapithato
meg, azt az ilyen cimen megszerzett addévi jovedelemnek a jogosultsagi
honapokkal aranyos részeként kell figyelembe venni.

7.2. A kedvezmény mértéke

A 25 ¢év alatti fiatalok kedvezményének 6sszege havonta legfeljebb a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal a Hivatalos Ertesitdben a targyévet megel6z6 év julius
honapjara vonatkozoan kozzétett, teljes munkaidoben alkalmazasban allokra
tekintettel megallapitott bruttd atlagkereset. A kedvezmény havi osszege 2026-
ban 715 765 forint, ami 107 365 forinttal csokkentheti a fizetend6 adot.

A jogosult altal az adoévben érvényesithetd kedvezmény 0sszege a kedvezmény
alapjat képez6 jovedelme, de legfeljebb a jogosultsagi honapok szamanak és
2026-ban a 715 765 forint a szorzata.

Ha a jogosultsag a teljes adoévben fennall, akkor az adoalap legfeljebb 8 589 180
forinttal csokkenthetd, ami adoban kifejezve 1 288 377 forintot jelent.
Jogosultsagi honapként azok a honapok vehetdk figyelembe, amelyekben a fiatal
a 25. életévét nem toltotte be, utoljara pedig a 25. életéve betdltésének honapja.

7.3. A kedvezmény érvényesitése

Ha a maganszemély jogosult a fiatalok kedvezményére, akkor azt év kdzben a
munkaltato, kifizetd mindaddig automatikusan figyelembe veszi, amig a fiatal
annak részben vagy egészben torténd mell6zésérdl nem ad nyilatkozatot.
A fiatalnak nem akkor kell nyilatkozatot adni munkaltatdjanak, kifizetdjének, ha
kéri a kedvezmény érvényesitését, hanem akkor, ha a kedvezmény
érvényesitésének részben vagy egészben torténd mellézése mellett dont.

A fiatalok kedvezménye a bevalldsban is érvényesithetd. Ha a jogosultsag fenn-

all, akkor a NAV arendelkezésére allo adatok alapjan az addbevallasi tervezetben
feltiinteti a fiatalt megillet6 kedvezmény Osszegét.
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8. Személyi kedvezmény®

A személyi kedvezményt a 30 év alatti anydk kedvezményét, a két, harom, négy
vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, a csecsemdgondozasi dij, a
gyermekgondozasi dij ¢és az Orokbefogaddi dij kedvezménye, a fiatalok
kedvezménye utdn ¢és az elsé hazasok kedvezményét, illetve a csaladi
kedvezményt megeldzden lehet igénybe venni, akar mar év kozben, az adoeldleg
megallapitasakor.

A kedvezmény oOsszege jogosultsagi honaponként a minimalbér
egyharmadanak szaz forintra kerekitett 6sszege, azaz 2026-ban havi 107 600
forint®, ami 16 140 forint adémegtakaritast jelent. Ha a jogosultsag a teljes
adoévben fennall, akkor a teljes évre 1291200 forinttal csokkenthetd az
osszevont adoalap. Addban kifejezve ez 193 680 forint.

Sulyosan fogyatékos személynek szadmit, aki

e a sulyos fogyatékossagnak minosiilo betegségekrol szolo 335/2009. (XII.
29.) Korm. rendeletben felsorolt betegségek valamelyikében szenved,
tovabba

o rokkantsagi jaradékban vagy

o fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A személyi kedvezményt a stlyos fogyatékossagrol szolo orvosi igazolas vagy
a rokkantsagi jaradékra, fogyatékossagi tamogatasra vald jogosultsagrol szolod
hatarozat alapjan lehet igénybe venni. Az orvosi igazolast, hatirozatot az
adoeldleg-nyilatkozat leadasakor, a bevallas benytjtasakor nem kell csatolni, de
az igazolast az eléviilési idOn beliil meg kell 6rizni. Orvosi igazolas nélkiil veheti
igénybe a személyi kedvezményt az, aki rokkantsagi jaradékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil. A kedvezmény igazolasarol a sulyos
fogyatékossag mindsitésérdl és igazolasarol a 49/2009. (XII. 29.) EiiM-rendelet
rendelkezik.

A kedvezmény a fogyatékossagi allapottal érintett honapokra vehet6 igénybe.
A fogyatékos allapot kezdd napjat az orvosi igazolés tartalmazza. A személyi
kedvezmény a fogyatékos allapot kezdd napjadnak honapjdban vehetd eldszor

8 Szja-térvény 29/E. §.
92026-ban a havi minimalbér 322 800 forint.
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figyelembe. Ha fogyatékos allapot ideiglenes, akkor a személyi kedvezmény
utoljara a fogyatékos allapot megsziinésének honapjaban vehetd figyelembe.

Ha a maganszemély rokkantsagi jaradékban'® vagy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil, akkor a kedvezmény minden olyan hénapra jar, amikor
a jaradékot, ellatast folyositjak. A kedvezményre valod jogosultsadgot az ellatasrol
sz0l06 hatarozattal lehet igazolni.

A kedvezményt a jogosult mar év kozben is érvényesitheti az adoeldleg
megallapitasakor. Err6l bdvebben a 13. pontban (,,A kedvezmények
igénybevétele év kdzben”) tajékozddhat.

9. Az els6é hazasok kedvezménye!!

Az elsd hazasok kedvezményével az arra jogosult magénszemély az Osszevont
adoalapjat csokkentheti, akar mar év kozben is, az adoeldleg megallapitasakor, a
30 ¢év alatti anyak kedvezményét, a két, harom, négy vagy tobb gyermeket neveld
anyak kedvezményét, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az
orokbefogadoi dij kedvezményét, a fiatalok kedvezményét €s a személyi
kedvezmenyt kovetd, de a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben. Ez utdbbi
azért fontos, mert ha a maganszemély mindkét kedvezményre jogosult €s nincs
elegendd adodalapja, akkor lehetdsége van csaladi jarulékkedvezményt igénybe
venni, ha a csalddi kedvezményt az Szja térvény szerint — adoalap hidnyaban —
mar nem tudja érvényesiteni.

Az els6 hazasok kedvezményének érvényesitésére a hazaspar akkor jogosult, ha
legalabb egyikiiknek ez az els6é hazassaga. Mindez azt jelenti, hogy a hazaspar
azon tagja is jogosult e kedvezmény érvényesitésére, megosztasara, akinek nem
ez az els6 hazassaga. A kedvezmény igénybevétele nincs életkorhoz kotve. A
hazastarsakra vonatkozé rendelkezeseket a bejegyzett ¢€lettarsakra is alkalmazni
kell, ezért a hazastars kifejezés alatt a tovabbiakban a bejegyzett élettars is
értendd.t?

A hézastarsak altal egyiittesen €érvényesithetd elso hazasok kedvezményének
osszege jogosultsagi honaponként 33 335 forint, ami azt jelenti, hogy az altaluk
fizetendd ado Osszege 5 ezer forinttal csokken.

10 A jogosultsag feltételeit a rokkantsagi jaradékra a 83/1987. (XII. 27.) MT-rendelet hatarozza meg.

11 Szja térvény 29/C. §.

12 A bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az ezzel Osszefiiggd, valamint az élettarsi viszony igazolasdnak
megkonnyitéséhez sziikséges egyes torvények modositasarol szolo 2009. évi XXIX. tdrvény 3. § (1) bekezdése.
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Jogosultsagi honapként a hazassagi ¢életkozosség fenndlldsa alatt a
hazassagkotés honapjat koveté 24 honap vehetd figyelembe. Ez azt jelenti,
hogy az a hazaspar, aki 2026. januar 3-an kotott hazassagot, a kedvezményt 2026
februarjatol — 2028. januar végéig érvényesitheti.

Miutdn a kedvezmény csak a hézassagi életkozosség fennallasa alatt
érvényesithetd, ezért értelemszeriien megsziinik a jogosultsdg a 24 honapos
1ddszakon beliil, ha a hazaspar elvalik, vagy az egyik fél meghal.

Ha az elsé hazasok kedvezményére jogosult hazaspar mindkét tagja 25 év alatti
fiatal, akkor az els6 hazasok kedvezménye érvényesitésének elsé honapja az a
honap, amelyet megel6z6 honapban a hazastarsak valamelyike a 25. ¢letévét
betolti. ™3

Ha a hazassagkotéskor az egyik fél mar betoltotte a 25. életévét, a masik viszont
nem, akkor nem kell ezt a szabalyt alkalmazni.

Példaul, a fiatalok 6sszehazasodnak 2026. januar 8-an. A férj aprilisban, a feleség
juliusban to6lti be a 25. életévét. A hazaspar az els6 hdzasok kedvezményét 2026
majusatol veheti igénybe, 2028 aprilisaig.

Azonban, ha a hdazassagkotés aprilisban torténik, akkor az elsd hazasok
kedvezménye az altalanos szabdly szerint — a hazassagkotést kovetd honaptol —
majustol érvényesithetd.

Atmeneti szabély értelmében, ha a 25 év alatti fiatalok hazassagkotése 2021
decembere elott tortént, és a fiatalok mar érvényesitették az els6 hazasok
kedvezményét, akkor ennek igénybevételét fel kellett fiiggeszteni 2022. januar 1-
t6l. Ebben az esetben az elsé hazasok kedvezményének érvényesitési idészakabol
még hatralévd jogosultsagi honapokra a kedvezmény az azt kovetd honaptol
vehetd igénybe, amelyben az egyik hazastars betolti a 25. életévét.

Példaul, ha a hazassagkotés idépontja 2021. janius 4-e, akkor 2021-ben julius—
december honapokra érvényesitheté volt az elsd hazasok kedvezménye, 2022
januarjaban mar nem. Ha az egyik fél 2026. augusztus 5-én 25 éves lesz, akkor
szeptembertdl igénybe vehetik az elsé hazasok kedvezményét a még hatralévé 18
honapra. Ekkor annak, aki azt érvényesiti, adoeléleg-nyilatkozatot kell adnia az
els6 hazasok kedvezményérdl a munkaltaté, rendszeres bevételt juttatd
kifizetonek.

Az els6 hazasok kedvezményét a hazastarsak kozosen érvényesitik. Ez
torténhet ugy, hogy a 33 335 forint 0sszeget dontésiik szerint megosztjak egymas

13 Szja torvény 29/F. § (5) bekezdése.
14 Szja torvény 101. § (3) bekezdése.
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kozott, vagy ugy, hogy a kedvezmeényt kizarolag egyikiik veszi igénybe. K6zos
érvényesitéskor a hazaspar egyiittesen 5 000 forinttal kevesebb adot fizet havonta.
A kedvezmény kozos igénybevétele az adobevallasban fiiggetlen attol, hogy az
adoeldleg megallapitasanal mely hézastarsnal vették azt figyelembe.

Az igénybevétel feltétele a hazastarsak — adobevalladsban kdzdsen tett, egymas
adodazonosito jelét is feltiinteté — nyilatkozata, amely tartalmazza a kedvezmény
0sszegének megosztasara vonatkozd dontésiiket.

A kedvezményt a hdzastarsak mar év kozben is érvényesithetik az adoeldleg
megallapitasakor. Err6l bévebben az 13. pontban (,,A kedvezmények
igénybevétele év kozben”) tajékozodhat.

10. Csaladi kedvezmény'®

A csaladi kedvezmény az Osszevont adoalapot csokkentd olyan adodalap-
kedvezmeény, amelyet a jogosult — jogosultsagi honaponként — az eltartottak
szamatol fliggben a kedvezményezett eltartottak utan érvényesithet, minden
mas kedvezményt koveto sorrendben.

10.1. Jogosult!®

Az Szja torvény a kovetkezOk szerint hatdrozza meg, hogy ki lehet a csaladi
kedvezmény jogosultja:

a) az a maganszemély, aki a Cst.}” szerint gyermek utan csaladi potlékra
jogosult’®, tovabba a jogosulttal kozos haztartasban él6, csaladi
potlékra nem jogosult hazastarsa (példaul a nevel6sziild hazastarsa);

(A Cst. szerint a csaladi potlékra jogosult a sziilovel egyiitt €16 élettars, ha
az ellatassal érintett gyermekkel ¢letvitelszerlien egyiitt ¢l és a sziilgvel
élettarsként legalabb egy éve szerepel az Elettarsi Nyilatkozatok
Nyilvantartasdban, vagy a sziilovel fennallo é€lettarsi kapcsolatat az ellatas
megallapitasara iranyulo kérelmet legalabb egy €évvel megeldzden kiallitott
kodzokirattal igazolja®. A gyakorlathan ez azt jelenti, hogy ha a gyermek
vér szerinti szildjével egylitt ¢l6 élettars jogosult a csaladi potlékra,
akkor a csaladi kedvezményre is jogosult, igy azt mar év kdzben is
érvényesitheti.)

15 Szja torvény 29/A.—29/B. §.

16 Szja torvény 29/A. § (3) bekezdés.

17 A csaladok tAmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Cst.).

18 Kivétel az Szja torvény 29/A. § (3) bekezdés aa)-ac) pontjaiban felsorolt maganszemélyek, mivel ezek a
személyek foglalkozasukra tekintettel jogosultak a csaladi potlékra.

9 A Cst. 7. § (1) bekezdés a) pontja.
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b) a varandossag 91. napjatdl a kismama és a vele kozos haztartasban élo
hazastarsa (tehat az élettars nem);

C) a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), vagy —
dontésiik szerint — a vele kozos haztartasban é16 hozzatartozéi (ideértve
a gyermek sziileinek hozzatartozoit is) koziil egy;

d) a rokkantsagi jaradékban részesiilo maganszemély, vagy — dontésiik
szerint — a vele kozos haztartasban é16 hozzatartozoi (ideértve a gyermek
sziileinek hozzatartozoit is) koziil egy.

Az a) pont szerinti jogosultak korének meghatarozasdhoz a Cst. csaladi potlékra
vonatkozo rendelkezéseinek ismerete sziikséges.

A csaladi kedvezmény érvényesitésének nem feltétele a csaladi potlék
folyositasa, ezért az a maganszemély is igénybe veheti a kedvezményt, aki bar a
gyermekére tekintettel jogosult ezen ellatasra, de nem kéri, kérte a csaladi potlék
folyositasat. Ha a maganszemeély nem kérte a csaladi potlek folyodsitasat €s nem
biztos abban, hogy fenndll-e a jogosultsaga a csaladi potlékra, akkor errdl
informacidt kaphat a lakohelye szerinti févarosi, megyei kormanyhivatalban.

A c¢)—d) pontok esetén nemcsak a kozos haztartasban €16 hozzatartozo, hanem a
gyermek sziileinek hozzatartozoja is jogosult lehet a csaladi kedvezményre.
Példaul az arva, csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermeket sokszor az
elhunyt sziil6 testvére fogadja be a csaladjaba, haztartasaba. Ekkor a nagynéni,
nagybécsi nem tekinthetdé a Ptk.?° alapjan a gyermek hozzétartozojanak, de a
szabalynak koszonhetden jogosult lehet a sziild testvére is, hiszen 6 a sziild
tekintetében hozzatartozonak szamit.

Viltozés, hogy a csaladi potlékra sajat jogan jogosult, a rokkantsagi jaradékban
részesiild kedvezményezett eltartott esetében a kedvezményt érvényesitd
személye €v veégén valtozhat, azaz az €v kdzben igénybe vett csaladi kedvezményt
az szja-bevallasban mas jogosult érvényesitheti. Ilyen esetben felmertilhet, hogy
annak, aki év kozben ilyen jogcimen igénybe vette a csaladi kedvezményt, azt
vissza kell fizetnie, mivel az érintettek dontése alapjan a kedvezményt nem az
erveényesiti a bevalldsban, aki év kozben igénybe vette.

Mivel a kedvezmény év kozbeni igénybevétele jogszerli volt, ezért annak
visszafizetésekor a maganszemélynek nem kell kiilonbdzeti birsadgot fizetnie.

Példaul a rokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély, aki a ndvérével és
annak férjével él kozds haztartasban, év kozben sajat maga veszi igénybe a csaladi
kedvezményt.

Juliusban a névér magzatra tekintettel csaladi kedvezményre valik jogosultta.

2 A Polgari Torvénykonyvrl szol6 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1-2. pontja.
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Nincs akadalya annak, hogy év végén a magzat és a rokkantsagi jaradékban
részesiilo kedvezményezett eltartott utan a bevalldsdban a maganszemély névére
érvényesitse a csaladi kedvezményt. Ezzel egyidében azonban a testvérének az év
kozben érvényesitett kedvezményt vissza kell fizetnie a bevalldsaban, mivel a
csaladi kedvezmény jogosultja a bevallds benyujtasakor dontésiik szerint a
novére.

10.2. Kedvezményezett eltartott és eltartott?

A csaladi kedvezmény Osszegét az eltartottak, illetve kedvezményezett
eltartottak szama hatarozza meg. Az Szja torvény a kovetkezdk szerint
hatdrozza meg az eltartottak, kedvezményezett eltartottak fogalmat.

Kedvezményezett eltartott:
e az, aki utan a maganszemély a Cst. szerint csaladi potlékra jogosult,

e a magzat a varanddssdg iddszakaban (fogantatisanak 91. napjatol
megsziiletéséig),

e az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

e arokkantsagi jaradékban részesiilo maganszemély.

Eltartott:
e akedvezményezett eltartott,

e az, aki a Cst. szerint a csalddi potlék Osszegének megallapitasa
szempontjabol figyelembe vehetd vagy figyelembe vehetd lenne, akkor is,
ha a kedvezményezett eltartott utan nem csaladi potlékot allapitanak meg,
csaladi potlekot nem allapitanak meg, vagy a csaladi potlek Osszegét a
gyermekek szama nem befolyasolja.

A Cst. szerint a csaladi potlék megallapitasanal figyelembe vehet6 az, aki
e koznevelési intézmény tanuldja, vagy

o felsdoktatasi intézményben els¢ felsdfokti szakképzésben, elsd
alapképzésben, elsé mesterképzésben vagy elsdé egységes, osztatlan
képzésben részt vevo hallgato,

e ¢srendszeres jovedelemmel nem rendelkezik.

E személyek a csaladi kedvezmény szempontjabol eltartottnak minésiilnek.

21 Szja térvény 29/A. § (4)—(5) bekezdései.
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Az el6zéekben meghatarozott koznevelési vagy felsGoktatasi intézményben
tanulmanyokat folytatd gyermek eltartottnak mindsiil akkor is, ha a
kedvezményezett eltartott utan

e nem csaladi pétlékot allapitanak meg, mert példaul rokkantsagi jaradékban
részesul;

e csaladi pétlékot nem allapitanak meg, példaul a magzatra vonatkozoan;

e a csaladi potlék Osszegét a gyermekek szdma nem befolydsolja, példaul
tartosan beteg gyermeknél, aki utan emelt 6sszegli csaladi potlék jar.

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket is, aki a sziil6
beleegyezésével vagy kérelmére részesiil a Gyvt.? szerinti &tmeneti gondozasban.
A leirtak szerint &tmeneti gondozéasba helyezett gyermek a csaladi kedvezmény
szempontjabol is figyelembe vehetd.

10.3. Jogosultsagi honap?®

A csalddi kedvezmény azokra a hoénapokra érvényesithetd, amelyekben a
jogosultsag legalabb egy napig fennall. Jogosultsagi honapnak tekinthetd az a
hénap,

e amelyben a csaladi potlékra valo jogosultsag fennall,
e amelyre a rokkantsagi jaradékot folyositjak,

e amelyben a varandossag — orvosi igazolas szerint — a 91. napot eléri, kivéve
azt a honapot, amikor a megsziiletett gyermek utdn a csaladi potlékra valo
jogosultsag megnyilik.

A csaladi kedvezmeényt a jogosult kizardlag azokra a honapokra veheti igénybe,
amelyek jogosultsagi honapnak szdmitanak. Ha a maganszemély olyan honapokra
is igénybe veszi a kedvezményt, amelyek mar nem tekintheték jogosultsagi
hénapnak, akkor az a kedvezmény jogosulatlan igénybevételének szamit.

Példaul, ha a gyermek leérettségizik és munkaba all, akkor a tovabbiakban csaladi
potlékot nem folyositanak utana, igy a csaladi kedvezményre valo jogosultsag is
megszinik. Ha a sziil6 a csaladi kedvezményt ennek ellenére tovabbra is igénybe
veszi a gyermek utan, akkor az jogosulatlan igénybevételnek mindsiil.

10.4. A csaladi kedvezmény 0sszege

A csalddi kedvezmény mértéke 2026. januar 1-t6l ismételten megemelkedett.

22 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény.
23 Szja térvény 29/A. § (6) bekezdés.
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A kedvezményezett eltartottak utan érvényesithetdé csaladi kedvezmény havi
osszege:

e | eltartott esetén 133 340 forint,

e 2 eltartott esetén 266 660 forint,

e 3 (és minden tovabbi) eltartott esetén 440 000 forint.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a jogosultsagi honaponként igénybe vehet6
csaladi kedvezmény osszege (csaladikedvezmény-keret) az eltartottak ¢és
kedvezményezett eltartottak szaméatol fliggden az adoévben a kovetkezok szerint
alakul:

kedvezményezett kedvezmén ,
eltartottak eltartot}': P Y adéban
1 1 133 340 Ft 20 001 Ft
2 1 266 660 Ft 39 999 Ft
2 2 533 320 Ft 79 998 Ft
3 1 440 000 Ft 66 000 Ft
3 2 880 000 Ft 132 000 Ft
3 3 1 320 000 Ft 198 000 Ft

A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személynek mindsiild
kedvezményezett eltartott gyermek utdn szintén emelkedett a kedvezmény havi
Osszege, ami azt jelenti, hogy a csaladi kedvezmény 133 340 forinttal emelt
Osszegben vehetd igénybe?,

Tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos személy? az, aki:

— tizennyolc évesnél fiatalabb, ¢és a kiilon jogszabalyban meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossadga miatt alland6 vagy fokozott feliigyeletre,
gondozasra szorul,

— tizennyolc évesnél idOsebb, €s a tizennyolcadik életévének betoltése elott
munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egeszségi allapota a
rehabilitaciés hatdsag mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének
betoltése eldtt sem haladja meg az 50%-os mérteket, és ez az allapot
legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatdlag legalabb egy évig fennall.

2 Szja torvény 29/A. § (2a) bekezdés.
5 Cst. 4. § f) pontja.
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P¢ldaul egy anya két kiskorti gyermeket nevel, akik koziil az egyik stlyosan
fogyatékos. A csaladi kedvezmény havi 6sszege 666 660 forint, mert a gyermekek
utan személyenként havi 266 660 forint csalddi kedvezményt érvényesithet és a
beteg gyermek utdn még tovabbi 133 340 forint csaladi kedvezményt vehet
igénybe.

A leirtakon feliil, tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személynek mindsiil
az a 18. ¢életévét betoltott maganszemély is, aki a magasabb osszegii csaladi
potlék helyett fogyatékossagi tamogatasban részesiil.® Ennek értelmében csak
akkor érvényesithetd emelt Osszegli csalddi kedvezmény a fogyatékossagi
tamogatasban részesiilé6 maganszemély utan, ha jogosult lenne az emelt 6sszegli
csaladi potlékra, azaz 18. életéve betoltését megeldzden keletkezett a fentiekben
meghatarozott mértékli egészségkarosodasa, és ezen allapota legalabb egy éve
tart, vagy eldrelathatéan legalabb egy évig fenndll. Azonban, ha a magénszemély
18. ¢életéve utan valt jogosultta a fogyatékossagi tamogatasra, akkor sajat jogan
nem lenne jogosult a csaladi potlékra, igy a csaladi kedvezményre sem.

10.5. Felvaltva gondozott gyermek?’

Specialis szabaly vonatkozik azon elvalt sziilokre, akik kozos sziildi feliigyelet
mellett a gyermekeiket felvaltva gondozzak, és a csaladi potlekra 50-50
szazalékban jogosultak.

A felvéltva gondozott gyermek mindkét sziilonél kedvezményezett eltartottnak
mindsiil, az utdna megallapitott csaladi kedvezmény Gsszegét azonban a sziilok
50 szadzalékban érvényesithetik. A felvaltva gondozott gyermek utdn a csaladi
kedvezményt mindkét sziilé, valamint a sziilo uj hazastarsa is igénybe veheti.
A felvéltva gondozott gyermek utdn a sziilok a csalddi kedvezmény kozos
érvényesitésére, megosztasara egymas kozott nem jogosultak.

P¢ldaul, az elvalt sziildk kozosen gondozzak gyermekiiket, €s a csaladi potlékot
50-50 szazalékban kapjék.

Az 50-50 szazalékos csaladi kedvezményre vald jogosultag feltétele, hogy a
felvaltva gondozas tényérdl létezik-e jogerds birdsagi dontés, egyezség vagy
kozos nyilatkozat. Ha ez a koriilmény bizonyithato, akkor mindkét sziil6 kiilon-
kiilon jogosult a csaladi kedvezmény 50 szazalékanak érvényesitésére, illetve a
felvaltva gondozott gyermek(ek) kedvezményezett eltartottként valod
figyelembevételére.

2 Szja torvény 29/A. § (2a) bekezdés.
27 Szja térvény 29/B. § (1e) bekezdés.
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Az apa 1) felesége két kiskorti gyermeket hozott az 1j hazassagaba. Az anya
ujonnan kotott hazassagaban sziiletett még egy gyermek.

Az apa csalddjaban az eltartottak szdma 3 0, ezért a hdzastarsaval kézosen
jogosultsagi honaponként az év els6 felében (2*440 000) + (440 000/2) =
1 100 000 forint csaladi kedvezményt érvényesithetnek.

Az anya csalddjaban az eltartottak szdma két f6, a férjével kdzosen havonta
266 660+(266 660/2) = 399 990 forint 6sszegli kedvezményt érvényesithetnek.

Ha a felvéltva gondozott gyermek tartdosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermek, akkor az emelt 6sszegii csaladi kedvezményt (133 340 forintot) is 50-
50 szazalékban vehetik igénybe a sziilok.

11. Csaladi jarulékkedvezmény?®

Ha a jogosultnak jar6 csaladi kedvezmény Osszege tobb, mint az Osszevont
adoalapba tartozo jovedelmének Osszege, akkor lehetOsége van arra, hogy az
adoalapot meghalado rész 15 szazalékat csaladi jarulékkedvezmény
jogcimen igénybe vegye a kovetkezOk szerint.

A csaladi jarulékkedvezményt az a maganszemély veheti igénybe, aki
e az Szja torvény szerinti csaladi kedvezményre jogosult és

e aTbj. szerint biztositott.

Tehat két feltételt kell figyelembe venni, egyrészt azt, hogy olyan maganszemely
veheti igénybe a kedvezményt, aki az Szja torvény szerint azt érvényesitheti,
masrészt a kedvezmény érvényesitésére kizardlag a biztositott — példaul a
munkaviszonyban all6 — maganszemély jogosult. Az adomentes, de jarulékalapot
képezd jovedelmekre csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesithetd.

Példaul a sziilés napjatol gyermekgondozast segitd ellatasban (GYES) részesiild
maganszemély nem biztositott. A GYES-bdl levont 10 szazalék nyugdijjarulékra
— biztositas hidnyaban — csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesithetd.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti
— a biztositott altal fizetendo 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulék
vagy
— 10 szazalék nyugdijjarulék
osszegét.

28 A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatisok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 34.-36. és 79.-81. §-ai.
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A jarulékfizetési alsdé hatar €s a ténylegesen kifizetett, jarulékalapot képezd
jovedelem kozti kiilonbozet utan fizetendd tarsadalombiztositdsi jarulék terhére
csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesitheto.

Fontos, hogy a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott
tarsadalombiztositasi ellatasokra vald jogosultsagat, és az ellatasok 0sszegét.

A csaladi jarulékkedvezménnyel Osszefiiggésben a Tbj. 34. § (6) bekezdése
specialis szabalyt fogalmaz meg.

2025. jalius 1-jétél csaladi jarulékkedvezményt az érdekképviseleti tagdij mellett
az Szja tv. 7. § (1) bekezdés m) pontja szerinti jovedelem utédn is lehet
érvényesiteni. Ha a biztositott olyan jovedelmet kap, amely a kettds adoztatast
kizar6 egyezmény alapjan Magyarorszagon nem addztathatd, de azt az §sszevont
addalapba kellene beszamitani, €s amely utan tarsadalombiztositasi jarulékot kell
fizetnie, akkor a levont tarsadalombiztositasi jarulek terhére csaladi
jarulékkedvezményt tud érvényesiteni.

12.A csaladi kedvezmény igénybevétele?®

A csaladi kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott utan egyszeresen
vehetd igénybe.

Példaul, ha a sziilok kozosen nevelik gyermekiiket, akkor mindketten jogosultnak
mindsiilnek. A gyermek utan Oket megilleté havi 133 340 forint csaladi
kedvezményt azonban mind a ketten kiilon-kiilon nem vehetik igénybe, csak
kozosen. Havonta tehat ketten egyiitt — dontésiik szerinti 6sszegben — 133 340
forint csaladikedvezmény-keretet hasznéalhatnak fel.

A csaladi kedvezmény a jogosultsdgi honapra vehetd igénybe. A torvényi
feltételek megléte esetén azonban lehetéoség van a kedvezmény Kozos
érvényesitésére, megosztasara.

12.1. Kozos érvényesités

Tobb jogosult esetén az adott jogosultsagi honap utan jard csaladi kedvezményt a
jogosultak kozosen is igénybe vehetik, akdr mar év kozben, az adoeldleg
megallapitasakor, akar év végén a bevallasban.

Példaul, amikor a hazasparnak két gyermeke van, vagy az élettarsaknak kozos
gyermekiik van, vagy a kismama és a férje, akkor 6k kozoésen érvényesithetik a
csaladi kedvezményt.

12.2. Megosztas

2 Szja torvény 29/B. §.
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Ha az adott jogosultsagi hoénap utdn jard csalddi kedvezményre egy
magéanszemély jogosult, az 6t megilletd csaladi kedvezményt adobevallasdban
megoszthatja a vele kozOs haztartdsban ¢l6, jogosultnak nem mindsiild
hazastarsaval, élettarsaval, ideértve azt is, ha a csalddi kedvezményt a jogosult
egyaltalan nem tudja érvényesiteni.

A jogosult nem oszthatja meg azon jogosultsagi hoénapokra esd csaladi
kedvezmény Osszegét,

e amelyre vonatkozdéan a gyermek utdn a csaladi potlékot egyediilalloként
veszi igénybe, ide nem értve, ha a jogosult a Cst. 12. § (3) bekezdése alapjan
mindsiil egyediilallonak,

e amelyben a csaladi kedvezményt mas jogosulttal kozésen érvényesiti.

A kozos igénybevétel €s a megosztas fontosabb szabalyait a kovetkezd tabla
foglalja O0ssze:

Koz06s igénybevétel Megosztés
Ev kozben az adoeléleg
Mikor lehet? megallapitasakor, év végén a Csak év végén a bevallasban
bevallasban

Jogosult, a jogosultnak nem
Kivel lehet? Jogosult a jogosulttal mindsiild, kozos haztartasban é16
hazastarssal, élettarssal

A csaladi kedvezmény kozos igénybevétele, megosztisa az addbevalladsban
fiiggetlen attél, hogy az adoeldleg megallapitdsandl mely jogosultnal vették
figyelembe.

A csaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek, illetve a rokkantsagi jaradékban
részesiild maganszemeély esetén is lehetdség van arra, hogy valtozzon a jogosult
személye. Azaz, lehetOség van arra, hogy az érintett felek a jogosultsagra
vonatkozo6 évkozbeni dontésiiket év végén az szja-bevallasban megvaltoztassak,
€s mas jogosult €érvényesitse a csaladi kedvezményt, mint aki azt év kozben,
adoeldleg-nyilatkozat alapjan megtette.®

Az év kozben jogszeruen igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény végleges,
ez az 0sszeg €év végén a bevallasban mar nem modosithato.

Példaul, ha év kozben az anya veszi igénybe a csaladi kedvezményt a harom
gyermek utan, de a sziilok év végén tigy dontenek, hogy két gyermek utan az apa
kivanja azt érvényesiteni, akkor ezt megtehetik azzal a feltétellel, hogy az év

30 Szja térvény 29/B. § (1c) bekezdése.
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kozben igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény Osszege mar nem adhatd at a
masik sziilonek.

13. A kedvezmények igénybevétele év kozben

A 30 év alatti anyak kedvezménye, a két, harom, négy vagy tobb gyermeket
neveld anyak kedvezménye, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és
az Orokbefogadoi dij kedvezménye, a fiatalok kedvezménye, a személyi
kedvezmény, az els6 hazasok kedvezménye ¢€s a csaladi kedvezmény (egyiittesen:
kedvezmények) év kozben az adoeldleg megallapitasakor is érvényesithetdk.

A kedvezmények igénybevételének menete a kovetkezo:

1. Els6 1épéskeént a maganszemély adoeldleg-alapjat csokkenteni kell a 30 év
alatti anyak kedvezményével, ha az anya arra nem jogosult, de a két, harom,
négy vagy tobb gyermeket nevel0 anyak kedvezményére igen, akkor azzal
kell csokkenteni.

2. Haa CSED-re, GYED-re 6rokbefogadoi dijra jogosult maganszemély nem
jogosult az 1. pont szerinti kedvezményekre, akkor elsoként a CSED, a
GYED ¢s az orokbefogadoi dij kedvezményet veheti igénybe.

3. Ha a 25 ¢év alatti fiatal nem jogosult az el6z6 pontok szerinti
kedvezményekre, akkor az addalapja csokkenthet6 a fiatalok
kedvezményével. Mivel az el6zdleg emlitett kedvezményeknek nincs
Osszegkorlatja ezért, ha arra a fiatal jogosult, akkor a fiatalok kedvezményét
nem tudja igénybe venni, mivel mindkét kedvezmény alapjat ugyanazok a
jovedelmek.

4. Ha a magéanszemélynek van olyan jovedelme, amelyre az 1-3. pontokban
emlitett kedvezmény nem €rvényesithetd, akkor az adoalapbdl le kell vonni
a szemelyi kedvezményt, ezt kvetden

5. az els6 hazasok kedvezményét,

6. majd a fennmaradd részt — annak mértékéig — csokkenti a csaladi
kedvezmény Osszege. Ha az adoeldleg-alap elfogyott, de van még
felhasznalatlan csaladi kedvezmény, akkor annak 15 szézaléka csaladi
jarulékkedvezményként veheté igénybe, de maximum a csaladi
jarulékkedvezmény szempontjabol figyelembe vehetd jarulek megallapitott
Osszegéig.

Az 1. pont szerinti kedvezmények érvényesitését a maganszemély attol a

kifizet6td]l kérheti adodeldleg-nyilatkozattal, aki a kedvezmény alapjat képezd
jovedelmet juttatja neki.
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2026-ban a két, harom, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére
jogosult anya kérheti a munkaltatdjatol, kifizet6jétdl a nyilatkozata folytatolagos
figyelembevételét mindaddig, amig nem tesz 0j adoeldleg-nyilatkozatot, vagy a
korabbi nyilatkozatat vissza nem vonja. Folytatolagos nyilatkozattételkor a
kovetkezd években nem kell ) nyilatkozatot adnia, a munkaltatd, kifizetd tovabbi
nyilatkozat nélkiil is figyelembe veszi azt.

Az anya harom gyermeket neveld anydk kedvezményének érvényesitésérdl tett
2025. évi adoeldleg-nyilatkozatat a munkaltatonak, kifizetének folytatdlagos
adoeldleg-nyilatkozatnak kell tekintenie, kivéve, ha az anya 0j addeldleg
nyilatkozatot tesz.%!

A CSED, a GYED vagy az orokbefogadoi dij kedvezményének ¢érvényesitéseét
a maganszemélynek nem kell kérnie, azt a folyositd szerv automatikusan
figyelembe veszi.

A fiatalok kedvezményének érvényesitését a fiatalnak nem kell kérnie. A
munkaltato, kifizetd a fiatal adoeldleg-alapjat — a fiatalnak a 25 év alatti fiatalok
kedvezmeénye részben vagy egészben torténd ervényesitésének melldzését kérd
nyilatkozata hianyaban — jogosultsagi honaponként csokkenti. Ez azt jelenti, hogy
a fiatalnak nem akkor kell nyilatkozatot adnia, ha a kedvezményt igénybe kivanja
venni, hanem akkor, ha a kedvezmény érvényesitését részben vagy teljesen
mellézni szeretné.

Példaul a fiatalnak parhuzamosan két munkaltatdja van.

Az egyik helyen havi 500 ezer forint a jovedelme, a masik munkaviszonyaban
havi 300 ezer forintot keres. Jovedelmeinek Gsszege kiilon-kiilon nem haladja
meg az adomentes 0sszeghatart, de egyiitt igen (800 000> 715 765). A fiatalnak
mindkét munkaltatéjanak adoeldleg-nyilatkozatot kell adnia, hogy az igénybe vett
kedvezmény egyiittesen ne haladja meg a kedvezmény maximum 6sszegét, de 6
donti el, hogy melyik jovedelmébdl mennyi kedvezményt szeretne igénybe venni.

Példaul a kovetkezok szerint kérheti a kedvezmény figyelembevételét:

l. eset Il. eset I11. eset
els6 munkaltato 500 000 415 765 415 000
masodik munkaltatd 215 765 300 000 300 765

Azért kell mindkét munkaltatonak nyilatkozatot adni, mert ha a fiatal a
munkabérén feliil tobbletjovedelmet, példaul jutalmat kap, akkor nyilatkozat
hidnyaban a munkaltato arra is érvényesiti a kedvezmeényt.

31 Szja torvény 111. § (1) bekezdés.
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Pé¢ldaul a II. esetben, ha a masodik munkaltaté 100 ezer forint jutalmat fizet a
fiatalnak, és nem kapott nyilatkozatot, hogy 300 ezer forint felett ne vegye
figyelembe a kedvezményt, akkor a jutalomra is figyelembe veszi azt, ami a
maganszemélynél jogosulatlan igénybevételt jelent.

Ha a fiatal nyilatkozik a II. munkaltatdjanak arrél, hogy a kedvezmény teljes
mellézését kéri, akkor az |. munkaltatonak mar nem kell nyilatkozatot adnia,
hiszen az csak a kedvezmény mértékéig érvényesiti azt.

A személyi kedvezmény, els6 hazasok kedvezménye és a csaladi kedvezmény
érvényesitésére vonatkoz6 adoeldleg-nyilatkozatot a maganszemély az
adoéeldleget megallapitd munkaltatonak €s az Osszevont addalapba tartozo
rendszeres bevételt juttato kifizetdnek adhat.

A szemeélyi kedvezményre jogosult magadnszemely a munkaltatojatol, rendszeres
jovedelmet juttatd kifizetdjétol kérheti adoeldleg-nyilatkozata folytatodlagos
figyelembevételét mindaddig, amig nem tesz 0 adoeldleg-nyilatkozatot, vagy
korabban megtett nyilatkozatat vissza nem vonja. Ekkor a kovetkezd évben,
¢vekben nem kell 1) nyilatkozatot adni.

Az els6 hazasok Kkedvezményére jogosult maganszemély az adoéeldleg-
nyilatkozatdban kérheti a nyilatkozata folytatolagos figyelembevételét, igy a
kovetkezd évben, években nem kell 0j nyilatkozatot adnia. Ekkor a munkaltato,
rendszeres jovedelmet juttatd kifizetd a nyilatkozat visszavondsaig, vagy a 24
honapos jogosultsagi iddszak végéig veszi figyelembe az els6 hazasok
kedvezményét.

Ha a jogosult maganszemély nem Kkivanja érvényesiteni a csaladi
jarulékkedvezményt, akkor az adoeldleg-nyilatkozaton nyilatkozhat errdl. Ha a
jogosult nem tesz ilyen nyilatkozatot, az adoeldleg-levonasra kotelezett
munkaltatonak, kifizetobnek a csaladi  kedvezményt és a  csaladi
jarulékkedvezményt is figyelembe kell vennie a feltételek fennallasakor.

P¢ldaul, egy maganszemély egy tarsasdgnak ad bérbe egy ingatlant. Ekkor a
rendszeres bérleti dij utdn adoeldleget kell megallapitania a kifizetdnek
(bérldnek), melynek soran figyelembe kell venni a maganszemély csaladi
kedvezményre vonatkozo6 adoeldleg-nyilatkozatat.

Ha a magéinszemély a csaladi kedvezményt nem, vagy csak részben tudja
érvényesiteni, mert mas kedvezmény miatt elfogyott az adodalapja, akkor
lehetdsége van a kedvezmény fel nem hasznalt 6sszegének 15 szdzalékat csaladi
jarulékkedvezményként igénybe venni.
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Példaul a NETAK-os édesanya a munkéltatojanak adhat csaladi kedvezményrél
is adoeldleg-nyilatkozatot, amit a NETAK miatt csaladi jarulékkedvezményként
fog a munkaltat6 érvényesiteni.

A 30 év alatti anyak kedvezményére vonatkozo adoeldleg-nyilatkozat

A 30 ¢év alatti anydk kedvezményére vonatkozd adoeldleg-nyilatkozatnak
tartalmaznia kell:

a maganszemély nevét €s addazonosito jelét,
a kifizetd, munkaltatd nevét (elnevezését) és addoszamat,
a jogosultsag jogcimét:
e a csaladi kedvezmény igénybevételére jogositd vér szerinti,
orokbefogadott gyermek nevét és addazonositd jelét,

e varandossag esetén ennek tényét, valamint fel kell tiintetni a
varandossag 91. napjanak betoltése évét és honapjat.

NETAK-ra vonatkozé adoéeléleg-nyilatkozat

A NETAK-ra vonatkozé adéeléleg-nyilatkozatnak a kovetkezd adatokat kell
tartalmaznia:

a maganszemély nevét €s addazonosito jelét,
a kifizetd, munkaltato nevét (elnevezését) és adoszamat,

annak jelolését, hogy folytatdlagos nyilatkozatot kivan-e tenni a
maganszemeély,

a kedvezményre jogositd gyermekek nevét és addazonositd jelét — vagy ha
a NAV adoazonosité jelet nem allapitott meg — a természetes
személyazonosito adatait (Megadhatja az anya a gyermek sziiletési helyét
¢s idejét akkor is, ha a gyermek mar felnétt, de megromlott a kapcsolatuk
igy nem tudja az anya az addazonositd jelet.).

Harom gyermeket nevel6 anyak kedvezményének addeloleg-nyilatkozata

A harom gyermeket neveld anydk kedvezményére vonatkoz6 adoeldleg-
nyilatkozatnak a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

a maganszemély nevét és addazonosito jelét,

a kifizetd, munkaltatod nevét (elnevezését) és adoszamat,
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e akedvezményre jogositdé gyermekek nevét és addazonositd jelét — vagy ha
a NAV adoazonosité jelet nem allapitott meg — a természetes
személyazonosito adatait. (Megadhatja az anya a gyermek sziiletési helyét
¢s idejét akkor is, ha a gyermek mar felnétt, de megromlott a kapcsolatuk
igy nem tudja az anya az ad6azonosito jelet.)

Két gyermeket nevel6é anyak kedvezményének adoeloleg-nyilatkozata

A két gyermeket neveld anydk kedvezményére vonatkoz6é adoeldleg-
nyilatkozatnak a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

e a maganszemély nevét és addazonosito jelét,
e a kifizetd, munkaltatd nevét (elnevezését) és adoszamat,

e akedvezményre jogositd gyermekek nevét és addazonosito jelét — vagy ha
a NAV adodazonosité jelet nem allapitott meg — a természetes
személyazonosito adatait. (Megadhatja az anya a gyermek sziiletési helyét
¢s idejét akkor is, ha a gyermek mar felnétt, de megromlott a kapcsolatuk
igy nem tudja az anya az adéazonosito jelet.)

Ha a gyermeket neveld anya jogosultsaga a négy vagy tobb gyermeket neveld
anyak kedvezmeényére, a harom gyermeket neveld anydk kedvezményére, a két
gyermeket neveld anydk kedvezményére vagy a 30 ¢év alatti anydk
kedvezményére ugy all fenn az év egészében, hogy annak jogcime megvaltozik,
a kedvezményt az €v egészére az €v elsd napjan érvényesithetd kedvezmény — ha
ilyenbdl tobb is van, az anya dontése szerinti — jogcime alapjan lehet igénybe
venni. [lyen esetben 01j addeldleg-nyilatkozatra és a kedvezmény alapjaul szolgalo
jovedelmek jogcimek kozotti megosztasara nincs sziikség.

Példdul, ha a harom gyermekes édesanya mdjusban megsziilte negyedik
gyermekét, akkor NETAK-os édesanya lesz, de a munkaltatdjanak nem kell 4j
adoeldleg-nyilatkozatot adnia. Tovabbra is a harom gyermeket neveld anyak
kedvezményét veheti igénybe.

A személyi kedvezményre vonatkozo adoeloleg-nyilatkozat
A szemelyi kedvezményre vonatkoz6 adodeldleg-nyilatkozatnak legaldbb a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

¢ anyilatkoz6 maganszemély nevét és adoazonosito jelét;

e a sulyos fogyatékossagrol szold igazolas alapjan a fogyatékos allapot

kezdd €s végso napjat, vagy a fogyatékos allapot véglegességét,
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e annak jelolését, hogy folytatdlagos nyilatkozatot kivan-e tenni a
magéanszemely,

e a kifizetd, munkaltatd nevét (elnevezését) és addszamat.
Az els6 hazasok kedvezményére vonatkozo adoel6leg-nyilatkozat

Az elsé hazasok kedvezményére vonatkozo adoeldleg-nyilatkozatnak legalabb a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

¢ anyilatkoz6 maganszemély nevét és adoazonosito jelét;

e a hazastars nevét, adoazonositdo jelét, adoeldleget megallapitd
munkaltatojanak, rendszeres bevételt juttatd kifizetdjének nevét
(elnevezését) €s adoszamat, valamint a kedvezmény kdzos igénybevételére
vonatkozo nyilatkozatukat,

e annak jelolését, hogy folytatdlagos nyilatkozatot kivan-e tenni a
maganszemély,

e a nyilatkoz6 maganszemély a kifizetjének, munkaltatdjanak nevét
(elnevezését) és adoszamat.

A csaladi kedvezményre vonatkozo adoeléleg-nyilatkozat
A csaladi kedvezményre vonatkozod adoeldleg-nyilatkozatnak legalabb a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

e anyilatkoz6 maganszemély nevét és adoazonositd jelét;

e minden eltartott, kedvezményezett eltartott nevét, addazonositd jelét,
magzat (ikermagzat) esetében a varandossag tényére vonatkozo
kijelentést;

e a nyilatkozd6 maganszemély adoeldleget megallapitd munkaltatojanak,
rendszeres bevételt juttato kifizetdjének nevét (elnevezését) €s adoszamat;

e a kedvezmény koOzos igeénybevételekor a hazastars, élettars nevét,
addazonositd jelét, az adoeldleget megallapitd munkaltatdjanak,
rendszeres bevételt juttatd kifizetdjének nevét (elnevezését) €s adoszamat,
valamint a csaladi kedvezmény 0Osszeg vagy kedvezményezett eltartottak
szerinti megosztasat.

Miutan a munkaltatonak, kifizetonek a havi ado- €s jarulékbevallasaban (2608-as
bevalléas) a csaladi kedvezmény igénybevételével kapcsolatban tobb adatot kell
kozolnie, ezért a kovetkezo adatokat is szerepeltetni kell a nyilatkozaton:
e a kedvezmény kozds érvényesitésének tényét, annak aranyat; kozos
érvényesitésnek mindsiil az is, ha a csaladi kedvezményre jogosult sziilék
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ugy dontenek, hogy egyikiik nem érvényesiti a kedvezményt, hanem a
teljes Osszeget a masik veszi igénybe;

e annak kozlését, hogy a kedvezmény tekintetében figyelembe vehetd
személy a targyhonapban kedvezményezett eltartottnak, eltartottnak,
felvaltva gondozott gyermeknek, tartosan beteg, illetve stlyosan
fogyatékos személynek (gyermek), felvaltva gondozott tartésan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személynek (gyermek), kedvezménybe nem
szamitonak mindsiil-e;

e a csaladi kedvezmény érvényesitésének jogcimét. 32

Ha a csaladi kedvezményre jogosult édesanya jogosult a

e a két gyermeket neveld anydk kedvezményére vagy

e a harom gyermeket neveld anydk kedvezményére vagy

e anégy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményére
is, akkor osszevont adoeléleg-nyilatkozatot adhat a munkaltatdjanak, rendszeres
jovedelmet juttato kifizetdjenek a kedvezmények ervényesitésérdl. Ekkor az anya
egy nyilatkozaton kérheti a két kedvezmény eérvényesitését azzal, hogy a
munkaltato, kifizet6 a két, harom, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezmenyének nyilatkozatat folytatélagos nyilatkozatnak tekinti.

A munkaltatonak, kifizetdnek az érvényesitett kedvezményeket az Art.-ban®
meghatarozott adattartalommal a havi ado- és jarulékbevallasaban be kell
vallania.

A maganszemély adoeldleg-nyilatkozatot adhat esetenként, illetve az egész
adoévre visszavonasig, vagy a két, hdrom, négy vagy tobb gyermeket neveld
anyak kedvezménye, a személyi kedvezmény ¢€s az elsé hazasok kedvezménye
érvényesitésekor a nyilatkozat visszavonasaig, folytatolagosan.

Ha a maganszemély életkoriilményeiben a kedvezmények igénybevétele
szempontjabol valtozas torténik, akkor az adoeldleg-nyilatkozatot modositania
kell.

A gyermek megsziiletésekor nem kell (j nyilatkozatot tenni, ha a maganszemely
a csaladi kedvezményt mar a magzat utan is érvényesitette.

A 30 év alatti anyak kedvezménye érvényesitésekor viszont a gyermek sziiletése
utan sziikséges Uj adoeldleg-nyilatkozatot adni azzal kapcsolatban, hogy a
kedvezményre mar nem a véarandossdg, hanem a vér szerinti gyermek utan
jogosult az anya.

32 Az Szja torvény 29/A. § (3) bekezdése szerint.
33 Az ad6zas rendjérdl sz016 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.).
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Az adoeldleg-nyilatkozat modositasa, Uj nyilatkozattétel sziikséges példaul, ha a
magéanszemély nyilatkozott a kedvezmény érvényesitésérdl, és ezt kvetden

o eclvalt, ezért nem jogosult az elsé hazasok kedvezményére,

o kozépiskolds gyermeke leérettségizik és a tovabbiakban csaladi potlékot
nem folyositanak uténa,

e az egyetemista gyermek befejezi a tanulményait és a fiatalabb testvér utan
folyositandd csaladi kedvezmény megallapitasakor 6t mar nem lehet
eltartottként figyelembe venni,

Kozponti Azonositasi Ugynokon (KAU) keresztiil, DAP- vagy Ugyfélkapu+-
azonositassal rendelkez0 maganszemelyek az  adoeldleg-nyilatkozatot
elektronikusan, az Online Nyomtatvanykitolto Alkalmazasban (ONYA)
tehetik meg a legegyszeriibben, melynek elonye, hogy a NAV tovabbitja a
nyilatkozatot az abban megjelolt munkaltato, kifizeto részére.

A webes nyomtatvanyok a NAV-honlapon a ,,NAV Online” meniiben taldlhato
ONYA Online Nyomtatvanykitoltd Alkalmazasra kattintva vagy a
https://onya.nav.gov.hu/#!/login elérési Utvonalon érhetdk el. Belépés utan az
adoeldleg nyilatkozatok a kovetkezd uton érhetdk el: ,,Uj nyomtatvany /
Nyilatkozatok / Addeldleg-nyilatkozatok™.

Az adoeldleg-nyilatkozatok elérhetok a NAV honlapjan is (nav.gov.hu) az
»Ado/Adoeldleg-nyilatkozatok”  meniiben,  vagy  az Szja-aloldalon
(https://nav.gov.hu/szja) a ,,Nyilatkozatok™ rovatban.

Fontos, hogy a magénszemély az adoeldleg-nyilatkozatat jogszeriien tegye meg,
ugyanis a valotlan nyilatkozata utan pétlolagos fizetési kotelezettsége
keletkezik, tovabba a befizetési kotelezettség 12 szazalékat kiilonbozeti birsag
jogcimen kell megfizetnie. Ezt az 6sszeget a bevallasban kiilon kotelezettségként
kell feltiintetni és megfizetni. Nem kell azonban megfizetni a kiilonbozeti
birsagot, ha a befizetési kotelezettség a 10 ezer forintot nem haladja meg.

Példaul az anya harom gyermeket nevel, akik koziil kettd a felsGoktatasban
nappali tagozaton tanul, a legfiatalabb pedig végzds kozépiskolas. Az anya a
kozépiskolas gyermek utan — tekintettel a két egyetemistara — havonta 440 ezer
forint csaladi kedvezményt €rvényesithet. A legfiatalabb gyermek leérettségizik,
csaladi potlékot augusztustol mar nem folyositanak utana. Az anya csak
oktoberben nyilatkozik a munkaltatéjanak, hogy a csaladi kedvezményt a
tovabbiakban nem érvényesiti. Ekkor két honapig jogalap nélkiil vett igénybe
880 000 forint csaladi kedvezményt.
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Ha az adoel6leget a maganszemélynek kell megéllapitania, akkor az addeldleg
megallapitasakor érvényesitheti a csaladi kedvezményt.

Példaul egy angoltanarnd addészamos maganszemélyként gyerekeket korrepetal
(mas jovedelme nincsen). A férjével két gyermeket nevelnek és a kedvezményt
egyenldé aranyban kozosen veszik igénybe. Januar—marcius hénapokban a
tanarndnek havonta 280 — 280 ezer forint jovedelme keletkezett.

Az els6 negyedévben 840 ezer forint jovedelmet szerzett, amit csokkenthet
(3*266 660 =) 799 980 forint 6sszegli csaladi kedvezménnyel. Igy az elsé harom

honapban (840 000—799 980 =) 40 020 forint addeldleg alapja €s (40 020 *0,15
=) 6 003 forint fizetendd adoeldlege keletkezett.

Azonban a tanarnének nem kell adoeldleget megfizetnie addig, amig a fizetendd
adoelbleg 6sszege az adoévben nem haladja meg a 10 000 forintot.3*

14. A kedvezmények érvényesitése és bevallasa év végén

A kedvezményeket a maganszemély a targyévi személyijovedelemado-
bevallasaban is érvényesitheti, illetve itt kell szerepeltetni az év kozben
érvényesitett csaladi jarulékkedvezményt is. Ha az addzonak van ra lehetdsége,
akkor érvényesithet jarulékkedvezményt a bevalldsban is.

A 30 év alatti anyak kedvezményét érvényesité anya bevalldsdban szerepeltetni
kell %
e akedvezményre valo jogosultsag jogcimét,
e akedvezmény alapjat képez6 jovedelmet,
e a kedvezményre jogositd gyermek nevét, addazonositd jelét, magzat
esetében a varandossag tényét és idoszakat, valamint
e ha a kedvezményre vald jogosultsdg nem allt fenn egész évben, akkor a
jogosultsag megnyiltanak vagy megsziintének napjat.

A két, harom, négy vagy tobb gyermeket neveléanyak kedvezményét
érvényesito maganszemélynek a bevallasaban szerepeltetnie kell

e akedvezményre valo jogosultsdg jogcimét,

o akedvezmény alapjat képez6 jovedelmet,

34 Szja térvény 47. § (9) bekezdés.
% Szja térvény 29/G. § (6) bekezdés.
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e a kedvezményre jogositd gyermekek nevét, adoazonositd jelét (ha a NAV
addazonositd jelet nem allapitott meg, a természetes azonositd adatait),
valamint

e a jogosultsdg megnyiltanak vagy megsziintének napjait — ha a
kedvezményre valo jogosultsdg nem 4llt fenn az adoév egészében — és

e a kedvezmény alapjaul szolgald, d6sszevont addalapba tartozd jovedelmek
0sszeget.

Valtozés 2026. januar 1-t6l, hogy az a Tbj. szerinti sajat jogu nyugdijas, aki két,
harom, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét érvényesit, a
kedvezmény alapba tartozo6 jovedelmérdl bevallast kizarolag akkor ad be, ha
e akedvezményre jogositd jogcimen megszerzett jovedelme nem kifizet6tol
szdrmazik vagy abbol a kifizetd egyébként nem lenne kdoteles adoeldleget
levonni és
e az e jovedelme alapjaul szolgalo targyevi bevételeinek dsszege meghaladja
az ¢ves atlagkereset négyszeresét, amely Osszeg 2026-ban
(715 765%12*4=) 34 356 720 forint.*®

A 25 év alatti fiatalok kedvezményét a bevallasban szerepeltetni kell, akar év
kozben, akar €v végén veszi azt igénybe a maganszemely.

Fontos tudnivald, hogy a NAV a rendelkezésére allo adatok (maganszemely
¢letkora €s a munkaltatodi, kifizeté1 havi add- €s jarulék bevallas) alapjan a
maganszemély adobevallasi tervezetében feltlinteti az 4ltala megallapitott
kedvezmény Osszegét.

A személyi kedvezmény érvényesitésekor a jogosultsagi honapok alapjan a
kedvezmény osszegét kell a bevallasban feltiintetni.

Az els0 hazasok kedvezményének érvényesitésekor a bevallasnak
tartalmaznia kell:

e a hazastars neveét, adoazonosito jelét, €s

e akedvezmény Gsszegének megosztasara vonatkozd dontésiiket.

Ha a csaladi kedvezményre két maganszemély jogosult, akkor azt kozosen
érvényesithetik, valamint a jogosult a kedvezményt megoszthatja a
jogosultnak nem mindsiilé hazastarsaval, élettarsaval, ideértve azt az esetet is, ha
a csaladi kedvezményt a jogosult egyaltalan nem tudja érvényesiteni. A
kedvezmény kozos érvényesitésének, megosztasanak feltétele az érintett
maganszemélyek adobevallasban kozosen tett — egymas addazonosito jelét is

36 Szja térvény 3. § 71. pont és 11. § (5) bekezdés.
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feltiintetd — nyilatkozata. Ez tartalmazza dontésiiket a kedvezmény 6sszegének
koz0s igénybevételérdl, megosztasarol.

A csaladi kedvezmény érvényesitésének feltétele a maganszemély
adobevallashoz tett irasbeli nyilatkozata

e ajogosultsag jogcimérdl, €s

e a csaladi kedvezmény megosztasakor, kozos érvényesitésekor errdl a
tényrol.

A nyilatkozatban fel kell tiintetni — a magzat kivételével — minden eltartott
(kedvezményezett eltartott) nevét, adoazonositd jelét, tovabba azt, hogy e
személyek — ideértve a magzatot is — az adoév mely honapjaiban mindsiiltek
eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak, felvaltva gondozott gyermeknek,
tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos személynek (gyermek), felvaltva
gondozott tartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személynek (gyermek),
kedvezmeénybe nem szamitonak.

A csaladi kedvezmény megosztasakor, kozos érvényesitésekor a masik fél
addazonosito jelét is fel kell tiintetni.

Ha a magzatot (ikermagzatot) az adoévi adomegallapitas utan ismerik fel, akkor
a bevallassal lefedett évre jaro csaladi kedvezmény odsszegét a maganszemély
az eléviilési idon beliil onellendrzéssel érvényesitheti.

Fontos, hogy a varandossagrol szolo orvosi igazolast a bevallas eléviileséig meg
kell 6rizni, mivel azt a NAV ellendrzéskor kérheti. A varanddssagrol szolo 2026.
€vi orvosi igazolast a bevallassal egyiitt 2032. december 31-¢ig kell megdrizni.

Ha a csaladi kedvezményre jogosult maganszemély vagy a kedvezményre szintén
jogosult mas maganszemély a csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves
Osszegét jogszeriien érvényesitette, akkor az szja-bevallasban a jogosult(ak) 4ltal,
vagy a kedvezmény megosztasaval €rintett hazastarsak, élettarsak altal egyiittesen
érvényesithetd csaladi kedvezmény Osszegét csokkenti az altaluk egylittesen
igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény 6sszegének az adé mértékére vonatkozo
rendelkezés szerinti mértékkel elosztott része (667 szazaléka).

A leirtak a gyakorlatban azt jelentik, hogy a bevallaisban a maganszemélynek
meg kell hataroznia a csaladi kedvezmény adoévi keretét. Ezt kell csokkenteni
a maganszemély, illetve mas jogosult altal — az adoévben — jogosan igénybe vett
csaladi jarulékkedvezmény Osszegének 667 szazalékaval. A fennmarado részt
lehet a bevallasban igénybe venni, illetve kdzosen érvényesiteni, megosztani.

P¢ldaul a Kedves csaladban oten €lnek. Anya (Orsi), apa (Oszkar) és a gyerekek:
Csenge (19), Csilla (16) és Csaba (12). A gyerekek iskolaba jarnak, de Csenge
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juniusban leérettségizett €s szeptembertdl nappali tagozatos egyetemistaként
tanul tovabb.

Ekkor az eltartottak szama egész évben 3 {6, a kedvezmenyezett eltartottak szama
azonban az els@ hét honapban 3, ezt kovetden 2 £6. Igy a csaladi kedvezmény
2026. évi kerete: (3*7*440 000+2*5%440 000 =) 13 640 000 forint.

Orsi egész évben jogosult a harom gyermeket neveld anyak kedvezményére!

A munkaltatéi igazolds alapjan Orsi 4 200 000 forintot keresett. Adoeldleget nem
vontak le téle, illetve 135 000 forint jarulékkedvezmeényt vett igénybe.

Oszkar 500 000 forint 6sszegben vett igénybe jarulékkedvezményt.

A bevallasban a keretet csokkenteni kell az Orsi €s Oszkar altal igénybe vett
jarulékkedvezmény 667 szazalékaval: 135 000%6,67 = 900 450, 500 000*6,67
=3 335 000, 13 640 000-900 450-3 335 000 =9 404 550.

Orsi addalapjat a harom gyermeket neveld anydk kedvezményével lenullazta és
mivel nincs mas jovedelme a csaladi kedvezmény fennmarado részét Oszkar tudja
a bevallasaban érvényesiteni.

15. A kiilfoldi maganszemélyek jogosultsiaga a kedvezményekre 3

2025. januar 1-t6l valtoztak az addalap-kedvezmények érvényesitésének
kiilfoldiekre vonatkozo feltételei.

2025-t6l a 25 év alatti fiatalok kedvezményét és az elsé hadzasok kedvezményét
az a kiilfoldi maganszemély érvényesitheti, aki EGT-allam vagy Magyarorszaggal
hataros, nem EGT-allam (Ukrajna, Szerbia) allampolgara €s az egyéb jogosultsagi
feltételeknek megfelel.

Ha a kilfoldi maganszemély Magyarorszagon nem jogosult csaladi potl€kra,
rokkantsagi jaradékra, azonban valamely EGT-allam vagy Magyarorszaggal
hataros nem EGT-allam (Ukrajna, Szerbia) jogszabalya alapjan a csaladi potlékra,
rokkantsagi jaradékra vagy mas hasonlo ellatasra jogosult, €s az egyéb torvényi
feltételeknek megfelel, akkor érvényesitheti a csaladi kedvezmeényt, 30 év alatti
anyak kedvezményét.

Az addalap-kedvezmények igénybevételének tovabbi feltétele, hogy a kiilfoldi
magéanszemeély osszes jovedelmének legalabb 75 szazaléka Magyarorszagon
adokateles, ¢s ugyanolyan vagy hasonl6 kedvezményt ugyanazon idészakra mas
allamban nem vesz igénybe.

37 Szja térvény 1/A. § és 29/B. § (5) bekezdés.
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Osszes jovedelem alatt:
e anem Onallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem és

e az Onallo tevékenységbdl szarmazd jovedelem (ideértve kiilondsen a
vallalkozoi jovedelmet és a vallalkozoi osztalékalapot vagy az atalanyado
alapjat), valamint

e anyugdij és mas hasonlo, a korabbi foglalkoztatasra tekintettel megszerzett
jovedelem

Osszegét kell érteni.

Ha a kiilf61di maganszemély az el6z6ekben leirtaknak megfelel, akkor a csaladi
kedvezményre vonatkozo szabalyokat megfeleloen kell alkalmazni barmely
EGT-allam, vagy Magyarorszadggal hataros nem EGT-4llam (Ukrajna, Szerbia)
jogszabalya alapjan csalddi potlékra, rokkantsagi jaradékra vagy mdas hasonlo
ellatasra jogosult maganszemély (jogosult, eltartott) esetében is azzal, hogy

e kedvezményezett eltartottként az a maganszemély (gyermek) vehetd
figyelembe, aki utdn a Cst. megfeleld alkalmazisaval a kedvezményt
¢rveényesitd maganszeméely csaladi  potlekra  vald  jogosultsaga
megallapithat6 lenne;

e cltartottként az a maganszemély (gyermek) veheto figyelembe, akit a Cst.
megfeleld alkalmazasaval mas maganszemély (gyermek) utan jard csaladi
potlék megallapitdsanal figyelembe lehetne venni.

Ha a kiilfoldi magénszemély csak az adoév egy részében, honapjaiban szerez
Magyarorszagon adokoteles jovedelmet, akkor a teljes addévre nem veheti
igénybe a kedvezményeket, csak azokra a honapokra, amikor olyan 6sszevont
adbdalapba tartozo adokoteles jovedelmet szerez, mely vonatkozasdban a
kedvezmény érvényesitheto.

16. A korhatar elétti ellatisban vagy szolgalati jarandésagban részesiilo
személyeket megilleto csaladi kedvezmény

A korabban korhatar el6tti 6regségi nyugdijnak, valamint szolgalati nyugdijnak
mindsiilé juttatasokat 2012. januar 1-jét6] korhatar eldtti ellatasként, illetve
szolgalati jarandosagként kell folyositani. Ebbdl a folyosito f0szabalyként az szja-
nak megfeleld mértékii adot von le.®® Az emlitett ellatasok az Szja torvény alapjan
nyugdijnak tekintend8k®, ezért azok nem részei az 6sszevont adodalapnak. Ebbdl

38 A korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol
sz616 2011. évi CLXVIL. térvény 5. § (1)—(2) bekezdése értelmében.
39 Szja torvény 3. § 23. pont.
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kifolyolag az emlitett ellatasokban részesiild maganszemélyeket megilletd két,
harom, négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye, 25 év alatti
fiatalok kedvezménye, 30 év alatti anydk kedvezménye, személyi kedvezmény,
elsd hazasok kedvezménye és csalddi kedvezmény érvényesitésére az Szja
torvény szabalyait nem lehet alkalmazni.

A korhatar eldtti ellatdsban vagy szolgélati jarandosagban részesiilo
maganszemély az 6t megilletd csaladi kedvezményt a korhatar elotti ellatasbol,
illetve a szolgalati jarandosagbol — a személyi jovedelemadonak megfelel6
mértékben — levont oOsszeggel szemben (legfeljebb annak 0Osszegéig)
érvényesitheti az adoévet kovetdo évben. Kovetkezésképpen a korhatar eldtti
ellatasban vagy szolgalati jarandosagban részeslil személy — més, az dsszevont
addalapba tartozé jovedelem hidnyaban — év kézben nem érvényesithet csaladi
kedvezményt.

Az ellatasban részesiild maganszemély a csaladi kedvezménynek megfeleld
osszeg folyositasa iranti kérelmét az adoévet koveto év junius 30-at kovetoen
nyujthatja be’® a Magyar Allamkincstar honlapjan, valamint a kormanyzati
portalon kozzétett adatlapon vagy elektronikus Urlapon a nyugdijfolyodsito
szervhez.

A kérelem alapjan a nyugdijfolyositdé szerv a Kormanyrendelet szerinti eljaras

alapjan megallapitja a maganszemélyt megilletd Gsszeget, amelyet a hatarozat
véglegesse valasatol szamitott tizenharom napon beliil folyosit.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

40 A korhatar el6tti ellatds, a szolgélati jarandosag, a balettmiivészeti életjaradék és az atmeneti banyaszjaradék
eljarasi szabalyairol, valamint egyes kapcsolddé kormanyrendeletek modositasardl szolo 333/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 9. §-a szerint.
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