A diakok munkavallalasa

(Kozzétéve: 2025. 01. 21.)

Ebben az informacios fiizetben a diakok munkavallalasaval osszefiiggé legfontosabb
adozasi szabalyokat mutatjuk be.

Bevezetdként két fontos informécio:

1. Bizonyos esetekben a nappali tagozatos didknak' nem kell jarulékot fizetnie, mégis
igénybe veheti az egészségiigyi szolgaltatast. Ennek oka, hogy a tanuldi vagy a
hallgatoéi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra jogosultsag megsziinéséig jogosult
egészségiigyl szolgaltatasra. Ez vonatkozik a tanuldi, hallgatdi jogviszony
sziinetelésének idStartamara is.?

2. 2022. januar 1-t6l uj adoéalap-kedvezményt vehetnek igénybe a 25 év alatti
fiatalok az Szja tv-ben meghatarozott jovedelmeikre.® A 25. életévét be nem toltott
fiatal, aki EGT-allamok és a Magyarorszaggal hataros, nem EGT-allamok (Ukrajna,
Szerbia) 4llampolgara* csdkkentheti az dsszevont addalapjat a 25 év alatti fiatalok
kedvezményével (a tovabbiakban: fiatalok kedvezménye).

A kedvezményre jogosult fiatalnak nem kell személyi jovedelemadot fizetnie a
kedvezmény havi Osszegéig, 656.785 forintig a jogosultsaganak idészakaban az Szja
tv.-ben meghatarozott 6sszevont addalapba tartozo6 jovedelmei utan.
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2Thj. 22. § (6) bekezdése alapjan.

3 A személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 29/F. §-a alapjan. A
fiatalok kedvezményével kapcsolatban részletes tajékoztatds a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu) a 73. szamu
informacios fiizetben érhetd el.

4 Szja tv. 29/F. § (6) bekezdés
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1. Ki dolgozhat diakként?

Fdszabaly szerint az 1étesithet munkaviszonyt, aki a 16. életévét betoltotte. Az iskolai sziinet
alatt azonban az is lehet munkavallald, aki elmult 15 éves és nappali rendszerben tanul.

Ha a tanuld 18 év alatti, akkor csak torvényes képviseldje hozzajarulasaval dolgozhat. A
gyamhatosag eldzetes engedélyével a jogszabalyban meghatirozott kulturalis, miivészeti,
sport-, hirdetési tevékenységet az a diak is végezhet, aki a 16. életévét nem toltotte be.®

Kell-e adoazonosito jel a munkavallalashoz?

A munkavégzés barmely formajahoz sziikséges az adoazonosito jel. Ha a diaknak még nincs
addazonosito jele vagy az adokartyajat elvesztette, akkor igényelhet

e az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazds (ONYA) megfeleld0 meniipontjdban
(https://onya.nav.gov.hu/#!/login), vagy

e a 25T34-es adatlapot kell kitdltenie és benyujtania a NAV-hoz. Az adatlap
beszerezhetd az lgyfélszolgdlatokon vagy letdlthetd a NAV honlapjardl
(www.nav.gov.hu) a ,,Nyomtatvanyok > Nyomtatvanykeres6” meniipontbol.

2. Foglalkoztatasi formak

A diakok legnagyobb része iskolaszovetkezeten keresztiil vallal munkat, de mint barki, 6k
is dolgozhatnak mas formaban:

¢ munkaviszonyban,
e munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, példaul megbizési szerzddéssel,
o egyszeriisitett foglalkoztatottként és

e haztartasi alkalmazottként is.

2.1. Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

A didk az iskolaszovetkezet tagjaként a Tbj. szabalyai szerint nem biztositott — 25.
életévének betdltéséig a tanuldi, hallgatoi jogviszonya sziinetelésének® (halasztas) idétartama
alatt sem — ezért az igy végzett munkajaért kapott keresete utan jarulékot sem kell fizetnie.

5 A munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-a szerint.
5 A Tbj. 4. § 19. pont alapjan a tanulméanyok sziinetelésének idStartama alatt azt az idtartamot kell érteni, amig
a tanuloi, hallgatdi jogviszony sziinetel, valamint a szlinetelést kdzvetleniil kovetdé 3 honapot.


https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://www.nav.gov.hu/

Ha a 25 év alatti fiatal az iskolaszovetkezet tagjaként nem 6nallo tevékenységbol szarmazo
olyan jovedelmet kap, amely utan igénybe veheti a fiatalok kedvezményét, akkor jogosultsagi
honaponként 656.785 forintig nem kell 15 szazalék személyi jovedelemadot sem fizetnie.
Egyéb esetben a személyi jovedelemadot az iskolaszovetkezetnek kell levonnia, bevallania, és
megfizetnie a NAV-nak. A didknak pedig a jovedelmét fel kell tiintetnie az szja-bevallasaban,
ezt a kovetkezo év majus 20-ig kell benyujtania a NAV-hoz.

Ha az iskolaszovetkezet olyan didkot alkalmaz a nyari sziinetben, aki mar befejezte az
altalanos iskolai tanulmanyait vagy leérettségizett, illetve végzett a foiskolan vagy az
egyetemen, akkor szintén nem kell jarulékot fizetnie, hiszen a tanuld, hallgato
didkigazolvanya a tanév lejartat kovetd oktober 31-ig még érvényes.

2.2. Munkaviszony

A tanulé munkaszerz6déssel munkaviszonyban is dolgozhat. Az Szja tv. nem kiilonbozteti
meg a didkok munkavallalasat, ezért adézasi szempontbdl a didkok munkaviszonybdl
szarmazo jovedelme ugyanugy bérjovedelem, mint barmely méas munkavallalonal. A
bérjovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szarmazod jovedelem, amivel szemben nem lehet
koltséget elszamolni. Ha a 25 év alatti fiatal megfelel az Szja tv. szerinti eléirasoknak és
igénybe veszi a fiatalok kedvezményét, akkor jogosultsagi honaponként 656.785 forintig nem
kell személyi jovedelemadot fizetnie. Egyéb esetben a munkaltaté az altalanos szabalyok
szerint koteles levonni és megfizetni a 15 szazalék személyi jovedelemadot.

A munkaviszonyos tanulé6 — mas munkaviszonyban allo6 személyhez hasonléan — a Thj.
szabalyai szerint biztositott, ezért a természetbeni egészségbiztositasi ellatdson tul a
tarsadalombiztositds valamennyi ellatasara, ennek részeként pénzbeli ellatdsokra példaul
tappénzre is jogosultsagot szerez, illetve munkaviszonyat a nyugdijszamitasnal is figyelembe
veszik.

A tanuldé a jarulékalapot képez6é jovedelme utan 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi
jarulékot fizet. Ezt a munkaltato allapitja meg és vonja le a tanulé munkabérébél, ahogyan a
bevallast és befizetést is intézi a NAV-nal, igy a tanulonak ezzel kapcsolatban nincs
tennivaloja.

2.3. Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
A diak munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban is végezhet munkat, példaul

megbizasi szerzédéssel. A megbizasi szerz6dés alapjan kapott dijazas 6nallé tevékenységbol
szarmazé jovedelemként adokoteles.



Koltségelszamolas

A munkaviszonyb6l szdrmazé jovedelemmel ellentétben az 6nallod tevékenységbdl szarmazod
bevétellel szemben koltséget lehet elszamolni. Ennek kétféle modja van: a tételes, illetve a 10
szazalékos, bizonylat nélkiili koltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanulonak valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan
felmeriilt, az Szja tv. 3. szamu mellékletének rendelkezései szerint elismert koltségét
szamlaval kell igazolnia.

A 10 szazalékos koltséghanyad érvényesitéséhez nincs sziikség szamlakra, hiszen a bevétel
90 szazaléka mindsiil jovedelemnek. Jellemzden a nyari sziinetben folytatott tevékenységek
nem jarnak jelentds koltséggel, ezért az addalap szamitasakor a 10 szazalék koltséghanyadot
célszerti alkalmazni.

Az 6nalld tevékenység ellenértékének, tehat példaul a megbizasi dij kifizetése eldtt a didk
nyilatkozhat a 10 szazalékos koltséghanyad vagy a tételes koltségelszamolas alkalmazasarol.
Ha nem nyilatkozik, akkor a kifizet6 automatikusan a 10 szazalékos koltséghanyad
figyelembevételével allapitja meg az adoeldleget.

Személyi jovedelemadé és jarulék

A személyi jovedelemadot az 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevételnél is a jovedelem utan
kell megallapitani. Az addé mértéke szintén 15 szazalék. Ha azonban a 25 év alatti fiatal
megfelel az Szja tv. szerinti feltételeknek és igénybe veszi a fiatalok kedvezményét, akkor
jogosultsagi honaponként 656.785 forintig nem kell személyi jovedelemadot fizetnie.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didkok a munkaviszonytol
eltéréen nem lesznek automatikusan biztositottak. A biztositasi jogviszony feltétele
ugyanis, hogy a diak havi dijazasa elérje a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér
osszegének 30 szazalékat, vagy naptari napokra annak 30-ad részét.

2025. januar 1-jétdl a minimalbér 6sszege 290 800 forint, 30 szazaléka 87 240 forint. Ha nem
egész honapban dolgozik a diak, akkor az egy napra jut6é dijazasnak a 2.908 forintot kell
elérnie ahhoz, hogy biztositott legyen.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanulod 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot
fizet. A jarulékot ebben az esetben is a foglalkoztatdé vonja le és vallja be a NAV-hoz. A
tanulonak ezzel kapcsolatban nincs tennivaldja. A foglalkoztaté a levont jarulékrol minden
esetben igazolast koteles adni a tanulonak.

Ha a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didk havi dijazasa nem éri
el a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 6sszegének 30 szazalékat, akkor nem jon
létre biztositasi jogviszony, ezért jarulékot sem Kkell fizetnie.



A tanulénak mind a munkaviszonybdl, mind pedig a megbizasi jogviszonybdl szarmazo
jovedelemrdl szja-bevallast kell benyijtania a targyévet kovetoé év majus 20-ig.

2.4. Egyszerusitett foglalkoztatas
A diak egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban is dolgozhat.

Egyszeriisitett modon létesithet6 munkaviszony:
e mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

e alkalmi munkara.

Alkalmi munkara a munkaltat6 és a munkavallalo
e Osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd naptari napig,
e 1 naptari honapon beliil sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és
e 1 naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig

1étesithet hatarozott idére munkaviszonyt.

Egyszerisitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd fizeti a kozterhet. A didknak nem kell
fizetnie tarsadalombiztositasi jarulékot és szja-eléleget sem.

Az igy végzett munka ellenértéke munkaviszonybol szarmazoé bérjovedelem. A didknak az
egyszerlsitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemét csak akkor kell feltiintetnie az szja-
bevallasban, ha az egyszeriisitett foglalkoztatasbél szarmazo bevétele meghaladja a
mentesitett keretosszeget.

Ha a diaknak az szja-bevallast be kell nyujtania, akkor a bevallasban jovedelemként a
mentesitett keretdsszeget meghalado részt kell szerepeltetni.

Filmipari statisztaként végzett Efo tv. hatalya ala tartozo, alkalmi munkabdl szarmazo napi
nettd jovedelem nem haladhatja meg a targyhdonap els6 napjan érvényes minimalbér 12
szazalékat, szaz forintra kerekitve, azaz a 34.900 forintot,” melybdl nem kell jovedelmet
megallapitani, ezért err6l bevallast sem kell benytjtani.

A munkaltato, kifizetd koteles a kifizetéskor igazolast adni a diaknak is a kifizetett 6sszegrol,
a levont szja-eldlegrdl, az egyéni jarulékokrol, illetve tarsadalombiztositasi jarulékrol. Az
adoévet kovetd év januar 31-éig adoévi Osszesitett igazolast is Kell adni a diaknak is.

"Efotv. 4. § (2) bekezdése



Az egyszerisitett foglalkoztatasrol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan a 46. szamu
informadcios fiizetben.

2.5. Haztartasi munka

A tanuldk a sziinetben gyakran vallalnak példaul korrepetalast, gyermekfeliigyeletet is. Ezek a
tevékenységek haztartasi munkanak szamitanak, ha kizardlag a természetes személy és
haztartasdban vele egyiitt ¢l6 személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez
sziikséges feltételek biztositasat szolgaljak.

Haztartasi munka tovabba:
e alakas takaritasa,
o afbzés,
e amosas,
e avasalas,
e az otthoni gondozas és apolas,
e ahazvezetés,

e akertgondozas.
Ha a tanul6 haztartasi alkalmazottként dolgozik és a felsorolt munkak valamelyikét végzi,
akkor a Tbj. szabalyai szerint nem lesz biztositott. Az igy kapott jovedelme utan nem kell
személyi jovedelemadot és jarulékot fizetnie. A bejelentés a munkaltato feladata. A diak

kérésére a munkaltatd koteles igazolast kiadni a Kkifizetett munkabérrél, amivel a
késdbbiekben igazolni tudja a keresetét.

A haztartasi munkardl részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan a 47. szamu informacios
fiizetben.
3. Kapcsolattartas a NAV-val

3.1. Elektronikusan

Az tlgyfelek azonositdsa, azaz belépése a NAV elektronikus {igyintézést biztositd
rendszereibe a Kdzponti Azonositasi Ugyndkon (KAU) keresztiil torténik, ami nem a NAV
altal tizemeltett alkalmazas, hanem az egész kozigazgatasban egységesen mitkodik.
Jelenleg a KAU az aldbbi modszerek valamelyikével azonositja az iigyfeleket:

e Ugyfélkapu+-0s azonositas,

e Digitalis Allampolgérsag (tovabbiakban: DAP) mobilalkalmazas utjan



Az Ugyfélkapu 2025. januar 16-tol megszint, de az Ugyfélkapu+ és a DAP
mobilalkalmazassal ezt kovetden is zavartalanul be lehet jelentkezni az allami weboldalakra
¢s alkalmazasokba.

Ha 2025. januér 16-a elétt rendelkezett iigyfélkapuval, akkor ezen idéponttdl az Ugyfélkapu+
szolgaltatast a https://ugyfelkapu.gov.hu/ elérési tvonalon igényelheti elektronikus tton,
mely személyes ligyintézést nem igényel.

Ha 2025. januar 16-¢ elétt nem rendelkezett Ugyfélkapuval, akkor az Ugyfélkapu+
megnyitasa eldzetes regisztraciohoz kotott, mely

e személyesen a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokban (kormanyablakokban),
jarasi (keriileti) hivatalokban (okmdanyiroddkban), a NAV {ligyfélszolgalatain, tovabba
a Magyar Posta Zrt. kijeldlt postahelyein,

o clektronikusan a 2016. januar 1-jét kovetden kiallitott érvényes e-Személyi igazolvany
¢s az igazolvany igénylésekor kapott kodkartyan talalhaté regisztracios kod birtokaban

lehet.

A 14 éven feliili személy onalléan regisztralhat az Ugyfélkapu+-ra. A 18 éves kor alatti,
valamint a korlatozottan cselekvoképes személy az igénybe vehetd szolgaltatasoknak csak
korlatozott korét tudja hasznalni.

DAP mobilalkalmazassal torténd iigyintézés esetén elészér a mobiltelefonra kell letdlteni az
alkalmazast. Telepités elott ellendrizni kell, hogy a mobiltelefon alkalmas-e ezen szolgaltatas
igénybevételére. Ezutan engedélyezni kell a biometrikus azonositast, az értesitéseket és a
kamera hasznalatat. Az Ugyfélkapu+-hoz hasonléan a DAP mobilalkalmazas hasznalata is
elozetes regisztraciohoz kotott a kormanyablakban. Bévebb  tajékoztatast a  DAP
mobilalkalmazasrol a https://dap.gov.hu/ elérési utvonalon talal.

3.2. Telefonon
e aNAV Infoévonalan
o belfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819 hivoszdmon.

A NAV Infévonala hétfotdl cstitortokig 8 ora 30 perctdl 16 6rdig, valamint péntekenként 8 dra
30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

Altalanos tajékoztatashoz az (1) meniipontot, egyedi tajékoztatashoz és iigyintézéshez a (2)
mentipontot kell valasztani.


https://ugyfelkapu.gov.hu/
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Az egyedi tajékoztatas és ligyintézéshez ligyfél-azonosité szammal kell rendelkezni. Ha nincs
tigyfél-azonosité szama, akkor azt a TEL jelii nyomtatvanyon igényelhet, amit a NAV-hoz
vagy elektronikusan a KUNY-tarhelyen keresztiil, vagy személyesen lehet benytjtani. Ha
nem a sajat ligyében hasznalja az UCC-t, akkor adjon be UJEGY KE-adatlapot is!

Ugyfél-azonositoé szam (PIN-kod) igénylése TEL jelii nyomtatvanyon:
Elektronikusan

Az Online Nyomtatvanykitoltd Alkalmazasban (ONYA) Ko6zponti Azonositasi Ugyndkon
(KAU) keresztiili azonositassal, DAP mobilalkalmazas vagy Ugyfélkapu+ hasznalataval Uj
nyomtatvany /Kérelmek /Telefonos tigyintézés /TEL-adatlap kivalasztasaval és kitoltésével.
Az elektronikusan benyujtott kérelem alapjan a NAV megkiildi az iigyfél személyes
tarhelyére® a telefonos iigyintézéshez sziikséges PIN-kodot.

Személyesen

Az ligyfél-azonositd szam a NAV barmelyik varmegyei (fOvarosi) adodigazgatosaganak
tigyfélszolgalatan személyesen, a személyazonossag igazolasaval, papiralapon is igényelhetd
a TEL-adatlapon. Az tigyfél-azonositd szamot ebben az esetben postan kiildi meg a NAV, az
tigyintéz¢ési hatarideje 30 nap.

illetékmentesen.

3.3 Személyesen, varakozas nélkiil

Elozetesen idGpontot foglalhat a NAV honlapjan, a ,Kapcsolat/Keressen minket”
elérhetdségen a kovetkezd ligyek intézéséhez:

e adohatdsagi és egyéb igazolasok,

e altalanos adojogi tajékoztatas,

o {igyfélkapu iigyintézes,

e adokartya igénylése,

e egyéb adodalany-nyilvantartasi tigyek,

e bevallasok,

e adoszamla,

o cgészségligyi szolgaltatasi jarulék,

e kezdd vallalkozasok timogatasa (mentoralas),

e bankkartyas befizetés, csekk igénylése.

8 A Hiteles Elektronikus Postafiok szolgaltatas egységes feliiletet, tarhelyet biztosit az allampolgéarok, a Hivatali
kapuval és a Cégkapuval rendelkez6k szdmara.


https://onya.nav.gov.hu/

tajékoztatas és/vagy ligyintézés

egy¢éb ligyintézés.

Id6pontot foglalni legfeljebb két hétre eldre lehet, legkorabban az idépont foglalast kovetd

napra.

4. Gyakori kérdések

Ha sziinetel a hallgatoi jogviszony, akkor kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
fizetni?

Nem kell, hiszen a nappali tagozatos hallgatd a hallgatoi jogviszony kezdetétdl a
didkigazolvanyra jogosultsdg megsziinéséig jogosult egészségiigyi szolgaltatasra,
akkor is, ha a hallgatoi jogviszonya sziinetel.

Mit kell fizetnem, ha nem vagyok még 25 éves és diakszovetkezet tagjaként
dolgozom?

Ha a 25 év alatti fiatal megfelel az Szja tv. szerinti feltételeknek és igénybe veszi a
fiatalok kedvezményét, akkor a jogosultsagi honapokban 656.785 forintig nem Kkell
fizetnie személyi jovedelemadot. Egyéb esetben csak a 15 szazalék személyi
jovedelemadot vonja le a didkszdvetkezet a tanuld jovedelmébol.

Fiatalabb didkokat szeretnék nyaron Kkorrepetalni. Milyen formaban
dolgozhatok?

Célszerli haztartasi alkalmazottként dolgozni, mert igy nem kell sem személyi
jovedelemadot, sem jarulékot fizetni. Ha pedig kizarolag a haztartasi munkabodl van
keresete, akkor szja-bevallast sem kell benytjtania.

Az iskola mellett statisztaként vallalok munkat egy filmforgatason. Kell szja-
bevallast benydjtanom?

Az Efo tv. hatidlya ald tartoz6 filmipari statiszta alkalmi munkébdl szarmazo
bevételéb6l nem kell jovedelmet megallapitani, ezért Szja-bevallast sem kell
benyujtani.

Alkalmanként megbizasi szerzodéssel fogok tolmacsolni egy cégnél a sziinetben.
A megbizasra milyen adozasi szabalyok vonatkoznak?

A megbizasi jogviszony szobeli megallapodassal is létrejohet, ettdl fiiggetleniil
javasolt irdsos szerzOdést kotni. Biztositasi jogviszony akkor jon létre, ha a didk e
tevékenységbdl szarmazd jovedelme eléri a targyhdnap elsd napjan érvényes
minimalbér 30 sz4zalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét. Biztositottként
18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni.



Ha a diak havi dijazasa nem éri el a fenti 6sszeghatart, akkor nem fizet jarulékot.

A megbizasi jogviszonybol szarmazd jovedelemrdl az éltalanos szabdly szerint kell
szja-bevallast benyujtani a targyévet kovetd év majus 20-ig.

. Nyaron diakként munkaviszonyban dolgozom. Akkor is kell adéznom, ha csak
jovore leszek 18 éves? Ha kell, akkor hogyan tudom az szja-bevallast benyijtani?

Az szja-bevallast akkor is el kell késziteni, ha valaki még nem toltétte be a 18.
¢letévét. Ezt a jovedelmet a NAV altal elkészitett adobevallasi tervezet tartalmazza.

Ha a bevallas benyujtasakor a tanuld kiskoru, akkor az adodbevallasi tervezetét az
online feliileten kizardlag a torvényes képviseldje ismerheti meg, hagyhatja jova. A
bevallasi tervezet jovahagyasara (ezaltal a rendszer hasznalatira) kiskort gyermek
még akkor sem jogosult, ha egyébként Ugyfélkapu+-0s vagy DAP-0s regisztracioval
rendelkezik.

Ha a bevallas benyujtasakor a didk mar 18 éves és rendelkezik Ugyfélkapu+-szal vagy
DAP mobilalkalmazassal, akkor a www.nav.gov.hu honlapjardl bejelentkezést
kovetden lehet elérni és jovahagyni az adobevallas-tervezetet.

Ha a diak nem rendelkezik Ugyfélkapu+-szal vagy DAP mobilalkalmazassal, akkor
kérheti a postai kikiildést, igy papiralapon kapja meg az elkésziilt tervezetet.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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