A diakok munkavallalasa

2021

Ebben az informacios fiizetben a diakok munkavallalasaval osszefiiggé legfontosabb
adozasi szabalyokat mutatjuk be.

Bevezetéként egy fontos informdacio: bizonyos esetekben a nappali tagozatos didknak® nem
kell jarulékot fizetnie, mégis igénybe veheti az egészségligyi szolgaltatast. Ennek oka, hogy a
tanuldi vagy a hallgatoi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra jogosultsdg megsziinéséig
jogosult egészségiigyi szolgaltatasra. Ez vonatkozik a tanuléi, hallgatdéi jogviszony
sziinetelésének idStartamara is.?
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1 A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szol6 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 22. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozottak szerint.
2Thj. 22. § (6) bekezdése alapjan.



1. Ki dolgozhat diakként?

Foszabaly szerint az 1étesithet munkaviszonyt, aki a 16. életévét betoltotte. Az iskolai sziinet
alatt azonban az is lehet munkavallald, aki elmult 15 éves és nappali rendszerben tanul.

Ha a tanuld 18 év alatti, akkor csak torvényes képviselje hozzajarulasaval dolgozhat. A
gyamhatosag eldzetes engedélyével a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, muivészeti,
sport-, hirdetési tevékenységet az a diak is végezhet, aki a 16. életévét nem toltotte be.

Kell-e ad6azonosité jel a munkavallalashoz?

A munkavégzés barmely formajahoz sziikséges az adoazonosito jel. Ha a diaknak még nincs
addazonosito jele vagy az adokartyajat elvesztette, akkor igényelhet

e az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA) megfeleld0 meniipontjdban
(www.onya.nav.gov.hu), vagy

e a 21T34-es adatlapot kell kitoltenie ¢és benyujtania a NAV-hoz. Az adatlap
beszerezhetd az Tlgyfélszolgalatokon vagy letdlthet6 a NAV honlapjarol
(www.nav.gov.hu) a ”Nyomtatvanykitolté programok” meniipontbol.

2. Foglalkoztatasi formak
A diakok legnagyobb része iskolaszovetkezeten keresztiil vallal munkat, de mint barki,
Ok 1s dolgozhatnak mas formaban:
¢ munkaviszonyban,
e munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, példaul megbizasi szerzédéssel,
o egyszeriisitett foglalkoztatottként és

e haztartasi alkalmazottként is.

2.1. Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

A didk az iskolaszovetkezet tagjaként a Tbj. szabdlyai szerint mem biztositott — 25.
életévének betdltéséig a tanuldi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének” (halasztds) idétartama
alatt sem — ezért az igy végzett munkajaért kapott keresete utan jarulékot sem kell fizetnie.

3 A munka torvénykdnyvérdl szo616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-a szerint.
4 A Tbj. 4. § 19. pont alapjan a tanulmanyok sziinetelésének id6tartama alatt azt az iddtartamot kell érteni, amig
a tanuloi, hallgatoi jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kozvetleniil kdvetd 3 honapot.


http://www.onya.nav.gov.hu/
https://www.nav.gov.hu/

Ha azonban az iskolaszovetkezet tagjaként nem onallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmet
kap, akkor az utan 15 szazalék személyi jovedelemadot kell fizetnie. A személyi
jovedelemadot az iskolaszovetkezetnek kell levonnia, bevallania, és megfizetnie a NAV-nak.

A diaknak a jovedelmét fel kell tiintetnie az szja-bevallasaban, ezt a kovetkezo év majus 20-
ig kell benyujtania a NAV-hoz.

Ha az iskolaszovetkezet olyan diakot alkalmaz a nyari sziinetben, aki mar befejezte az
altalanos iskolai tanulmanyait vagy leérettségizett, illetve végzett a foiskolan vagy az
egyetemen, akkor szintén nem kell jarulékot fizetnie, hiszen a tanuld, hallgato
didkigazolvanya a tanév lejartat koveto oktdber 31-ig még érvényes.

2.2. Munkaviszony

A tanulé munkaszerzédéssel munkaviszonyban is dolgozhat. Az Szja tv.°> nem kiilonbozteti
meg a didkok munkavallalasat, ezért adézasi szempontbdl a diadkok munkaviszonybdl
szarmazo jovedelme ugyanugy bérjovedelem, mint barmely més munkavallalonal. A
bérjovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szarmazéd jovedelem, amivel szemben nem lehet
koltséget elszamolni. Ilyenkor a munkaltato az altalanos szabalyok szerint koteles levonni
és megfizetni a 15 szazalék személyi jovedelemadot.

A munkaviszonyos tanulé — mas munkaviszonyban all6 személyhez hasonléan — a Thj.
szabalyai szerint biztositott, ezért a természetbeni egészségbiztositasi ellatidson tul a
tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara, ennek részeként pénzbeli ellatdsokra példaul
tappénzre is jogosultsagot szerez, illetve munkaviszonyat a nyugdijszamitasnal is figyelembe
veszik.

A tanuldé a jarulékalapot képezo jovedelme utan 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi
jarulékot fizet. Ezt a munkaltaté allapitja meg és vonja le a tanul6 munkabérébdl, ahogyan a
bevallast és befizetést is intézi a NAV-ndl, igy a tanulonak ezzel kapcsolatban nincs
tennivaloja.

2.3. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
A diak munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban is végezhet munkat, példaul
megbizasi szerz6déssel. A megbizasi szerz6dés alapjan kapott dijazas onallé tevékenységbol

szarmazé jovedelemként adokoteles.

Koltségelszamolas

® A személyi jovedelemadordl szo16 1995. évi CXVIL. térvény.



A munkaviszonybol szarmazé jovedelemmel ellentétben az 6nallo tevékenységbdl szarmazo
bevétellel szemben koltséget lehet elszamolni. Ennek kétféle modja van: a tételes, illetve a 10
szazalékos, bizonylat nélkiili koltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanulonak valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan
felmeriilt, az Szja tv. 3. szamu mellékletének rendelkezései szerint elismert koltségét
szamléaval kell igazolnia.

A 10 szazalékos koltséghanyad érvényesitéséhez nincs sziikség szamlakra, hiszen a bevétel
90 szazaléka mindsiil jovedelemnek. Jellemzden a nyari sziinetben folytatott tevékenységek
nem jarnak jelent6s koltséggel, ezért az addalap szamitasakor a 10 szazalék koltséghanyadot
célszerti alkalmazni.

Az 06nallo tevékenység ellenértékének, tehat példaul a megbizasi dij kifizetése eldtt a didk
nyilatkozhat a 10 szazalékos koltséghanyad vagy a tételes koltségelszamolas alkalmazasarol.
Ha nem nyilatkozik, akkor a kifizet6 automatikusan a 10 szazalékos koltséghanyad
figyelembevételével allapitja meg az adoeldleget.

Személyi jovedelemado és jarulék

A személyi jovedelemadoét az 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnél is a jovedelem utan
kell megéllapitani. Az ad6 mértéke szintén 15 szazalék.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didkok a munkaviszonytol
eltéréen nem lesznek automatikusan biztositottak. A biztositasi jogviszony feltétele
ugyanis, hogy a diak havi dijazasa elérje a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér
osszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét.

2021. januarban a minimalbér 6sszege 161 000 forint, 30 szazaléka 48 300 forint. 2021.
februar 1-jét6] a minimalbér dsszege 167 400 forint, 30 szazaléka 50 220 forint. Ha nem egész
honapban dolgozik a diak, akkor az egy napra jut6 dijazasnak januarban az 1 610 forintot,
februartol az 1 674 forintot kell elérnie ahhoz, hogy biztositott legyen.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanuld 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot
fizet. A jarulékot ebben az esetben is a foglalkoztatdé vonja le és vallja be a NAV-hoz. A
tanulonak ezzel kapcsolatban nincs tennivaldja. A foglalkoztaté a levont jarulékrol minden
esetben igazolast koteles adni a tanulonak.

Ha a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didk havi dijazasa nem éri
el a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 6sszegének 30 szazalékat, akkor nem jon
létre biztositasi jogviszony, ezért jarulékot sem kell fizetnie.

A tanuléonak mind a munkaviszonybdl, mind pedig a megbizasi jogviszonybol szarmazo
jovedelemérdl szja-bevallast kell benyujtania a targyévet koveté év majus 20-ig.



2.4. Egyszerusitett foglalkoztatas
A diak egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban is dolgozhat.

Egyszeriisitett médon létesithet6 munkaviszony:
o mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

e alkalmi munkara.

Alkalmi munkara a munkaltat6 és a munkavallalo
e Osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd naptari napig,
e 1 naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és
e 1 naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig

1étesithet hatarozott idére munkaviszonyt.

Egyszerisitett foglalkoztatds esetén a munkaltatdé fizeti a kozterhet. A didknak nem kell
fizetnie tarsadalombiztositasi jarulékot és szja-eldleget sem.

Az igy végzett munka ellenértéke munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelem. A didknak az
egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemét csak akkor kell feltiintetnie az szja-
bevallasban, ha az egyszeriisitett foglalkoztatasbol szarmazo bevétele meghaladja a
mentesitett keretosszeget.

Ha a diaknak az szja-bevallast be kell nyujtania, akkor a bevallasban jovedelemként a
mentesitett keretosszeget meghalad6 részt kell szerepeltetni.

Filmipari statisztaként végzett Efo tv. hatalya ala tartozo, alkalmi munkabol szarmazo
bevételéb6l — maximum napi netté 18 000 forint — nem kell jovedelmet megallapitania,
ezért err6l bevallast sem kell benyujtania.

A munkaltato, kifizet6 koteles a kifizetéskor igazolast adni a diaknak is a kifizetett 6sszegrol,
a levont szja-eldlegrdl, az egyéni jarulékokrol, illetve tarsadalombiztositasi jarulékrol. Az
adoévet kovetd év januar 31-€ig adoévi Osszesitett igazolast is kell adni a didknak is.

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan
(www.nav.gov.hu) a 46. szamu informacios fiizetben.

2.5. Haztartasi munka

A tanulok a sziinetben gyakran vallalnak példaul korrepetalast, gyermekfeliigyeletet is. Ezek a
tevékenységek haztartdsi munkéanak szamitanak, ha kizarélag a természetes személy és


http://www.nav.gov.hu/

haztartasdban vele egyiitt €10 személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez
sziikséges feltételek biztositasat szolgaljak.

Haztartasi munka tovabba:
e 3 lakas takaritasa,
o afbzés,
e amosas,
e avasalas,
e az otthoni gondozas és apolas,
e ahazvezetés,

e akertgondozas.

Ha a tanul6 haztartasi alkalmazottként dolgozik és a felsorolt munkak valamelyikét végzi,
akkor a Tbj. szabalyai szerint nem lesz biztositott. Az igy kapott jovedelme utan nem Kkell
személyi jovedelemadot és jarulékot fizetnie. A bejelentés, valamint a regisztracios dij
megfizetése a munkaltato feladata. A diak kérésére a munkaltatd koteles igazolast kiadni a
kifizetett munkabérrdl, amivel a késébbiekben igazolni tudja a keresetét.

A haztartasi munkarol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan a 47. szamu informéacios
fiizetben.

3. Kapcsolattartas a NAV-val
3.1. Elektronikusan

Az tgyfelek azonositdsa, azaz belépése a NAV elektronikus {ligyintézést biztositd
rendszereibe a Kdzponti Azonositasi Ugynokon (KAU) keresztiil torténik, ami nem a NAV
altal tizemeltett alkalmazas, hanem az egész kdzigazgatasban egységesen mukodik.

Jelenleg a KAU az aldbbi modszerek valamelyikével azonositja az iigyfeleket:
e T{igyfélkapus azonositas,

e e-személyi igazolvannyal torténd azonositds, valamint

o részleges kodu telefonos azonositas (RKTA).

Ugyfélkaput nyitni

e személyesen a fovarosi és megyei kormanyhivatalokban (kormanyablakokban), jarasi
(keriileti) hivatalokban (okmdnyiroddkban), a NAV {igyfélszolgalatain, tovabba a
Magyar Posta Zrt. kijeldlt postahelyein,



e clektronikusan a 2016. januar 1-jét kovetden kiallitott érvényes eSzemélyi igazolvany
¢s az igazolvany igénylésekor kapott kodkartyan talalhato regisztracids kod birtokaban

lehet.

A 14 és 18 év kozotti személy onalloan is regisztralhat az Ugyfélkapura. A 18 éves kor
alatti, valamint a korlatozottan cselekvéképes személy az igénybe vehetd szolgaltatasoknak
csak korlatozott korét tudja hasznalni.

Minderrél a NAV honlapjan folyamatosan b6éviild friss informaciokat talal, ahol e-mail-ben is
kérhet tajékoztatast az adojogszabalyok értelmezéséhez a ,,Kapcsolat” meniipontban.

3.2. Telefonon

Altalanos tajékoztatas azonositas nélkiil
e aNAV Infovonalan
o belfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 250-9500 hivoszamon.
Ugyintézés azonositassal
e aNAV Ugyfél-tajékoztato és Ugyintézd rendszerén (UCC) keresztiil*
o belfoldrol a 80/20-21-22-es,
o kiilfoldrol a +36 (1) 441-9600-4s telefonszamon.

*Az UCC haszndlataval azonositds utan meghatarozott iigykdrokben lehet adéiigyeket intézni,
egyedi ligyekben tajékoztatast kérni.

Az UCC hasznalatahoz azonositas sziikséges, mely kétféleképpen lehetséges:
e ligyfélazonosito-szammal, ami a NAV-tol,
e részleges kodu telefonos azonositassal (RKTA), ami barmelyik kormanyablakban,
okmaényirodaban igényelhetd.
Ugyfélazonosité-szam (korabban: PIN kod) igénylése:

e személyesen (a kérelmezd ligyfél személyi adatainak és személyazonossaganak
ellendrzése mellett),

e aTEL jelii nyomtatvanyon,

illetékmentesen.

3.3 Személyesen, varakozas nélkiil



Elézetesen idépontot foglalhat a NAV honlapjan a ,,Kapcsolat/Ugyfélszolgalati iddpont
foglalasa” és ,,Szolgaltatasok” meniipontokban a kdvetkez6 ligyek intézéséhez:

adohatodsagi és egyéb igazolasok,

altalanos addjogi tajékoztatas,
igyfélkapu-ligyintézés,

adokartya igénylése,

egyéb adoalany-nyilvantartési ligyek,
bevallasok,

addszamla,

egészségligyi szolgaltatési jarulék,

kezdo vallalkozasok tamogatasa (mentoralas),

bankkartyas befizetés, csekk igénylése.

Id6pontot foglalni legfeljebb két hétre elére lehet, legkordbban az iddpont lefoglalasat

kovetd masodik napra.

4. Gyakori kérdések

1. Ha sziinetel a hallgatoi jogviszony, akkor kell egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot

fizetni?

Nem kell, hiszen a nappali tagozatos hallgatd a hallgatoi jogviszony kezdetétdl a
didkigazolvanyra jogosultsig megsziinéséig jogosult egészségligyi szolgaltatasra,
akkor is, ha a hallgatoi jogviszonya sziinetel.

Mit kell fizetnem, ha nem vagyok még 25 éves és diakszovetkezet tagjaként
dolgozom?

Ebben az esetben csak a 15szazalék személyi jovedelemadot vonja le a
diakszovetkezet a tanuld jovedelmébol.

Fiatalabb didkokat szeretnék nyaron Kkorrepetalni. Milyen formaban
dolgozhatok?

Célszerli haztartasi alkalmazottként dolgozni, mert igy nem kell sem személyi
jovedelemadot, sem jarulékot fizetni. Ha pedig kizarolag a haztartasi munkabol van
keresete, akkor szja-bevallast sem kell benytjtania.



4. Az iskola mellett statisztaként vallalok munkat egy filmforgatason. Kell szja-
bevallist benydjtanom?

Az Efo tv. hatadlya ald tartozo filmipari statiszta alkalmi munkébdl szarmazod
bevételébdl nem kell jovedelmet megallapitani, ezért Szja-bevallast sem Kell
benyujtani.

5. Alkalmanként megbizasi szerzodéssel fogok tolmacsolni egy cégnél a sziinetben.
A megbizasra milyen adozasi szabalyok vonatkoznak?

A megbizasi jogviszony szébeli megallapodassal is Iétrejohet, ettdl fiiggetleniil
javasolt irasos szerzodést kotni. Biztositasi jogviszony akkor jon létre, ha a didk e
tevékenységbdl szarmazo jovedelme eléri a targyhénap elsd napjan érvényes
minimalbér 30 szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét. Biztositottként
18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni.

Ha a diak havi dijazasa nem éri el a fenti 6sszeghatart, akkor nem fizet jarulékot.

A megbizasi jogviszonybdl szdrmazo jovedelemrdl az altalanos szabaly szerint kell
szja-bevallast benyujtani a targyévet kovetd év majus 20-ig.

6. Nyaron diakként munkaviszonyban dolgozom. Akkor is kell adéznom, ha csak
jovore leszek 18 éves? Ha kell, akkor hogyan tudom az szja-bevallast benytjtani?

Az szja-bevallast akkor is el kell késziteni, ha valaki még nem toltotte be a 18.
¢letévét. Ezt a jovedelmet a NAV altal elkészitett adobevallasi tervezet tartalmazza.

Ha a bevallas benyujtdsakor a tanuld kiskoru, akkor az adobevallasi tervezetét az
online feliileten kizarolag a torvényes képviseldje ismerheti meg, hagyhatja jova. A
bevallasi tervezet jovahagyasara (ezaltal a rendszer haszndlatira) kiskora gyermek
még akkor sem jogosult, ha egyébként iigyfélkapus regisztracioval rendelkezik.

Ha a bevallas benyujtasakor a didk mar 18 éves és van iigyfélkapuja, akkor a
www.nav.gov.hu honlapjarol vagy a www.mo.hu honlapon az igyfélkapus
bejelentkezést kovetden lehet elérni és jovahagyni az adobevallasi tervezetet.

Ha a didknak nincs iigyfélkapuja és kéri a postai kikiildést, akkor papiralapon
megkapja az elkésziilt tervezetet.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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