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Kinek kell rehabilitacios hozzajarulast fizetni?

Rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett a munkaado akkor, ha az altala
foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi 1étszama meghaladja a 25 fot, de
az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama nem ¢éri el a 1étszam 5 szdzalékat.

Kit nem terhel ez a kotelezettség?
Az elozoektol eltéréen mentesiil a rehabilitacids hozzajarulas fizetésének
kotelezettsége alol

— a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szo616 torvény hatdlya ala tartozo rendvédelmi
feladatokat ellato szerv,

— a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter feliigyelete ald tartozo, a
fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara 1étrehozott, a polgari
perrendtartasrol szolo6 torvény szerinti gazdalkodo szervezet,

— a honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti honvédségi szervezet.

Hogyan kell megallapitani a 1étszamot?

Létszamon a  Kozponti  Statisztikai  Hivatal — munkaiigy-statisztikai
adatszolgaltatdshoz kiadott utmutatdjaban foglaltak szerinti targyévi atlagos
statisztikai alloményi 1étszamot kell érteni.

A statisztikai allomanyi 1étszamot egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités
altalanos szabalyai szerint kell meghatarozni.

A munkaado 1étszamanak megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni

— a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kozfoglalkoztatas
tdmogatasarol sz616 korményrendelet szerint tamogatott
munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

— az egyszerlsitett foglalkoztatis szabalyai szerint jogszerlien alkalmazott
munkavallalot,

— az Onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkezd
munkavallalot, és

— a Munka Torvénykonyveérdl szolo torvény alapjan mas munkaltatonal
torténd atmeneti munkavégzeés soran foglalkoztatott munkavallalot,

— a Magyar Honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyt katondinak
jogallasarol szolo torvény hatdlya ala tartozo hivatasos és szerzddéses
katonat,



— a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 személyt anndl a
munkaadonal, aki 6t neveldsziiloként foglalkoztatja.

A munkaad6 foglalkoztatotti 1étszamanak, illetve az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii munkavallalok 1étszdmanak a megallapitasakor:

a tobb munkaltatd altal Iétesitett munkaviszonnyal érintett

— munkavallalot az Art!. szerint az adokotelezettségek teljesitésére kijeldlt
munkaltatonal foglalkoztatottak 1étszaméanal,

— megvaltozott —munkaképességli személyt az Art. szerint az
adokotelezettségek teljesitésére kijelolt munkaltatonal foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek szamanak megallapitasa soran

veszi figyelembe.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a kdlcsonzott munkavallalot a kikdlesonzés tartama
alatt a kdlcsonvevonél, - a kolcsonbeadonak a kolcsonvevd felé tett erre iranyulo
nyilatkozata esetén a kdlcsonbeadonal - kell a rehabilitacids hozzajarulas alapjaul
szolgalo statisztikai létszam szamitasa soran figyelembe venni.

Ki mindsiil megvaltozott munkaképességii munkavallalonak?
Megvaltozott munkaképességili személynek kell tekinteni azt a személyt,

— akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosdg komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii,

— aki legalabb 40 szdzalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl
sz0l0 szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalds, hatdsagi bizonyitvany,
mindsités 1ddbeli hatalya alatt,

— akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalekos mértékii, az errdl
sz016 szakvélemény iddbeli hatdlya alatt, vagy

— aki fogyatékossdgi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesiil

¢s a munkaszerzddése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.

A rehabilitacios hozzéjarulas tekintetében
— az Mmtv.? 33. § szerinti feliilvizsgalattal érintett személyek esetében a
feliilvizsgalat alapjan hozott jogerds dontést kovetd harmadik honap elsdé
napjaig,
— az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex mindsités al6l mentesiilé személyek
esetében a rokkantsagi ellatas idétartama alatt,
megvaltozott munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki
2011. december 31-én a foglalkoztatas elOsegitésérol és a munkanélkiiliek

1 Az ad6zés rendjérl szol6 2017. évi CL. térvény
2 A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes térvények modositasarol szo16 2011. évi CXCL.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)



ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott
munkaképességli munkavallalénak mindsiilt vagy foglalkoztatdsa alapjan a
munkaltatd 2011. decemberében megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujtott koltségvetési tdmogatasban részesiilt.

A kotelezettség mértéke

A rehabilitacids hozzajarulas mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb
Osszegének kilencszerese/f0/év.

2019. januar 1-jétd] az alapbér kotelezd legkisebb Gsszege havibér alkalmazasa
esetén 149 000 forint.

A Kkotelezettség éves Osszege
A rehabilitacids hozzajarulds éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl
hianyzo 1étszam, valamint a rehabilitacidos hozzajarulas szorzata.

Nyilvantartasi kotelezettség

A megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatd6 munkaadd a
rehabilitaciés hozzdjarulas megéllapitasa céljabol nyilvantartdst vezet, amely
tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallaldé természetes
személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi azonositdo jelét, a
munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosoddsanak
mértékét, a fogyatékossag tényet, tovabba az ezek igazolasara szolgalod okirat
masolatat. A nyilvantartast a munkaltato a foglalkoztatas megsziinését kovetd ot
évig koteles megOrizni.

A kotelezettség bevallasi és megfizetése

A rehabilitacios hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadod maga vallja be,
allapitja meg, és kozvetleniil fizeti be az allami addhatosagnal vezetett szamla
javara. (NAV Rehabilitacios hozzajarulas bevételi szamla: 10032000-06056281)

A rehabilitacios hozzajarulasra év kozben negyedévenként eldleget kell fizetni.
Az eldleg mértéke a mindenkori targynegyedévre vonatkozo tényadatok alapjan
kiszamitott éves rehabilitaciés hozzdjarulas fizetési kotelezettség huszondt
szazaléka. Az eldleg Osszegét a munkaadd maga allapitja meg, ¢€s a fizetési
kotelezettség teljesitésével egyidejlileg vallja be. A negyedik negyedévre eldleget
fizetni nem kell. A tevékenységét megkezdd kotelezett az elso teljes negyedév
utan koteles eldszor bevallast és eldlegfizetést teljesiteni.

A rehabilitacios hozzajarulas eldleget az I-111. negyedévben a negyedévet kovetd
ho 20. napjaig fizeti meg.

A befizetett eldlegek és az éves hozzdjarulas kiillonbozetét az adoévet koveto év
februar huszonotodik napjaig kell megfizetni.



A rehabilitaciés hozzajarulas bevallasara a ,,1901 Bevallis az egyes
adokotelezettségekrol az allamhaztartassal szemben” elnevezésii bevallas
szolgal.

A Dbevallasi kotelezettség hatarideje megegyezik a befizetésre vonatkozo
hataridokkel.

A rehabilitacidos hozzdjarulas Mmtv. altal nem szabalyozott kérdéseiben az
adoigazgatasi rendtartdsrol szold torvény ¢és az Art. rendelkezéseit kell
alkalmazni. A rehabilitacids hozzajarulds a kozponti koltségvetés bevételét
képezi.
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