Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak és az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés

A biztositott a tarsadalombiztositas keretében valamennyi ellatasra jogosultsagot szerezhet, igy
keres6képtelensége esetén tappénzben részesiilhet, anyasagi ellatast (csecsemégondozasi dijat,
gyermekgondozasi dijat) folyosithatnak a részére, tovabba a ra iranyadd nyugdijkorhatar
betoltésekor oregségi nyugdijat allapithatnak meg szdmara stb. feltéve, ha az emlitett ellatdsok
megallapitdsdhoz sziikséges egyéb feltételek is fennallnak. Mindezek mellett a biztositott
egészségligyi szolgaltatast (orvosi ellatast) is igénybe vehet.

Ki a biztositott?
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aki munkaviszonyban? all (ide nem értve a sajat jogt nyugdijasnak mindsiilé személy
altal létesitett Mt. szerinti munkaviszonyt),

a szOvetkezet tagja, ha a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizdsi  jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, kivéve az
iskolaszovetkezet nappali rendszert oktatds keretében, tanulméanyokat folytatéd tanulo,
hallgatd tagja — 25. ¢letévének betoltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya
szlinetelésének idOtartama alatt is -, a kozérdekli nyugdijas szovetkezet Oregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja, valamint a szocialis
szovetkezetben tagi munkavégzés kertében munkat végzo tag,

a tanuloszerzodéses tanulo,

aki allaskeresési tdimogatasban részestil,

az egyéni ¢€s a tarsas vallalkozd, ha nem sajat jogu nyugdijas,

aki munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (igy kiilonosen megbizasi
szerz6déssel, vagy nem egyéni vallalkozoként vallalkozasi jogviszonyban) végez
munkat, amennyiben az eldirt jovedelmi feltételnek is megfelel,

a nem sajat joga nyugdijas egyhazi szolgélati viszonyban all6 személy,

a mezdgazdasagi dstermeld az egyéb feltételek fennallasa esetén,

a féallasu kisadozoként bejelentett személy,

aki allami projektértékeldi jogviszonyban all, ha az eldirt jovedelmi feltételeknek is
megfelel.

A biztositottakon tul egészségiigyi szolgaltatasra az jogosult, aki:
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csecsemOgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti tappénzben, baleseti
jéradékban,

sajat jogan nyugdijban, hozzatartozoi nyugellatasban, rehabilitacios jaradékban,
mezOgazdasagi jaradékban (6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt
Osszegli  Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban), megvaltozott
munkaképességli személyek elldtdsaban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban,
fogyatékossagi timogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi potlékban, hazastarsi
Jovedelempotlékban,

nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti ellatasban,

banyaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil,
gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi segélyben részesiil,

! Részletesen a Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint.
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egyhazi jogi személytdl nyugdijban vagy a Magyar Alkotdmuvészeti Kozalapitvany
altal folyositott ellatdsokrol szolo kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi vagy
rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli ellatasban,
idéskoruak jaradékaban, gyermekek otthongondozasi dijaban, 4apolasi dijban,
gyermeknevelési timogatasban részesiil,

a koznevelésrdl szold torvény hatdlya ald tartozo nappali rendszer(i iskolai oktatés
keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerinti kdznevelési intézményben,
tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szold térvény hatdlya ald tartozd felsGoktatasi
intézményben nappali rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat folytatdé nagykoru
magyar allampolgar, menekiilt, oltalmazott, valamint az a kiilfoldi allampolgar, aki
nemzetkdzi szerzOdés vagy az oktatasért, a kiiliigyekért felelds miniszter altal
adomanyozott 0sztondij alapjan 1étesitett tanuloi, hallgatéi jogviszonyban all, tovabba
az a szomszédos allamokban €16 magyarokrdl szol6 torvény hatdlya alé tartozo személy,
aki a nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 torvény hatdlya ald tartozo felsdoktatdsi
intézményben nappali rendszerii oktatas keretében allamilag tdmogatott, vagy magyar
allami (rész)0sztondijjal tamogatott képzési formaban hallgatoi jogviszonyban &ll (a
tanuloi, illetéleg hallgatdi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsag
megsziinéséig),

megvaltozott munkaképességli, illetve egészségkarosodast szenvedett ¢és
munkaképesség-valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve egészségkarosodasanak
mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb
mértek, és az illetékes hatdsag erre vonatkozo igazolasaval rendelkezik,

a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat,

kiskort, magyar allampolgarsaggal, menekiilt vagy oltalmazott jogallassal és
Magyarorszag teriiletén lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, tovabba az a
nem magyar allampolgarsagi kiskor, aki Magyarorszag teriiletén lakohellyel
rendelkezik,

személyes gondoskodast nyljtd bentlakasos szocidlis intézményben elhelyezett
személy (ide nem értve a kiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben
utogondozasi ellatasban részesiild 18-24 éves fiatal felndtt, tovabba magyar hatdsag
altal a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiilfoldi kiskora személy,
fogvatartott,

szocialisan raszorult,

egészségiigyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott megallapodas alapjan jogosult,
egészseégligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett,

rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban vagy honvédelmi egészségkarosodasi
Jaradékban részesiil,

hajléktalan,

a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgalati jarandosagrol sz6l6 torvény alapjan korhatar elétti ellatdsban vagy szolgalati
jérandosagban részesiil,

az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l
sz016 torvényben meghatarozott tincmiivészeti életjaradékban részesiil,



» a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e jogviszony
szlinetelésének iddtartamat.

Abban az esetben azonban, ha pl.
> abelfoldi? maganszemélynek megsziinik a munkaviszonya, vagy
» a nappali tagozatos tanulo, hallgatd elvégzi az iskoldt és mar a didkigazolvanya sem
érvényes, de nem tud elhelyezkedni, vagy
» a belfoldi maganszemély nem részesiil valamilyen az elézdéekben felsorolt ellatasban,
illetve
» szocialisan sem raszorult,
akkor az egészségiigyi szolgaltatasra valod jogosultsaga megsziinik, ezért havonta 7 500 forint
(napi 250 forint) egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie.

Ha az egészségligyi szolgaltatasra jogosito feltétel (pl. korabbi munkaviszony)

» amegsziinést megel6zéen megszakitas nélkiil legaldbb 45 napig fennallt, akkor tovabbi
45 napig,

> 45 napnal rovidebb ideig tartott, akkor annak megfelel6 id6tartamig, illetve

» 45 napig tartott ugyan, de az azt kdvetd jogosultsagi feltétel csak ennél rovidebb ideig
allt fenn, viszont a két jogosultsagi feltétel (pl. két egymast koveté munkaviszony)
kozott 30 napnal kevesebb id6 telt el, Ggy szintén tovabbi 45 napig igénybe vehet6 az
egészségligyi szolgaltatas.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség az egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsdg megsziinését kdvetd naptdl a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony elsd
napjaig, illetve a fentiekben felsorolt egy€b jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjaig
all fenn.

Ha a biztositasi kotelezettség megallapitdsara utdlag keriil sor (pl. megbizéasi jogviszony
esetén), akkor a biztositasi jogviszony fennallasanak id6tartama alatt megfizetett egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot a foglalkoztatd altal kiallitott igazolas benytjtasa mellett vissza lehet
igényelni az allami adohatosagtol.

Milyen teendéi vannak, akinek egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie?

A Dbelfoldi maganszemélynek 15 napon beliil be kell jelentkeznie az allami ado- és
vamhatosaghoz a 19T1011 Adat- és valtozasbejelentd lapon, mely elektronikusan letdltheto,
vagy papir alapon is beszerezhetd barmely tigyfélszolgalatunkon.

Az adatlap benyujthaté
» személyesen,
» postai uton,
» ugyfélkapun keresztiil (el6zetes regisztraciot kdvetden).

2 Belfoldinek mindsiil - egyebek mellett — a Magyarorszag teriiletén a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartdsarol sz616 térveny szerint bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar allampolgar.



Amennyiben a maganszemély rendelkezik PIN-koddal, akkor a NAV Ugyféltajékoztatd és
Ugyintézd rendszerének hasznalataval telefonon is bejelentkezhet a 06/80-20-21-22-es
telefonszamon.

A fizetési kotelezettség teljesitése

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot csekken (készpénz-atutalasi megbizassal), vagy
atutalassal a NAV Egészségbiztositasi Alapot megilletd bevételek maganszemélyt, dstermel6t,
egyéni vallalkozot, kifizetdt terheld kotelezettség beszedési szamléra (szamlaszam: 10032000-
06056229) kell befizetni.

Fontos! Atutalas esetén a kozlemény rovatban az addazonosito jelet fel kell tiintetni.

Lehet6ség van arra is, hogy az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a maganszemély helyett a
hozzajarulasaval mas személy vagy szerv fizesse meg, melyhez az allami ado6- és vamhatdsag
jovahagyasa sziikséges. A kotelezettség atvallalasat is a 19T1011-es nyomtatvanyon kell
bejelenteni.

Fizetési hatarido: a bejelentélapon a maganszemély altal megjeldlt kezdé idéponttdl havonta,
a targyhonapot kovet6 honap 12. napja

Mentesiilés az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés alol

» Ha a maganszemély tévesen jelentkezett be, vagy id6kozben pl. valamilyen ellatast
allapitottak meg a részére, akkor ujra be kell adnia a 19T1011-es nyomtatvanyt,
melynek B lapjan tudja megjeldlni a fizetési kotelezettség végének idépontjat.

Fontos! Ha a maganszemély a fizetési kotelezettség megsziinését nem jelenti be, akkor az
allami ado6- és vamhatosag nyilvantartasaban tovabbra is kotelezettként szerepel, és az
adoszamlajan az egészségligyi szolgaltatasi jarulék folyamatosan eldirdsra keriil.

A valtozasrol a bejelentést szintén 15 napon beliil kell teljesiteni, melyhez igazolast is sziikséges
csatolni masolatban (pl. sajat jogi nyugdij, gyermekgondozast segitd ellatas stb.
megallapitasardl a hatarozatot).

» Amennyiben a maganszemély ismét munkaba all és a munkaltatoja bejelenti 6t
biztositottként, akkor azt nem kell kiillon igazolnia és nem kell az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség végét sem bejelentenie.

> Ha az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetd maganszemély kiilfoldre tavozik, és
ott egészségligyi szolgaltatasra szerez jogosultsagot, figyelemmel
- a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl sz616 unios
rendeletekre, vagy
- a Magyarorszag altal kotott nemzetkdzi egyezményekre,
akkor ugyancsak mentesiilhet az egészségiligyi szolgaltatasi jarulékfizetési ktelezettség
alol.



A mentesiilés érdekében a fizetési kotelezettség megsziinését ebben az esetben is be kell
jelenteni a 19T1011-es nyomtatvanyon, melyhez mellékelni kell a tovabbi egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsagrol szolo igazolast is (pl. az EU mas tagallamaban fennalld
biztositas igazolasat szolgalo okiratot, az un. Al-es igazolast).

» Amennyiben az dllami ad6- és vamhatdsag hitelt érdemléen tudomast szerez arrél, hogy
a maganszemély kilfoldon tartézkodik ¢és nem mindsil belfoldinek, vagy a
maganszemély elhaldlozott, Ugy az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettségének megsziinését nyilvantartasba veszi €s az eloirt havi jarulékfizetési
kotelezettségét a kotelezettség megsziinése napjaval, a maganszemély elhalalozasa
esetén a maganszemély halalanak napjaval torli.

> Ha a belfoldinek mindsiilé maganszemély pl. a munkaviszonya megsziinését kovetéen
huzamos id6re kiilfoldre tavozik, akkor az egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsaga (legfeljebb 45 nap) lejartat kovetden szintén egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék fizetésére lesz kotelezett.

Amennyiben azonban a kiilfoldon é16 maganszemély hitelt érdemlden igazolja (kiilondsen a
tartozkodast, illetve az egészségbiztositasi jogviszonyt igazolo okirattal), hogy
» huzamos ideje, €letvitelszeriien Magyarorszag teriiletén kiviil tartézkodik, és
» tartézkodasi helyén annak jogszabalyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya
alatt all,
akkor az allami ado- és vamhatosag kérelemre, visszamendleges hatallyal torli a maganszemély
egeészseégligyl szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségét.

A fenti feltételek teljesiilésének igazoldsaként az aldbbi  okiratok egyiittes
bemutatasa/kérelemhez torténd csatolasa sziikséges:
» a kiilfoldi hatosag igazolasa lakohelyrdl, lakcimrdl (példaul lakcimnyilvantartd altal
vagy mas hatdsag altal erre vonatkozdan kiadott igazolas) vagy
» atényleges lakohely szerinti allambol szarmaz6 adotigyi illetéségigazolas, és
» az egészségligyi szolgaltatasra (orvosi ellatasra) valo jogosultsag igazolasa.

Gyakran ismételt kérdések

1. A Dbefizetett egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot hogyan tudom lekérdezni az

Ugyfélkapu hasznalataval?

A befizetett egészségiligyi szolgaltatasi jarulékot az adohatosag az addszamlan tartja nyilvan.

Az addszamla lekérdezéshez a www.magyarorszag.hu honlapon keresztiil az Ugyfélkapura kell

belépni. Az eBEV-szolgaltatds meniipont kivalasztasdval megnyilik az eBEV Portal. Az oldal

tetején talalhatd meniisorbdl a Szolgaltatdsok/Adoszamla és potlékadatok/Addszamla rovatra,

majd az Uj lekérdezés lehetoségre kell Kattintani. A lekérdezés eredményeként az adoszamla

egy Excel fajlban tekinthetd meg — az ,,Elkésziilt eredmények!” lizenet megjelenését kovetden

—, amely tartalmazza az aktualis egyenleget, illetve a korabbi befizetéseket.

2. Jelenleg csak alkalmi munkat végzek. Kell-e fizetni magam utian egészségiigyi

szolgaltatasi jarulékot?

Az alkalmi munkavallalo az Efo tv. szerinti foglalkoztatasa alapjan nem valik biztositotta. A

munkaltaté altal megfizetett kozteher ellenében nyugellatdsra, baleseti egészségiligyi
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szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra lesz jogosult. Ha tehat a maganszemély az
egészségligyl szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult, akkor egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot kell fizetnie.

3. Szolgalati jarandosagban részesiilok, mellette idonként alkalmi munkat vallalok. Kell
fizetnem egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot?

A szolgalati jaranddsagban részesiilé személy jogosult az egészségiigyi szolgaltatast (orvosi
ellatast) igénybe venni, ezért nem kotelezetett egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére.

4. Fofoglalkozasu egyéni vallalkozo vagyok, jarulékfizetési kotelezettségemet a Tbj.
szabalyai szerint teljesitem. Néhany honapig sziineteltetni fogom a tevékenységemet. A
sziinetelés idejére kell-e egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetnem?

Az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének ideje alatt sziinetel a biztositas [Thj. 8. § f)
pont], ezért amennyiben a maganszemély mas jogviszonyaban nem biztositott, illetve
egészségligyi szolgaltatdsra egyéb jogcimen sem jogosult, akkor egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék fizetésére valik kotelezetté.

5. A befizetéshez hol és hogyan tudok csekket kérni?

Ha rendelkezik Ugyfélkapu regisztracidval, akkor elektronikus uton a Csekk nyomtatvany
igénylése meniipontban tud csekket igényelni, amit az allami add- és vamhatdsag postai uton
kiild meg. Lehetdség van a befizetéshez sziikséges csekk igénylésére a ,,Kérelem postai
készpénz-atutalasi megbizas (csekk) igényléséhez - NAV” nyomtatvanyon, ami
honlapunkrdl tolthetd le a ,,Letoltések - egyéb > Adatlapok, igazoldsok, meghatalmazasmintak”™
mentipontbol. A kitoltott nyomtatvanyt postai uton a lakohely szerint illetékes NAV
igazgatosag cimére kell megkiildeni, ahol a kérelem alapjan az igényelt csekk(ek)et szintén
postai uton kiildik meg. Személyesen a lakohelyhez legkdzelebbi NAV tigyfélszolgalaton lehet
csekket kérni. Telefonon is igényelhetd csekk. Ebben az esetben a 1819-es szamot kell hivni
¢s a 4-es meniipontot kivalasztani.

Tovabbi informacio

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetéssel, a nyomtatvany kit6ltésével kapcsolatban,
altalanossagban felmeriild kérdéseikre telefonon keresztiil is kaphatnak vélaszt a NAV
Altaldnos Tajékoztatd Rendszerének telefonszaman (1819), valamint tovabbi hasznos
informaciok talalhatok a 19T1011-es adatlap kitdltési utmutatdjaban is.

Jogszabalyok

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (Thj.)

1997. évi LXXXIII. a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl (Ebtv.)

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérol (Art.)

2010. évi LXXV. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Efo tv.)

Letoltések
A bejelentkezéshez sziikséges 19T1011 nyomtatvany és Kkitoltési utmutatdja elérhetd
honlapunkon (www.nav.gov.hu) a Nyomtatvanykitolté programok mentipontban.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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