A szakképzési hozzajarulasra vonatkozo szabalyok 2019.

A szakképzési hozzajarulas kotelezettség teljesitését a  szakképzési
hozzéjaruléasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV.
torvény (a tovabbiakban: Szht.) szabdlyozza. Az Szht. hatdrozza meg a
kotelezettség teljesitésének lehetséges modjait €s annak feltételeit.

A gyakorlati képzést szervezd hozzajaruldsra kotelezettnek a kotelezettsége
megallapitasa soran a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzdjarulas
terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak
mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol szolo 280/2011. (XI11. 20.) Korm.
rendelet szabalyaira is figyelemmel kell lennie.

A szakképzési hozzijarulas havi eldleg bevalldsa és befizetése mellett éves
elszamolasu kotelezettség.

A kotelezettség teljesitése torténhet:
- pénzbeli befizetéssel,
- tanulok, hallgatok gyakorlati képzésevel,
- sajat munkavallalok képzésével.

1. A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett:
- a belfoldi székhelyii

o gazdasagi tarsasag,

o szoOvetkezet, kivéve a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az
iskolaszovetkezetet és a kozérdekii nyugdijas szovetkezet,

e Allami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat, erddbirtokossagi
tarsulat, vizgazdalkodasi tarsulat - kivéve a vizikozmii-tarsulatot -, egyes
jogi személyek vallalata és a leanyvallalat,

e {igyvédi iroda, végrehajto iroda €s szabadalmi tigyvive iroda,

e kozjegyzOi iroda,

e a személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott egyéni
vallalkozo,

e egyéni cég,

e a szakképzésrol szolo torvény! 43. § (2) bekezdés a) - €) pontjaban
meghatarozott, egyéb szerv, szervezet (a tovabbiakban: Szt. szerinti
egyéb szervezet), ha az 4llami adohatésagnak az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, hogy a szakképzési
hozzajarulast

12011. évi CLXXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.)



o a szakképzd iskola és a hozzdjarulasra kotelezett kozott létrejott
egylttmiikodési megallapodas alapjan, az iskolai szakképzésben a
nappali rendszer(i oktatasban és a felndttoktatasban, vagy

e a szakképzo iskola tanuldja ¢és a hozzajarulasra kotelezett Kozott 1étrejott
tanuloszerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével
teljesiti, a valasztas bejelentését kovetd honap elsd napjatdl.?

- kotelezett tovabba a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato,
o kiilfoldi székhelyl jogi személy,
® jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cég,
® személyi egyesiilés, egyéb szervezet is,
ha belfoldon telephellyel, fidkteleppel rendelkezik.

2. A Kotelezettség teljesitése atalanyadozoként, kisvallalati adéalanyként,
kisadozoként, illetve Eva addalanyként

2.1. Atalanyado6zas esetén

Annak a hozzdjarulasra kotelezettnek, aki adofizetési kotelezettségének
atalanyad6 megfizetésével tesz eleget (a tovabbiakban: ataldnyado6zo),
szakképzési hozzajarulas tekintetében az Szht. alapjan nem keletkezik bevallasi
¢s elszamolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az  atalanyado
megfizetésével teljesiti.

Az atalanyad6zo egyéni vallalkozok a szakképzési hozzajarulas tekintetében
kotelezettséget nem teljesitenek, még abban az esetben sem, ha egyébkent
alkalmazottakat foglalkoztatnak. Ez azonban azt is jelenti, hogy gyakorlati képzés
szervezése esetén nem szamolhatnak el kotelezettség csokkentd tételt €s
esetiikben a visszaigénylés lehetdsége sem johet szoba.

2.2. Kisvallalati adéalanyisag esetén (KIVA)
A kisvallalati ado alanya mentesiil a tarsasagi ado, a szocialis hozzajarulasi ado
¢s a szakképzési hozzajarulas bevallasa és megfizetése alol.

2.3. Kisadézoként (KATA)

A kisad6zo vallalkozasok tételes addjat jogszerien valaszté kisaddzo
vallalkozasok mentesiilnek az adoalanyisag iddszakaban az ad6alany gazdasagi
tevékenységével, az altala a bejelentett kisadozonak az adodalanyisag idészakaban
nyujtott tevékenysegére tekintettel teljesitett kifizetésekkel, mas juttatdsokkal és
a bejelentett kisadozonak az addalanytol a tevékenységére, tagsagi jogviszonyara
tekintettcl megszerzett jovedelmével 0Osszefliggd kozterhekkel kapcsolatos

2 Az Szt. szerinti egyéb szervek bejelentését az addhatosag a *T201, T201CSZ és °T201TSZ jeld
nyomtatvanyokon fogadja.



kotelezettségek ¢és a szakképzési hozzajarulds megéllapitdsa, bevallasa és
megfizetése aldl.

A KATA megfizetésével a kisad6z6 vallalkozas nem mentesiil a kisadozoénak nem
mindsiild személyek foglalkoztatdsara tekintettel, illetve a kisadézonak nem
mindsiilé  személyek részére juttatott jovedelmek utdn  teljesitendd
adokotelezettségek alol.

2.4. Egyszeriisitett vallalkozoi ado alanyaként (EVA)

Az egyszerisitett vallalkozo1 ado hatalya ala tartozo addalany az egyszerisitett
vallalkozdi adorol szol6 térvényben® meghatarozott modon teljesiti a szakképzési
hozzajarulas-fizetési kotelezettségeét.

Az adoalany az 4ltala munkaviszony keretében foglalkoztatott minden
maganszemély (ide nem értve kiilondsen a tevékenyseégében személyesen
kozremitkodo tagjat, valamint az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolo torvény
alapjan alkalmi munka keretében foglalkoztatott személyt) utan, a foglalkoztatas
id6szakanak minden megkezdett honapjara szakképzési hozzdjarulas fizetésére
koteles.

Fontos! Ha a tarsas vallalkoz4ds tagjanak személyes kozremiitkodését
munkaszerzdés alapozza meg, a tarsas vallalkozasnak a tagjaval 6sszefliggésben
is teljesitenie kell a szakképzési hozzajarulast.

A szakképzesi hozzajarulas mértéke maganszemelyenként havonta a targyhdnap
elsé napjan €rvényes minimalbér kétszeresének 1,5 szazaléka.

Ha az ado6alany szakképzd iskolaval kotott egytittmitkodési megallapodas alapjan,
vagy a tanuloval kotott tanuldszerzédes alapjan kozremitkodik szakképzo iskolai
tanulo gyakorlati képzésében, akkor szakképzési hozzdjarulas-fizetési
kotelezettségének Osszegét csokkentheti tanulonkeént havonta a targyhonap elso
napjan érvényes minimalbér kétszeresének 1,5 szdzale¢kaval.

Az addalany a szakképzési hozzajarulast negyedévenként (ideértve a negyedév
elsé napjatol az addalanyisdg megsziinésének napjaig terjedd iddszakot is)
megallapitja, valamint az egyes negyedévekre megallapitott addeldleget az
adoévre vonatkozd EVA bevallasaban bevallja.

Az adoalany a szakképzési hozzdjarulast (kivéve az adoév utolsdé negyedévére
megallapitott szakképzési hozzajarulast) a negyedévet kovetd honap 12. napjaig,
az adoév utolsd negyedévére megallapitott szakképzési hozzajarulast az EVA
megfizetésére eloirt hataridoig fizeti meg.

3. A szakképzési hozzajarulas aloli mentesiilés

Az Szht. a kotelezettség alanyai tekintetében a szakképzési hozzajarulas aloli
részleges, vagy teljes mentesiilésre vonatkozd szabalyokat is tartalmaz.

32002. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Eva tv.)



Nem koteles szakképzési hozzajarulasra:

e a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara
1étrehozott gazdalkodo szervezet,

e az Eii. tv.* 3. § f) pontjdban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatd -
feltéve, hogy az egészségbiztositasi szervvel szerzddést kotott €s nem
koltségvetési szervként miikodik - az egészségligyi kozszolgaltatas
ellatasaval 0sszefliggésben 6t terheld szocialis hozz4ajarulasi adoalap utan,

e azegyéni vallalkozé a szocidlis hozzajarulasi adoéalapja utan, ide nem értve
az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocidlis hozzéjarulasi ado
alapjat,

e az egyéni cég, végrehajtd iroda, szabadalmi ligyvivo iroda, ligyvédi iroda,
kozjegyz6i iroda tevékenységében a személyesen kozremiikodd tag a
szocidlis hozzdjarulasi adodalapja utdn, ide nem ¢értve az altala
foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi adoé alapjat,
valamint

e a kozhasznll nonprofit gazdasagi tarsasag a Tao tv.> 6. szamu melléklet E)
fejezete alapjan megallapitott kedvezményezett tevékenység ellatasaval
Osszefiiggésben a tarsasagot terheld szocialis hozzajaruléasi ado alapja utan,

e az Szt. szerinti egy€b szervezet a szocialis hozzajarulasi adoalapja utan.

4. A kotelezettség mértéke

A hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulast a naptari évre allapitja
meg. A szakképzési hozzdjarulds mértéke a szakképzési hozzéjarulds alapjanak
1,5 szazaléka (a tovabbiakban: brutto kotelezettség).

4.1. A szakképzési hozzajarulas alapja

A szakképzesi hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terheld
a) a személyi jovedelemadordl szold torvény rendelkezései szerinti
adokotelezettség ald esd, nem 0Onallod tevékenységbdl szarmazod bevételbdl az
adoeldleg-alap szamitasanadl a személyi jovedelemadorol szolo torvény
rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a munkavallaloi
érdekképviseletet ellatod szervezet részére levont (befizetett) tagdij 0sszegével;

b) a személyi jovedelemadordl szolo torvény rendelkezései szerinti
adokotelezettség ala esd 0Onalld tevékenységbdl szarmazd bevételbdl az
adoeldleg-alap szamitdsandl a személyi jOovedelemadordl szolo torvény
rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem;

Cc) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradek;

4 Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eii tv.)
° A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szol6 1996. évi LXXXI. torvény



d) az a)-b) pont hatalya ala tartozé juttatas hianyaban a munkaszerz6désben
meghatarozott alapbér vagy - ha a munkat munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban végzik - a szerz6désben meghatarozott dijazas; kiilfoldi kikiildetés
esetén e pont alkalmazisaban alapbér: az adott munkakdrben foglalkoztatott
kikiildetését megel6z6 egy évben a munkavallalo teljesitményétdl, ledolgozott
munkaidejétdl kozvetleniil fliggd, a munkavallalo alapbérén vagy az alkalmazott
bérforman alapulo, a munkaszerzédés alapjan ténylegesen szamfejtett s kifizetett
munkabér (a statisztikai elszdmoldsok szerinti torzsbér) havi atlagos Osszege,
ennek hidnyaban a targyhavi alapbér;

e) az egyéni vallalkozo és a tarsas vallalkozas esetében a szocialis hozzajarulasi
ado alapja.

Nem keletkezik szakképzési hozzdjarulds fizetési kotelezetts€g azokban az
esetekben, amikor a szocialis hozzajaruléasi adordl sz616 2018. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Szocho tv.) szerint nem keletkezik adofizetési kotelezettség.

A tanuloszerzOdéses tanulokkal Osszefliggésben szakképzési hozzajarulés
kotelezettség nem meriil fel.

4.2. A szakképzési hozzajarulas alapjanak Korrekcios tételei

A szocialis hozzajarulasra vonatkoz6 szabalyrendszer atalakuldsa miatt atmeneti
szabaly biztositja annak lehetdségét, hogy azokban az esetekben, ha a kifizetd a
2018. december 31-¢ig hatalyos szabalyok szerint adokedvezmény érvényesitése
miatt mentesiil a szocidlis hozzajarulasi ad6 aldl, akkor a szakképzési
hozz4jaruléast sem kell megfizetnie.

Az egyes adotorvények €s azzal 0sszefiiggd egyéb torvények mddositasarol szolo
2011. évi CLVL torvény IX. fejezet (a tovabbiakban: Eat.) 462/B. § (2)
bekezdése, 462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szoldo 2011. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Szakhoz tv.) 4. § (1a) bekezdése alapjan 2018. december 31-én
érvényesitett kedvezmények az Eat. és a Szakhoz tv. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva allo idétartamig igénybe
vehetdek.

Az érvényesitésre nyitva allo hataridoig valtozatlan szabalyokkal tovabb
¢érvényesithet6é kedvezmények:

A szakképzési hozzajarulds alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocidlis hozzdjarulasi ado alapjanak
megéllapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérének Gsszege, de legfeljebb a
kedvezménnyel érintett munkavallalénként havonta 100 ezer forint, amely



munkavallalok munkaviszonydra tekintettel a targyhdénapban a szocialis
hozzajarulési ad6 alanya

a) a palyakezdé munkavallalok utan az Eat. 462/B. § (2) bekezdése szerint,

b) a tartosan allaskeres6 személyek utan az Eat. 462/C. § (2) bekezdése szerint,

c) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité ellatds vagy a
gyermeknevelési tdmogatas folyodsitdsa alatt vagy azt kovetéen foglalkoztatott
munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (2) bekezdése szerint,

d) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds vagy a
gyermeknevelési tamogatas folyoOsitasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott
munkavallalok utdn az Eat. 462/D. § (3) bekezdése szerint, vagy

e) a szabad vallalkozasi zonaban mikodd vallalkozas altal foglalkoztatott 1j
munkavallalok utan
a foglalkoztatas elsé két évében, a d) pont szerinti esetben a foglalkoztatas
els6 harom évében igénybe vehetd szocialis hozzajarulasi adokedvezményt
érvényesit. Részmunkaidds foglalkoztatott esetén - kivéve a ¢) és d) pont szerinti
esetet - legfeljebb 100 ezer forint aranyosan csokkentett része veheto figyelembe.
Az eldbbiek alkalmazasaban részmunkaidOs foglalkoztatasnak mindsiil az a
foglalkoztatas, amelynek munkaszerzodésben meghatarozott idotartama nem éri
el a betoltott munkakorre ervényes teljes munkaidot.

2019. janudr 1-jétél

Nem keletkezik szakképzési hozzdjarulds fizetési kotelezetts€g azokban az
esetekben, amikor a Szocho tv. szerint nem keletkezik adofizetési kotelezettség.

Ez azt jelenti, hogy abban az esetben, ha a munkaltatd a munkaerépiacra 1€p6
munkavallalo, a hdrom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1épd nd,
vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallaldé utan 17,5 szazalékos
mértékli adokedvezményt érvényesit a szocialis hozzajarulasi adé terhére, akkor
a kedvezményezett adoalap figyelembevételével a szakképzési hozzédjarulast sem
kell megfizetnie.®

Az egyéni vallalkozo sajat maga utan, illetve a tarsas vallalkozas a tagja utan
akkor érvényesithet 17,5 szazalékos mértekli szocidlis hozzajarulési
adokedvezményt, ha az egyéni vallalkozo, tarsas véllalkozas tagja megvaltozott
munkaképességlinek mindsiil.’

Nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni a doktori vagy ennél magasabb
tudoményos fokozattal, vagy tudoméanyos cimmel rendelkezd kutato, fejlesztd

6Szocho tv. 11. §.,12. §.,13.§
7Szocho tv. 13. §



munkakorben foglalkoztatott munkavallalora tekintettel, ha a munkaltatdo a
munkaviszonnyal dsszefiiggésben 17,5 szazalékos adokedvezményt érvényesit.?

A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti a kozigazgatds modernizacidja
érdekében sziikséges intézkedésekrol szo616 1538/2018. (X. 29.) Korm. hatarozat
alapjan elbocsatott 60. €letévét betoltott személy foglalkoztatasdhoz kapcsolodd
kedvezmény.

Nem Kell szakképzési hozzajarulast fizetni a munkaviszonyban foglalkoztatott
természetes személyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzajaruldsi ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel
¢s mas levonasokkal nem csokkentett (brutt6) munkabérének osszege, de
legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér
négyszerese utan, ha a munkavallalobk munkaviszonyara tekintettel a
targyhonapban a szocialis hozzjarulasi ad6 alanya 17,5 szdzalék mértéki
adokedvezményt érvényesit.’

A szakképzési hozzdjarulas kiszdmitdsahoz

a) a szamviteli torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonak az 6t
terheld szocidlis hozzajaruldsi add alapjat a szamvitelrdl sz6lo térvény szerint
megallapitott €éves arbevétele ¢és az egészségbiztositdsi szervtdl szarmazo
arbevétele aranyaban,

b) az a) pont ala nem tartoz6 egyéb hozzajarulasra kotelezettnek az 6t terheld
szocialis hozzdjarulasi ado alapjat az éves bevétele €s az egészségbiztositasi
szervtol szarmazo bevétele aranyaban,

C) a kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagnak az Ot terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapjat a szamvitelrdl szo16 torvény'? szerint megallapitott éves
arbevételébol az Szht. 2. § (5) bekezdés e€) pontjaban meghatarozott
kedvezményezett tevékenysége ¢€s a vallalkozasi tevékenysége arbevétele
aranyaban
kell megosztania.

Példaul:

Az egészségligyi szolgaltatd arbevétele 52 000 eFt. Ebbdl az egészségbiztositotol
szarmaz6 bevétel 29 900 eFt, a vallalkozasi tevekenység arbevétele 22 100 e Ft.
A vallalkozasnak 6 f0 alkalmazottja van, az éves bérkoltség 13 875 eFt. A
véllalkozas szocialis hozzajarulasi adodalapja 12 675 eFt, amely egyben a
szakképzési hozzajarulas alapja is.

8 Szocho tv. 15. §

9 Az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapesolodd, valamint egyes torvények adoigazgatasi targya
mobdositasarol szolo 2018. évi LXXXII. térvény 250 §.

102000. évi C. torvény



A teljes arbevételen beliil 57,5% az egészségbiztositotol szarmazo bevétel
(29 900 eFt / 52 000 eFt), mig 42,5 %-ot képvisel a vallalkozasbdl szarmazo
bevétele.

A gazdalkod6 szakképzési hozzajarulds kotelezettsége a  vallalkozési
tevékenységbdl szdrmazd bevétel aranyaban keletkezik, ezért a szocidlis
hozz4jaruldsi addalapot is ennek megfeleléen kell megosztani. 12 675 eFt x
42.5%, azaz 5 386 875 Ft alap utan kell a bruttd kotelezettséget megallapitani,
amely 80 803 Ft kotelezettséget jelent.

5. Gyakorlati képzéssel torténo teljesités

Kapcsolodo fogalmak

Gyakorlati képzés:

1. a szakképzésrdl szolo torvényben meghatarozott gyakorlati oktatasi
tevékenység,

2. a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés
részekeént szervezett minden olyan oktatasi forma, amely a hallgatokat valamely
munkakor ellatasdhoz  sziikséges készségek, képességek ¢és ismeretek
megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgatok az intézményben vagy azon
kiviil, a munkavégzéshez hasonld feltételek kozott, a sziikséges eszkozokon
sajatitanak el, azzal, hogy a sziikséges eszk6zok minimumét a szakmai és
vizsgakovetelmények, a képzési €s kimeneti kovetelmények tartalmazzédk, és a
képzés az ehhez sziikséges képzési programok alapjan folyik,

3. az Nftv.-ben! meghatarozott dualis képzés keretében folytatott gyakorlati
képzés.

Kis- és kozépvallalkozas:

a) a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasardl szold 2004. évi
XXXIV. torvény 3. §-a szerinti mikro-, Kis- és kdzépvallalkozas,

b) az tigyvédi iroda, végrehajtd iroda, szabadalmi ligyvivé iroda és kozjegyzoi
iroda,

c) a személyi jovedelemadordl szold torvényben meghatarozott egyéni
vallalkozo,

d) az egyéni cég.

Az alapnormativa osszege:

1 Nemzeti felsBoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban: Nftv.)



Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. térvény
66. § (4) bekezdése szerint a gyakorlati képzéssel 0sszefiiggésben figyelembe
veendd alapnormativa 6sszege 2019. évben 480 000 forint/f6/év.

5.1. A tanuldszerzodés alapjan folyo gyakorlati képzés esetén az
alapcsokkento tétel megallapitasa

A gyakorlati képzés szervezésével kitelezettséget teljesitok csokkento tételei

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesitd
hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét a 480 000 forint/fo/év
alapnormativa alapjan a gyakorlati képzési normativak szerint szamitott 6sszeggel
(a tovabbiakban: alapcsokkento tétel) csokkentheti.

Az alapcsokkento tétel éves 0sszege - ha a tanuldszerzddés hatélya a targyev teljes
id6tartamara fenndll - tanulénként az alapnormativa Osszegének ¢és a
tanuldszerzédésben megnevezett szakképesitéshez tartozo,

a) a szakképzésrél szolo 1993. évi LXXVI. torvény alapjan inditott
szakképzés esetében a rendelet'? 1. mellékletében meghatarozott
szakképesitésenkénti sulyszorz6 szorzata.

b) Az Sztv. alapjan inditott

- nappali rendszerli iskolai oktatas €s a nappali oktatas munkarendje
szerint folyo felndttoktatas esetében a rendelet 2. vagy 3. szamu
mellékletében meghatarozott szakképesitésenkénti sulyszorzo
Szorzata,

- esti oktatds munkarendje szerint folyo felndttoktatas esetében a
rendelet 2. vagy 3. szami mellékletében meghatarozott
szakképesitésenkénti sulyszorzo6 szorzatanak 60%-a,

- levelezd oktatds munkarendje szerint folyo felndttoktatas esetében
a rendelet 2. vagy 3. szamu mellékletében meghatarozott
szakképesitésenkénti sulyszorzé szorzatanak 20%-a,

- nappali rendszert, a tizenegyedik és tizenkettedik évfolyamon
tanuloszerzddés alapjan folyd szakgimnéaziumi oktatds esetében a
2. vagy 3. mellékletben meghatarozott szakképesitésenkénti
sulyszorzo szorzatanak 50%-a.

Amennyiben a tanuldszerzddés hatalya a targyév teljes idétartamara nem all fenn,
akkor tanuldonként az alapcsokkentd tétel éves Osszege az alabbiak szerint
szamitott havi alapcsokkentd tételek 0sszege.

12 A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszdmolasandl figyelembe vehetd
gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol szolo 280/2011. (XII. 20.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: rendelet).



A szakképzési hozzdjarulasi eldleg fizetésénél az alapcsokkentd tétel havi
Osszegét a targyév 1-11. honapjara vonatkozoan tanuldnként az éves
alapcsokkentd tétel éves 0sszegének egy tizenketted része képezi.

Ha a tanuldszerzddés megkotésére honap kozben keriil sor, az alapcsokkentd tétel
havi 0sszege azon honap vonatkozasdban szamolhaté el a tanuld utan eldszor,
amelyben a hozzdjarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést
teljesitett.

Ha a tanuldszerz6dés honap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoan a
havi alapcsokkentd tétel Osszegét az adott honapbol a tanuldszerzédés
megsziinésének napjaig eltelt napok ¢€s az adott honap naptari napjai szamanak
aranyaban kell meghatarozni.

A tanuloszerzOdés alapjan gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra kotelezett
tovabbi harom jogcimen szamolhat el kotelezettség csokkentd tételt.

Beruhazasi kiegészito csokkento tétel

Ezzel a tétellel az a hozzdjarulasra kotelezett szamolhat, amely kizarolag a
gyakorlati képzés folytatdsdhoz sziikséges beruhazast hajt végre. A kiegészitd
kotelezettség csokkentd tétel a beruhdzas aktivalasanak évében szamolhato el.

A beruhazasi kiegészito tétel mértéke: évente a tanuldszerzddéses tanulok éves
1étszama atlaganak €s az alapnormativa osszege

- 1-10 6t foglalkoztato €s a kizardlag onfoglalkoztatdsra irdnyuld egyéni

vallalkozdi tevékenységet folytato kotelezett esetén 38%-anak,

- 11-50 6t foglalkoztatd kotelezett esetén 18%-anak,

- 50 fonél tobbet foglalkoztatd kotelezett esetén 9%-anak
a szorzata.
A beruhazasi kiegészit csokkentd tétel szamitasanal a tanulok éves l1étszdmanak
az atlagat a tanulok havi 1étszdmanak szdmtani atlaga alapjan kell meghatarozni.

Az ezen a cimen elszdmolt csokkentd tétel Osszege nem haladhatja meg a
beruh4dzas - a beruhdzashoz nyujtott allami tdmogatas esetén a tdmogatas
Osszegével csokkentett - 0sszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15
milli6 forint 6sszegben vehetd figyelembe.

Ez azt jelenti, hogy ha a gazdilkod6 altal aktivalt beruhdzas Osszkoltsége
meghaladja a foglalkoztatotti 1étszam, a tanuloi atlaglétszam €s az alapnormativa
szdzalekos mértékében megallapitott Osszeget, akkor csokkentd tételként a
rendelet szerint megallapitott 6sszeg szamolhato el.
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Amennyiben a beruhdzas 0sszkoltsége nem éri el a beruhdzési kiegészitd tétel
megallapitott Osszegét, akkor a beruhdzas 6sszkoltsége szamolhat6 el az aktivalas
évében.

Abban az esetben, ha a beruhdzasi kiegészitd tétel megallapitott Osszege
meghaladja a 15 milli6 forintot és a beruh4zas 0sszkoltsége is magasabb ennél az
Osszegnél, akkor 15 millié forint szamolhat6 el kiegészitd csokkentd tételként a
beruhazas aktivalasanak évében.

Az a gazdalkodo, amely beruhazast nem hajtott végre, vagy végrehajtott, de nem
aktivalta azt, beruhazasi kiegészitd csokkentd tételt nem érvényesithet.

A beruhdzasi kiegészitd csokkentd tétel a havi eldleg bevalldsa sordn nem
érvényesithetd. A csokkentd tétel érvényesitésére kizardlag az éves elszamold
bevallas keretében van maod.

Oktatoi kiegészito csokkento tétel

Ezen a jogcimen a tanuldszerzddés alapjan gyakorlati képzést folytatd kis és
kozépvallalkozasnak mindsiild hozzdjarulasra kotelezett csokkentheti bruttd
kotelezettségét.

Az oktatoi kiegészitd csokkentd tétel mértéke évente ¢€s tanulonként az
alapnormativa 6sszegének 21%-a.

Tanmiihely-fenntartasi kiegészito csokkento tétel

A kotelezettség csokkentd tételt a tanuloszerzodés alapjan gyakorlati képzést
folytatd hozzajarulasra kotelezett érvényesitheti, ha a gyakorlati képzést a 9.
¢vfolyamon tanuldszerzddéses tanulok tekintetében kizarolag gyakorlati képzési
célt szolgal6 tanmiihelyben végzi.

A tanmiihely-fenntartasi kiegészitd csokkento tétel mértéke évente €s tanulonként
az alapnormativa 6sszegének 25%-a.

5.2. Az egyéb szervekre vonatkozo csokkento tételek
Amennyiben az egyéb szervezet nem jelenti be az adohatdésaghoz azt a
kortilményt, hogy kotelezettségét tanuldszerz6déses tanuldk gyakorlati
keépzesével, vagy a szakképzd iskolaval kotott egyiittmiikodési megéllapodassal
teljesiti, akkor nem valik a szakképzési hozzdjarulas alanyava és nem nyilik meg
annak a lehetésége sem, hogy az altala szervezett gyakorlati képzéssel
Osszefliggésben a képzésre elszamolhaté normativat érvényesithesse. Ebben az
esetben a bejelentkezés utdlag nem podtolhato, és mivel az Szht. 2. § (1) bekezdés
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h) pontja nem tartalmaz hataridét (hatarnapot) a bejelentkezés teljesitése
tekintetében, igy igazolasi kérelem benyujtasa sem lehetséges.

Az egyéb szervezetek tekintetében tehdt az Szht. folyamatosan lehetdséget
biztosit a bejelentés megtételéhez azzal, hogy csak a bejelentését koveté honap
elsd napjatdl van modja az egyéb szervezetnek az 4ltala tanuldszerzédés
keretében folytatott gyakorlati képzés finanszirozasdhoz a normativa
visszaigénylésére.

Fészabaly szerint az egyéb szervezetek a tanuldszerzddéses tanulok gyakorlati
képzésével Osszefliggésben az alapcsokkentd ¢€s a beruhazasi kiegészitd
csokkentd tételt érvényesithetik.

Kivételt képeznek azok az Szt. szerinti egyéb szervezetek, amelyek az
agrarpolitikaért, az erddgazdalkodasért, az €lelmiszeriparért, a halgazdalkodasért,
a honvédelemert felelos miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésekre torténd
felkészités keretében végzett gyakorlati képzés szervezésével teljesitik a
hozzajarulasi kotelezettségiiket. Az emlitett egyéb szervek az alapnormativa
100%-aval csokkenthetik brutto kotelezettségiiket.

Az egyéb szervek esetében az el6zéek szerint megallapitott csokkentd tételek
egyben a visszaigényelhetd 0sszeget is jelentik.

5.3. Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés
csokkento tétele

Az egyiittmiikodési megallapodassal érintett tanuld esetében a gyakorlati képzési
normativa 0sszegét egy napra meghatdrozva, az alapnormativa 6sszegének 130-
al torténd elosztasaval kell kiszamitani.

A szakképzési hozzdjarulasi elOleg fizetésénél az alapcsokkentd tétel havi
Osszegeét tanulonként a gyakorlati képzési normativa napi 0Osszege ¢és a
targyhonapban teljesitett gyakorlati képzeési napok szamanak szorzata alapjan kell
megallapitani. A kotelezettség csokkentd tétel éves Osszegét tanulonként a
gyakorlati képzési normativa napi 0sszege €s a targyévben teljesitett gyakorlati
képzési napok szaménak szorzata képezi.

5.4. Hallgatoi munkaszerzodés alapjan folyo gyakorlati képzés esetén
elszamolhato csokkent6 tétel megallapitasa

Gyakorlatigényes alapképzési szakon

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a felsGoktatasi intézmény hallgatdjaval kotott
hallgato1 munkaszerzddés keretében gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi
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kotelezettségének, az a gyakorlati képzési normativa napi 0Osszegét az
alapnormativa 0sszegének 100-al torténd elosztasaval szamitja ki.

Dualis képzés esetén
A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatéra vonatkozoan a gyakorlati képzési
normativa napi 6sszegét az alapnormativa 9sszegének
e szocidlis munka alapképzési szakon €s a gazdasagtudomanyok képzési
tertiileten 75-tel,
e a miiszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriileten 56-
tal
torténd elosztasaval kell kiszamitani.

A szakképzesi hozzajarulasi eldleg megallapitasanal, illetve fizetésénél a targyév
1-11. hénapjara vonatkozdan az alapcsokkentd tétel havi 6sszegét hallgatonként
a gyakorlati képzési normativa napi Osszege €s a targyhonapban teljesitett
gyakorlati képzési napok szamanak szorzata képezi.

Az éves Osszeget hallgatonként a gyakorlati képzési normativa napi 6sszege €s a
targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szdmanak szorzata jelenti.

5.5. Sajat munkavallal6 képzése

A szakképzési hozzdjarulds teljesithetd a hozzajaruldsra kotelezett sajat
munkavallaloi szamara
- a felndttképzésrol sz6l6 torvényben meghatarozott felndttképzési
szerzOdés €s a munka torvénykonyveérdl szolo torvény szerinti tanulmanyi
szerzOdes vagy
- atanulmanyok folytatdsara tortén6 munkaltatoi kotelezés alapjan
megszervezett szakmai vagy nyelvi, valamint egyes - a kozuti kozlekedéssel
Osszefiiggd - hatosagi képzéseknek a sajat munkavallalok képzésére vonatkozo
koltségek elszamolasanak részletes szabalyair6l szo6ld miniszteri rendeletben
meghatarozott koltségeivel.

Sajat munkavallalo képzése esetén a bruttd kotelezettség csOkkenthetd a
tanuloszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzésre szamitott alapcsokkento tétel,
de legfeljebb a brutto kotelezettség 16,5 szazaléka mértékéig.

A koltségelszamolas feltételei: a hozzajaruldsra kotelezett
- az év 1-6. és 9-12. honapjaban legalabb - a Kis- és kozépvallalkozasokrol,
fejl6désiik tamogatasarol szolo torvény™® 4. § (2)-(6) bekezdése szerinti
partner- vagy kapcsolddo vallalkozas esetében egyiittesen szamitott - 30 6
tanuloszerzddéses tanuld gyakorlati képzésével teljesiti részben a
hozzajarulasi kotelezettségét, és

132004. évi XXXIV. torvény
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- az elszamolt képzésrdl a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast az allami
szakképzési €s felndttképzési szervhez a targyévet kovetd év januar 12.
napjaig teljesitette. A hatarid0 elmulasztisa esetén igazoldsi kérelem
benyujtasanak helye nincs.

6. Elszamolas, visszaigénylés

Az a hozzijarulasra kotelezett, aki a brutto kotelezettségét részben vagy egészben
a tanuldszerzddéses tanulok vagy dudlis képzés keretében megszervezett
gyakorlati képzés szervezesével teljesiti, €s az alapcsokkentd valamint kiegészitd
csokkento tételek Osszege meghaladja a bruttd kotelezettsége mértékét, Kis- és
kozépvallalkozasnak mindsiilé hozzajarulasra kotelezett esetén a bruttod
kotelezettség meértékét meghaladd teljes Osszeget az allami adohatdsagtol
visszaigényelheti.

Nem kis- és kozépvallalkozasnak mindsiild hozzajarulasra kotelezett esetén a
bruttd kotelezettség meértékét meghalado 6sszeg, de legfeljebb a tanuldszerzédes,
dudlis képzés alapjan szamitott alapcsokkentd tétel igényelhetd vissza.

A visszaigénylési jogosultsagot korlatozo szabalyok

Az atalanyad6z6 hozzdjaruléasra kotelezettnek nincs az Szht. szerinti elszadmolasi
¢s bevallasi kotelezettsége, és nem illeti meg a visszatérités az altala szervezett
gyakorlati képzéssel 0sszefiiggésben.

Bevallasi és fizetési kotelezettség

Eloleg
A hozzijarulasra kotelezett az év 1-11. hoénapjara vonatkozdéan havonta
szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet.

Az eldleg mértéke a targyhavi bruttod kotelezettség azzal, hogy az alapcsokkentd
valamint az oktatdi és a tanmiihely-fenntartési kiegészité csokkentd tétel, illetve
sajat munkavallalo képzése esetén a pénziigyileg teljesitett iddaranyos koltség az
eloleg befizetésénél figyelembe vehetd, €s a torvényi feltételek szerint
visszaigényelheto.

Elszamolas
A hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulas alapjat €s az éves bruttd
kotelezettségét, a csokkentd tételek €s a levonds éves Osszegét, valamint a
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kiilonbozetként mutatkozd éves nettd kotelezettségét maga allapitja meg,
elektronikus tton vallja be és fizeti meg a targyévet kdvetd év januar 12. napjaig
az allami adohatosagnak, illetve ekkor nyilik meg a visszaigénylés lehetdsége is.

A kettds konyvvitelt vezetd, egészségligyi szolgaltatd vagy a kozhaszni nonprofit
tarsasag a fizetendd szakképzési hozzajarulds alapjanak a meghatarozasdhoz
sziikséges, az lizleti évet kovetd €v 6tdodik honap utolsd napjdig az arbevétele
osszetételének alakuldsaban bekovetkezett - az éves bevallasaban figyelembe nem
vett - valtozasa esetén a szakképzési hozzajarulds kiilonbozetét az tizleti évet
kovetd év 6todik honap utolsd napjaig a tarsasagi adorol készitendd bevallasdban
vallja be, fizeti meg vagy igényli vissza.

A havi eldleg és az éves elszdmolas bevallasa a ’08-as bevallas keretében
elektronikus uton torténik. Az 1-11. havi eldleg bevallas benyujtasanak hatarnapja
a targyhot kovetd honap 12. napja, amely egyben a fizetési kotelezettség
teljesitésének hatarnapja is.

Fontos szabaly, hogy az eldleg bevallas keretében beruhazasi kiegészitd
csokkentd tétel nem érvényesithetd, az csak az elszamol6 bevallasban szamolhato
el.

A befizetett eldleg €s az éves nettd kotelezettség kiillonbozetét a targyevet kovetd
¢v januar 12. napjaig kell bevallani és befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az
1d6ponttdl lehet visszaigényelni.

A befizetést a NAV Szakképzési hozzdjarulds beszedési — 10032000-06056061
szdmu — szamldara kell teljesiteni.

Gyakran felmeriilo kérdések

1. Egyéni vallalkozoként alkalmazottam nincs, és ezért nem kell
szakképzési hozzajarulast fizetnem. A nulla forint kotelezettségemrol

a bevallast be kell-€ nyujtanom?
A bevallas - néhany, a torvényben kiilon nevesitett kivételtdl eltekintve - mind a
maganszemélyek, mind a jogi személyek és egyéb szervezetek esetében altalanos
kotelezettség. Az addalanyok koziil az Art. €s mas torvények egyeseket kozvetve,
vagy kozvetleniil felmentenek az adobevallas kotelezettsége aldol. Amennyiben
azonban valamely adonem vonatkozasdban az add alanyat a bevallasi
kotelezettség alol jogszabaly nem mentesiti, ugy az ad6 alanyanak - fliggetleniil
attol, hogy adokotelezettsége keletkezett-e vagy sem - a torvényben
meghatarozott idészakonként (és hatariddig) az adohatdsaghoz bevallast kell
benyujtania. Tckintettel arra, hogy az ad6 alanydnak a bevallas aloli
mentesitésérdl jogszabdly a szakképzési hozzajarulds vonatkozasidban nem
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rendelkezik, igy azon addzo, aki (amely) a szakképzési hozzajarulas alanyanak
mindsiil, koteles a bevallas, illetdleg a nulla értékadatot tartalmazo bevallast
helyettesitd nyilatkozat valamelyikének a benyujtasara.

2016. januar 1-jétdl a szakképzési hozzdjarulas fizetési kotelezettség aldli
mentességrol az egyéni vallalkozd az *58-as bevalldson kialakitott kodkockaba
torténd jeloléssel is nyilatkozhat.

2. A szakképzési hozzajarulas éves elszamolasu ado. Abban az esetben,
ha az eloleg bevallasakor hibaztam az eléleg bevallaisomat Korrigalni
kell, vagy elégséges csak az éves elszamolas Kkeretében az éves
kotelezettséget bevallani?

Az adohatosagi ellendrzés figyelme a bevallasi, illetve befizetési kotelezettségek
teljesitésének ellendrzésére is kiterjed, hiszen a vizsgalat az ellendrzés soran
nemcsak az éves add Osszegét allapitja meg, hanem kontrollalja az év 1-11.
honapjara vonatkozdan bevallott és befizetett adoeloleg dsszegét is.

Ennek kovetkezteében amennyiben az ellendrzés ezen adokdtelezettség nem, vagy
csak részbeni teljesitését allapitja meg, a szabalytalansag rogzitése mellett
jogkovetkezményként mulasztasi birsag kiszabasara is sor kertilhet.

Az Onaddzas keretében megallapitott vagy megallapitani elmulasztott adot,
adodalapot az ad6z6 onellendrzés utjan helyesbitheti.

3. Elszamolhato-e a normativa, ha a tanulészerzodésben meghatarozott
dijra a tanulé nem jogosult, vagy csokkentett 6sszegben jogosult, illetve
a tanuloszerzodés sziinetelése esetén?
A R. a normativa elszdmolhatosagat a hatdlyos tanuloszerzddés alapjan a
gyakorlati képzéssel torténé megszervezéséhez koti. Igy, ha a gazdalkodonak a
tanuloszerzodés alapjan a gyakorlati képzés megszervezésének kotelezettsége
fennall — fliggetleniil attol, hogy a tanul6 igazolt vagy igazolatlan mulasztasa miatt
teljesithetd-e, illetve van-e kifizetés a tanuld részére -, elszamolhatja a
kotelezettség csokkentd tétel teljes Osszeget.
Ha azonban a tanuloszerzOdés sziinetel, a gyakorlati képzést szervezd
hozzajarulasra kotelezettnek az adott tanuld esetében nincs gyakorlati képzés
szervezési kotelezettsége, ezért ezen tanuldk tekintetében a tanuldszerzddés
szlineteltetésének iddtartama alatt nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulas
kotelezettség teljesitésével Osszefiiggd normativ csokkentd tételre, illetve e
csOkkentd tétel, vagy annak egy részének visszaigénylésére.

4. Tanuloszerzodéses tanulok gyakorlati képzését teljesitési megbizott
bevonasaval latom el. Elszamolhatom-e a gyakorlati képzési normativa
teljes Gsszegét, vagy aranyositani kell azt a teljesitési megbizott altal
folytatott gyakorlati képzés aranyaban?
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A Szht. 8. § (5) bekezdése biztositja a teljesitési megbizott bevonasanak a
lehetdségét a gyakorlati képzésbe.

A teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan felmeriilt koltségei
fedezetére dijat jogosult felszamitani.

A R. és az Szht. szabalyai sem tartalmaznak olyan szilikitést, amely korlatozna a
teljesitési megbizottat igénybevevd gazdalkodot a kotelezettség csokkentd
normativa elszdmolasa tekintetében, ezért azt teljes 6sszegben érvényesitheti.

5. Hogy kell megallapitani a képzési normativat, ha a hallgat6 gyakorlati
képzése részmunkaidében torténik?
Abban az esetben, ha a napi képzési 1d6 ,részmunkaidében” kertl
meghatarozasra, a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzési hozzajarulas
terhére a gyakorlati képzési napokra nem szamolhatja el a napi normativa teljes
Osszegét, csak annak idéaranyosan csokkentett 6sszegét.

6. Gyakorlati képzést szervezdo KIVA addalany a tanuldészerzédéses
tanulé gyakorlati képzésével osszefiiggésben visszaigényelheti-e a
gyakorlati képzés koltségeit?

A Katv. szerinti kisvallalati addalanyok esetében tekintettel arra, hogy
szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség nincs, a kotelezettség gyakorlati
képzéssel torténd teljesitése sem értelmezhetd. Kovetkezésképpen, amennyiben
az érintett addalanyi kor kisvallalati addalanyként mégis folytat gyakorlati képzést
egylittmiikodési megallapodas vagy tanuldszerzédés alapjan, akkor nem tarthat
igényt a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével Osszefliggd
normativ csokkentd tételre, illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy része
visszaigénylésére, hiszen a nem létez0 kotelezettséggel szemben kisvallalati
addalanyként nem keletkezhet az emlitett csokkentd tétel alkalmazasara, vagy
visszaigénylésre vonatkozo jogosultsag sem.

7. Elszamolhato-e a normativa, ha a gyakorlati képzés szervezésére
osszevontan Keriil sor?

F6 szabalyként az Szt. 26. § (4) bekezdése értelmében a gyakorlati képzést a
szorgalmi idében a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili valtassal kell
megszervezni — lehetdség van ett6l a gyakorlati képzést folytatd szervezet és a
szakképzd iskola kozotti megallapodassal eltérni, vagyis a gyakorlati képzés
,tombositésre keriilhet”, azaz 6sszevontan, de a képzésre meghatarozott id6tartam
figyelembevételével is teljesiilhet.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytato szervezet és a szakképzo iskola kozott
1étrejott megallapodas alapjan a tanév szorgalmi idészakdban 0sszevontan kertil
megszervezeésre a kotelezden kiirt szakmai gyakorlat, a teljes szorgalmi 1ddszak
tekintetében a hatalyos tanuldszerz6dés megalapozza a csokkentd tétel
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elszamolhatdsagat, fliggetleniil attol, hogy bizonyos honapokban a gazdalkodonal
ténylegesen nem folyik gyakorlati képzés.

8. A beruhazas Kkiegészité csokkentd tétel csak 0j beruhazas esetén
szamolhato el?

A beruhazas kiegészitd csokkentd tétel megallapitasara vonatkozé szabalyok nem
tartalmaznak olyan sziikitést, amely szerint a beruhazas kiegészit6 csokkento tétel
csak 1j beruhdzas esetén lenne elszamolhato.
Nincs akadalya annak, hogy hasznalt gép vésarlasa esetén a gyakorlati képzést
folytatd gazdalkod6 a beruhazasi kiegészitd csokkentd tételt a kotelezettsége
megallapitasa soran érvényesitse.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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