A szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség
2019

A szocialis hozzajarulasi add kotelezettséget 2019. januar 1-jétél a szocialis
hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.)
torvény szabdlyozza. A szocidlis hozzajaruldsi ad6 a szocidlis biztonsaghoz,
valamint a testi és lelki egészséghez valo jog érvényesitését szolgald egyes
szocialis ellatdsok fedezetéhez, tovabba az egységes allami nyugdijrendszer
fenntartasahoz sziikséges allamhaztartasi forrasokat biztositja’.

|. Az adofizetési kotelezettség, az ado alapja

1. Szocidlis hozzdjéarulasi ado (a tovabbiakban: ado) fizetési kotelezettség
all fenn a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerint Osszevont addalapba tartozdo add
(adéeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem utén.

2. Adofizetési kotelezettség terheli a tanuldszerzédés alapjan ténylegesen
kifizetett dijat, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett
Osztondijat €s a munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére
levont (befizetett) tagdijat.

3. Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6nallo €s nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti adod
(adoeldleg) alap hidnyaban a Tbj. szerint biztositottnak mindsiild
személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Tbj. 4. § k) pont 2.
alpontja alapjan jarulékalapot képez.

Ha a természetes személy ugyanazon adomegaéllapitasi 1ddszakra
Magyarorszagon addztathatd és Magyarorszagon nem adodztathatd jovedelmet is
szerez, az adoalap megallapitasanal az 1-3. pontokat megfelelden egyiittesen kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 3. pont alkalmazasakor az alapbér vagy
mas dijazas azon idOszakra (naptari napokra) vonatkozo aranyos részét kell
figyelembe venni, amelyben a jovedelem kiilfoldon adoztathato.

Az 1-3. pont szerinti jovedelmekkel 6sszefiiggésben érvényesiilhet az a szabaly,
mely szerint a Tbj. szerinti foglalkoztatd az adofizetésre kotelezett természetes
személyt6l a természetes személlyel tett egybehangzd nyilatkozata alapjan
atvallalhatja az ado megfizetését ¢és bevallasat (ideértve az add utdlagos
megtéritését 1s), ha a természetes személy kifizetdnek nem mindsiild kiilfoldi

1 Az adé megfizetése dllamhaztartasi forrasbol fedezett ellatasra (ideértve kiilondsen a tarsadalombiztositasi
ellatast és az allaskeresési ellatast), vagy allamhaztartasi forrasbol folyositott tamogatas igénybevételére valo jogot
nem keletkeztet, valamint az ad6 alapja és Osszege az ilyen ellatas, tamogatas 6sszegét nem befolyésolja.



személytdl a foglalkoztatoval fenndlld jogviszonydra tekintettel szerez
jovedelmet.

A fizetési és bevallasi kotelezettség atvallalasanak tovabbi feltétele a természetes
személy nyilatkozata arrol, hogy a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokat
a foglalkoztat6 rendelkezésére bocsatja. Az atvallalt kotelezettség teljesitéséért a
foglalkoztatd és a természetes személy egyetemlegesen felelnek.?

4. Adokdotelezettség keletkezik tovabba

— abéren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §],

- a béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok

[Szja tv. 70. §],

- a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 72. §]
Szja tv. szerinti adoalapként meghatarozott 6sszege utan.
A béren kiviili juttatasnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok €s a
kamatkedvezménybdl szdrmazd jovedelem esetében az addalapot a juttatds
(kamatkedvezmény) értékének 1,18 szorosa alapjan kell megéallapitani.

5. Adofizetési kotelezettséget kell teljesiteni
- avallalkozésbol kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],
- az ért€kpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 65/A. §],
- az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozo1 osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],
- az arfolyamnyereseégbdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 67. §],
- az Szja tv. 1/B. § hatélya ala tartoz6 természetes személy e
tevékenységbol szarmazo jovedelme,
- az atalanyad6z6 mezogazdasagi kistermeld altal e tevékenysége
alapjan szerzett jovedelmének 75 szazaléka,
- atételes koltsegelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benytjto
6stermel$® bevételének 4 szazaléka
Magyarorszagon addztathato része utan.

Az 6sszes jovedelemtipusra vonatkozd szabdly, hogy a szocidlis hozzajarulési
adot akkor is meg kell fizetni, ha a jovedelem juttatasa nem pénzben torténik.

Adoalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan
1ddszakra tekintettel torténik, amely idOszakban a Tbj. alapjan biztositasi
jogviszony allt fenn, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idOpontjatol.

2 Szocho tv. 28. §.
3 A mez6gazdasagi 6stermeld szocidlis hozzajarulasi adokotelezettségének szabalyait a 6. szam informacios fiizet
tartalmazza.



I/1. Az adéalap megallapitasanak kiilonos szabalyai

Az egyhdzi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyre
tekintettel havonta terheld adé alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszony fennalldsa minden napjara szamitva a
minimalbér harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a hénap minden
napjan.

Az egy honapra fizetendd ado alapjanak megallapitaskor a kifizetd, nem veszi
szamitdsba a hoénapnak azt a napjat, amelyre a kifizetd a tagjaval fennalld
jogviszonyara tekintettel a Szocho tv. kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az
adofizetés kiilonos szabalyainak alkalmazasa alol. Ilyen esetben az ad6 alapja a
hénap tobbi napjara szadmitva egyhdzi jogi személy esetében a minimalbér
harmincad része.

I1. Az adokotelezettség alanya
Az Osszevont adoalapba tartozd jovedelmek esetében fOszabaly szerint a
jovedelmet juttato személy, a kifizetd (kilfoldi kifizetd) kotelezett az adod
megfizetésére.
A természetes személyt terheli az adofizetési kotelezettség, ha
— jarulékalapot nem képezd jovedelme kiilfoldi kifizetdtdl szarmazik,
- ajovedelem nem kifizet6tol szarmazik, vagy
- az adoeldleget a kifizetd nem koteles megallapitant,
- ajuttatasbol az ado, adoeldleg levonasa nem lehetséges. [Szocho tv.
18. § (3) bek.]
Nem mindsiil kifizetdnek:
- az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi
1d9 letelte utan a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés,
- a széamlavezetd a nyugdij-elétakarékossagi szadmlakrol sz6lo
torvényben meghatarozott szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb
jovedelemnek mindsiilo 0sszeg tekintetében,
— az Onkeéntes kolcsonos egészségpénztar, onsegélyezd pénztar,
egeszseg- ¢s onsegelyezd pénztar
o ajogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatas
o a célzott szolgaltatasként nyljtott kiegészitd dnsegélyezd
szolgaltatas
esetén,
- az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a természetes személy javara
jovairt tiamogatdi adomany tekintetében,
- a biztositd az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem
esetében.

4 Az egyéni véllalkozot sajat maga utan terheld, illetve a tarsas vallalkozast a térsas vallalkozo utan terheld szocialis
hozzajarulasi adokotelezettségre vonatkozod kiilonds szabalyokat az emlitett vallalkozasok szamara készitett
tudnivalokat tartalmazo informacios fiizetben ismertetetjiik.



A kifizet6t terheli az adokotelezettség:
— abéren kiviili juttatasok,
— a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok,
valamint a kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelemmel Gsszefiiggésben.

A természetes személynek kell megfizetnie az adot
- avallalkozasbol kivont jovedelem,
- az értékpapir-kdlcsonzésbol szarmazo jovedelem,
- az osztalék, vallalkozéi osztalékalap,
- az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem,
- az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartoz6 természetes személy e
tevékenységbdl szarmazo jovedelme,
Magyarorszdgon addztathato része utan.

A tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony esetén az adokotelezettséget az
adozas rendjerdl szold torvény szerint a kotelezettségek teljesitesére kijelolt
munkaltato teljesiti.

Munkaerd-kolcsonzés keretében kolcsonbe adott munkavéllaloval fennallo
jogviszonyra tekintettel fizetend6 ad6 alanya a kolcsonbe add. Ha a kdlcsdnbe ado
kiilfoldi kifizetd, az adofizetésre kotelezett a munkavallalét kolcsonbe vevo
személy.

Kirendelés esetén az adofizetési kotelezettséget a kirendelést elrendeld (ideértve
a kiilfoldi kifizet6t is) teljesiti. A kirendelés alapjan foglalkoztat6 személy teljesiti
az adofizetési kotelezettséget, ha a kirendelést elrendeldvel megallapodott arrol,
hogy a természetes személy foglalkoztatasahoz kapcsoloddé munkabért és
kozterheket 6 fizeti.

Az adofizetési kotelezettség aloli mentesiilés
Az 1-3. pontban emlitett jovedelmekkel 0Osszefiiggésben nem keletkezik
adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme
tekintetében
- a kiegészitd tevekenységet folytatd egyéni vallalkozonak;
- a tarsas vallalkozasnak a kiegészitd teveékenységet folytatd tarsas
vallalkozoéra tekintettel;
- az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerli oktatas keretében
tanulmanyokat folytat6 tanulo, hallgato tagjaval fennallo jogviszonyara
- 25. életévének betoltéséig a tanuloi, hallgatdéi jogviszonya
szunetelésének idOtartama alatt is - tekintettel;
- a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo
tagjaval fennallo jogviszonyéara tekintettel;



a kifizetének a nemzeti felsSoktatasrol szold® torvény 44. § (1)
bekezdés a) pontja szerint a hallgatdi munkaszerzddés alapjan létrejott
jogviszonyra tekintettel;

- a kozérdekli nyugdijas szovetkezetnek az Oregségi nyugdijban vagy

atmeneti  banydszjaradékban részesiild tagja kozott  fennalld
jogviszonyara tekintettel,

- a kifizetének az Mt.® szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat

jogu nyugdijas személyre tekintettel;

- a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személynek az altala megszerzett,

jarulékalapot nem képezd jovedelemre tekintettel;

- az egyhazi személynek az egyhdzi szolgalati viszonyban allo egyhdzi

személyre tekintettel, ha az egyhézi szolgélati viszonyban 4ll6 személy
sajat jogu nyugdijas természetes személy, vagy 6zvegyi nyugdijban
részesild olyan személy, aki a ra iranyadd oregséginyugdij-korhatart
mar betoltotte’.

Nem esik az 1-3. pont szerinti adofizetési kotelezettség ala - e tevékenysége,
jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében -

a kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai €és konzuli
képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsaga tagja részére
kifizetett, juttatott bevétel;

a kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli
képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsdga tagja 4ltal
munkaviszony keretében haztartdsi alkalmazottként foglalkoztatott
kiilfoldi allampolgar részére kizardlag e jogviszonydra tekintettel, vagy
azzal Osszefliggésben kifizetett, juttatott bevétel;

a nemzetk0zi szervezet nemzetk6zi szerzodés alapjan mentességet élvezd
tisztviseldje, alkalmazottja és vele kozos haztartasban €10 csaladtagja
(hazastars, gyermek) részére kifizetett, juttatott bevétel, feltéve, hogy
kiterjed rajuk a nemzetkdzi szervezet szocialis biztonsagi rendszere;

a kiilfoldi kifizetd altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy
munkaerd-kolcsonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan
- bevandorolt vagy letelepedett jogallassal nem rendelkezd - természetes
személy  részére  kifizetett, juttatott  bevétel (ideértve a
munkaszerzOdésben meghatarozott alapbért is), aki harmadik allam
allampolgara, feltéve, hogy a foglalkoztatds idétartama nem haladja meg
a két évet, valamint az emlitett feltételek szerinti korabbi
foglalkoztatasatol szamitva a foglalkoztatds ismételt megkezdéséig
legalabb hiarom év mar eltelt; e rendelkezés olyan harmadik allambol
kikiildott személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik allamban

52011. évi CCIV. torvény.
® A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény.
" A rendelkezés 2019. januar 1-jét6] alkalmazhato.



fennallo biztositasat igazolja, fliggetleniil attol, hogy a kikiildott személy
allampolgarsaga szerinti dllammal Magyarorszagnak szocialis biztonsagi
egyezménye all fenn, tovabba olyan harmadik allambol kikiildott személy
esetében is alkalmazhato, aki a harmadik allamban fennallo biztositasat
igazolja €s nem tartozik a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol
és annak végrehajtasardl sz616 unids rendeletek hatalya ala®;

— a kifizetd altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas,
valamint az altala folyositott szocialis ellatasbol a szocialis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasokrol szolo térvény szerint nem a kifizet6t terheld
rész;

— tappénz, baleseti tdppénz, csecsemdgondozasi dij, gyermeknevelési
tamogatas, gyermekgondozasi dij;

— az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Tbj. 11. §-a, 11/B. §-a, és
13. §-a szerint a biztositasi kotelezettség nem terjed ki;

— az ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem;

— azajovedelem, amelynek kifizetése (juttatdsa) olyan idoszakra tekintettel
torténik, amely 1dészakban a Tbj. 11. §-a, 11/A. §-a, 11/B. §-a vagy 13.
§-a alapjan nem all fenn biztositasi jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés
(juttatas) idépontjatol.

— a magannyugdijpénztar és az onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal
szolgaltatasként kifizetett Osszeg, a kedvezményezett részére a
magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII. torvény 28. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan fizetett 6sszeg,
az onkéntes kolcsonds biztositopénztar megsziinése esetén a tag részére
teljesitett adokoteles pénztari kifizetés, valamint a volt pénztartagnak a
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt
visszafizetett magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

— az egyes banydaszati dolgozdk tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl
sz0l6 korményrendelet alapjan nyujtott keresetkiegészités,

— az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz6lo 1993. évi XCVI.
torvény 51/C. §-aban meghatarozott szolgaltatas,

— atarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt a volt
pénztartagnak kifizetett, a hozamgarantalt toke Gsszege feletti sszeg.

Nem kell adot fizetni a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasrol szolo
rendeletek® hatalya alad tartozd, maésik tagallamban vagy az Eurdpai Unid
intézményei altal biztositott személy jovedelme utin. Az add-fizetési
kotelezettség aloli mentességet a természetes személy az illetekes kiilfoldi hatdsag

8 A Tbj. szerinti kikiildetés meghosszabbitisanak bejelentése esetén az adofizetési kotelezettség a kikiildetés
kezdetét kdvetd masodik cv végétdl all fenn.

% A szocidlis biztonségi rendszerek koordinalasarol szolo 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és
a végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.



altal kiallitott, a masik tagéllamban vagy az Eurdpai Uni6 intézményénél fennalld
biztositast tanusito igazolassal igazolja.

Nem kell az adot megfizetni az Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamaban
mikodd, a tékepiacrol szolo torvény szerint elismert (szabalyozott) piacnak
mindsiild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam joga szerint
osztaléknak (osztalékeldlegnek) mindsiilé hozama utan.

Nem terheli adofizetési kotelezettség a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiild
személy'? altal megszerzett
— a vallalkozasbol kivont jovedelmet [Szja tv. 68. §],
— az értekpapir-kdlesonzésbdl szarmazd jovedelmet [Szja tv. 65/A. §],
— az osztalékot [Szja tv. 66. §], vallalkozoi osztalékalapot [Szja tv. 49/C.
81,
— az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelmet [Szja tv. 67. §],
— az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiild jovedelmet és
— abéren kiviili juttatasokat [Szja tv. 71. §],
— abéren kiviili juttatdsnak nem mindsiilo egyes meghatarozott juttatdsokat
[Szja tv. 70. §],
— a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelmet [Szja tv. 72. §].

I1./2. Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alol

A kifizeté az egyhdzi szolgalati viszonyban allo6 egyhazi személlyel fennallo
jogviszonya alapjan 6t terheld add alapjanak megallapitaskor az adodalap
megallapitasdnak kiilonos szabalyai hatdlya ald tartoz6 esetben nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre az egyhazi személy

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemOgondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil;

b) gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban,
gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve,
ha a gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekek otthongondozasi
dija, apolési dij folydsitasa alatt a tag személyes kozremiikodését, az
egyhazi szolgalati viszonyban 4ll6 egyhdzi személy egyhdzi
szolgalatat, az egyéni vallalkozd e tevékenységét személyesen
folytatja;

C) csecsemOgondozasi  dijban, gyermekgondozasi  dijban  és
gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejlileg részestil.

d) dnkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

e) fogvatartott,

f) legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jard6 munkaviszonyban all, vagy

10 A Tbj. 4. § j) pont szerint kiilf6ldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil bel f6ldinek.



g) a nemzeti koOznevelésrdl szolé torvény, valamint a nemzeti
felsdoktatasrol sz616 torvény szerinti kozép- vagy felséfokll oktatasi
intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagillaméban vagy
Svajcban kozép- vagy felséfoka oktatasi intézményben nappali
rendszer(i oktatas keretében folytat tanulmanyokat.

Az egyidejiileg fenndlld tobb munkaviszony esetében az egyes
munkaviszonyokban eldirt munkaidét a heti legalabb 36 oras foglalkoztatas
megallapitasdnal 6ssze kell adni.

h) A kifizetd az egyhdzi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személlyel
fennallo6  jogviszonya alapjan 6t terheld6 add alapjanak
megallapitasakor az adoalap megallapitasanak kiilonos szabdalyai
hatalya ald tartozo esetben — az elézdéekben meghatarozottakon
talmenden - nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen
tagja kifizetovel is az addalap megéllapitasdnak kiilonos szabalyai
hatdlya ald tartozd adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizetd e napot a taggal fennalld
jogviszonya alapjdn az Ot terheld ado alapjdnak megallapitaskor
szamitasba veszi.

Az f)-h) pontok szerinti mentesiilés feltétele, hogy a kifizeto részére a természetes
személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 Oras foglalkoztatassal jaro
munkaviszonya fennallasardl, tanulmanyai folytatasarol, a mas kifizetovel
fennallo, az addalap megallapitasanak kiillonOs szabalyai hatdlya ala tartozo
jogviszonyarol.

A természetes személy az olyan valtozasrol, amely az f)-h) pontokban foglalt
rendelkezések alkalmazasat érinti, haladektalanul (jabb nyilatkozatot tesz a
kifizetd részére. A nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes
személyazonositd adatait, valamint addazonositd jelét, ennek hidnydban a
személyazonositd okmanya tipusanak megjeldlését és szamat, valamint lakcimét.
Az 0jabb nyilatkozat megtételének elmulasztdsa miatt keletkezett adohidny és
jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a nyilatkozatot elmulaszt6 természetes
személytdl igényelheti. Ha az Gjabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt
keletkezett adohianyt a kifizet6tol nem lehet behajtani, az adohidny és
jogkovetkezményel megfizetésére az allami ado- €s vamhatosag a nyilatkozatot
elmulasztd természetes személyt hatarozattal kotelezheti.

il1l. Az ad6 mértéke, fizetendo osszege, az adofizetési felso hatar
Az adé mértéke az adoalap 19,5 szdzaléka, 2019. jalius 1-jét6l 17,5 szazaléka, a
4. pontban emlitett jovedelmek esetében a juttatasok adoalapként meghatarozott
Osszegének a 19,5 szazaléka, 2019. julius 1-jétél a 17,5 szazaléka.

1A 17,5 szazalékos adomériék elsé alkalommal a 2019 jalius honapra vonatkozoan bevallott jovedelmekre
alkalmazhat6 [Szocho tv. 2. § (4) bekezdés].



A fizetendd ad6 az adoalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott
add (szamitott ado), csokkentve az add fizetésére kotelezettet e torvény
rendelkezése alapjan megilletd adokedvezmények Osszegével.

Az ad6 mértékének valtozasa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott
adomértéket arra a honapra, addévre vonatkozdan bevallott jovedelmekre
alkalmazza el6szor, amely hdénapban, adéévben a megvaltozott add6 mértéke
hatalyba 1ép. A 17,5 szazalé¢kos adomérték elsd alkalommal a 2019 jalius honapra
vonatkozdan bevallott jovedelmekre alkalmazhat6.'?

Adofizetési felsd hatar

A természetes személy adofizetési kotelezettségének felsd hatart szab a torvény.
A villalkozasbol kivont jovedelem, az értékpapir-kolcsonzésbdl szadrmazo
jovedelem, az osztalék, vallalkozoi osztalékalap, az arfolyamnyereségbdl
szarmazo jovedelem, valamint a kiilfoldi illetdségii eldadomiivész 5. pont szerinti
jovedelme utan az adot addig kell megfizetni, mig az el6zdek szerinti jovedelmek
¢s az 1-3. pont szerinti jovedelmek egyiittes Osszege az adoeévben eléri a
minimalbér'® 24-szeres dsszegét.

Példa

Az egyéni vallalkozo munkaviszonydban elért osszevont adoalapba tartozo
jovedelme 3,2 M forint. Abban az esetben, ha egyéni vallalkozoként nyereséges és
1,5 M forint osztalékalapja keletkezik, akkor a vallalkozoi osztalékalapjira
tekintettel csak 376 000 forint utdn kell megfizetnie a szocidlis hozzdjaruldsi adot.

A természetes személy nyilatkozata

A hozzdjéarulas fizetési felsd hatarral érintett jovedelmek utdn a természetes
személyt a naptari év folyaman mindaddig terheli az adofizetési kotelezettség,
amig a kifizetdnek nem nyilatkozik, hogy elérte az adofizetési felso hatart.

A természetes személy nyilatkozhat arrol is, hogy a hozzajarulasi felsé hatarba
beszamito jovedelmeinek 0sszege varhatoan eléri az adofizetési felsd hatart. Ha
az adofizetési felsd hatart az el6zdek szerinti jovedelmeinek 0sszege mégsem éri
el, a természetes személy az 6t terheld adot 6 szazalékkal novelten, a targyévre
vonatkozo6 személyi jovedelemadorol benytjtott adobevallasdban vallja be, és a
bevallas benytjtasara eldirt hatariddig fizeti meg.

V. Az adokedvezmények rendszere

2019. januar 1-jét kovetd idészakra a 25 év alatti un. palyakezdonek nem
mindsilé es az 55 év feletti munkavallalok foglalkoztatdsaval Osszefliggd, a

12 Sz0cho tv. 2. § (4) bekezdés.
13 A 324/2018. (XI1. 30.) Korm. rendelet alapjan havi 149 000 forint.



részmunkaid6s foglalkoztatas'®, a Karrier Hid program megvalositasat célzo,
valamint a Rehabilitacios kartyaval torténd foglalkoztatassal kapcsolatos
kedvezményt érvényesiteni nem lehet.

Atmeneti szabaly alapjan

— a 25 ¢év alatti legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettséggel jarod
munkaviszonyban allé palyakezdd munkavéllalokkal Osszefiiggésben a
foglalkoztatas 2 éves idGtartamara,

— a tartésan allaskeresd munkavallaloval Osszefiiggésben a foglalkoztatas
2+1 éves idOtartamara,

— az anyasagi ellatas folyodsitasa alatt/utan foglalkoztatott munkavallald 2+1,
illetve harom vagy tobb gyermek esetén a foglalkoztatds 3+2 éves
1dOtartamara,

— a szabad vallalkozasi zondban miitkodo vallalkozasok altal a foglalkoztatas
2+1 éves idOtartamara

az érvényesitésbol még hatralévo idétartamra a kifizeté —a 2018. december 31-ig
hatalyos szabalyok szerint™® — tovabb érvényesitheti a kedvezményeket,
amennyiben azok érvényesitése 2018. december 31-én folyamatban volt.

IV/1. A szakképzettséget nem igénylé, mezégazdasagi munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesitheté adokedvezmény

2019. januar 1-jétol valtozatlan feltételekkel érvényesithetd a szakképzettseget
nem igényld munkakorben foglalkoztatottak és a mez6gazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokkal 6sszefiiggd kedvezmény.

Tovabbra is a FEOR-08

- 9. fécsoportjaba tartoz6 foglalkozés szerinti munkakdrben (a tovabbiakban:
szakképzettséget nem igénylé munkakor),

- 6. fOcsoport 61. csoportjaba tartozd, a 7. fdcsoport 7333 szamu
foglalkozasabdl a mezdgazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitdja
munkakdérben és a 8. fOcsoport 8421 szamu foglalkozds szerinti
munkakdrben (a tovabbiakban egyiitt: mezdgazdasagi munkakor)

munkaviszonyban foglalkoztatott személyekkel Osszefiiggésben élhet a

kedvezmény érveényesitésének lehetdsegével a kifizeto.

A kedvezmény egyenl6 a munkavallalot az adomegallapitasi idOszakra megilleto,
az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld
kozterhekkel ¢és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de

1B A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkat keresdk foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol
20616 2004. évi CXXIIL torvény szerinti.

15 Az egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények modositasarol szol6 2011, évi CLVI. torvény 1X.

fejezet.
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legfeljebb a minimalbér utan a 19,5 szdzalékos, 2019. julius 1-jét6l a 17,5%
szazalékos adomérték 50 szdzalékaval megallapitott Osszeggel. A kedvezmény
tovabbra 1s egész honapban megilleti a kifizetot.

A kedvezmény korlatozdsa: ha a munkavallalo foglalkoztatasa az
adomegallapitasi id6szak egy részében nem, vagy nem kizardlag szakképzettséget
nem igényld munkakorben vagy nem kizardlag mezdgazdasagi munkakdrben
valosul meg, akkor a részkedvezmény nem érvényesithetd.

IVV/2. A munkaerépiacra 1épok utan érvényesitheté adokedvezmény

A kedvezmény alkalmazasaban munkaerdpiacra 1épé az a munkavallalé, aki a
kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megeldz6 275 napon beliil
legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi kotelezettséggel jard
munkaviszonnyal, egyéni vagy tarsas vallalkozoi jogviszonnyal.

A biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoi
jogviszonyba a csecsemOgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds vagy a gyermeknevelési tdmogatids (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatas) folyodsitasanak
1d6szakat, valamint a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartamat nem kell
beszamitani.

A kedvezményezett foglalkoztatds kezdetének mindsiil az anyasagi ellatasban
részesiilt, illetve részesiilo természetes személynek a korabbi kifizetdjénel torténd
ismételt munkaba allasanak kezdete is.

A részkedvezmény egyenld a munkavallalot az adomegallapitasi i1dOszakra
megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallal6t
terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de
legfeljebb a miniméalbér utan a 19,5 szazalékkal, 2019. julius 1-jét6l 17,57
szazalékkal megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatés elsé két évében, és legfeljebb
a minimalbér utdn a 19,5 szazalékos, 2019. julius 1-jétdl 17,5 szazalékos
adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas harmadik
¢vében (a tovabbiakban: érvényesitési idoszak).

Ha a természetes személyt foglalkoztatd kifizetd a kedvezmény érvényesitési
1doszaka alatt megvaltozik, az U kifizetd a természetes személy utin az
¢rveényesitési 1ddszak végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az
esctet 1s, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

16 A megvaltozott adémérték elsé alkalommal a 2019 julius hénapra vonatkozéan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
17" A megvaltozott adomérték elsé alkalommal a 2019 julius honapra vonatkozodan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
18 A megvaltozott adémérték elsé alkalommal a 2019 julius honapra vonatkozodan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
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A kedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik éve véget ér.

A kedvezményt a kifizetd a feltételek fennallasarol kiallitott igazolas birtokaban
érvényesitheti. Az arrdl sz6l6 igazolast, hogy a munkavallald6 munkaerdpiacra
1épének mindsiil a nyilvantartdsaban 1év0é adatok alapjan az allami ado- és
vamhatosag allitja ki a foglalkoztatd részére.
Az igazolast az allami add- és vamhatdsag

a) az Art. szerinti biztositotti bejelentés ("T1041) megtételét kovetden
hivatalbol'®, a foglalkoztatas kezd6 id8pontjat kovetd honap 10. napjaig,

b) biztositotti bejelentés hianyaban a kifizeté havi bevallasban tett kérelmére
allitja ki ¢és elektronikus kapcsolattartas Gtjan megkiildi a kifizetd részére.

IVV/3. A harom vagy tobb gyermeket nevelé6 munkaeroépiacra 1épo nok utani
adokedvezmény

A csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint legalabb harom gyermekre
tekintettel csaladi potlékra sziiloként jogosult munkaerdpiacra 1€pd ndk
munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa esetén az adokedvezmény egyenld a
munkavallalét az adomegéllapitasi 1ddszakra megilletd, az add alapjanak
megallapitasdnal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan
a 19,5 szédzalékos adomértékkel megallapitott 0sszeggel a foglalkoztatas elsd
harom évében ¢és legfeljebb a minimalbér utan a 19,5 szazalék, 2019. julius 1-jétdl
17,5%° szazalék adoémérték 50 szazalékaval megallapitott Osszeggel a
foglalkoztatas negyedik és 6tddik évében (a tovabbiakban: érvényesitési idoszak).

A munkaerépiacra 1ép6 harom vagy tobb gyermeket neveld ndk
foglalkoztatasaval Osszefiiggésben lehet adokedvezményt érvényesiteni, abban az
esetben, ha a n6 egyébként munkaerdpiacra 1épdnek mindsiil.

A munkaerdpiacra 1épdkre vonatkozd eldzdekben ismertetett szabalyokon
tulmutatdéan az alabbi eltéréseket is figyelembe kell venni az adékedvezmény
érvényesithetdségéhez.

Ha a természetes személyt foglalkoztatd kifizetd a kedvezmény érvényesitési
idészaka alatt megvaltozik, az 0 kifizetd a természetes személy utdn az

19 A hivatalbsl induld eljarasok esetében, ha a feltételek hianyaban nem allithaté ki igazolas, akkor errdl a
foglalkoztatot az adohatésag nem értesiti

2 A megvaltozoit adomeérték elsd alkalommal a 2019 julius hénapra vonatkozoan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.

12



érvényesitési idOszak végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az
esetet 1s, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

A kedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetét, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatds harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

Az addkedvezmény érvényesitésére vonatkozo jogosultsagot nem érinti, ha a
természetes személynek az adokedvezmény érvényesitési idOszaka alatt a
legalabb harom gyermek utan jard csaladi potlékra valo jogosultsaga megsziinik.

A kedvezmény érvényesitésének feltétele a munkaerdpiacra 1€p6 munkavéllalora
vonatkozd adohatdsagi igazolds megléte. Ezen az igazolason kiviil sziikséges még
a legalabb harom gyermek utan jaré csaladi potlékra vald jogosultsagrol szolo
igazolas is.

A csaladi potlekra valo jogosultsagrol szolo igazolast a kifizetonek a biztositotti
bejelentéssel, illetve a munkaerdpiacra 1épés tényének igazolasara vonatkozd
kérelemmel egyiitt benyujtott €s az allami ad6- és vamhatosag 4altal tovabbitott
kérelmére a csaladtdmogatési feladatokat ellatd hatosag allitja ki és elektronikus
kapcsolattartas tjan megkiildi a kifizetd részére.

IV/4. A megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesitheto
adokedvezmény

A szocialis hozzéjarulasi adobol kedvezmeny illeti meg
a) a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetét az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhel6 adobol,
b) az egyéni vallalkozot a sajat maga utan fizetend6 adobol
C) a kdzkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelosségii tarsasagot,
a kozos vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi
ligyvivoi irodat, a szabadalmi tigyvivoi tarsasagot, az tigyveédi irodat, a kozjegyzoi
irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel terheld adobol.
Az addkedvezmény akkor vehetd igénybe, ha a foglalkoztatott, az egyéni
vallalkozo, illetve a tag, a kovetkezOkben meghatarozottak alapjan megvaltozott
munkaképességli személynek mindsiil.
A kedvezmény érvényesitése szempontjabol megvaltozott munkaképességii
személynek mindsiil az,
- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii, vagy
- aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolod
torveny alapjan megallapitott - 1., II., vagy IIl. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult ¢és a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése,
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vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatdsban vagy rehabilitacids
ellatasban részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személy az allapotvaltozasrdl, illetve az
ellatasra valo jogosultsag megsziinésérdl az arrdl szold hatarozat kézhezvételétol
szamitott 5 munkanapon beliil kiteles tajékoztatni a kifizetot.

A kedvezmény egyenld az adomegéllapitdsi iddszakra a kifizetd altal a
foglalkoztatott utan, az egyéni vallalkoz¢ altal sajat maga utan megallapitott, a tag
utan a kifizetd altal megallapitott addalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese
utdn az altalanos adomértékkel megallapitott 6sszeggel?™.

A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrél szolo érvényes
dokumentum, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak
folyositasat igazold hatarozat birtokaban érvényesitheti.

Amennyiben az adokedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljesiilnek,
akkor az adokedvezmény a jogosultsag megsziinését kovetd honaptol nem vehetd
igénybe.

IV/5. A kozfoglalkoztatas kedvezménye

A kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyeb
torvenyek modositasarol szolo 2011. evi CVI. torvény 1. § (3) bekezdéseben
felsorolt kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban  torténd
foglalkoztatas esetére részkedvezmény illeti meg??.

A kedvezmény egyenlé a kozfoglalkoztatott természetes személyt az
adomegallapitasi i1dOszakra megilletd, az adod alapjdnak megallapitdsanal
figyelembe vett, a kozfoglalkoztatottat terheld kdzterhekkel és mas levonasokkal
nem csOkkentett kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatési
garantalt bér 130 szézaléka utan az altaldnos (19,5 szazalék, 2019. jalius 1-jétdl
17 5sz4zalék) ado mértékének 50 szazalékaval megallapitott 5sszeggel?S.

212019, julius 1-jétdl a szocialis hozzajarulasi ado altalanos mértéke 17,5 szazalékra csokkent. A megvaltozott
adomeértek elso alkalommal a 2019 julius honapra vonatkozoéan bevallott jovedelmekre alkalmazhato.

2 A kozfoglalkoztatd altal torténd kozfoglalkoztatas esetén a foglalkoztatd kizardlag e kedvezmény
érvényesitésere jogosult.

B A megvaltozoit adomérték elsd alkalommal a 2019 julius hénapra vonatkozoan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
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IVV/6. Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesitheté adokedvezmény

A kutatés-fejlesztés kiemelt jelentdségét jelzi, hogy a kutatdk-fejlesztok
foglalkoztatasaval Osszefliggésben — a vallalkozasként miikodé kutatdhelynek
mindsiild — kifizetd igen jelentds adokedvezmény érvényesithet.
Az adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban
a) doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy
tudomanyos cimmel rendelkez6 kutatd, fejlesztd, vagy
b) a nemzeti felsGoktatasrol sz616 torvény szerint doktori képzésben részt
vevo hallgaté vagy doktorjeldlt
munkavallalot foglalkoztaté - véllalkozasként mitkodo kutatohelynek mindsiild -
kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet
igénybe.
A részkedvezmény:
- az a) pont szerinti munkavallal6 esetében a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adoémegallapitasi idészakra megilletd, az add alapjanak
megallapitasdnal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint
19,5 szazalékos, 2019. julius 1-jétdl 17,5%* szazalékos dsszege,
- a b) pont szerinti munkavallald esetében a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi idOszakra megilletd, az ado alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas
levonasokkal nem csokkentett (brutto) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint
utan19,5 szazalék, 2019. jalius 1-jét61 17,5 szazalék adomérték 50 szazaléka®.
A munkaltat6 a részkedvezményt akkor is a teljes honapra igénybe veheti, ha a
kutaté munkakorben torténd foglalkoztatas honap kozben kezdddott vagy szlint
meg. Ha azonban a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi id0szak egy
részében nem, vagy nem kizardlag kutatd tevékenységnek megfeleld
munkakdrben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjdn ezen addémegallapitési
1ddszakra vonatkozodan részkedvezményt nem érvényesithet.

IV/7. A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheto adokedvezmény
Villalkozasként miikodo sajat teveékenységi korben alapkutatast, alkalmazott
kutatast, kisérleti fejlesztést vegzd kutatohelynek mindsiild, kutatd-fejlesztod
munkavallalot foglalkoztatd kifizetd az 6t e munkaviszonyra tekintettel terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe.

2 A megvaliozott adomérték elsd alkalommal a 2019 jllius hénapra vonatkozdan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
5 A megvaltozott adomérték elsd alkalommal a 2019 julius hénapra vonatkozdan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
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A kedvezmény egyenld a targyhonapban a kutatas-fejlesztési tevékenység
kozvetlen koltségeként elszamolt bérkoltség utan a 19,5 szazalék, 2019. julius 1-
jétél 17,5 szazalék adomérték 50 szazalékaval megallapitott sszeggel?®.

A kedvezmény érvényesitése esetén a tarsasagi adorol és osztalékadorol szolo
1996. évi LXXXI. torvény 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan a sajat tevékenységi
korben végzett kutatas-fejlesztés tevékenység kozvetlen koltségeként nem
vonhatd le a kutato-fejlesztd munkavallalo azon munkabérének a hozza
kapcsolddo szocidlis hozzajarulasi adoval és szakképzési hozzajarulassal novelt
Osszege, amelyre a kifizeté kedvezményt érvényesit.

Atmeneti rendelkezés alapjan az Eat tv. szerint a kutatas-fejlesztési tevékenység
utan érvényesitheté adokedvezményt a kifizeté az annak érvényesitésére nyitva
allo hataridd lejartaig a 2018. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint
érvényesitheti. Az e bekezdés szerint érvényesitett adokedvezmény Gsszege nem
haladhatja meg a kutatas-fejlesztési tevékenyseg kozvetlen koltségei kozott
megjelend, munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok vonatkozdsaban az
elézéekben ismertetett szabdlyok szerint érvényesitett kedvezmény utan
fennmarado6 adokotelezettség Osszegét.

V. Az adokedvezményekre vonatkozo kozos szabalyok

A kifizetd az ugyanazzal a természetes személlyel fennallo6 munkaviszonyara,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel csak egy adokedvezmény
igénybevételére jogosult.

A tobb adokedvezmeény egyidejli igénybevételét lehetdve tévo kiilon rendelkezés
hidnyaban az adokedvezmények kozotti valasztas joga a kifizetot illeti meg.

Az adokedvezményeket (ide nem értve a kozfoglalkoztatas adokedvezményét) a
koltségvetési szerv kifizetd nem érvényesitheti.

Az addkedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetdk igénybe
ugyanazon kifizetd ¢&s természetes személy kozott ismételten 1étesitett
munkaviszony soran.

Az ugyanazon kifizetd €s természetes személy kozott egyidejiileg fennalld tobb
munkaviszony esetében az kedvezmények egy adott honap tekintetében
egyszeresen vehetdk igénybe.

Az adokedvezmények igénybevételét ugyanazon kifizet6 és természetes személy
kozott ismételten 1étrejott munkaviszonyok soran az elsdként 1étrejott

% A megvaltozoit adomérték elsd alkalommal a 2019 julius hénapra vonatkozoan bevallott jovedelmekre
alkalmazhato.
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munkaviszony, az egyidejliileg fennalld6 munkaviszonyok esetében a kifizetd
dontése alapozza meg.

Az Mt. szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb €érvényesitheti a kedvezménnyel
¢rintett id6szak fennmarado részére.

Részmunkaidds foglalkoztatas sordn a kedvezmény alapot a részmunkaiddvel
aranyosan nem kell csokkenteni.

Az adokedvezmény kiszdmitdsanal a munkavallalot a munkaviszonydra
tekintettel megilletd (bruttd) munkabért a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény
alkalmazésaval kell az adokedvezmény meghatdrozni.

V1. A védett korban elbocsatott koztisztviselok utan érvényesitheto szocialis
hozzajarulasi adé kedvezmény?’

A kozigazgatds modernizacidja érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo
1535/2018. (X. 29.) Korm. hatarozat alapjan elbocsatandd védett korban 1évo
személyek elhelyezkedését konnyitd, az Oket jovOben foglalkoztatni kivano
munkaltatok altal igénybe vehetod szocialis hozzajarulasi adokedvezmeény keriilt
bevezetésre.

A kedvezmeényt 2018. november 24-t6l kezd0dden azon koltségvetési szervnek
nem mindsiild munkaltatok vehetik igénybe, akik olyan személyt foglalkoztatnak,
aki a felmentését (felmondasat) kozvetleniil megel6zOen igazoltan kdzszolgalati
jogviszonyban, 4allami szolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, igazsagiigylr alkalmazotti
szolgalati viszonyban vagy koltségvetési szervnél munkaviszonyban dolgozott és
a felmentése napjan betoltotte a 60. ¢€letévét. A kedvezmény érvényesitéséhez
sziikkséges igazolast a természetes személyt elbocsdtd munkaltatdé — a
foglalkoztatasi jogviszony megszlinésének napjat is feltlintetve — a jogviszony
megszlinése napjaig allitja ki.

A kedvezmeény érveényesitését elOsegiti, hogy a létszdmcsokkentést végrehajto
szervek az igazolads kiadasarol adatot szolgaltatnak az allami ado- és
vamhatosagnak. Az allami ado- és vamhatosag az adatszolgaltatas alapjan az 1;j
foglalkoztatd 4ltal teljesitett biztositotti bejelentés megtételét kovetden,
hivatalbol, a foglalkoztatas kezdd idOpontjat kovetd hoénap 10. napjaig a

2T Az egyes adotdrvények unios kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes torvények adodigazgatasi targya
modositasardl szolé 2018. évi LXXXII. torvény 250. §.
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természetes személyt foglalkoztatd kifizetdt elektronikus kapcsolattartds utjan
értesiti kedvezmény igénybevételének lehetdségérol.

A kedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallaldt) a targyhonapra
megilletd, az ado alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot
terheld kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabére -
de legfeljebb a minimalbér négyszerese - utan a szocialis hozzajarulasi ado
targyhonapra érvényes mértékével megallapitott dsszeggel?.

Ujabb munkaviszony létesitése esetén is megilleti az 1j foglalkoztatot a
kedvezmény az érvényesitésre nyitva alld idétartamig.

A kedvezményt a foglalkoztatd mindaddig érvényesitheti, amig az érintett
munkavallalé6 nem mindsiil a Tbj. szerint sajat jogi nyugdijasnak.

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo16 torvény alapjan 1étesitett munkaviszony
szerinti munkabért az addkedvezmény Osszegének kiszamitasdnal nem lehet
figyelembe venni.

VII. Mas jogszabalyok alkalmazasa

Az adoval osszefliggd adokotelezettségei teljesitése soran az Art. rendelkezéseit
e torveény rendelkezéseit figyelembe veéve kell alkalmazni.

Az  egyszeriisitett kozteherviselési  hozzajarulasrol, az  egyszerlsitett
foglalkoztatasrol, valamint a kisadoz6 vallalkozasok tételes addjarol és a
kisvallalati adorol sz6lo torvény hatdlya alé tartozd adozo az adoval 6sszefiiggd
adokotelezettségeit az €rintett torvény rendelkezései szerint teljesiti.

Az Europai Unio kotelezo jogi aktusanak vagy a nemzetkozi szerzodésnek a
rendelkezését kell alkalmazni, amennyiben az adora Kiterjedo hatalyu jogi
aktus, nemzetkozi szerzodés e torvénytol eltéro rendelkezést tartalmaz.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az adokotelezettség teljesitése soran — a
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével azonosan — nem a kettds
adozast kizar6 egyezményeket, hanem a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl szold 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletet,
illetve az érvényben 1évd kétoldalu szocialis biztonsagi €s szocialpolitikai
egyezményeket®® (a tovabbiakban: Egyezmények) kell érteni.

282019. julius 1-jét6l a szocidlis hozzajarulasi adé mértéke 17,5 szazalékra csokkent. A megvaltozott adomérték
els6 alkalommal a 2019 julius honapra vonatkozoan bevallott jovedelmekre alkalmazhato.

2 Az érvényben 1év6 kétoldalu szocidlis biztonsagi, illetve szocilpolitikai egyezmények a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld honlapjan, a www.neak.gov.hu cimen, a lakossagi kezddlapon, valamint
honlapunkon, a www.nav.gov.ou cimen érhet6 el.
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VI1II. Bevallas, befizetés

A kincstar szamfejtési korébe tartozo koltségvetési szervek képviseldjeként az
ad6 megallapitasara, bevalldsara ¢s megfizetésére a kincstar kotelezett.

VIII/1. A Kkifizeto

a munkaviszonybdl;

az el6z6 pont ald nem tartozd, a kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a
korlatolt felelosségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai
gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi {igyvivOi tarsasag, a szabadalmi
ligyvivoi iroda és természetes személy tagja kozott fennallo, a tagnak a jogi
személy, az egyéb szervezet tevékenységében valé személyes
kozremiikodési kotelezettséget eredményezd tagi jogviszonybol (ideértve a
nem munkaviszony keretében ellatott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is);
a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennalld, a tag részére
munkaveégzési kotelezettséget eredményezd vallalkozasi és megbizési
jogviszonybol,

az ugyvédi iroda, a kozjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég €s
természetes szemely tagja kozott fennallo tagi jogviszonybol;

a gazdalkodo szervezet és a tanuld kozott tanuldszerzodés alapjan fennallo
jogviszonybol;

az egyhazi jogi személy €s az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhdzi
személy kozott fennallo jogviszonybdl;

allami projektértékeloi jogviszonybol;

az Szja tv. szerinti nem 6nallé tevékenység vagy onallod tevékenység (ide
nem értve a kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szol6 torvény hatdlya aléd
tartoz6 kozérdekli Onkéntes tevékenységet, az egyéni vallalkozoi
tevékenységet, a mezdgazdasagi Ostermeldi tevékenységet, a bérbeadoi
tevékenységet €s az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységét)
végzésének alapjaul szolgald, az a)-g) pont hatalya ala nem tartozo olyan
jogviszonybol, amely alapjan a tevékenységet Magyarorszagon vagy a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold kozosségi rendelet
hatdlya ald tartoz6 masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott
kétoldalu szocidlis biztonsagrol szolo egyezményben részes masik allam
tertiletén végzik,

szarmazo jovedelmet juttatd, az adofizetésre kotelezett kifizetd, a Tbj. szerint
jarul¢kalapot képezd jovedelmet juttatd kiilfoldi kifizetd az addt az Art.
rendelkezései szerint havonta allapitja meg, €és a targyhdnapot kdvetd honap 12-
¢ig vallja be és fizeti meg.

Az ado Osszegét természetes személy részére kiallitott igazolason nem tiinteti fel.
Amennyiben az adoalany természetes személy foglalkoztatasara tekintettel
kedvezményt vagy timogatdst vesz igénybe, az Art. rendelkezései szerinti
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bevallasi kotelezettségét ugy kell teljesitenie, hogy a bevallds adataibol a
kedvezmény vagy tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy tdmogatas
0sszege személyenként megéallapithato legyen.

A kifizetd a természetes személyt terheld adot a természetes személytdl levonja
(@ természetes személyt terhel6 adokotelezettség  megallapitasanal,
megfizetésénél az Art. kerekitési szabalyai nem alkalmazhatdak) és a juttatast
kovetd honap 12. napjaig fizeti meg és vallja be.

VIII/2. A kiilfoldi kifizeto

A kilfoldi kifizetd az adoval Gsszefiiggd adokotelezettséget az adoigazgatési
rendtartasrol szolo torvény (a tovabbiakban: Air.) szerinti pénziigyi képviseld,
valamint ad6zasi ligyvive utjan, ennek hianyaban kozvetlentil teljesiti. A kiilfoldi
kifizet6 az adokotelezettségeit kozvetlenlil csak akkor teljesitheti, ha
bejelentkezése alapjan az éllami ad6- és vamhatdésag Tbj.  szerinti
foglalkoztatoként nyilvantartasba vette.

Ha a kiilfoldi kifizeté az adokotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik Art.
szerinti képviseldvel, és a bejelentkezést is elmulasztja, az adoval Osszefiiggd
adokotelezettségek teljesitésére a jovedelmet szerzd természetes személy
kotelezett, ¢és  viseli az  adokotelezettségek — elmulasztisa — miatti
jogkovetkezményeket (ide nem értve a mulasztasi birsagot €s az adobirsagot).

A kiilfoldi kifizetd az Art. rendelkezései szerint bevallasi kotelezettségét havonta,
a targyhonapot koveté honap 12-éig 1908INT jelti nyomtatvanyon elektronikus
uton teljesiti az dllami ado- és vamhatdsag részére.

A kiilfoldi vallalkozas is jogosult a munkaviszonyban foglalkoztatott utin a
szocialis hozzajarulasi adobol kedvezmeény igénybevételere. A kedvezmény
érvényesitése a 1908-as bevallas altalanos szabalyok szerinti benyujtasaval, a
kiilfoldi kifizetére vonatkozo adatok feltlintetésével valosulhat meg. Ez azt jelenti,
hogy a kedvezményt érvényesiteni kivano kotelezettnek a munkavallaloval
Osszefliggésben nem csak a szocidlis hozzdjarulasi adot, az érvényesitett
részadokedvezményt, hanem a nyugdijjarulékot és az egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulékot is ezen a bevalldson kell k6zolni. A kotelezettségek
ilyen esetben nem a 303 addénemkodon keriilnek bevallasra, ezért fizetési
kotelezettséget is a bevallasban megjelolt adonemkodokhoz tartozo beszedési
szamla javara kell teljesiteni. Példaul a nyugdijjarulék bevallasa a 1908-as
bevallasban a 291-es adonemen torténik, ezért a nyugdijjarulékot, ebben az
esetben a NAV  Nyugdijbiztositasi ~ Alapot megilletd  bevételek
maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szamla 10032000-06055974 javara
kell teljesiteni.

A Tbj. 56/A. § szerinti szocialis hozzdjarulasi adobol részkedvezményt
érvényesitd kotelezettnek a 1908-as szamu bevallas benyujtasa mellett a 1908INT
jelll bevallast mar nem kell benytjtania.
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VII/3. A kilfoldi illetéségli eléadomiivész adokotelezettségét a személyi
jovedelemaddval egyidejlileg allapitja meg €s vallja be.

VI1I1/4. A kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utan fizetendd adot évente,
az addévet kovetd év januar 12-¢ig kell megfizetni. Ha a kamatkedvezmény év
kozben megsziinik, az adot a megsziinés napjat kovetdé hoénap 12-¢éig kell
megfizetni.

VIII/S. A természetes személy

Az ado fizetésére kotelezett természetes személy az adot (adoeldleget) a személyi
jovedelemadd, a személyi jovedelemadod-eldleg megfizetésével egyidejiileg
allapitja meg ¢€s fizeti meg. Az adot az dllami ado- €s vdmhatosag kdzremiikddése
nelkiil elkészitett bevallasban vagy az allami ado- €s vamhatosag altal 6sszeallitott
adobevallasi tervezet felhasznéalasdval elkészitett személyi jovedelemadd
bevallasban vallja be. A targyévre vonatkozoan az dllami ad6- és vdmhatdsag altal
Osszedllitott adobevallasi  tervezet felhasznalasdval készitett személyi
jovedelemadd bevallasban kell az eldlegként megfizetett adot elszdmolni, az
addbevallas benyujtasdnak hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni, €s a bevallas
megfeleld rovatiban lehet a tulfizetésként mutatkozo kiilonbozet Osszegérdl
rendelkezni.

A személyi jovedelemado-eldleg megfizetésére nem kotelezett természetes
személy az adot a szemelyi jovedelemadd bevallasaban vagy az allami ado- és
vamhatosag altal 0sszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett
szemeélyi jovedelemado bevallasban a bevallasra eldirt hatariddig allapitja meg,
vallja be, és a bevallas beny(jtasanak hataridejéig fizeti meg.

Ha a természetes személy az adot a fizetési kotelezettségét meghaladdan fizette
meg vagy a fizetendé adondl a kifizetd tobbet vont le, a tulfizetést a természetes
személy az adoévre benyujtott személyi jovedelemadordl benyujtott bevallasdban
visszaigényelheti. Ha az ad6évben fizetend6 ado meghaladja a kifizetd altal levont
Osszeget, a kiilonbozetet a természetes személy az adoévre vonatkozo személyi
jovedelemadorol benyujtott bevallasdban vallja be, €s a bevallds benytjtasara
eldirt hatarido lejartaig fizeti meg.

Ha a természetes személy
- avallalkozasbol kivont
— az értékpapir-kdlcsonzésbol szarmazod
- az osztalék, véllalkoz6i osztalékalap,
- az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelmével Osszefliggésben ado
fizetésére kotelezett, vagy a visszaigénylési jogosultsagat gyakorolja,
az adoevrol koteles személyi jovedelemado bevallast benyujtani.
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Nem kell az adot a természetes személynek bevallania, ha a kifizetd az adot
levonta, ¢és a természetes személy az Szja tv. alapjdn nem koteles bevallas
benyujtasara.

VI111/6. Nyilvantartasi kotelezettség

Az ad6 megallapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett adozo olyan
nyilvantartast koteles vezetni, amelynek alapjan az ad6 alapja és Osszege,
valamint az annak megallapitdsanal figyelembe vett mentesség €s kedvezmény
Osszege, tovabba az add megfizetésének napja ellendrizhetd. E nyilvantartasi
kotelezettségét a szamvitelr6l szold torvény hatdlya ald tartozd kifizetd a
szamvitelrdl szo6ld torvény szerinti nyilvantartasa (konyvvezetése) megfeleld
részletezésével, mas kifizetd az Szja tv. vagy az egyszerisitett vallalkozoi adorol
sz016 torvény rendelkezése alapjan vezetett kiilon nyilvantartas révén teljesiti.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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