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|. Altalanos tudnivalék

1. Mire szolgal a 2608 jelii bevallas?

A 2608 jelii nyomtatvany
o akifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd adok, jarulékok bevallasara, illetve
o ezek helyesbitésére, onellendrzésére és
e potlasara
szolgal.
A bevallast akkor is be kell nydjtani — nullas adattartalommal —, ha az adott idészakban

fizetési kotelezettség nem keletkezett, de a bevallasban mas, adéfizetési kotelezettséggel
ossze nem fiigg6 adatot kell szolgaltatni.

2. Kire vonatkozik?

A 2608 jelii nyomtatvanyt
e a munkaltato,

e a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozénak nem mindsiild természetes személy
munkaltatot is),

e aTbj. 87. § (5) bekezdése szerinti kdtelezett,
e az allami foglalkoztatési szerv,
e a Magyarorszagon bejegyzett egyhdzi jogi személy,

e a szakképz6 iskolai tanuldt tanuldszerzodés, szakképzési munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztat6 ad6zo,

e a megsziing, az atalakulo, a felszdmolds, végelszamolas, illetve kényszertorlési
eljaras alatt 4ll6 ad6z6

nyujtja be a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz (a tovabbiakban: NAV).

A 2608A résznyomtatvanybodl ad6zonként egyet, a 2608M résznyomtatvanybdl az ad6zohoz
tartozo természetes személyenként egyet-egyet kell kitolteni.

A Magyarorszagon bejegyzésre nem kotelezett Kkiilfoldi vallalkozas? az altala
foglalkoztatott természetes személy Dbiztositasaval Osszefiiggé bejelentési,
jarulékfizetési és -bevallasi kotelezettségét foszabalyként nem ezen a nyomtatvanyon,
hanem a 2608INT jelii bevallasban teljesiti, kivéve, ha olyan kotelezettségrol, illetéleg
kedvezmény igénybevételérdl nyujt be bevallast, amelyre a 2608INT jelii nyomtatvany
nem alkalmas!

1 Az ad6zas rendjérdl szo16 2017. évi CL. térvény (tovabbiakban: Art.) 50. §.
2 Vagy pénziigyi képviselbje, valamint adozasi ligyvivdje, illetve a kiilfoldi vallalkozas foglalkoztatottja.



A Thj. 6. §-aban felsorolt jogviszonyokban foglalkoztatottak — kivéve a kiegészitd
tevékenységet folytatd személyt — biztositottak, foglalkoztatasukat be kell jelenteni a NAV-
hoz.?

A tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettségeirdl a NAV honlapjan az Informécios
fiizetek - 2026 - Nemzeti Add- és Vamhivatal elérési utvonalon a 12. szamu, "4 tarsas
vallalkozasok, tarsas vallalkozok, gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségviseloinek jarulék- és
szocidlishozzajarulasiado-fizetése” cimii informacios flizetben tdjékozdodhat részletesen.

Tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony esetén a munkaltatok a munkaviszony
1étesitésével egyidejlileg kotelesek irasban kijelolni egy munkaltatot az adokotelezettségek
teljesitésére, €s személyérél a munkavallalot tdjékoztatni. Ha ez nem torténik meg, az
adokotelezettségek teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltatd
kotelezhetd. A kijelolt munkaltatod a havi ado- €s jarulékbevallasi kotelezettségének a 2608
jelii nyomtatvany benyujtasaval tesz eleget.

Tobb munkaltatdval 1étesitett munkaviszony esetében, ha az ad6z6 az esedékes adot nem
fizette meg, ¢és azt téle nem lehet behajtani, a munkaviszonnyal Osszefliggd ado
megfizetésére hatarozattal kotelezhetd

e az Art. szerint munkaltatonak nem mindsiild, de az Mt. szerinti munkaltato, illetve,
e aki az adofizetési kotelezettség keletkezésekor a munkaviszonyban az Mt. szerint

munkaltatoként vett részt.”

A kisvallalati ado (kiva) alanya

A kisvallalati ad6 megfizetésével az ad6zo6 csak
e atarsasagi ado, és
e a szocialis hozzajarulasi add (kivéve: természetes személytdl levont szocidlis
hozzajarulasi ado)
bevallasa és megfizetése alol mentesiil, igy a 2608 jelli bevallast az altalanos szabalyok
szerint kell benyUjtania, és az adot, jarulékokat megfizetnie.

3. Hogyan lehet benyujtani a nyomtatvanyt?

A 2608 jelii nyomtatvanyt kizarélag elektronikusan lehet benyiijtani a NAV-hoz.°

A nyomtatvanyok elektronikus benytjtasarol és az elektronikus kapcsolattartas szabalyai-
rol bovebb informacié a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu):
» ,, Az ANYK-iirlapok elektronikus benyiijtdsa’ cimi tajékoztatoban, valamint

3 A Tbj. 6. § (1) bekezdés f) pontja és a (2) bekezdése szerinti munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személy csak akkor mindsiil biztositottnak, ha a jovedelemre vonatkozo feltételeknek is megfelel.

4Art. 8. §.

S Art. 59. § (1) bekezdés h)-i) pontjai.

6 Air. 36. § (4) bekezdés d) pont, Déaptv. 8. § 24. pont, 19. § (1) bekezdés a) pont, Pp. 7. § (1) bekezdés 6.
pont.


https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2025
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2025
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/eljarasi-kerdesek/az-anyk-urlapok-elektronikus-benyujtasa

» ,,32. Az elektronikus iigyintézés és kapcsolattartas  dltalanos szabdlyai
adotigyekben” cimii informacids fiizet (témakor: eljarasi szabalyok) legutdbbi
valtozataban talal.

Az elkiildtt bevallasok feldolgozasi allapotirol a KUNY-tarhelyen (elérhet: Ugyfélka-
pun/Cegkapun) keresztiil, illetve az Ugyfélportalon a DOKUMENTUMOK, BEVALLASOK
LEKERDEZESE — Bevallasok lekérdezése meniipontban tajékozdodhat.

A képviseleti jogosultsag bejelentése

A nyomtatvanyt az ad6z6 meghatalmazottja is benyujthatja.

Ehhez a képviseleti jogosultsagot eldzetesen be kell jelenteni a NAV-hoz. Az elektronikusan
benyujtott bevallast ugyanis a NAV csak akkor tudja befogadni, ha a benyujtd képviseleti

jogosultsagat eldzetesen regisztralta.

A képviselet bejelentésérol bvebb informacio a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu):
» A NAV elotti képviselet bejelentése” cimi tajékoztatoban talalhato.

A képviselet, meghatalmazas bejelentésére, az Egységes Képviseleti Nyilvantartasba torténd
regisztraciora az UIEGYKE-adatlap szolgal. Az adatlap az Online Nyomtatvanykitolto Al-
kalmazdsban (ONYA), valamint az Altalanos Nyomtatvanykitolté (ANYK) programban is
kitolthetd és benyujthatd. Az UIEGYKE-adatlap a NAV honlapjan, a Nyomtatvanykereso -
Nemzeti Ado- és Vamhivatal utvonalon elérheté meniipontbol érhetd el.

A bevallas potlasa

A 2026. évre vonatkozd, hatariddig be nem nytjtott bevalldsokat is ugyanezen a nyomtatva-
nyon, megfeleld adattartalommal kell potolni. A korabbi iddszakra vonatkozoan az adott
évben rendszeresitett bevallason, az adott évi bevallasnak megfelelé adattartalommal kell
potolni a bevallasokat [2020. december honapra a 2008 jelli bevallas, 2021. évre a 2108 jeltl
bevallés, 2022. évre a 2208 jelli bevallas, 2023. évre a 2308 jelli bevallas, 2024. évre a 2408
jelli bevallas, illetve 2025. évre a 2508 jelti bevallas].

A pétlolagos bevallést az eredeti bevallas itmutatdjaban leirtak szerint, a bevallasi id0szak-
ban hatdlyos jogszabalyok alapjan kell elkésziteni.

4. Hol talalhato a nyomtatvany?

A 2608 bevallds nyomtatvanya elektronikusan elérheté az ANYK programban.

A bevallas ANYK-ban futo kitoltéprogramja és a hozza tartozé utmutaté a NAV honlapjan
Nyomtatvanykeres6 - Nemzeti Ado- és Vamhivatal atvonalon taladlhaté meg.



https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz
https://ugyfelportal.nav.gov.hu/
http://www.nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/eljarasi-kerdesek/a-nav-elotti-kepviselet-bejelentese
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto-programok-kereso
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto-programok-kereso
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto-programok-kereso

5. Mi a bevallas és a fizetés hatarideje?

A bevallast a természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd
valamennyi adorél, — kivéve a kamatjovedelem-adorol — jarulékokrol és/vagy a térvényben
meghatarozott egyéb adatokrol

a targyhét kovetd hé 12-éig’

kell benyujtani, és az abban szereplé adokat ugyaneddig az idépontig kell megfizetni.

Ha a hataridé munkasziineti napra esik, a hataridé a legkozelebbi munkanapon jar le.®

6. Hogyan lehet fizetni?

A bevallasban szereplé adonemeken keletkezett kotelezettségeket az alabbi szamlaszamokra
kell megfizetni.

Koltségvetési szamla e Lo . Addénem-
. Koltségvetési szamla megnevezése .
szama kod

NAYV Személyi jovedelemadd maganszemélyt,
10032000-06056353 Ostermel6t, egyéni vallalkozot, kifizet6t terheld 103
kotelezettség beszedési szamla

NAYV Személyi jovedelemadd maganszemélyektdl

10032000-06055950 levont ado, addeldleg beszedési szamla 290
10032000-06055912 NAV Szocialis hozzajarulasi ado beszedési szamla 258
10032000-06056391 NAYV Nyugdijas vagy jarulékfizetési felsOhatar tallépés 193

esetén fizetendd ekho beszedési szamla

NAYV Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd bevételek
10032000-06055974 maganszemélyektodl levont, maganszemélyek utan 291
fizetett jaruléka beszedési szamla

NAV Egeszségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék

maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szamla 293

10032000-06055981

NAYV EGT éllamban biztositott személytdl levont ekho

10032000-06056425 L
beszedési szamla

197

10032000-06056377 | NAV Maganszemélyt terheld ekho beszedési szamla 191

10032000-06056360 NAYV Kifizetot terheld ekho beszedési szamla 190

NAYV Egyszertsitett foglalkoztatasbol eredd szociélis 239

10032000-06057763 hozzajaruléasi add beszedési szamla

NAV Birsag, mulasztasi birsdg és dnellendrzéssel

kapcsolatos befizetések bevételi szamla 215

10032000-01076301

T Art. 50. § (1) bekezdés.
8 Air. 52. § (4) bekezdés.




Koltségvetési szamla e s L s g . Adonem-
. Koltségvetési szamla megnevezése .
szama kod

NAYV Tarsadalombiztositasi jarulék maganszemélyt,
Ostermeldt, egyéni vallalkozot, kifizet6t terheld 406
kotelezettség beszedési szamla

10032000-06055802

10032000-06055819 NAYV Biztositottaktodl levont tarsadalombiztositasi

jarulék beszedési szamla 407

10032000-06055826 NAV Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék beszedési

h 408
szamla

A pénzforgalmi szamla nyitasara kotelezett ad6zoé a fizetési kotelezettségét belfoldi
pénzforgalmi szamlajarol atutalassal koteles teljesiteni.

A pénzforgalmi szamla nyitasira nem kotelezett ad6zo a fizetési kotelezettségét belfoldi
fizetési szdmlajarol atutalassal, vagy készpénzatutalasi megbizéssal koteles teljesiteni.

Az addézd6 - pénzforgalmi szadmlanyitdsi kotelezettségétdl fiiggetlentil — fizetési
kotelezettségét az Elektronikus Fizetési és Elszadmolasi Rendszeren (EFER-en) keresztiili
elektronikus fizetéssel is teljesitheti az alabbiak szerint:

» atutalassal, az EFER-hez csatlakozott pénzforgalmi szolgaltatd hazibankfeliiletén
keresztiil,

» természetes személy adozé POS-terminalon vagy internetes felilleten (VPOS)
bankkartyas fizetéssel.’

A befizetési modokrol?

> a Ki, hogyan fizethet a NAV-nak? - Nemzeti Add- és Vamhivatal elérési uitvonalon
talalhat¢ tajékoztatoban olvashat.

Az adét, potlékot ezer forintra kerekitve kell megfizetni.!t

7. Hogyan modosithato a bevallas (javitas, helyesbités, onellenorzés)?

NAYV altali javitas

A NAYV az adobevallas helyességét megvizsgalja, a szamitasi hibat, elirasokat kijavitja,
¢s ha a kijavitds az adofizetési kotelezettség vagy az ado-visszatérités Osszegét €rinti, az
ad6zo6t a kijavitastol szamitott 30 napon beliil értesiti.'?

% Adoig. vhr. 20-21. § és 57-66. §, Art. 114. §., valamint a 35. T4jékoztatd a bankkértyas adofizetésrol cimii
NAYV tajékoztatd (https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek - 2026).

10 Adoig. vhr. 20. § (1)-(3), valamint 58. § (1)-(6) bekezdései.

11 Art. 3. szamu melléklet I/Altaldnos rendelkezések/4. pont.

12 Adoig. vhr. 18. § (1) bekezdés.



https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/szamlaszamok/Ki_hogyan_fizethet_a_NAV-nak
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/szamlaszamok/Ki_hogyan_fizethet_a_NAV-nak
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/szamlaszamok/Ki_hogyan_fizethet_a_NAV-nak

Ha az adobevallas
e az ado6zo6 kozremiikodése nélkiil nem javithaté ki,
e vagy az ad6z6 adotartozasarol, kdztartozasarol nem nyilatkozott,
e vagy a jogszabalyban eldirt igazolasokat nem nyujtotta be,

e tovabba az adobevallasabol, nyilatkozatabdl olyan adatok hianyoznak, amik a NAV
nyilvantartasaban sem szerepelnek,

a NAV az ad6zo6t 15 napon beliil, hatarid6 kitlizésével javitasra (hianypétlasra) szolitja
fel.13

A 2608A Fdlap oldalon a ,,Hibasnak mindsitett bevallas vonalkddja” mezdbe be kell irnia
az eredeti (hibasnak mindsitett) bevallas 10 jegyti vonalkddjat, amely a NAV altal kiildott,
javitasra felszolito levélben szerepel.

Az elektronikus javitobevallds ,,Bevallas jellege” mezdjét mindig ugyanazzal az értékkel
kell kitolteni, mint ami az, az eredetileg benyujtott (javitandd) bevallasban szerepelt. Ha a
hibasnak mindsitett bevallas:

1. Alapbevallas volt, akkor bevallas jellege mezd iires marad.
2. Helyesbités volt, akkor a bevallas jellege mezdben ,,H” jelolést kell hasznalni.
3. Onellendrzés volt, akkor a bevallas jellege mezdben ,,0” jeldlést kell hasznalni.

Ennek oka, hogy a NAV javitasra felszolitasa nem 01j bevallas benyujtasat jelenti, hanem a
korabban beadott bevallas hibainak javitasat, ezért

e haaNAV az alapbevallas javitasara sz6lit fel, a mez6t liresen kell hagyni, mert az
alapbevallas még nem keriilt feldolgozasra, igy nincs mit helyesbiteni vagy onel-
lendrizni.

o Ha viszont a hibas bevallast helyesbitésként vagy onellenérzésként nyujtotta be,
akkor a javitas soran is meg kell tartani az eredeti jelolést (,,H” vagy ,,0”), mivel a
javitas az adott tipust bevalldsra vonatkozik.

Az adoz6 is kezdeményezheti az adobevallds kijavitasat, ha utobb észlelte, hogy a NAV
altal elfogadott és feldolgozott bevallas — ado, adoalap, koltségvetési tamogatas Osszegét
nem érintd — barmely adata téves (példaul elirt vagy hianyos a természetes személy
anyja neve sth.), vagy a bevallasbol kimaradt, azaz a bevallas nem teljes kori.'*
Helyesbitésre az adé megallapitasahoz valo jog eléviilési idején beliil, tehat a bevallas évét
kovetden ot évig van lehetéség. ™

Ado6z06i javitasban (helyesbitésben) az addéalap és az adé (koltségvetési tdimogatds) Gsszege
nem valtozhat. Az adézoi javitas (helyesbités) lényege a természetes személyre
vonatkozo teljes adatcsere, de ebben az esetben is meg kell ismételni a 2608A-01-01 és
2608A-01-02-es lapon a természetes személyhez nem kotheté teljes adattartalmat is.

13 Adoig. vhr. 18 § (6) bekezdés.
14 Adoig. vhr. 18. § (7) bekezdés.
15 Art. 202. § (1) bekezdés.



Abban az esetben, ha a javitast, helyesbitést az ad0z6 kezdeményezte, akkor a ,,Hibas-
nak mindsitett bevallas vonalkodja” mezot iiresen Kkell hagyni.

Ha a bevallas benyujtasa ad6zoi javitas (helyesbités) miatt torténik, akkor a 2608A Fdlap
(C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” mezdbe ,,H” betiijelet kell valasztani. Akkor is ad6zoi
javitasrol (helyesbitésr6l) van szd, ha valamely természetes személlyel kapcsolatosan olyan
adatkozlést teljesit - barmely bevallasi idészakra — potlolag, amely esetben az adatok ad6zéi
javitasa (helyesbitése) ad6zdi szintii kotelezettségvaltozast nem eredményez.

Ertékadatok ad6zoi javitasa (helyesbitése)

Ertékadatnak tekintendd minden olyan adat, mely a 2608M-04-es laptol a 2608M-12-es
lapig (kivéve a 2608M-06-0s lap), a lapok I-1V. és VII-XIX. blokkjaiban szerepel.

Ha a természetes személy jovedelem-, jarulékadatainak valamelyikét kell helyesbiteni
(2608M-04 — 2608M-12 lapok valamely sora, kivéve a 2608M-06-0s lap), akkor a
természetes személlyel kapcsolatos, az ad6zoi javitassal (helyesbitéssel) érintett id6szak
valamennyi részletezd lapjat kitoltve, ismételten be kell nyujtani.

Ha olyan természetes személy adatait kozolte az adott id6szakrol benyujtott — feldolgozott -
bevallasaban, akivel kapcsolatosan nem volt bevallasi kotelezettsége, akkor az arrol a
természetes személyrél benyujtott 2608M lapo(ka)t tordlnie kell. Ebben az esetben, a
természetes személy(ek)hez tartozdo 2608M-Fdlapon a Bevallds jellege mezében ,,H”
bettijelet kell szerepeltetnie, tovabba a ,Jelolje T betiivel, ha a természetes személlyel
kapcsolatosan bevallasi kotelezettség nem terhelte mezdben” ,, T” betiijellel kérjiik kitolteni.
Ebben az esetben az adott 2608M laphoz tartoz6 lapok egyes soraiban nem lehet adatot
kozolni.

Ezen értékadatok barmelyikének addzoi javitasa (helyesbitése) soran a helyes azonosito
adatok feltiintetésével csak az adott személy(ek)re vonatkozo bevallast, valamint a 2608A-
01-01-es és 2608A-01-02-es lap teljes adattartalmat kell ismét k6zolni. Az adott természetes
személy(ek)re vonatkozoan azonban nem csak az adott sorhoz kapcsolodo javitott adatot
kell feltiintetni, hanem a 2608M-laphoz tartoz6 valamennyi lapot kitoltve ismételten be kell
nyUjtani.

Olyan értékadat(ok) valtozasa esetén, ami adozoi szintii kotelezettségvaltozast
eredményez — adot, adoalapot érint -, akkor ad6zéi javitas (helyesbités) nem nyujthato
be, ebben az esetben onellenérzést kell benyujtani.

A 2026. januar 1-jét0l keletkezett kotelezettségekre teljesitett bevallasok onellendrzésére is
ezt a bevallast kell benyUjtani, de az adoellendrzés véglegessé valt hatarozataval eldirt
tételeket nem szabad a havi bevallasban szerepeltetni. (A 2020., 2021., 2022., 2023.; 2024.
¢s 2025. évben benyujtott bevallasokban elkdvetett tévedések Onellendrzését nem ezen a
nyomtatvanyon, hanem iddszaktol fiiggben a 2008, 2108, 2208, 2308, 2408 illetve 2508 jelii
bevallasi nyomtatvanyon kell teljesiteni.)

A hibasan benyujtott 6nellendrzés (O) javitasakor a kordbban benyujtott onellendrzést
Helyesbités (H) jellegliként kell benyugjtani, amennyiben a mar feldolgozott
elézménybevallds adatdhoz képest nem tortént kotelezettségvaltozds. Adozoi javitds
(helyesbités)



Onellenérzés'®

Onellendrzésnek az a médositas mindsiil, amely soran az adéalap (jarulékalap), illetve
az ado (jarulék) osszege ad6zoi (nem természetes személy) szinten valtozik. Ha a ter-
mészetes személyekkel dsszefiiggésben az adott adéban (jarulékban) bevallott és ké-
sobb korrigalt adokotelezettség-valtozas kiillonbozetének eldjelhelyes osszege nulla,
ugy az nem onellendrzés, ,,csupan” ado6zéi javitas (helyesbités).

Onellendrzéssel csak azt az adot (addalapot), jarulékot (jarulékalapot) lehet helyesbiteni,
amely helyesbitésnek az egyiittes dsszege az 1 000 forintot meghaladja.t’

Ha az ad6z6i javitas (helyesbités) egyuttal onellendrzésnek is mindsiil, igy azt a 2608A 6-
lap (C) blokkjaban a bevallas jellege jelolomezében kell jelezni (,,0” — 6nellenérzés jelzés-
sel).

Onellenérzésnek mindsiil, ha az ad6zo6 az adét (jarulékot), adoalapot (jarulékalapot) az ado-
ellendrzés megkezdése elétt helyesbiti'®,

Onellendrzésnek minésiil az a helyesbités is, amely sordn az adozot terhelé egyéb kotele-
zettség alapja, illetve a kotelezettség (ado, jarulék) dsszege valtozik. Ebben az esetben ter-
mészetesen csak az onellendrzést kell jeldlni.

Egy Onellendrzéssel csak egy bevallasi iddszakra vonatkozé adatok modosithatok.

Az adodellendrzés megkezdésétdl a vizsgalat ald vont ado (jarulék) és koltségvetési timoga-
tas - a vizsgalt id0szak tekintetében - onellendrzéssel nem helyesbithetd. A NAV altal utdlag
megallapitott adot (jarulékot), koltségvetési tamogatast az adozo nem helyesbitheti. A vizs-
galat ala vont adot (jarulékot), koltségvetési tamogatast és idoszakot érinté onellendérzés ak-
kor mindsiil az adoéellenérzés megkezdését megel6zéen elvégzett Onellendrzésnek, ha az
ad6zo az onellendrzésrdl sz616 bevallast legkésobb a megbizdlevél kézbesitésének — kézbe-
sités hianyaban atadasanak — napjat megel6z6 napon a NAV-hoz benyujtotta.®

Az Onellendrzést az Art. 54-57. §-aiban rogzitett rendelkezések szerint kell elvégezni, és az
erre rendszeresitett nyomtatvanyt a NAV-hoz benyujtani.

Ismételt oOnellenérzésnél — a korabban benyujtott bevallasi adatok helyesbitésekor
(modositasakor) — azt a 2608A-03-01-es lapon az (O) blokkban kell jeldlni az , Ismételt
onellendrzés jelolése” szoveg mellett 16v0 jelolomezoben. Ismételt onellendrzésnél a 2608A
Félap (C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” jeloldmezdben az ,,0” betiijelet is fel kell tiintetni.
Korabbi onellendrzési potlék onellendrzése csak ismételt onellendrzéssel valosulhat meg.

Ha az onellendrzéssel az addzonak pénziigyileg rendezendd addkotelezettsége keletkezik,
akkor az adot és az esetlegesen felszamitott onellenérzési potlékot az onellendrzési
bevallas benyujtasaval egyidejiileg kell — késedelmi potlék felszamitasa nélkiil —
megfizetni.

16 Az dnellendrzés szabdlyait az Art. 54-57. §-ai tartalmazzak.
T Art. 56. § (3) bekezdés.
18 Art. 54. § (1) bekezdés.
19 Art. 54. § (5) bekezdés.
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Nem kell onellendrzési potlékot felszamitani, ha a munkaltatd (kifizetd) a bevallast, a
természetes  személy  hibas  nyilatkozata miatt  helyesbiti®®  Snellenérzéssel.
Kotelezettségesokkenés esetén az add visszaigénylésének lehetdsége ugyanezen idéponttol
nyilik meg.

A bevallast az adobevallas benyujtasara el6irt hataridé el6tt is lehet Onellendrzéssel
helyesbiteni. Ebben az esetben a helyesbitett add, koltségvetési tdmogatas az altalanos
szabalyok szerint valik esedékessé.?

Ha az ad6z6 a korabbi 6nellendrzése soran hibasan szamitotta ki és vallotta be a 2608 A-03-
01, 03-02-es oOnellendrzési lapokon az Onellendrzési potlék 0Osszegét, akkor annak
helyesbitését is az emlitett lapokon végezheti el. Az onellendrzési potlék helyesbitésekor
- az Onellendrzési lapokon - kizérdlag az Onellendrzési potlék bevallasara szolgald
sor(ok)ban szerepeltethetd adat.

Ebben az esetben is meg kell ismételni a teljes bevallast. Ha a korabbi onellendrzési
bevallasban feltiintetett Onellenérzési potlék Osszege annak helyesbitése miatt csokken,
akkor a negativ eldjelet is fel kell tlintetni a vonatkoz6 sor(ok)ban.

Az oOnellendrzéssel kapcsolatos tovabbi informaciok a 2608A-03-as lapok kitoltésére
vonatkozo6 utmutatonal talalhatok.

A Kkifizet6, a munkaltato altal megallapitott ado, addoeloleg modositasa,
elszamolasa??

Ha a munkaltaté az Osszesitett igazolds kiéllitasa utan, a Kkifizeté a kifizetésrél sz6lo
igazolas kiallitdsa utan tarja fel, hogy a természetes személy adoelélegét, adéjat nem a
torvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le,

e a feltart hibat nyilvantartasba veszi és
e az adokiilonbozet 6sszegérol,
e a kifizetés jogcimérdl, valamint

e a kifizetésr6l szolo igazolas kiallitasanak idOpontjarol az addazonositd szam
feltiintetésével

15 napon beliil — az AJK-nyomtatvanyon — bejelentést tesz a NAV-hoz és a természetes
személyt értesiti, kivéve, ha a természetes személy értesitési cimét nem ismeri.

20 Art. 211. § (3) bekezdés b) pont.
2L Art. 57. § (2) bekezdés.
22 Szja tv. 15/A. § és 15/B. §.
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Az onellendrzési potlék kiszamitasa®®
Ha az 6nellendrzés az ad6z6 terhére allapit meg eltérést, onellenérzési potlékot kell fizetni.

Az onellendrzési potlékot az adozonak kell megallapitani adonként, illetve koltségvetési
tamogatasonként a kordbban bevallott helytelen és az Onellendrzéssel helyesbitett ado,
koltségvetési tamogatas 0sszegének kiillonbozete utan.

Az onellenérzési potlék mértéke minden naptari nap utan a késedelem, illetve az
esedékesség elotti igénybevétel (felszamitas) idopontjaban érvényes jegybanki alapkamat
haromszazhatvan6téd része. Ugyanazon bevallas ismételt Onellendrzésekor az
onellendrzési potlék mértéke ennek masfélszerese.

Az oOnellendrzési potlékot az eredeti bevallasi hataridét kovetdé naptol az onellendrzés
benyujtasaig minden naptari napra fel kell szdmitani. Az Onellendrzési poétlékot a
jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell kiszamitani, azaz az Onellenérzéssel
¢érintett iddszakot ez alapjan iddintervallumokra kell bontani. A késedelmi potlék napi
mértéket harom tizedesjegy pontossaggal kell meghatirozni és a harmadik tizedesjegy
utani szamokat el kell hagyni.Ha az 6nellenérzés nem tar fel potlélag fizetend6 adot, mert azt
az adozo az eredeti hataridéig vagy korabbi onellendrzésekor mar rendezte, az onellendrzési
potlék Osszegét az altalanos szabalyok szerint kell meghatarozni, de bevallani és befizetni
legfeljebb 5 000 forintot kell.

Ha az onellendrzés eredményeként az adofizetési kotelezettség nd, az dnellendrzési potlek
alapja a korabban bevallott (helytelen) add és az Onellendrzéssel helyesbitett ado
kiilonbozete. Bizonyos esetekben azonban a potlék szamitasa eltérhet ett6l a szabalytol. Ha
ilyen eltérés all fenn, annak okat a 2608 A-03-02 lap 240. soraban, az , Altalanostol eltéré
potlékszamitas oka” mezdoben kell feltiintetni.

Az Onellendrzési  potlék kivételes méltanyossagbol kérelemre mérsékelhetd, ha
megallapithatd, hogy az ad6z6 az adott helyzetben a tdle elvarhat6 koriiltekintéssel jart el.

Az Onellendrzési potlék mérséklését jogi személy adozo esetén a FAGO1, egyéni vallalkozo
esetén a FAMO1 jelli nyomtatvany benyujtasaval kérelmezheti.

Az Onellendrzésr6l tovabbi informaciot talalhat a www.nav.gov.hu weboldalon, a
Informacios fiizetek - 2025 - Nemzeti Ado- és Vamhivatal elérési utvonalon, a 23. szamu,
Onellenodrzés cim informacios fiizetben.

Nem kell onellendrzési potlékot felszamitani

e ha az 6nellendrzés az addzo javara allapit meg eltérést?,

e ha az addz6 a bevallasat az adobevallas benyUjtasara eldirt hataridét megel6zdéen
modositja onellendrzéssel,

e ha a munkaltato vagy kifizetd a természetes személy hibéas nyilatkozata miatt
onellendrzéssel modositja az elektronikus havi ad6- és jarulékbevallést.

23 Az 6nellendrzési potlékkal kapesolatos szabdlyokat az Art. 211-214. §-ai tartalmazzéak.
24 Art. 57. § (3) bekezdés.
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Az ad6z6 az onellendrzés benyujtasaval
e mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag aldl,

e a helyesbitett, meg nem fizetett add, jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési
tamogatas, tovabba az Onellendrzési potlék megfizetésével az Onellendrzés
idépontjaig esedékes késedelmi potlék alol.

Az onellenérzési pétlék osszegének kiszamitasat a Onellendrzési potlék szamitas -
Nemzeti Ado- és Vamhivatal utvonalon elérhetd kalkulator segiti.

Az onellenorzési potlék befizetése

Az onellendrzési potlékot az onellendrzést tartalmazo bevallas benyujtasaval egyidejilileg a
kovetkez6 szamlaszamra kell megfizetni:

Koltségvetési szamla

<ZAma Koltségvetési szamla megnevezése Adoénemkod

NAV Birsag, mulasztési birsdg és dnellendrzéssel

10032000-01076301 kapcsolatos befizetések bevételi szamla

215

Ha a korabbi dnellendrzésben megéallapitott onellendrzési potlék osszegének modositasara
nyujt be ujabb Onellendrzést, akkor a féadonemeket mar nem modosithatja, ezeket az
adatokat az el6z0 onellendrzésben szereplé adatokkal megegyezden kell feltiintetni.

Visszaigénylés

Ha az 6nellendrzéssel visszaigényelhetd ado keletkezik, akkor a visszaigényléshez vagy mas
adonemre atvezetéshez az adott évre rendszeresitett ,,Atvezetési és kiutalasi kérelem az
adoszamlan mutatkozé tilfizetéshez” elnevezésii ATVUTLY jelii iirlapot kell kitdlteni

és bekiildeni a NAV-hoz.

8. Mik a jogkovetkezmények?

Ha az ad6z6 a bevallasi, adatszolgaltatasi kotelezettségét hibasan, hianyos adattartalommal,
késve teljesiti, vagy azt elmulasztja, a NAV a torvényben meghatarozott szankcidval élhet?.

9. Megsziinésre vonatkozé szabalyok?®

A felszamolasi eljaras alatt all6 adozok

o atevékenységiiket lezard adobevallast — a felszamolas megkezdését megel6z6 nappal
lezart idészakra — a felszamolas kezdd idOpontjat kovetd 30 napon beliil;

e a felszamolés idGtartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok szerint;

e a felszamolas befejezésekor a felszamolasi zard adobevallast a zaré mérleg elkészi-
tésének napjat kovetd napon kotelesek a NAV-nak benytjtani.

25 Art. 150-162. §, 220-221. § és 237-238. §.
2 Art. 52-53 §.
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A végelszamolas alatt all6 adozok

e atevékenységiiket lezar6 addbevallast — a végelszamolas kezd6 idépontjat megel6zo
nappal — a végelszamolas kezd6 idépontjat kdvetd 30 napon beliil;

e avégelszamolés id6tartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok szerint;

e azar6 adobevallast végelszamolas befejezésekor, a végelszdmolast lezard beszamolo
letétbe helyezésére és kozzétételére eldirt hataridoben, a kozzétételre valé megkiil-
déssel egyidejiileg, illetve a cégbejegyzésre nem kotelezett, de a végelszdmolas sza-
balyai szerint megsziind addzok a végelszamolast lezard beszamolod elkészitésének
(elfogadasanak) napjat kovetd munkanapon kotelesek benytjtani.

A tevékenységet lezard adobevallassal, illetve a felszamoldst, vagy a végelszdmolast lezaro
adobevallassal egyidejiileg be kell nyujtani a tevékenységet lezard, illetve a felszamolast,
vagy a végelszamolast lezaro adobevallas idészakat megel6z6 azon idészakokra vonat-
kozo adoébevallasokat is, amelyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezard bevallas,
illetve a felszamolast, vagy végelszamolast lezard addbevallas benyujtdsakor még nem jart
le.

Ha a felszamolas, végelszdmolés utjan megsziind ad6z6 valamely munkavallaldjanak mun-
kaviszonya az ad6z6 jogutod nélkiili megsziinésével egyidejlileg szlinik meg, a felszamolo,
végelszamold a zaré adobevallas és a jogutod nélkiili megsziinés kozotti idoszak vonat-
kozasaban a munkabért és bérjellegii egyéb juttatasokat terhelé adokrol és jarulékok-
rol a munkaviszony megsziinését koveté 30 napon beliil koteles a bevallast benytjtani,
és ezzel egyidejiileg az adét megfizetni.?’

A kényszertorlési eljaras alatt allo adozok

e a tevékenységiiket lezar6 adobevallast — a kényszertorlési eljaras kezdé idépontjat
megeldz6 nappal — a kényszertorlési eljaras kezdd idépontjat kovetd 30 napon beliil;

e atevékenységet lezaro adobevallas idoszakat kovetden teljesitendd bevallasi kotele-
zettséget — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — az Art. altalanos rendelkezései
szerint kotelesek teljesiteni.

A tevékenységet lezaro adobevallassal egyidejlileg be kell nyujtani a tevékenységet lezaro
adobevallas idészakat megel6z6 azon idészakokra vonatkozo adobevallasokat is, ame-
lyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezaro bevallas benydjtasakor még nem
jart le. Végelszamolast kovetden elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végelszdmo-
lasra vonatkozd szabalyok szerint kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni. A kényszertor-
1ési eljarast kovetd felszamolasi eljaras esetén az Art. kényszertorlési eljarasra vonatkozo
rendelkezései és a Csdd tv. felszamolasi eljarasra vonatkozo rendelkezései egytittes alkal-
mazasaval kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni.?

Ha az ad6z6 felszamolasi eljaras, vagy végelszamolas nélkiil sziinik meg, vagy az adé-
koteles tevékenységét megsziinteti, tovabba az egyéni vallalkozoi igazolvanyt vagy a teveé-
kenység folytatasdhoz sziikséges engedélyt az arra illetékes hatdsag jogerdsen visszavonta,

27 Art. 53. § (2) bekezdés.
28 Art. 53. § (3) bekezdés.
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vagy vallalkozoi igazolvanyat (engedélyét) az addzo visszaadta, a kifizet6i, munkaltatoi mi-
ndségebdl eredd kotelezettségével kapcesolatban a zard bevallast a soron kiviili bevallasi
kotelezettséget kivalté eseményt kovetd 30 napon beliil kell benyujtani.?

29 Art. 52. § (2) bekezdés.
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10. Milven részei vannak a bevallasnak?

2608A

2608A-01-01

2608A-01-02

2608A-01-03

2608A-02-01-

2608A-03-01-
2608M

2608M-04
2608M-05

2608M-06

2608M-07
2608M-08
2608M-09

2608M-09-01
2608M-09-02
2608M-10
2608M-11
2608M-12

Az adb6zora és a bevallas idOszakara vonatkozd adatokat, valamint
nyilatkozatokat tartalmazo félap

Az adozot terheld — a természetes személyhez nem kothetd - személyi
jovedelemadohoz kapcsolodo kotelezettségek,

A természetes személyhez kothetd és a természetes személyhez nem kothetd
szocialis hozzajarulasiadd-kotelezettségek, valamint a szakirdnyu oktatéas és
a dualis képzés szocialis hozzajarulasi adobol elszamolhaté kedvezménye

Kérelem a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerdpiacra 1épok utan
érvényesithetd adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas
kiadasahoz

2608A-02-03 Természetes személyenként kozolt adatok Osszesitése
adonemenként forintban, ezer forintban

2608A-03-02 Onellenérzéshez hasznalhato lapok

Természetes személyenkénti 0Osszesitdé lap (a természetes személy
azonositasara és adatainak kozlésére szolgal)

Az dsszevont adodalapba tartozé jovedelmek

Az 6sszevont addalapot csokkentd kedvezmények, a személyi jovedelemadod
eléleg elszamoldsa, illetve adatok az els6 hazasok kedvezményének
érvényesitésé¢hez

Adatok a 30 év alatti anyak kedvezményének, két gyermeket nevelé anyak
kedvezményének, a harom gyermeket neveld anyak kedvezményének, a négy
vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének, és a csaladi
kedvezmény érvényesitéséhez

Kiilon ad6z6 jovedelmek, szocidlis hozzdjarulasi ado és egyéb adatok

A jogviszonyra vonatkoz6 adatszolgaltatas

A jarulékokra vonatkozo kifizetések adatai a Tbj. atmeneti rendelkezései
alapjan

Az ellatasokra vonatkozé adatok

A jarulékokra vonatkozo6 kifizetések adatai

Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajaruldsra vonatkoz6 adatok

A szocidlis hozzéjarulasi adobol igénybe vehetd kedvezmények

Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony adatai
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11. Tovabbi informacio, segitség

Ha tovabbi kérdése van az adatlappal, illetve az egyes adozasi szabalyokkal kapcsolatban,
keressen minket bizalommal aldbbi elérhetdségeinken!

Interneten:
» aNAV honlapjan a https://nav.gov.hu-n.

E-mailen:
» akovetkezd cimen talalhato tirlapon:

ugyfeliranytu/keressen minket/levelkuldes/e-ugyfsz

Telefonon:
» aNAYV Infévonalan
o Dbelfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819 hivoszamon.

A NAYV Infovonal hétfotol csiitortokig 8 ora 30 perctdl 16 oraig, valamint péntekenként 8
ora 30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

Az egyedi igyintézéshez és tajékoztatas igénybevételéhez az adozonak vagy képvisel6jének
tigyfél-azonositd szammal kell rendelkeznie. Ha nincs tigyfél-azonosité szama, akkor azt a
TEL jeli nyomtatvanyon igényelhet, legegyszeriibben az Online Nyomtatvanykitdltd
Alkalmazasban (ONYA Belépés - Online Nyomtatvanykit6ltd Alkalmazas. Ha nem a sajat
ligyében, hanem mas személy konkrét ligyéhez szeretne tdjékoztatast kérni vagy ligyet
intézni, akkor képviseleti jogosultsagot az UJEGYKE-adatlap benytjtasaval kérelmezhet!
Az egyedi tajékoztatas és ligyintézés a 1819 telefonszamt Infovonal 2. meniipontjan érhetd
el.

Személyesen:

> orszagszerte a NAV ligyfélszolgélatain. Ugyfélszolgélat-keresé meniipont alatt:
Részletes keresés - Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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https://nav.gov.hu/kereso?query=%C3%9Cgyf%C3%A9lszolg%C3%A1latok&exact=true

12. Mely jogszabalyokat kell figvelembe venni?

e Az adodzas rendjérdl szo16 2017. évi CL. torvény (Art.),
e az adodigazgatasi rendtartasrdl szold 2017. évi CLIL torvény (Air.),

e az adodigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szol6 465/2017. (XI11. 28.) Korm. rendelet
(Adoig. vhr.),

e aszemélyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.),

e az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold 2005. évi CXX. torvény (Ekho
tv.),

e a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (Flt.),

e a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (régi Thj.),

e a tarsadalombiztositds ellatisaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
2016 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.)

e atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.),

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol
sz616 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (Tny. R.)

e acsdOdeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szo16 1991. évi XLIX. torvény (Csdd tv.),
e az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.),

e anemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.),

e a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény (Polgari Torvénykonyv),

e amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.),

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szol6 2011. évi CXCI. térvény (Mmtv.),

e a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2011. évi
CLV. térvény (Szht.),

e aszakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény (régi Szkt.),
e aszakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. tv. (Szkt.),

e a szakképzésrdl szolod torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

e afelsOoktatasi szakkeépzésrdl €s a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakor-
lat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet [230/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet],

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (NKkt.),

e Magyarorszadg 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. toérvény
(Kvtv.)

e atarsasagi adordl €s az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény (Tao tv.),
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a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adordl szold 2012. évi
CXLVIL torvény (Katv.),

a szerencsejaték szervezeésérol szolo 1991. évi XXXIV. torvény (Szerencsejaték tv.),

a személyazonositoé jel helyébe 1€pd azonositasi moédokrol és az azonositdé kddok
hasznalatarol szolo 1996. évi XX. térvény (Szaz tv.),

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény (Gst.),

az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi egyiittmiikddés
egyes szabalyairdl sz6l6 2013. évi XXXVII. torvény (Aktv.),

a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény (Szocho tv.),

az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcesoldodo, valamint egyes torvények
adodigazgatasi targytl modositasarol sz616 2018. évi LXXXIL. torvény (Modtv.),

a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6lo
2023. évi CIIL. torvény (Daptv.),

a sportrdl szol6 2004. évi L. torvény (a sportrdl szolo térvény),

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szold 2020. évi
CXXX. torvény (NAV Szj. tv.),

a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény (Pp.),
a kiilképviseletekrol és a tartds kiilszolgalatrol sz616 2016. évi LXXIII. torvény (Ktk.),

a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szold 285/2011. (XI1.22)
Korm. rendelet [285/2011. (X11.22) Korm. rendelet],

a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasa-
ol sz616 426/2025. (XI1. 23.) Korm. rendelet [426/2025. (X11. 23.) Korm. rendelet],

a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szo6lo
170/2011. (V1II. 24.) Korm. rendelet [170/2011. (V1I1. 24.) Korm. rendelet],

a csaladi gazdasagokrol sz616 2020. évi CXXIIL. térvény (Csg. tv.),

az Osszevont adodalap adojat csokkentd kedvezmeény igénybevétele szempontjabol st-
lyos fogyatékossagnak mindsiilo betegségekrol szol6 335/2009. (XII. 29.) Korm. ren-
delet [335/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet],

a csaladok tamogatasarol szo16 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.),
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi III. toérvény (Szoctv.),

a szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LII. térvény veszélyhelyzet ideje alatt
torténd eltérd alkalmazasardl szold 205/2023. (V. 31.) Korm. rendelet [205/2023. (V.
31.) Korm. rendelet]*°,

a Széchenyi Pihend Kartya felhasznéaldsanak veszélyhelyzetben torténd eltérd alkalma-
zasarol szol6 237/2023. (VI. 19.) Korm. rendelet [237/2023. (VI. 19.) Korm. rendelet],

a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasdnak és felhasznaldsdnak szabalyairol szo6ld
76/2018. (1V. 20.) Korm. rendelet,

%0 2024. jhlius 31-ig hatélyos.
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a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozo altalanos
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XC. torvény (Btatv.),

a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az orokbefogadoi dij kedvezmé-
nyérdl szolo 2025. évi XVI. térvény,

az egyes adokotelezettségekrol és egyes adotorvények modositasarol szolo 2025. évi
LIV. térvény,

a harom gyermeket neveld anydk kedvezményérdl sz616 2025. évi XV. torvény,
a két gyermeket neveld anyak kedvezményérdl szo16 2025. évi XIV. térvény,
a 30 év alatti anyak kedvezményérdl szol6 2025. évi XIII. térvény,

az Otthontamogatasrol sz616 361/2025. (X1. 25.) Korm. rendelet.
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1. Részletes tajékoztato

2608A Folap kitoltése

Azonositas (B) Blokk

Hibasnak mindsitett bevallas vonalkodja
Ebben az esetben a félap Azonositas (B) blokkjaban talalhato jeloldmezébe a NAV-t6l ka-
pott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyli vonalkodot kell beirni.

A bevallasban az azonositd adatokat a bevalldsi id6szak utols6 napjara vonatkozoan kell
kitolteni.

Kérjiik a jogeldd adoszamat kitolteni, ha az adatszolgaltato a jogeldd kotelezettségét teljesiti.

Az ad6zd/természetes személy el6zd csaladi neve/utdneve mezd kitdltése akkor kotelezd, ha
a bevallasi iddszakban tortént a névvaltozas.

Ha a székhely kiilfoldi, az ,,iranyitészam” ,,orszag”, ,,varos/kozség”, a ,,kozteriilet neve”, a
»Kozteriilet jellege” és a ,,hdzszdm” adatmezdk kitdltése kotelezd. Magyarorszagi székhely
esetében is kérjilk ezeket az adatmezdket kitolteni, az ,,orszdg” adatmez6t azonban iiresen
kell hagyni.

Ugyintéz6ként annak a személynek a nevét kérjiik feltiintetni, aki a bevallast dsszedllitotta,
¢s aki a bevallas esetleges javitasaba bevonhato, fliggetleniil att6l, hogy 6 a meghatalmazott
személy vagy nem.

(C) Blokk

A bevallasi iddszaknak meg kell egyeznie a 2608M lap (D) blokkjaban k6zolt idészakkal. A
bevallasi idoszak altalanos esetben az adott honap els6 napjatol az adott honap utolsé napjaig
tarthat. Ett6l eltér6 idépontot csak akkor lehet beirni, ha a vallalkozast honap kézben kezdik,
vagy ha soron kiviili*! bevallasi kételezettséget kivaltd esemény kovetkezik be.

Ha az egyéni vallalkoz6 tevékenységének sziineteltetése 2023. junius 30-a utan kezdddik
vagy fejezddik be, a bevallast a sziinetelés kezd6é vagy zard datumat magaba foglalo teljes
bevallasi idszakra (teljes honapra) kell benyu;jtani.

A bevallas jellege

A bevallas jellege jel6ldmezdben azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallas az elséként benyt;-
tott alapbevallds ad6zdi javitasanak (helyesbitésének), vagy onellendrzésének mindsiil.

A jelolémezdbe: adozoi javitas (helyesbités) esetén ,,H”
Onellenorzés esetén ,,0”

betlijelet kériink feltiintetni.

3L Art. 52. §
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Az ismételt onellendrzés tényét nem a félapon, hanem a 2608A-03-01-es lapon az (O) blokk-
ban kell jeldlni az ,Ismételt onellendrzés jeldlése” szoveg mellett 1évo jeloldmezdben. Is-
mételt onellendrzés esetén a ,,Bevallas jellege” jeloldmezdben az ,,0” betijelet is fel kell
tiintetni.

Az ismételt onellendrzés is Onellendrzés, de mar legalabb a méasodik onellendrzés az azonos
1d6szakra vonatkozo onellendrzési lancban. A 2608A-03-02-es lapon ,,Az 6nellendrzési pot-
1€k 6sszegének megallapitasa” blokkok kitdltésekor csak ismételt onellendrzés esetén szere-
pelhet negativ érték.

A bevallas tipusa

A bevallas tipusa jelolomezoben azt kérjiik jeldlni, hogy az adobevallast az ad6zo felsza-
molas, végelszamolas, kényszertorlési eljaras, atalakuléds (ideértve az egyesiilést és a szétva-
last is), egyéni vallalkozoi megsziinés, egyéb jogutod nélkiili megsziinés miatt, illetve az EU
mas tagallamaban illetéséggel bird gazdasagi tarsasagba torténd beolvadas miatt nyujtja be.

A jelolémezdbe: felszamolas esetén ,,F”,
végelszamolas esetén ,,V”,
kényszertorlési eljaras esetén ,,D”,
atalakulds, egyesiilés, szétvalas esetén ,,A,
egyéni vallalkoz6i megszlinés esetén ,,E”,
egy¢b jogutod nélkiili megsziinés esetén ,,M”

az EU mas tagallamaban illetéséggel biré gazdasagi tarsasagba tor-
ténd beolvadas esetén ,,B”
betiijelet kell feltlintetni.

Atalakulas esetén a bevallist a jogelédre vonatkozéan 30 napon beliil kell benyijtani.
Ilyen esetben a bevallasnak tartalmaznia kell a jogeldd addszamat is. Ha a jogutodlassal
megsziinés honap kdzben torténik €s a jogeldd kotelezettségeit a jogutod teljesiti, a jogutod-
nak két darab 2608 jelii bevallast kell benyujtania, egyet a jogutddlassal megsziinés 1do-
pontjaig 30 napon beliil, egyet pedig az adott hdnapbol még fennallo iddszakra. Ez utobbinal
természetesen a jogeldd adoszamat mar nem kell szerepeltetni.

Nem keletkeztet soron kiviili adobevallasi kotelezettséget, ha az egyéni vallalkozo tevékeny-
sége sziinetel, illetve az sem, ha az ligyvéd, a szabadalmi tigyvivé tevékenységét, illetdleg a
kozjegyz6 kozjegyzoii szolgalatat sziinetelteti. Ez a foglalkoztatonak mindsiilé egyéni val-
lalkozo 4ltal benyujtandé 2608-as bevallasra is vonatkozik.

Ha az ad6z6 a korabbi szabalyozas miatt mar benyujtotta soron kiviili bevallasat, akkor azt

a NAV elfogadta. Ezeket a kordbbi adattartalomnak megteleléen lehet onellendrizni, helyes-
biteni (példaul bevallasi idészak, ,,S” jelolés).
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A bevallas fajtdja

Felszamolasi eljaras esetén a bevallas fajtaja jelolomezébe be kell irni, hogy az ad6z6 az
eljarast megel6z6 idészakra vonatkozo bevallast nyujtja-e be, (a jel6lémezobe irjon "1"-t)
vagy az eljaras alatti idészakra nyujtja-e be a bevallast (a jelolomezdbe "2"-t kell irnia). Az
eljaras befejezésekor a jeloldmezobe irjon "3"-1.

Ha a felszdmolasi eljaras bevalléasi idészakon beliil kezdddik, akkor két adobevallast kell az
addézonak benytjtania:

1. a bevallési idészak kezddnapjatdl a felszdmolas kezdd idépontjat megel6z6 napig, ilyen-
kor a jel6lémezdbe "1"-t,

2. a felszdmolas kezd6 iddpontjatdl a bevallasi idoszak végéig egy tjabb nyomtatvanyt kell
kitolteni, ekkor a jel6ldmezdbe ,,2”-t kell irni.

Végelszamolasnal, illetve kényszertorlési eljarasnal is az el6zéekben ismertetett jeldlése-
ket kell alkalmazni azzal, hogy a kényszertorlési eljaras befejezésekor benyujtani kivant be-
vallasban a jel6ldmez6t nem kell kitdlteni, azt a Bevallas tipusa mezében ,,M” betiijellel kell
jelolni. Végelszamolast kdvetden elrendelt kényszertorlési eljarasnal a végelszamolasra vo-
natkoz6 szabalyok szerint, a kényszertorlési eljarast kovetd felszamolasi eljarasnal az Art.
¢és a Csdd tv. rendelkezéseinek egyiittes alkalmazaséaval kell a bevallasi kotelezettséget tel-
jesiteni.®2

A kényszertorlés alatt allo cég - a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint - kérheti,
hogy a cégbirdsag allapitsa meg, hogy a cég tovabbmiikddésének feltételei fennallnak és a
kényszertorlési eljarast vele szemben sziintesse meg.> Ha a kényszertorlési eljarast a cég-
birdsag megsziinteti, akkor az ad6zénak az eljaras megsziintetésének napjat magaba fog-
lal6 bevallési id@szakra vonatkozé bevallasok esetén a ,,Bevallés tipusa” mezdben ,,D” jel-
z¢st, a ,,Bevallas fajtdja” kodkockdban 2-es értéket kell jelolni, mivel a kényszertorlési el-
jaras megsziintetésének napja nem tori meg a bevallasi idészakot.

Csodeljarasnal a bevallas fajtaja jelolomezot nem kell kitolteni, a bevallast jelolés nélkiil
az altalanos szabalyok szerint kell benyujtani.

A, Kisvallalati adé alanyanak bevallasa” megnevezésii jeloldmezdben X-szel kell jel6lni,
ha a Katv. III. fejezete szerint a kisvallalati ad6 hatalya ala jogszeriien bejelentkezett és an-
nak a bevallasi id6szak egészében alanya. Ebben az esetben a szocidlis hozzajarulasi ado
bevallasara szolgal6 sorokat nem kell kitolteni.

Kormanyhivatal bevalldsa esetén, az erre szolgéld jeloldmezdben az alabbi jelolést kell al-
kalmazni:

1 kormanyhivatal sajat dolgozoi,
2 kormanyhivatal munkatiigyi szakteriiletének ellatasaban részesiilok,
4 jarasi hivatal altal folydsitott szocidlis ellatas.

32 Art. 53. § (3) bekezdés.
% Ctv. 117/C. §.
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Magyar Allamkincstar (Kincstdr) dltal folyésitott elldtdsok bevalldsa esetén, az erre szol-
galo jeloldmezoben az alabbi jeldlést kell alkalmazni:

1 Magyar Allamkincstar nyugdijbiztositasi szakteriiletének ellatasaban részesiilok,
2 Magyar Allamkincstar csaladtamogatasi ellatasdban részesiilok,
3 Magyar Allamkincstar egészségbiztositasi szakteriiletének ellatasaban részesiilok.

Bevallas benyujtasanak indoka adéazonosito jelen

1-es kod: az egyéni vallalkozodi tevékenység megsziintetését kovetd foglalkoztatas.

Ezt a jelolomez6t akkor kell 1-es koddal kitolteni, ha egyéni vallalkozoként munkavallalot
foglalkoztatott és az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziinésével a munkavallaloval fenn-
allé munkaviszonyat nem sziintette meg, ezért bevallasat addéazonosito jel feltiintetésével
nyujtja be. Ebben az esetben tovabbra is foglalkoztatonak mindsiil, a 2608 jelti bevallas be-
nyujtasara kotelezett.

wlelolje, ha a Tbhj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mez6 Kitoltése

1-es kod, ha kiilfoldi vallalkozasként kozvetlentil, vagy pénziigyi képviseld, valamint ado-
zasi igyvivo utjan nyujtja be,
2-es kod, ha a kiilfoldi vallalkozas munkavallalojaként nyujtja be.

Ha a mez6 értéke

1  akkora 2608A folap (B) blokkban az ,,Ad6z6 adoszama” és az ,,Ad6z6/cég neve” mezot
kell kitolteni és a benyujtott 2608M-es félap(ok)on jeldlhetd a ,,Jeldlje, ha a természetes
személy a Thj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mezo,

2 akkor a 2608A fdlap (B) blokkban ,,Ad6z6 addazonosito jele”, a ,,Kiilfoldi vallalkozas
illetékessége szerinti dallam” (1. szamU melléklet), a ,,Kiilfoldi vallalkozds azonosito
szama”, valamint az ,,Ad6zd/természetes személy neve” és az ,,Ad6z6/cég neve” mezo-
ket kell kit6lteni!

Ha kizarolag egyszeriisitett foglalkoztatdassal osszefiiggd bevallasi kotelezettsége keletke-
zett, a jelolomezo kitoltésével a bevallasban csak az egyszerisitett foglalkoztatassal ssze-
fiiggd sorok tolthetok ki (2608A-02-02-es lap 159. sor, 2608A-03-02-es lap 250., 255. sor,
2608M-12-es lap).

A 2608A-01-01 — 2608A-02-03-as lapok kitoltése

A 2608A-01-01-es lapon kell feltiintetni az Szja tv. alapjan a kifizetot terheld személyi jo-
vedelemado Osszegét.

A 2608A-01-02-es lapon kell feltiintetni a szakiranya oktatas és a dudlis képzés szocialis
hozzajarulasi adobdl elszamolhatd kedvezményét.

A 2608A-01-01-es és a 2608A-01-02-es lapokon az adatokat ezer forintban kell szerepel-
tetni.

A 2608A-01-03-as lap a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerdpiacra 1épék utan

érvényesithetd adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolaskiadasi eljaras megin-
ditasahoz sziikséges kérelem adatainak kitoltésére szolgal.
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A 2608A-02-01 — 2608A-02-03-as lapok szolgalnak a természetes személyenként a 2608M
lapokon teljesitett bevallasi adatok Osszesitésére. Az adatokat forintban, illetve az adott so-
rok esetében ezer forintra kerekitve kell szerepeltetni.

A 2608A-01-01-es lap kitoltése

Az adozot terheld egyéb kotelezettség

1. sor: Személyi jovedelemado 6sszesen (Adonemkod 103)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama:

NAYV Személyi jovedelemadé maganszemélyt, dstermelét, egyéni vallalkozot, kifizetot
terhel6 kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056353

Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja tv. alapjan a kifizet6t terheld személyi jovedelemadd
egyiittes Osszegét. E sor a 2608A-01-01-es lap 2-7. sorok Osszegét tartalmazza.

2. sor: Egyes meghatarozott juttatasok utan a kifizet6t terhelé ado

Ebben a sorban — a 2608A-01-01-es lap 1. sor 6sszegébdl — kell feltiintetni az Szja tv.-ben
szerepld egyes meghatarozott juttatdsok utani adot.

A természetes személy altal megszerzett jovedelemnek mindsiil a juttatés értéke, ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén annak szokasos piaci értéke, vagy
abbol az a rész, amelyet a természetes személy nem koteles megfizetni. A Kifizetot terheld
ado alapja a béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok
esetében az elozéek szerinti jovedelem 1,18-szorosa. Ha a juttatds utalvany, készpénz-
helyettesito fizetési eszkdz, az Szja tv. kiilon rendelkezése alapjan, vagy annak hianyaban is
akkor mindsiil juttatasnak, ha a juttatési feltételek alapjan megéllapithato, hogy az mely ter-
mékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgaltataskorben hasznélhato fel, to-
vabba, ha az utalvany — a természetes személynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok
visszavaltasa kivételével - nem visszavalthato és egyebekben a juttatis koriilményei megfe-
lelnek az Szja tv. 70-71. § rendelkezéseinek.3*

A kozterheket a kifizetonek
a) a juttatas honapjat magaban foglald negyedév kotelezettségeként,

b) az Szjatv. 70. § (5) bekezdése szerint adokotelezettség ala esé érték utan az adoévre
elszamolt éves 0sszes bevétel megallapitasara eldirt idépontot kdvetden az elszamolt
éves Osszes bevétel megallapitasa honapjanak kotelezettségeként;

c) az Szjatv. 70. § (7) bekezdése szerinti esetekben az ott emlitett meghalado rész utan
a juttatas honapja kotelezettségeként;

d) az a) ponttdl eltéréen, ha a maganszemély béren kiviili juttatasra jogositd jogviszo-
nya ugy sziinik meg, hogy a megsziinéskor a munkaltat6tol az ad6évben szerzett bé-
ren kiviili juttatas értéke a ra vonatkozo keretosszeget meghaladja, a meghaladoé rész

3 Szja tv. 69. § (1)-(3) bekezdései.
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utan a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés honapja kotelezettségeként, a meg-
haladé rész utan béren kiviili juttatdsként mar teljesitett kozteher beszamitasaval

kell megallapitani, bevallani és megfizetni.*®

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsi

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsii

1:36

A hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodo étkezés, vagy maés szolgaltatas révén a termé-
szetes személynek juttatott adokoteles jovedelem,

a kifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tdvolsagi tdvbeszElo-
szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkalmazo6 be-
szédcélu adatatvitel-szolgaltatas (egylitt: telefonszolgaltatas) magancéli hasznalata ci-
mén meghatarozott adokoteles jovedelem,

az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol szold torvény eldirdsai szerint célzott
szolgaltatasra - kivéve a kiegészitd onsegélyezd szolgaltatasra - befizetett Osszeg.

a munkaltato altal a szakképzési munkaszerzddés alapjan dualis képzohelyen folytatott
szakiranyu oktatasban részt vevé maganszemély, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo
hallgato, dualis képzésben hallgatéi munkaszerzddés alapjan részt vevd hallgatd ré-
szére azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyujtott szolgaltatds révén juttatott adokdteles bevétel.

137

az évi harom alkalommal - az erre vonatkoz6 nyilvantartas vezetése mellett - csekély
értékli ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem; Csekély értékili ajandéknak a
minimalbér 10 szazalékat meg nem halado értékii termék, szolgaltatis mindsiil. %

az olyan ingyenes vagy kedvezményes termeék, szolgaltatas révén juttatott adokdoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejilileg tobb maganszemély jogosult, és a ki-
fizetd - johiszemi eljarasa ellenére - nem képes megallapitani az egyes magansze-
mélyek altal megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejiileg tobb maganszemély
(ideértve az tizleti partnereket is) szdmadra szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezvénnyel, eseménnyel 6sszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas ko-
rilményeibdl megitélhetden dontd részben vendéglatasra, szabadiddéprogramra ird-
nyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a
résztvevoknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy
egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 sz4zalékat);

a kifizet6 altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendel-
kezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott
termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem;

az olyan adomentesnek, iizleti ajdndéknak nem tekinthetd tizletpolitikai (rekldm)
célu juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérol szolo torvény hatalya
ala, azzal, hogy a kifizetd rosszhiszemil vagy jogszertitlen eljarasa esetén a kiszab-
hat6 mulasztasi birsag az addalap 50 szazaléka.

3 Szja tv. 69. § (5) bekezdés.

% Szja tv. 70. § (1)-(3) bekezdései.

37 Szja tv. 70. § (6) bekezdés.

38 Szja tv. 70. § (9) bekezdés a) pontja.
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Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil

a)a71. § (1) bekezdése szerinti juttatdsnak a rekreacios keretdsszeget meghalado része;

b) a 71. § (1a) bekezdése szerinti juttatasnak az Aktiv Magyarok keretdsszeget meghalado
része;

c) a 71. § (1b) bekezdése szerinti juttatasnak a lakascélu keretosszeget meghalado része;

d) a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatisnak az ott meghatarozott értékhatart
meghalado része;

e) a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatisnak az ott meghatarozott értékhatart
meghaladé része.>®

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil az adoévben reprezentacio és lizleti ajandékok jut-
tatasa alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal figyel-
men kiviil kell hagyni az e térvény eldirdsai szerint adomentes juttatasokat.

A reprezentacio €s iizleti ajandék utan fizetendé adot nem ebben a sorban, hanem a 2608A-
01-01-es lap 5. soraban (kiilon) kell feltiintetni.*°

A minimalbér 2026. januar 1-jén érvényes havi 6sszege 322 800 forint.
3. sor: Béren kiviili juttatasokat terhelé adé

Ebben a sorban —a 2608A-01-01-es lap 1. sor 6sszegébol — kell szerepeltetni a Szjatv. 71. §-
aban meghatarozott béren kiviili juttatasok utani adét. A béren kiviili juttatasokat terheld
kozteher alapja a juttatas értéke.

A kozterheket a kifizetonek
a) ajuttatas honapjat magaban foglald negyedév kotelezettségeként,

b) az Szjatv. 70. § (5) bekezdése szerint adokotelezettség ala esé érték utan az adoévre
elszamolt éves Gsszes bevétel megallapitasara eldirt iddpontot kovetden az elszamolt
éves Osszes bevétel megallapitasa honapjanak kotelezettségeként;

c) az Szjatv. 70. § (7) bekezdése szerinti esetekben az ott emlitett meghalado rész utan
a juttatas honapja kotelezettségeként;

d) az a) ponttol eltéréen, ha a maganszemély béren kiviili juttatasra jogositd jogviszo-
nya ugy sziinik meg, hogy a megsziinéskor a munkaltatotol az ad6évben szerzett bé-
ren kiviili juttatas értéke a ra vonatkozoé keretosszeget meghaladja, a meghaladé rész
utdn a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés honapja kotelezettségeként, a meg-
haladé rész utan béren kiviili juttatasként mar teljesitett kozteher beszamitasaval

kell megallapitani, bevallani és megfizetni.*!

Béren kiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttato a munkaltato — a munkavallalonak az adoév-
ben a Széchenyi Pihend Kartya juttatds céljabol nyitott korlatozott rendeltetésti fizetési
szamléjara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak €s felhasznalasanak szabalyairdl
sz016 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott

a) szallashely-szolgaltatasra,

39 Szja tv. 70. § (7) bekezdése.
40 Szja tv. 70. § (4) bekezdés.
41 Szja tv. 69. § (5) bekezdés.
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b) melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatésra,

C) aszabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést szolgald szolgaltatasra
d) 2025. évben lakasfelujitasra

felhasznalhatd, az éves rekredcios keretdsszeget — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve
sem — meg nem halad6 mértékli tamogatas.

A d) pont szerinti, 2025. évben lakasfeltjitasra felhasznalhato 6sszeg nem haladhatja meg a
fizetési szdmlan 2025. év januar 1-jén nyilvantartott tamogatas ¢és a szamlara 2025 évben a
felhasznalasig utalt timogatas 6sszegének 50 szdzalékat.*? 2026. januar 1-jétél nincs lehetd-
ség a munkaltato altal a Széchenyi Pihend Kartya szdmlara juttatott timogatas felhasznala-
sara a d) pont szerinti jogcimen.

Az éves rekreacios keretosszeg*®
a) évi 450 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall,

b) a 450 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adoévben a jut-
tatds alapjaul szolgald jogviszonyban tolttt napokkal ardnyos Osszege, ha a munka-
vallal6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

C) évi450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
szlinik meg.

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalénak az adoév-
ben a Széchenyi Pihend Kartya juttatds céljabol nyitott korlatozott rendeltetésii fizetési
szamldjahoz kapcsolddd Aktiv Magyarok alszdmlara més béren kiviili juttatasi jogcimektol
fiiggetleniil utalt, a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyai-
6l sz616 76/2018. (1V. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott, az aktiv életmod elésegitésére
felhasznalhato, az Aktiv Magyarok keretdsszeget — tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve
sem — meg nem haladé mértékii timogatas.*

Az Aktiv Magyarok keretosszeg évi 120 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya
egész évben fennall; és ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
szlinik meg.

Az Aktiv Magyarok keretosszeg a 120 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott
munkaltatonal az adoévben a juttatds alapjaul szolgdld jogviszonyban t6ltott napokkal
aranyos dsszege, ha a munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében all fenn.*

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil a munkaltat6 altal 35. életévét be nem toltott munkavalla-
16janak mas béren kiviili juttatasi jogcimektdl fiiggetleniil lakhatdsi tamogatas cimén kor-
manyrendeletben meghatarozott feltételek szerint lakas bérleti dijdnak megfizetéséhez vagy
lak4scélu hitel torlesztéséhez adott, a lakascélu keretdsszeget meg nem halado része.*®

42 Szjatv. 71. § (1) bekezdés.
% Syia tv. 70. § (8) bekezdés.
4 Szja tv. 71. § (1a) bekezdése.
4 Szja tv. 70. § (8a) bekezdése
4 Szja tv. 71. § (1b) bekezdése.
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Béren kiviili juttatasnak mindsiil a rendvédelmi feladatokat ellato szerv altal a foglalkozta-
tottjanak lakhatasi tamogatas cimén lakas bérleti dijanak megtfizetéséhez kormanyrendelet-
ben meghatarozott feltételek szerint adott tamogatas, azzal, hogy e timogatasra az (1b) be-
kezdés szerinti lakhatasi tAmogatas e torvény szerinti szabalyait az ott meghatarozott életkori

korlatozas figyelmen kiviil hagy4saval kell alkalmazni.*’

Lakéscélu keretosszeg

a) évi 1 milli6 800 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall;

b) az 1 milli6 800 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatoénal az adoévben a
juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos 6sszege, ha a munkavallald
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

c) az 1 milli6 800 ezer forintnak annyiszor egytizenketted része, ahany hénapban a
munkavallald még 35 év alatti életkorban van, azzal, hogy utoljara azt a honapot kell
figyelembe venni, amelyben a munkavallalo a 35. €letévét betolti,

d) évi 1 millié 800 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala
miatt sziinik meg.*®

Béren kiviili juttatisnak mindsiil tovabba:

a) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett természetes személyek
kozeli hozzatartozdjanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozojanak iidiildben
nyujtott idiilési szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a mi-
nimalbér 6sszegét meg nem halado6 rész;

b) a szovetkezet kozosségi alapjabdl a szovetkezet természetes személy tagja részére a szo-
vetkezet alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen az ad6évben nem pénzben juttatott -
egyébként adokateles - jovedelem egyiittes értékébdl személyenként a minimalbér havi 6sz-
szegének 50 sz4zalékat meg nem halado rész.

A kifizet6é az adokotelezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatdsra vonatkoz6 rendel-
kezeésekben foglalt feltételek 4ltala nem ismert fennallasat a természetes személynek az adott
juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe. Ha béren kiviili juttatasra vonat-
kozoan a NAV a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkovetkezményeket - ha
nem rendelkezik a természetes személy nyilatkozataval - a kifizet6 viseli. Ha az adohidny a
természetes személy valdtlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a természetes sze-
mély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adéhianyt és jogkovetkezményeit a
természetes személynek a NAV hatdrozata alapjan kell viselnie.

Ha a maganszemély altal a targyévben igénybe vett lakhatasi timogatas 6sszege meghaladja
a lakasbérleti dij vagy a hiteltorlesztés igazoltan megfizetett, 6t terheld Gsszegét, akkor a
meghalad6 6sszeg 50 szazalékat a maganszemélynek az éves személyijovedelemado-beval-
lésébangkﬁlénbézeti birsagként kell feltlintetnie és személyi jovedelemadokeént kell megfi-
zetnie.*

A béren kiviili juttatdsok és az egyes meghatarozott juttatdsok utani személyi jovedelem ado
részletezését a 20-22. sorok leirasanal talalja. Tovabba ellendrizendd, hogy a 2. és 3. sorok-
ban feltiintetett személyi jovedelemado kotelezettségek tételei a 20-22. sorokat érintik-e. A

47 Szja tv. 2026. januar 1-jét6l hatalyos 71. § (1c) bekezdése.
48 Szja tv. 70. § (8b) bekezdése.
4 Szja tv. 70. § (8c) bekezdése.
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20-22. soroknal a SZEP-kartyara folyésitott juttatas, a SZEP-kartya/Aktiv Magyarok al-
szamlara folyositott juttatas és a 35 évet be nem t6ltott munkavallald szdmara adott juttatas
Osszege utani személyi jovedelemadot kell kiilon szerepeltetni.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a 2. a 3. és a 7. sorba tartozo juttatasokkal osszefiiggo
szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség szabalyai a 26. sorhoz fiizott Gtmutato-
ban talalhatéoak. A béren kiviili juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok utani
szocialis hozzajarulasi adét — a 20-22. sorok meghatarozasa szerint — nem Kell kiilon
részletezni a nyomtatvanyon.

4. sor: Onkormanyzat altal fizetend6 15, illetéleg 8%-os ado6

Ebben a sorban kell az 6nkormanyzatoknak — az 1. sorbdl — feltiintetnilik az Szja tv. 74/A. §
(5) bekezdése alapjan fizetendd személyi jovedelemadd kotelezettségét. A 2010. december
31-ét koveto kifizetésnél - ha a telepiilési onkormanyzat a szerzddés targya szerinti lakast a
bérleti szerz6dés iddtartaman beliil nem a feltételiil szabott célra hasznositja, vagy nem hasz-
nositja - az adé mértéke 15%, ha az onkormanyzat a bérleti szerz6dést természetes személy-
lyel, illetve 8%, ha a Tao tv. szerinti tarsasagi adoalannyal kototte.

Az adot minden olyan honap bérleti dija 1,18-szorosa utan az Art. kifizetére vonatkoz6 sza-
balyai szerint kell megfizetni, amely honapban nem valdsult meg a hasznositas. Nem kell
ezt a rendelkezést alkalmazni mindaddig, amig a hasznositason kiviili idészak az adoév ele-
jétol szamitva a 30 napot nem haladja meg.

5. sor: Reprezentacio, iizleti ajandék utani adé

Ebben a sorban kell feltlintetni az 1. sorbol a reprezentacio ¢€s lizleti ajadndék juttatdsa alapjan
meghatarozott személyi jovedelemado-kotelezettség dsszege utani adot. A kifizetot terheld
ado alapja a juttatas értékének 1,18-szorosa.

A kozterheket a kifizetének
a) ajuttatas honapjat magaban foglald negyedév kotelezettségeként,

b) az Szjatv. 70. § (5) bekezdése szerint adokotelezettség ala esé érték utan az adoévre
elszamolt éves Gsszes bevétel megallapitasara eldirt iddpontot kovetden az elszamolt
éves Osszes bevétel megallapitasa honapjanak kotelezettségeként;

c) az Szjatv. 70. § (7) bekezdése szerinti esetekben az ott emlitett meghalado rész utan
a juttatas honapja kotelezettségeként;

d) az a) ponttol eltéréen, ha a maganszemély béren kiviili juttatasra jogositd jogviszo-
nya ugy sziinik meg, hogy a megsziinéskor a munkaltatotol az adoévben szerzett bé-
ren kiviili juttatas értéke a ra vonatkoz6 keretosszeget meghaladja, a meghaladé rész
utdn a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés honapja kotelezettségeként, a meg-
haladé rész utan béren kiviili juttatasként mar teljesitett kozteher beszamitasaval

kell megallapitani, bevallani és megfizetni.>

Reprezentacionak mindsiil a juttatd tevékenységével Osszefliggd tizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi iinne-
pek alkalmaval nyujtott vendéglatas (étel, ital) €s a rendezvényhez, eseményhez kapcsolddo
szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.). 1

0 Szja tv. 69. § (5) bekezdés.
%1 Szja tv. 3. § 26. pontja.
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Az el6zoek akkor nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a juttatasra vonatkozé dokumentu-
mok és koriilmények valds tartalma alapjan a rendeltetésszerii joggyakorlas®? sérelme akar
kozvetve is megallapithato.

Uzleti ajandéknak mindsiil a juttato tevékenységével dsszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezmé-
nyesen adott termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a kizardlag erre sz616 utalvany).

Az ad6évben reprezentacid ¢€s lizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem
egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal figyel-
men kiviil kell hagyni az Szja tv. eldirdsai szerint adomentes juttatasokat.

Az Szja tv. 70. § (5) bekezdése szerint, ha a kifizetd egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi
személy, alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is), az Szja tv.70. § (4) bekezdéstdl eltérden
mentes az ado alol az adoévben reprezentacié €s a minimalbér 25 szazalékanak megfeleld
egyedi értéket meg nem halado iizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem
azon része, amely a kdzhasznq, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az
adoévre vonatkozo beszamoldban kimutatott 6sszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb
az adoévre elszamolt éves 0sszes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

6. sor: Mas, a Kifizetot terhelo ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 2608 A-01-01-es lap 1. sorbol — a kamatkedvezménybdl
szarmazo jovedelem utani, kifizet6t terheld személyi jovedelemadot, valamint az adokdteles
nyeremény — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatkozo6 rendelkezések hatalya ala —
utani személyi jovedelemadot is.>

A kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem addalapja a kamatkedvezmény 1,18-Szorosa.
A nyeremény esetében — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatkozo6 rendelkezések
hatalya ald — a Szerencsejaték tv. 29/Q. §-a szerinti kiilfoldi jackpot rendszerbdl, a fogadés-
bol szarmazo6 nyeremény cimén kapott bevétel egészét jovedelemnek kell tekinteni. Pénzbeli
nyeremény esetén az adot a természetes személynek kiosztando teljes nyereménydsszegbdl
egy tételben kell levonni és befizetni. Ha a nyeremény nem pénz, hanem mas vagyoni érték,
a kifizetdt terheld ad6 alapja a nyeremény szokésos piaci értékének 1,18-szorosa. Az el6z6-
ekben leirtakat kell alkalmazni a nyilvadnosan, barki szamara azonos feltételekkel meghirde-
tett vetélkedd, verseny nem pénzben kapott dijara, ha az egyébként nem mindsiil a Szja tv.
76. § (1) bekezdésben emlitett nyereménynek.>*

Ebben a sorban kell szerepeltetni az életjaradéki szerz6désbdl szarmazo jovedelem utani
adot. Az adot a szerzodo felek koziil a tartast, jaradékfolyositast vallalo fél fizeti meg az
Art.-nak a kifizet6 éltal levont jovedelemadd befizetésére vonatkozé rendelkezései szerint,
a jovedelem keletkezési idépontjat kovetéen.>® Ellenszolgaltatas (ellenérték) nélkiil vallalt
tartasi szerz0dés alapjan nem pénzben juttatott vagyoni érték esetében az add alapja a juttatas
értékének (szokasos piaci értéknek) 1,18-szorosa, melyet a kifizetd havonta koteles megfi-
zetni és bevallani.

52 Art. 1.§

%3 Szja tv. 72. § (1)-(2) bekezdései.
% Szja tv. 76. §.

%5 Szja tv. 64/A. § (4) bekezdés.
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Ennek a sornak az a) oszlopaban a bizalmi vagyonkezelési jogviszony alapjan vagy magan-
alapitvany részére atadott vagyonelem esetében maganszemély részére biztositott ingyenes
vagy kedvezményes hasznalat utani adot kell szerepeltetni.

A vagyonelem tulajdonba adasat nem eredményezd vagyoni érték maganszemélynek jutta-
tasakor - ideértve kiillondsen az ingyenes vagy kedvezményes hasznalat biztositasat - adoko-
teles az e juttatassal 6sszefiiggo, kezelt vagyont, a magéanalapitvanyi vagyont terheld koltség,
raforditas. Az adot a bizalmi vagyonkezelési jogviszony alapjan kezelt vagyon vagy az ala-
pitvanyi vagyon terhére kell elszamolni, és a koltség, raforditas elszamolasi idépontja ho-
napjanak kotelezettségeként kell bevallani és megfizetni®®.

Az Szja tv. 65/C. §-t, 66. § (1) bekezdés a) pont ac) és ag) alpontjat és 1. szami melléklet
7.26. pontja a) alpontjat 2023. szeptember 12. utan Iétrejott bizalmi vagyonkezelési jogvi-
szony ¢s olyan maganalapitvany esetében kell alkalmazni, amelynek bejegyzését e rendel-
kezések hatalybalépése utan kezdeményezték®’.

Az Szja tv. 65/C. § (8) bekezdését alkalmazni kell a mar 1étrejott bizalmi vagyonkezelési
jogviszony keretében kezelt vagyon, vagy a mar bejegyzett maganalapitvanyi vagyon ter-

hére torténd, a hatalybalépést kovetd juttatas esetében is°8.

7. sor: Otthontamogatasbél szarmazo jovedelmet terhelé ado>®

Ebben a sorban kell feltiintetnie az 1. sorbol az Otthontamogatasrol szo6l6 kormanyrendelet
alapjan a lakascélu hitel- vagy kolcsonszerzddés torlesztéséhez, vagy lakascélu pénziigyi
lizingszerz6dés (a tovabbiakban egyiitt: lakdscélu hitel) dijanak megfizetéséhez, vagy a la-
kascélu hitelhez sziikséges Onerd teljesitéséhez nyujtott timogatas Gsszegét.

8. sor: Természetes személytol levont személyi jovedelemadé Gsszesen (Adonemkod
290)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama:

NAV Személyi jovedelemadé maginszemélyektol levont ado, adoeléleg beszedési
szamla 10032000-06055950

Ebben a sorban kell feltiintetni a kifizet6t terheld olyan személyi jovedelemadot, amelynek
megfizetése a természetes személytdl (tarsashaztol) levonassal valosul meg.

9. sor: A kiilfoldi illet6ségii természetes személy osztalékbol szirmazo jovedelmébdl le-
vont ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 8. sorbol — a kiilfoldi illetéségli természetes személy ré-
szére kifizetett (juttatott) osztalék (osztalékeldleg) jovedelmet terheld ado Osszegét. Ha a
kilfoldi illetdségli természetes személy az illetdségigazolast az addzo bevallasanak benyt;-
tasaig nem mutatja be, a kifizetéskor le nem vont ad6t az adézénak az addév utolsé honapjat
érintd kotelezettségként kell bevallania és megfizetnie. A bevallas benyujtasat kovetden be-
mutatott illetdségigazolas alapjan, ad6z6 az eléviilési idon beliil a 2608A-03-01-es lapon,
onellendrzéssel helyesbitheti kotelezettségét. A kiilfoldi illetdségli természetes személy az
Szja tv. 7. szamu mellékletének 4. és 5. pontjaiban leirtak szerint ado-visszatéritést kezde-
ményezhet, ha a levont adé mértéke magasabb, mint a nemzetkozi egyezmény alapjan alkal-
mazand6d adomérték.

% Szja tv. 65/C. § (8) bekezdés.

5" Szja tv. 105. § (1) bekezdés.

%8 Szja tv. 105. § (3) bekezdés.

% Szja tv. 71/A. § (2026. januar 1-t61 hatalyos).
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Az osztalékjovedelemben részesiild kiilfoldi illetéségli maganszemélynél a kifizetd a kifize-
tést és az adatszolgaltatast adoazonosito jel hianyaban is teljesitheti.®°

Ha a kiilf6ldi illet6ségii természetes személynek van adéazonosito jele, akkor a 2608M-07
lap 364., illetve 365. soraban fel kell tiintetni az osztalékot és annak ado6jat. Ebben az esetben
az 2608M-07 lap fejlécében 1évo nyilatkozatot ki kell tolteni a ,,Jeldlje, ha a természetes
személy a Tbj. szerinti kiilfoldinek mindsiil” elnevezésii jeldl6 mezdben.

10. sor: A kamatjovedelmet terhel6 ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 8. sorbdl — az Szja tv. 65. § szerinti kamatjovedelem utan
levont add Osszegét, a jovedelem megszerzésének idépontja szerinti honap kotelezettsége-
ként.

Barmely hitelintézeti betét (takarékbetét), folydszamla, pénzforgalmi szamla kovetelés-
egyenlege [kivéve, amelyet az Szja tv. 65. § (3) bekezdése szerint nem kell figyelembe
venni] esetében a jovedelem megszerzésének idOpontja az a jovairasi és/vagy tokésitési nap,
amikor a természetes személy és a hitelintézet kdzott fennallo, nyilvanosan meghirdetett fel-
tételekkel kotott szerzddés szerint vallalt feltételek teljesiilnek. Ha a kamatjovedelem olyan
vagyoni érték (példaul a nyereménybetétére kisorsolt targynyeremény, az értékpapir),
amelybdl az ad6 levonasa nem lehetséges, az ado alapja a vagyoni érték szokasos piaci érté-
kének (a nyereményalapnak) 1,18-szorosa.®*

Az Szja tv. 65. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan a biztositoi teljesitésbol - kivéve, ha a
biztosito teljesitése az Szja tv. 1. szdmu mellékletének 6. pontjanak 6.6. alpontja szerint ado-
mentes, vagy az Szja tv. mas rendelkezése alapjan mindsiil adokoteles jovedelemnek - a be-
fizetett dijat (ideértve a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan a nyugdijbiztositasi szerzodé-
sen jovairt 0sszeget is) meghaladd Gsszeg is kamatjovedelemnek mindsiil azzal, hogy nem
mindsil befizetett dijnak a kockazati biztositas dija.

Az Szja tv. 65. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben, a szovetkezet tagja altal a szovet-
kezetének nyujtott tagi kolcson kamatanak (ideértve a szovetkezeti célrészjegy utan a
szovetkezet altal fizetett kamatot is) azon része, amely a felszamitds id6szakaban érvényes
jegybanki alapkamatot legfeljebb 5 szazalékponttal haladja meg, szintén kamatjovedelem.

Ha az Szja tv. 65. § (1) bekezdés e) pontjadban meghatarozott kamatmértéket meghaladdan,
vagy az eldirt feltételektdl eltérden jut kamatként megszerzett bevételhez a természetes sze-
mély, Ggy az a természetes személy egyéb jovedelme és a 2608M-04-es lap 284. sordba
irando.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjat (kedvezményezettjét, 6rokosét) a tag
munkaviszonyanak a feltételes jogszerzési idétartam lejarta eldtti megszlinése miatt megil-
letd Osszegbdl, a tag altal befizetett hozzajarulds-kiegészités 0sszegét meghalado rész ka-
matjdvedelemnek mindsiil.®?

Az Szjatv. 65. § hatalya ala nem tartoz6 (ott nem emlitett, vagy az abban foglalt feltételektdl
eltéréen) kamatként megszerzett bevétel adokotelezettségének jogcimét, a felek (azaz a ter-
mészetes személy és a kamatjovedelmet juttatd személy, valamint az emlitett személyek és

80 Szja tv. 7. szama melléklet 9. pontja.
61 Szja tv. 65. § (1) bekezdés c) pontja.
62 Szja tv. 65. § (1) bekezdés f) pontja.
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mas személy) kozott fennallod jogviszony ¢€s a szerzés koriilményei figyelembevételével kell
megallapitani, és ennek megfelelden kell az adokotelezettséget teljesiteni.

A természetes személy altal kifizet6tdl kiilfoldi pénznemben megszerzett kamatjovedelem-
bdl az adét ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megallapitani, levonni és a kamatjovedelem
megszerzésének idépontjaban érvényes arfolyamon atszamitva, forintban kell megfizetni.®3

A kamatjovedelem megszerzésének idépontja:

a) az Szjatv. 65. § (1) bekezdés a) pontjaban emlitett kamat esetében az a nap, amikor
a természetes személy €s a hitelintézet kozott fennalld szerzddés szerint vallalt felté-
telek teljestilése alapjan a jovairas €s/vagy a tokésités megtortént;

b) anyereménybetét esetében a jovairas napja a nyereménybetét-szamlan;

c) az el6zékbe nem sorolhat6 esetekben az atutalas, vagy a postara adas, vagy a termé-
szetes személy szamara, javara birtokba adés napja.

Az Szja tv. &tmeneti rendelkezései alapjan a 2006. augusztus 31-éig megkotott betét, folyo-
szamla-, bankkartya- és takarékbetét-szerzodések esetén,

a) hatarozott idétartamu kamatperiodus esetén

aa) a 2006. szeptember 1-je el6tt indult teljes kamatperiddusra 2010. december 31-ét
kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;

ab) a 2006. augusztus 31-ét kovetden indult (indulo) teljes kamatperiddus(ok)ra 2010.
december 31-ét kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adot az Szja tv. 8. §-a szerint
kell megallapitani;

b) hatarozott idétartamua kamatperiodus hianyaban

ba) a 2011. janudr 1-je el6tt megszolgalt, ezen iddpontot kovetden jovairt (kifizetett)
kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;

bb) a 2010. december 31-ét kovetden megszolgalt, jovairt (kifizetett) kamat utan az
adot az Szja tv. 8.§-a szerint kell megallapitani.

Az ado mértéke nulla szazalék

a) az Szja tv. 65. § (1) bekezdés bb) alpontjdban emlitett esetben, ha az értékpapir meg-
szerzése,

b)az Szjatv. 65. § (1) bekezdés d) pontjaban emlitett esetben, ha a biztositasi szerzodés
megkotése

2006. szeptember 1-je el6tt tortént, figyelembe véve, hogy ezt a rendelkezést biztositasi szer-
z6dés esetében nem lehet alkalmazni a dijtartalék azon részének és azzal aranyos hozamanak
kivonasara, amely a szerz0dés szerint elvart dijon feliili dij (igy kiilondsen az eseti, a rend-
kiviili, a soron kiviili dij) 2010. december 31-ét kovetd befizetése révén keletkezett, azzal,
hogy az utdbbi dijbefizetések tekintetében a szerz0déskotés napjanak a 2010. december 31-
ét kovetd elsd befizetés napjat kell tekinteni.®*

Minden mas esetben — feltéve, hogy a kamatjovedelem keletkezésének alapjaul szolgalo
tigyletet, szerz6dést 2006. augusztus 31-¢ig megkotottek — az tigylet, szerzédés alapjan a

83 Szja tv. 6. § (2) bekezdés.
8 Szja tv. 84/G. §.
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2006. augusztus 31-¢ét kovetden elsoként megszerzett bevételre az Szja tv. 2006. augusztus
31-¢én hatélyos 65. §-at kell alkalmazni.

A 2016. januar 1-jét61 hatalyos személyijovedelemado-mérték valtozasara tekintettel az Szja
tv. 84/G. § (5a) bekezdése szerinti atmeneti rendelkezést kell alkalmazni, ha a kamatjovede-
lem juttatasat megalapoz6 iddszak 2016. januar 1-je eldtt kezdédott, de a jovedelem meg-
szerzésének idOpontja a 2016. januar 1-jével kezd6do idészakra esik. A 2016. januar 1-jétol
hatalyos 15%-0s adomértéket a 2016. januar 1-jét6l megszolgalt kamatjovedelemre lehet
alkalmazni. A 2016. januar 1-jét6] megszolgalt kamatjovedelmet - ha a kamat juttatojanak
nyilvantartasabol méas nem allapithatdo meg - a kamatjovedelem juttatdsat megalapozo 1do-
szak 2016. januar 1-jét kovetd részének €s az idészak teljes iddtartamanak napokban szdmolt
aranya alapjan kell megallapitani.

Felhivjuk figyelmét, hogy a kamatjovedelemmel 6sszefiiggo szocialis hozzajarulasiado-
fizetés kotelezettségének szabalyai a 27. sorhoz fiizott itmutatoban taldlhaték.

11. sor: Fémkereskedelmiengedély-koteles anyag atruhazasara tekintettel levont ad6%
Ebben a sorban kérjiik feltlintetni a 8. sorbol a természetes személy kifizet6tdl - nem egyéni
vallalkozoként — fémkereskedelmiengedély-koteles anyag (fémhulladék) atruhdzasara tekin-
tettel megszerzett jovedelembdl levont adot. A természetes személy altal igy megszerzett
bevétel 25%-a szamit jovedelemnek. Az adot a kifizetéskor a kifizet allapitja meg és vonja
le, tovabba természetes személyhez nem kothetd kotelezettségként vallja be és fizeti meg. E
jovedelemmel Gsszefliggésben a kifizetdt, illetve a természetes személyt egyéb, kozteherrel
Osszefiiggd kotelezettség nem terheli.

12. sor: Vadon gyiijtott termék, termény értékesitésére tekintettel levont adé

Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 8. sorbol a vadon gytijtott termék, termény természetes
személy altal — nem egyéni vallalkozoként vagy nem mezdgazdasagi Ostermeldként — felva-
sarlonak értékesitésébdl szarmazo jovedelembdl levont add 6sszegét. Ebbdl a tevékenység-
bdl szarmazo bevétel 25%-a szamit jovedelemnek. Az ligyletrdl a felvasarlonak két példany-
ban kell vételi jegyet kiallitani — feltlintetve azon a természetes személy nevét, adéazonosito
jelét (ennek hidnydban természetes személyazonositd adatait és lakcimét), a felvasarolt ter-
mék, termény megnevezeését, mennyiségeét, ellenértékét, a levont adot — amelynek egy pél-
danyat a természetes személy részére kell atadni, a masik példanyt az addzéssal sszefiiggd
iratok megorzésére eldirt hatarid6ig megorizni. E jovedelemmel Gsszefliggésben a felvasar-
16t, illetve a természetes személyt egyeb, kozteherrel dsszefliggd kotelezettség nem terheli.

13. sor: Tarsashazaknak Kifizetett jovedelembdl levont adé

Ebben a sorban kell szerepeltetni — a 8. sorbol kiemelve — az Szja tv. 75. § (6) bekezdése
alapjan a tarsashaz részére kifizetett adokoteles 6sszegbdl a levont személyi jovedelemadot.
A kifizetett adokoteles 0sszegbdl az adot a kifizetd allapitja meg, azt levonja, befizeti, és
arrol igazolast allit ki a tarsashaz részére.

14. sor: Stabilitas Megtakaritasi Szamlarol szarmazo jovedelembdl levont ado
Ebben a sorban a 8. sorbdl azt a jovedelmet €s annak megallapitott adojat kell jeldlni, amely-
nek kifizetése a Gst. 39/B. § (4a) bekezdése alapjan tortént.

8 Szja tv. 58. § (10) bekezdés.
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A Stabilitasi Megtakaritasi Szamlara vonatkozd szabalyokat 2017. januar 18-t6] hatalyon
kiviil helyezték, 1j szamla ettél az idSponttol mar nem nyithat6. Atmeneti rendelkezés alap-
jan a rendelkezések hatalyon kiviil helyezéséig megnyitott Stabilitasi Megtakaritasi Szam-
lakra a 2017. januar 18-aig hatalyos rendelkezések alkalmazhatok.

Ha a Stabilitasi Megtakaritasi Szamla 2015. julius 1.-je eldtt vagy 2016. julius 1.-je utan lett
nyitva és az adofizetési kotelezettség keletkezése és a megnyitasa kozott eltelt id6 legalabb
5 év, akkor a kifizetés utan mar nem keletkezik adofizetési kotelezettség.

Ha a Stabilitasi Megtakaritasi Szamla 2015. julius 1.-je és 2016. jalius 1.-je kdzott nyitott,
akkor az adofizetési kotelezettség a kifizetett 6sszeg 10%-a.

Az a) oszlopban az ad6 alapjat, a ¢) oszlopban az ad6 6sszegét kell szerepeltetni. Ha adoko-
teles kifizetés tortént mindkét mezot kotelezden ki kell kitolteni.

A szamlatulajdonos részére adofizetési kotelezettség a szamlavezet6 altali kifizetés teljesi-
tésének idépontjaban keletkezik. A Stabilitds Megtakaritasi Szamlarol szarmazé jovedelem-
bol levont adot €s annak a fentiek szerint meghatarozott alapjat a kifizetd (szamlat vezetd
hitelintézet) allapitja meg, vonja le, fizeti meg és természetes személyhez nem kothetd ko-
telezettségként brutté mdédon vallja be.

A 20-23. sorokban a — 2. és 3. sorok szerint — a ¢) oszlopban az egyes meghatarozott
juttatasokat terhel6 személyi jovedelemado és a d) oszlopban a béren Kkiviili juttataso-
kat terhel6 személyi jovedelemado osszegét kell feltiintetni.

20. sor: Az Szja tv. 71 § (1) bekezdése alapjan a SZEP-kartyara folyositott juttatas
Osszege utani ado

Ebben a sorban kell feltiintetni a SZEP-kartyara folyositott juttatas sszege utani személyi
jovedelemadot. Az egyes meghatarozott juttatasnak minésiildé SZEP-kartya juttatas utani
személyi jovedelemadot a c) oszlopban, a béren kiviili juttatasnak mindsiilé SZEP-kartya
juttatas utani személyi jovedelemadot a d) oszlopban kell szerepeltetni.

21. sor: Az Szja tv. 71. § (1a) bekezdése alapjan a SZEP-kartya/Aktiv Magyarok al-
szamlara folyodsitott juttatas osszege utani ado

Ebben a sorban kell feltiintetni a SZEP-kartya/Aktiv Magyarok alszamlara adott munkaltat6i
tdmogatas utani személyi jovedelemadot. Az egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiild, a
SZEP-kartya/Aktiv Magyarok alszamlara utalt juttatas utani személyi jovedelemadot a c)
oszlopban, a béren kiviili juttatasnak minésiild, a SZEP-kartya/Aktiv Magyarok alszamlara
utalt juttatas utani személyi jovedelemadot a d) oszlopban kell szerepeltetni.

22. sor: Az Szja tv. 71. § (1b) bekezdése alapjan a 35 életévét be nem toltott munkaval-
lalé szamara adott juttatas dsszege utani ado

Ebben a sorban kell feltiintetni a 35 életévét be nem t6ltétt munkavallalonak a munkaltatd
altal nyujtott lakhatasi tdmogatds, tovabba és a rendvédelmi feladatokat ellatod szerv altal a
foglalkoztatottja szamara adott lakhatasi tamogatas cimén lakas bérleti dijanak megfizetésé-
hez vagy lakascélu hitel torlesztéséhez juttatott 6sszeg utani személyi jovedelemadot. Béren
kiviili juttatasként (a d) oszlopban) kell feltiintetni a 70. § (8b) bekezdésben meghatarozott
lakéscélu keretosszeget meg nem haladé része utan, egyes meghatarozott juttatasként pedig
a 70. § (8b) bekezdésben meghatarozott lakascélu keretosszeget meghalado része utan.
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Az egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiild lakhatdsi tdmogatas utani személyi jovede-
lemadot a c¢) oszlopban kell szerepeltetni.

23.sor: Az Szja tv. 71. § (1¢) alapjan a rendvédelmi feladatokat ellato szerv altal a
foglalkoztatottja szamara adott juttatas 6sszege utani adé

Ebben a sorban kell feltiintetni a rendvédelmi feladatokat ellato szerv altal a foglalkoztatottja
szamara adott lakhatasi tdimogatas cimén lakds bérleti dijanak megfizetésé¢hez vagy lakascéla
hitel torlesztéséhez juttatott 0sszeg utani személyi jovedelemadot. Béren kiviili juttatasként
(a d) oszlopban) kell feltiintetni a 70. § (8b) bekezdésben meghatarozott lakascélu keretosz-
szeget meg nem halado része utan, egyes meghatarozott juttatasként pedig a 70. § (8b) be-
kezdésben meghatarozott lakéscélu keretosszeget meghaladé része utan.

Az egyes meghatdrozott juttatasnak mindsiilo lakhatasi tAmogatas utani személyi jovede-
lemadot a ¢) oszlopban kell szerepeltetni.

A 2608A-01-02-es lap Kkitoltése

A természetes maganszemélyhez kothet6 és nem kotheté szocidlishozzajarulasiado-
kotelezettség és az igénybe vehet6é kedvezmények

26. sor: A természetes személyhez nem kotheté szocialishozzajarulasiado-kotelezettség
(Adonemkéd: 258)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi ado beszedési
szamla 10032000-06055912

Ebben a sorban kell feltiintetni a Szocho tv. 1. § (4) bekezdésében felsorolt jovedelmek utdn
a kifizet6t terheld szocialishozzajarulasiado-fizetési kotelezettséget.

A Szocho tv. 1. § (4) bekezdése alapjan szocialis hozzajarulasi add fizetésének kotelezett-
sége terheli az Szja tv. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil

a) abéren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §].

b) a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv.
70. §1.

c) a kamatkedvezménybd6l szarmaz6 jovedelem [Szja tv. 72. §]
Szja tv. szerinti adoalapként meghatarozott 6sszegét.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a Szja tv. 71/A. § (1) bekezdésében foglalt otthontdmoga-
tasbol szarmaz6 jovedelmet terheld szocidlis hozzajarulasi ado Osszegét, tekintettel arra,
hogy a jogszabaly ugy rendelkezik, hogy az ilyen jogcimen nyujtott timogatas a béren kiviili
juttatasra vonatkoz6 szabalyok szerint visel kozterheket.

27. sor: A természetes személyhez nem kotheté kamatjovedelmet terhelé, levont szoci-
alis hozzajarulasiado-kotelezettség (Adonemkod: 258)

Ebben a sorban kell feltlintetni a kamatjovedelmet terheld, természetes személytdl levont
szocialis hozzajarulasi ad6 0sszegét.

2023. julius 1-jétél a 205/2023 (V. 31.) Korm. rendelet®® 1. §-a alapjan a Szocho tv. rendel-
kezéseitdl eltérden a természetes személyt szocidlis hozzajarulasi ado fizetésének kotelezett-

86 2024. jhlius 31-ig hatélyos.
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sége terheli az Szja tv. 65. §-a szerinti kamatjovedelmének - az ingatlanalap befektetési je-
gy¢ébol szarmazd kamatjovedelem kivételével - a kamatjovedelmet terheld személyi jovede-
lemado alapjaként figyelembe vett 6sszege utan.

A szocialis hozzéjarulasi ad6 alapja megegyezik a kamatjovedelmet terheld személyijove-
delemado-alapjaval, tehat annak teljes 6sszege utan meg kell fizetni a szocialis hozzajarulasi
adot, mert az adofizetési felsd hatar nem vonatkozik a kamatjovedelmekre.

A 2024. augusztus 1-jét megel6z6 idoszakra a 205/2023. (V. 31.) Korm. rendelet 2024,
julius 31-én hatalyos rendelkezéseit alkalmazni kell®’,

A 205/2023. (V. 31.) Korm. rendelet® 1. § (1) bekezdésének rendelkezéseit az Szja tv. 65.
§ (1) bekezdés

e a)pontja szerinti kamatjovedelem esetében a 2023. julius 1-jét kdvetd idészakra jarod
kamatra, lekotott betét esetében a 2023. jinius 30. utdn lekotott betét kamatara;

e b)pontja szerinti kamatjovedelem esetén a 2023. julius 1-jét8] megszerzett értékpapir
kamatara, hozamara;

e ) pontja szerinti kamatjovedelem esetén a maganszemélyt teljes egészében a 2023.
julius 1-jét kovetd idoszak kamatjovedelmeként megilletd vagyoni értékre;

e d) pontja szerinti kamatjovedelem esetén a 2023. julius 1-jétdl kotott biztositasi szer-
z0dés biztositoi teljesitésére;
e ¢) pontja szerinti kamatjovedelem esetén a 2023. julius 1-jétdl nyujtott tagi kdlcson

kamatara;

e f) pontja szerinti kamatjovedelem esetén az ott emlitett j6vedelemnek a teljesitett
feltételes jogszerzési idtartamnak a 2023. julius 1-jét kdvetd idészakkal aranyos ré-
szére kell alkalmazni.

2024, augusztus 1-t6l a Szocho tv. 1. § (5) bekezdés f) pontjat az Szja tv. 65. § (1) bekez-
dés

a) pontja szerinti kamatjovedelem esetében 2024. julius 31. napjat kdvetd iddszakra
jar6 kamatra, lekotott betét esetében 2024. jalius 31. napja utan lekotott betét kama-
tara;

e D) pontja szerinti kamatjovedelem esetén 2024. julius 31. napjat kovetden megszer-
zett értekpapir kamatara, hozamara;

e ) pontja szerinti kamatjovedelem esetén a maganszemélyt teljes egészében 2024,
julius 31. napjat kovetd iddszak kamatjovedelmeként megilletd vagyoni értékre;

e d) pontja szerinti kamatjovedelem esetén 2024. augusztus 1. napjatol kotott biztosi-
tasi szerzddés biztositoi teljesitésére;

e ¢) pontja szerinti kamatjovedelem esetén 2024. augusztus 1. napjatol nyujtott tagi
kolcson kamatara;

67 Szocho tv. 36/H. § (2) bekezdés.
88 2024. jllius 31-ig hatélyos.
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e f) pontja szerinti kamatjovedelem esetén az ott emlitett jovedelemnek a teljesitett
feltételes jogszerzési idtartamnak 2024. julius 3 1. napjat kovetd idészakkal aranyos
részére kell alkalmazni.®®

A szocidlis hozzajaruléasi adot a kifizetonek kell megallapitania, a természetes személytol
levonnia, megfizetnie €s bevallania a juttatast kdvetd honap 12-¢ig.

28. sor: Természetes személyhez kotheto szocialishozzajarulasiadé-kotelezettség (109.
sor osszege)

Ennek a sornak a ¢) oszlopaban a 2608A-02-01-es lap 109. soranak a d) oszlopaban sze-
repld — ezer forintra kerekitett - 6sszeget kell beirni.

29. sor: A természetes személyhez nem kothetd, szocialis hozzajarulasi adobél a Thj.
2. melléklet 6-8. pontja szerinti elszamolas

Ebben a sorban kell feltiintetni a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV, vala-
mint az Orszaggytlési Orség altal fizetendd szocialis hozzajarulasi add Tbj. 2. szaml mel-
1¢klet 6-8. pont szerinti csokkentésének elszamolasat.

30. sor: A természetes személyhez nem kothetd, szocidlis hozzajarulasi adobdl elsza-
molhato kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

Ebben a sorban kell feltiintetni az adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszony-
ban kutatd-fejlesztd munkavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként mitkddo sajat tevékeny-
ségi korben alapkutatést, alkalmazott kutatast, kisérleti fejlesztést végzd kutatohelynek mi-
no6siild — kifizetdnek, az 6t e munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol igénybe vehetd ked-
vezmény Osszegét.’”

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta allapitja meg. A kedvezmény a targyhdnap-
ban a kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségeként elszamolt bérkoltség 6,5%-
a7l

A kedvezmény igénybevételekor a kifizeté a Tao tv. 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan a
sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségekeént
nem vonhatja le a kutato-fejlesztd munkavallaldo azon munkabérének a hozza kapcsolodo
szocialis hozzajarulasi adoval novelt 6sszegét, amelyre a Szocho tv. 16. §-a szerinti kedvez-
ményt érvényesit.’?

Nem vehet6 igénybe a kedvezmény, ha a kifizet az adoévre a Tao tv. szerinti kutatas-fej-
lesztési tevékenység adokedvezményének alkalmazasat valasztotta.”

8 Szocho tv. 36/H. § (1) bekezdés.
0 Szocho tv. 16. § (1) bekezdés.

"1 Szocho tv. 16. § (2) bekezdés.
2 Szocho tv. 16. § (3) bekezdés.
3 Szocho tv. 16. § (3a) bekezdés.
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31. sor: Osszes szocidlishozzajarulasiado-kotelezettség, a szakiranyi oktatas és a dualis
képzés adokedvezménye nélkiil ( 26-30. sorok osszege)

(Adonemkad 258)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi adé beszedési
szamla 10032000-06055912

32. sor: A szakiranyu oktatas és a dualis képzés adokedvezményére tekintettel
igénybe vehet6 kedvezmény Osszesen

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 2608 A-02-01-es lap 113. soranak a d) oszlopaban szerepld
— ezer forintra kerekitett - 6sszeget kell beirni.

A szakirdnyu oktatas és a dualis képzés adokedvezménye minden mas szociadlishozzajarula-
siad6-kedvezmény érvényesitését kdvetden érvényesithetd kedvezmény — ide értve a Tbj. 2.
szamt mellékletének a 6-8. pontja szerinti kedvezményt is -, ennek osszege csokkenti a fi-
zetendo szocidlis hozzéjarulasi adot.

A szocialis hozzdjarulasi ado-fizetési kotelezettség Gsszesen szamitasa soran a 2608 A-01-
02 lap 31. sor kotelezettség sor 6sszegét csokkenteni kell a 2608 A-01-02-es lap 32. soraban
szereplo kedvezmény dsszegével.

Ha a kedvezmény meghaladja az ado6fizetési kotelezettség Osszegét, a kiillonbozet visszaigé-
nyelhetd.

A visszajard Osszeg kiutalasat vagy mas adonemre torténd atvezetését az ATVUTLY jeli
tirlap benyujtasaval kérelmezheti.

A 2608A-01-03-as lap kitoltése

Kérelem a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerépiacra lépok utan érvénye-
sithet6 adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas kiadasahoz

Ez a lap kizarolag arra a természetes személyre vonatkozoan toltheto ki, aki anyasagi
ellatasban részesiilt, illetve részesiil és korabbi kifizetdjénél ismételten munkaba all!

Ha az Art. szerinti, biztositotti bejelentési kotelezettségét teljesiti a munkaviszonyra
tekintettel, ugy a NAV hivatalbo6l megvizsgalja, hogy a munkavallalé vonatkozasaban
fennallnak-e az igazolas kiallitasanak feltételei, és ha igen, ugy az igazolast hivatalbol
kiallitja és elektronikusan megkiildi a kifizetonek.

A Szocho tv. 11. § (1) és 12. § (1) bekezdése alapjan a munkaerdpiacra 1ép6 személyt a
Szocho tv. szerinti munkaviszonyban - ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban —
foglalkoztato kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt
vehet igénybe.

Munkaerdpiacra 1ép6 az a magyar allampolgar, aki a NAV rendelkezésére all6 adatok szerint
a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6 365 napon beliil legfeljebb
92 napig rendelkezett a Tbj. szerinti biztositasi kotelezettséggel jaro munkaviszonnyal,
egyéni, tarsas vallalkozoi jogviszonnyal.
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E szabdly alkalmazasa szempontjabol a biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonyba,
egyéni, tarsas vallalkozoi jogviszonyba nem kell beszdmitani a csecsemdgondozasi dij,
orokbefogadoi dij, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas vagy a gyer-
meknevelési tamogatas (a tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasanak idészakat,
kivéve, ha ezen idészakokban az ellatas folyositasa mellett egyéb biztositasi kotelezettséggel
jaro6 jogviszony all fenn, valamint a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idotartamat. A
kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének mindsiil az anyasagi ellatasban részesiilt, illetve
részesiild természetes személynek a korabbi kifizetdjénél torténd ismételt munkaba allasa-
nak kezdete is. Munkaerdpiacra 1éponek mindsiil a Magyarorszaggal hataros, nem EGT-al-
lam (Ukrajna, Szerbia) allampolgara is.”*

A kedvezményt a — koltségvetési szervnek nem mindsiilo - Kifizeté a feltételek fennal-
lasarol kiallitott igazolas birtokaban érvényesitheti.”

Az igazolas(oka)t ezen a lapon kizarolag akkor lehet kérni, ha a Szocho tv. altal neve-
sitett anyasagi ellatasban (csecsemdgondozasi dij, orokbefogadoi dij, gyermekgondo-
zasi dij, a gyermekgondozast segito ellatas vagy gyermeknevelési tamogatas) részesiilt,
illetve részesiild természetes személy foglalkoztatojanal ismételten munkaba all. Ilyen
esetben a munkavallalé biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya az anyasagi ella-
tast megel6zden, a biztositasi jogviszonya kezdetén keriilt bejelentésre, igy a kedvez-
ményezett foglalkoztatas kezdetén biztositotti bejelentésre mar nem keriil sor.

Az igazolast a Szocho tv. 11. § (2) bekezdésben meghatarozott feltételek fennalldsarol a
NAYV biztositotti bejelentés hidnyaban a kifizetd havi bevallasban tett kérelmére allitja
ki és elektronikus kapcsolattartas utjan megkiildi a kifizetd részére.

Ha a munkaerdpiacra 1épok utan érvényesitheté adokedvezmény igénybevételéhez sziiksé-
ges igazolaskiadasi eljarast indit — biztositotti bejelentés hidnydban — kérelemre, gy a mun-
kaviszonyban foglalkoztatott, munkaerdpiacra 1épé személy(ek) adatainak megadasara
a lap 50-52. sorai szolgalnak.

A lap dinamikus lapként funkcional, ha haromnal t6bb munkaerépiacra 1ép6 személy ada-
tat kivanja megadni, ugy 0j lap nyitasara van lehetdség. A lapot kizarolag alapbevallés be-
nyUjtasa esetén van lehetdsége kitolteni, onellendrzés illetve adozoi javitas (helyesbités) ese-
tén a lap nem nyithaté meg.

50-52. sorok: Az anyasagi ellatasban részesiild, illetve részesiilt munkaerépiacra 1ép6
személy adatai

Az 50-52. sorokban tiintesse fel azon természetes személy(ek) adatait, aki(k)re vonatkozdan
igazolas kiadasat kérelmezi. Az azonosité adatokon tilmenden meg kell adni a kedvezmé-
nyezett foglalkoztatas kezdetét €s annak mindségeét.

™ Szocho tv. 11. § (2) bekezdés.
S Szocho tv. 11. § (5) bekezdés.
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A foglalkoztatds mindsége jeloldmezd lenyild részében a kovetkezd jogviszony kodok va-
laszthatok ki:

15 — szovetkezeti tag, munkaviszony

20 — munkaviszony

40 — neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony

44 — 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony

113 — hallgat6éi munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszony
122 — egészségligyi szolgalati jogviszony

171 — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1ép6 ndk utan érvényesithetd adoked-
vezményt a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel fennallasarol szolo igazolason tul a legalabb
harom gyermek utan jaréd csaladi potlékra valo jogosultsagrol szolo igazolas birtokaban ér-
vényesitheti a kifizetd.

Kérjiik X-szel jelolni, ha a természetes személyre vonatkoz6, harom vagy t6bb gyermeket
neveld munkaerdpiacra 1€pd nék utan érvényesitheté adokedvezmény igénybevételéhez
sziikséges, a csaladi potlékra vald jogosultsagrol szo16 igazolas kiallitasat is kérelmezi.

A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szold igazolast a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel
fennallasardl szo616 igazolas iranti kérelemmel egyiitt benyujtott és a NAV altal tovabbitott

kérelmére a csaladtdmogatasi feladatokat ellatd hatosag allitja ki és elektronikus kapcsolat-
tartas utjan kiildi meg a kifizetd részére.’®

A 2608A-02-01-es lap Kkitoltése

Személyi jovedelemado

A 70-74. sorokban kell k6z6lni a természetes személyenként elkészitett bevallasi lapokbol
Osszesitett sorok adatait.

A 70. sorba az 0sszevont addalapot terheld, levont személyi jovedelemadd Gsszegét, azaz a
2608M-05-0s lap 331. sor b) oszlopanak egylittes dsszegét kell beirni.

A T71. sor szolgal a kiilon adoz6 jovedelmek adodalapjat terheld add Gsszegének, azaz a
2608M-07-es lap 369. sorok e) oszlopaiban szerepl6 0sszegek 0sszesitésére.

A 72. sorban az osztalékeldleget terheld ado dsszegét kell feltiintetni, mely a 2608M-07-es
lap 398. sor a) oszlopainak egylittes dsszege.

6 Szocho tv. 12. § (4) bekezdés.
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A 73. sorban az Szja tv. 44/C. § (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségbol azt az
Osszeget kell szerepeltetni, amelyet a biztosité a természetes személy részére kifizetett 6sz-
szegbdl (ha van ilyen) le tudott vonni. A sor a 2608M-07-es lap 408. sor a) oszlopainak
egyiittes Osszegét tartalmazza.

74. sor: Az adott honap személyi jovedelemado kotelezettsége 6sszesen

(Adonemkad 290)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemadé magianszemé-
lyektél levont adé, addeléleg beszedési szamla 10032000-06055950

A bevallas 2608A-02-01-es lap 70-73. sorok adatainak 6sszegét kell a 2608A-02-01-es lap
74. sor ¢) oszlopaba beirni. A 2608A-02-01-es lap 74. sor ¢) oszlopaban szerepld Osszeget
ezer forintra kerekitve kell atirni a d) oszlopba.

Szocialis hozzajarulasi ado

Szocialis hozzajarulasi ado (Adénemkéd 258)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi adé beszedési
szamla 10032000-06055912

A szocialis hozzajarulasi ado mértéke az adéalap 13 szazaléka.

Az ad6 mértékének valtozasa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket
arra a honapra, adéévre vonatkozdan bevallott jovedelmekre alkalmazza eldszor, amely ho-
napban, adoévben a megvaltozott adé mértéke hatalyba 1ép.

A fizetend6 ad6 az adodalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott add (szami-
tott add), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet a Szocho tv. rendelkezése alapjan megil-
leté adokedvezmények Osszegével.

103. sor: A kedvezménnyel nem érintett szocialis hozzajarulasi adé 6sszesen
A 2608M-07-es lap 386. és a 2608M-11-es lap 678. sorok ¢) oszlopainak egyiittes Gsszegét
kell ebben a sorban feltiintetni.

104. sor: A szakképzettséget nem igénylo munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
utan fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 2608M-11-es lap 677. sorok c) oszlopainak sszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben "Az adokedvezmény jogcime" kod értéke 18-as.

105. sor: A mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan fizetendo
szocialis hozzajarulasi ado

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak Gsszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben "Az adokedvezmény jogcime" kod értéke 19-es.

106. sor: A munkaerépiacra 1épok utan fizetendo szocialis hozzajarulasi ado

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 2608M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak dsszesitett ada-
tait kell beirni, ha a 2608M-11 lap fejlécében "Az adokedvezmény jogcime" kod értéke 20-
as.
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107. sor: A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerépiacra 1épé nok utan fize-
tendo szocialis hozzajarulasi ado

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 2608M-11-es lap 677. sorok c) oszlopainak dsszesitett adatat
kell beirni, ha a 2608M-11 lap fejlécében ,,Az adokedvezmény jogcime” kod értéke 21-es.

108. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyekre tekintettel fizetendo
szocialis hozzajarulasi ado

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak Gsszesitett ada-
tait kell beirni, ha a 2608M-11 lap fejlécében ,,Az adokedvezmény jogcime” kod értéke 23-
as.

100. sor: A szocialishozzajarulasiado-kotelezettség 6sszesen
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608A-02-01-es lap 103-108. sorok c) oszlopainak dssze-
sitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-

lopba.

110. sor: Szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan szamitott szocialis hozza-
jarulasiad6-kedvezmény osszege

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608M-11-es lap 804. sorok ¢) oszlopainak 0sszesitett ada-
tait kell beirni. A ,Jel6lje, hogy hany f6 utan érvényesiti a kedvezményt” adathelyen kell
szerepeltetni, hogy az adott idészaki bevallasban, 6sszesen hany f6 természetes személyre
(felndttképzésben részvevd tanuldra, munkavallalora) tekintettel érvényesitett kedvezményt.

111. sor: A hallgatékra tekintettel igénybe veheté dualis képzés aranyositott alapnor-
mativaja alapjan szamitott szocialis hozzajarulasiado-kedvezmény dsszege

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608M-11-es lap 852. sorok ¢) oszlopainak Gsszesitett ada-
tait kell beirni. A ,,Jelolje, hogy hany {6 utan érvényesiti a kedvezményt” mezdében kell sze-
repeltetni, hogy az adott id6szaki bevallasban, 6sszesen hany f6 természetes személyre (hall-
gatora) tekintettel érvényesitett kedvezményt.

112. sor: Sikeres szakmai vizsgat tett tanul6, képzésben részt vevo személy utan igénybe
vehet6 szocialis hozzajarulasiado-kedvezmény Osszege

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608M-11-es lap 831. sorok ¢) oszlopainak Osszesitett ada-
tait kell beirni. A ,Jel6lje, hogy hany f6 utan érvényesiti a kedvezményt” adathelyen kell
szerepeltetni, hogy az adott id6szaki bevallasban hany 6 természetes személyre (munkaval-
lalora, tanulora, hallgatora) tekintettel érvényesitett kedvezmeényt.

113. sor: A szakiranyu oktatasra és a dualis képzésre tekintettel igénybe veheto szoci-
alis hozzajarulasiado-kedvezmény osszesen

Ennek a sornak a ¢) oszlopaban kell szerepeltetni a szakiranyu oktatasra és a dualis képzésre
tekintettel érvényesithetd kedvezmények osszegét (110-112. sorok Osszege), a d) oszlopban
a c) oszlopban szerepld Osszeg ezer forintra kerekitett 6sszegét kell beirni.

A 258-as adonem-kotelezettség Gsszesen szamitasa soran a 2608A-01-02 lap 31. sor ¢)

oszlopaban szerepld kotelezettség Osszegét csokkenti a 2608A-01-02 lap 32. soranak c) 0sz-
lopaban szereplé kedvezmény 0sszege.
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A Nyugdijbiztositasi Alapot megillet6é bevétel

A 120-122. sorok ¢) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett bevallasi lapokbol
Osszesitett sorok adatait kell beirni (M-09, M-09-01, M-09-02 lapok).

123. sor: A 291-es adonem-kotelezettség dsszesen

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi Alapot megilleto
bevételek maganszemélyektol levont, maganszemélyek utan fizetett jaruléka beszedési
szamla 10032000-06055974

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608A-02-01-es lap 120-122. sorok c¢) oszlopainak Ossze-
sitett adatait kell beirni, majd ezt az §sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-
lopba.

A 2608A-02-02-es lap kitoltése

Az Egészségbiztositasi Alapot megilleté bevétel

136. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszesen (Adonemkad 408)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék be-
szedési szamla 10032000-06055826

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608M-09-02-es, a természetes személyenként elkészitett
bevallasi lapok 615. sorok ¢) oszlopainak dsszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget
ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

Egyéb kotelezettségek

A 150-152. sorok c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett bevallasi lapokbol
Osszesitett sorok adatait kell beirni (2608M-09 lap).

153. sor: A 293-as adénem-kotelezettség dsszesen

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi és munkaeré-piaci
jarulék maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szamla 10032000-06055981
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2608A-02-02-es lap 150-152. sorok c¢) oszlopainak Ossze-
sitett adatait kell beirni, majd ezt az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-
lopba.

154. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszeriisitett koztehervi-
selési hozzajarulas (Adonemkad 197)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV EGT allamban biztositott személytol
levont ekho beszedési szamla 10032000-06056425

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608M-10-es lap
650. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.
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155. sor: A kifizetot terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas osszesen (Ado-
nemkod 190)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Kifizetot terhelé ekho beszedési
szamla 10032000-06056360

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608 M-10-es lap
651. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

156. sor: A nyugdijast terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (Adénem-
kéd 193)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijas vagy jarulékfizetési felso-
hatar tullépés esetén fizetendé ekho beszedési szamla 10032000-06056391

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608 M-10-es lap
652. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

157. sor: A természetes személyt terhelo egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
osszesen (15%) (Adonemkod 191)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyt terhelo ekho beszedési
szamla 10032000-06056377

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608 M-10-es lap
653. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

158. sor: A 2608A-02-02-es lap 157. sorbél szamitott tarsadalombiztositasi jarulék rész
Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608M-10-es lap
655. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

159. sor: Az egyszeriisitett foglalkoztatasbol ered6 kozteher dsszesen (Adénemkaod 239)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egyszerisitett foglalkoztatasbol eredé
szocialis hozzajarulasi adé beszedési szamla 10032000-06057763

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608M-12-es lap
716. sorok f) oszlopainak Gsszesitett adatait forintban kell beirni.

160. sor: A biztositottol levont tarsadalombiztositasi jarulék osszesen (Adénemkod
407)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Biztositottaktol levont tarsadalombiz-
tositasi jarulék beszedési szamla 10032000-06055819

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2608M-09-02-es lap
633. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

161. sor: A természetes személyt terheld, és a Kifizeté altal megfizetett tarsadalombiz-
tositasi jarulék osszesen (Adonemkod 406)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Tarsadalombiztositasi jarulék magan-
személyt, Ostermelét, egyéni vallalkozot, Kkifizetot terhelo kotelezettség beszedési
szamla 10032000-06055802

Ennek a sornak a c) oszlopaban a 2608M-09-02-es lap 643. sorok c) oszlopainak egyiittes
adatait kell beirni.
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A 2608A-02-03-as lap kitoltése

Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos tajékoztaté adatok

170. sor: A csaladi jarulékkedvezmény természetbeni egészségbiztositasi jarulék ter-
hére érvényesitett osszege
Ebben a sorban a 2608M-09-es lap 566. sorok c) oszlopainak adata szerepel.

171. sor: A csaladi jarulékkedvezmény pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére ér-
vényesitett 6sszege
Ebben a sorban a 2608M-09-es lap 570. sorok ¢) oszlopainak egyiittes adata szerepel.

172. sor: A csaladi jarulékkedvezmény nyugdijjarulék terhére érvényesitett dsszege
Ebben a sorban a 2608M-09-es lap 578. és a 2608M-09-01-es lap 604. sorok c¢) oszlopainak
egylittes adata szerepel.

173. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvez-
mény Osszege
Ebben a sorban a 2608M-09-02-es lap 630. sorok c) oszlopainak egyiittes adata szerepel.

174. sor: A csaladi jarulékkedvezmény ténylegesen érvényesitett osszege

Ennek a sornak a b) oszlopa szolgal a 2608 A-02-03-as lap 170-173. sorok b) oszlopainak
Osszesitésére. A forintban dsszesitett adatok ezer forintra kerekitve keriilnek atvezetésre a c)
oszlopba.

A 2608A-03-01 — 2608A-03-02-es lapok kitoltése

Onellenérzés/adézéi javitas (helyesbités) esetén a bevallas 2608A-01-01-es és 2608 A-01-
02-es lap teljes adattartalmat is meg kell ismételni.

(O) blokk: Az onellendrzés ismételt onellendrzése esetén a 2608A-03-01-es lapjan az (O)
blokkban tiintesse fel az X-jelet. Ebben az esetben a bevallas folapjan (2608A) a ,,.Bevallas
jellege” jelolémezdben az ,,0” betiijelet (Onellendrzést) is kérjiik bejeldlni.

Onellendrzéskor a vonatkozo6 sorokban az eredetileg bevallott kdtelezettség alapjanak és a
helyesbitett kitelezettség alapjanak kiillonbségét, tovabba az eredeti kotelezettség Gsszege-
nek és a helyesbitett kotelezettség dsszegének kiilonbségét kell feltiintetni!

Az egyes adoknal (kotelezettségek) az onellendrzés eredményeként keletkezo valtozast
(novekedést vagy csokkenést) adozdi szinten kell figyelembe venni, Osszesitve az egyes
kotelezettségeknél az egyes természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttata-
sokkal 0sszefiiggé helyesbitett ado- és jarulékosszegeket!
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Példaul az adozo a biztositottol levont tarsadalombiztositasi jarulékot kivanja helyesbiteni.
A helyesbités sordan a tarsadalombiztositasi jarulék alapja az eredetileg bevallott 200 000
Sforintrol 300 000 forintra valtozik, igy a 2608A-03-01-es lap 214. sor "c" oszlopdba (kote-
lezettség alapjanak kiilonbozete) beirando szam 100, a ,,d” oszlopba (kotelezettség kiilon-
bozete) 19.

Azon adonemek tekintetében, melyeket a helyesbités nem érint, a sorokat iiresen kell hagyni!
(Az eldzé példa alapjan csak a 2608A-03-01-es lap 214-es sort és a 2608A-03-02-es lap
240., 242. sorokat kell kitolteni, az dsszes tobbi sort tiresen kell hagyni!)

A 2608A-03-01-es lap 193-211., 213-215. tovabba a 2608A-03-02-es lap 240-242. szamu
sorokban az adatokat az elényomott ,,ezer” forint széveg figyelembevételével 1 000 forintra
kerekitve kell bejegyezni, a kerekités daltalanos szabdlyai szerint (499 forintig lefelé, 500 fo-
rinttol felfele kell kerekiteni). Példaul 186 722 forint esetén a beirando szam (figyelemmel
az elonyomott ezer forint szovegre) 187.

A 2608A-03-02-es lap 250., illetve 255. soraiban (az egyszeriisitett foglalkoztatassal 6sz-
szefiiggo kozteher és onellenorzési potlék) az adatokat forintban kell megadni!

Azoknal az adonemeknél, amelyeknél az "osszesen" sor megbontast tartalmaz
(2608A-03-01-es lap 194., 197., 204., 211. sor), az adozoi szinten kerekitett osszeget kell az
"osszesen" sorba bejegyezni, és azt az osszeget kell megbontani az érintett jogcimeknek meg-
feleloen.

A 2608A-03-01-es lap 194. sor megbontasanal a természetes személyhez kothet6 személyi
jovedelemadoé sorban a bevallas 2608M lapjain szerepld dsszegeket, az addzot terheld levont
személyi jovedelemado sorban a bevallas 2608A-01-01-es lap 8. soraban szerepld Osszeget
kell 6nellendrizni.

A 2608A-03-01 lap 197. sor alabontasanal

e a 198. sorban a 2608A-01-01-es lap 26c + 27c soraban a természetes személyhez
nem kothetd szocidlis hozzajarulasi add osszegét,

e a199. sorban a 2608M-11-es lap 804c + 831c + 852c soraban a szakiranyu oktatas
¢s a dudlis képzés utani szocidlis hozzajarulasi ado Gsszegét,

e a200. sorban a 2608M-es bizonylaton részletezett természetes személyhez kothetd
szocialis hozzajarulasi ado Osszegét (2608M-07 lap 386¢ + 2608M-11 lap 677¢c +
678¢c),

e a201. sorban a 2608A-01-02-es lap 29. soraban a Tbj. 2. szamu melléklet 6-8. pont
szerinti elszamolds Osszegét,

e a202. sorban a 2608A-01-02-es lap 30. soraban 1évo, a kutatas-fejlesztési tevékeny-
ség utan érvényesithetd adokedvezmény Osszegét

kell 6nellendrizni.
Mind a c¢), mind a d) oszlopban akkor kell a negativ eldjelet kitenni, ha valamely adonemben

a helyesbités kovetkeztében a korabbi bevallashoz képest az adoz6 kotelezettsége, vagy an-
nak alapja csokken.
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Az onellenérzési potlék kiszamitasa

Az addz6 javara mutatkozod helyesbités esetén onellendrzési potlékot sem felszdmitani, sem
megfizetni nem kell”’.

Az ad6z6 terhére mutatkozo helyesbitésnél az onellendrzési potlék alapja a kotelezettségnd-
vekedés Osszege.

A 2608A-03-01 és 2608A-03-02 lapokon szereplé adonemeknél az onellendrzési potlék
alapjanak szamitasanal a kiilonbozeteket adonemenként kiilon-kiilon kell figyelembe
venni. A 2608A-03-01 és 2608A-03-02-es lapok valamely adonemében szereplo negativ
eléjeli kiilonbozet nem csokkenti a valamely mas adonemben (adonemekben) feltart
kotelezettségnovekedés osszegét!

Ha az ad6z6 az adot, a koltségvetési timogatast az dnellendrzésre vonatkozo rendelkezések
szerint helyesbiti, 6nellenérzési potlékot fizet.”® Az dnellendrzési potlék mértéke minden
naptari nap utan a késedelem, illetve az esedékesség eldtti igénybevétel (felszamités) ido-
pontjaban érvényes jegybanki alapkamat haromszazhatvanotod része. Ugyanazon bevallas
ismételt dnellendrzése esetén az dnellendrzési potlék mérteke az eldzdekben foglaltak sze-
rint szamitott 0sszeg masfélszerese. Ha az onellendrzés potldlagos adofizetési kotelezettsé-
get nem eredményezett, mert az addz6 adojat az eredeti esedékességkor vagy korabbi onel-
lendrzése soran hianytalanul megfizette, a fizetendd potlék 6sszegét az altalanos szabalyok
szerinti mértékkel kell meghatarozni, de az 6tezer forintot meghaladé 6sszeget nem kell beval-
lani és megfizetni.”

Az Onellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell kiszamitani,
azaz az Onellendrzéssel érintett idészakot ennek alapjan iddintervallumokra kell bontani.

A 2608A-03-02 lap 240. soraban kell megadni az dnellenérzési potlék osszegét, ha ebben a
sorban az altalanos mértékii onellendrzési potléktol éltéré mértékii onellendrzési potlék
Osszeget szerepeltet, akkor a lenyilo értékmezdben meg kell adnia az eltérés okat.

Az értékmezbben a kdvetkezd okok jelolhetok meg:

1=Art. 212. § (2) bekezdése alapjan
Ha az 6nellendrzés nem tar fel potlolag fizetendd adot, mert azt az addzo az eredeti hatar-
1d6ig vagy korabbi onellendrzésekor mar rendezte, az 6nellendrzési potlék dsszegét az alta-

lanos szabalyok szerint kell meghatarozni, de bevallani és befizetni legfeljebb 5 000 forintot
kell.

2=Art. 2. sz. melléklet I/A/8. pont pontja alapjan

Az ad6z6 a bevallasat a benyujtasra eloirt hataridét megel6zden helyesbiti 6nellendrzéssel.
Onellendrzési potlékot azonban a bevallas benyujtasara eldirt hataridét kovetd elsé naptol
kell felszamitani

3= Art. 211. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan

Nem kell 6nellenérzési potlékot felszamitani, ha a munkaltato (kifizetd) az elektronikus havi
ado- és jarulékbevallast a természetes személy hibas nyilatkozata miatt 6nellendrzéssel he-
lyesbiti,

T Art. 57. § (3) bekezdés.
8 Art. 211. § (1) bekezdés.
9 Art. 212. § (1)-(2) bekezdései.
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A Szja tv. 15/A. § szerinti 6nellenérzési potlékot ezer forintra kerekitve a 2608A-03-02-es
lap 241. sorban kell feltiintetni.

A 2608A-03-02-es lap 242. sorba a 2608A-03-01 és 2608A-03-02 lapokon szerepl6é adon-
ként, illetve jarulékonként kiilon-kiilon kiszamitott onellendrzési potlék dsszevont Gsszegét
kell ezer forintra kerekitve bejegyezni. Az egyszerisitett foglalkoztatas utan fizetendd kote-
lezettségvaltozashoz kapcsolodo onellendrzési potlék Gsszegét a 2608A-03-02-es lap 255.
sorban kell — forintban - feltiintetni.

Az ad6zo6 az onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett adoalap, ado, jarulékalap, jarulék
bevallasaval mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag alol, a helyesbitett meg nem fizetett
ado, jarulék, tovabba az onellendrzési potlék megfizetésével az onellendrzés idépontjaig ese-
dékes késedelmi potlék alol.

Az onellendrzési potlékot az dnellendrzésre vonatkozd bevallas benytjtasaval egyidejiileg
kell megfizetni.

Koltségvetési szamla megnevezése, szaima: NAV Birsag, mulasztasi birsag és onellen-
orzéssel kapcsolatos befizetések bevételi szamla 10032000-01076301 (Adénemkéd 215)

Az onellendrzési potlek megallapitasahoz segitséget nyajt a NAV hivatalos honlapjan
elérheté potlékszamitasi kalkulator Onellendrzési potlék szamitds - Nemzeti Ado- és
Véamhivatal.
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2608M Félap kitoltése

Természetes személyenkénti osszesité
a 2608M-04 — 2608M-12-es lapokhoz
(az adatk6zl6 azonositasra szolgalo része, valamint a természetes személy adatainak kozlé-
sére szolgal)

A 2608M-04 — 2608M-12 lapok azonositasra szolgalé részét a természetes személyek
azonosito adataival minden esetben ki kell tolteni.

AZONOSITAS (B) blokk

Az Osszesitd lap Azonositas (B) blokkjaban az adatko6zlé azonosité adatait és ha a termé-
szetes személyre vonatkozd bevallast jogutodként teljesiti, ugy a jogeldd adoszamat a 2608 A
lap Azonositas (B) blokkjaban fel kell tiintetni.

Koz6Ini kell a természetes személy természetes személyazonosité adatait is®®, azaz csa-
ladi és utonevét, sziiletési csaladi és utonevét, anyja sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési
helyét és idejét, tovabba a természetes személy adéazonositd jelét, nemét, valamint az 1. sz.
mellékletben foglaltak szerint az 4llampolgarsagat is.

Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott természetes személyek tekintetében
(2608M-12-es lap) csak az adbdazonosito jel, valamint a csaladi és utonév kitdltése kotelezo
az Azonositas (B) blokkban.

Ha a belfoldi illetéségii természetes személy a kifizet6tol kizardlag az Szja tv. szerinti 0sz-
talékjovedelmet szerez, akkor a természetes személy tekintetében azonositod adatként a csa-
ladi és utonevét, a sziiletési datumat és az addazonosité jelét kell szerepeltetni.®!

Az Art. 50. § (2) bekezdés 26. pontja alapjan a kiilfoldi illetoségii természetes személynek
kifizetett jovedelem 0sszegét €s az altalanos mértektdl eltérden levont, le nem vont add, ado-
eléleg Osszegét szerepeltetni sziikséges a bevallasban. Ezen adatok feltiintetésével egyidejli-
leg a 2608M-lap (B) blokkjaban kérjiik X’ jelet tenni a ,kiilfoldi illetdségli természetes
személy” szoveg mellett 1év6 jeloldmezdben. Jelezni kérjiik, tovabba a |, kiilfoldi illetdségii
természetes személy szerinti allam” szoveg mellett 1év6 jelolomezdben azt a kiilfoldi alla-
mot, amelyben a természetes személy illetéséggel bir (1. szamu melléklet). A jelolémezdben
a lenyil6 gordiild részben a megfeleld allamot kell kivalasztani.

Az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban illetdséggel bird természetes személy részére kifizetett,
az Aktv. 19/A. §-aban foglalt informacidcsere adattartalmat képez6 jovedelmekrdl torténd
adatszolgaltatas esetén (2608M-07 lap 403-406., 410. sorok) az illetéség allamaként csak
valamely tagallam kddja jelolhetd.

Az Eurdpai Unio mas tagallamaban illetéséggel rendelkez6 ad6zo részére az illetoség-
ének tagallama altal kiadott adéazonosité szama

Ebben a mezdben kell feltiintetni az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel rendelkezd
adozo részére az illetdségének tagallama altal kiadott adéazonositd szamat az Aktv. 19/A. §

80 Szaz tv. 4. § (4) bekezdése.
8L Art. 50. § (7) bekezdés.
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(2) bekezdésben foglalt tagallamok kozotti informaciocsere adatkdvetelményeinek teljesi-
tése érdekében. Nem kell feltiintetni az addazonosito szamot, ha a kifizet az Szja tv. szerinti
kamat, illetve osztalék kifizetését, jovairasat a természetes személy részére addazonosito jel
hianyaban is teljesitheti.

A kifizetonek nem kell adoeldleget megallapitania az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazod
bevételbdl, ha a természetes személy legkésdbb a kifizetéskor (a juttataskor) e jogallasat
igazolja; a kifizet6 az ilyen kifizetéseket is feltlinteti a bevallasaban.

A kifizet6 ilyenkor a bevallasaban, ha a kifizetés ehhez kapcsolodik, a 2608M-07-es lap 401.
¢és a 402. sorok kitoltése mellett, feltiinteti az 6stermeldi tevékenység azonositd szamat is.

Mezd6gazdasagi 6stermeldi tevékenység a nyilvantartasba vételt kovetden végezhetd. Az Os-
termel6i nyilvantartast a Nemzeti Agrar Kamara (Agrarkamara) vezeti és a Nemzeti Elelmi-
szerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) iizemelteti®.

A nyilvantartasba vételi eljaras soran a mezégazdasagi 6stermelok tevékenység azono-
sitot és FELIR-azonositét, az 6stermelok csaladi gazdasagai pedig OCSG nyilvantar-
tasi szamot kapnak.

Az Ostermeld6i tevékenységazonosito

Itt kell feltiintetni a mezdgazdasagi dstermeld altal folytatott dstermeldi tevékenységazono-
sitojat. Ez az azonositdé mutatja meg, hogy a maganszemély mely idOponttdl szerepel az 6s-
termeldi nyilvantartdsban tevékenységet folytatd dstermeldként.

A tevékenységazonosito felépitése: NEBIH €s 10 db szdmjegy, példaul:
NEBIH1042966660

Ha a tulajdonostarsak kozossége kozos tulajdonban 1évo ingatlant adott bérbe, a tulajdo-
nostarsak kozosségének adoszamat az erre szolgalé mezdben kell feltiintetni.

(C) blokk
A (C) blokkban a biztositott tarsadalombiztositasi azonosité jelét (tajszam) kell feltiintetni.

A Jelolje, ha a természetes személy nem magyar allampolgarként Magyarorszagon biztosi-
tott és lakcim hianydaban tajszammal nem rendelkezik mezében a Magyarorszdgon biztositott
magyarorszagi lakcim hianya miatt tajszammal nem rendelkezd természetes személynek
sziikséges nyilatkoznia arrol, hogy az el6bbiekben emlitett koriilmény miatt tajszdm hidnyo-
san nyUjtja be bevallasat.

Példaul: Ha a tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodo tagja a Tbj. szerint kiilfoldinek
mindsiil és tevékenységét ugy latja el, hogy nem ¢€l életvitelszerlien Magyarorszagon, azon-
ban az lizletvezetéssel kapcsolatos tevékenységét belfoldon fejti ki, akkor a személyesen
kozremiikodo tag a Thj. szerint biztositottnak mindsiil. Tekintettel arra, hogy 1étrejon a biz-
tositasi jogviszony, a tarsadalombiztositasi kotelezettségeket (igymint bejelentési-, beval-
lasi-, jarulék megallapitasi stb.) sziikséges teljesiteni.

82 Csg. tv. 12. § (3) bekezdés.

52



A szoban forgd személyi kornek — mivel nincs lakcimkartyaja, tartdzkodasi engedélye — taj-
szam nem allapithaté meg. Annak érdekében, hogy a foglalkoztatd eleget tudjon tenni be-
vallasi kotelezettségének, a Jelolje, ha a természetes személy nem magyar allampolgarkeént
Magyarorszagon biztositott és lakcim hianyaban tajszammal nem rendelkezik mez6t ki kell
toltenie.

A Jelolje, ha a nem magyar dllampolgarsagu természetes személy nem rendelkezik még
tajszammal, de az igénylése mar folyamatban van mezot akkor kell kitdltent,

- haa foglalkoztatott természetes személy nem magyar allampolgér, ES

- atajszdm kiadasa érdekében a kérelmet mar benytjtotta az illetékes kormanyhiva-

tal részére, de a tajszam kiaddsa még nem tortént meg.

A tajszam Kkiadasat kovetéen a korabban tajszam nélkiil benyujtott bevallast helyesbi-
téssel javitani sziikséges és abban fel kell tiintetni a tajszamot. Tajszam nélkiil a tarsada-
lombiztositasi feladatot ellatd szervek (Kincstar, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld)
hataskorébe utalt ellatasok (példaul: tappénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij,
orokbefogadoi dij) megallapitasa és folyositdsa nem valosul meg. Az ellatasok elbiralasa
soran csak azokat az idészakokat €s jarulékalapokat lehet figyelembe venni, amelyik idd-
szakra vonatkozé bevalldsban a tajszam fel lett tiintetve.

(D) blokk
A blokkban fel kell tiintetni a bevallasi id6szakot, amelynek meg kell egyezniec a 2608A lap
(C) blokkjaban kozolt idészakkal.

Ha a természetes személlyel kapcsolatosan valamely 2608 jelii bevallassal érintett honap
adatait helyesbiti az ad6z6, Ggy ezt az arra szolgalo6 helyen ,,H” betijellel kell jeldlni parhu-
zamosan a 2608A (C) blokk bevallasi jelleg ,,H” betiivel. Természetesen ekkor a bevallasi
id6szak az a honap lesz, amelyre nézve a helyesbitést az ad6z6 benytjtja. A 2608M-es lapon
az eredetileg benyujtott 2608M-es lap teljes adattartalmat fel kell tiintetni, azaz azzal azonos
modon kell kitolteni.

Ha olyan természetes személy adatait kozolte az ad6z6 elézoleg, akivel kapcsolatosan be-
vallasi kotelezettsége nem volt és ezt utdlag modositand, torélné, azt a természetes személy
Osszesitd lapjan a ,,H” jeldlésen tul, az erre szolgélo jeloldmezdben ,, T betiivel kérjiik je-
16Ini. Ebben az esetben az adott természetes szemeélyhez kapcsolddoan részletezd lapokat
nem kell benyujtani, mivel az egyes sorokban adatot kozolni nem lehet (2608M-04 —12 la-
pokat tiresen kell hagyni).

wJhelilje, ha a természetes személy a Tbj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mezé Kitoltése
1-es kod, ha kiilfoldi vallalkozasként kozvetleniil, vagy képviseldje (az Air. szerinti pénz-
tgyi képviseld, valamint addzasi ligyvivo) utjan

2-es kod, ha a kiilfoldi vallalkozas foglalkoztatottjaként

nyujtja be.

Ha a természetes személy a Tbj. 87. § hatdlya ala tartozik, ezt a bevallast csak akkor kell
benyujtani, ha a foglalkoztatott addalap-csokkentd kedvezményt kivan érvényesiteni. Ha

nem vesz igénybe ilyen kedvezményt, a bevallast a 2608INT jelti nyomtatvanyon kell be-
nyujtani.

53



wJelolje, ha a természetes személy harmadik orszagbeli dllampolgarként huzamos tartoz-
kodasi engedéllyel rendelkezik” mez6 kitoltése

Ezt a mezot akkor kell kitolteni, ha a harmadik orszagbeli allampolgar (ideértve a hontalan
személyt is) a Btatv. alapjan huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezik Magyar-
orszagon ¢és az alabbi kedvezmények valamelyikét kivanja érvényesiteni:

- els6 hazasok kedvezménye, illetve

- 25 ¢év alatti fiatalok kedvezménye.

A kedvezmény(eke)t az a huzamos tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd Személy veheti
igénybe, aki
- aharmadik orszdgok huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgadrai-
nak jogdllasarol szolo 2003/109/EK tandcsi irdnyelv hatalya ala tartozik [3. cikk
(1) bekezdés b) és c) pont] és egyébként
- az Szjatv. 3. § 2. pont c¢) alpontja értelmében magyar adoiigyi illetdségii és
- teljesiti a kedvezményekre vonatkozd torvényi feltételeket.

(E) blokk

Ebben a blokkban kell k6z6lni annak a tarsas vallalkozasnak az adoszamat és elnevezését,
ahol a természetes személy a targyév januar 31-éig nyilatkozott, hogy a jarulékfizetési alsé
hatar utani jarulékot megfizeti.

A személyi jovedelemaddval kapcsolatos altalanos tudnivalok

Kifizet6® az Art. 7. § 31. pontjaban meghatarozott személy azzal az eltéréssel, hogy kifi-
zetének mindsiil a kiilfoldi személy altal belfoldi szolgaltatoi tevékenysége tekintetében
megbizott belfoldi illetdségh hitelintézet is, ha az ilyen megbizas alapjan belfoldon adoko-
teles jovedelmet fizet ki (ir jova).

Egyéb szervezet az egyéni cég, a polgari jogi tarsasag, a tarsashaz, a tarsasiidiild, a tarsasga-
razs, az €pitdkozosség, a jogi személyiséggel nem rendelkezd személyi egyesiilés és a kiil-
foldi székhelyti vallalkozas magyarorszagi fioktelepe.®*

A fentiek alapjan kifizet6 a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkezd
vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személy, az egyéni vallalkozo, az
egyéb szervezet, amely (aki) adokotelezettség ala esd jovedelmet juttat. A megbizot kifize-
tonek kell tekinteni akkor is, ha valamely Osszeget kozvetitd (példaul posta, hitelintézet)
utjan fizet ki.

Az adokoteles nyeremény szempontjabdl kifizetd a szerencsejaték szervezdje, fiiggetle-
niil attdl, hogy az adokoteles nyereményt kdzvetleniil, vagy kdzvetitd utjan juttatja a termé-
szetes személynek.

8 Szja tv. 3.§ 81. pontja.
8 Art. 7. § 13. pontja.

54



A kamat esetében kifizetd az, aki a kolcsont igénybe vette, a kotvényt kibocsatotta. Kamat
esetében kifizetd az is, aki (amely) az Szja tv. szerint természetes személynek kamatjove-
delmet fizet ki.

Az osztalék esetében az az adoz6 tekintendd kifizetdnek, amelynek vagyona terhére az
osztalékot juttattak.

Tozsdei kereskedelmi tevékenység folytatasara jogosult személy kozremiikodésével kotott
tigyletbdl szarmazo jovedelem esetében kifizetd a megbizott (bizomanyos).

Az olyan Kkiilfoldroél szarmazo bevétel esetében, amelyet belfoldon adokotelezettség ter-
hel, kifizet6 a belfoldi illetéségli megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy egyéni val-
lalkoz0), kivéve, ha a megbizott hitelintézet és megbizasa kizardlag az atutalas, kifizetés
teljesitésére terjed ki.

A kiilfoldi vallalkozas fidktelepe, illetve kereskedelmi képviselete ttjan teljesitett adoko-
teles kifizetés esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képviseletet kell kifizetonek tekin-
teni.

Kifizetének mindsiil tovabbd minden olyan belf6ldon gazdasagi tevékenységet végzd szer-
vezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott, vagy torvény rendelkezésétol
eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevekenységet.

Az addkoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizet6jének azt kell tekinteni, aki az ella-
tast a jogosultnak ténylegesen Kkifizette.

Kifizetonek mindsiil a Tbj. 4. § 4. pontja szerinti foglalkoztato, kivéve a Tbj. 87. §-a szerinti
kilfoldi vallalkozas.

Nem mindésiilnek kifizetonek
A hatdsagok, a nyomozohatosagok, a birésagok, az tigyvédek, a kozjegyzok, €s a birdsagi
végrehajtok letétbdl kifizetés esetén.

A munkaltaté fogalméanak meghatarozasa

Munkaltaté:
a) az, akivel (amellyel) a természetes személy munkaviszonyban all,

b) munkaerd-kdlcsonzés esetén a kolcsonzott munkavallalod részére kozvetleniil juttatott
bevétel tekintetében a munkavallald kdlcsonvevdje a munkavallalo kdlesonbeadojaval kotott
megallapodas alapjan,

c) az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas keretében a szolgaltatas juttatonak mi-
ndsiild fogaddja érdekében tevékenységet végzo iskolaszovetkezeti tag részére kozvetleniil
juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatas fogadoja.t®

Munkaerd-kolcsonzeés, illetve egy munkakdrre tobb munkaltatoval kotott munkaszerzédés
esetén a bevételnek nem szamito juttatasra, valamint a béren kiviili juttatasra az Szja tv.-ben

8 Szja tv. 3. § 14. pontja.
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megallapitott rendelkezéseket a kdlcsonbeado €s a kdlcsonvevd, illetve a tobb munkaltato
ilyen juttatasanak egyiittes 6sszegére vonatkozoan kell irdnyadonak tekinteni.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén a munkaltatok a munkaviszony léte-
sitésével egyidejlileg kotelesek irasban az addkdtelezettségek teljesitésére egy munkaltatot
kijeldlni, tovabba a kijelolt munkaltatd személyérdl a munkavallalot tajékoztatni. Kijelolés
hidnyaban a tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonybol eredd adokotelezettségek tel-
jesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltato kotelezhetd. A kijelolt munkal-
tatd6 a munkavallal6 tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti.®

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas keretében masik munkaltatonal munkavégzésre
kotelezés®” (a korabbi munkajogi szabalyok szerinti fogalommal: kirendelés) esetén a mun-
kavégzés helyétdl fliggetleniil a természetes személy munkaltatéjanak a mésik munkaltato-
nal munkavégzést elrendeld munkaltato (,,kirendeld) tekintendo.

Ha a munkavéllalé magyarorszagi foglalkoztatasara munkaerd-kolcsonzés keretében kertil
sor, a kdlcsonbeado kiilfoldi vallalkozas és a jarulékkotelezettségeket a belfoldon bejegyzett
kolesonvevo teljesiti, az e foglalkoztatdssal dsszefiiggésben a kdlesonvevd az altala juttatott
bevétel tekintetében munkaltatoként jarhat el 88

Tavmunkaban foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

Az Ekho tv. hatélya al4 tartoz6 jovedelmekre a 2608M-10-es lapot kell kitdlteni, kivéve, ha
a természetes személy vallalkozési szerz0dés vagy eseti megbizasi szerz8dés alapjan végzi
tevékenységét és a kifizetés eldtt arrol nyilatkozik, hogy a kifizetét és az 6t terhelé ekho
megallapitasat, bevallasat és megfizetését atvallalja a kifizet6tol. Ekkor csak az adoévet ko-
vetd év januar 31-¢éig teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik a kifizetonek.

Ha a természetes személy munkaviszonyban végzi az ekho valasztasara jogosito tevékeny-
séget, az egyszerUsitett kdzteherviselés szabalyait csak a minimalbért meghalado jovedelem-
részre alkalmazhatja. A minimalbér havi Gsszege utan az altalanos szabalyok szerint kell
teljesiteni a kozteherfizetési kotelezettséget. 2026. januartdl ez az dsszeg 322 800 Ft.

Ha a természetes személy nyugdijas, nem kell ezt a szabalyt alkalmazni. Ugyancsak nem
kell a rendelkezést alkalmazni akkor, ha a természetes személynek a munkaltatdjaval fenn-
allé mas jogviszonyaban az altalanos kozteherviselési kotelezettség teljesitése megtortént,
tovabba akkor sem, ha a munkavallalé igazolja, hogy munkaviszonybol szarmazo, egyéni
vallalkozdként vallalkozdi kivét cimén, tarsas vallalkozas tagjaként személyes kézremiiko-
dés ellenértéke cimén, vallalkozasi, megbizasi szerz6dés alapjan az Szja tv. szerint egyéni
vallalkozénak nem mindsiilé maganszemélyként az adott honapban legalabb a havi mini-
malbérnek (322 800 forint) megfeleld olyan jovedelmet szerzett, amely utan a koztehervise-
1ési kotelezettség teljesitése az altalanos szabalyok szerint torténik.%°

% Art. 8. §.
87 Mt 53. §.
8 Szja tv 24. § (3) bekezdés.
8 Ekho tv. 3. § (7) bekezdés.
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Példa:

o Egy 0jsagiré munkaviszonyban dolgozik, havi brutté bére 500 000 Ft.

e Szamitas:
Minimalbér: 322 800 Ft — erre altalanos szabalyok szerint fizet kozterhet.
500 000 — 322 800 = 177 200 Ft — erre valaszthatja az ekho-t.

Példa:

o Ugyanaz az 0jsagird, de nyugdijas.

e Szamitas:
Nem kell alkalmazni a minimalbérre vonatkozé korlatozast.
Az egész 500 000 Ft ekho szerint addzhat.

Altalanos tudnivalok a 2608M-04 — 2608M-07-es lapok Kitoltéséhez

A munkaltaté (a kifizet6) ezt a bevallast nyujtja be természetes személyenként, a 2026. ja-
nuar hénaptol kezdddden altala kifizetett (juttatott) az 6sszevont adoalapba tartozo bevéte-
lekrél. Kozli a bevallasdban a természetes személy koltség elszamolasanak modjat, az Szja
tv. eldleg levonasi szabalyai alapjan megallapitott adoeldleg Osszegét, a ténylegesen levont
adoeldleget, a le nem vont eldleg 6sszegét, az egyes kiilon ad6zo6 jovedelmek cimén a ter-
mészetes személynek kifizetett (juttatott) bevételt, az ado6 alapjat, a megallapitott és levont
adot, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,
b) amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében adokoteles,

c) amelyet ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékii jog atruhazasa ellenében nem
arverés és nem aukcio soran kap a természetes személy,

d) amely utan az adé megfizetése a kifizet6t terheli.

A kamatjovedelem adojardl a nem természetes személyhez kothetd kotelezettségek kozott a
2608A-01-02-es lap 27. soraban kell szamot adni.

A jovedelem, az ad6 és egyéb adatok kozlésére szolgald lapokat természetes személyenként,
minden esetben forintban kell kitolteni.

A 2608M-04 — 2608M-07-es lapok adokdtelezettséget érintd adatainak dsszesitése a 2608 A-
02-01-es és a 2608A-02-02-es lapon talalhato.

A természetes személyre vonatkozo jovedelemadatok kozott csak a bevallast benyujto
adozo sajat kifizetései (juttatasai) szerepeltethetok.
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Fontos! A természetes személy halalat kdvetden juttatott olyan bevétellel 6sszefiiggésben,
amely a természetes személyt az életében még megillette (ilyennek mindsiil kiilondsen a
munkabér és a természetes személy altal igényelt tamogatas), az adokdtelezettséget — ide-
értve a kifizetd, a munkaltatd adokotelezettségét is — tigy kell teljesiteni, mintha a juttatast a
természetes személy a haldlanak idépontjdban szerezte volna meg.*

A személyi jovedelemado-eldleg megallapitasa soran az Szja tv. 46-48. §-aiban meghataro-
zottak szerint kell eljarni.

Az adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd a bevételt terheld adoeldleget a magansze-
mély altal irasban adott vagy a természetes személy altal az Daptv. szerinti elektronikus azo-
nositasi szolgaltatas alkalmazéasaval az erre a célra létrehozott elektronikus feliileten a NAV
felé megtett és a NAV altal a kifizetonek elektronikusan tovabbitott nyilatkozat (adoeléleg-
nyilatkozat) figyelembevételével allapitja meg, ha a nyilatkozatot felszolitdsara vagy onként
a természetes személy a kifizetést megel6zoen rendelkezésére bocsatja. Nyilatkozat érvé-
nyesen esetenként az ad6éven beliil visszavondsig vagy az Szja tv. 48. § (2a) bekezdés sze-
rint adhato azzal, hogy a korabbi nyilatkozat visszavonasanak minésiil az is, ha a természetes
személy ujabb nyilatkozatot tesz. Ha a természetes személy irdsban és elektronikus feliileten
is tett nyilatkozatot, a kifizetének az irasban atadott nyilatkozatot kell figyelembe vennie. A
nyilatkozat tartalmat érintd barmely valtozas esetén a természetes személy koteles haladék-
talanul 0j nyilatkozatot tenni. Nem kell 0 nyilatkozatot tenni a gyermek megsziiletése ese-
tén, haga természetes szemely a csaladi kedvezményt mar a magzatra tekintettel is érvénye-
sitette. %!

Az els6 hdzasok kedvezményének, a sulyosan fogyatékos maganszemélyek kedvezményé-
nek, és a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak, a harom gyermeket nevel6 anyak, vala-
mint a két gyermeket neveld anyak kedvezményének érvényesitésérdl szolo nyilatkozat ese-
tében a maganszemély kérheti, hogy a kifizeto a nyilatkozat tartalmat mindaddig valtozatlan
tartalommal vegye figyelembe, ameddig a maganszemély nem tesz Uj nyilatkozatot, vagy
nem kéri a korabban tett nyilatkozatanak mell6zését (a tovabbiakban: folytatdlagos nyilat-
kozat), azzal, hogy az els6 hazasok kedvezményének esetében a folytatolagos nyilatkozatban
foglaltak legfeljebb a hazassagkotést kdvetd honaptol legfeljebb 24 honapig? vehetdk fi-
gyelembe. Ha a maganszemély 0j nyilatkozat benyujtasaval nem jelezte a jogosultsag feltét-
eleiben bekovetkezett valtozast, €s a folytatdlagos nyilatkozatban foglaltak alkalmazéasa mi-
att adohiany keletkezett, a jogkdvetkezmények nem mérsékelheték.%

A harom gyermeket neveld anyak kedvezményének érvényesitése érdekében az anya altal a
munkaltatonak, kifizetének 2025-ben tett adéeléleg-nyilatkozatot a munkaltato, kifizetd
folytatolagos adoeldleg-nyilatkozatnak tekinti, kivéve, ha az anya 0j adoeldleg-nyilatkozatot
tesz.%

Ha az anya a csaladi kedvezmény, csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése érdekében ado-
eléleg-nyilatkozatot tesz, e nyilatkozatdban a jogcim megjeldlésével bejelentheti, hogy a
nyilatkozatban feltlintetett kedvezményezett eltartottakra, eltartottakra tekintettel a négy
vagy tobb gyermeket, a harom gyermeket, illetve a két gyermeket neveld anyak kedvezmé-
nyének érvényesitését kéri, feltéve, hogy az érvényesités feltételei fennallnak. Az anyanak a

0 Szja tv. 9. § (6) bekezdése.

9 Szia tv. 48. § (1) bekezdés.
%2 Szja tv. 29/C. § (4) bekezdés.
9 Szja tv. 48. § (2a) bekezdés.
% Szja tv. 111. § (1) bekezdése
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a négy vagy tobb gyermeket, a harom gyermeket, illetve a két gyermeket neveld anyak ked-
vezményének érvényesitését kérd nyilatkozatat a munkaltato, kifizetd folytatolagos adoeld-
leg-nyilatkozatnak tekinti, kivéve, ha az anya 1ij adoeldleg-nyilatkozatot tesz.®®

2026. januar 1-jétol, ha a gyermeket neveld anya jogosultsaga a négy vagy tobb gyer-
meket nevel6 anyak kedvezményére, a harom gyermeket nevel6 anyak kedvezményére,
a két gyermeket neveld anyak kedvezményére vagy a 30 év alatti anyak kedvezményére
tobb egymast kovetéen érvényesitheté jogcimen az év egészében fennall, a kedvez-
meényt az év egészére az €v els6é napjan érvényesitheté kedvezmény — ha ilyenbdl tobb
is van, az anya dontése szerinti — jogcim alapjan lehet igénybe venni. Ilyen esetben nincs
sziikség uj adoeloleg-nyilatkozat tételére és a kedvezmény alapjaul szolgalo jovedelmek
jogcimek kozotti megosztasara.®

Ha a munkaviszonybo6l szarmazo6, el6z0 naptari évre vonatkozo bevételt, a munkaltato altal
kifizetett adokdteles tarsadalombiztositasi ellatast a kovetkezo év januar 10-€ig kifizetik, ak-
kor azt az el6zé naptari év utolsé napjian megszerzett jovedelemnek kell tekinteni.®’” E
jovedelmeket a 2026. december hénaprol benyijtandé bevallasban kell szerepeltetni.

A 2608M-04-es lap 271., 275. és 276. sorok a) oszlopat a koltségelszamolas modjara vo-
natkozé kodokkal a kovetkezo tablazat szerint kell kitdlteni. Az adott sor a) oszlopa nem
maradhat tiresen.

0
a természetes személy nem adott nyilatkozatot
10%-o0s koltséghanyad figyelembe vételével tortént az 6nallo tevékenységbol 1
szarmazo6 jovedelem megallapitasa
a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhat6 tételek levonasardl nyilatkozott
a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

Ev elején a kifizetének 10% koltséghanyad alkalmazasardl nyilatkozé természetes személy
az adott adoévben 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételeinek egyikére sem adhat tételes
koltségelszamolasra vonatkozo nyilatkozatot®.

A 2608M-04-es lap Kkitoltése

Abban az esetben, ha a 273-276., illetve a 286-287. sorokban foglalkoztatasi viszonyt nem
eredményez6 jogviszony alapjan kifizetést tiintet fel, és kizarélag csak ezekben, illetve a
277. és a 284-285. sorokban szerepeltet adatot, akkor a 2608M-04-es lap fejlécében az
erre szolgalo jeloldmezdben ezt a tényt ,,X’-szel kell jeldlni.

% Szja tv. 48. § (2b) bekezdés.
% Szja tv. 29/H. § (2) bekezdés.
% Szja tv. 26. § (1) bekezdés.
% Szja tv. 18. § (2) bekezdés.
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Ilyen foglalkoztatasi viszonyt nem eredményez0, két fél kozott 1étrejott jogviszony alapjan
teljesitett kifizetés pl:

e ingo bérbeadas (gépjarmii bérlés) esetén a bérleti dij;
e birosag, volt munkaltato, biztosito altal megitélt/kifizetett jovedelempodtld kartérités;
e jogdij.

Amennyiben ezt a sort kitoltotte, ugy a 2608M-08 lapot nem kell kitolteni!

Az Eurdpai Unid mas tagallaméban illetdséggel bird személy részére kifizetett

vezetd tisztségviseloi tiszteletdij,

o ¢letbiztositasi szerzddés alapjan torténd biztositoi teljesités,

e ingatlan hasznositdsdbol szarmazé jovedelemmel Osszefiiggd jovedelem,

e munkaviszonybol szdrmazé jovedelem,

o jogdij
Osszegét (adokotelezettség esetén) a lapon a megfeleld jogeim szerinti szerepeltetésén til a
2608M-07-es lap megfeleld soraiban is fel kell tiintetni (a 2608M-04-es lap kitdltése nem
mentesit az egyes meghatarozott jovedelmekre vonatkoz6 kiilon adatszolgaltatas teljesitése

alol.) A 2608M fo6lap Azonositas (B) blokkban a természetes személy addazonositd jelét
minden esetben fel kell tiintetni.

A bevallasban a természetes személy adoel6leg-nyilatkozata alapjan érvényesithet6 a 30 év
alatti anyak kedvezménye, a harom gyermeket nevel6 anyak kedvezménye, a két gyermeket
neveld (40 év alatti) anyak kedvezménye (2026. januar 1-tdl) és a négy vagy tobb gyermeket
nevel6 anyak kedvezménye.

A kedvezmény érvényesitésekor a 2608M-04 lap fejlécében jelolje, hogy a 30 év alatti anyak
kedvezményét érvényesiti, vagy adja meg, hogy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezmé-
nye koziil milyen jogcimen €érvényesiti a kedvezményt.

Jelolje, hogy 30 év alatti anyak kedvezményét érvényesiti, vagy a tobb gyermeket ne-
vel6 anyak kedvezményé¢hez a kedvezmény jogcimét:

1= 30 év alatti anyak kedvezménye

2= két gyermeket neveld anyak kedvezménye

3= harom gyermeket neveld anydk kedvezménye
4= négy gyermeket nevel6 anyak kedvezménye

A gyermekek adatait, valamint az érvényesiteni kivant kedvezményre vonatkozo, a jogsza-
balyban eldirt egyéb adatokat a 2608M-06-0s lap 350-353. sorokban kell feltiintetnie.
Ha a 2608M-06-0s lapon:

- egy gyermekre vonatkozodan tiintetett fel adatot a 30 év alatti anyak kedvezményéhez,
akkor a 2608M-04-es lap fejlécében az erre szolgalo jeloldmezdében az,,17-es kodot
kell jeldlni.
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- két gyermekre vonatkozoan tiintetett fel adatot a két gyermeket nevelé anyak ked-
vezményéhez, akkor a 2608M-04-es lap fejlécében az erre szolgéld jeloldmezdben a
,»2"-es kodot kell jeldlni.

- harom gyermekre vonatkozodan tiintetett fel adatot a harom gyermeket neveld anyak
kedvezményéhez, akkor a 2608M-04-es lap fejlécében az erre szolgald jelolémezo-
ben a ,,3”-as kodotdal kell jelolni.

- négy gyermekre vonatkozodan tiintetett fel adatot a négy vagy tobb gyermeket neveld
anyak kedvezményéhez, akkor a 2608M-04-es lap fejlécében az erre szolgald jeldlo-
mezoben a,,4”-es kodotdal kell jeldlni.

I. Az 6sszevont adéalapba tartozo jovedelmek

Az 6sszevont addalapba tartozo jovedelem tobbek kozott az adoévben adokotelezettség ala
esO valamennyi 6nallo, nem 6nalld tevékenységbdl szdrmazo, valamint egyéb bevételbol
megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utdn a természetes személy kotelezett a szocidlis
hozzajarulasi ado megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara
megtéritették), akkor a megallapitott jovedelem 89%-at kell jovedelemként figyelembe
venni.%

Az addalap-csokkentd kedvezmények érvényesitésének sorrendje:

e a 30 év alatti anyak kedvezménye,

e anégy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, a harom gyermeket
neveld anydk kedvezménye vagy a két gyermeket neveld anyak kedvezmé-
nye,

e a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az orokbefogadoi dij

kedvezménye,

a 25 év alatti fiatalok kedvezménye,
személyi kedvezmény,

az els6 hazasok kedvezménye,
csaladi kedvezmény. %

A csecsemdgondozasi dij (CSED), a gyermekgondozasi dij (GYED) és az 6rokbefogadoi dij
(OFD) 6sszegét az ellatast Kifizeté szerv vagy a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek
minosiilé munkaltaté a 2608M-04-es lapon a személyi kedvezmény, az els6é hazasok ked-
vezménye, csaladi kedvezmény valamint a 25 év alatti fiatalok kedvezményének érvénye-
sitésekor nem veheti figyelembe — mert a kedvezmények érvényesitési sorrendjében a cse-
csemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, és az orokbefogadoi dij kedvezménye meg-
elozi a 25 év alatti fiatalok kedvezményét,— ezért ezen ellatasok osszege a 2608MO04-es lap
270. vagy 273. sor f) oszlopaban nem tiintetheté fel.

A 2608M-04 lap 270-276. és a 286-287. sorok ¢) oszlop mez6i a 30 év alatti anyak kedvez-
ményére, vagy a két gyermeket, a harom gyermeket, illetve a négy vagy tobb gyermeket
neveld anyak kedvezményére (a tovabbiakban dsszefoglaldoan: 30 év alatti anyak kedvez-
ménye és a tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye) jogosult természetes személyre
vonatkozoan tolthetdk ki.

% Szja tv. 29. §.
100 Szja tv. 29/H. §
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Figyelem! Ezek a kedvezmények az ingatlanbérbeadasbodl szarmazé jovedelem adod-
alapjat nem csokkentik, ami azt jelenti, hogy ha a 276. sor e) oszlopanak az 6sszegét
az ingatlanbérbeadasbol szarmazé jovedelem 6sszegével csokkenteni kell.

A nyomtatvanyon a 30 év alatti anyak kedvezményére és a tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményére vonatkozo adatok elkiilonitése a fejlécben a megfelelé kodszam, kivalasz-
tasaval torténik.

Milyen jovedelmekre érvényesitheté a 30 év alatti anyak kedvezménye és a tobb gyer-
meket nevel6 anyak kedvezménye?

Ezek a kedvezmények értékhatarra tekintet nélkiil, a kedvezményre jogosult altal, a jogo-
sultsagi iddszakban megszerzett (munkaviszonybol szarmazo6 jovedelem esetében a jogo-
sultsagi idészakra elszamolt), 6sszevont addalapba tartozo6 alabbi jovedelmekre érvényesit-
hetd:

- azSzjatv.3.§ 21. pontja szerint bérnek mindsiilé jovedelme,

- az a) pontban nem emlitett, az Szja tv. szerinti nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelmeinek Osszege, ide nem értve a munkaviszony megsziintetésére tekintettel
kapott végkielégités torvényben eldirt mértéket meghalado dsszegét,

- az Szja tv. szerinti 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmei koziil
o avallalkozoi jovedelem szerinti adozast alkalmaz6 egyéni vallalkozé vallalkozoi

kivétje, atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelme;

a mezOgazdasagi Ostermeld e tevékenységébdl szarmazé jovedelme;

az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelme;

a helyi 6nkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szdrmazo jovedelme;

a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazo jovedelme;

a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd

munkavégzésre iranyuld mas szerz0dés alapjan folytatott tevékenys€gébdl szar-

mazo jovedelme.

O O O O O

30 év alatti anyanak mindsiil az a gyermeket vallalo nd, aki az adoévet megel6z6 év decem-
ber 31-ét kdvetden tolti be a 30. életévét és az adoévben magzatara, vér szerinti vagy drokbe
fogadott gyermekére tekintettel az Szja tv. szerinti csaladi kedvezményre jogosult!®

Figyelem! A 30 év alatti anyak kedvezménye a maganszemély altal 2025. december 31-ét
kovetden megszerezett kedvezményalapot képezd jovedelmek, munkaviszonybol szarmazo
jovedelem esetében pedig a 2025. december 31-¢ét kdvetd 1idészakra elszamolt jovedelmek
esetén dsszeghatdrra tekintet nélkiil érvényesitheto.

101 A harminc év alatti anyak kedvezményérdl szo16 2025. évi XII1. térvény 1. § (3) bekezdése.
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Két gyermeket neveld anyak kedvezménye'%?;

2026. januar 1-jétol a 40 év alatti két gyermekes anyak érvényesithetik a két gyermeket
nevel6 anyak kedvezményét.

Haa két gyermeket nevel6 anya 2025. december 31-ét kovetden tolti be a 40. életévét, akkor
ezt a kedvezményt a 2025. december 31. utan megszerzett, az 1. § (2) bekezdése szerinti
jovedelmei, munkaviszonybo6l szarmazo jovedelem esetén a 2025. december 31. utani id6-
szakra elszamolt jovedelmei tekintetében érvényesitheti.

2026. januar 1-t6l ezt a kedvezményt az a két gyermeket neveld anya érvényesitheti, aki
ezen a napon vagy ezt kovetden tolti be a 40. életévét.

Két gyermeket nevel6 anydnak mindsiil az a nd, aki vér szerinti vagy 6rokbefogado sziilo-
ként az altala nevelt gyermekre tekintettel a Cst. szerinti

a) csaladi potlékra jogosult, vagy
b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil fennallt,

¢s az a) €s b) pont szerinti gyermekek szama ketto.

A b) pont szerinti gyermekkel esik egy tekintet ald az a gyermek is, aki utan a csaladi pot-
1€kra valo6 jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg.

Az a) pont szerinti gyermekkel esik egy tekintet ala az a gyermek is, aki utdn az anya csaladi
potlékra nem jogosult, de a Cst. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint e gyermeket az anyat
megilletd csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe kell venni.

A b) pont arra a gyermekre is iranyado, akire tekintettel az anya vagy a szocialis intézmény
vezetdje csaladi potlékra vald jogosultsdga mar nem 4ll fenn, de legalabb 12 éven keresztiil
e két személy valamelyike, vagy mindkettejiik esetében Osszesen fennallt, feltéve, hogy a
szocialis intézmény vezetdjénél fennallod jogosultsdg iddszaka alatt az a) pontban foglaltak
teljesiiltek.1%®

A kedvezményre valo jogosultsdg annak a honapnak az elsd napjan nyilik meg, amely honap
barmely napjan a maganszemély két gyermeket neveld anydnak mindsiil, és megsziinik an-
nak a honapnak az utols6 napjan, amelynek egészében méar nem mindsiil ilyennek.

Amennyiben a két gyermeket neveld anyanak mindsiilé6 maganszemély kedvezményre valo
jogosultsaga nem 4ll fenn az addév egészében, és a jogosultsdg iddszakdban megszerzett,
0sszevont addalapba tartozo 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelme masként nem alla-
pithatd6 meg, azt az ilyen cimen megszerzett addévi jovedelmének a jogosultsagi iddszak
hénapjaival ardnyos részeként kell figyelembe venni.'%

1022025. évi XIV. tv.
103 2025. évi XIV. térvény 1. § (3)-(4) bekezdései.
1042025. évi X VL. tv. 1. § (6) bekezdés.
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A két gyermeket neveld anydk kedvezménye érvényesitésének feltétele az anya adobeval-
lashoz tett nyilatkozata, amelyen fel kell tiintetni

a) a kedvezményre valo jogosultsag jogcimét,

b) a gyermekek nevét, addazonositd jelét (ha az adohatdésag addazonositd jelet nem allapi-
tott meg, a természetes személyazonositod adatait),

¢) a jogosultsag megnyilasanak vagy megsziinésének napjat, ha a kedvezményre valé jogo-
sultsag nem allt fenn az ad6év egészében, valamint

d) a kedvezmény Osszegét.

A két gyermeket neveld anya a munkaltat6 vagy kifizetd fel¢ nyilatkozatot tehet az addalap
hianyaban nem érvényesithetd csaladi kedvezmény csaladi jarulékkedvezményként érvé-
nyesitésérol.

Harom gyermeket nevel6 anyak kedvezménye:

Harom gyermeket nevel6 anya az a nd, aki vér szerinti vagy 6rokbe fogado sziiloként az
altala nevelt gyermek utan

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil fennallt,
és az a) és b) pontban emlitett gyermekek szama harom.'%®

A b) pont szerinti gyermekkel esik egy tekintet ald az a gyermek is, aki utan a csaladi pot-
1€kra valo jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg.

Az a) pont szerinti gyermekkel esik egy tekintet ala az a gyermek is, aki utdn az anya csaladi
potlékra nem jogosult, de a Cst. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerint e gyermeket az anyat
megilletd csalddi potlék 6sszegének megallapitdsa szempontjabol figyelembe kell venni,

Ab) pont arra a gyermekre is irdnyado, akire tekintettel az anya vagy a szocidlis intézmény
vezetdje csaladi potlékra vald jogosultsaga mar nem all fenn, de legalabb 12 éven keresztiil
e két személy valamelyike, vagy mindkettejiik esetében dsszesen fenndllt, feltéve, hogy a
szocialis intézmény vezetdjénél fennalld jogosultsag iddszaka alatt az a) pontban foglaltak
teljestiltek.

A harom gyermeket neveld anyak kedvezménye érvényesitésének feltétele az anya addbe-
vallashoz tett nyilatkozata, amelyen fel kell tiintetni
a) akedvezményre valo jogosultsag jogcimét,
b) a gyermekek nevét, adéazonosito jelét (ha az adohatosag addazonosito jelet nem al-
lapitott meg, a természetes személyazonositd adatait),
C) a jogosultsag megnyilasanak vagy megsziinésének napjat, ha a kedvezményre vald
jogosultsadg nem allt fenn az adoév egészében, valamint
d) akedvezmény Osszegét.1%

1052025. évi XV. tv. 1. § (3) bekezdés.
106 2025. évi XV. tv. 1. § (7) bekezdés.
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Négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye'®’:

Négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak mindsiil az a né, aki vér szerinti vagy orok-
befogado sziil6ként az altala nevelt gyermekre tekintettel

a) csaladi potlékra jogosult, vagy
b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil fennallt,

¢és az a) és b) pont szerinti gyermekek szama a négy fot eléri, azzal, hogy a b) pont
szerinti gyermekkel esik egy tekintet ald az a gyermek is, aki utdn a csaladi potlékra
valé jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg.*%®

Az a) pont szerinti gyermekkel esik egy tekintet ald az a gyermek is, aki utan az anya csaladi
potlékra nem jogosult, de a Cst.2% rendelkezése szerint e gyermeket az anyat megilletd csa-

ladi potlék dsszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe kell venni. !

A b) pont arra a gyermekre is iranyado, akire tekintettel az anya vagy a szocidlis intézmény
vezetdje csaladi potlékra vald jogosultsdga mar nem all fenn, de legalabb 12 éven keresztiil
e két személy valamelyike, vagy mindkettejiik esetében sszesen fennallt, feltéve, hogy a
szocialis intézmény vezetdjénél fennallo jogosultsag idoszaka alatt az el6z6 pontban foglal-
tak teljesiiltek.!!!

A harom gyermeket neveld anydk kedvezményének €s a négy vagy tobb gyermeket neveld
anyak kedvezményének részletes szabalyair6l a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu) az
Ugyféliranytii > Nézzen utana! > Informaciés fiizetek > Informaciés fiizetek - 2026 >
Személyi jovedelemadé és a foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékok, mas kozterhek
utvonalon taldlhaté 73. szdmu informadcios fiizetbdl tajékozodhat.

A 25 év alatti fiatalok kedvezményének érvényesitése

A sorokhoz tartozo f) oszlop mezoéi csak a 25 év alatti fiatalok kedvezményére jogosult
természetes személyre vonatkozéan tolthetok ki.

Az 6sszevont addalap a 25 év alatti fiatalok kedvezményével a 30 év alatti anyak kedvez-
ményét a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét, majd a csecsemdgondozasi, gyer-
mekgondozasi és drokbefogaddi dij kedvezményét!!? kovetden, de minden mas kedvez-
ményt megelézden csokkenthetd.

107 Syia tv. 29/D. §.

108 Gia tv. 20/D. § (3) bekezdés.

109 Cst. 12. § (1) bekezdés b) pont.

110 Szja tv. 29/D. § (3a) bekezdés 1. pont.
11 Szja tv. 29/D. § (3a) bekezdés 2. pont.
112 Az Szja tv. 29/H. §-a alapjan.
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A kedvezményt a fiatal az altala a jogosultsagi honapokban megszerzett (munkaviszonybol
szarmazo6 jovedelem esetén a jogosultsagi honapokra elszamolt), 6sszevont addalapba tar-
tozo, kovetkezo jovedelmeire érvényesitheti:

- az Szjatv. 3. § 21. pontja szerint bérnek mindsiilé jovedelme,

- az a) pontban nem emlitett, az Szja tv. szerinti nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo
jovedelmeinek Osszege, ide nem értve a munkaviszony megsziintetésére tekintettel
kapott végkielégités torvényben eldirt mértéket meghaladd 6sszegét,

- az Szja tv. szerinti 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmei koziil
o avallalkozoi jovedelem szerinti adozést alkalmazo egyéni vallalkozé vallalkozoi

kivétje, atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelme;

a mezOgazdasagi Ostermeld e tevékenységébdl szarmazé jovedelme;

az europai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelme;

a helyi 6nkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelme;

a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébol szarmazo jovedelme;

a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd

munkavégzésre irdnyuld mas szerz6dés alapjan folytatott tevékenységébdl szar-

mazo jovedelme.

o O O O O

Figyelem a kedvezményre jovedelemkorlat vonatkozik! A kedvezmény 6sszege adoéven-
ként legfeljebb a jogosultsagi honapok szdmanak és a teljes munkaidében alkalmazasban
allok Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megeldz6 €v julius honapjara vonatkozd nemzetgazdasagi szintii brutté atlagkere-
setének (2025. julius honapra 715 765 forint) szorzata.

Jogosultsagi honapként az a honap vehetd figyelembe, amelyben a fiatal a 25. életévét nem
toltotte be, utoljara a 25. életéve betoltésének honapja.

Amennyiben a 25 év alatti fiatalok kedvezményére valo jogosultsag az adoév egészében nem
all fenn, és a jogosultsagi honapokban megszerzett, 6sszevont addalapba tartozo 6nallo te-
vékenységbdl szarmazo6 jovedelem masként nem allapithatd meg, azt az ilyen cimen meg-
szerzett adoévi jovedelemnek a jogosultsagi honapokkal aranyos részeként kell figyelembe
venni (szamitast lasd: két gyermeket nevel6 anyak kedvezménye).

A 25 ¢év alatti fiatalok kedvezményét, az els6 hazasok kedvezményét az Eurdpai Gazdasagi
Térség allamainak és a Magyarorszaggal hataros, nem EGT-allamok allampolgéra érvénye-
sitheti.!*®

A Harmtv!'* hatalya ala tartoz6, Magyarorszagon huzamos tartozkodasi jogosultsaggal ren-
delkezd személyek az Szja tv. 3. § 2. pont ¢) pontja alapjan belfoldi illetdséglinek mindsiil-
nek, ezért allampolgarsaguktol fiiggetleniil igénybe vehetik a kedvezményt. Ebben az eset-
ben a 2608M félap (D) blokkban a ,,Jeldlje, ha a természetes személy harmadik orszdagbeli
dllampolgadrként huzamos tartozkoddasi engedéllyel rendelkezik” mezot ki kell tolteni.

113 Szja tv. 29/B. § (5) bekezdése, 29/C. § (7) bekezdése és 29/F. § (6) bekezdése.
114 A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrol
sz616 2023. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Harmtv.).

66


https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00

270. sor: Munkaviszonybol szarmazo6 bérjovedelem érdekképviseleti tagdij nélkiil

Ez a sor (az érdekképviseleti tagdij levonasa utan) tartalmazza a munkaltato altal kifizetett,
munkaviszonybol szarmazo, belfoldon adokoteles, rendszeres és nem rendszeres bérjove-
delmeket, ideértve a munkaviszonyra tekintettel kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi
ellatast is (tdppénzt, gyermekgondozasi dijat).

Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonybol — ideértve a szakképzési munkaszerzo-
dés alapjan kifizetett adokdteles bérjovedelmet - szarmazo bérjovedelmet fiiggetleniil attol,
hogy az milyen jogviszonybol (f6- vagy mellékallasbol) szarmazik.

Bérnek mindsiil a belfoldi illetdségli munkaltatoval 1étesitett munkaviszonybol, a kiilfoldi
jog szerinti jogviszonybdl szarmazo jovedelem, feltéve, ha ez utobbi a munkaviszonynak
megfeleld.

Bérnek mindsiil a munkaltato altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas, valamint
a természetes személy javara vagy érdekében teljesitett kiadas teljes Osszege is. Ha a tag a
tarsas vallalkozasaval munkaviszonyt 1étesitett, akkor erre tekintettel kifizetett jovedelmet,
mint munkaviszonybdl szdrmazo bérjovedelmet kell figyelembe venni. Bérnek mindsiil a
munkaltaté altal az alkalmazottja szdmara — a munkakdre (tevékenysége) szerint a munkal-
tato altal lizemeltetett gépjarmil vezetdjeként teljesitett kilométer-futasteljesitménye alapul-
vételével — lizemanyag-megtakaritas cimén fizetett 6sszeg havi 100 000 forintot meghalado
része.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 ¢év alatti anyak kedvezményének vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

271. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

Ez a sor szolgal a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtéritések bevallasara,
melyekkel szemben a torvény a koltségtérités mértekéig koltség elszadmolasi lehetdséget biz-
tosit.

Az a) oszlopban, a megfeleld kod kivalasztasaval jeldlni kell, hogy az addeldleg levonasa-
hoz milyen koltségnyilatkozatot tett a természetes személy. A valaszthatd kodokat az alabbi
tablazat tartalmazza.

Koltségelszamolas modjara vonatkozo koédok

a természetes személy nem adott nyilatkozatot 0

a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhat6 tételek levonédsardl nyilatkozott

a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levondsa utan fennmarad, bérjovedelem-
nek mindsiil.

Ha olyan koltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltato a természetes személy részére,

ami jogszabalyban (kormanyrendeletben vagy torvényben) meghatarozott, akkor e sor b)
oszlopaban a bevétel teljes (bruttd) Osszegét, a €) oszlopban a koltségtérités 6sszegébdl a
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természetes személy nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hidnydban a bizonylat nél-
kiil elszamolhato részt kell feltlintetni, feltéve, ha erre vonatkozdan van jogszabalyi rendel-
kezés.

Az adéeldleg alapjaul szolgald jovedelmet a d) oszlopba kell beirni.

Ha a nem 6nallo tevékenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
koltségtérités, illetve az abbol szarmazd jovedelem utan a kettds adoztatast kizard egyez-
mény alapjan, kiilfoldon adozott a természetes személy, de ez a bevétele a kiilf6ldon meg-
fizetett add beszamitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben, hanem a
286. sorban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést, amit a kettds adoztatast kizard egyez-
mény Magyarorszagon mentesit az ado aldl, a 2608M-07 lap 409. sorba kell beirni.

Ha a munkavallal6 a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magyaror-
szagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is ad6zott koltség-
téritést a 2608M-04 lap 287. sorban kell szerepeltetni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathatd. A tdvmunkéhoz kapcsolodo koltségtérités-
sel szemben csak tételes koltséget lehet elszamolni.

A munka térvénykonyvérdl szolo torvény tdvmunkavégzésre vonatkozo rendelkezéseinek
megfeleléen a munkaszerzédésében foglaltak szerint tdivmunkavégzés keretében munkat
végz0 munkavallalonak a tdivmunkavégzéssel Osszefiiggésben koltségtérités cimén fizetett
Osszegbol a felek altal eldzetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta az adoév elsé napjan
érvényes havi minimalbér 10 sz4dzalékanak megfeleld 6sszeg. Ha a tAvmunkavégzés nem
érinti az egész honapot, a havi 6sszegnek a tdvmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos
rész¢ét lehet figyelembe venni. Tovabbi feltétel, hogy a maganszemély a tdivmunkavégzéssel
Osszefiiggésben az Szja tv. 3. szdmu melléklet 1. Jellemzoen el6forduld koltségek alcim 24.
pont c) és d) alpontja alapjan kéltséget nem szamol el .}

Ha nem jogszabalyban meghatarozott koltségtéritést (is) fizetett a munkaltato, akkor az igy
kifizetett bevétel teljes Gsszegét is a b) oszlopban kell feltiintetni.

Nem kell szerepeltetni a bevallasban azt a koltségtéritést, amelynek felhasznalasat a termé-
szetes személynek kozvetleniil a munkaltato (juttato) felé kellett a munkaltato (juttatd) ne-
vére sz010 bizonylattal igazolnia, feltéve, ha azt a térvényben elismert koltségekre tekintettel
kapta.

A jovedelem megallapitasa sordn nem kell figyelembe venni, és a bevallasban nem kell fel-
tiintetni a munkaba jaras cimén fizetett koltségtéritést, ha a munkaban toltott napokra sza-
molva a természetes személy lakohelye €s munkahelye k6zotti, kozforgalmi titon mért oda-
vissza tavolsag figyelembevételével a munkaltaté kilométerenként 30 forintot fizetett. 11

Nem kell figyelembe venni munkaba jaras esetén az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel tor-
ténd a kormanyrendelet!!’ 4ltal eldirt elszamolas ellenében fizetett téritést, melyet legfeljebb
a bérlet, a jegy arat meg nem halado dsszegben kap a természetes személy. Ebben az esetben
a természetes személy részére a munkahelye €s a lakohelye kozotti Gtvonalra gépjarmiivel

115 Szja tv. 3. szamu melléklet I1. fejezet 11. pont.
118 A Szja tv. 25. § (2) bekezdése.
117 A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet.
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munkaba jaras cimén koltséget elszamolni nem lehet. Az ezt meghalado térités esetén a fe-
lettes rész a 270. sorba tartozo jovedelem.

Ha a kikiildetési rendelvény tartalmilag nem felel meg a torvényben eldirtaknak, vagy ha
rendelvény alapjan az igazolas nélkiil elszamolhato koltségeknél tobbet fizetett ki a mun-
kaltato, akkor a koltségtérités a természetes személy bevételének mindsiil, mellyel szemben
koltséget az altalanos szabalyok szerint lehet érvényesiteni. Ez utobbi esetben a b) oszlop-
ban a teljes 0sszeget, a c) oszlopban, a természetes személy nyilatkozata, illetve nyilatkozat
hianyéaban a torvényben meghatarozott mérték szerinti dsszeget, a d) oszlopban az eldzdek
figyelembevételével szamitott Osszeget kell szerepeltetni.

A bedolgozoi koltségtéritést is ebben a sorban a b) oszlopban kell feltiintetni. A ¢) oszlopban
a munkaltaté — ha az adoeldleg alapjanak megallapitasakor a természetes személy nyilatko-
zata alapjan ezt vette figyelembe — feltiinteti az évi munkabér (munkadij) 30%-4t meg nem
halad6 dsszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a kapott téritésbdl, feltéve, hogy a ter-
mészetes személy e (bedolgozoi) jogviszonyaval 0sszefliggésben mas koltséget nem szamol
el. Egyebekben a természetes személy koltség nyilatkozata szerint kell a ¢) oszlop dsszegét
figyelembe venni.

Itt kell feltiintetni a Magyar Honvédség alloméanyéaban 1évd, nem katonadiplomadciai tevé-
kenységet végzd természetes személy miveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalatara te-

kintettel megszerzett bevételének!® 50%-4t meghaladé dsszeget, ha bérjovedelemként fize-
tik ki.

Igazolas nélkiil koltségként elszamolhato a belfoldi kozati arufuvarozasban és személyszal-
litdsban gépkocsivezetdként és arukiséroként foglalkoztatott, belfoldi kikiildetés cimén be-
vételt szerz természetes személynél, a kormanyrendeletben!!® meghatirozott naponta el-
szamolhat6 6sszeg. Az elszamolas feltétele, hogy a természetes személy ezen kiviil kizardlag
a gépjarmil belf6ldon torténd lizemeltetéséhez kozvetlentil kapcsolodd és szamlaval, mas
bizonylattal igazolt koltségek elszamolasara jogosult. Tovabba ezt az elszamolasi modszert
alkalmazza, azzal, hogy az engedélyhez kotott belfoldi kozuti kozlekedési szolgaltatassal
esik egy tekintet ald az a sajat célra folytatott (sajat szamlas) aruszallitasi, személyszallitasi
tevékenység is, amely mas személy részére jogszeriien csak engedélyhez kotott belfoldi koz-
uti kozlekedési szolgaltatasként lenne nyujthaté.'?

Szintén 1gazolas nélkiil elszamolhat6 koltségnek mindsiil a tartds kiilszolgalatra kihelyezett
természetes személy'?, europai unios vagy nemzetkdzi szervezeteknél foglalkoztatott nem-
zeti szakért6'??, a tartos kiilfoldi szolgalatra kihelyezett szolgalati jogviszonyban allo sze-
mély*? 90 napot meghaladé kiilfoldi kikiildetést teljesitd, a Magyar Honvédség személyi
allomanydaba tartozo, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 személy részére a sajat €s
hozzatartozoi kiilfoldi életvitelével kapcsolatban felmeriild tobbletkoltségek fedezetére, a

118 Szja tv. 3. sz. melléklet I1/2. pontja.

H9A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalo koltségtéritésérdl szol6 437/2015. (XII. 28) Korm.
rendelet.

120 Szja tv. 3. sz. melléklet 11/3. pontja.

121 Ktk.

1222018. évi CXXV. tv. a kormanyzati igazgatasrol (Kit.).

123 A 2024. junius 30-ig hatalyos, a honvédek jogallasarol szolo 2012. CCV. térvény, 2024. jhlius 1-jété] ha-
talyos, a honvédek jogallasarol szol6 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet.
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jogszabaly alapjan megallapitott atalany-koltségtérités, valamint a tartds kiilszolgalatra ki-
helyezettet megilletd egyszeri koltozési, illetve hazautazasi koltségtérités osszege.*?*

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 ¢év alatti anyak kedvezményének vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
az alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

272. sor: Kiilszolgalatért kapott jovedelem

Ebben a sorban kell szerepeltetni azt a jovedelmet, amely a kiilfoldi kikiildetésre tekintettel
illeti meg a természetes személyt. Ide tartozik a devizailletmény'?®, és az EU Allando Kép-
viseletre kihelyezett természetes személy szamara kifizetett egyszeri koltozési koltségtéri-
tés!? is,

A koltségelszamolasi modnal a jeloldmezdben a kovetkezok szerint kell feltiintetni az elsza-
molni kért kdltséget.

1-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet I1. fejezet 7. a) pont szerint igazolas nélkiil koltségként
elszamolhato tételek

Az igazolas nélkiil, koltségként elszamolhato tételek kiilfoldi kikiildetés esetén:

a kormanyrendelet'?’ szerint naponta elszamolhato dsszeg a nemzetkdzi koziti arufuvaro-
zasban és személyszallitasban gépkocsivezetoként és arukiséréként foglalkoztatott (a kozati
kozlekedési szolgaltatasokrdl és kozuti jarmiivek tizemben tartasarol szo616 kiilon jogszabaly
vagy mas errdl szol6 jogszabaly rendelkezései szerint engedélyhez kotott nemzetkozi kdzati
kozlekedési szolgaltatast végzd, abban arukisérdként kdzremikodod), kilfoldi kikiildetés
(kiilszolgalat) cimén bevételt szerz6 maganszemélynél - kizarolag az e tevékenysége tekin-
tetében - feltéve, hogy az emlitett kormanyrendeletben foglaltak alapjan kizarélag a gép-
jarmi kiilfoldon torténd tizemeltetéséhez kdzvetleniil kapcsolddo és szamlaval, mas bizony-
lattal igazolt koltségek elszamolasara jogosult, és ezt az elszamolasi modszert alkalmazza,
azzal, hogy e rendelkezés alkalmazaséban az engedélyhez kotott nemzetkozi koziti kozle-
kedési szolgaltatassal esik egy tekintet ald az a sajat célra folytatott (sajat szamlés) aruszal-
litasi, személyszallitasi tevékenység is, amely mas személy részére jogszeriien csak enge-
délyhez kotott nemzetkdzi kozuati kozlekedési szolgaltatasként lenne nyujthato.

2-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet I1. fejezet 7. b) pont szerint igazolas nélkiil koltségként
elszamolhato tételek

Az 1-es kodnal nem emlitett esetben a kiilfoldi kikiildetésre tekintettel megszerzett bevétel
30 szazaléka, de legfeljebb a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolddo elismert koltségekrdl szolo
kormanyrendelet'?® szerint naponta elszamolhato sszeg.

3-as kod: Szja tv. 3. sz. melléklet I1. fejezet 7. a) és 7. b) pontja szerint is igazolas nélkiil
koltségként elszamolhato tételek

124 Szja tv. 3. sz. melléklet I1/9. pontja.

125 K k. 23. §.

126 K tk. 52. § (7) bekezdés.

127.285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet.

128 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 1-2. §-a.

70



A 3-as kodot akkor kell alkalmazni, ha az adott hénapban az 1. és 2. kdd szerinti koltségel-
szamolas is figyelembe vehetd.

Az egyes adoévek kozott athtizodo kiilszolgalat cimén kifizetett 6sszeget abban a honapban
kell az adokotelezettség szempontjabol figyelembe venni, amelyik honapban a kifizetés, il-
letve a kiilszolgélat elszdmolasa megtortént.

4-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet II. fejezet 12. pontja szerint igazolas nélkiil koltség-
ként elszamolhaté tételek

Igazolas nélkiil koltségként elszamolhat6 a nemzetkdzi vizi és 1égi arufuvarozasban és sze-
mélyszallitisban nemzetkozi forgalomban iizemeltetett jarmii fedélzetén foglalkoztatott,
kiilfoldon is munkat végzd maganszemély esetében a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolddo el-
ismert koltségekrdl szolo kormanyrendelet 1. §-a szerint naponta elszadmolhat6 6sszeg.

Ha a nem 0nall6 tevékenységgel kapcsolatban kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
koltségtérités, illetve az abbol szarmazo jovedelem utan a kettds adoztatast kizaro egyez-
mény alapjan kiilfoldon adozott a természetes személy, de ez a bevétele a kiilfoldon megfi-
zetett add beszamitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben, hanem a
286. sorban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést, amelyet a kettds adodztatast kizaro
egyezmény Magyarorszagon mentesit az adé alol, a 2608M-07 lap 409. sorba kell beirni.

Ha a munkavallalo a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magyaror-
szagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adozott koltség-
téritést a 287. sorban kell szerepeltetni.

Az ¢) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 ¢év alatti anyadk kedvezményének vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

273. sor: Mas bérjovedelem
Ebben a sorban a kifizetének a mas bérjdvedelemnek mindsiild juttatasokat'?® kell szerepel-
tetnie:

e anem munkaltato altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast,
e a Szoctv. alapjan folyositott adokoteles ellatast,

e az Flt. alapjan folyositott allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt, nyugdij el6tti
allaskeresési segélyt, ha ennek megallapitasara nem a természetes személyre irany-
ado oregségi nyugdijkorhatar 6t évet meg nem halad¢ idStartamon beliili betoltésére
is figyelemmel keriilt sor, tovabba a keresetkiegészitést €s a keresetpotlo juttatést,
valamint a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrol szold kor-
manyrendelet'®° alapjan nyujtott allaskeresést 6sztonzé juttatast is,

e aMagyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesitd természetes személy
jogviszonybdl szdrmazo jovedelmét,

129 Szja tv. 3. § 21. pontja.
130.100/2021. (11. 27.) Korm. rendelet.
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e az elézéekben meghatarozott jovedelmet potlo kartéritést (keresetpotld jaradék),
ideértve a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést €és rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot, valamint a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést és honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot, a NAV Szj. tv. szerinti
egészségkarosodasi keresetkiegészitést €s egészségkarosodasi jaradékot, a felelds-
ségbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem értve a nyugdijban
részesiilé természetes személyt megilletd baleseti jaradékot,

e aneveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 ¢év alatti anyak kedvezményének vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

274. sor: Mas, nem 6nallé tevékenységbol szarmazo jovedelmek
Ebben a sorban kell szerepeltetni minden olyan nem 6nalld tevékenységre tekintettel kifi-
zetett jovedelmet, amely nem mindsiil munkaviszonybol szdrmazé jovedelemnek.

A nem 06nallo6 tevékenységbdl szarmazé jovedelmet az e tevékenységbdl szarmazé bevétel-
bol az Szja tv. 25-27. § rendelkezései szerint kell kiszamitani.

Nem 6nallo6 tevékenységbdl szarmazd bevételnek mindsiil kiilondsen:

e atarsas vallalkozasban személyesen kdzremiikddo természetes személy tag altal sze-
mélyes kozremiikodése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas vallalkozas koltségei
kozott szamoljak el,

e ajogszabdly alapjan valasztott, vagy kijeldlt tisztségviseldi (ideértve a felligyeldbi-
zottsag tagjat és a Polgari Torvénykonyv szerinti kiildottgytilés tagjat, de ide nem
értve a valasztott konyvvizsgalot) tevékenységbdl szarmazo jovedelem, ha az emli-
tett tevékenységet nem egyéni vallalkozoként végzi a természetes személy,

e a gazdasagi tarsasag (szovetkezet) vezetd tisztségviseldjének juttatasa, még akkor is,
ha a természetes személy e tevékenységet megbizasi jogviszony keretében folytatja,

e az orszaggylilési képviseldi tevékenység, a nemzetiségi sz0sz0loi tevékenység és az
allami projektértékeldi jogviszony is.

e azolyankiilfoldi 4llam joga szerinti munkaviszonybol szarmazo jovedelem, amellyel
nincs nemzetkozi szerz0dése Magyarorszagnak,

e a munkaviszony megsziintetésére tekintettel jutatott végkielégités,

e az az értekpapir juttatds, amelyet a természetes személy kap, €s a felek k6zott egyéb-
ként fennallo jogviszony és a juttatds koriilményei szerint az, mas nem 6nallo tevé-
kenységbol szarmazé jovedelemnek mindsiil.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag személyesen kozremiikodo tagjatol a tarsasag

altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas, valamint a kdzremiikodo tag javéara
vagy érdekében teljesitett kiadas teljes 0sszegét is.
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A tarsasag tagja altal, kiilon szerzddés alapjan teljesitett mellékszolgaltatas ellenértéke on-
allo tevékenységnek mindsiil.

Ebben a sorban Kell szerepeltetni mindazokat a munkaltat6 altal a munkavallalo, il-
letve a kifizeto altal a természetes személy részére nyujtott, nem onallo tevékenységbol
szarmazo6 jovedelemként addokoteles juttatasokat, amelyek 2018. december 31-éig az
Szja tv. 70. §-a szerinti egyes meghatarozott juttatasnak [figyelemmel az Szja tv. 89. § (5)
bekezdésében foglaltak alapjan egyes meghatarozott juttatasként nytjthaté juttatasokra (pl.
helyi utazasi bérlet, iskolakezdési tAmogatas, stb.) is], az Szja tv. 71. §-a szerinti béren
kiviili juttatasnak, illetve az Szja tv. 1. szam melléklete szerinti adomentes juttatasnak
(pl. lakascélu munkaltatoi tamogatas, mobilitasi célu lakhatasi timogatas) minésiiltek.

A munkaltatd altal a természetes személy javara az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarba
befizetett tAmogatdi adomany, illetve munkaltatoi hozzajarulas is nem 6nallo tevékenység-
bdl szarmazoé jovedelemként adokoteles.

Az ¢) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 ¢év alatti anyadk kedvezményének vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
alapjat képezi.

Figyelem! A munkaviszony megsziintetésére tekintettel kapott végkielégités torvényben el6-
irt mértéket meghaladd 6sszege nem képezi a 30 év alatti anyak kedvezményének ¢€s a tobb
gyermeket nevelé anyak kedvezményének alapjat.t®!

Az 1) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

A munkaviszony megsziintetésére tekintettel kapott végkielégités torvényben eldirt mértéket
meghalad6 dsszege nem képezi a 25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat.t*?

275. sor: Nem 06nallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités

A nem 6nallo tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések kozlésére szolgal ez a sor.
Az a) oszlopban, a megfeleld kod kivalasztasaval jeldlni kell, hogy az adéeldleg levonasa-
hoz milyen koltségnyilatkozatot tett a természetes személy. A valaszthatd kodokat az alabbi
tablazat tartalmazza.

Koltségelszamolas mddjara vonatkozo kodok

a természetes szemely nem adott nyilatkozatot 0

a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhatd tételek levonasarol nyilatkozott

a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

A kifizetett teljes 0sszeget a b) oszlopba kell beirni, a ¢) oszlopban a természetes személy
nyilatkozata alapjan az elszamolhat6 koltség 0sszegét kell feltiintetni. A d) oszlop az ado-
eldleg alapjaul szolgélo jovedelmet tartalmazza.

181 Szja tv. 29/D. § (2) bekezdés b) pont, és a 2025. évi XV. tv. 1. § (2) bekezdés b) pont.
132 Szja tv. 29/F. § (2) bekezdés b) pont.
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Hivatali, lizleti utazés esetén a bevallasban nem kell feltiintetni a kikiildetési rendelvény
alapjan kifizetett utazasi koltségtérités 6sszegét, ha az a bizonylat nélkiil elszamolhatd mér-
téket nem haladja meg.

Ha a nem 6nallo tevékenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
koltségtérités, illetve az abbol szarmazd jovedelem utan a kettds adoztatast kizard egyez-
mény alapjan kiilfoldon adozott a természetes személy, de ez a bevétele a kiilfoldon megfi-
zetett ado beszamitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben, hanem a
286. sorban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést pedig, amelyet a kettds adoztatast ki-
zar6 egyezmény Magyarorszagon mentesit az adé alol, a 2608M-07 lap 409. sorba kell be-
irni.

Ha a munkavallal6 a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magyaror-
szagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adézott koltség-
téritést a 287. sorban kell szerepeltetni.

Az ¢) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 ¢év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

276. sor: Onallé tevékenységbél szarmazo jovedelem

Onall6 tevékenységbdl szarmazo bevétel minden olyan bevétel, amelyet a természetes sze-
mély e tevékenységével dsszefliggésben vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalo
jogviszonyara tekintettel megszerez.

Onallé tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a természetes sze-
mély bevételhez jut, és amely az Szja tv. szerint nem tartozik a nem 6nallo tevékenység
korébe. Ide sorolhatd kiilondsen az egyéni vallalkozo, a mezdgazdasagi dstermeld, a bérbe-
ado, valasztott konyvvizsgalo tevékenysége, az eurdpai parlamenti, valamint a helyi 6nkor-
manyzati képviseloi tevékenység.

Ez a sor szolgal a munkaltaté (tarsas vallalkozas) altal a dolgozdval kotdtt munkaviszonyon
(tagsagi viszonyon) kiviili szerz6dés, megallapodas alapjan végzett 6nalld tevekenység el-
lenértékeként, valamint a kifizetd altal a természetes személlyel kotott szerzédés, megalla-
podas szerinti 6nallo tevékenység ellenértekeként kifizetett, juttatott 6sszegek beirasara.

Ha az adoeldleg-alapok meghatarozéasa 10 szazalék koltséghanyad levondsaval tortént, a
természetes személy az adobevallasdban az addalap meghatarozasdhoz alkalmazhatja a té-
teles koltségelszamolast.

Az a) oszlopban, a megfelel6 kod kivalasztasaval jelolni kell, hogy az adéeldleg levonasa-
hoz milyen koltségnyilatkozatot tett a természetes személy. A valaszthat6 kddokat az alabbi

tablazat tartalmazza.

Koltségelszamolas mddjara vonatkozo kodok

a természetes személy nem adott nyilatkozatot ’ 0
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10%-o0s koltséghanyad figyelembevételével tortént az 6nalld tevékenységbdl 1
szarmaz6 jovedelem megallapitasa

a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhat6 tételek levonasardl nyilatkozott
a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

A 276. sor b) oszlopa a kifizetett, juttatott bruttd 6sszeget tartalmazza. Az 6nallo tevékeny-
séggel Osszefliggésben kifizetett koltségtéritést is itt kell szerepeltetni, mert az is a bevétel
része.

A természetes személynek a tételes koltségelszamolasra, illetve a 10 szdzalék koltséghanyad
szerinti'® elszamolasi modra vonatkozd valasztasat az adott adoévben valamennyi 6nalld
tevékenységbdl szarmazd bevételére — az 6nallod tevékenységre tekintettel kapott koltségté-
ritést is beleértve — azonosan kell alkalmaznia.

A c) oszlopba az adéel6leg alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett koltséget, a d) 0sz-
lopba a megallapitott adoeldleg alapjat kell beirni.

Itt kell feltiintetni, példaul a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mads, kiilon megbizas
alapjan teljesitett munka ellenértékét is.

Az ingatlan bérbeadasabdl szarmazé jovedelemnél az 6nallo tevékenységbdl szarmazd jo-
vedelemre vonatkozd szabdalyokat kell alkalmazni. A b) oszlopban a kifizetett, juttatott
bruttd dsszeget, a ¢) oszlopban az adoeldleg-alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett
koltséget, a d) oszlopban a megallapitott adoeldleg-alapjan kell feltiintetni.

Ingatlan bérbeadésa esetén nem mindsiil bevételnek az ingatlan hasznalatahoz kapcsolddo,
mas személy altal nyujtott, e személytdl vasarolt szolgaltatasnak (igy kiilondsen a kdziizemi
szolgéltatasnak) a bérbeado altal a bérbevevore - az igénybevétellel aranyosan - atharitott
dija.13

Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek kozott fennallo
jogviszony ¢€s a szerzes koriilményei alapjan 6nallo tevékenységbdl szdrmazonak kell tekin-
teni.

Ez a sor azokat a kifizetéseket, juttatdsokat nem tartalmazhatja, amelyeket a természetes
személy az egyéni vallalkozoi tevekenységének ellenértékeként kapott.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
az alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 ¢év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

133 Szja tv. 17. § (3) bekezdés a) és b) pont.
134 Szja tv. 17. § (3a) bekezdés.
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277.sor: A 276. sorbdl az ingatlan-bérbeadasbdl szirmazoé jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni a 276. sorban szerepld jovedelmek koziil kiilon azt a jove-
delmet, amely ingatlan bérbeaddsabdl szarmazik. A jovedelem szdmitdsanal a természetes
személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe venni.

Figyelem! Az ingatlan-bérbeadasbol szarmazo jovedelemre nem érvényesitheté a 30 év
alatti anyak kedvezménye, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, valamint a
25 ¢év alatti fiatalok kedvezménye sem.

278. sor: A 276. sorbdl az europai parlamenti képvisel6 e tevékenységébdl szarmazo
jovedelme

Ebben a sorban kell feltlintetni a 276. sorban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy eurdpai parlamenti képviseldi tevékenységébdl szarmazik. A
jovedelem szamitasanal a természetes személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe
venni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 ¢év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

279. sor: A 276. sorbol a helyi 6nkormanyzati képviselo e tevékenységébol szarmazé
jovedelme

Ebben a sorban kell feltlintetni a 276. sorban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy helyi onkormanyzati képviselé e tevékenységébol szarma-
zik. A jovedelem szamitasanal a természetes személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell fi-
gyelembe venni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

280. sor: A 276. sorbol a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébol szarmazo jove-
delme
Ebben a sorban kell feltiintetni a 276. soraban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy valasztott konyvvizsgaloi tevékenységébdl szarmazik. A j6-
vedelem szamitadsanal a természetes személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe
venni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.
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281. sor: A 276. sorbél a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas
ellenében torténé munkavégzésre iranyulé mas szerzédés alapjan folytatott tevékeny-
ségébal szarmazo jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni a 276. soraban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében
tortén6 munkavégzésre iranyulo mas szerzodés alapjan folytatott tevékenységébol szar-
mazik. A jovedelem szamitasanal a természetes személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell
figyelembe venni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

282. sor A 276. sorbdl szallashely-szolgaltatasi tevékenységbol szairmazé jovedelem
Ebben a sorban kell feltiintetni a 276. sordban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy altal nem egyéni vallalkozoként folytatott maganszallas-
hely-szolgaltatasi tevékenységébdl szarmazik. A jovedelem szamitasanal a természetes
személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe venni.

Ha a természetes személy az 4ltala folytatott maganszallashely-szolgaltatasi tevékenységre
a fizetdvendéglatd tevékenységet folytatd maganszemélyek tételes atalanyadozasat valasz-
totta, akkor a maganszemélynek a kifizet6 altal kifizetett bevételt tovabbra sem kell ebben a
bevallasban szerepeltetni.

283. A 276. sorbol egyéb onallé tevékenységbol szarmazé jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni a 276. soraban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy altal nem egyéni vallalkozoként folytatott — a 277-282. so-
rokba nem tartozo 6nall6 tevékenységébdl szarmazik. A jovedelem szamitasanal a termé-
szetes személy 276. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe venni.

284. sor: Egyéb jogcimen kifizetett jovedelem

Ez a sor szolgal az olyan kifizetések bevallasara, amelyek adokotelezettségére az Szja tv.
eltérd rendelkezést nem tartalmaz, tehat az 6sszevont adoalap részét képezik, de nem sorol-
hatdk az 6nallo és a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételek és a kiilon adozo jove-
delmek korébe. A bevételnek nem része — a koltségelszamolasra vonatkoz6 rendelkezéseket
is figyelembe véve — a bevétel megszerzése érdekében a természetes személy altal viselt
szabalyszeriien igazolt kiadas™°.

A torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a tarsas vallalkozas tagja altal az e jogviszo-
nyara tekintettel megszerzett vagyoni érték is egyéb jovedelemként adokoteles azzal, hogy
a bevételnek nem része a megszerzése érdekében a természetes személy altal viselt, sza-
balyszertien igazolt kiadas.

A tudomény doktordnak és kandidatusanak illetménykiegészitése is egyéb jovedelemként
adokoteles.

135 Szja tv. 28. §.
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A magannyugdijpénztar itt vallja be a kedvezményezettnek kifizetett, nyugdijszolgaltatas-
nak nem mindsiilé 6sszeget.

Ha a biztositds mas személy 4ltal fizetett dija’®®, vagy a kockazati biztositasnak nem mind-
siilo, hatarozatlan idejii, kizarolag halal esetére sz0l6 ¢életbiztositds mas személy altal 2013.
januar 1-jét megel6zden fizetett dija a befizetés id6pontjaban részben vagy egészben ado-
mentes'®’ volt, akkor a biztosito teljesitésébdl (kivéve, ha a biztositd teljesitése adomen-
tes!®®) a kifizetének nem mindsiild természetes személy altal fizetett biztositasi dij, valamint
az adokoteles biztositasi dij egyiittes 0sszegét meghaladod rész egyéb jovedelemnek mindsiil.

A biztositoi teljesitést megeldzoen bevételcsokkento tételként mar figyelembe vett dijrésze-
ket figyelmen kiviil kell hagyni az egyéb jovedelem biztositdi teljesités idépontjaban térténd
tovabbi megallapitasa soran.'*

Ha az onkéntes nyugdijpénztar veszteséget ért el a bevallasi idészakban, tehat a hozam a
kifizetés idOpontjaban negativ, a veszteség 0sszegével a toke dsszege csokkentendd. Ebben
az esetben a kifizetett (juttatott) bevétel alatt a kifizetés idépontjaban fennallo szamlakove-
telés értékébdl kifizetett részt kell érteni.

Egyéb jovedelemként kell a szamla vezetdjének kezelnie a nyugdij-el6takarékossagi szam-
larol addmentes nyugdijszolgéltatidsnak nem mindsiild kifizetés (juttatas), atutalas, atvezetés
esetén az Szja tv-ben meghatarozottak szerint szamitott 5sszegét!4C,

A jogutodlas révén megszerzett szerzoi jog, talalmanybol és szabadalmi oltalombol eredd
jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorlasa érdekében felmeriilt koltségeket meg-
haladé része egyéb jovedelemként adokoteles, kivéve, ha adokotelezettségének az Szja tv.
szerinti jogcime egyébként megéllapithato.

Itt kell feltiintetni a kifizetd (munkaltato) altal a természetes személynek kamat cimén adott
olyan jovedelmet, amely az Szja tv. rendelkezései alapjan nem kamatjovedelemnek, hanem
egyéb jovedelemnek mindsiil.

Egyéb jovedelem a tarsas vallalkozas jogutod nélkiili torlését kovetden lefolytatott vagyon-
rendezési eljaras soran a volt tagnak a tarsasdg vagyondbdl a vagyonfelosztasi javaslat alap-
jan pénzben vagy nem pénzben juttatott bevétel. 14!

Alacsony addkulcst allambdl szarmazo jovedelmek adokotelezettsége:
Alacsony adokulcsu 4llam alatt az az allam értendd, amelyben térvény nem ir el a tarsasagi
adénak megfelel adokotelezettséget, vagy az eldirt adomérték kevesebb, mint 9 szazalék'*2,

136 Szja tv. 1. sz. melléklet 6.9. pont.
187 Szja tv. 1. sz. melléklet 6.3. pontja.
138 Szja tv. 1. sz. mellélet 6.1. pont.
199 Gyia tv. 28.§ (2) bekezdés.

140 Szja tv. 28.§ (17) bekezdés.

141 Szja tv. 28. § (9) bekezdése.

142 Szja tv. 3. § 5. pontja.
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Nem szamit alacsony adokulcsu allamnak az el6zdknek megfeleld allam akkor, ha az emli-
tett allamnak és Magyarorszagnak van a ketts adoztatas elkeriilésére kotott egyezménye a
jovedelem- és a vagyonadok teriiletén.

Egyéb jovedelemként kell bevallani a kifizetonek az alacsony adokulcst dllamban székhely-
lyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet altal vagy ilyen jogi személy, egyéb szervezet
megbizasa alapjan fizetett kamat és osztalék, valamint az alacsony addkulcst allamban szék-
hellyel rendelkez0 jogi személy, egyéb szervezet altal kibocsatott értékpapir elidegenitéséért
kapott bevételnek az értékpapir megszerzésére forditott értéket meghalado részét. Az érték-
papir megszerzésére forditott értéket az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelemre vonat-
kozo rendelkezések megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani. Szintén egyéb jovedelem
az olyan allamban belf6ldi illetdséggel bird személy altal fizetett kamat, amely allammal
Magyarorszagnak nincs hatdlyos egyezménye a kettds adoztatds elkeriilésére a jovedelem-
¢s a vagyonadok teriiletén. Ezen rendelkezéseket nem kell alkalmazni az OECD-tagallam-
ban székhellyel rendelkezd személy altal kibocsatott értékpapirbdl szarmazo jovedelemre,
valamint az OECD-tagallamban székhellyel rendelkezé személy altal fizetett kamatra. 143

Egyéb jovedelemként adokoteles az ilyen jogi személy, egyéb szervezet jogutod nélkiili
megsziinése, jegyzett tokéjének tokekivonds utjan leszallitasa kovetkeztében, tovabba az
ilyen tarsasagnal fenndllo tagi jogviszony megsziintetése kovetkeztében megszerzett bevé-
telnek az értékpapir vagy jog megszerzésére forditott értéket meghalado része.

Egyéb jovedelemnek mindsiil az az értékpapir-juttatas is, amelyet a felek kozott fennallo
jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan ide kell sorolni. Ertékpapir, vagy mas vagyoni
érték atruhdzasa esetén egyéb jovedelemként kell figyelembe venni az atruhazas ellenében
megszerzett bevételbdl azt a részt, amely meghaladja az ellenértékre a szerz6déskotés 1do-
pontjaban ismert szokasos piaci értéket. Kivétel az az eset, amikor az adokotelezettségnek
az Szja tv. szerinti jogcime egyébként megallapithato.

Ez a sor szolgal a jog alapitésa, atruhdzasa, megsziintetése, gyakorlasanak atengedése, illetve
a jogrol valé lemondas ellenében a természetes személy szamara juttatott bevételbdl a ter-
mészetes személy altal a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezményes jogszer-
z¢€s esetében ideértve a jog megszerzésekor adokoteles bevételt is) vagyoni értéket (0sszeget)
meghalado részének feltiintetésére, kivéve, ha adokotelezettségének e torvény szerinti jog-
cime egyébként megéllapithaté.'**

285. sor: Egyéb jogcimen Kkifizetett olyan jovedelem, amely utin a természetes személy
kotelezett a 13 szazalékos szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére

Ez a sor azon kifizetések (és az azokbdl levont adoeldleg) feltiintetésére szolgal, amelyek
utdn a természetes személy kotelezett a szocialis hozzdjarulasi adé megtizetésére (kivéve,
ha az koltségként elszamolhato, vagy azt szamara megtéritették). Ebben az esetben a jove-
delem 89%-a vehetd figyelembe az adéeldleg-alap szamitasakor.4

Ha az egy¢éb jovedelemnek mindsiilé jovedelem nem kifizet6tdl szdrmazik vagy az addeld-
leget a kifizeté nem koteles megallapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes
személy.

143 Szja tv. 2024. januar 1-jét6l hatalyos 28. § (12) bekezdés.
144 Szja tv. 28. § (7) bekezdés.
145 Szja tv. 47. § (5) bekezdés.
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Nem mindsil kifizetonek:

a. az onkéntes kolcsonos biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi 1d6 letelte utan a
tag részére teljesitett adokdteles pénztari kifizetés,

b. aszamlavezet6 a nyugdij-el6takarékossagi szamlakrol szolo térvényben meghataro-
zott szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsiild 6sszeg tekin-
tetében,

c. az onkéntes kolcsonos egészségpénztar, onsegélyezd pénztar, egészség- €s dnsegé-
lyez6 pénztar a jogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatas és a célzott szolgal-
tatasként nyujtott kiegészitd onsegélyezd szolgaltatas esetén,

d. az 6nkéntes kolcsonds biztositopénztar a természetes személy javara jovairt tamoga-
toi adomany tekintetében,

e. a biztositd az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem esetében. 48

Ilyen kifizetés pl.: ha az 6nkéntes kdlcsonos nyugdijpénztar olyan természetes személynek
teljesit kifizetést, aki a varakozasi id0 leteltét kovetden, de a nyugdijba vonulasa elétt fel-
mondja a pénztari tagsagat. Ebben az esetben a kifizetés nem mindsiil nyugdijszolgaltatas-
nak, és a torvényben meghatarozott része (vagy egésze) adokoteles jovedelem, amelybdl a
pénztar koteles az addeldleget levonni. Ugyanakkor a jovedelmet terheld szocialis hozzaja-
rulasi adot nem a pénztarnak, hanem a természetes személynek kell megfizetnie.

Ebben a sorban kell bevallani, ha az 6nkéntes kdlcsonos biztositopénztar a természetes sze-
mély részére kiegészitd onsegélyezd szolgaltatast nyujt célzott szolgaltatdsként. Ez a juttatas
egyéb jovedelemként adokoteles'®’, nem terheli adoelSleg!®®, és a természetes személynek
kell megfizetnie utana a szocidlis hozzéjarulasi adot.

286. sor: A kettés adoztatast kizaré egyezmény alapjan kiilfoldon adézott, de a kiilfol-
don megfizetett ado beszamitasaval belfoldon is adokoteles jovedelem

Itt kell feltiintetni a belfoldi illetdségli természetes személynek azt a jovedelmét, mely a
kettds addztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles, és az egyezmény addbe-
szamitast tesz lehetdvé. Az a) oszlopban kiilon is fel kell tlintetni a b) oszlopbo6l a bér 6sz-
szegeét.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

287. sor: Kettés adozast kizaré egyezmény hianyaban kiilfoldon is adézott jovedelem

146 Szocho tv. 18. § (4) bekezdés.
147 Szja tv. 28. § (1) bekezdés.
148 Szja tv. 46. § (2) bekezdés db) pont.
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Ebben a sorban azokat a kiilf61don is adokoteles jovedelmeket kell feltiintetni, amelyek utan
olyan orszagban kell adozni, amely orszaggal nincs Magyarorszagnak a kettos ad6zas elke-
riilésérol szold egyezménye. A bevétel adokoteles jovedelemtartalmat az Szja tv. rendelke-
zései szerint kell megallapitani. Az Szja tv. 46. § (2) bekezdés e) pontja szerint a jovedelem-
szerz¢s helye szerint olyan allambol szarmaz6 jovedelmet, amellyel nincs Magyarorszagnak
a kettOs adoztatas elkeriilésérdl szol6 egyezménye, nem terheli adéeldleg. Az a) oszlopban
kiilon is fel kell tiintetni a b) oszlopbol a bér 0sszegét.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
30 év alatti anyak kedvezményének, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének
alapjat képezi.

Az f) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt, ami a
25 ¢év alatti fiatalok kedvezményének alapjat képezi.

288. sor: Osszevont adéalapba tartozé jovedelmek osszege
Ebben a sorban az adott honapban kifizetett (juttatott) jovedelmeket kell dsszesiteni (a 270-
276. és 284-287. sorok d) oszlopaba irtak egyiittesen).

A 2608M-05-0s lap Kkitoltése

I1. Osszevont adéalapot csokkenté kedvezmények

Ha a gyermeket nevelé anya jogosultsaga a tobb gyermeket nevelé anyak kedvezmé-
nyére vagy a 30 év alatti anyak kedvezményére tobb egymast kovetoen érvényesitheto
jogcimen az év egészében fennall, a kedvezményt az év egészére az év elsé napjan érvé-
nyesitheté kedvezmény — ha ilyenbdl tobb is van, az anya dontése szerinti — jogcim
alapjan lehet igénybe venni. Ilyen esetben nincs sziikség uj adoeloleg-nyilatkozat téte-
lére és a kedvezmény alapjaul szolgalé jovedelmek jogcimek kozotti megosztasara.

311. sor Osszevont adbalapot csokkenté 30 év alatti anyak kedvezményének dsszege
Ebben a sorban a természetes személy altal az adott hdnapban igénybe vett 30 év alatti anyak
kedvezményének Osszegét kell feltiintetni. A 270- 276. sorok és a 286-287. sorok e) oszlo-
paban megadott Osszegeket egyiittesen Kell itt szerepeltetni, ha a 2604M-04-es lapon a fej-
lécben a jel6l6 mezdben ,,17-sel jeldlte, hogy a 30 év alatti anyak kedvezményét érvényesiti.

A 30 év alatti anyak kedvezményének igénybevétele esetén a 2608M-06-os lap VI. blokkjat
is ki kell tolteni.

312. sor Osszevont adéalapot csokkentd két gyermeket nevelé anyak kedvezményének
osszege

Ebben a sorban a természetes személy altal az adott hénapban igénybe vett két gyermeket
neveld anyak kedvezményének dsszegét kell feltlintetni. A 270- 276. sorok és a 286-287.
sorok ¢) oszlopaban megadott Gsszegeket egyiittesen kell itt szerepeltetni, ha a 2608M-04-
es lapon a fejlécben a jelold mezdben ,,27-sel jeldlte, hogy a két gyermeket neveld anyak
kedvezményét kivanja érvényesiteni.
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A két gyermeket nevel0 anydk kedvezményét érvényesitd természetes személy kedvez-
ményre jogositod jovedelmének adoeldleg-alapjat mas kedvezménnyel a kifizetd, a munkal-
tatdo nem csokkenti, azonban a természetes személy a csaladi kedvezményr6l adoeléleg-nyi-
latkozatot tehet a munkaltato, az 6sszevont addalapba tartozo rendszeres bevételt juttato ki-
fizetd részére. A csaladi kedvezményrdl tett adoeldleg-nyilatkozat szerinti csaladi kedvez-
mény addeldleg-alap terhére nem érvényesithetd értékének az adé mértékével meghatarozott
osszege a Tbj.1*® szerinti szabalyok alkalmazasaval csaladi jarulékkedvezményként vehetd
igénybe. >0

Ha a két gyermeket neveld anydnak mindsiild természetes személy ezen kedvezményre vald
jogosultsadga az ado6év egészében nem all fenn, és a jogosultsdg idészakdban megszerzett,
Osszevont adoalapba tartoz6 6nalléd tevékenységbdl szarmazo jovedelme masként nem alla-
pithatd meg, azt az ilyen cimen megszerzett adoévi jovedelmének a jogosultsagi idoszak
hénapjaival ardnyos részeként kell figyelembe venni.

A két gyermeket nevelé anyak kedvezményének igénybevétele esetén a 2608M-06-0s lap
VL. blokkjat is ki kell tolteni.

313. sor: Osszevont adéalapot csokkenté harom gyermeket nevelé anyiak kedvezmé-
nyének osszege

Ebben a sorban a természetes személy altal az adott hdnapban igénybe vett harom gyermeket
nevelé anydk kedvezménye'® osszegét kell feltiintetni. A 270-276. és 286-287. sorok e)
oszlopaban megadott dsszegeket egyiittesen kell itt szerepeltetni, ha az 2608M-04-es lapon
a fejlécben a jel6l6 mezoben ,,3”-sal jeldlte, hogy a harom gyermeket nevel6 anyak kedvez-
ményét kivanja érvényesiteni.

A harom gyermeket neveld anyak kedvezményét érvényesitd természetes személy kedvez-
ményre jogositd jovedelmének adoeldleg-alapjat mas kedvezménnyel a kifizetd, a munkal-
tato nem csokkenti, azonban a természetes személy a csaladi kedvezményrdl adoelSleg-nyi-
latkozatot tehet a munkaltatd, az 6sszevont adoalapba tartozo rendszeres bevételt juttato ki-
fizetd részére. A csaladi kedvezményrdl tett adoeldleg-nyilatkozat szerinti csaladi kedvez-
mény adoeldleg-alap terhére nem érvényesithetd értékének az adé mértékével meghatarozott
osszege a Tbj.1? szerinti szabalyok alkalmazasaval csaladi jarulékkedvezményként vehetd
igénybe. 153

Ha a harom gyermeket neveld anyanak mindsiilé természetes személy kedvezményre vald
jogosultsdga az adoév egészében nem 4all fenn, és a jogosultsdg iddszakdban megszerzett,
Osszevont addalapba tartozo 6nallod tevékenységbdl szarmazo jovedelme masként nem élla-
pithatdo meg, azt az ilyen cimen megszerzett adoévi jovedelmének a jogosultsagi 1ddszak
hénapjaival ardnyos részeként kell figyelembe venni.

A héarom gyermeket neveld anydk kedvezményének igénybevétele esetén a 2608M-06-0s
lap VI. blokkjat is ki kell tolteni.

149 Thi. 34. §, 79. §.
150 Szja tv. 48. § (3¢) bekezdés.
1512025. évi XV. tv.
152 Thj. 34. §, 79. §.
153 Szja tv. 48. § (3¢) bekezdés.
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314. sor: Osszevont adéalapot csokkenté négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak ked-
vezményének Osszege

Ebben a sorban a természetes személy altal az adott hdnapban igénybe vett négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezménye'®* osszegét kell feltiintetni A 270-276. és 286-287.
sorok e) oszlopaba irt 6sszegeket egyiittesen kell itt szerepeltetni,, ha az 2608M-04-es lapon
a fejlécben a jel6l6 mezdben ,,4-sel jeldlte, hogy a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményét kivanja érvényesiteni.

A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményét érvényesitd természetes személy
kedvezményre jogositd jovedelmének adoeldleg-alapjat mas kedvezménnyel a kifizeto, a
munkaltatd nem csokkenti, azonban a természetes személy a csaladi kedvezményrdl adoeld-
leg-nyilatkozatot tehet a munkaltato, az 6sszevont addalapba tartozo rendszeres bevételt jut-
tato kifizetd részére. A csaladi kedvezményrol tett addeldleg-nyilatkozat szerinti csaladi ked-
vezmény adoeldleg-alap terhére nem érvényesitheto értékének az addé mértékével meghata-
rozott sszege a Thj.?> szerinti szabalyok alkalmazasaval csaladi jarulékkedvezményként
vehet6 igénybe. %

Ha a négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak mindsiild természetes személy kedvez-
ményre vald jogosultsdga az adoév egészében nem all fenn, €s a jogosultsag idészakaban
megszerzett, 0sszevont addalapba tartozo 6nallo tevékenységbdl szdrmazo jovedelme mas-
ként nem allapithatd meg, azt az ilyen cimen megszerzett adoévi jovedelmének a jogosult-
sagi iddszak honapjaival ardnyos részeként kell figyelembe venni.

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének igénybevétele esetén a 2608M-
06-os lap VI. blokkjat is ki kell tolteni.

315. sor: Osszevont adéalapot csokkenté csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij és
orokbefogadéi dij kedvezményének teljes osszege (a 316-318. sorok egyiittes dsszege)

Az Ebtv. szabdlyai szerint csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, 6rokbefo-
gadoi dijban, vagy ezen ellatasok koziil egyidejiileg tobb ellatasban részesiild maganszemély
az Osszevont adoalapjat a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij vagy az 6rokbe-
fogadoéi dij kedvezményével csokkenti.

A csecsemdgondozasi (316. sor), gyermekgondozasi (317. sor) és 6rokbefogadoéi dij kedvez-
ményével (318. sor) a 30 év alatti anyak kedvezményét, a tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményét kovetden, de a 25 év alatti fiatalok kedvezményét megel6zden kell az 6ssze-
vont addalapot csokkenteni. ™’

A kedvezmény mértéke a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij vagy az 6rokbe-
fogadoéi dij 0sszege.

Ha a maganszemély egyidejlileg tobbféle ellatasban is részesiil, akkor az 6sszevont adoala-
pot csokkentd csecsemdgondozasi, gyermekgondozasi €s orokbefogadoi dij kedvezménye
mindegyik ellatas utan érvényesitheto.

A természetes személynek e kedvezmény érvényesitésére nem kell adoel6leg-nyilatkozatot
tennie a gyermekgondozasi dijat folyositd szerv részére. Ha a természetes személynek nincs

154 Syia tv. 29/D. §.

155 Thj. 34. §, 79. §.

1%6 Szja tv. 48. § (3¢) bekezdés.
157 Az Szja tv. 29/H. §-a alapjan.

83



mas, az dsszevont addalapba tartozo jovedelme, akkor gyernekgondozasi dij esetén, adoeld-
leg-nyilatkozatot tehet az addalap hianyaban nem érvényesitheté csaladi kedvezmény csa-
1adi jarulékkedvezményként torténd érvényesitésérél.®® Ugyanakkor a csecsemdgondozasi
dij és az orokbefogadoi dij tekintetében jarulékfizetés hianyaban csaladi jarulékkedvezmény
érvényesitésére nincs lehetdség.

316. sor: A 315. sorbdl a csecsemégondozasi dij kedvezményének dsszege
Ez a sor szolgal a természetes személynek kifizetett csecsemdgondozasi dij utan igénybe
vehetd kedvezmény dsszegének feltiintetésére.

317. sor: A 315. sorbdl a gyermekgondozasi dij kedvezményének dsszege
A 328. sorban a természetes személynek kifizetett gyermekgondozasi dij utan igénybe ve-
hetd kedvezmény 0sszegét kell szerepeltetni.

318. sor: A 315. sorbdl az érokbefogadoi dij kedvezményének Osszege
Ez a sor szolgal a természetes személynek kifizetett 6rokbefogadoi dij utan igénybe vehetd
kedvezmény Osszegének feltiintetésére.

319. sor: Osszevont adéalapot csokkentd 25 év alatti fiatalok kedvezménye!>®
Ebben a sorban a természetes személy altal az adott honapban igénybe vett kedvezmény
Osszegét kell feltiintetni (a 270-276. és 286-287. sorok f) oszlopéba irtak egyiittesen).

Figyelem a kedvezményre jovedelemkorlat vonatkozik! A kedvezmény 6sszege adoéven-
ként legfeljebb a jogosultsagi honapok szdmanak és a teljes munkaidében alkalmazasban
allok Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megeldz6 év julius honapjara vonatkozé nemzetgazdasagi szintli brutto atlagkere-
setének (2025. julius honapra 715 765 forint) szorzata.

A 25. életévét be nem toltott maganszemély (a tovabbiakban: fiatal) az 6sszevont addalapjat
a 25 év alatti fiatalok kedvezményével csokkenti.

A 25 ¢év alatti fiatalok kedvezményét az Europai Gazdasagi Térség allamainak és a Magyar-
orszaggal hataros, nem EGT-allamok allampolgara érvényesitheti.'®

A Harmtv. hatalya ala tartozo, Magyarorszagon huzamos tartézkodasi jogosultsaggal ren-
delkezd személyek az Szja tv. 3. § 2. pont c) pontja alapjan belfoldi illetdséglinek mindsiil-
nek, ezért allampolgarsaguktol fiiggetleniil igénybe vehetik a kedvezményt. Ebben az eset-
ben a 2608M f6lap (D) blokkban a ,,Jeldlje, ha a természetes személy harmadik orszagbeli
allampolgarként huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkezik’ mez6t ki kell tolteni.

A 25 ¢év alatti fiataloknak jovedelmet juttatd, adoeldleget megallapité munkaltato, az 6ssze-
vont addalapba tartozo bevételt juttato kifizetd a fiatal adoeldleg-alapjat — a fiatalnak a 25
év alatti fiatalok kedvezménye érvényesitésének részben vagy egészben melldzését kérd nyi-
latkozata hidnyaban — jogosultsagi honaponként csokkenti a kedvezmény sszeggel.

A 25 ¢v alatti fiatalok kedvezményét érvényesitd fiatal a csaladi kedvezményrdl abban az
esetben is tehet addeldleg-nyilatkozatot a munkaltatod, az 6sszevont adoalapba tartozo bevé-
telt juttato kifizetd részére, ha a 25 év alatti fiatalok kedvezményének érvényesitése miatt az
adoelbleg-alapja nullara csokken. A csaladi kedvezményrdl tett adoeldleg-nyilatkozat sze-

158 2025. évi XVLI. tv. 1. § (4) bekezdés.
19 Szja tv. 29/F. §
180 Szja tv. 29/F. § (6) bekezdése.

84



rinti csaladi kedvezmény adoeldleg-alap terhére nem érvényesithetd értékének az addé mér-
tékével meghatarozott dsszege a Tbj.'%! szerinti szabalyok alkalmazasaval csaladi jarulék-
kedvezményként vehetd igénybe.1%2

320. Osszevont adéalapot csokkentd személyi kedvezmény dsszege

A személyi kedvezmény az Osszevont addalapba tartozo jovedelmekre érvényesitheté ked-
vezmény'%3,

Személyi kedvezményt a sulyosan fogyatékosnak mindsiilé betegségben szenvedd termé-
szetes személy érvényesitheti. Stulyosan fogyatékos maganszemélynek azt kell tekinteni, aki
a sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrdl szoldo kormanyrendeletben'®* szerepld
betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tdmogatas-

ban részesul.

A jogosult maganszemély havonta a minimalbér egyharmadaval (széz forintra kerekitve)
csOkkentheti az 6sszevont addalapjat. Jogosultsagi honapként azok a hénapok vehetdk fi-
gyelembe, amelyben a fogyatékos allapot az errdl sz616 igazolas, hatirozat alapjan legalabb
egy napig fennall. 2026. januar 1-t61 havonta 107 600 forinttal cs6kkenthet6 az 6sszevont
adodalap.

Az a) oszlopban kell feltiintetni a kedvezményre vald jogosultsag kezdé honapjat, amennyi-
ben eltér a targyhonaptol. Ebben a mezében kizardlag targyhonapot megeldz6 honap tiintet-
het¢ fel.

A személyi kedvezmény a 30 év alatti anydk kedvezményét, a tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményét, a csecsemdgondozasi, gyermekgondozasi és orokbefogadoi dij kedvezmé-
nyét, és a 25 év alatti fiatalok kedvezményét kovetden, de az elsé hazasok kedvezményét és
a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben érvényesithetd.

A személyi kedvezményt az e kedvezményre jogosult természetes személyen kiviil mas ter-
mészetes személy nem érvényesitheti, megosztassal sem.

321. sor: Osszevont adéalapot csokkenté elsé hazasok kedvezményének osszege

A 321. sor b) oszlopa az adott honapban ténylegesen igénybe vett elsé hazasok kedvezmé-
nyének szerepeltetésére szolgal. Az a) oszlopban kiilon fel kell tiintetni az adoeléleg nyilat-
kozat szerinti elsé hazasok kedvezményének havi 6sszegét.

A hézastarsak altal egyiittesen érvényesithetd kedvezmény 6sszege jogosultsagi honapon-
ként 33 335 forint lehet. A természetes személy a kedvezményt a hazassagkotést kovetd ho-
naptol legfeljebb 24 honapig veheti igénybe.

Ha az els6 hazasok kedvezményére jogosult hazaspar mindkét tagja 25 év alatti fiatal, az
els6 hazasok kedvezménye érvényesitésének elsd jogosultsagi honapja az a honap, amelyet
megel6z6 honapban a hazastarsak valamelyike a 25. életévét betolti.1®®

161 Thj. 34. §, 79. §

162 Szja tv. 48. § (3d) és (3e) bekezdések
183 Szja tv. 29/E. §.

164 335/2009 (X11.29) Korm. rendelet.
185 Szja tv. 29/F. § (5) bekezdés.
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A 2022. januar 1-jét megelézden megkotott hdzassdgok esetében az els hazasok kedvez-
ményének érvényesitése szlinetel, amig a 25 év alatti fiatalok kedvezménye érvényesitheto.
Az érvényesitési id6szakbol még hatralévo jogosultsagi honapok tekintetében is alkalmaz-
hato az a rendelkezés, hogy a szilinetelés utan a kovetkezo jogosultsagi honap az, amelyet
megeléz8 honapban a hazastarsak valamelyike a 25. életévét betolti. 1%

Az els6 hazasok kedvezményét az Eurdpai Gazdasagi Térség adllamainak és a Magyarorszag-
gal hataros, nem EGT-allamok allampolgéra érvényesitheti.*®’

A Harmtv. hatalya ala tartozo, Magyarorszagon huzamos tartézkodasi jogosultsaggal ren-
delkez6 személyek az Szja tv. 3. § 2. pont c¢) pontja alapjan belfoldi illetéségiinek mindstil-
nek, ezért allampolgarsaguktol fliggetleniil igénybe vehetik a kedvezményt. Ebben az eset-
ben a 2608M f6lap (D) blokkban a ,,Jeldlje, ha a természetes személy harmadik orszagbeli
dllampolgarként huzamos tartozkoddasi engedéllyel rendelkezik” mezot ki kell tolteni.

Az els6 hazasok kedvezményének igénybevételekor a 2608M-05-6s lap IV. blokkjat is ki
kell tolteni.

322. sor: Osszevont adéalapot csokkenté csaladi kedvezmény osszege
E sor b) oszlopédban kell feltiintetni a természetes személy altal adott honapban ténylegesen
igénybe vett csaladi kedvezmény Osszegét. Az a) oszlopban kiilon fel kell tiintetni az ado-
eléleg nyilatkozat szerinti csaladi kedvezmény havi 6sszegét. Tovabba a 2608 M-06-0s lap
V1. blokkjaban szerepeltetni kell a természetes személy altal a csaladi kedvezmény 2026.
évi igénybevételére vonatkozo adoeldleg nyilatkozat szerinti adatokat. 168

A csaladi kedvezményt az a magénszemély érvényesitheti, aki Magyarorszagon, vagy bar-
mely EGT-allam, illetve a Magyarorszaggal hataros, nem EGT-allam jogszabalya alapjan
csaladi potléknak megfeleld ellatasra, rokkantsagi jaradékra, vagy mas hasonl6 ellatasra jo-
gosult. 1%

323. sor: Osszevont adéalapot csokkentd kedvezmények dsszesen
A 311-315. sorok és a 319-322. sorok egyiittes 0sszegét tartalmazo sor.

324. sor: Az addeléleg alapja

Az addeldleg alapja az 6sszevont addalapba tartozo6 jovedelmek (288. sor) dsszegének és az
0sszevont addalapot csokkentd kedvezmények (323. sor) 6sszegének a kiilonbozete. Az 6sz-
szevont adoalap eldszor a 30 év alatti anydk kedvezményével (311. sor), a két gyermeket
neveld anyak kedvezményével (312. sor), a harom gyereket neveld anyak kedvezményével
(313. sor) vagy a négy vagy tobb gyereket nevel6 anyak kedvezményével (314. sor), majd
csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij és drokbefogaddi dij kedvezményének 6sz-
szegével (315. sor), ezt kdvetden a 25 év alatti fiatalok kedvezményével (319. sor), a szemé-
lyi kedvezménnyel (320. sor), az els6 hazasok kedvezményével (321. sor), végiil a csaladi
kedvezménnyel (322. sor) csokkenthet’?. Ha a kedvezmények dsszege meghaladja az 6sz-
szevont adoalapba tartoz6 jovedelmek Gsszegét, akkor az adoeldleg alapja nulla forint.

186 Syia tv. 101. § (3) bekezdés.
167 Syia tv. 29/C. § (7) bekezdése.
168 Szja tv. 29/A. § és 29/B. §.

189 Szja tv. 29/B. § (5) bekezdése.
110 Szja tv. 29/H. §-a.
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325. sor: A 288. sorbdl bérnek minésiilé 6sszeg

Ez a sor szolgal az 6sszevont addalapba tartozé jovedelmek (288. sor) 6sszegébdl a bérnek
mindsiilé jovedelem feltiintetésére, amely a 270-273. sorok d) mezdinek, és a 286-287. sorok
a) mezdinek egyiittes 0sszegével egyezik meg.

I11. A személyijovedelemado-elolegek elszamolasa

330. sor: Az dsszevont addalapba tartozo jovedelmeket terhelé addeldleg

Ez a sor szolgal a 2026. évben kifizetett (juttatott) 6sszevonas ald esd jovedelmeket terheld,
az Szja tv. adodeldleg levonasi szabalyai szerint meghatarozott személyi jovedelemado eldleg
bevallasara. A meghatarozott eldleget akkor is be kell irni, ha a tényleges levonasra nem
keriil sor.

331. sor: Az 6sszevont adéalapot terhelé adoeléleg levont 6sszege [a 330. sor b) oszlopa-
ban szerepld 6sszegbdl ténylegesen levondsra keriilt rész]

Ebben a sorban kell feltiintetni azt az §sszeget, melyet ténylegesen levont a munkaltato, ki-
fizets!'L,

Amennyiben a kifizet6 részérdl a levonas nem torténik meg, az indoklast az 2608M-07 lapon
a 402. sorban jeldlje.

332. sor: Az Gsszevonas ala es6 addokoteles bevételrol kiallitott igazolason le nem vont
adoeldlegkeént feltiintetett 6sszeg

Az adéeldleg-megéllapitasra kotelezett kifizetd a levont addeldlegrdl igazolast ad a termé-
szetes személynek, amelyen feltiinteti az adéeldleg alapjat és az abban figyelembe vett 30
¢év alatti anyak kedvezményét, a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét, a csecsemo-
gondozasi, a gyermekgondozasi és az drokbefogadoi dij kedvezményét, a 25 év alatti fiata-
lok kedvezményét, a személyi kedvezményt, els6 hazasok kedvezményét, csaladi kedvez-
ményt.172

Az adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd az altala kifizetett (juttatott) bevételt terheld
adoeldleget akkor is megallapitja, ha annak a bevételbdl levondsara barmely okbdl nincs
lehet6ség. Ebben az esetben a rendszeresen ismétlddod bevételszerzést (kiilondsen havi/heti
bért, munkadijat, tiszteletdijat, személyes kdzremiikodés ellenértékét, egyéb juttatast) ered-
ményez0 jogviszonyban 4ll6 természetes személy helyett a megéllapitott adoeldleget meg-
fizeti, és a természetes személlyel szembeni kovetelésként nyilvantartasba veszi, feltéve, ha:

e atermészetes személy vele munkaviszonyban all,
e atermészetes személy részére bért (is) fizet,
e tarsas vallalkozas, polgari jogi tarsasag, és a természetes személy a tevékenységében

személyesen kozremiikodo tag.

A kifizetd a kovetelését beszamithatja a természetes személlyel szemben fennallé barmely
kotelezettségébe azzal, hogy a természetes személyt megilletd munkaviszonybdl szarmazo
rendszeres bevétel esetében a beszamitast kovetden kifizetendd dsszeg nem lehet kevesebb
a minimalbér havi 6sszegének 50%-anal.

171 Szja tv. 46-49. §.
172 Szja tv. 46. § (5) bekezdés.
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Ha a kifizetdnek a természetes személlyel szemben nincs - valamint az adéévben a koriilmé-
nyekbdl kovetkezOen varhatéan nem is keletkezik - olyan pénzben teljesitendd kotelezett-
sége, amelybdl a le nem vont, de befizetett adoeldleget levonhatna, akkor az adokéoteles be-
vételrol kiallitott igazolason a kifizetd feltiinteti a le nem vont adoeldleg Gsszegét is, és fel-
hivja a természetes személy figyelmét arra, hogy az adoeldleg le nem vont részét koteles
megfizetni.

A fentiekben nem emlitett természetes személy esetében — ha a bevételt terheld adoeldleg
levondsara nincs lehetdség, az adokoteles bevételrdl kiallitott igazolason a kifizetd feltiinteti
a le nem vont adoeldleg Gsszegét is, és felhivja a természetes személy figyelmét arra, hogy
az adéeldleg le nem vont részét koteles megfizetni.!’

A kifizet6 az addeldleg le nem vont részérdl az Art. rendelkezése szerint adatot szolgaltat a
NAV-nak.

Nem terheli adoeldleg:

e anyugdij-el6takarékossagi szamla terhére teljesitett nem-nyugdij szolgaltatas eseté-
ben megallapitott adoalapot,

e az Onkéntes kdlcsonds biztositopénztar altal a természetes személy egyéni szdmlajan
jovairt adokateles 0sszeget, ha az egyéb jovedelemnek mindsiil,

e az Onkéntes kolesonds biztositopénztar egyéb jovedelemnek mindsiild célzott szol-
galtatasat,
e a jovedelemszerzés helye szerint olyan allambdl szarmazéd jovedelmet, amellyel

nincs Magyarorszagnak a kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezménye,

azzal, hogy a felsorolt jovedelmek adojat a természetes személy az adobevallasban allapitja
meg és az adobevallas benyUjtasara nyitva allo hataridéig fizeti meg.t’

A kifizetének nem kell addeldleget megallapitania:

e az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo bevételbdl, ha a maganszemély legkésobb a
kifizetéskor (a juttataskor) e jogallasat igazolja. A kifizetonek az ilyen kifizetéseket
is fel kell tiintetnie a 2608M-07-es lap 401-402. soraban'’,

e avallalkozoi bevételbdl, ha az egyéni vallalkozé az e bevételérdl kiallitott bizonyla-
tan feltiinteti az egyéni vallalkozoi jogéallasat bizonyito kdzokirat szamat,

o lakas bérbeadasabol szarmazo bevételbdl, ha a természetes személy nyilatkozik arrol,
hogy az Szja tv. 17. § (5) bekezdését alkalmazza.l’®

IV. Els6 hazasok kedvezménye

334. sor: A hazastars adéazonosito jele és neve

Ha a 2608M-05-6s lap 321. sordban elsé hazasok kedvezménye szerepel, akkor a hazastars

ad6azonosité jelét és nevét kotelezé megadni.r’’

173 Sia tv. 46. § (6) - (7) bekezdés.
174 Syia tv. 46. § (2) bekezdés.

175 Szja tv. 46. § (4) bekezdés.

176 Szja tv. 46. § (4) bekezdés.

17 Szja tv. 29/C. § (6) bekezdés.
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335. sor: A valtozas bekovetkezésének idépontja

Ha a természetes személy az adatokban bekdvetkez6 valtozas miatt az els hazasok kedvez-
ményét €rintden utdlag modositja adoeldleg-nyilatkozatat, akkor azon szerepeltetnie kell a
valtozas bekovetkezésének idopontjat. Az 0j nyilatkozatrdl vald tudomast szerzés honapjarol
benyujtott bevallas 2608M-05-6s lap IV. blokkjaban mar az uj adatokat kell teljeskoriien
szerepeltetni, ebben a sorban a valtozas bekovetkezésének idépontja egyideji feltlintetésé-
vel.

Ha a valtozas bekdvetkezésének honapjaban ad a természetes személy a munkaltatonak a
valtozasrol ) adoeldleg-nyilatkozatot, akkor a valtozas bekdvetkezésének idopontjat nem
kell kitolteni.

Minden olyan adat, amely a természetes személy adoeldleg-nyilatkozatan helyesen szerepel,
csak a bevallasban tiintették fel tévesen (példaul név elirasa), az ad6zoi javitas (helyesbités)
benyujtasaval javithat6. Adozoi javitassal (helyesbitéssel) javithato a hazastars adoazonosito
jele, neve is, ha a természetes személy azt az adoeldleg-nyilatkozaton tévesen tiintette fel,
tekintettel arra, hogy az nem mindsiil valtozasnak.

Ha az adott honapban a természetes személy jogosultsaga barmely okbdl megsziint, akkor a
blokk valamennyi sorat iiresen kell hagyni és a 321. sor sem tolthetd ki.

A 2608M-06-os lap kitoltése

V. A 30 év alatti anyak, a tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményére, és a csaladi
kedvezményre vonatkozo adatok

A 2608M-06-os lap kitoltése kotelezd, ha a természetes személy 2026-ban a 30 év alatti
anyak kedvezményére, a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére, vagy a csaladi ked-
vezményre vonatkozoan adoel6leg-nyilatkozatot tett a munkaltato, kifizet6 felé. A lapot az
adoeldleg-nyilatkozaton szerepld adatokkal egyezden kell kitolteni.

Minden olyan adat, amely a természetes személy adoeldleg-nyilatkozatan helyesen szerepel,
csak a bevallasban tiintették fel tévesen (példaul név elirasa), az ad6z6i javitas (helyesbités)
benyujtasaval javithatd. Ha valamely Art. szerinti soron kiviiliségi ok'’® miatt a bevallasi
iddészakot meg kell torni, tehat egy honapra tobb bevallast kell benyujtani, akkor minden
bevallasban a teljes iddszakra vonatkozo adatokat kell szerepeltetni a 2608M-06-0s lapon.

Tobb 2608M-06-0s lap is kitolthetd, ha négynél tobb gyermekre/eltartottra vonatkozdan kell
adatot szolgaltatni. Az 1-nél nagyobb sorszamu lapokon csak a 350-353. sorokban szerepel-
het adat.

339. sor: A 30 év alatti anyak kedvezményére valo jogosultsag

Ennek a sornak a b) oszlopaban kell megadnia a kedvezményére valo jogosultsag meg-
nyiltanak az idopontjat (honap), a c) oszlopban pedig a kedvezményére valo jogosult-
sag megsziinésének az idopontjat (honap) adja meg.

178 Art. 52. §.
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A kedvezményre vald jogosultsag annak a honapnak az elsd napjan nyilik meg, amely honap
barmely napjan a természetes személy elsé alkalommal 30 év alatti anyanak mindsiil, és
megsziinik annak a honapnak az utols6 napjan, amelynek egészében mar nem mindsiil ilyen-
nek.

Jogosultsagi honapként az a honap vehet6 figyelembe, amelyben a fiatal anya csaladi ked-
vezményre valo jogosultsaga a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére, illetve a mag-
zatra tekintettel fennall, de legkorabban a 25. életéve betodltésének honapjat kovetd honap.
A kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utols6 jogosultsdgi honapjaig érvényesithetd,
amely évben a fiatal anya betdlti a 30. életévét.r"®

340. A két gyermeket nevelé anyak kedvezményére valé jogosultsag

Ennek a sornak a b) oszlopaban kell megadnia a kedvezményére valo jogosultsag meg-
nyiltanak az idépontjat honap), a c) oszlopban pedig a kedvezményére valo jogosultsag
megsziinésének az idopontjat (honap).

A kedvezményre valo jogosultsag annak a hdnapnak az els6 napjan nyilik meg, amely honap
barmely napjan a természetes személy elsd alkalommal két gyermeket neveld anyanak mi-
nosiil, és megsziinik annak a honapnak az utols6 napjan, amelynek egészében mar nem mi-
ndsiil ilyennek.

341. sor: A harom gyermeket nevel6é anyak kedvezményére valo jogosultsag

Ennek a sornak a b) oszlopaban kell megadnia a kedvezményére valé jogosultsag meg-
nyiltanak az idépontjat (honap), a c¢) oszlopban pedig a kedvezményére valé jogosult-
sag megsziinésének az idopontjat (honap) adja meg.

A kedvezményre valo jogosultsag annak a hdnapnak az els6 napjan nyilik meg, amely honap
barmely napjén a természetes személy elsé alkalommal harom gyermeket neveld anyanak
mindsil, és megszlinik annak a honapnak az utolsé napjan, amelynek egészében mar nem
mindsiil ilyennek.

342. sor: A négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményére valé jogosultsag
Ennek a sornak a b) oszlopaban kell megadnia a kedvezményére valo jogosultsag meg-
nyiltanak az idopontjat (honap), a c) oszlopban pedig a kedvezményére valo jogosult-
sag megszinésének az idopontjat (honap) adja meg.

A kedvezményre vald jogosultsag annak a honapnak az elsd napjan nyilik meg, amely honap
barmely napjan a természetes személy elsé alkalommal négy vagy tobb gyermeket neveld
anyanak mindsiil, és megszlinik annak a honapnak az utolsé napjan, amelynek egészében
mar nem mindsiil ilyennek.

Csaladi kedvezményre vonatkozé adatok

3485. sor: Csaladi kedvezmény érvényesitési modja
A 345. sorban a csaladi kedvezmény érvényesités modja mezd kdtelezden kitdltendd:

179 Szja tv. 29/G. (4) bekezdés.
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- 1-es kod: ha a természetes személy a kedvezményt egyediil érvényesiti,

- 2—es kod: ha a természetes személy a kedvezményt mas jogosulttal kozosen érvénye-
siti.

346. sor: Csaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél adéazonosito jele,
neve

Ha a 345. sorban 2-es kodot jelolt, akkor a 346. sorban meg kell adni a masik fél adéazono-
sito jelét és nevét. Ha a 345. sorban az 1-es kod jelolést alkalmaz, akkor a 346. sort nem kell
kitolteni.

VI. Az addeldleg-nyilatkozato(ko)n feltiintetett gyermekek/eltartottak adatai

350-353. sor: A gyermek/eltartott adatai
A 350-353. sorokban kell feltiintetni az adéeldleg-nyilatkozaton feltlintetett gyermek/eltar-
tott adatait.

Az igénybe vett kedvezmény tipusa kodkockaban azt kell jelolni, hogy az érintett gyer-
mekkel/eltartottal kapcsolatban mely kedvezményt kivanja érvényesiteni a természetes
személy.

Az igénybe vett kedvezmény tipusa kodkocka valaszthato értékei:

,»17 — csaladi kedvezmény,

727 =30 év alatti anyak kedvezménye vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye,
»3" — egyiittesen kivdnom érvényesiteni a 30 év alatti anydk kedvezményét vagy a tobb
gyermeket neveld anyak kedvezményét és a csaladi kedvezményt.

Ha a kddkockaban a 2-es kodot jelolik, akkor a 350-353. sorokban kizarolag a gyermek ado-
azonosito jelét és nevét tiintesse fel. Ha az adohatosadg addazonosito jelet nem allapitott meg,
akkor a név mellett a sziiletési helyet és 1dot kell megadni.

Az 1-es, 3-as kod jelolése esetén az eltartott adoazonosito jelét és a nevét kotelezden fel kell
tiintetni, kivéve, ha magzatra tekintettel veszi igénybe a csaladi kedvezményt vagy a 30 év
alatti anyak kedvezményét a természetes személy.

Amennyiben a 2-es kodot azért jel6li, mert a 30 év alatti anyak kedvezményét érvényesiti,
akkor a ,,30 év alatti anyak kedvezményére valo jogosultsag jogcime” mezdben sziikséges
jeldlni, hogy a fiatal anya milyen jogcimen jogosult a kedvezményre.

A 2-es és a 3-as kod jeldlése esetén az 2608M-04-es lapon a fejlécben a ,,Jelolje, hogy 30 év
alatti anydk kedvezményét érvényesiti, vagy a tobb gyermeket neveld anyak kedvezményé-
hez a kedvezmény jogcimét” jelolé mez6t is ki kell tolteni.

30 év alatti anydk kedvezményére valo jogosultsag jogcime kddkocka valaszthato értékei:

1 Vér szerinti vagy/és 6rokbefogadott gyermek utani csalddi kedvezményre valé jogo-
sultsag!®®

2 Magzatra tekintettel*!

180 2025. évi XIIL tv. 1. § (2) bekezdés a) pont.
181 2025. évi XIIL tv. 1. § (2) bekezdés b) pont.
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Fdszabaly szerint a 350-353. sorokban egy addazonosito jel csak egyszer szerepelhet, és nem
egyezhet meg a természetes személy 2608M folapon feltlintetett addéazonosito jelével.
Az eltartotti mindség kodkocka valaszthat6 értékei:
1 Kedvezményezett eltartott
Eltartott
Felvaltva gondozott gyermek
Beteg, illetve stlyosan fogyatékos személy
Felvaltva gondozott beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek

o o1 A WDN

Kedvezménybe nem szamithatd

Kedvezményezett eltartottnak'®? (1-es kod) minésiil:

e az, akire tekintettel a természetes személy a Cst. szerint csaladi pétlékra jogosult,
e amagzat a varanddssag iddszakaban (fogantatasanak 91. napjatol megsziiletéséig),
e az, aki a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult,
e arokkantsagi jaradékban részesiild természetes személy.
Eltartott (2-es kod): az, aki a csaladi potlék dsszegének megallapitasa szempontjabol figye-
lembe vehetd vagy figyelembe vehetd lenne, akkor is, ha a kedvezményezett eltartott utan

nem csaladi pétlékot allapitanak meg, csaladi potlékot nem allapitanak meg, vagy a csaladi
potlek Osszegét a gyermekek szdma nem befolyasolja.

A 2-es kod jelolése esetén ,,A jogosultsag jogcime™ mez6t nem kell kitdlteni.

Felvaltva gondozott gyermek (3-as kod)

Ha jogerds birdsagi dontés, egyezség, kozds nyilatkozat alapjan a sziilok egyenld iddsza-
kokban felvaltva gondozzdk gyermekiiket, és ezért a csaladi potlékra 50-50 szazalékos
arAnyban mindkét sziilé jogosult,'® a gyermek mindkét sziild - valamint a sziil6 hazastarsa -
vonatkozasaban kedvezményezett eltartottnak mindsiil. A felvaltva gondozott gyermek utan
a szilo (hazastarsa) az 6t egyébként megilletd csaladi kedvezmény 6sszege 50 szazalé¢kanak
érvényesitésére jogosult. A gyermeket felvaltva gondozo sziilok a csaladi kedvezmény ko-
z0s €érvényesitésére egymas kozott nem jogosultak.

A 4-es és 5-0s kod szerinti beteg, illetve stilyosan fogyatékos személyen a Cst.-ben megha-
tarozott tartdosan beteg, illetve sulyosan fogvatékos személyt kell érteni.

182 Szja tv. 29/A. § (4) bekezdés.

183 A Cst. 9. § (4) bekezdése alapjan, ha a gyermeket a kozos sziild feliigyeletet gyakorlo kiilon €16 sziilék
felvaltva, azonos id6tartamban nevelik és gondozzak, a csaladi potlékra 50-50 szazalékos aranyban mindkét
sziil6 jogosult.
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A csaladi kedvezmény a tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személynek mindsiild
kedvezményezett eltartott utan jogosultsagi honaponként és kedvezményezett eltartottan-
ként 100 000 forinttal novelt dsszegben vehetd igénybe. Tartdésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos személynek mindsiil az a 18. életévét betoltdtt maganszemély is, aki a magasabb
osszegli csaladi potlék helyett fogyatékossagi tamogatasban részesiil. 18

Kedvezménybe nem szdmithat6 (0-4s kod)

Ha az eltartotti mindség kodkocka 0-val kitoltott, akkor technikai okok miatt a 345. (k6zos
érvényesités esetén a 346.) sort is ki kell tolteni a természetes személy adoeldleg-nyilatko-
zatan feltlintetett adatoknak megfelelden.

A jogosultsag jogcime kodkocka valaszthaté értékei:

a Gyermek utan csaladi potlékra jogosult, vagy ilyen jogosulttal k6zds haztartasban
€10 hazastars, de csaladi potlékra nem jogosult

b Varandoés, vagy varandos n6 kozos haztartasban €16 hazastarsa

¢ Csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy ilyen jogosulttal kdzds haztartasban €1
hozzatartozo

d Rokkantsagi jaradékban részesiil, vagy ilyen személlyel kozos haztartasban €16 hoz-
zatartozo

A ,,¢” vagy ,,d” kéd jelolése esetén, ha a természetes személy sajat jogan jogosult a csaladi
potlékra, vagy rokkantsdgi jaradékban részesiil, akkor eltartottként azt a természetes sze-
mélyt kell feltiintetni, akire egyébként a bevallds "M’ jelii lapjai kitoltésre keriilnek. Csak
ebben az esetben egyezhet meg az eltartott addazonositod jele és a természetes személy
2608M fdlapon feltiintetett addazonosito jele.

A ,,¢” vagy ,,d” kod jeldlése esetén, ha az "M’-es lapok a jogosult személlyel kozds haztar-
tasban €16 hozzatartozora (ideértve a gyermek sziileinek hozzatartozoit is) vonatkozdan ke-
rillnek benytjtasra, akkor eltartottként a csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy rokkant-
sagi jaradékban részesiild személyt kell szerepeltetni. Az eltartotti mindség kodkockaban az
1-es (kedvezményezett eltartott), 4-es (beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy) vagy 5-
0s (felvaltva gondozott beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek) kodot kell feltiintetni.

A ,,b” kéd jelolése esetén csak az eltartotti mindség kodkockat kell az 1-es (kedvezménye-
zett eltartott) koddal kitdlteni.

A csaladi kedvezményre vonatkozo adatvaltozas bekovetkezésének idépontja:

Ha a természetes személy az adoeldleg-nyilatkozatan feltiintetett adatokat érintd véaltozas
miatt utdlag j adoeldleg-nyilatkozatot adott, akkor az 0j adatok feltiintetése mellett a vélto-
zas bekovetkezésének idOpontjat is meg kell adni. Az Uj nyilatkozatrol valo tudomast szerzés
hénapjarol benyujtott bevalldas 2608 M-06-os lapjan mar az 0j adatokat kell teljeskortien fel-
tiintetni, a valtozas bekovetkezésének idOpontja szerepeltetésével. A valtozas bekovetkezé-
sének honapjara vonatkozo bevallas 2608M-06 lapjat nem kell helyesbiteni.

Az ezt kdvetd honapokban az 11j (helyes) adatok feltiintetése mellett mar nem kell a valtozas
bekovetkezésének iddpontjat kitdlteni.

184 Szja tv. 29/A. § (2a) bekezdés.
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Ha a valtozas eredményeképpen valamelyik eltartottat mar nem kell a kedvezménybe besza-
mitani, akkor a valtozas bejelentésekor az eltartotti mindség jelolémezoben 0-as (Kedvez-
ménybe nem szamithato) kodérték jelolésével kell az adatait teljeskortien megadni azzal,
hogy a jogosultsag jogcime kddkockat nem kell kitolteni. Az ezt koveté honapokban a ked-
vezménybe mar nem beszamitandoé ,,volt eltartott™ adatait a bevallasban nem kell feltiintetni.
A valtozas bekovetkezésének idopontja az eltartotti mindség 0-val valo kitoltése esetén ko-
telezden feltiintetendd, még akkor is, ha a természetes személy a modositott addeléleg-nyi-
latkozatat a valtozas honapjaban, tehat nem utolag jelentette be.

Ha a természetes személy egy honapon beliil ugyanazon eltartottra vonatkozdan tobb valto-
zast is bejelent, akkor a lapon ugyanazt az eltartottat annyiszor kell feltlintetni, ahany valto-
zassal érintett. (Példaul a természetes személy oktober honapban jelenti be egy eltartottra
vonatkozdan az adodeldleg-nyilatkozatdnak modositasaval, hogy marciusban is és jiniusban
is kovetkezett be olyan valtozés, amelyet elmulasztott bejelenteni a munkaltatoja felé.) Eb-
ben az esetben az ,,Eltartotti minéség” és/vagy ,,A jogosultsag jogcime” kddkockaban eltérd
koédoknak kell szerepelniiik és a valtozas bekovetkezésének idopontjat is minden valtozasra
tekintettel ki kell tolteni. Ha egyszerre valtoznak pl.: az ,,Eltartotti mindség” és ,,A jogosult-
sag jogcime” kodkockak értékei, az csak egy valtozasnak mindsiil.

A 2608M-07-es lap Kkitoltése

Jelolje, ha a természetes személy a Thj. szerinti kiilfoldinek minésiil

Az Art. rendelkezése'® alapjan a 364-368. sorokban vallott jovedelmek esetén jeldIni sziik-
séges, ha a jovedelemben részesiild természetes személy a Tbj. szerint kiilfoldinek'® miné-
siil (kiilfoldinek az a természetes személy szamit, aki nem mindsiil belfoldinek!®”).
Amennyiben ebben a sorban jeldlést alkalmaz, akkor a 364-368. sorok valamelyikében kell
bevételnek [b) oszlop] szerepelnie.

Az addazonosito jellel nem rendelkezo kiilfoldi illetdségll természetes személy részére kifi-
zetett osztalék utani kotelezettséget nem itt, hanem a 2608A-01-01 lap 9. soraban kell sze-
repeltetni.

VILI. Kiilon ad6z6 jovedelmek (kifizetések)

361. sor: Ingatlan arverés, aukcio soran torténoé értékesitésbol szarmazo kifizetés 6sz-
szege

Ebben a sorban kell azon kifizetések bruttd 6sszegérdl adatot kozolni, amelyek ingatlan ar-
verés, aukcid soran torténd értékesitésébdl szarmaznak. A bevallasban a kifizetés bruttd
0sszegét a b) oszlopban kell megadni.

362. sor: Vagyoni értékii jog arverés, aukcio soran torténé értékesitésébol szarmazo
kifizetés 0sszege

A vagyoni értékii jog arverése, aukcioja soran tortént értékesitésbdl szarmazo kifizetést kell
e sor b) oszlopaban bevallani.

185 Art. 50. § (2) bekezdés 22 pont b) alpont.
18 Thj. 4. § 12. pont.
187 Thj. 4. § 1. pont.
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363. sor: Ing6 vagyontargy arverés, aukcio soran torténo értékesitésébol szarmazo ki-
fizetés Osszege

Az ingb vagyontargy arverése, aukcidja soran tortént értékesitésbdl szarmazo kifizetést kell
e sor b) oszlopaban bevallani.

364. sor: Belfoldrol szarmazo osztalék cimén Kkifizetett 6sszeg

Ez a sor tartalmazza az osztalék 2026-ban cimén kifizetett 6sszeget és adojat (b-d), a 2026-
ban levont osztalék utani adot (e)), az EGT-tagallamban miik6d6 tézsdére bevezetett érték-
papir hozamat (a)), valamint a korabbi években (2025-ben és azt megeldz6 években) kifi-
zetett osztalékel6legek 2026-ban osztalékka valt 6sszegét (f)).

A 364. sor a) mezdjébe az EGT-allamban miik6do tézsdére bevezetett értékpapir hozamat
kell feltiintetni.

Az addéazonosito jellel nem rendelkez6 kiilfoldi illetéségii természetes személy részére
kifizetett osztalék utani kotelezettséget nem ebben a sorban, hanem a 2608A-01-01 lap 9.
soraban Kell szerepeltetni.

A belfoldrol szarmazo osztalék cimén kifizetett 6sszegét és adojat a 364. b)-e) mezokben
kell szerepeltetni.

A gyakorlatban altalaban az osztalékfizetést megeldzi osztalékeldleg-kifizetés is a tervezett
eredmény terhére vonatkozdan, emiatt az osztalékel6legeket utolag el kell szamolni.

Meg kell jeleniteni a bevallasban azt az 6sszeget, amelyet a Kifizet6 a targyévet (2026-
ot) megel6zo évben (2025-ben vagy azt megel6z6 évben) fizetett ki osztalékelolegként,
de az a targyévben (2026-ban) ténylegesen osztalékka valt.

Elkiilonitetten jelenik meg a Kkifizetett osztalékelélegek tényleges osztalékka valasarél
sziiletett dontés szerint a targy évben kifizetett osztalékel6legbol targyévben osztalékka
valt 6sszeg (amelynél a 364. b)-e) mezok, és kiilon 399. és 400. sor kitoltendd), és a ko-
rabbi években kifizetett osztalékel6legbhdl a targyévben osztalékka valt 6sszeg (364. b)-
e) mezok, és kiillon 364. f) mezd).

A 2025-ben kifizetett osztalékelolegbdl utébb osztalékka valt részt 2026. évben annak
a honapnak a bevallasaban kell szerepeltetni, amikor a kozgyiilés errol dontott.

A 2025-ben kifizetett osztalékeldlegbdl (melynek adojat a kifizetés honapjara vonatkozo
2508M-07 lap 397. soraban kellett bevallani) a 2026-ban a mérleg szerinti eredmény meg-
allapitasa utan osztalékka valt rész adojat a 364. €) mezdben kell bevallani. A 364. e) me-
z6jében csak nulla szerepelhet, ha csak a 2025-ben kifizetett osztalékeldleg valt osztalékka.
Ha a korabban kifizetett osztalékeldleg(ek) és a tényleges osztalék osszege kozott nincs
kiillonbség, az e) oszlopban levont osztalék utani adot nem lehet feltiintetni, (azaz nulla
értéket tartalmaz).

Felhivjuk azonban figyelmét a 2025-6s és ezt megel6z6 korabbi évek osztalékeldleghdl
2026-ban osztalékka valt osszegek kitoltésére (lasd alabb: 364. f) mezd).

Ha az eset all fenn, hogy a természetes személynek 2026-ban a targyhavi idészakban
csak osztalékeloleget fizettek ki — amely nem valt osztalékka, — akkor Kkizarolag a
2608M-07-es lap 397-398. mezoket kell kitolteni. Ha olyan osztalékeléleg valik 2026-
ban osztalékka, amelynek kifizetése a 2026. adoévben tortént meg, akkor a 2026-ban
kifizetett osztalékeldleget és az abbol levont adot a 2608M-07-es lap 399. és 400. soraban
kell kiilon feltiintetni.
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364. sor f) mezo:
Ebben a mezdében kell szerepeltetni a belfoldrdl szarmazo, el6z6 években kifizetett osztalék-
elélegbdl 2026-ban osztalékka valt 6sszeget.

Az f) mez0 tartalmazza azon osztalékel6leg jogcimen kifizetett 0sszegeket, amelyeket 2025.
évben vagy azt megeldzden fizettek ki, illetve amelyek osztalékka is valtak az adott honap-
ban tortént osztalékkifizetés soran. Emellett a mez6 mellett tehat a 364. a)-e) mezdket kote-
lez6 kitdlteni.

Ha a koréabbi években kifizetett osztalékeldlegek teljes 0sszegben a targyévben osztalékka
valtak, és az osztalékka valt osztalékeldlegek (364. f) mezd) és a ténylegesen kifizetett osz-
talék (364. b) mezd) Osszege kozott nincs kiillonbozet, akkor az addzonak az osztalékkal
Osszefiiggésben tovabbi adofizetési kotelezettsége nem keletkezik (azaz a 364. sor €) mezdje
nulla értéket tartalmaz), de az osztalékeldlegek elszamolasa miatt ki kell toltenie a 364. b)-
¢) mezoket.

Az Szja tv.1® alkalmazasaban osztaléknak mindsiil:
e aszamviteli szabalyok szerint osztalékként meghatarozott jovedelem,
e akamatozd részvény kamata,
e akiilfoldi allam joga szerint osztaléknak mindsiilé jovedelem,
e az alternativ befektetési alap altal kibocsatott befektetési jegy hozama,

e abizalmi vagyonkezelési jogviszony alapjan a vagyonkezel6 altal a kedvezménye-
zett vagy a vagyonrendeld természetes személy részére a szamviteli szabalyok sze-
rinti tartalék terhére juttatott vagyoni érték,

e amaganalapitvany altal a kedvezményezett természetes személy részére a szamviteli
szabalyok szerinti felhalmozott ad6zott eredmény értékét meg nem halado dsszegben
juttatott vagyoni érték, azzal, hogy ha a maganalapitvany tartds vagyonkezelés ked-
vezmeényezettje, a tokevaltozas azon része terhére juttatott vagyoni érték, amely a
tartds vagyonkezelés keretében kezelt vagyonbol altala vagyonkiadas cimén kedvez-
ményezettként megszerzett juttatds értékének megfelelden keletkezett, csak annyi-
ban mindsiil osztaléknak, amennyiben annak forrdsa a 65/C. § (11) bekezdése szerint
kiilon nyilvantartott eszkézérték-novekmény, és azt kedvezményezett magansze-
mély (nem az alapitd, a csatlakozod) szerzi meg bevételként;

e a KMRP résztvevdje részére a KMRP altal megszerzett vagyonelemek hozamabol
szarmazo kifizetés.

Nem tekinthetd osztaléknak a bizalmi vagyonkezelési jogviszony alapjan a vagyonkezeld
altal a kedvezményezett vagy a vagyonrendeld természetes személy részére a szamviteli
szabalyok szerinti tartalék terhére juttatott vagyoni érték, illetve a maganalapitvany altal a
kedvezményezett természetes személy részére a szamviteli szabalyok szerinti felhalmozott
adozott eredmény értékét meg nem haladd Osszegben juttatott vagyoni érték akkor, ha a
kedvezményezett természetes személy e jogallasat valamely tevékenység, dolog atruhazésa

vagy szolgaltatas nyujtasa ellenértékeként, vagy azzal 6sszefiiggésben szerezte®,

188 Szja tv. 66. §.
189 Szja tv. 66.§ (4) bekezdés.
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Nem kell jovedelemként figyelembe venni a bizalmi vagyonkezelésbe adott vagyonnal, il-
letve az alapitvanyi vagyonnal kapcsolatos osztalékbol azt a részt, amelynek forrasa a tartos
befektetési szerz8désbdl szarmazo'® hozam. !

A vagyoni érték kiadasakor az osztalékként juttatott vagyoni érték szerzési értékeként a jut-
tatasban részesiil6 maganszemély a megszerzett vagyoni érték megszerzése idopontjara
megallapitott szokasos piaci értékét veszi figyelembe, minden mas esetben azt az értéket,
amelyen az a vagyon kiadasakor a juttaté szamviteli nyilvantartasaban értékhelyesbités nél-
kiil szerepel'®2.

Az Szjatv. 65/C. §-t, 66. § (1) bekezdés a) pont ae) és ag) alpontjat és 1. szamu melléklet
7.26. pontja a) alpontjat a 2023. szeptember 12-ét kovetden 1étrejott bizalmi vagyonkezelési
jogviszony ¢és olyan maganalapitvany esetében kell alkalmazni, amelynek bejegyzését e ren-
delkezések hatalybalépését kovetden kezdeményezték !,

Az Szja tv. 66. § (1) bekezdés a) pont ae) és ag) alpontjanak, 65/C. §-anak és 1. szamu
melléklet 7.26. pontjanak 2023. szeptember 12-ét megel6zden 1étrejott bizalmi vagyonkeze-
1ési jogviszony, bejegyzett maganalapitvany esetében a bizalmi vagyonkezelési jogviszony
alapjan kezelt vagyon vagy a maganalapitvanyi vagyon nem pénzben juttatott osztalékaként
megszerzett vagyoni €rték szerzési értékeként a juttatdsban részesiilé maganszemély a va-
gyoni S’:rték megszerzése idOpontjara megallapitott szokdsos piaci értékét veheti figye-
lembe!®,

Bizalmi vagyonkezelési jogviszony, illetve maganalapitvany esetében, ha a kezelt vagyon,
maganalapitvanyi vagyon indul6 tékéjének terhére a vagyonkezeld, maganalapitvany a va-
gyonrendeld, alapitd, csatlakozo éltal dtadott vagyonelemmel azonos megjelenési formaban
bevételt juttat a kedvezményezettnek, és ezen vagyonelemhez kapcsoldddan az alapnyilvan-
tartdsban eszkdzérték-ndvekményt tart nyilvan a vagyonkezeld, maganalapitvany, tovabba
a vagyoni érték vagyonkezelésbe adasa, maganalapitvany tulajdonba adasa ota a vagyonki-
adasig még nem telt el 6t év, akkor a kedvezményezettnek juttatott bevétel ezen eszkdzérték-
ndvekmény'® erejéig osztalékként adokoteles.

Ha pedig a kedvezményezett nem az el6zdek szerint részesiil bevételben a vagyonkezel6tol,
maganalapitvanytol az induld téke terhére Uigy, hogy a bevétel juttatdsat megel6z6 6t éven
beliil tortént a vagyonatadas, és ezen vagyonatadasra tekintettel az elkiiloniilt nyilvantartas-
ban eszkozérték-ndvekményt tart nyilvan a juttatd, akkor az ezen nyilvantartasban szerepld
eszkozérték-novekmény erejéig keletkezik osztalékjovedelme a kedvezményezettnek. %

Nem kell az el6zdeket alkalmazni, ha a kedvezményezett a vagyoni érték tulajdonjogét a
vagyonrendeld, az alapito (csatlakozd) elhunytaval szerzi meg.

Nem kell osztaléekbol szarmazo jovedelmet megallapitani az indul6 téke terhére torténd azon
vagyonjuttatas utdn, melynek értéke — tobb alkalommal torténd juttatas esetén ezen értékek

190 Szja tv. 67/B. § (14) bekezdés.

11 Szja tv. 66. § (5) bekezdés.

192 Szja tv. 65/C. § (9) bekezdés.

193 Szja tv. 105. § (1) bekezdés.

194 Szja tv. 105. § (6) bekezdés.

195 A vagyonatadas soran nem kell eszkozérték-novekményt megallapitani, ha az atvevd (vagyonkezeld, ala-
pitvany) a vagyoni érték tulajdonjogat a vagyonrendeld, az alapito (csatlakozo) elhunytaval szerzi meg.

196 Szja tv. 2023. december 30-t6l hatalyos 65/C. § (2)-(3) bekezdései.
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Osszege —nem haladja meg a 2023. szeptember 11-i indul6toke értékét, ide nem értve a 65/C.
§ (2) bekezdésében meghatarozott esetet.'®’

Ha a kamatoz6 részvény utan kifizetett kamatot a tarsasag a koltségei kozott szamolta el, az
a természetes személynél egyéb jovedelemnek mindsiil, és a bevallas 2608M-04-es lap 284.
soraban kell feltiintetni.

Egyéb jovedelemnek kell tekinteni €s nem itt, hanem a 2608M-04-es lap 284. sorban kell
bevallani az alacsony adokulcsa allamban székhellyel rendelkez6 jogi személy, egyéb szer-
vezet megbizasabol fizetett osztalékot is.

A tarsas vallalkozas altal tagja (részvényese, alapitdja), tulajdonosa részére a varhato oszta-
1ékra tekintettel juttatott osztalékel6leg utan az adé mértéke az osztalékeléleg 15%-a. A Ki-
fizetdnek az adot a kifizetés idOpontjaban kell megallapitania, valamint az Art. eldirasai sze-
rint megfizetnie és bevallania (az eldleget a 2608M-07-es lap 397. soraban, az adot a 398.
sorban kell szerepeltetni).

A kiilfoldi illetdségli természetes személy az Szja tv. 7. szamu melléklete 4. és 5. pontjaban
leirtak szerint add-visszatéritést kezdeményezhet, ha a levont osztalékeldleg addja maga-
sabb, mint az osztalékka valt rész addja.)

365. sor: Kiilfoldrol szarmazo osztalék cimén Kifizetett 6sszeg

Ebben a sorban kell feltiintetni a belfoldi illetdségii hitelintézet, befektetési szolgaltatd, mint
kifizetd altal a nala vezetett értékpapir (értékpapirletéti) szamlajan elhelyezett értékpapirra
tekintettel a természetes személynek kifizetett (jovairt) kiilfoldrdl szarmazo osztalék Ossze-
gét, valamint az addalapot terheld ado és a 2026. évben levont add 6sszegét.

Ennek a sornak az a) oszlopdba az EGT-4allamban miikodd tézsdére bevezetett értékpapir
hozamat kell feltiintetni.

Az adbazonosito jellel nem rendelkezo kiilfoldi illet6ségi természetes személynek kifizetett
osztalék utani kotelezettséget nem ebben a sorban, hanem a 2608A-01-01 lap 9. soraban
kell szerepeltetni.

366. sor: Vallalkozasbdl kivont jovedelem osszege

Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének tokekivonassal torténd
leszallitasa, a tarsas vallalkozas jogutod nélkiili megsziinése, a tarsas vallalkozas cégbejegy-
z¢si kérelmének elutasitasa, valamint a természetes személy tag tagsagi viszonyanak meg-
szlinése miatt a természetes személy tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) altal e jogviszo-
nyéra tekintettel a tarsas véllalkozas vagyonabol megszerzett jovedelmét. 1%

Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének tOkekivonassal torténd
leszallitdsa miatt a természetes személy tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) részére e jog-
viszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyonabdl juttatott jovedelmeét.

A belfoldi székhelytli tarsas vallalkozéas jogutod nélkiili megsziinése, cégbejegyzése iranti
kérelem elutasitasa és cégbejegyzése iranti eljards megsziintetése esetén az adot a tarsas val-
lalkozas a jovedelemszerzés iddpontjaral®® megallapitja, valamint az Art. el8irasai szerint
bevallja és — akkor is, ha a levonasra barmely okbdl nem keriilhet sor — megfizeti. Ebbdl

197 Szja tv. 107. § (2) bekezdés.
198 Szja tv. 68. §
19 Szja tv. 68. § (8) bekezdés.
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kovetkezben, a bevallasban levont adoként kell feltiintetni a kifizetd altal a természetes sze-
mély helyett, fentiek szerint megfizetett és bevallott adot. Egyéb esetekben a kifizetés 1d6-
pontjaban megallapitott és levont adot kell az e) oszlopban feltiintetni.

367. sor: Arfolyamnyereség cimén kifizetett 6sszeg

Az értékpapir atruhazasabol szarmazo jovedelem adatkozlésére szolgal ez a sor, ha munkal-
tatotol, kifizet6tdl szarmazik a természetes személyek bevétele. Az arfolyamnyereség utan
az adot a kifizetd a jovedelem megszerzése napjan allapitja meg €s vonja le.

Személyi jovedelemadd szempontjabol értékpapir?® minden olyan okirat, elektronikus jel-
sorozat, amely a kibocsatas helyének joga szerint értékpapirnak mindsiil, tovabba a kdzke-
reseti tarsasagban ¢és a betéti tarsasagban fennallo részesedés, a korlatolt feleldsségli tarsasag
lizletrésze €s a szovetkezeti részesedés, ideértve mas, torvényben meghatarozott olyan va-
gyoni hozzajarulast is, amely tagsagi jogviszonyt keletkeztet, kiilondsen az ligyvédi iroda
alapitasakor szolgaltatott vagyont.

Arfolyamnyereség az a jovedelem?®?, amely az értékpapir atruhazasa (az értékpapir kolcson-
beadasat kivéve) ellenében kapott bevételbol az értékpapir szerzésére forditott érték és az
értékpapirhoz kapcsolodo jarulékos koltségek egyiittes 6sszegét meghaladja.

Nem mindsiil arfolyamnyereségnek az eldbbi kiilonbozetbdl az a rész, amelyet mas, példaul
munkaviszonybdl szdrmazd vagy egyéb jovedelemként, illetve kamatbol szarmazo jovede-
lem jogcimén szerez meg a természetes személy.

A bevételbdl a jovedelmet az értékpapir atruhdzasarol szolo szerzodés keltének napjara kell
megallapitani. Ha a természetes személy bevételének megszerzése tobb részletben torténik,
akkor a természetes személy a jovedelmet a részletnek a teljes varhatd bevételhez viszonyi-
tott aranyaban szerzi meg.

A kifizetd a jovedelem jogcime szerinti adot (adoeldleget) a kifizetés idOpontjaban a rendel-
kezésre 4ll6 vagy altala megallapithato, illetve a természetes személy altal igazolt szerzési
érték- és jarulékos koltségadatok figyelembevételével allapitja meg, és az Art. rendelkezései
szerint vallja be €s fizeti meg.

Ha az értékpapir atruhdzasa ellenében megszerzett bevétel a szerz6dés keltének napjara nem
hatarozhato meg, mivel az a késoébb teljesiild feltételtdl fiiggd tétel figyelembevételével val-
tozd Osszeg, akkor a kifizetdnek a feltétel bekovetkezése teljesiilésének tényallasat kell vé-
lelmeznie. Ha utobb emiatt adokiilonbozet mutatkozik a természetes személy javara, azt on-
ellendrzéssel igényelheti majd vissza, mig egyéb esetben az adokotelezettséget a kifizetd (a
természetes személy) teljesiti az altalanos szabalyok szerint.

Ha a késobb teljesiild feltétel bekovetkeztével a bevételt modositd dsszeget a felek tételesen
nem hatarozzak meg, akkor az arfolyamnyereség 0sszegét a feltételhez nem kotott bevétel-
bdl kell megallapitani, vagyis, ha emiatt utobb adokiilonbozet mutatkozna a természetes sze-
mély javara, azt a természetes személy onellendrzéssel igényelheti vissza. Egyéb esetben a
bevételt noveld tétel teljes egészében a természetes személy egyéb jovedelme, az adokote-
lezettség teljesitésére az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

20 Szja tv. 3. § 34. pont.
21 Szja tv. 67. §.
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Ha az Szja tv. rendelkezései alapjan az adott értékpapir esetében a szokdsos piaci értéket?%?

kell figyelembe venni, akkor a megszerzési és elidegenitési érték tekintetében is e szerint
kell eljarni.

Az arfolyamnyereség szamitdsdnal az értékpapir szerzési értékének meghatarozasakor az
Szja tv.2% eldirasai szerint kell eljarni.

A torvény szerinti jogcimeken kiviili szerzési modtol eltéréen megszerzett értékpapir eseté-
ben az értékpapir megszerzésére forditott értéknek a megszerzés érdekében, az értékpapir
atruhéazésaig a természetes személy altal teljesitett, igazolt 6sszeg mindsiil.

A kiilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat az Szja tv.-ben?%* leirtak szerint kell megélla-
pitani, atszdmolni.

Az arfolyamnyereség szamitasanal figyelembe vehetok az értékpapirhoz kapcsolodo jaru-
1€kos koltségek:

e az értekpapir megszerzésekor fizetett illeték,

e az értékpapir megszerzésével, tartdsaval vagy atruhazésaval 6sszefiiggd, a természe-
tes személyt terheld igazolt kiadas (ide értend6 kiillondsen az értékpapir megszerzé-
sével, tartdsaval vagy atruhazasaval 6sszefiiggésben nytjtott, a tékepiacrol szol16 tor-
vény szerinti befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd befektetési szolgalta-
tasi tevékenység vagy arutdzsdei szolgaltatdsi tevékenység ellenértéke is),

e az értekpapir megszerzésének alapjaul szolgalod vételi (jegyzési) jog és az értékpapir
atruhazasanak alapjaul szolgal6 eladasi jog ellenértékeként a természetes személyt
terheld, igazolt Osszeg. Ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés esetében ide kell
érteni a jog megszerzésekor adokoteles bevételt is.

Az értékpapir megszerzésére forditott értéknek szamit olyan értékpapir megszerzésekor,
amelynek megszerzése illetékkoteles — akkor is, ha az illeték kiszabéasa az atruhdzasig még
nem tortént meg —, az illetékekrdl szolo térvényben meghatarozott forgalmi érték, novelve
a természetes személy altal az értékpapir atruhazasaig teljesitett, igazolt ellenértékkel.

A Szjatv. 67. § (9) bekezdése kiegésziil az am) alponttal, amely szerint értékpapir-megszer-
z¢ési értéknek mindsiil a 7. § (1) bekezdés zs) pont alapjan megszerzett értékpapir esetében a
szellemi termék megalkotédsa érdekében az eredeti jogosult maganszemély altal a hozzajaru-
las szolgaltatasaig teljesitett, igazolt kiadas is.

Ha a természetes személy az atruhazott értékpapir tulajdonjogat értékpapir kolcsonbe vétele
utjan szerezte meg, akkor a jovedelmet az értékpapir visszaadasédnak (visszaszolgaltatasa-
nak), ha a szerz6dés az értékpapir visszaadasa (visszaszolgaltatasa) nélkiil szlint meg (ide-
értve az eléviilést is), a szerz0dés megsziinésének a napjara kell megallapitani.

A nyugdij-eldtakarékossagi szamla

e adomentes nyugdijszolgaltatds miatt torténd megsziinése esetén a nyugdij értékpa-
pir/letéti szdmlan 1évd pénziigyi eszkdz szerzési értékeként a megsziinés napjan

202 Szja tv. 3. § 9. pont.

203 Szja tv. 67. § (9) bekezdés.
204 Szja tv. 5-6. §.
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iranyad6 szokasos piaci érték, illetve a megszerzésre forditott érték?® koziil a na-

gyobb,

e nem adomentes nyugdijszolgaltatas miatt torténd megsziinése esetén, ha egyéb jove-
delem?®® keletkezik, a nyugdij értékpapir/letéti szamlan 1évd pénziigyi eszkdz szer-
z¢si értékeként az eszk6znek a megsziinés napjan iranyadd szokasos piaci értéke,

e nem addmentes nyugdijszolgaltatas miatt torténd megsziinése esetén egyéb jovede-
lem nem keletkezik?®’, a megszerzésre forditott érték?%,

vehetd figyelembe azzal, hogy e rendelkezést kell alkalmazni a nyugdij-elétakarékossagi
szamla nyugdij érté¢kpapir/letéti szamlajardl kivont pénziigyi eszkoz szerzési értéke tekinte-
tében akkor is, ha a szamlatulajdonos a nyugdij-el6takarékossagi szamla megsziintetése nél-
kiil rendelkezik adokoteles kifizetésrol.

368. sor: Ertékpapir-kolcsonzésbél szarmazo kifizetés

Ebben a sorban a befektetési szolgéltatd ad bevallast a természetes személy értékpapir-kol-
cs0nzésbol szarmazod jovedelmérdl. (Az értékpapir-kolesonzés dijaként a természetes sze-
mély altal megszerzett 6sszeg egésze a természetes személy jovedelmének mindsiil.) A Ki-
fizeté az adot a kifizetés idopontjaban allapitja meg, valamint az Art. rendelkezése szerint
vallja be és fizeti meg. Ha a természetes személy nem befektetési szolgaltatonak adta ,.kol-
cson” az értékpapirt, akkor az értékpapir-kolcsonzési dijarol, mivel az egyéb jovedelemként
a természetes személy Osszevonas ald esd jovedelmei kozott lesz adokoteles, itt nem lehet
adatot feltiintetni. Nem kell &rfolyamnyereségbdl szarmazoé jovedelmet megallapitani, ha az
tigylet megfelel az ellendrzott tokepiaci tigylet fogalmanak, illetve, ha annak megszerzése
tartos befektetési szerzodés alapjan torténik.

Amennyiben a 364-368. sorokban jovedelmet tiintetett fel, ugy a fejlécen elhelyezett
nyilatkozathoz tartozo részt is olvassa el figyelmesen, és amennyiben vonatkozik Onre,
a nyilatkozatot tegye meg!

369. sor: A 360-368. sorokban feltiintetett 6sszegek egyiittesen

Ebben a sorban kell a kiilon ad6z6 jovedelmeket dsszesiteni.

E sor b) oszlopaba a kifizetés bruttd 6sszegét, a ¢) oszlopba, ha nem azonos a brutto kifize-
téssel, az ad6 alapjat, mig a d) oszlopba az addalapot terheld adot és az e) oszlopba az adott
honapban ténylegesen levont ado 6sszegét kell beirni.

VIII. Szocialis hozzajarulasi ado

Az adéfizetési kotelezettség, az ado alapja®®®:

1. Szocilis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség all fenn az Szja tv. szerint 6sszevont
addalapba tartozo ado (addeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem utan.

2. Szocidlis hozzdjarulasi ado fizetési kotelezettség terheli az 6sztondijas foglalkozta-
tasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondijat €s a munkavallaloi érdekképviseletet el-
laté szervezet részére levont (befizetett) tagdijat.

25 Gyia tv. 67. § (9) bekezdés.

206 Gyia tv. 28. § (17) bekezdés.

207 Szja tv. 28. § (17) bekezdés.

208 Szja tv. 67. § (9) bekezdés a) pont.
209 Szocho tv. 1. §.

101



3. Adofizetési kotelezettség terheli tovabba az Szja tv. szerinti 6nallé és nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti ado (addeldleg)
alap hidnyaban a Tbj. szerint biztositottnak mindsiilé személy részére juttatott olyan
jovedelmet, amely: a Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pontja vagy a 30. §-a alapjan jarulék
alapot képez.?1

Ha a természetes személy ugyanazon adomegallapitasi idészakra Magyarorszagon adoztat-
hato és Magyarorszagon nem adodztathato jovedelmet is szerez, az adoalap megallapitasanal
az 1-3. pontokat egyiittesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 3. pont alkalmazasa-
kor az alapbér vagy mas dijazas azon iddszakra vonatkozo ardnyos részét kell figyelembe
venni, amelyben a jovedelem kiilf6ldon adoztathato.

A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) és [) pontja szerinti biztositasi jogviszony esetében (azaz a mun-
kaviszony és a tartds megbizasi jogviszony esetében) az add alapja az 1-3. pont szerinti jo-
vedelem esetében megegyezik a tdrsadalombiztositasi jarulék alapjaval (ide nem értve a fel-
szolgalasi dijat).?!!

A fentieken tul adofizetési kotelezettség keletkezik?!2:
a) a vallalkozasbol kivont jovedelem?®3,

b) az értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo jovedelem?4,

C) az osztalék, vallalkozoi osztalékalap?®®,

d) az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem?®,

e) Szjatv. 1/B. § hatalya ala tartoz6 természetes személy e tevékenységbdl szarmazo

jovedelme,

f) az ingatlanalap befektetési jegyébdl szarmazo kamatjovedelem kivételével a termé-

szetes személy kamatjovedelme?t

Magyarorszagon adoztathato6 része utan.

A szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli juttatas esetén is meg kell fizetni.?t®

Adoalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése (juttatdsa) olyan iddszakra tekintet-
tel torténik, amely id6szakban a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony allt fenn, fiiggetleniil a

kifizetés (juttatas) idépontjatol. 2t

Az adéfizetésre kotelezett személy??°

210 Sz0cho tv. 12. § (3) bekezdés.

21 Szocho tv. 1. § (10) bekezdés.

212 Szocho tv. 1. § (5) bekezdés.

213 Szja tv. 68. §.

214 Gia tv. 65/A. §.

215 Gia tv. 66. §, Szja tv. 49/C. §.

216 Szja tv. 67. §.

27 Szja tv. 65. §. A 205/2023. (V. 31.) Korm. rendelet 2024. julius 31-ig hatalyos, az atmeneti rendelkezése-
ket 2024. augusztus 1-jét6l a Szocho tv. 36/H. §-a tartalmazza.
218 Szocho tv. 1. § (6) bekezdés.

218 Szocho tv. 1. § (9) bekezdés.

220 Szocho tv. 3. §.
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e Ado fizetésére kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem 6nallo tevékeny-
ségbdl szarmazo jovedelmet juttat (ideértve a kiilfoldi kifizet6t). Ha az Szja tv. sze-
rinti nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem kiilfoldi kifizetotol szarmazik
¢s a Tbj. szerint jarulékalapot nem képez, az ad6 fizetésére kotelezett személy a ter-
mészetes személy.

e Haaz Szja tv. szerint 6nallo tevékenységbol szarmazo jovedelem kifizet6tol szarma-
zik, az ado fizetésére kotelezett személy a kifizetd (e bekezdés alkalmazéasaban ide-
értve a kiilfoldi kifizetot). Ha az Szja tv. szerinti 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a termé-
szetes személy. Ha a természetes személy kiilfoldi kifizet6tdl a Tbj. szerint jarulék-
alapot nem képezd jovedelmet szerez, az add fizetésére kotelezett személy a termé-
szetes személy.

e Ha az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelem kifizetotdl szarma-
zik, akkor az adofizetésre kotelezett a kifizetd. Ha az Szja tv. szerint egyéb jovede-
lemnek mindsiil6 jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik vagy az addeldleget a kifizetd
nem koteles megallapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes személy.

A Szocho tv. 1. § (5) bekezdése szerinti jovedelem (példaul osztalék, arfolyamnyereségbol
szarmazo jovedelem, vallalkozasbol kivont jovedelem) esetében adofizetésre kotelezett sze-
mélynek a jovedelmet szerz6 természetes személy mindsiil.

Kirendelés esetén az adofizetési kotelezettséget a kirendelést elrendeld (ideértve a kiilfoldi
kifizetdt is) teljesiti. A kirendelés alapjan foglalkoztatd személy teljesiti az adofizetési kote-
lezettséget, ha a kirendelést elrendelével megallapodott arrdl, hogy a természetes személy
foglalkoztatasdhoz kapcsolodd munkabért és kozterheket 6 fizeti.

Munkaerd-kolcsonzés keretében kdlcsonbe adott munkavallaloval fennalld jogviszonyra te-
kintettel fizetendd ado alanya a kdlcsonbe ad6. Ha a kdlcsonbe ado kiilfoldi kifizetd, az ado-
fizetésre kotelezett a munkavallalot kdlcsonbe vevd személy.

T6bb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony?? esetén az adokotelezettséget az addzas rend-
jérdl szolo torvény szerint meghatarozott munkaltaté teljesiti.

A szocialis hozzdjarulasi adot a jovedelmet juttato, adofizetésre kotelezett kifizetd havonta
allapitja meg, és a targyhonapot kovetd honap 12-¢éig vallja be és fizeti meg a kdvetkezd

jogviszonyokban, illetve jogcimek alapjan keletkezett jovedelem utan??2:

a) a munkaviszony;

b) aszovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére munkavég-
z¢si kotelezettséget eredményezd vallalkozasi és megbizési jogviszony, kivéve az
iskolaszovetkezet €s a nappali rendszerli oktatds keretében tanulmanyokat folytato
tanulo, hallgato tagja kozott fennalld ilyen jogviszonyt — 25. életévének betdltéséig
a tanuloi, hallgatéi jogviszonya szilinetelésének id6tartama alatt is —, valamint a koz-
érdekii nyugdijas szovetkezet és dregségi nyugdijban vagy dtmeneti banyaszjaradék-
ban részesiild tagja kozott fennallo jogviszonyt;

21 My, 195. §.
222 Szocho tv. 18. § (1) bekezdés.
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C) az a) pont ala nem tartozo, a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt fele-
10sségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a
szabadalmi ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi ligyvivoéi iroda €s természetes személy
tagja kozott fennallo, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet tevékenységében
valé személyes kozremiikddési kotelezettséget eredményezo tagi jogviszony (ide-
értve a nem munkaviszony keretében ellatott vezeto tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) aziigyvédiiroda, a kdzjegyzo6i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természe-
tes személy tagja kozott fennallo tagi jogviszony;

e) az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos fel-
adatok ellatasara iranyuld jogviszony;

f) az egyhazi jogi személy és az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy
kozott fennalld jogviszony;

g) allami projektértékeldi jogviszony;

h) az Szja tv. szerinti nem 6nallo tevékenység vagy onalld tevékenység (ide nem értve
a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szold torvény hatalya aléd tartozd kozérdeki
onkéntes tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezdgazdasagi Os-
termeldi tevékenységet, a bérbeadoi tevékenységet €s az eurdpai parlamenti képvi-
seld e tevékenységét) végzésének alapjaul szolgalo, az a)-f) pont hatalya ald nem
tartozo olyan jogviszony, amely alapjan a tevékenységet Magyarorszagon, vagy a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo kozosségi rendelet hatalya ald
tartozo masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocidlis bizton-
sagrol szol6 egyezményben részes masik allam teriiletén végzik.

Ha az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiild jovedelem kifizet6tdl szarmazik, a szo-
cialis hozzajarulasi adot a kifizetd havonta allapitja meg és a targyhonapot kovetd honap 12-
¢ig vallja be ¢és fizeti meg, kivéve, ha a jovedelem adoeldlegét a kifizetd nem koteles meg-
allapitani.??®

Nem keletkezik a Szocho tv. 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetési kotelezettsége - e
tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében??*
a) a kiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni vallalkozonak;

b) a tarsas vallalkozasnak a kiegészit0 tevékenységet folytato tarsas vallalkozora tekin-
tettel;

c) az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytato
tanulo, képzésben részt vevd személy, hallgato tagjaval fennallo jogviszonyara - 25.
életévének betoltéséig a tanuloi, hallgatoi, felndttképzeési jogviszonya sziinetelésének
iddtartama alatt is - tekintettel;

d) a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagjaval fennalld
jogviszonyara tekintettel,

e) a kifizetének

22 Szocho tv. 18. § (2a) bekezdés.
224 Szocho tv. 5. § (1) bekezdés.
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ea) az Szkt. 83. § (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerzddés, illetve az Szkt.
125. § (3) bekezdés b) pontja szerinti tanuldszerzodés alapjan 1étrejott jogviszonyra
tekintettel; 2

226

eb) a hallgat6éi munkaszerz6dés“<® alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel;

f) a kozérdeki nyugdijas szovetkezetnek az dregségi nyugdijban vagy atmeneti banyasz-
jaradékban részesiilo tagja kozott fennallo jogviszonyara tekintettel;

g) a kifizetonek a Tbj. szerint kiegészitd tevékenységet folytatd személyre tekintettel;

h) a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személynek az altala megszerzett, jarulékalapot
nem képez6 olyan jovedelemre tekintettel, amely utan jarulékfizetési kotelezettség
nem meriil fel, ide nem értve az olyan jovedelmet, ami az 1. § (9) bekezdésének
figyelembevételével adoalapot képez;

i) az egyhazi jogi személynek az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személyre
tekintettel, ha az egyhdazi szolgalati viszonyban all6 egyhézi személy sajat jog nyug-
dijas természetes személy, vagy 6zvegyi nyugdijban részesiild olyan természetes sze-
mély, aki a ra irdnyadé oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte.

J) a Tbj. szerint sajat jogt nyugdijasnak mindsiilé adofizetésre kotelezett személynek az Szja
tv. szerinti egyéb jovedelem kivételével®?’.

k) a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetének a nem nagysziiloként gyermekgondo-
zasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatdsban részesiilo tagjaval fennallo jog-
viszonyara tekintettel.

Nem esik a Szocho tv. 1. § (1) — (3) bekezdés szerinti adofizetési kotelezettség ala — e
tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében?28;

a) a kiulfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete sze-
mélyzetének kiilfoldi allampolgarsagn tagja részére kifizetett, juttatott bevétel;

b) a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete sze-
mélyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja altal munkaviszony keretében haztartasi
alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizarolag e jogviszo-
nyara tekintettel, vagy azzal osszefliggésben kifizetett, juttatott bevétel,

C) anemzetkozi szervezet nemzetkozi szerz0dés alapjan mentességet élvezod tisztvise-
16je, alkalmazottja és vele kdzos haztartasban €16 csaladtagja (hazastars, gyermek)
részére kifizetett, juttatott bevétel, feltéve, hogy kiterjed rajuk a nemzetkozi szervezet
szocialis biztonsagi rendszere;

d) a kiilfoldi kifizet6 altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaer6-kol-
csonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan — huzamos tartozkodasi
jogosultsaggal nem rendelkezd - természetes személy részére kifizetett, juttatott be-
vétel (ideértve a munkaszerz6désben meghatarozott alapbért is), aki harmadik allam
allampolgara, feltéve, hogy a foglalkoztatas id6tartama nem haladja meg a két évet,
valamint az emlitett feltételek szerinti korabbi foglalkoztatasatol szamitva a foglal-
koztatas ismételt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt; e rendelkezés olyan

225 Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e) pont ea) alpont.
226 Niftv. 44. § (1) bekezdés a) pont.

227 Szocho tv. 5. § (1) bekezdés j) pont.

228 5zocho tv. 5. § (2) bekezdés.
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harmadik allambdl kikiildott személy esetében is alkalmazhatd, aki a harmadik 4l-
lamban fennalld biztositasat igazolja, fliggetleniil attol, hogy a kikiildott személy al-
lampolgarsaga szerinti allammal Magyarorszagnak szocialis biztonsagi egyezménye
all fenn, tovabba olyan harmadik allambdl kikiildott személy esetében is alkalmaz-
hato, aki a harmadik allamban fennall6 biztositasat igazolja és nem tartozik a szoci-
alis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szolo unids ren-
deletek hatalya ala. E rendelkezéstdl eltérden, a Thj. szerinti kikiildetés meghosszab-
bitasanak bejelentése esetén az adofizetési kotelezettség a kikiildetés kezdetét kovetd
masodik év végétdl all fenn.

e) a kifizet6 altal megallapitott és folyodsitott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint az
altala folyositott szocialis ellatasbol a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz0l6 torvény szerint nem a kifizet6t terheld rész;

f) tappénz, baleseti tappénz, csecsemdgondozasi dij, orokbefogadoi dij, gyermekneve-
1ési tamogatas, gyermekgondozasi dij, a juttatds idopontjatol fiiggetlentil a Tbj. sze-
rinti allaskeresési tdAmogatas;

g) az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Tbj. 3. §-a, 17. §-a, és 18. §-a szerint a
biztositasi kotelezettség nem terjed ki;

h) az ingatlan bérbeadasabol szarmazé jovedelem;

1) az ajovedelem, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan idészakra tekintettel torténik,
amely iddszakban a Tbj. 3. §-a, 17. §-a, vagy 18. §-a alapjan nem 4ll fenn biztositasi
jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idépontjatol.

J) amagannyugdijpénztar és az onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal szolgaltatas-
ként kifizetett 6sszeg, a kedvezményezett részére a magannyugdijrol és a magéan-
nyugdijpénztarakrol sz616 torvény alapjan®?® fizetett dsszeg, az 6nkéntes kolcsonds
biztositopénztar megsziinése esetén a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifi-
zetés, valamint a volt pénztartagnak a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe tor-
ténd visszalépése miatt visszafizetett magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

k) az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeir6l szolo kor-
manyrendelet alapjan nyujtott keresetkiegészités,

I) az Onkéntes Kdlcsonds Biztositdo Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. tdrvény 51/C.
§-aban meghatéarozott szolgaltatas,

m) a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt a volt pénztar-
tagnak kifizetett, a hozamgarantalt toke Osszege feletti 0sszeg.

Nem esik a Szocho tv. 1. § (5) bekezdés C) pontja szerinti adofizetési kotelezettség ala az
Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamaban miikddo, a tékepiacrdl szolo torvény sze-
rint elismert (szabalyozott) piacnak mindsiild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tag-
allam joga szerint osztaléknak (osztalékel6legnek) mindsiild hozama.?*°

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz616 rendeletek hatalya alé tartozo, masik
tagallamban vagy az Eurdpai Uni6 intézményei altal biztositott személy jovedelme utan nem
kell adot fizetni, ide nem értve az olyan jovedelmet, ami a Szocho tv. 1. § (9) bekezdésének

229 A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXIL. térvény 28. § (1) bekezdés
a) pont.
230 Szocho tv. 5. § (3) bekezdés.
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figyelembevételével adodalapot képez. Az ado-fizetési kotelezettség aloli mentességet a ter-
mészetes személy az illetékes kiilfoldi hatosag altal kiallitott, a masik tagallamban vagy az
Eurdpai Uni6 intézményénél fennalld biztositast tantisité igazoldssal igazolja.?!

A szocialis biztonsagi egyezmények hatalya ala tartoz6, masik allamban biztositott személy
Szja tv. 1/B. § szerinti jovedelme utan nem kell adot fizetni. Az adofizetési kotelezettség
aloli mentességet a természetes személy az illetékes kiilfoldi hatosag altal kiallitott masik
allamban fennalld biztositast tanusito igazolassal igazolja.?*?

A Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személy altal megszerzett
a) a Szocho tv. 1. § (5) bekezdés a)-d) és f) pontja szerinti jovedelmet,
b) az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelmet és
¢) a Szocho tv. 1. § (4) bekezdés c) pontja szerinti jovedelmet

nem terheli adofizetési kotelezettseg.

Az adédalap megallapitasara vonatkozé kiilonos szabalyok?*

1) A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelésségii tarsasagot, a ko-
z0s vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tigyvivoi
irodat, a szabadalmi {igyvivoéi tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kozjegyzoi irodat, a
végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjara tekintettel havonta terheld add alapja
legalabb a minimalbér. A Szocho tv. 34. § 11. pontja szerint tarsas vallalkozokra
vonatkoz6 minimalbér a targyhdnap elsd napjan, a teljes munkaidére érvényes ga-
rantalt bérminimum havi dsszege, ha a tarsas vallalkozo fétevékenysége legalabb ko-
zépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfokt szakképzettséget igényel, ennek hia-
nyaban a targyhonap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 0sz-
szege.

Ha a jogviszony nem éall fenn a honap minden napjan, akkor az ad6 alapja legalabb
az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennalldsa minden napjéara
szamitva a minimalbér harmincad része.

2) Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyre
tekintettel havonta terhelé ad6 alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az adofizetési ko-
telezettséget eredményezd jogviszony fennalldsa minden napjara szamitva a mini-
malbér harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a hénap minden napjan.

A fentiek alkalmazéasakor az egy honapra fizetendd ad6 alapjanak megallapitaskor a kifizetd
nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagjaval fennallo jogviszonyra te-
kintettel a torvény kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az adofizetés kiillonds szabalyainak
alkalmazasa aldl. Ilyen esetben az ad6 alapja a honap tobbi napjara szamitva egyhazi jogi
személy €s mas kifizetd esetében legalabb a minimalbér harmincad része.

Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alol?**

231 Szocho tv. 5. § (4) bekezdés.
232 Szocho tv. 5. § (4a) bekezdés.
233 Szocho tv. 8. §.

234 Szocho tv. 9. §.
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1) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt

2)

3)

4)

is) fennall6 jogviszonya alapjan Ot terhel6 ado alapjanak megallapitasakor az adoalap
megallapitdsdnak kiilonds szabélyai hatalya alé tartozo esetben nem veszi szamitasba a
honapnak azt a napjat, amely napon

a) tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozasi dijban, drokbefogadodi
dijban, gyermekgondozasi dijban részestl;

b) gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyer-
mekek otthongondozasi dijadban (GYOD), apolasi dijban részesiil, kivéve, ha
a gyermekgondozast segitd ellatas, apolasi dij folyositasa alatt a tag személyes
kozremikodését, az egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személy egy-
hazi szolgélatat személyesen folytatja, az egyéni vallalkozo e tevékenységét
személyesen folytatja;

C) csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban
részesiil és egyidejlileg gyermekgondozést segitd ellatast, gyermeknevelési
tamogatast, gyermekek otthongondozasi dijat vagy apolasi dijat is kap;

d) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

e) fogvatartott.

Az ligyvédi iroda, a szabadalmi ligyvivoi iroda, a szabadalmi igyvivdi tarsasag, a koz-
jegyz0i iroda a tagjaval fenndllo jogviszonya alapjan Ot terheld ado6 alapjanak megalla-
pitasakor az addalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben —
az 1. pontban meghatéarozottakon tilmenden — nem veszi szamitdsba a honapnak azt a
napjat, amelyen tagja tigyvédi tevékenysége, szabadalmi ligyvivoi kamarai, illetve koz-
jegyz0i kamarai tagsaga sziinetel.

A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhdzi szolgdlati viszonyban 4ll6 egyhdzi személyt
1s) fennallo jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjdnak megallapitasakor az adodalap
megallapitasanak kiilonds szabélyai hatalya ala tartozo esetben — az el6zdekben megha-
tarozottakon tilmenden — nem veszi szdmitasba a honapnak azt a napjat, amelyen a
tagja, az egyéni vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jaro munkaviszony-
ban all, vagy a koznevelési intézményben, a szakképzd intézményben vagy a felsdokta-
tasi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svéjcban kozép-
vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folytat tanul-
manyokat. Az egyidejiileg fennalld tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszo-

nyokban eldirt munkaiddt a heti legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal ossze
kell adni.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsoktatasi
intézményben nappali rendszerli oktatas keretében folytatott tanulmanyokat a Tbj. 42. §
(11) bekezdése szerint kell igazolni.

Ha az e pontban meghatarozott koriilmények a naptari honap egészében nem allnak
fenn, akkor egy-egy naptari napra az adofizetési kotelezettség kiszamitasanal tarsas val-
lalkoz6 esetében a Szocho tv. 8. § (1) bekezdése szerinti addalap harmincad részét kell
figyelembe venni.

A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhdzi szolgélati viszonyban all6 egyhdzi személyt
1s) fennallo jogviszonya alapjan Ot terheld ado alapjanak megallapitdsakor az addalap
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megallapitdsdnak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben — az el6zdekben megha-
tarozottakon tilmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja
kifizetdvel is az adoalap megallapitdsanak kiillonds szabalyai hatalya ala tartozo adofi-
zetési kotelezettséget eredményez0 jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizetd e napot a
taggal fennallo jogviszonya alapjan 6t terheld ad6 alapjanak megéllapitaskor szamitasba
VEeSZI.

A 3)-4) pontokban foglaltak alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizet6 részére a termé-
szetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munka-
viszonya fennallasarol, tanulmanyai folytatasarol, a mas kifizetével fennalld, az adoalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo6 jogviszonyarol.

A természetes személy az olyan valtozasrol, amely a 3)-4) pontokban foglalt rendelke-
zések alkalmazésat érinti, haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tesz a kifizetd részére. A
nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazonositd adatait,
valamint ad6azonosité jelét, ennek hidnyaban a személyazonositd okmanya tipusdnak
megjelolését és szamat, valamint lakcimét. Az ijabb nyilatkozat megtételének elmu-
lasztdsa miatt keletkezett adohiany és jogkdvetkezményei megtéritését a kifizetd a nyi-
latkozatot elmulaszto természetes személytdl igényelheti.

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke az adoalap 13 %0-a.2%% A fizetendd ad6 az addalap
utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott add (szamitott add), csokkentve az ado
fizetésére kotelezettet e torvény rendelkezése alapjan megilleté adékedvezmények Gsszegé-
vel.

A vallalkozéasbol kivont jovedelem, az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelem, az
osztalék, a vallalkozoi osztalékalap, valamint az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem
esetében az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy Osszevont addalapba
tartozo jovedelmei és a torvényben nevesitett tokejovedelmeinek, valamint az Szja tv. 1/B.
§-a hatalya ala tartozo ala tartozo személy jovedelmének Gsszege a targyévben eléri a mini-
malbér osszegének huszonnégyszeresét.?>® A felsd hatar 7 747 200 forint.

A kiilfoldi pénznemben megszerzett jovedelem utani adé megallapitasara az Szja tv. kiilfoldi
pénznemrél forintra torténd atszamitasara vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni?®’.

Figyelem! Jogszabalyvaltozas miatti uij kotelezettség és annak bevallasa!?3®

2026. januar 1-jétdl U szabalyozas 1¢€p életbe az anyak kedvezményét érvényesité, Thj.
szerinti sajat jogu nyugdijas maganszemélyeknek kifizetett, az anyak kedvezményének
alapjat képezo kifizetésekre vonatkozéan.

Anyak kedvezménye: az Szja tv. 29/D. § -a szerinti négy vagy tobb gyermeket beveld anyak
kedvezménye, a hdrom gyermeket neveld anydk kedvezményérdl szol6 2025. évi XV. tor-
vény szerinti kedvezmény, a két gyermeket neveld anyak kedvezményérdl szolo 2025. évi
XIV. torvény szerinti kedvezmény.

235 Szocho tv. 2. § (1) bekezdés.

2% Szocho tv. 2. § (2) bekezdés.

237 Szocho tv. 30. §.

238 Szocho tv. 5. § (1a) bekezdés és 20. §.
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Ha a Tbj. szerint sajat jogl nyugdijas anya az anyak kedvezményét érvényesiti, €s az ugyan-
azon kifizetotol szarmazo ilyen kedvezmény alapjat képezd jovedelmek egylittes 0sszege
meghaladja az el6z6 évi éves atlagkereset négyszeresét, akkor szocialishozzajarulasiado-ko-
telezettség keletkezik.

o Ugyanazon kifizet6tdl (kapcsolt vallalkozasokkal egyiitt) szdrmazo jovedelmek ese-
tén a kifizet6 fizeti meg a 13%-0s szocialis hozzajaruldsi adot a tobblet utan.

e Ha a jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, vagy abbdl a kifizetd nem koteles ado-
eléleget levonni, akkor a szocialis hozzajarulasi adot a természetes személynek kell
megallapitania, bevallania a 2026. évrdl benytjtando Szja bevallasaban.

Onnek kifizet6ként bevallasi és adofizetési kotelezettsége akkor keletkezik, ha az anyak ked-
vezményét érvényesitd Tbj. szerinti sajat jogi nyugdijas anyanak a targyévben On altal
juttatott, a kedvezmény alapjat képezo jovedelmek egyiittes dsszege meghaladja a 2025.
évi éves atlagkereset négyszeresét, azaz a 34 356 720 forintot.?*° A szocialis hozzajarulasi
ado alapja az értékhatart meghalado rész.

A szocialis hozzajaruléasi adot a kifizeté a targyévet koveté év januar havi kotelezettsé-
geként vallja be és fizeti meg. A Tao tv. szerinti kapcsolt vallalkozasokat egyazon kifize-
tonek kell tekinteni, és az adokotelezettséget a valasztasuk szerinti kifizetonek kell teljesite-
nie. A teljesitésért az dsszes kapcsolt vallalkozas egyetemlegesen felel?40.

A kifizetonek a 2026-ban juttatott, az éves atlagkereset négyszeresét meghalado, az anyak
kedvezményének alapjat képez6 jovedelem utan az adokotelezettséget a targyévet kovetd év
januari bevallasaban kell teljesitenie, legkésébb 2027. februar 12-ig.

Ha a kifizet6é az ad6év soran jogutod nélkiil megsziinik, vagy egyéni vallalkozoi tevékeny-
ségét megsziinteti, akkor a kotelezettséget a megszlinésre tekintettel benyujtott soron kiviili
bevallasaban kell szerepeltetnie.

Amennyiben a természetes személy jogviszonya év kozben megsziinik, és a kifizetd a jog-
viszony megsziinéséig a Szocho tv. 5. § (1a) bekezdés a) pontja szerinti szocialishozzajaru-
lasiado-koteles jovedelmet juttatott, az adokotelezettséget a Szocho tv. 20. § (1) bekezdése
alapjan a targyévet kovetd év januari bevallasaban kell teljesiteni, fiiggetleniil attol, hogy a
maganszemély ekkor mar nem all jogviszonyban a kifizetovel.

Ha a kifizet6 jogutdd nélkiil megsziinik, de kapcsolt vallalkozasnak mindsiilt, és a munka-
vallalo a targyévben masik kapcsolt vallalkozastol is szerzett az anydk kedvezményének az
alapjat képez0 jovedelmet, akkor a kifizetok valasztasa szerint a szocialishozzajarulasiado-
kotelezettséget a kapcsolt vallalkozas teljesiti a targyévet kovetd év februar 12-¢ig.

38S. sor: Szocialis hozzajarulasi adé alapja
Ebben a sorban kérjiik szerepeltetni a fent leirt szabalyok alapjan a természetes személyhez
kothetd szocidlis hozzéjarulasi ado alapjat.

29 A nemzetgazdasagi szintii brutto atlagkereset a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a Hivatalos Ertesitben
kozzétett, teljes munkaiddben alkalmazasban allokra tekintettel megallapitott brutto atlagkeresetet jelenti,
melynek sszege 2025. julius honapra 715 765 Ft/f6/h6 [Hivatalos Ertesité 52. szam (2025.11.17.].

240 Szocho tv. 20. § (1) bekezdés.

110



A kamatjovedelmet terheld szocialis hozzdjarulasi ado alapjat nem itt, hanem az 2608A-01-
02 lap 27. soraban kell feltiintetni.?**

A ¢) oszlop 0sszegébdl az a) oszlopban kell kiilon feltiintetni a természetes személyt terheld
szocidlis hozzajarulasi ado alapjat. Az anyak kedvezményét érvényesitd Tbj. szerint sajat
jogu nyugdijas maganszemélynek az el6z0 évi éves atlagkereset négyszeresét meghalado
rész utan a szocialis hozzajarulasi ado alapjat képez6 Osszeget a d) oszlopban kell kiilon
megadni.

Nem képezi szocialis hozzajarulasi ado alapjat az Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagal-
lamaban miik6do, a tékepiacrdl szolo torvény szerint elismert (szabalyozott) piacnak mind-
siilo tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak (osztalék-
elélegnek) mindsiild hozama?*?, melynek 6sszegét a 364. sor a) oszlopaban, illetve a 365.sor
a) oszlopaban kell szerepeltetni.

386. sor: Szocialis hozzajarulasi ado osszege
E sor c) oszlopaban a 385. sorban feltiintetett 6sszeg 13 %0-at kell szerepeltetni.

A c) oszlopbdl az a) oszlopban kiilon fel kell feltlintetni a természetes személyt terheld szo-
cidlis hozzajarulasi ado 6sszegét. A Tbj. szerint sajat jogl nyugdijas anyak kedvezményét
érvényesité maganszemélynek az el6z6 évi éves atlagkereset négyszeresét meghalado rész
utan fizetendd ado 6sszegét a d) oszlopban kiilon kell szerepeltetni.

Ha a természetes személy utan jogszabalyban meghatarozott kedvezményt érvényesit, akkor
az ado alapjat és 6sszegét nem a 385-386. sorokban, hanem a 2608M-11-es lapok megfeleld
soraiban kell feltiintetni.

Ha a természetes személlyel fennalld tobb jogviszonyara tekintettel koteles a szocialis hoz-
zdjarulasi ado fizetésére €s valamely jogviszonyéaval kapcsolatban kedvezményt vesz
igénybe, akkor a kedvezménnyel érintett jogviszony utan fizetendd szocidlis hozzajarulasi
adot a 2608M-11-es lapon, a kedvezménnyel nem érintett jogviszony utan fizetendd szocia-
lis hozzéjarulasi adot a 385-386. sorokban kell feltiintetni.

Ha a szakirdnyu oktatas és a dudlis képzés adokedvezményét kivanja érvényesiteni, akkor
azt a 2608M-11 lap megfeleld soraiban teheti meg. Az errdl sz616 informaciokat az Gitmuta-
toban a bevallas 2608M-11 lapjahoz kapcsolddo leirasaban talalja.

A szocialis hozzajarulasi ado-fizetési kotelezettség dsszesen szamitasa soran a 2608A-01-
02 lap 31. sor kotelezettség sor osszegét csokkenteni kell a 2608A-01-02-es lap 32. soraban
szerepld kedvezmény Osszegével.

IX. Egyéb adatok

396. sor: Az adott honapban levont munkavallaléi érdekképviseleti tagdij 6sszege
Ebben a sorban a munkabérbdl a munkaltato altal levont munkavallaloi érdekképviseleti tag-

dij osszegét kell bevallani.

397. sor: Az adott honapban kifizetett osztalékeldleg 6sszege

241 Szocho tv. 29. § (4) bekezdés, Szja tv. 11. § (3) bekezdés e) pontja.
242 Szocho tv. 5.§ (3) bekezdés.
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Ebben a sorban kell feltlintetni a 2026 évi varhatd eredmény terhére teljesitett osztalékeldleg
kifizetés 0sszegét.

398. sor: A 397. sor 6sszegébdl levont ado
Ebbe a sorba kell beirni a 397. sor 6sszegébdl a levont osztalékado Gsszegét.

399. sor: A 364. sorbdl a 2026. ad6évben kifizetett osztalékelbleg Gsszege

Ebben a sorban kell feltiintetni a 364. sorbol azt a részt, amely a 2026 év korabbi honapjara
vonatkozo6 2608 jelii bevallasban osztalékeldlegként szerepelt és az adott honapban oszta-
1ékka valt.

A 2025-ben és azt megel6z6 években Kifizetett osztalékeloleg(ek)et, amelyek 2026-ban
osztalékka valtak nem itt, hanem a 364. sor f) mezdjében kell feltiintetni.

400. sor: A 399. sor 6sszegébol levont ado
Ebbe a sorba kell beirni a 399. sor 6sszegébdl a levont osztalékado Gsszegét.

401. sor: Ostermeldi tevékenységre tekintettel kifizetett osszeg
Ebben a sorban kell feltiintetni azon kifizetéseket, amelyek dstermeldi tevékenység ellenér-
tekeként fizettek ki.

Ez a sor nem tartalmazhatja a mezdgazdasagi stermelOk részére kifizetett olyan 6sszegeket,
amelyeket nem a mezdgazdasagi tevékenység ellenértékeként, hanem mas jogcimen fizettek
ki. Ezeket a 2608M-04 — 2608M-07-es lapok megfeleld soraiban kell k6zolni.

A kifizetonek nem kell adoeldleget megallapitania az dstermel6i tevékenységbdl szarmazo
bevételbdl, ha a természetes személy legkésdbb a kifizetéskor (a juttataskor) e jogallasat
igazolja. A kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltiinteti a teljesitendd bevallasdban.?*3

402. sor: Az adoeléleg levonas elmaradasanak indoka

Ebben a sorban a kifizetdi mindségben teljesitett kifizetések esetén kell a kdvetkezd tablazat
szerinti kodokat feltlintetni akkor, ha az ad6eldleg levondsa barmely ok folytan elmaradt. A
kodokat az a) oszlopban talalhaté jeloldmezdkben kell kivalasztani.

Az adoeléleg levonasara azért nem keriilt sor, mert Kad
- Ostermelének teljesitett kifizetés 1

- Nyugdij-elotakarékossagi szamla terhére nem nyugdij szolgal- 2
tatas cimén teljesitett kifizetés

- Onkéntes kolesonds biztosité pénztar altal a természetes sze- 3

mély egyéni szamlajan jovairt egyéb jovedelemnek mindsiilé 6sz-
szeg vagy egyéb jovedelemnek mindsiilo célzott szolgaltatasa

- Magyarorszagon nem adéztathato jovedelem 4

- Nem pénzben juttatott bevétel 5

- Lakast bérbead6 maganszemély az Szja tv. 17. § (5) bekezdését 6
alkalmazza

- Egyéb okok 7

243 Szja tv. 46.§ (4) bekezdés a) pont.
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A ,,5”-6s kod esetén kereskedelmi utalvany, dolog, értékpapir, igénybe vett szolgaltatas,
forgalomképes vagy egyébkeént értékkel bird jog, valamint a természetes személy javara el-
engedett vagy atvallalt tartozas, tovabba a természetes személy javara vagy érdekében tel-
jesitett kiadas miatt nem keriilt sor adoeldleg levonasara.

A kifizetonek nem kell adoeldleget megallapitania lakas bérbeadasabol szarmazé bevé-
telbol, ha a természetes személy nyilatkozik arrol, hogy az Szja tv. 17. § (5) bekezdését
alkalmazza.?** Ebben az esetben a ,,6”-0s kédot sziikséges szerepeltetni.

A ,,77-es kodot kell azokban az esetekben feltiintetni, melyek nem szerepelnek a tételesen
meghatéarozott indokok kozott. Ilyen lehet példaul az osztalékel6legbdl osztalékka valt 6sz-
szeg eldleg elszdmolasa. Ha birosag altal a természetes személy szamara megitélt 6sszeget
inkasszoval leemelik ad6z6 szamlajarol, szintén ezt a kodot lehet hasznalni.

Ha t6bb olyan jogcimen tortént juttatds, amely eltérd indokok alapjan nem eredményezett
adoeldleg-levonast, akkor minden indokot meg kell jeldlni (balra zartan kell kitolteni az
adott helyet).

403-406., 410. sorok:

A hivatkozott mez6k valamelyikének kitdltése esetén, a 2608M fdlapon a kiilfoldi illetdségii
természetes személy szerinti allam kodjat kotelezd kitolteni, amely csak valamely tagallam
orszagkddja lehet. A 2608M félapon a természetes személy addéazonosito jele akkor is
kotelezéen Kkitoltendé, ha csak a 2608M-07-es lap 403 — 406., 410. soraiban szerepel
adat.

403. sor: Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel biré személy munkaviszonybdl
szarmazo jovedelme

Ebben a mezdben kiilon adatként kell feltlintetni az Eurdpai Unid mas tagallamaban illetd-
séggel bird személy részére munkaviszonyra tekintettel kifizetett jovedelmet az Aktv. 19/A.
§-aban foglalt tagallamok kozotti informaciocsere adatkovetelményeinek teljesitése érdekeé-
ben. (Ezt az 6sszeget a 2608M-04-es lapon is — az altalanos szabalyoknak megfeleléen —
szerepeltetni kell.)

404. sor: Az Europai Unio mas tagallamaban illetéséggel biro személy részére kifizetett
vezeto tisztségviseloi tiszteletdij osszege

Ebben a sorban kiilon adatként kell feltlintetni azt az 6sszeget, amely az Eurdpai Unio mas
tagallamaban illetdséggel bird személy részére vezetd tisztségviseldi tevékenységére tekin-
tettel tiszteletdij cimén keriilt kifizetésre.

405. sor: Az Eurdpai Unio mas tagallamaban illetoséggel biré személy részére életbiz-
tositasi szerzodés alapjan torténo biztositoi teljesités osszege

Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni az Eurdpai Unid mas tagallamaban illetoség-
gel bir6 személy részére €letbiztositasi szerz6dés alapjan torténd biztositoi teljesités dssze-
gét.

Eletbiztositasnak mindsiil az Szja tv. 3. § 92. pontja szerint az olyan személybiztositas,
amely alapjan a biztositd a természetes személy haldla, meghatarozott életkor vagy idépont
elérése vagy mas esemény bekovetkezeése esetére a szerz0désben meghatarozott biztositasi

24 Szja tv. 46. § (4) bekezdés c) pontja.
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Osszeg kifizetésére, jaradék élethosszig tartd vagy meghatarozott idészakra torténd folydsi-
tasara vallal kotelezettséget.?*

406. sor: Az Eurépai Unié mas tagallamaban illetéséggel biré személy részére ingatlan
hasznositasabol szarmazo jovedelemmel dsszefiiggésben kifizetett jovedelem Gsszege
Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni az Eurdpai Unid mas tagallamaban illetoség-
gel bird személy részére az ingatlan birtoklasanak, hasznalatanak atengedésébdl és hasznai-
nak szedésébdl, az ingatlan feletti rendelkezési jog gyakorlasabol szdrmazo jovedelmet. Ide
tartozik kiilondsen az ingatlan értékesitésébodl, bérbeadasabol, haszonbérbe adasabol, az in-
gatlanra vonatkozo6 vagyoni értékii jog ellenérték fejében torténd alapitasabol, az arrol vald
lemondasbol, illetve a joggyakorlas dtengedésébél szarmazo jovedelem.24®

407. sor: Az Szja tv. 44/C. § (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség

Ha a természetes személy az Szja tv. 44/C. § (1) bekezdés szerinti — nyugdijbiztositdshoz
kotddo — rendelkezési jogaval élt és ugyanezen szakasz (8) bekezdésében foglaltak alapjan
visszafizetési kotelezettsége keletkezik, akkor errdl a tényrdl a visszafizetendd Osszeg fel-
tiintetésével a biztositd intézet adatot szolgaltat a NAV-nak.

A visszafizetési kotelezettséget a biztosito allapitja meg, €s a természetes személy részére
kifizetett 6sszegbdl - ha van ilyen, levonja - és személyi jovedelemadoként megfizeti, vala-
mint a természetes személy részére igazolast allit ki. (A levont dsszeget nem ebben a sorban,
hanem a 408. sorban kell feltiintetni.)

408. sor: A 407. sorbdl a biztosité altal levont 6sszeg

Ebben a sorban a 407. sorban feltiintetett visszafizetési kdtelezettségbdl levont dsszeget kell
feltlintetni. Ha a kotelezettség levonasara részben vagy egészben barmely oknal fogva nincs
lehetdség, akkor a biztositd az igazolason feltiinteti a részben vagy egészben le nem vont
Osszeget, ¢s felhivja a természetes személy figyelmét arra, hogy a le nem vont részt a termé-
szetes személy koteles megfizetni.

409. sor: Kihirdetett nemzetkozi szerzédéssel Magyarorszagon az adé al6l mentesitett
jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni a torvénnyel, vagy korméanyrendelettel kihirdetett nemzetkdzi
szerzO0dés alapjan az add alol Magyarorszagon mentesitett azon jovedelmet, amelyet egyéb-
ként az 6sszevont addalapba kellene beszdmitani.

410. sor: Az Eurdpai Unio mas tagallamaban illetéséggel rendelkezé személy részére
kifizetett jogdij Osszege

Ebben a sorban az Eurdpai Uni6é mas tagallamaban illetéséggel rendelkez6é személy részére
irodalmi, miivészeti vagy tudomanyos munka szerzoi joganak, beleértve a filmmiivészeti
alkotasok és szoftverek szerzdi jogat is, barmely szabadalom, védjegy, formaterv vagy
minta, terv, titkos Osszetétel vagy eljaras hasznalataért vagy hasznalati jogaért, vagy ipari,
kereskedelmi vagy tudoményos tapasztalatokra vonatkozoé informacidért ellenértékként fi-
zetett jogdij Osszegét kell feltiintetni.

285 Aktv. 4. § (3) bekezdés 15. pontja.
286 Aktv. 4. § (3) bekezdés 17. pontja.
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Altalanos tudnivalok a 2608M-08 — 2608M-12-es lapok Kitoltéséhez

A jarulékokra, valamint a csaladi jarulékkedvezményre vonatkozo altalanos
tudnivalok

Biztositott csak olyan személy lehet, aki nem mindsiil kiegészito tevékenységet folytatonak.

Kiegészito tevékenységet folytato személy: a biztositasi kotelezettség ala esd jogviszony-
ban?*’ keresé tevékenységet folytatd sajat joga nyugdijas személy, tovabba az az 6zvegyi
nyugdijban részesiild személy, aki a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltotte €s egyéni vagy
tarsas vallalkozonak vagy mezdgazdasagi 6stermeldnek mindsiil, akkor is, ha a sajat jogu
vagy a hozzétartozoi nyugellatas folyositasa sziinetel.

Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki

e a Tny.,, illetve nemzetk6zi egyezmény alkalmazasaval a Tbj. 5. § (3) bekezdés a)
pontjadban meghatarozott sajat jogu nyugellatasban, szocialis biztonsagrol szo6lo
egyezménnyel érintett allam altal megallapitott 6regségi nyugellatasban, a Magyar
Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyodsitott ellatdsokrol szold kormanyrendelet
alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhézi
jogi személytdl nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
vagy

e a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szolo
unids rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazaséaval sajat joga oreg-
ségi nyugdijban részesiil,

e abban az esetben is, ha a nyugellatas folyodsitasa sziinetel.

Ez azt jelenti, hogy az a személy, aki kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiil, az nem
valik biztositottd fliggetleniil attol, hogy tevékenységét milyen jogviszonyban folytatja és
biztositasi kotelezettség hidnyaban jarulékot sem kell fizetnie.

Foglalkoztato:

1. Dbarmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkoz6, egyéb szervezet, koltségvetés
alapjan gazdalkodoé szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat,

tarsas vallalkoz6 esetén a tarsas vallalkozas,

3. az allaskeresési jaradékban, keresetpotld juttatdsban, valamint allaskeresést 9sztonzd
juttatasban, nyugdij el6tti allaskeresési segélyben (a tovabbiakban egyiitt: llaskeresési
tdmogatas) részesiild, biztositottnak mindsiilé személy esetén az ellatast folyositod szerv,

4. a gyermekgondozast segitd ellatasban, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési
tdmogatasban, a gyermekek otthongondozasi dijaban és az dpolasi dijban részesiild sze-
mélyek esetében a segélyt, a tamogatast, illetve a dijat folyodsitod szerv,

5. aKincstar szamfejtési korében a helyi dnkormanyzatok nettd finanszirozdsanak hatalya
ala tartoz6 munkaltatok esetében a jarulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésé-
vel, a nyilvantartassal és adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével 6sz-

247 Tbj. 6. §
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szefliggd, a Thj.-ben és az Air.-ban, az Art.-ban, ezek végrehajtasara szolgal6 rendelet-
ben, valamint az adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szolo tor-
vényben eldirt kotelezettségek tekintetében a Kincstar,

6. az Mt. XVI. fejezete szerinti munkavégzés esetén, ha jogszabaly masként nem rendel-
kezik, a kolcsonbeado,

7. tobb munkaltatoval l1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ban meghatéro-
zott munkaltato,

8. a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy rendvédelmi egészség-
karosodasi jaradékban részesiild személy esetében a rendvédelmi feladatokat ellatd
szerv, valamint a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy honvé-
delmi egészségkarosodasi jaradékban részesiilé személy esetében az ellatast megalla-
pitd honvédségi szervezet vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, tovabba a NAV
személyi alloméanyanak jogallasarol szolo torvény szerinti egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésben vagy egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy esetében a NAV,

9. aSzoctv. szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyo-
sito fejlesztd foglalkoztatast nyujtod szolgaltatd, intézmény.

10. az 1. ponttdl eltéréen az Mt. szerinti munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas keretében
mas munkaltatonal foglalkoztatds, vezénylés esetén - kivéve, ha a foglakoztatott sze-
mély a tevékenységet egyidejiileg mas biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony alap-
jéan latja el - az eredeti munkaltato (szerz6dd), akkor is, ha az érintettek tigy allapodnak
meg, hogy a biztositott munkabérét, egyéb juttatasait az teljesiti, ahol a biztositott ide-
iglenesen foglalkoztatva van, azzal, hogy a felek egymas kozott olyan adatatadasi, el-
szamolasi modszert mikodtetnek, amely lehetové teszi, hogy az eredeti munkaltato
(szerz6do) a jarulékkal osszefliggd adokotelezettségét teljesitse.

A biztositott természetes személy — fészabaly szerint - tarsadalombiztositasi jarulékot 248
fizet, kivéve:
e az egyhazi személyt, aki utan az egyhaz nyugdijjarulékot fizet, valamint

e az adokoteles allaskeresési ellatasban részesiild személyt, akit szintén nyugdijjaru-
1€k fizetési kotelezettség terhel,

e tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezeti tag az e tevékenysége ellenértéke-
ként kapott pénzbeli juttatas utdn nyugdijjarulékot fizet.

A Tbj. 37. §-aban nevesitett ellatasok utan nyugdijjarulék fizetési kotelezettség meriil fel.

A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5 szazalék. 24°

A nyugdijjarulék mértéke 10 szézalék.?*

248 Tbj. 23. § (1) bekezdés a) pontja.
249 Tbhj. 25. § (1) bekezdés.
250 Thj. 25. § (2) bekezdés.

116



A biztositott tarsas vallalkozo a 18,5%-0s mértéki tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas
vallalkozastol személyes kdzremiikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezo jo-
vedelem alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb
a minimalbér?!,

A Tbj. 4. § 21) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo esetén a személyes kozremiikddés

dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni.?®2

Jarulékalapot képezé jovedelem?>

a) az Szja tv. szerint 6sszevont addalapba tartozo 6nalld és nem 6nallod tevékenységbol
szdrmazo bevételbdl az addeldleg-alap szamitdsnal figyelembe vett jovedelem, a
munkavallaloi érdekképviseletet ellatod szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a
szakképzési munkaszerzddés alapjan ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatés, a fel-
szolgalasi dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,

b) az a) ponttol eltéréen, ha nemzetkozi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem all
fenn adoztatdsi joga, vagy kettds adozast kizard egyezmény hidnyaban adéeldleg
megallapitasi kotelezettség nem keletkezik,

ba) az alapbér (ha a munkat kiilfoldi jog hatalya ala tartoz6 munkaszerzodés alapjan
végzik, a szerzédésben meghatarozott dij havi dsszege), de legalabb a targyévet meg-
eldzd év julius honapjéra kozzétett nemzetgazdasagi szintli brutto atlagkereset, vagy
— ha a munkat munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony alapjan végzik — a szerzo-
désben meghatarozott dij havi 6sszege vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a targy honapban megszerezett - munkaviszony ese-
tében a targyhonapra elszamolt - jovedelem, ha az nem éri el az alapbér (szerzodés-
ben meghatarozott dij havi dsszege) vagy a targyévet megeldzo év julius honapjara
kozzétett nemzetgazdasagi szintii brutto atlagkereset (2026-ban ez az 6sszeg 715 765
forint) koziil az egyiket;

bc) a tevékenység ellenértékeként harmadik orszag allampolgara altal a targyhonapban
megszerzett — munkaviszony esetében a targyhdnapra elszamolt — jovedelem.

A Thj. 6. § (1) bekezdés a) és /) pontjaban meghatarozott esetben (azaz a munkaviszony és
a tartds megbizasi jogviszony esetében) a jarulékalap havonta legalabb a minimalbér 30 sza-
zaléka?* (jarulékfizetési als6 hatar), azzal, hogy ha

a) a biztositasi kotelezettséget eredményez6 jogviszony honap kozben keletkezik vagy
szlinik meg,

251 Thj. 4. § 14) pont értelmében a minimalbér:
a targyhonap els6 napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megalla-
pitott személyi alapbér kdtelezd legkisebb havi 6sszege, és

2. abiztositott tarsas vallalkozé jarulékfizetésérdl szo16 rendelkezések alkalmazasaban a targyhonap elsé
napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha a tarsas vallalkozé fétevé-
kenysége legalabb kozépfok iskolai végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igényel.

A 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a minimalbér havi 6sszege 322 800 forint, a garantalt bérmini-

mum havi dsszege 373 200 forint.

252 Tbj. 39. § (2) bekezdés.

258 Thj. 27. §.

254 2026-ban havi 96 840 forint.
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b) a biztositasi jogviszony a jogviszony sziinetelése alapjan®*® a honap egészében nem
all fenn, vagy

c) az adott hdnapban a biztositott tippénzben, baleseti tappénzben részesiil, vagy tizenkét
évesnél fiatalabb beteg gyermek apoldsa cimén fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe,

a jarulékfizetési also hatar meghatarozasa soran az a)-C) pontok szerinti naptari napokat
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-C) pontokban meghatarozott koriil-
mények a naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési als6 hatar
kiszamitasanal egy-egy naptdri napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul
vennl.

A jarulékfizetési alsé hatarra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszony-
ban, tartés megbizasi jogviszonyban all6 és

a) csecsemodgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban, o6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekneve-
1ési tdmogatasban, apolasi dijban részesiilok,

b) koznevelési intézményben nappali rendszeri iskolai oktatas keretében vagy nappali
oktatds munkarendje szerint foly6 oktatdsban tanulmanyokat folytatd tanulo, szak-
képz6 intézmény altal szervezett szakmai oktatasban jogszabaly alapjan ingyenesen
részt vevo tanuld, illetve képzésben részt vevd személy, tovabba felsdoktatasi intéz-
méng/‘téen nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytato hallgaté eseté-
ben.?>

Jarulékalapot képez6 jovedelemként kell figyelembe venni azt a Tbj. 27. § (1) bekezdés a)
¢és b) pontja szerinti jovedelmet, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan id6szakra tekintettel
torténik, amely id6szakban e torvény alapjan biztositasi jogviszony allt fenn, fliggetleniil a
kifizetés (juttatas) idopontjatol, ha a kifizetés, juttatas idopontjaban a Thj. 3. § alapjan mas
orszag jarulékszabalyai alkalmazandok.

A jarulékalap megallapitasanal a Thj. 27. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott,
jéarulékalapot képezd jovedelmet akkor is szamitasba kell venni, ha annak kifizetésére a biz-
tositasi jogviszony megsziinését kovetden keriil sor.

Ha a biztositassal jar6 jogviszonybdl szdrmazo, targyhdnapra esd jovedelem egy része Ma-
gyarorszagon, masik része kiilfoldon addztathato, jarulékalapként

a) a Tbj. 27. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jovedelmet és

b) az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett jarulékalapot képez6 jovedelem dsszegének azon
1d6szakra vonatkozé aranyos részét, amelyben a jovedelem kiilfoldon addztathato
egyiittesen kell figyelembe venni.

A Thj. 6. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott esetben a jarulékfizetés alapja a bizto-
sitas sziinetelésének kezdetét vagy a biztositasi jogviszony megsziinését megel6z6 hdnapban
elért jarulékalapot képezd jovedelem, ilyen jovedelem hidnydban a minimalbér kétszerese.

25 Thj. 16. §.
2% Tbhj. 27. § (3) bekezdés.
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A Thj. 13. § (5) bekezdése esetén a jarulékalap megallapitasakor a felhasznalasi szerz6dés
(eldadas) szerinti személyes munkavégzés (kozremiikodés) dijazasat kell figyelembe
venni.?*’

Az esedékességet kovetd idépontban kifizetett jarulékalapot képezd jovedelmet (elmaradt
kovetelés) a jarulékfizetési kotelezettség megallapitasanal arra az évre (idoszakra) kell fi-
gyelembe venni, amely évre (id8szakra) azt kifizették.?®® Visszamendleges béremelés eseté-
ben azonban — mivel nem esedékességet koveto kifizetés torténik — a korabbi idészakra vo-
natkoz6 béremelés Osszege a kifizetés honapjaban képez jarulékalapot.

A biztositassal jaro jogviszony megsziinését kovetden, e jogviszony alapjan kifizetett (jutta-
tott) jarulékalapot képez6 jovedelmet ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére
a jogviszony fennallasanak utolsé napjan keriilt volna sor.?>®

A biztosités sziinetelése alatt a sziinetelést megeldz6en fennallo biztositassal jaro jogviszony
alapjan kifizetett (juttatott) megszerzett jarulékalapot képezd jovedelmet (ideértve az olyan
bevételt, amelybdl jovedelmet kell megallapitani) ugy kell figyelembe venni, mintha annak
kifizetésére, megszerzésére a sziinetelés kezdd napjat megel6z6 napon keriilt volna sor.?%°

Tobb biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony egyidejli fennalldsa esetén a jarulékalap
utan mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot.

A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képez6 jovedelem,
ha

a ) a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is
all, vagy

b) a tarsas vallalkoz6 az Nkt. hatalya ala tartozo kdznevelési intézményben nappali rend-
szerll iskolai oktatés keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint folyo okta-
tasban, a szakképzésrdl sz6lo torvény szerint nappali rendszerli szakmai oktatasban,
tovabba a nemzeti felsGoktatasrol sz0l6 torvény hatdlya alé tartozo6 felsdoktatasi in-
tézményben nappali rendszerii oktatds keretében tanulméanyokat folytat, vagy EGT-
allamban vagy Svéjcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerti
oktatas keretében folytat tanulmanyokat.?5!

A felszolgalasi dij 6sszege utan a biztositott fizeti meg a 18,5 szdzalék tarsadalombiztositési
jarulékot, a kifizetének szocialis hozzajarulasi adot a juttatas utan nem kell fizetni.

Tanuloszerzédés alapjan szakképzd iskolai tanulményokat folytatod tanuld esetében jarulék-
alapot képez0 jovedelemnek a tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen kifizetett dijazas 6sszege
mindsiil.

257 Thj. 28. §.
2% Thj. 29. §.
259 Thj. 30. §.
260 Th;. 31. §.
21 Thj. 42. § (1)-(2) bekezdései.
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A ténylegesen Kkifizetett jovedelem és a jarulékfizetési also hatar kiilonbozetét terhel6
tarsadalombiztositasi jarulékot a kifizetének kell megfizetnie.?®? A kifizetot terheld tar-
sadalombiztositasi jarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesitheto!

Csaladi jarulékkedvezmény szabalyai

Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és - a csaladi
kedvezményt megosztassal érvényesitd - biztositott hazastarsa, élettarsa csaladi jarulékked-
vezményre jogosult.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd tarsadalombiztositasi ja-
rulék vagy nyugdijjarulék osszegét.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd, az Szja tv. szerinti csaladi
kedvezmény Osszegébdl

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak
altal kozosen vagy

C) a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott hazastarsa,
¢lettarsa altal egyiittesen vagy

d) a b) és c) pont szerinti biztositottak altal egyiittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett 0sszeg 15 szazaléka, de
legfeljebb a tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék osszege.

A csaladi jarulékkedvezmény nem csokkenti azt a jarulékkotelezettséget, amelyet az Szja tv.
szerint adémentes vagy bevételnek nem mindsiild jarulékalap utan kell megfizetni (ide nem
értve a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére az adoévben levont, befize-
tett tagdij 0sszegét). Egyéni és tarsas vallalkozo esetén a csaladi jarulékkedvezményt a ki-
vétet, az dtalanyban megallapitott jovedelmet vagy a személyes kozremiikodoi dijat terheld
tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni.?s®

2025. jalius 1-jétdl a biztositottnak nem mindsiilé gyermekgondozasi dijban részesiild sze-
mély is jogosult a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésére.?%*

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem €rinti a biztositott tarsadalombiztositasi €s
munkaerdpiaci ellatasokra vald jogosultsagat és az ellatasok dsszegét.?5

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése
A foglalkoztat6 koteles a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegének megallapitasara, ha az
Szja tv. szerint addeldleget megallapitd munkaltatonak vagy olyan kifizetdnek mindsiil,

amely a maganszemély részére az dsszevont addalapba tartozo rendszeres jovedelmet juttat.

A csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszege az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény adoeld-
leg-nyilatkozat szerinti havi 0sszege és a targyhavi személyi jovedelemado adoeldleg-alap

262 Thi. 23. § (3) bekezdés
23 Th;. 34. §
264 Thyj. 34. § (7) bekezdés.
265 Th;. 35. §
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kiilonbdzetének - ha az pozitiv — 15 szazaléka, de legfeljebb a biztositottat a targyhdnapban
terheld tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék osszege.

A foglalkoztaté a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét tigy érvényesiti, hogy az annak
megfeleld 0sszeget tarsadalombiztositasi jarulékként vagy nyugdijjarulékként nem vonja le,
¢s nem fizeti meg az allami adohatdsagnak. A csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegét a
foglalkoztat6 az Art. szerinti havi ado- és jarulékbevallasban vallja be.

A biztositott az adoeldleg-nyilatkozatban rendelkezhet arrdl, hogy nem kéri a csaladi jaru-
lékkedvezmény havi 6sszegének érvényesitését.?%

A régi Tbj. alapjan jarulékalapot képezo jovedelem utan érvényesithetd csaladi jarulékked-
vezmény esetében a régi Tbj. szabalyait, mig a Tbj. alapjan jarulékalapot képezd jovedelem
utdn érvényesithetd csaladi jarulékkedvezményt a Tbj. szabalyai szerint lehet igénybe
venni.?’

Atmenet a régi Thj. és a Thj. szabalyai kozott

A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokban, ha a biztositasi jogvi-
szony elbiralasara utdlag, 2020. janius 30-4t kovetden kertil sor, és annak kezdd napja 2020.
julius 1-jét megel6zo nap, a biztositasi jogviszony

a) 2020. julius 1-je el6tti napjaira a régi Tbj. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at kdvetd napjaira a Tbj. szabalyait kell alkalmazni, és a Tbj. szerint
kell teljesiteni a tarsadalombiztositasi kotelezettséget.?®8

A biztositassal jaro jogviszony megsziinését kdvetden, e jogviszony alapjan kifizetett (jutta-
tott) jarulékalapot képezd jovedelmet ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére
ajogviszony fennallasanak utols6 napjan keriilt volna sor. Ha a jogviszony megsziinése alap-
jan 2020. julius 1-jét megel6z6 iddszakra keletkezik jarulékalapot képez6 jovedelem, akkor
az adott idészakban hatélyos régi Tbj. szabalyait kell alkalmazni.?*®

A prémium évek programban részt vevo €s a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évd
személyek esetében a régi Tbj. 2020. junius 30-an hatilyos szabalyait kell alkalmazni.?’®

A régi Tbj. 2019. december 31-én hatalyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpont-
jéban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjaban, 16/A. §-aban, 19.
§ (2)-(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjdban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3)
bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuloszerzddéssel foglalkoz-
tatott tanulokra vonatkozdan. A tarsadalombiztositasi és munkaerdpiaci ellatasokra valo jo-
gosultsag fennallasat a vonatkozo torvények 2019. december 31-én hatalyos szabalyai sze-
rint kell meghatarozni. 2’

265 Thj. 79. §.

267 Thi. 100. § (3) bekezdés.
268 Thj. 100. § (1) bekezdés.
269 Thj. 100. § (2) bekezdés.
270 Thj. 102. §.

271 Thj. 105. §.
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A 2608M-08 — 2608M-12-es lapok fejlécének Kkitdltése

A biztositasi, foglalkoztatasi jogviszony idotartama

Ebben a mezdben a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo biztositas iddtartamat kell
feltiintetni. A biztositasban toltott id6 kezd6 idopontjaként targyhonapon beliili, vagy targy-
iddszaktol eltérd idoszak is feltlintethetd.

Példa: a dolgozo munkaviszonya a felmentési ido figyelembevételével 2027. januar 15-én
megsziinik, de az utolso munkaban toltott napon 2026. oktober 15-én részére a munkabér
kifizetésre keriil.

Ebben az esetben a targyhonaprol (oktober) benyujtott bevallasban az oktoberi adatokat
targyhavi, az ezt kéveto idoszakok — a jarulékfizetési also hatarnak valo megfelelés havi
vizsgadlata érdekében — a targyhonaptol eltérd idoszakkent oly modon keriilnek bevallasra,
hogy a november-december honapok adata is kiilon lapokon, majd a 2027. januar 1-jétél
Jjanuar 15-ig, a felmentési ido végéig tarto biztositasi ido és adatok egy ujabb lapon, tehdt
osszesen négy lapon keriilnek feltiintetésre.

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony tartamanak megallapitasa a Tbj. 8. §-ban fog-
laltak szerint torténik. A biztositas - jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban - az ennek
alapjat képez0 jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn.

Az egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonyban all6 személy biztositdsanak fennallasat mind-
egyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbirdlni. Ennek megfelelden a biztositottra vonat-
kozoban a bevallast jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ez azt jelenti, hogy ugyananndl a munkaltatondl, pl. julius 12-t61 julius 20-ig munkaviszony-
ban, és mellette ugyanezen idészakban megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott biztositottrol
a 2608M-08 — 2608M-11-es lapokat jogviszonyonként kiilon-kiilon [az alkalmazas mindsége
mezo (foglalkoztatas mindsége-jogviszony azonosito szam) egyezoségének biztositasaval]
kell benyujtani.

A téarsas véllalkozo biztositasi ktelezettsége?’:

e a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi iligyvivoi tarsasdg, a szabadalmi
iigyvivoi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség
kezdete napjatol annak megszlinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég
tagjava valas napjatol az egyéni cégben fennallo tagsag megszlinésének napjaig;

e cgyeb esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony, illetve vezetd
tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatol annak megsziinése napjaig tart.

A tarsasagi szerz6désben meghatarozott személyes kdzremiikodés kezdetének azt a napot
kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylegesen megkezdi. Ha ez a nap
nem allapithaté meg, Ggy a tarsasagi szerz6désben meghatarozott idépont az irdnyado, ennek
hidnyaban a személyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsa-
sag a tevékenységét a ra vonatkoz6 szabalyok szerint megkezdheti.

212 Thj. 11. § (1)-(2) bekezdés.
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Tartos megbizasi jogviszony

2026. januar 1-jét6l a Tbj. 6. § (1) bekezdés 1) pontja 0j jogviszonytipust vezet be: tartés
megbizasi jogviszony. A megbizasi jogviszony tartdssa mindsitése nem a szerzodés tartal-
matodl vagy iddtartamatdl fiigg, hanem attél, hogy a foglalkoztatd a biztositdsi jogviszonyt
tartos megbizasi jogviszonyként jelenti be a NAV-nak [Tbj. 4. § 23. pontja].

Biztositotti jogallas

e A tartés megbizasi jogviszony létrejottével a maganszemély biztositottnak mindsiil
a megbizas kezdo napjatol egészen addig, amig a megbizd be nem jelenti a jogvi-
szony vegét.

e A biztositotti bejelentést nem utélagosan, hanem a jogviszony kezdetekor kell meg-
tenni.

o Nem sziikséges vizsgalni, hogy a jarulékalapot képezd jovedelem (a megbizasi dijbol
tételes koltségelszamolassal vagy a 10 szézalékos koltséghanyad levonasaval megal-
lapitott jovedelem) eléri-e a minimalbér 30%-at, mert a biztositotti jogallas a jovede-
lem nagysagatol fiiggetleniil, a bejelentéssel 1étrejon.

Jarulék- és szochofizetési kotelezettség

e Ajogviszony teljes id6tartama alatt havi rendszerességii fizetési kiotelezettség terheli
a foglalkoztatot.

e A jarulékfizetés alapja a megbizasi dijbol az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe
vett jovedelem, de havonta legalabb a minimalbér 30%-a.

e Ezen minimalis alap utan meg kell fizetni:
o atarsadalombiztositasi jarulékot,
o valamint a szocialis hozzdjarulasi adot.
e Az aranyositasi és egyéb szabalyok megegyeznek a Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti jarulékfizetési also hatdrra vonatkoz6 eldirasokkal.
Bejelentési és bevallasi kodok

e A 08E bejelent6 és valtozasbejelento adatlapon a 1115-6s biztositasi jogviszony ké-
dot kell alkalmazni.

e A’08jeliijarulékbevallasban a 141-es foglalkoztatas mindsége kodot kell feltiintetni.
Példa 1 (tartés megbizas):

A foglalkoztato természetes személlyel tartos megbizasi szerzodést kot havi 120 000 Ft
dijazassal. A maganszemély 10%-os koltséghanyadot alkalmaz.

e Megbizasi dij jovedelme: 108 000 Ft/ho

e Minimalbér: 322 800 Ft
e Minimalbér 30%-a: 322 800 x 30% = 96 840 Ft
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Mivel a jarulék alapja (108 000 Ft) meghaladja a minimalbér 30%-at,
- a fizetendo jarulék: 108 000 x 18,5% = 19 980 Ft,
- a fizetend6 szocho: 108 000 x 13% = 14 040 Ft.

Példa 2 (normal megbizas vs. tartés megbizas):

A foglalkoztatd természetes személlyel megbizasi szerzédést kot havi 50 000 Ft dijazas-
sal, 10% koltséghanyad alkalmazasaval. A példan keresztiil bemutatjuk, hogy milyen
eltérések vannak normal és tartés megbizasi jogviszony esetén.

e Megbizasi dijbol megéllapitott jovedelem: 45 000 Ft/ho
e Minimalbér: 322 800 Ft
e Minimalbér 30%-a: 322 800 x 30% = 96 840 Ft

Jogviszony tipusa | Biztositotti stdtusz Jarulék alapja T?l-éagg/gk Szocho (13%)
, , Nem biztositott . s ,
Normal megbizds (mivel 45 000 < 96 840) Nincs jarulékfizetés - -
Biztositott (a jogvi- 96 840 Ft
Tartos megbizds ,J,,g (jarulékfizetési also 17 915 Ft 12 589 Ft
szony kezdetétdl) hatér)

Ez a példa jol szemlélteti, hogy ugyanazzal a minimalbér 30%-at meg nem haladé havi
jovedelemmel normél megbizasnal nincs biztositotti statusz €s nincs jarulékfizetés, mig
tartds megbizasnal van biztositotti jogviszony (a jogviszony kezdetétdl fennall) és mini-
mum jarulékfizetés (fiiggetleniil a dijazés 0sszegétol).

Adozoi dontés, hogy a megbizasi jogviszonyt tartds megbizasi jogviszonyként jelentik-e
be az adohatosaghoz.

Az ellatas folvositasanak idotartama

Ebben a mez6ben kell feltiintetni a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ella-
tas, gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a munkarehabi-
litacios dij (2017. aprilis 1-jét6l) fejlesztési foglalkoztatasi dij, a rendvédelmi/a honvé-
delmi/a NAV Sz. tv. szerinti egészségkarosodasi jaradék/keresetkiegészités, a hdsi egész-
ségkarosodasi ellatas, valamint az allaskeresési timogatas (allaskeresési jaradék, munkanél-
kiili jaradek, vallalkozoi jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, allaskeresést 6sztonzo
juttatas, keresetp6tlo juttatas), orokbefogadoi dij, csecsemdgondozasi dij folyositasanak ido-
tartamat.

Ebben a mezdében kell feltiintetni tovabba a biztositas megsziinését kovetd idére a targyido-
szakban folyositott baleseti tdppénz, csecsemdgondozasi dij, orokbefogadoi dij iddtartamat.

Ha a bevallas a 2010. évet megel6z6 idészakra vonatkozik, a visszamendéleges adatokrol

15 napon beliil a teriiletileg illetékes fovarosi/megyei kormanyhivatal tarsadalombizto-
sitasi szakteriilete felé¢ a Tny. torvényben eloirt adatkozlést teljesiteni kell!
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Az ,alkalmazds mindsége” mezo (1. szamu fiiggelék)

A mez6 1-2. pozicidja a természetes személy nyugdijas statuszanak jelolésére szolgal.
A 12-15. szamu nyugdijas statuszkddokat abban az esetben kell alkalmazni, ha a foglalkoz-
tatott a Tny. 83/C. (1) bekezdése szerinti jogviszonyban all. Ezek a jogviszonyok a kovet-
kezok: kozalkalmazotti jogviszony, koltségvetési intézménynél koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogvi-
szony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony,
kormanyzati szolgalati jogviszony, ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony, politikai
szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony, koztisztviseloként vagy kozszolgalati ligykezel -
ként folytatott kdzszolgalati jogviszony, birdi szolgélati viszony, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszony, ligyészségi szolgalati viszony, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény szerinti hivatasos szolgalati
jogviszony, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony, a Magyar Honvédséggel szerzddéses
vagy hivatasos szolgélati viszony.

A mez6 3-5. pozicidja a foglalkoztatas minésége kodjat jeloli.

A 2010. januar 1-jét megel6zo (pl.: 2009. évre vonatkozd) biztositasi idészakra kifizetett
jovedelem esetén az adatokat a még nem oOsszevont (tehat a 2009. évben hasznalatos)
jogviszony azonositon kell kozolni.

Az ezt koveto hat szam (a mezé 6-11. pozicioja) az adott jogviszony kezd6 idépontjat
jeloli (az év utolsé két szamjegye, honap, nap). (Példaul: 1992. mdjus 20-dn létesitett
Jjogviszonynal: 920520.)

A kovetkezé harom szam (a mezé 12-14. pozicidja) a jogviszony sorszammal torténo
azonositasara szolgal, melyet jobbra zartan Kell szerepeltetni. Az alkalmazas mindsége
mez6 12-14. pozicidja 001-999-ig terjedo folyamatos szam lehet.

Ha egy napon, azonos foglalkoztatas mindsége kodszammal tobb jogviszonyt létesitett
a biztositott, akkor a jogviszony sorszamanak eltéronek kell lennie.

A jogviszony sorszamnak minden esetben egyedinek kell lennie! Azaz, ha kiillonb6z6
napokon, de azonos foglalkoztatas mindsége kodszammal létesitett jogviszonyt a bizto-
sitott, akkor sem lehet a jogviszony sorszam azonos.

Ha a biztositott természetes személy ugyanazon foglalkoztatonal egyidejiileg tobb biz-
tositassal jaré jogviszonyban all, a bevallas 08-12-es lapjait jogviszonyonként kiilon-
kiilon kell kiallitani.

Egy biztositottra vonatkozoan az egész ad6év soran az egy adott jogviszonyhoz hasz-
nalt jogviszony azonositasara szolgalo sorszamnak meg kell egyeznie!

Ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhonap soran teljes munkaidésrél részmunka-
idosre, vagy részmunkaidosrol teljes munkaiddsre valtozik, a biztositasban toltott idot,
a jarulékalapokat és a jarulék osszegeket kiilon lapon kell kozolni a teljes és a rész-
munkaidds iddszakokra vonatkozoéan.

Példak:
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1. Ugyanazon foglalkoztatonal fennallo munkaviszonyok, megbizasi jogviszonyok, vala-
mint valasztott tisztségviseldi jogviszony kozlése a nem nyugdijas foglalkoztatottrol:

alkalmazas mindsége jogviszony kezdete

0 20-260101-001 2026. januar 1-tol
041-260201-002 2026. februar 1-tol

0 41-260201-003 2026. februar 1-tol

0 41-260201-004 2026. februar 1-tol

0 20-260801-005 2026. augusztus 1-z6/
0 41-260905-006 2026. szeptember 5-t51

2. A keresoképtelenségrol szolo igazolds késdi leaddsa miatt a biztositds sziinetelését a
kovetkezd honapban, bevallasi idoszaktol eltéro biztositasi idoszak jeloléssel a teljes
kiesd idd jelentésével kell kozolni, mely lapon — ha az sziikséges — az adott biztositdasi
idoszakra vonatkozo aranyos szolgdlati ido szamitasanak sziikségességet is jelolni kell.

3. A megbizasi jogviszony 2024. marcius 1-jétol 2026. junius 30-ig tart, a kifizetés egy Osz-
szegben, 2026. junius 30-an torténik. Az egyes évekre (2024., 2025., 2026.) juté megbi-
zdasi dij 6sszegét évekre megbontva kiilon-kiilon lapon kell szerepeltetni.

Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazas minésége mezonek (természetes
személy nyugdijas statuszat jelolé szam, foglalkoztatas mindsége kod, jogviszony kez-
dete, jogviszony azonositasara szolgalé sorszam) az dsszetartozo 2608M-08 — 2608M-
11-es lapokon - a targyhonaptdl eltéré idészakra vonatkozo kifizetések esetében is -
meg kell egyeznie!

A 2608M-08-as lap kitoltése
X. A jogviszonyra vonatkozo6 adatszolgaltatas

Ezen a lapon a fejlécben feltlintetett biztositasban toltott idére vonatkozo adatok keriilnek
feltiintetésre.

A nem biztositott, de foglalkoztatasi jogviszonyban allé személlyel kapcsolatos adat-
szolgaltatasi kotelezettséget is ezen a lapon kell teljesiteni!

A bevallasi idoszaktol eltéro biztositasi idoszakra vonatkozo jogviszony adatok (pl. biz-
tositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag) esetén az ezen biztositasi idoszak
tekintetében a teljes havi, ugyanezen — a tényleges szamfejtésnek megfelel6 — jogviszony
adatokra vonatkozé adatszolgaltatast (eltéréen a 09, 09-01, 09-02, 10, 11-es lapoktol)
meg kell ismételni.

[Példaul a természetes személy 2026. januar 21-31-ig betegallomanyban volt. A foglalkoz-
tato részére 2026. januar honapban leadott tappénzes papiron 2026. januar 21-25-ig idészak
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szerepelt, ezért a 2026. januar havi alapbevallas 2608M-08-as lap 526. sordban — a 11-es
tappénzes kod mellett az idészak: 20260121-20260125. A 2026. januar 26-31-ig kiallitott
tappénzes papir februar honapban keriilt a foglalkoztato birtokaba. A folyamatos tappénzes
1doszakra tekintettel a 2026. februar havi alapbevallas (2026. januar havi biztositasi id6szak
feltiintetésével kiallitott) a 2608M-08-as lapjanak 526. soraban a 11-es kod mellett az idd-
szaknak ezért 20260121-20260131 kell lenni.]

Az adott biztositasi idoszak, adott jogviszony tekintetében a bevallasi idészaktol fiig-
getleniil a legkésobb bekiildott és feldolgozott bevallas 08-as lapjan szereplo adatok
lesznek érvényesek!

Ha a 2608M-04-es lapon a 273-276. és a 286-287. sorok barmelyikében a természetes
személy részére kifizetett, 0sszevont adoalapba tartozo jovedelem Kkeriilt feltiintetésre,
a 2608M-08 lap 520-524. sorok valamelyikét ki kell tolteni, azaz a foglalkoztatott nyug-
dijas statuszarol, foglalkoztatas minéségérol, a FEOR szamrol, valamint — ha értelmez-
hetd — a heti munkaidé tartamarél minden foglalkoztatasi viszonyban adatot kell szol-
galtatni!?’”®

Ha a 2608M-04-es lap fejlécében jeldlte, hogy a 273-276., illetve a 286-287. sorokban fog-
lalkoztatasi viszonyt nem eredményezd jogviszony alapjan torténd kifizetést tiintet fel, akkor
a fenti adatszolgaltatési kotelezettség nem all fenn.

»A Thj. 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also hatarra vonatkozo rendelkezést nem

kell alkalmazni”?"* jelslémezot ki kell tolteni

1 —amunkaviszonyban, tartos megbizasi jogviszonyban allo és CSED-ben, GYED-ben,
GYOD-ban, 6rokbefogadoi dijban, GYES-ben, GYET-ben, apolasi dijban részesiild
természetes személy esetében

2 —a munkaviszonyban, tartés megbizasi jogviszonyban all6 és kdznevelési intézmény-
ben nappali rendszerli iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatdas munkarendje
szerint foly6 oktatasban tanulmanyokat folytatd tanuld, szakképzd intézmény altal
szervezett szakmai oktatasban jogszabaly alapjan ingyenesen részt vevo tanuld kép-
zésben részt vevl személy, tovabba felsdoktatdsi intézményben nappali rendszer(i
oktatas keretében tanulmanyokat folytato hallgatéd esetében.

Ha a foglalkoztatott természetes személy nem mindsiil biztositottnak, akkor a ,,Jelolje, ha
olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem minésiil biztositottnak”
mez6t is ki kell tolteni a megfeleld foglalkoztatas mindsége kod kivalasztasaval.

Példaul:

e az Unid masik tagallamaban biztositott, de Magyarorszadgon is munkat végzd termé-
szetes személyek (59-es foglalkoztatds mindsége kod €s a megfeleld nyugdijas sta-
tusz kod),

e amegbizasi jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek (ha e tevékenysé-
giikbdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelmiik nem éri el a minimal-
bér harminc szazalékat, illetéleg naptari napokra annak harmincad részét): esetiikben

213 Art. 50. § (2) bekezdés 5., 15. pontja.
274 Thj. 27. § (3) bekezdés.
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a heti munkaid6 fogalma nem értelmezhetd (41-es foglalkoztatas mindsége kod és a
megfeleld nyugdijas statusz kod),

tekintetében.

A ,,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem minésiil
biztositottnak” mez6t nem kell kitolteni azon specialis (adott esetben ellatasi jogosult-
sagot befolyasold) esetekben, amikor a természetes személyre vonatkozoéan — biztositasi
kotelezettség hianyaban — a 09-11-es lapok valamelyikén kotelezettséget kell feltiin-
tetni, példaul:

e a biztositas megsziinését kovetden folyodsitott ellatas (97-es foglalkoztatds mindsége
kod),

e az ekho adozasi modot valasztd, nyugdijas, vagy EGT tagallamban biztositott termé-
szetes személy

esetében.

Ha a biztositottnak nem mindsiild természetes személy foglalkoztatasara vonatkozoan a
»foglalkoztatds mindsége kodok™ kozott nem taldl megfeleldt, a 900-as kod (a Tbj. szerint
biztositottnak nem mindsiild természetes személy) alkalmazasaval sziveskedjék a foglalkoz-
tatasra iranyulo jogviszonyt jelolni.

A ,Jeldlje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Thj. szerint nem mindsiil bizto-
sitottnak” mez6t a 900-as foglalkoztatas minésége kod esetében is ki kell kitolteni.

A biztositottnak nem mindsiilé természetes személyek esetében a ’08M-08 lapon ,,A bizto-
sitasi, foglalkoztatasi jogviszony-, ellatasok folyositasanak idétartama” alatt a foglalkoztatas
idotartamat kell érteni.

Az egyhazi szolgalati viszonyban all6 személyek a vonatkozo jogszabalyok alapjan biztosi-
tottnak mindsiilnek. A tarsadalombiztositasi €s szocialis hozzajarulasi kotelezettségeiket az
egyhaz kozpontilag teljesiti, a minimalbér figyelembevételével, a 08E (T1041) nyomtatva-
nyon torténd bejelentéssel és a *08-as bevallds benyujtasaval.

A szolgalatot ellatdé személyek gyakran sajatos egyhazi szolgalati viszonyban, Gn. dispozi-
ciods jogviszonyban tevékenykednek egyhazi fenntartast intézményekben vagy szolgélati he-
lyen (példaul plébania, iskola vagy szocialis intézmény). Ez a jogviszony nem eredményez
Ujabb biztositasi jogviszonyt, mivel nem jon létre munkaviszony vagy mas, a Tbj. 4ltal ne-
vesitett jogviszony. Az intézmény (dispozicids hely) ugyanakkor adokoteles juttatdsban ré-
szesitheti az érintett egyhazi személyt, amely utan személyi jovedelemadoé eldleg levonasi,
bevallasi és fizetési kotelezettség keletkezik.

Az olyan egyhazi személyeket, akik kdzpontilag biztositottak, a dispozicids helynek a 08M-
08-as jogviszonyos lapon a kifejezetten erre az ad6zdi korre kialakitott 901-es ,,egyhazi sze-
mély egyhazon beliili, tovabbi biztositotti jogallast nem eredményezé jogviszonya” fog-
lalkoztatds mindsége koddal kell szerepeltetni. A ,,Jel6lje, ha olyan természetes személy ada-
tait kozli, aki a Tbj. szerint nem mindsiil biztositottnak™ mezdt és a 08M-08 lapot kdvetd
tovabbi lapokat ebben az esetben nem kell kitolteni.
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Tekintettel arra, hogy a ,,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj.
szerint nem mindsiil biztositottnak” mezo kitoltése, illetve a 900-as foglalkoztatas mi-
nosége kod alkalmazasa esetén a bevallasbol nem szolgaltatunk adatot az ellatast meg-
allapité szervek részére, ezért kérjiik, sziveskedjék kiemelt figyelmet forditani a kitol-
tési utmutatoban foglaltakra!

Az emlitett adatok feltiintetése a KSH havi 1étszam- és keresetstatisztikai adatkozlésének
eldallitasa érdekében sziikséges.

A ,Jelolje, ha az Art. 1. melléklet 11. pont szerint nem terheli bejelentési kotelezettség a
megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott természetes személy vonatkozdsaban” mez6t ab-
ban az esetben kell kitolteni, ha a kifizet6 a természetes személynek alkalomszertien teljesit
megbizasi jogviszony keretében add- vagy tarsadalombiztositasi jogviszonyt eredményezd
kifizetést, feltéve, hogy a természetes személy a kifizetéskor igazolja, hogy e megbizasi jog-
viszonyaval egyidejlileg a Tbj. 6. §-dban meghatarozott mas jogviszonya, jogallasa alapjan
rd a tarsadalombiztositasi jogviszony kiterjed.

Ezzel egyidejileg a ,,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint
nem mindsiil biztositottnak” mezdt nem szabad kitdlteni.

Példak munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek
részére adott juttatasok bevallasara, kiilonds tekintettel a 2608M-08 lapon szerepld, a jogvi-
szonyra iranyuld jelolések helyes alkalmazésara:

1. A foglalkoztaté a nem nyugdijas természetes személlyel szellemi tevékenység vég-
z¢ésére megbizasi szerz6dést kotott, amelyben a tevékenység idOtartamat 2026. au-
gusztus 1-tdl 5-ig terjed6 id6szakban allapitottak meg. A jovedelem kifizetésére a
tevékenység befejezését kovetd napon kertiil sor, annak 6sszege 40 000 forint. A fog-
lalkoztatott egyéb, biztositasi kotelezettséggel jarod jogviszonyban nem all, az adott
foglalkoztatonal pedig ez az els6é megbizasi jogviszonya.

A természetes személy biztositasi kotelezettségének elbiralasara a dijazas kifizetése-
kor keriilhet sor. A személy biztositotta valik, mivel az egy napra juto dijazas 6sz-
szege meghaladja a minimalbér 30%-nak harmincad részét (2026-ban napi 2 908 fo-
rint). A biztositasi kiotelezettség megallapitasat kovetoen (legkésébb a Kifizetést
koveté napon) a 08E (T1041) bejelenté lapon a biztositotti bejelentést meg kell
tenni. Tovabba a kifizetés honapjarol benytijtando jarulékbevallasban a 2608M la-
pokbol a 04, 05, 08 és a 09-02-es lapokon kell szerepeltetni az add-és jarulékkotele-
zettséget, valamint a jogviszony adatokat. A 08M-08 lapon a jogviszony adatok je-
161ését az alabbi példa szemlélteti.

A biztositasi, foglalkoz tatasi jogviszony-, eliitasok folySsiasanak démrtama [2 o [2]6 [0 ]a ][ 0] ﬁ - [2]o]2]s]o]8]0] ﬂ_
alkalmazas minGsége [o] V[a]a] V-[2]6]o]8]o]a]-[0]0]1]
A Thj. 27. §(2) bekezdes szerinti gruekiizetesi alsd hatarra vonatkozo rendelkezest nem kell alkalmazni D
Jekli, ha
- olyan természetes szemely adatait kizli akia Thj. szerint nem mindsiil biztos itottnak |:|
-az Art. 1. meléklet 11 pont szerint nem terheli bejekentési kételezettséyg a megbizasi jpgviszony ban foglalkoz tatott |:|
termeszetes szemely vonatkozasaban

2. A foglalkoztaté a nem nyugdijas természetes személyt elsé izben bizza meg, hogy
2026. augusztus 17. és 18. napokon eldadast tartson, melyért eléadasonként 30 000
forint jovedelemben részesiil. A természetes személynek egyidejiileg van mas fog-
lalkoztatonal biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya, de e jogviszonyaban
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is biztositotta valik, igy az elsé példaban ismertetett szabalyok alkalmazandok, az-
zal a kivétellel, hogy 08E (T1041) jelii biztositotti bejelentést teljesiteni nem kell?’>.
Olyan esetben, ha a kifizet6 a természetes személynek alkalomszertien teljesit meg-
bizési jogviszony keretében ado- vagy tarsadalombiztositasi jogviszonyt eredmé-
nyez0 kifizetést, és a természetes személy a kifizetéskor igazolja, hogy e megbizési
jogviszonyaval egyidejiileg van mas a Tbj. 6. §-aban meghatarozott biztositotti jog-
allasa, a megbizési jogviszonyrdl biztositotti bejelentést nem kell benyujtani. Az erre
vonatkozd jelolonégyzetben azonban e koriilményt a példa szerint jeldlni sziikséges.

A biztositas|, fog lkoztatasi jogy iszony-, elitisok foyésitasanak éaama [2 [o [2[6 |[o [8][1]7) - [2]o]2]e|[o]8][1]&)
alkalmazas mindsége [o] Y[a]a] Y-[2]e]o]s8]1]7]-[o]0]1]
AThj. 27. & (2) bekezdés szerinti jarulekfzetesi also hatarra vonatkozo rendelkezést nem kel alkalmazni D
Jekile, ha
- olyan termeszetes szemely adatait kézli, akia Thi. szerint nem mindsiil biztositotinalk D
- i;:nré:.sian;eslflz(&ét L:ggtﬂs;;;‘:ﬁr:;rz terheli beelentési kitelezettség a megbizasi jpgviszony ban foglalkoztatott

3. A foglalkoztaté a nem nyugdijas természetes személlyel informatikai rendelkezésre
allasra megbizasi keretszerzodést kotott. A szerzédésben rogzitett idotartam 2026.
julius 1-t61 2027. janius 30-ig tart. A rendelkezésre allas havi ellenértékeként 30 000
forint jovedelemben részesiil. A 2026. jalius havi rendelkezésre allas dijat 2026. ji-
lius honap utolso napjan kifizették. A jovedelem havi 6sszege nem éri el a minimal-
bér 30%-at, igy a személy e jogviszonyaban nem valt biztositotta, ezért 08E
(T1041) jeli bejelentSlapot benytjtani nem kell. Jalius havi jarulékbevallasban a
2608M-04, 05 ¢és 08 lapokon kell adatot szerepeltetni, a jogviszonyadatoknal figye-
lemmel kell lenni annak jelolésére is, hogy a személy nem valt biztositotta. A je-
161ést az alabbi példa szemlélteti.

A biztositasi, foglalkoztatisi jogviszony -, eldtisok folydsitisanak dé@rama |2 | 0 | 2 | 6 || 0 | 7 ” 0 | 11 - |2 | 0 | P | 6 || 0 | 7 || 3 | 11
alkalmazas mindsége [0] Y[a]2] V-[2]s]o]7]0]1]-[0]0]1]
AThj. 27. § (2) bekezdés szerinti fruekfizetésialso hatarra vonatkozd rendelkezeést nem kell alkalmazni D
Jekdle, ha
- olyan termeszetes szemely adatit kézli akia Thi szerint nem mindsiil biztos itottinak
-az Art. 1. melekiet 11. pont szerint nem terheli beplentesi kdtelezetiseg a megbizasi jpguiszony ban fogellkoz tatott D
termeszetes szemely vonatkozasakan

4. A természetes személy a 3. pont szerinti meglévo keretszerzodése mellett ugyan-
azzal a foglalkoztatoval 2026. augusztus 1-t6l programozasi feladatokra még egy
szerz6dést (a foglalkoztatonal ez a 2. szerzodése) 1étesitett mely alapjan 72 000 forint
jovedelmet kapott. Augusztusban mindkét szerzédésre volt kifizetés (30 000 + 72
000 = 102 000 > 96 840 forint), melyek kiilon-kiilon nem, de egyiittesen biztositasi
jogviszonyt keletkeztetnek. Ennek alapja az, hogy a biztositasi kotelezettség elbira-
lasanal az ugyanannal a foglalkoztatonal a naptari honapban elért jarulékalapot
képez6 jovedelmeket dssze kell szamitani.’’® (Ebbdl kovetkezéen a 08E (T1041)
biztositotti bejelentést 2026. augusztus 01-t61 31-ig terjedd idészakra meg kell tenni.)
Az augusztus havi bevallasban a 2608M-04, 05 lapon til, az M-08 lapbol kett6t kell
kiallitani (szerzédésenként-jogviszonyonként), melyen a ,,Jelolje, ha olyan termé-
szetes személy adatat kozli, aki a Tbj. szerint nem mindsiil biztositottnak” jelo-

215 Art. 1. szam melléklet 11. pont alapjan.
276 Thj. 12. § (1) bekezdés.
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16négyzet egyik jogviszonyban sem jelolhet6. Tovabba a 2608M-09-02 lapbdl szin-
tén kettot kell kiallitani, és azokon az egyes jogviszonyokban kifizetett jovedelem
utan a jarulékfizetési kotelezettséget ugy kell levezetni, mintha jogviszonyonként is
teljesiilne az a feltétel, hogy a természetes személy biztositotta valt (elsd jogviszony-
ban a jarulékalap 30 000 forint, a masodik jogviszonyban 72 000 forint).

A biztosiiasi, fog alkoztmiasi pgyiszony-, elksok folydsiasanak iémmma [2 [0 [2 [6 [0 [8 ][0 [1] - [2]o]2]6][e]8]3]1]

alkalmazas mindsege 0 |4|1|1_|2|6|0|?|0|1|‘|0|0|1|
ATh] 27. §(2) bekezdes szerinti jarulEkfzetesi alsd hatana vonatkozd rendelkezest nem kel alkalmazni D
Jekile, ha
- olyan természetes szemely adatait kézli, akia Thi szerint nem mindsiil biztos itottnak |:|
-az At 1 melEkiet 11. pont szerint nem terheli beipkentési kitelezettség a meghizasi jpgviszony ban foglalkoztatott |:|
termeészetes személy vonatkozasakan

A biztositasi, foglalkoztatasi jogviszony -, elatasok folyositasanak ddtartama | 2 | 0 | 2 |-5 || 0 |8 || 0 | 11 - | 2 | 0 | 2 |-5 || 0 |8 ” 3 | 11

alkalmazas mindsége o[ J[4a]a[ 3-[2]6]o]8]o]1]-[o]0]2]
AThj 27. §(2) bekezdes szerinti gruekizetesialso hatara vonatkozo rendelkezest nem kell alkalmazni D
Jeldle, ha
- olyan termeszetes szemely adatait kézli akia Thi szerint nem minds(il biztos itottnak |:|
-az Art. 1. meléklet 11. pont szerint nem terheli bejelentési kitelezettség a meghizasi jpgviszony ban foglalkoztatott |:|
termeszetes szemely vonatkozasaban

520-522. sor: Munkakor, foglalkozas
Ezekben a sorokban a KSH elnokének 7/2010. (IV. 23.) szamt kozleményével kiadott
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) alapjan meghatarozott, az
adott munkakorre megadott jelzészamot kell feltiintetni az idétartam pontos megjelolé-
sével.

A FEOR-08 koncepcidja arra épiil, hogy a vezetdi foglalkozasok egy fécsoportba (az
elsdbe) tartoznak.

Az egyik legnagyobb 1étszdmot érintd helytelen gyakorlat a vezetdi foglalkozasokra
vonatkozik az egészen kis 1étszdmu szervezeteknél, ahol vélhetden nem a vezetdi teveé-
kenység teszi ki a munkakor nagy részét.

Segédlet az 1. foglalkozasi focsoport specialis besorolasi szempontjaihoz:

A vezet6i tevékenység jellege bizonyos fokig osszefiigg azzal, hogy a vezeto altal
iranyitott szervezeti egység milyen létszamu. Néhany személyt (munkavallalot)
foglalkoztato egységek (boltok, miihelyek, szolgaltato részlegek stb.) iranyitasa
nem az 1. fécsoportba, hanem a tevékenységiik jellege szerinti foglalkozasba ke-
riilnek besorolasra (a 2-9 foglalkozasi focsoportokban), amennyiben a feladatainak
nem meghatarozo része a munkavallalok feliigyelete és iranyitasa.

Példak a helyes besorolasra:

e A Kkisebb szallashelyek, pl. kiado szobdk és kisebb vendéghazak iizemeltetdi,
akik szallast és korlatozott étkezési szolgaltatasokat nyujtanak a vendégeknek —
hasonloan a maganhaztartdsokban fogadott fizetd vendégekhez —, és amelyek
esetében nem a dolgozok iranyitasa €s felligyelete fedi le a napi teenddk tobbsé-
gét, hanem a szallashely-szolgaltatasi tevékenység — az 5242 Hazvezets foglal-
kozasba keriilnek. (NEM a 1331 Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd
egyseég vezetdje foglalkozasba!)
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e A Kkisebb boltok, kereskedelmi egységek vezetdi, akik a feladatainak nem a
munkavallalok feliigyelete €s irdnyitasa a meghatarozo része, hanem a kereske-
delmi tevékenység, az 5111 Kereskedo vagy az 5112 Vezeto elado foglalkoza-
sokba sorolandok! (NEM a 1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység
vezetdje foglalkozasbal)

e Az egyediil, vagy néhany munkavallaloval dolgozé ipari tevékenységet
végzo vallalkozok iigyvezet6i — ha feladatai nagy részét nem a vezetdi, iranyi-
tasi feladatok teszik ki, hanem a termeldi tevékenység —nem a 1210 Gazdasagi,
koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elnok, iigyvezetd igazgato) foglalko-
zasba sorolandok, hanem a megfelel6 ipari tevékenységet végzok kozé. Példaul
a lakasfelujitasokat végzo vallalkozo, aki festoként maga is részt vesz a munka-
ban, a 7535 Festd és mdzolo foglalkozasba sorolando.

A FEOR-08 némenklatira alkalmas minden jovedelmet biztositdé munkakor besorola-
sira. A KSH honlapjan ehhez tobb segédlet is rendelkezésre  all
(https://www.ksh.hu/feor_menu). Az egyértelmiien nem besorolhaté esetekben azt a
munkakornek leginkabb jellemz6 foglalkozaskodot kell jeldlni, amely a természetes sze-
mély munkaidejének nagyobb részét kiteszi.

Tarsas vallalkoz6 esetében (ha a foglalkoztatds mindség kodja: 30, 34, 35, 37 vagy 39)
a mezObe a tarsasagi szerzodésben feltiintetett munkakort kell beirni.

523-525. sor: Részmunkaidds, teljes foglalkoztatas, munkaid6-szervezési intézkedéssel
csokkentett teljes munkaidé
Ezekben a sorokban a biztositott munkaszerzddés (munka-megallapodds) szerinti heti
munkaidejét (munkadraban) kell a kovetkezdk szerint felvezetni.

Ha a biztositott munkaideje nem éri el a teljes, illetdleg az adott munkakorre iranyado,
jogszabalyban meghatarozott munkaidét, akkor a 2608M-08-as lap 523. sor a) oszlopba
a munkaorak szamat, a b)-c) oszlopba pedig a részmunkaiddben tortént foglalkoztatas
tartamat kell bejegyezni.

Ha a biztositott munkaideje eléri a red irdnyado rendelkezések szerinti teljes, illetdleg az
adott munkakdrre irdnyadd, jogszabalyban meghatarozott munkaidét, a munkaorak sza-
mat a 2608M-08-as lap 524. sor a) oszlopba, a teljes munkaideji foglalkoztatas tartamat
a b)-c) oszlopba kell beirni.

Ha a biztositott munkaideje eléri az adott munkakorre irdnyadd, jogszabalyban megha-
tarozott teljes munkaidét, de az a heti 36 6ranal kevesebb, a munkaidét a 2608 M-08-as
lap 523. (részmunkaidds foglalkoztatas) soraban kell feltiintetni. Ilyen esetben a nyugdij-
megallapitds soran a részmunkaidonél feltiintetett idoszak vizsgalatra kertl.

Ha a biztositott foglalkoztatasa a tdrgyhonap soran teljes munkaiddsrdl részmunkaiddsre,
vagy részmunkaiddsrdl teljes munkaiddsre valtozik, a biztositasban toltott idot, a jaru-
1ékalapokat és a jarulek Gsszegeket kiilon kell kozdlni a teljes és a részmunkaidds 1d6-

szakokra vonatkozoan.

526-538. sorok: Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag ideje, kodja
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Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliili biztositas szlinetelése, vagy
munkabérrel ellatatlan idészakok idOtartamat, kodjat a 2. szamu fiiggelék szerint.

A biztositasi jogviszony ideje alatt kezd6dott és annak megsziinését kovetd idore baleseti
tappénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij folydsitasara vonatkozd adato-
kat az ellatast megallapito és folyositod szervnek a bevallas 09-01-es lapjan kell kdzolnie
(akkor is, ha a biztositasi jogviszony az el6z6 évben megsziint).

Ha a 2608M-09-01-es lapon biztositas megsziinését kovetden folydsitott pénzbeli el-
latast tiintetett fel, akkor a Kieso id6 tipusanak (kodjanak) és idétartamanak kozlé-
sére minden esetben sziikség van!

530. sor: Az egészségiigyi dolgozok heti 48 orat meghaladé 6nként vallalt tobbletmun-
kavégzésének ideje
Ebben a sorban a munkaltaté altal igazolt, 48 6rat meghalado6 tobbletmunkavégzés 1do-
tartamat munkaoraban kell feltiintetni.

A Tny. 43/A. § (1) bekezdése eldirja, hogy a Tny. 43. § (1) bekezdése szerint szamitott
szolgéalati id6n tul az egészségligyi dolgozok esetében kiegészitd szolgalati idoként kell
figyelembe venni a kiilon térvényben meghatarozott, a heti 48 6rat meghaladé onként
vallalt tobbletmunkavégzésnek — a munkaltatd altal munkadraban igazolt — 2004. majus
1-jét kovetd, — napi 8 ora alapulvételével atszamitott — idGtartamat.

540. sor: Az aranyos szolgalati id6 szamitasanak sziikségessége
Ezt a sort I(igen) vagy N(nem) jeloléssel kotelezo kitolteni, Kivéve, ha az 525. sor kitdl-
tott vagy ha a fejlécben feltiintetett foglalkoztatas mindsége kodja (alkalmazéas mindsége
mez06 3-5. pozicidja) alapjan biztositott tarsas vallalkozo (30, 34, 35, 37, 39, 53), vagy
a kovetkez6 foglalkoztatds mindsége kodokat jeldlte: 25, 42, 50, 59, 60, 83, 91, 92, 93,
94,97, 104, 105, 112, 114, 116, 117, 124, 125, 900, 901.

Ha a ,,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem mindstil
biztositottnak™ mezo kitoltott, akkor ezt a sort nem kell kitolteni.

Ha a biztositottnak a Thj. 6. §-a (1) bekezdésének a), b), f), I) pontja és a (2) bekezdése
szerinti biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide nem értve a munka
torvénykonyve értelmében teljes munkaiddben, illetve az adott munkakorre iranyado,
jogszabalyban meghatarozott munkaiddben foglalkoztatottakat - elért nyugdijjarulék-
alapot képezo keresete, jovedelme a kiilon jogszabalyban meghatadrozott minimalbér-
nél kevesebb, I(igen) jelolést kell alkalmazni.

Teljes munkaidés foglalkoztatas és/vagy a minimalbért meghalado jovedelem ese-
tén a mez6ében N(nem) jelolést kell feltiintetni.
Az aranyos szolgalati id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv szamitja ki!

541. sor: A biztositasi jogviszony megsziinésének idopontja

Ebben a sorban a természetes személy biztositasi jogviszonyanak megsziinése idépontjat
kell feltiintetni.
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A jogviszony megsziinésének idépontjat kizarolag az adott jogviszony utolsoé biztositas-
ban toltott idészakahoz kiallitott 08-as lapon kell szerepeltetni és annak meg kell egyez-
nie a lapon feltiintetett biztositasban toltott id6 zard datumaval.

542-545 sor: Ezekben a sorokban a Thj. 6. § szerinti biztositotti jogviszonyokban foglalkoz-
tatottak esetében jel6lni kell a gyermekgondozasi dij (GYED)/a gyermekgondozast se-
git6 ellatas, gyermekgondozasi segély (GYES)/6rokbefogadoi dij/csecsemdgondozasi
dij (CSED) folyositasa melletti munkavégzés idétartamat.

A GYED, GYES, orokbefogadoi dij, CSED folyositasa melletti munkavégzés esetén a
2608M-08-as lap 526-538. ,,Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag” so-
rokban ezen ellatasok idétartamat kiesd idéként nem kell szerepeltetni.

Ha a foglalkoztatas mindsége kod értéke 83-as (GYED), vagy 93-as (GYES), akkor
ezeket a sorokat nem kell kitolteni!

A 2608M-09-es lap kitoltése

Ezen az oldalon a Tbj. atmeneti rendelkezései alapjan torténdé kifizetések adatait kell
szerepeltetni!

Ennek a lapnak a XI. blokkjaban Kkizarolag jarulékkotelezettséget lehet szerepeltetni!

A dijazas ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokban, ha a biztositasi jogvi-
szony elbiralasara utdlag, 2020. janius 30-4t kovetden kertil sor, és annak kezdd napja 2020.
julius 1-jét megel6zo nap, a biztositasi jogviszony

a) 2020. julius 1-je el6tti napjaira a régi Tbj. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at kdvetd napjaira a Tbj. szabalyait kell alkalmazni, és a Tbj. szerint
kell teljesiteni a tarsadalombiztositasi ktelezettséget.?’”

A biztositassal jar6 jogviszony megsziinését kovetden, e jogviszony alapjan kifizetett (jutta-
tott) jarulékalapot képez6 jovedelmet ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére
ajogviszony fennallasdnak utols6 napjan keriilt volna sor. Ha a jogviszony megsziinése alap-
jan 2020. julius 1-jét megel6z6 iddszakra keletkezik jarulékalapot képez6 jovedelem, akkor
az adott idészakban hatélyos régi Tbj. szabalyait kell alkalmazni.?’®

A prémium évek programban részt vevo és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évo
személyek esetében a régi Tbj. 2020. junius 30-an hatalyos szabalyait kell alkalmazni.?"®

A régi Tbj. 2019. december 31-én hatalyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpont-
jéban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjdban, 16/A. §-aban, 19.
§ (2)-(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3)
bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuldszerzédéssel foglalkoz-

217 Thj. 100.§ (1) bekezdés.
278 Thj. 100. § (2) bekezdés.
279 Thj. 102. §.
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tatott tanulokra vonatkozodan. A tarsadalombiztositasi és munkaerdpiaci ellatasokra valo jo-
gosultsag fennallasat a vonatkoz6 torvények 2019. december 31-én hatalyos szabalyai sze-
rint kell meghatarozni. 2

A 2020. julius 1-jét koveté Thj. szerinti kotelezettségek feltiintetésére a 2608M-09-02
lap szolgal!

A 2608M-09-01-es lap kitoltése

XI1. Az ellatasokra vonatkozo adatok

Ha ezen a lapon a fejléc ,, Tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi kifizetohely jelolése”
mezoben a kifizetohellyel rendelkezo foglalkoztato tarsadalombiztositasi ellatast szere-
peltet 1-est, ha csaladtamogatasi ellatast szerepeltet, akkor 2-est kell jelolni!

Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” jelolomezébe ,,I”-t
(Igen) Kell jelolni, ha a biztositottra vonatkozéan csaladi jarulékkedvezményt érvénye-
sit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges sorok valamelyikét
is ki kivanja tolteni (a 2608M-09-01-es lap 598-599., 604. sorai)].

Ha a biztositott nem kivan (nem tud) élni a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésé-
nek lehetoségével, a jelolomezobe ,,N”-t (Nem) kell feltiintetni. Ebben az esetben a
2608M-09-01-es lap 600-603., 605-606., 612. sorai tolthetok Ki.

A biztositas megsziinését kovetoen folyositott (passziv) pénzbeli ellatasokat (2608M-09-
01-es lap 612. sor: baleseti tappénz; 606. sor: csecsemégondozasi dij; 602. sor: 6rokbe-
fogaddi dij; 600. sor: gyermekgondozasi dij) 97-es (biztositas megsziinését koveto pénz-
beli ellatas) koddal kell feltiintetni.

598-599. sor: Ezekben a sorokban a csaladi jarulékkedvezmény alapjat és 6sszegét kell
feltiintetni figyelemmel a 2608M-09-02-es lap 620-621. soraiban foglaltakra.

600-601. sorok: Ezekben a sorokban kell kozolni a gyermekgondozasi dijra, gyermek-
gondozast segito ellatasra, gyermekgondozasi segélyre vonatkozo adatokat.
Ha gyermekgondozasi dijat, illetve a gyermekgondozast segit6 ellatast, gyermekgondo-
zasi segélyt kifizetéhelyet miikodtetd munkaltatd folyositja, akkor a foglalkoztatds mi-
ndsége kod értéke nem lehet 83 (GYED), 93 (GYES). Ebben az esetben az adott jogvi-
szonyhoz tartozé foglalkoztatas mindsége kodot kell feltiintetni [pl.: 20 (munkavi-
szony)], a ,,Tarsadalombiztositasi/csaladtamogatési kifizetohely mezdben a megfeleld
jelolést alkalmazni kell, és az ellatas folyodsitasanak iddszakat a 2608M-08-as lapon ki-
esO idoként szerepeltetni kell.

602. sor: A GYET, GYOD, apolasi dij, munka-rehabilitacios dij/fejlesztési foglalkozta-
tasi dij, rendvédelmi/honvédelmi/NAV Szj. tv szerinti egészségkarosodasi jara-

260 Thj. 105. §,
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dék/keresetkiegészités, hosi egészségkarosodasi ellatas, orokbefogaddi dij (biztosi-
tas megsziinését koveto idore is folyositott), valamint az allaskeresési tamogatas
0sszege

Ebben a sorban a fejlécben szerepl6 ,,ellatasok folyositasanak idétartama” mezében fel-
tiintetett idoszakra folyodsitott ellatas dsszegét kell feltiintetni.

603. sor: A 600-602. sorbol levont nyugdijjarulék dsszege (10%) és/vagy a levonas el-
maradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék dsszegét kell feltiintetni. A nyugdijjarulék mér-
téke 10%°%.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kodok
felhasznalasaval:

a Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a természetes személy mas fog-
lalkoztatonal a jarulékfizetési felsé hatarig mar megfizette

a nyugdijjarulékot a természetes személy a foglalkoztatonal a jarulék-
fizetési felsd hatarig mar megfizette

4 Tbj. 37. § (1) bekezdés miatt
A 2-es és a 3-as kodot kizarolag a 2013. januar 1-jét megel6z6 idOszak esetében lehet
alkalmazni.

604. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény osszege
Nyugdijjarulékként azon ellatasok utan lehet csaladi jarulékkedvezményt érvényesiteni,
amelyek az Szja tv. szerint nem mindsiilnek adomentes bevételnek. Ilyen ellatasok a
GYED, a hési egészségkarosodasi ellatas és az adokoteles munkanélkiili ellatas (25-0s
foglalkoztatas mindsége kod).

A rendvédelmi/a honvédelmi/a NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi keresetkiegé-
szités (104-es foglalkoztatas minésége kod) folyodsitasara biztositasi kotelezettséggel
jaro jogviszony fennéllasa alatt kertil sor, igy ezekbdl az ellatasokbol a levont nyugdij-
jarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény érvényesithetd.

[Mivel a rendvédelmi/a honvédelmi/a NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi jaradék
(105-6s foglalkoztatas mindsége kod) folydsitasaban részesiilé személy nem mindsiil
biztositottnak, az e juttatasokbol levont nyugdijjarulék terhére csaladi jarulékkedvez-
ményt érvényesiteni nem lehet.]

A kormanyzati igazgatasi hosi juttatdsokrol szolo 140/2025. (V1. 19.) Korm. rendelet
szerinti hosi egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy 10 szazalék nyugdijjaru-
1¢k fizetésére kotelezett.?®2

281 Thj. 23. § (1) bekezdés c) pont.
282 Thj. 37. § (1) bekezdése.
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A magénszemély a gyermekgondozasi dijat folyodsito szerv részére az Szja tv. rendelke-
z€sei szerint nyilatkozatot tehet az adoéalap hianyaban nem érvényesithetd csaladi ked-
vezmény csaladi jarulékkedvezményként torténé érvényesitésérol.?8

605. sor: A fizetendo nyugdijjarulék osszege
Ebbe a sorba a 2608M-09-01-es lap 603. sor 0sszegébdl a 604. sor Osszege levonva
szerepel.
Ha a biztositott nem kivan élni a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételének leheto-
ségével (a 2608M-09-01-es lap fejlécében a jelolés: ,,N”), akkor ennek a sornak az 9sz-
szege megegyezik a 2608M-09-01-es lap 603. sor Gsszegével.

606. sor: A CSED (biztositas megsziinését koveto idore is folyositott) osszege
Ebben a sorban a fejlécben szerepld ,,ellatasok folydsitasanak idotartama” mezdben fel-
tiintetett id0szakra folydsitott csecsemdgondozasi dij (biztositds megsziinését kovetd
iddre is folyositott) Osszegét kell feltiintetni.

612. sor: A biztositasi jogviszony megsziinését koveto idore folyositott baleseti TP osz-
szege
Ebben a sorban kell kdzdlni a biztositds megsziinését kovetd idore folydsitott baleseti
tappénzre vonatkozo6 adatokat.

A biztositas megsziinését koveto idore egyidejiileg folyositott 97-es kodu ellatasok fel-
tiintetésre az alabbi modokon van lehetdség:
1. Kiilon-kiilon feltiintetés

e Az ellatasok eltéré jogviszony sorszammal (az alkalmazds mindsége rovat 12-14.
pozicioja) keriilnek feltiintetésre.

e Minden ellatashoz kiilon 08M-09-01 lap és a hozza tartozé 08M-08 lappar sziiksé-
ges.

2. Egy lapon, azonos idétartam és alkalmazas minésége kod esetén
e Az ecllatasok egy 08M-09-01 lapon szerepeltethet6k.
o Elegend6 egyetlen 08M-08 lap, amelyen minden ellatashoz tartozo kiesé idé ko-
dot fel kell tiintetni.
3. Eltéré idotartam vagy atfedés esetén
« Adinamikus 08M-09-01 lapokat az eltér6 idoszakoknak megfelelden kell kitolteni.
e Az alkalmazas minésége kod lehet azonos.
e A 08M-08 lapbdl annyit kell kit6lteni, ahany 08M-09-01 lap van.
Ha a biztositas megsziinését kovetéen folyositott pénzbeli ellatast tiintetett fel, akkor a

2608M-08-as lapon (az 526-538. sorokban) a kieso idé tipusanak (kodjanak) és idotar-
tamanak kozlésére minden esetben sziikség van!

283 2025. évi X VL. térvény 1. § (4) bekezdés
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A 2608M-09-02-es lap kitoltése

Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” jelolomezobe ,,I”-t
(Igen) Kkell jelolni, ha a biztositottra vonatkozéan csaladi jarulékkedvezményt érvénye-
sit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges sorok valamelyikét
is ki kivanja tolteni (a 2608M-09-02-es lap 620-623., 630. sorai)].

Ha a biztositott nem kivan (nem tud) élni a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésé-
nek lehetoségével, a jelolomezobe ,,N”-t (Nem) kell feltiintetni. Ebben az esetben a
2608M-09-02-es lap 615-619., 626-629., 631-634., 640-643. sorai toltheték ki.

X111, A jarulékokra vonatkozo kifizetések adatai

A jarulékkoteles ellatasok osszegét a 2608M-09-01-es lapon kell feltiintetni!

615. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék foglalkoztatasi programokkal kapcsola-
tos elkiilonitett allami pénzalap altal atvallalt 6sszege/Az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet altal
fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszegét (2026. évben havi 12 300 fo-
rint, napi 410 forint).?84

A szocidlis szovetkezet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése aldl a tagi
munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsd évben mentesiil, a masodik évben az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik évben 50%-anak, a negyedik
évben 75%-anak, az 6todik évtdl 100%-anak megfizetésére kotelezett.

A kedvezményt ugyanazon személy utan egy idében csak egy szocialis szovetkezet, to-
vabba ugyanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja utdn csak egy alkalommal veheti
igénybe.

Négy évnél rovidebb idétartamt jogviszony esetén a kedvezmény a négy €évbol fennma-
rad6 iddszakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény mértékének megal-
lapitdsandl azonban figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban érvényesitett
kedvezmény id6tartamét®®,

A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot?8®,

A sor a) oszlopaban kizarolag a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett
allami pénzalap altal atvallalt egészségligyi szolgaltatasi jarulék osszegét kell szerepel-
tetni (csak a 17-es foglalkoztatas minésége kod esetén fordulhat el), a ¢) oszlopban a
ténylegesen fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék dsszegét kell feltiintetni.

284 Thj. 43. § (1) bekezdés b) pont.
285 Thj. 47. § (2)-(4) bekezdés.
286 Thj. 47. § (1) bekezdés.
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Ebben a sorban csak 17-es foglalkoztatas mindsége kod feltiintetése esetében szerepelhet
adat.

616. sor: A nyugdijjarulék alapjat képezo jovedelem dsszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében
munkat végzo tagot terheld, tovabba az egyhazi szolgélati viszonyban allo egyhazi sze-
mély utan fizetendé nyugdijjarulékot.?®’

Ha az egyhdzi személy részére, illetve a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzéssel érin-
tett tagja részére nyugdijjarulék koteles nem rendszeres jovedelmet fizettek ki, azt kiilon
a 2608M-09-02-es lap 617. sorban, egy dsszegben kell kozdlni.

Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésitd Igazgatésaga altal folyositott ellatisban
részesiilo (1, 2, 9, 10-es statusz) személy részére torténik nyugdijjarulék alapot képezo
jovedelem kifizetés, azt kiilon a 618. sorban kell k6zolni.

617. sor: A nyugdijjarulék kiteles nem rendszeres jovedelem dsszege
Ebben a sorban a nyugdijjarulék-koteles jutalom, az adokoteles év végi részesedés, a
szabadsagmegvaltas, valamint a biztositasi id6t nem keletkeztetd, nyugdijjarulék-alapot
képezd végkielégités dsszegét kell feltiintetni?®,

618. sor: A Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatésaga altal folyésitott ella-
tasban részesiilo személy altal fizetendé nyugdijjarulék alapja
Ezt a sort csak akkor kell kitolteni, ha az alkalmazas mindsége mezd elsd két jel6lome-
z6jében 1, 2, 9, 10-es kodszam kertilt feltiintetésre.

619. sor: A 616-618. sorokbdl levont, vagy a maganszemély utan fizetett nyugdijjarulék
osszege (10%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebben a sorban tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezeti tag e tevékenysége el-
lenértékeként kapott pénzbeli juttatas utani nyugdijjarulék, illetve az egyhdzi jogi sze-
mély utan fizetett nyugdijjarulék dsszegét kell feltiintetni.?®® A nyugdijjarulék mértéke
1092,

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezo kod fel-
hasznalasaval:

1 Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

620. sor: A csaladi jarulékkedvezmény alapja
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény alapjat kell feltiintetni, mely az Szja tv.
szerinti csaladi kedvezmény adodeldleg-nyilatkozat szerinti havi 6sszege €s a targyhavi
személyi jovedelemado adoelSleg-alap kiilonbozete, ha az pozitiv?®® (vagyis az az dsz-
szeg, ami személyi jovedelemado adoeldleg-alap csokkentéseként mar nem vehet6 fi-
gyelembe).

621. sor: A csaladi jarulékkedvezmény dsszege
A csalédi jarulékkedvezmény 0sszege a 620. sorbol szamitott 6sszeg 15%-a.

287 Thj. 23. § (1) bekezdés c) pont.

28 Tny. R. 15. § (3) bekezdés a)-b) pont.
289 Tbj. 37. § (3)-(4) bekezdés.

290 Tbhj. 25. § (2) bekezdés.

291 Tbj. 79. § (2) bekezdés.
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622. sor: A tarsas vallalkozé személyes kozremiikodoi dija
Ha a tarsas vallalkozo csaladi jarulékkedvezményt kivan igénybe venni, akkor ennek a
sornak a c) oszlopaban a személyes kdzremiikodoi dijanak havi 6sszegét kell feltiintet-
nie.

623. sor: Csaladi jarulékkedvezménybdl érvényesitheto o6sszeg
Az ebben a sorban szerepeltetett 6sszegnek meg kell egyeznie a 621. sorban feltiintetett
Osszeggel, ha a 622. sor tires. Ha a 622. sor kitoltott, akkor e sor 6sszegének meg kell
egyeznie a 621. sor dsszege €s a 622. sor Osszegének 18,5%-a koziil a kisebbel.

2608M-09-02-es lap 626., 628., 631. sorok: A biztositottol levont tarsadalombiztositasi
jarulék alapja
A biztositott a jarulékalapot képezé jovedelme utan®®? 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi
jérulékot fizet.

A biztositott tarsas vallalkozé a tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozastol
személyes kozremiikodésre tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem
alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér osszege’®.

A Tbj. 4. § 21. pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo esetén a személyes kozremii-
kodés dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni®®*,

Ha a tarsas vallalkoz6 legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is all,
vagy koznevelési intézményben, szakképzo intézményben vagy felsdoktatasi intézményben,
az Europai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsOoktatési intéz-
ményben nappali rendszerl oktatés keretében folytat tanulmanyokat, a tdrsadalombiztositési
jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem?.

626. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban a biztositottol — ide nem értve az allaskeresési ellatasban részesiilo sze-
mélyt — levont tarsadalombiztositasi jarulék alapjat kell feltiintetni! A felszolgalasi dijat
terheld jarulékot és annak alapjat a 631-632. sorok tartalmazzak.

A foglalkoztatott a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képez6 jovedelme (ki-
véve a Tbj. 32. § szerinti jovedelmét) utan fizeti meg?°.

Ha a biztositott részére nyugdijjarulék-koteles nem rendszeres jovedelmet fizettek ki, azt
kiilon a 2608M-09-02-es lap 627. sorban, egy 6sszegben kell kzdlni.

Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatosaga altal folyositott ellatasban
részesilo (1, 2, 9, 10-es statusza) személy részére torténik nyugdijjarulék alapot képezd

jovedelem kifizetése, azt kiilon a 2608M-09-02-es lap 628. sorban kell k6zd1ni.

627. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék koteles nem rendszeres jovedelem osszege

292 Thi. 27. §.

293 Thj. 39, § (1) bekezdés.
29 Tbj. 39. § (2) bekezdés.
2% Tbhj. 42. § (2) bekezdés.
2% Tbj. 27. § (1) bekezdés.
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Ebben a sorban a tarsadalombiztositési jarulékkoteles jutalom, az adokoteles év végi ré-
szesedés, a szabadsagmegvaltas, valamint a biztositasi 1d6t nem keletkeztetd, tarsada-

lombiztositasijarulék-alapot képezd végkielégités dsszegét kell feltiintetni?®’.

628. sor: A Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatésiga altal folyésitott ella-
tasban részesiilo személy altal fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulék alapja

Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatosaga altal folyositott ellatasban
részesilo (1, 2, 9, 10-es statuszll) személy részére torténik tdrsadalombiztositasijarulék-
alapot képez6 jovedelem kifizetése, azt ebben a sorban kell k6zolni.

629. sor: A 626-628. sorokbol levont tarsadalombiztositasi jarulék osszege (18,5%)
és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a 2608M-09-02-¢s lap 626., 627., 628., soraiban szerepld dsszegbdl levont
18,5%-0s mértékii kitelezettség dsszegét kell feltiintetni.

Nem fizet tarsadalombiztositasi jarulékot

e a foglalkoztatott a kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetdleg a kii-

16nleges foglalkoztatasi allomény keretében jaro juttatas utan®%,

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasdnak tényleges okat a kovetkezd kodok
felhasznalasaval:

1 Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetdleg a kiilonleges fog-

lalkoztatasi allomany keretében jaro juttatas

630. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvez-
mény 0sszege
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény terhére érvényesithetd 6sszegb6l (2608M-
09-02-es lap 623. sor) a tarsadalombiztositasi jarulékként érvényesitett dsszeget kell fel-
tiintetni.

Tarsas vallalkozo esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes kozremiikodoi dijat
terheld tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni.?®® A csaladi jarulékked-
vezmény ¢€rvényesithetd a fizetendd tarsadalombiztositisi jarulékkal szemben a
2025. junius 30. utdn megszerzett, munkaviszonybdl szarmazo jovedelmek esetén a
2025. janius 30. utani idészakra elszamolt, Magyarorszdgon a kettds adoztatast kizard
egyezmények alapjan nem adéztathaté jovedelem tekintetében.>

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét tigy érvényesiti, hogy az an-
nak megfeleld dsszeget tarsadalombiztositasi jarulékként nem vonja le, és nem fizeti meg

27 Tny. R. 15. § (3) bekezdés a)-b).

298 Th;. 102. §.

299 Tbhj. 34. § (6) bekezdés.

300 Thyj. 34. § (6) bekezdés, Tbj. 105/E. § (1) bekezdés.
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a NAV-nak. A csaladi jarulékkedvezmény havi sszegét a foglalkoztatd az Art. szerinti
havi ad6- és jarulékbevallasban vallja be.>0!

631. sor: A felszolgalasi dijbol levont (megfizetett) tarsadalombiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban a felszolgalasi dij 6sszege szerepel.

632. sor: A 631. sorbol a tarsadalombiztositasi jarulék osszege
Ebben a sorban a felszolgalasi dijat terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapjabol sza-
mitott 18,5%-o0s mértékii kotelezettség 0sszegét kell szerepeltetni.

633. sor: A fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulék osszege
Ebben a sorban a biztositottat terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege szerepel. (A
629+632. sorok 0sszegébdl levonva a 630. sor Osszege)

Ha a biztositott nem kivan €lni a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételének lehetdsé-
gével (a 2608M-09-02-es lap fejlécében a jeldlés: ,,N”), akkor ennek a sornak az dsszege
megegyezik a 2608M-09-02-es lap 629. és 632. sor 6sszegével.

634. sor: A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) és 1) pontja szerinti munkaviszonyban, tartés meg-
bizasi jogviszonyban allé természetes személy esetén a tarsadalombiztositasi jaru-
1ék alapja dsszesen
Ebben a sorban a 626., 627., 628. és 631. sorok adata kertil 6sszesitésre 2020. szept-
ember 1. vagy azt kdvetd biztositasi idoszak esetén, ha a foglalkoztatds mindsége kod
értéke 19, 20, 23, 40, 44, 45, 49, 52, 54, 55, 57, 58, 63, 64, 70, 71, 72, 73, 84, 90, 100,
106, 108, 109, 110, 111, 115, 120, 121, 122, 141, 171, 172, 173 és a 2608 M-08 lap
fejlécében a,, 4 Thj. 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also hatdarra vonatkozo
rendelkezést nem kell alkalmazni” jel6l0mez0 nincs kitdltve.

A jarulékfizetési alsé hatarra vonatkoz6 magyarazat a 640. sornal olvashato.

Amennyiben a 634. sor 6sszege nem éri el a jarulékfizetési also hatart és a jogszabalyi
mentesités esetei nem allnak fenn, akkor a ténylegesen kifizetett jovedelem és a jarulék-
fizetési also hatar kiilonbozetét terheld tarsadalombiztositasi jarulékot a kifizetonek kell
megfizetnie. Ezen kotelezettség bevallasara a 640-643. sorok szolgéalnak.

A természetes személyt terheld, és a kifizeté altal megfizetett tarsadalombiztositasi ja-
rulék

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kdotelezett kiilfoldi foglalkoztato (a tovab-
biakban: kiilfoldi vallalkozés) javara biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony keretében
munkat végzo foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem alapulvéte-
1ével a kiilfoldi vallalkozas tarsadalombiztositasi jarulékot allapit meg €s von le.

Ha a kiilfoldi vallalkozas a jarulékkotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik Air. szerinti
képviseldvel, és a foglalkoztatoi bejelentkezést is elmulasztja, az 4ltala foglalkoztatott ter-
mészetes személy biztositasaval Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési €s bevallasi kotele-
zettséget a foglalkoztatott teljesiti, €s viseli a jarulékkdotelezettségek elmulasztasa miatti jog-
kovetkezményeket (ide nem értve a mulasztéasi birsagot €s az addbirsagot).

301 Thj. 79.§ (3) bekezdés.
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A természetes személy akkor toltheti az alabbi sorokat, ha a 2608A lap (C) blokkban a ,,Je-
lolje, ha a Tbj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mezében 2-es kédszam Kkeriilt kitoltésre.

640. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék alapja
A 18,5%-0s mértékii tarsadalombiztositasi jarulék alapjaként figyelembe vett 6sszeget
kell ebben a sorban szerepeltetni.

A Thj. 6. § (1) bekezdés a) és [) pontjaban meghatarozott esetben a jarulékalap havonta
legaldbb a minimalbér 30 szazaléka®'? (jarulékfizetési alsé hatar), azzal, hogy ha

a) a biztositasi kotelezettséget eredményez6 jogviszony honap kozben keletkezik vagy
szlinik meg,

b) a biztositasi jogviszony a jogviszony sziinetelése alapjan®® a honap egészében nem
all fenn, vagy

C) az adott hdnapban a biztositott tappénzben, baleseti tappénzben részesiil, vagy tizenkét
¢vesnél fiatalabb beteg gyermek apoldsa cimén fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe,

a jarulékfizetési als6 hatar meghatarozasa soran az a)-C) pontok szerinti naptari napokat
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-c) pontokban meghatarozott koriilmé-
nyek a naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési als6 hatér kisza-
mitdsanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni.3%

A jarulékfizetési als6 hatarra vonatkoz6 rendelkezést nem kell alkalmazni a munkavi-
szonyban és a tartdos megbizasi jogviszonyban allo és

a) csecsemodgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban, o6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekneve-
1ési tamogatasban, apolasi dijban részesiilok,

b) koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatas keretében vagy nappali
oktatas munkarendje szerint folyo oktatasban tanulmanyokat folytatd tanulo, szak-
képz6 intézmény altal szervezett szakmai oktatasban jogszabaly alapjan ingyenesen
részt vevo tanulo, illetve képzésben részt vevd személy, tovabba felsdoktatasi intéz-
ményben nappali rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat folytato hallgato eseté-
ben.3%

Amennyiben a munkaviszonyban, tartos megbizasi jogviszonyban all6 természetes sze-
mélyek esetében a fenti koriilmények fennallnak, akkor a jarulékfizetési also hatar al-
kalmazasanak mell6zésérdl szol6 ,, 4 Thj. 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also
hatdrra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni” jel6lémezot a 2608M-08 lap fej-
lécében ki kell tolteni.

A ténylegesen kifizetett jovedelem és a jarulékfizetési alsé hatar kiilonbozetét terheld
tarsadalombiztositasi jarulékot a kifizetonek kell megfizetnie. Ebben a sorban kell fel-
tiintetni a ténylegesen kifizetett jovedelem ¢€s a jarulékfizetési also hatar kiilonbozetét.

%02 2026-ban havi 96 840 forint.
03 Thj. 16. §.

304 Thj. 27. § (2) bekezdés.

305 Thj. 27. § (3) bekezdés.
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A kifizet6t terheld tarsadalombiztositasi jarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény nem
érvényesithetd!

Ebben a sorban kell feltiintetni a kiilfoldi vallalkozas javara biztositasi kotelezettséggel
jaré jogviszony keretében munkat végzo foglalkoztatott részére kifizetett jovedelmet
(jarulékalapot), amennyiben a jarulékfizetési és bevallasi kotelezettséget a foglalkozta-
tott teljesiti.

641. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék koteles nem rendszeres jovedelem dsszege
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulékkoteles jutalom, az adokoteles év végi ré-
szesedés, a szabadsagmegvaltds, valamint a biztositasi id6t nem keletkeztetd, tarsada-

lombiztositasijarulék-alapot képezd végkielégités osszegét kell feltiintetni>®®.

642. sor: A Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatosaga altal folyésitott ella-
tasban részesiilé személy altal fizetend6, vagy utana megfizetett tarsadalombiztosi-
tasi jarulék alapja
Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito Igazgatosaga éltal folyositott ellatasban
részesilo (1, 2, 9, 10-es statuszll) személy részére torténik tdrsadalombiztositasijarulék-
alapot képez6 jovedelem kifizetés, azt ebben a sorban kell k6zolni.

643. sor: A 640-642. sorok osszegét terhelé tarsadalombiztositasi jarulék osszege
(18,5%) és/vagy a fizetés elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a 2608M-09-02-es lap 640-642. soraiban szerepld Osszegeket terheld
18,5%-0s mértékii kotelezettség dsszegét kell feltiintetni.

Itt kell feltiintetni a jarulékfizetés elmaradasanak tényleges okat a kovetkezé kod fel-
hasznalasaval:

1 Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

A 2608M-10-es lap kitoltése

XIV. Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkozo adatok

A kifizet6 2022. szeptember 1-jét61 nem fizet kifizet6i ekho-t.

Ha a munkaltat6 az esedékességet kovetden tudja csak kifizetni az ekh6s munkabért a mun-
kavallalonak, akkor abban a havi bevallasban kell szerepeltetnie, amikor a kifizetés megtor-

tént azzal, hogy a bevallas ekho-s lapjan eltérd biztositasi id6t kell jeldlnie.

Visszamendleges béremelés (bérkorrekcid) esetében azonban nem esedékességet kovetd ki-
fizetés torténik, ezért az ekho-s lapon nem kell targyiddszaktol eltérd biztositasi idot jeldlni.

Ha a természetes személy kozterhei megfizetését az Ekho tv. 3. § (3¢) bekezdése alapjan
ekho-val teljesiti, akkor a 2608M-10-es lap fejlécében az erre szolgalo jelolomezdben ezt a

3% Tny. R. 15. § (3) bekezdés a)-b) pontjai.
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tényt ,,X-szel kell jelolni [ideértve a sportrol szolod torvény szerint Magyarorszagon nyil-
vantartasba vett nemzetkozi sportszovetség altal foglalkoztatott maganszemélyt (a tovabbi-
akban: nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja) is] .

A 2608M-10-es lap 650-655. sorok adatainak kitoltésekor az Ekho tv. elirasait kell alkal-
mazni.

A nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja a sportrdl szolo6 torvény 30/B. § (3) bekezdése
szerinti kérelem benyujtasatol kezdédéen megszerzett bevételére valaszthatja az Ekho tv.
eldirasait azzal, hogy a kérelem benyujtasanak idépontjatdl a nemzetkdzi sportszovetség
addszdmanak kiadasaig terjedd idoszakban a nemzetkdzi sportszovetség altal juttatott bevé-
telek utani adokotelezettségeket a nemzetkdzi sportszovetség adoszamanak megallapitasa

hénapjanak kotelezettségeként kell teljesiteni®®’.

A nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja a kiilfoldi pénznemben megszerzett bevételére
is alkalmazhatja az Ekho tv. el6irasait, feltéve, hogy tevékenységét nem kizardlag belfoldon
latja el. A kiilfoldi pénznemben megszerzett bevétel forintra torténd atszamitasara az Szja
tv. 5. és 6. §-aban foglalt szabalyokat kell alkalmazni.>%

Ha a 2608M-10-es lap 650-655. sorok valamelyike kit6ltott, akkor a fejlécben az ,,Ekho ala
esO bevétel értékhatara” mezd kitoltése kotelezd az alabbi kodok valamelyikével:

1 60 milli6 forint
2 250 millio forint
3 500 milli6 forint

650. sor: Az EGT-tagallamban biztositott személytol levont egyszeriisitett koztehervi-
selési hozzajarulas (9,5%)
Ennek a sornak az a) oszlopdban az EGT-tagallamban biztositott természetes személy-
nek juttatott ekho alapul szolgalo bevételt, a c) oszlopban a kifizetd altal, a bevételbdl
megallapitott €s levont hozzdjarulas 6sszegét kell feltiintetni.

651. sor: A Kkifizetot terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (13%0)
Ennek a sornak a c¢) oszlopédba az a) oszlopban k6zolt ekhoalap 6sszege utan a kifizetot
terhel6 hozzajarulas osszegét kell feltiintetni abban az esetben, ha a kifizeté a munkavi-
szonyban all6 maganszemély részére 2022. szeptember 1-je eldtti iddszakra, visszame-
nélegesen teljesit kifizetést.

A, Jelblje, ha az ekho szerinti kifizetés hivatdsos sportolo és a nemzetkozi sportszévet-
seg munkavallaloja részére torténik” mezot akkor kell kitolteni, ha a kifizetés 2022.
szeptember 1-je el6tti idoszakra torténik. Ebben az esetben a 651. sorban a kifizet6t
terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjat [a) oszlop] fel kell tiintetni,
de az 6sszegét [c) oszlop] tiresen kell hagyni.

652. sor: A nyugdijast terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (9,5%)

307 Ekho tv. 14/G. §
308 Ekho tv. 3. § (3d) bekezdés
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Ha a természetes személy a kifizetést megeldzden nyilatkozik arrdl, hogy nyugdijas, ak-
kor az ekho mértéke 9,5%.

653. sor: A természetes személyt terhelé egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
osszege (15%)
Ennek a sornak a c) oszlopaba az a) oszlopban k6zolt ekhoalap 6sszege utan a természe-
tes személyt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

654. sor: A 653. sor c) oszlopbol személyi jovedelemado (9,5%)
Ebben a sorban a természetes személyt terheld hozzajarulasbol a személyi jovedelemado
Osszegét kell feltiintetni.

655. sor: A 653. sor c) oszlopb6l a tarsadalombiztositasi jarulék (5,5%)
Ebben a sorban a természetes személyt terheld hozzajarulasbol a tarsadalombiztositasi
jaruléknak mindsiil6 osszeget kell szerepeltetni.

A 2608M-11-es lap kitoltése

Ezen a lapon a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheté kedvezményekkel ossze-
fiigg6 adatok feltiintetésére van lehetdség.

XV. A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté kedvezmények

Az ebben a blokkban szereplé adokedvezmények mas - szocialis hozzajarulasi adébol
igénybe veheto - kedvezménnyel nem vonhatok ossze!

Ezen adékedvezmények érvényesitése esetén a 2608M-07-es lap 385-386. sorait nem
kell kitolteni.

A fejlécben, ""Az adokedvezmény jogcime" jelolomezé kitoltésével a kovetkezo kedvez-
ményekre vonatkozoan kozolheto adat:

A kifizetd az ugyanazzal a természetes személlyel fennall6 munkaviszonyéra, kozfoglalkoz-
tatasi jogviszonyara tekintettel csak egy adokedvezmény igénybevételére jogosult. A tobb
adokedvezmény egyidejli igénybevételét lehetdvé tévo kiilon rendelkezés hidnyaban az ado-
kedvezmények kozotti valasztas joga a kifizetot illeti meg.3%°

Az adokedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetdk igénybe ugyanazon
kifizetd €s természetes személy kdzott ismételten létesitett munkaviszony sordn. Az ugyan-
azon kifizetd és természetes személy kozott egyidejlileg fennalld tobb munkaviszony eseté-
ben a kedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetdk igénybe. Az ado-
kedvezmények igénybevételét ugyanazon kifizetd €s természetes személy kozott ismételten

309 Szocho tv. 17. § (1) bekezdés.
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1étrejott munkaviszonyok sordn az elsdként 1étrejott munkaviszony, az egyidejiileg fennallo
munkaviszonyok esetében a kifizeté dontése alapozza meg.>1°

Az adokedvezmény kiszamitasanal a munkavallalét a munkaviszonyara tekintettel megilletd
(bruttd) munkabért a szamviteli térvényben foglaltak alkalmazaséval kell meghatérozni.3!

A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté kedvezmények

Jogcimkod Addékedvezmény elnevezése
17 a védett korban elbocsadtott koztisztviselok utan érvényesitheto adoked-
vezmeéeny
a szakképzettséget nem igenylo munkakorben foglalkoztatott munka-
18 . . RTINS , p—y ,
vallalok utan érvényesitheto adokedvezmény
19 a mezogazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavdallalok utan

érvényesithetd adokedvezmény
20 a munkaerdpiacra lépdk utan érvényesitheto adokedvezmény
a harom vagy tobb gyermeket nevelo munkaeropiacra lépo nok utan

21 érvényesithetd adokedvezmény

29 a_megvaltozott munkaképességii személyek utin érvényesitheto ado-
kedvezmény

23 a kozfoglalkoztatottak utan igénybe vehetd adokedvezmény

26 a kutatok foglalkoztatdsa utdn érvényesithetd addkedvezmény

17-es kod — a védett korban elbocsatott koztisztviselok utan érvényesithetd adokedvez-
mény:

A kozigazgatas modernizacioja érdekében sziikséges intézkedésekrdl szol6 1535/2018. (X.
29.) Korm. hatarozat alapjan természetes személyt elbocsatdo munkaltato altal kiallitott iga-
zolassal rendelkez6 természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredményezd munka-
viszonyban foglalkoztatd, koltségvetési szervnek nem mindsiild kifizetd az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terheld szocialis hozzajarulasi adobol adokedvezményt vehet igénybe. 32

A kedvezmény mindaddig érvényesithetd, amig a természetes személy nem mindsiil a Tbj.
szerint sajat jog nyugdijasnak.3!3

Az Efo. tv. alapjan létesitett munkaviszony szerinti munkabért az adokedvezmény Osszegé-

nek kiszamitdsanal nem lehet figyelembe venni.3!4

310 Szocho tv. 17. § (4) bekezdés.
311 Szocho tv. 17. § (2) bekezdés.
312 Modtv. 250. § (1) bekezdés.
313 Modtv. 250. § (5) bekezdés.
314 Modtv. 250. § (6) bekezdés.
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A NAV hivatalbol, a foglalkoztatas kezd6 id6épontjat kdvetd honap 10. napjaig, a természe-
tes személyt foglalkoztat6 kifizetot elektronikus kapcsolattartas utjan értesiti a kedvezmény
igénybevételének lehetdségérol 3

Ha a természetes személy ismételten munkaviszonyt 1étesit, az 1j munkaltat6 addig érvénye-
sitheti tovabb a kedvezményt, amig a természetes személy nem mindsiil a Tbj. szerint sajat
jogu nyugdijasnak.3®

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3!’

672. sor: A védett korban elbocsatott koztisztviselok foglalkoztatisahoz kapcsolodo
kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a védett korban elbocsatott koztisztviselok foglalkoztatasaval 0ssze-
fliggd kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheté 13%-0S mértékii részkedvez-
mény alapja/osszege
Az adokedvezmény 0sszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fenndllo, adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a természetes sze-
mélyt (munkavallalot) a tdrgyhonapra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal fi-
gyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levondsokkal nem csdkken-
tett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér négyszeresének 13%-aval.3®

676. sor: A fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ad6 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2608M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-o0s mértékii kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
négyszerese feletti) juttatassal 0sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szere-
peltetni.

18-as kod — a szakképzettséget nem igénylo munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
utdan érvenyesithetd adokedvezmény:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szo6lo, 2012. januar 1-jén hatélyos
KSH koézlemény (FEOR-08) 9. fécsoportjaba tartoz6 foglalkozas szerinti munkakdrben (a

315 Modtv. 250. § (8) bekezdés,
316 Modtv. 250. § (9) bekezdés.
317 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés.
318 Modtv. 250. § (3) bekezdés.
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tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakdr) munkaviszonyban természetes sze-
mélyt foglalkoztatéd kifizet6 az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvez-
ményt vehet igénybe3™®,

Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alap-
jan ezen adomegéllapitasi iddszakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesithet>2°,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevo munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarado részére.3%!

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3??

672. sor: A szakképzettséget nem igényld6 munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
l6khoz kapcsolodé kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a szakképzettséget nem igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkaval-
lalokhoz kapcsolddo kedvezmény igénybevételének idtartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocidlis hozzdjarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 6,5%0-0s mértékii részkedvez-
mény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban meg-
illeti a kifizet6t, egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az ado-
megallapitasi id0szakra megilletd, az ad6 alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabér, de legfeljebb a minimalbér 6,5%-4aval.’*

677. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébdl a 6,5%-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2608M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 6,5%-0s mértékii kotelezettség alapjat és 0sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem vehet6é 13%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

319 Szocho tv. 10. § (1) bekezdés a) pontja.
320 Szocho tv. 10. § (3) bekezdés.
321 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés.
322 5zocho tv. 17. § (3) bekezdés.
323 Szocho tv. 10. § (2) bekezdés.
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19-es kod — a mezogazdasdgi munkakorben foglalkoztatott munkavdllalok utin érvénye-
sitheto adokedvezmeéeny:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo, 2012. januéar 1-jén hatalyos
KSH kézlemény (FEOR-08) 6. fécsoport 61. csoportjaba tartozo, a 7. fécsoport 7333 szamu
foglalkozasabol a mezdgazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitdja munkakorben és a 8.
focsoport 8421 szamu foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: mezdgaz-
dasagi munkakor) munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe®2,

Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen ado-
megallapitasi iddszakra vonatkozéan részkedvezményt nem érvényesithet3%,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett ido-
szak fennmarado részére.3?

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!®?’

672. sor: A mezégazdasigi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalokhoz kapcso-
16d6 kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalékhoz kap-
csolodo kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 6,5%0-0S mértékii részkedvez-
mény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban meg-
illeti a kifizet6t, egyenl6 a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az ado-
megallapitasi iddszakra megilletd, az ad6 alapjdnak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabér, de legfeljebb a minimalbér 6,5%-4val.>?

677. sor: A fizetendd szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegébdl a 6,5%0-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege

324 Szocho tv. 10. § (1) bekezdés b) pont
325 Szocho tv. 10. § (3) bekezdés
326 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
327 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
328 Szocho tv. 10. § (2) bekezdés
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Ha a 2608M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 6,5%-0s mértékii kotelezettség alapjat és Gsszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem veheté 13%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

20-as kod — a munkaeropiacra lépok utan érvényesithetd adokedvezmény:

A munkaerdpiacra 1ép6 személyt munkaviszonyban foglalkoztato kifizetd az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terhelé adobdl adokedvezményt vehet igénybe.

Munkaerdpiacra 1ép6 az a magyar allampolgar, aki a NAV rendelkezésére allé adatok szerint
a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6 365 napon beliil legfeljebb
92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonnyal,
egyéni, tarsas vallalkozoi jogviszonnyal. E szabaly alkalmazdsa szempontjabol a biztositési
kotelezettséggel jaro munkaviszonyba, egyéni, tarsas vallalkozoi jogviszonyba nem kell be-
szamitani a csecsemdgondozasi dij, 6rokbefogadoi dij, a gyermekgondozasi dij, a gyermek-
gondozast segitd ellatas vagy a gyermeknevelési timogatas (a tovabbiakban egyiitt: anyasagi
ellatas) folyositasanak iddszakat, kivéve, ha ezen idészakokban az ellatas folydsitasa mellett
egy¢eb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony all fenn, valamint a kozfoglalkoztatasban
torténd részvétel idotartamat. A kedvezményezett foglalkoztatds kezdetének mindsiil az
anyasagi ellatasban részesiilt, illetve részesiild természetes személynek a korabbi kifizetdjé-
nél torténd ismételt munkaba allasanak kezdete is. Munkaerdpiacra [éponek mindsiil a Ma-
gyarorszaggal hataros, nem EGT-allam (Ukrajna, Szerbia) allampolgara is.3?°

A kedvezményt a kifizetd a feltételek fennallasarol kiéllitott igazolas birtokdban érvényesit-
heti. Az igazolést a fentiekben emlitett feltételek fennallasarol a NAV

a) az Art. szerinti 08E (T1041) jeli biztositotti bejelentés megtételét kovetden, hivatal-
bol, a foglalkoztatds kezdd iddpontjat kovetd honap 10. napjaig,

b) biztositotti bejelentés hianyaban a kifizeté havi bevallasban (2608A-01-03 lap) tett
kérelmére

allitja ki és elektronikus kapcsolattartds Gitjan megkiildi a kifizetd részére.>*

Az Mt. szerinti munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az adokedvezmeényt

az atvevO munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett idészak fennmaradd
forare 331

részére.

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!33

672. sor: A munkaerdpiacra 1ép6 személyek foglalkoztatiasahoz kapcsolédo kedvez-
mény igénybevételének idotartama

39 S70ch0 tv. 11, § (1)-(2) bekezdés.
330 Szocho tv. 11. § (5) bekezdés.
331 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés.
332 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés.
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Ebben a sorban a munkaerdpiacra 1ép6 személyek foglalkoztatdsaval osszefiiggd ked-
vezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetdt, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas els éve, illetve tizennyolcadik honapja véget ér.33

Ha a természetes személyt foglalkoztato kifizetd a kedvezmény érvényesitési idoszaka
alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a természetes személy utan az érvényesitési idészak
végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes
személy foglalkoztatasa nem folyamatos.334

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzéjarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocidlis hozzajarulasi adobél igénybe vehetd 13%-0S részkedvezmény
alapja/osszege
Az addkedvezmény 0sszegét a kifizetd havonta az adott honapban fenndllé adofizetési
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
13%-4aval a foglalkoztatas elsé évében.33°

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 6,5%0-0s mértékii részkedvez-
mény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennall6 adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
6,5%-aval a foglalkoztatas elsé évét koveté tovabbi hat hénapjaban 3%

676. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2608M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-0s mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

677. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébdl a 6,5%0-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege

333 Szocho tv. 11. § (6) bekezdés.
334 Szocho tv. 11. § (4) bekezdés.
335 Szocho tv. 11. § (3) bekezdés.
3% Szocho tv. 11. § (3) bekezdés.
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Ha a 2608M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 6,5%-0s mértékli kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és 6sszegét kell szerepeltetni.

21-es kod — a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra lépd nok utan érvénye-
sitheto adokedvezmeéeny:

A Cst. szerint legalabb harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra sziiloként jogosult mun-
kaerdpiacra 1ép6 nékre a Szocho tv. 11. § rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel kell alkal-
mazni.

A kedvezményt a kifizetd a Szocho tv. 11. §-ban el8irt feltétel fennallasarol sz616 igazolason
tul a legalabb harom gyermek utan jar6 csaladi potlékra vald jogosultsagrol szolo igazolas
birtokaban érvényesitheti. A csaladi potlékra valo jogosultsdgrol szolo igazolast a kifizetd-
nek a O8E (T1041) jelii biztositotti bejelentéssel, illetve a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel
fennallasardl szo616 igazolas irdnti kérelemmel (2608A-01-03-as lap) egyilitt benyujtott és a
NAV altal tovabbitott kérelmére a csaladtamogatasi feladatokat ellatd hatdsag allitja ki és
elektronikus kapcsolattartas utjan megkiildi a kifizetd részére.

Az addkedvezmény érvényesitésére vonatkozo jogosultsdgot nem érinti, ha a természetes
személynek az adokedvezmény érvényesitési idoszaka alatt a legalabb harom gyermek utan
jaré csaladi potlékra vald jogosultsdga megsziinik. 3’

A munka torvénykonyve szerinti munkaéltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevO munkaltato tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarado részére. 338

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3°

672. sor: A hiarom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerépiacra 1épé nok foglalkozta-
tasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra 1épd nok foglal-
koztatasaval osszefliggd kedvezmény igénybevételének id6tartamat kell feltiintetni.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetét, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas harmadik éve véget ér.34

Ha a természetes személyt foglalkoztato kifizetd a kedvezmény érvényesitési idoszaka
alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a természetes személy utan az érvényesitési idészak
végeéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes
személy foglalkoztatisa nem folyamatos.3*!

337 Szocho tv. 12. § (4), (6) bekezdés.
3% Szocho tv. 17. § (5) bekezdés.
339 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés.
340 Szocho tv. 12. § (5) bekezdés.
341 Szocho tv. 12. § (3) bekezdés.
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673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adoé alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6éz6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 13%-0s mértékii részkedvez-
meény alapja/osszege
Az adokedvezmény Gsszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennallo adofizetési
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
13%-4aval a foglalkoztatas elsé harom évében.3*

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 6,5%0-0s mértékii részkedvez-
mény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennall6 adoéfizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
6,5%-4aval a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében.>*®

676. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2608M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

677. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébdl a 6,5%0-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2608M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolddo 6,5%0-0s mértékii kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

22-es kod — a megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithetd adokedvez-
mény:

A szocidlis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg

e a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizett az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terheld adobol,

342 Szocho tv. 12. § (2) bekezdés
343 Szocho tv. 12. § (2) bekezdés
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o akozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségii tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi ligyvivoi iro-
dat, a szabadalmi tigyvivoi tarsasagot, az iigyvédi irodat, a kdzjegyzoi irodat, a vég-
rehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennallo adofizetési kotelezettséget ered-
ményez0 jogviszonyara tekintettel terhelé adobol,

ha a foglalkoztatott, tag

o egészségi dllapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékii, vagy

e 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo térvény alapjan
megallapitott - L., II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
volt jogosult és az Mmtv. 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a
alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiil, vagy

e fogyatékossagi tiamogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban részesiil.>**

A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrdl szolo érvényes dokumentum vagy
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsainak, illetve fogyatékossagi timogatas,
vagy vakok személyi jaradékanak folyositasat igazold hatarozat birtokaban érvényesitheti.
Ha az adokedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljesiilnek, akkor az adokedvez-
mény a jogosultsag megsziinését kovetd honaptdl nem vehetd igénybe. 34

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett ido-
szak fennmarado részére.34

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!>*’

672. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolod6 kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a kifizetd, a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségii
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi
ligyvivdi iroda, a szabadalmi ligyvivéi tarsasag, az ligyvédi iroda, a kdzjegyzdi iroda, a
végrehajtoi iroda, az egyéni cég megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottjanak, tag-
janak foglalkoztatasaval 0sszefiiggd kedvezmény igénybevételének idOtartamat kell fel-
tiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd, 13%-0s mértékii részkedvez-
mény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az adémegallapitasi idészakra a foglalkoztatott, tag utan a
kiﬁzegt(’g altal megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 13%o-
aval.3

344 Szocho tv. 13. § (1)-(3) bekezdés.
345 Szocho tv. 13. § (5), (7) bekezdés.
346 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés.
347 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés.
348 Szocho tv. 13. § (4) bekezdés.
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A 2021. jinius 10-én és azt kovetéen megszerzett, a Szocho tv. 1. § (4)-(5) bekezdés
szerinti jovedelmek nem tartoznak a részkedvezmény alapjaba.>*°

676. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébél a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2608M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd, fizetendd szocialis
hozzajaruléasi ado 6sszegét kell feltiintetni, mely az adomegallapitasi id6szakra a foglal-
koztatott, tag utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott add dsszegének €s
a kifizetd altal megallapitott adobol igénybe vehetd, 13%-os részkedvezmény Gsszegé-
nek kiilonbsége.

23-as kod — a kozfoglalkoztatottak utin igénybe vehetd adokedvezmény:

A kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szo16 2011. évi CVIL torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt kozfoglalkoztatot
a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatds esetére részkedvezmény illeti
meg®*.

A fentiekben hivatkozott jogszabalyban meghatarozott szerv altal torténd foglalkoztatas ese-
tén a foglalkoztaté kizarélag e kedvezményt érvényesitheti®®L,

A munka torvénykonyve szerinti munkaéltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevO munkaltato tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarad¢ részére. 3>

672. sor: A kozfoglalkoztatas igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a kozfoglalkoztatasdhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének 1d6-
tartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informécio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd, 6,5%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld a kozfoglalkoztatott természetes személyt az adomegallapi-
tasi idOszakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a kozfog-

349 Szocho tv. 13. § (4) bekezdés.
30 Szocho tv. 14. § (1) bekezdés.
%1 8zocho tv. 14. § (2) bekezdés.
32 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés.
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lalkoztatottat terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett kozfoglalkoz-
tatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér®>3 130 szazalékanak 6,5%-
aval®,

677. sor: A fizetendd szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegébdl a 6,5%-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 2608M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 6,5%-0s mértékii kotelezettség alapjat és Osz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem vehetd, 13%0-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a kozfoglalkoz-
tatasi garantalt bér 130%o-a feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsz-
szegét kell szerepeltetni.

26-0s kod — a kutatok foglalkoztatdisa utdin érvényesitheto adokedvezmény:

Adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyban doktori (PhD) vagy ennél ma-
gasabb tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezd kutato, fejlesztd vagy
a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerint doktori képzésben részt vevd hallgato vagy
doktorjeldlt munkavallalot foglalkoztato — vallalkozasként miikodé kutatohelynek mindsiild
— kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol addkedvezményt vehet
igénybe®®®,

Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi id6szak egy rész€ében nem, vagy nem
kizarolag a fentiekben meghatarozott tevékenységnek megfeleld6 munkakorben foglalkoz-
tatta, a munkaviszony alapjan ezen adémegallapitasi id0szakra vonatkozdan részkedvez-
ményt nem érvényesithet®®,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevé munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarad¢ részére. %’

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3®

672. sor: A doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal vagy tudoma-
nyos cimmel rendelkezd kutatok, fejlesztok vagy a nemzeti fels6oktatasrol szolo

38 A 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet értelmében a kdzfoglalkoztatasi bér dsszege havibér alkalmazasa
esetén 2026. januar 1-jétél 161 400 forintra emelkedett, a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakké-
pesitést igénylé munkakdr betoltése esetén pedig a kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt kdzfoglalkoztatasi
bér 6sszege havibér alkalmazasa esetén 2026. januar 1-jét61 186 600 forint lett.

354 Szocho tv. 14. § (1) bekezdés.

3% Szocho tv. 15. § (1) bekezdés.

3% Szocho tv. 15. § (3) bekezdés.

357 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés.

38 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés.

157



torvény szerinti doktori képzésben részt vevo hallgatok vagy doktorjeloltek foglal-
koztatasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama

Ebben a sorban a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal vagy tu-
doményos cimmel rendelkezd kutatok, fejleszték vagy a nemzeti felsGoktatasrol szolo
torvény szerinti doktori képzésben részt vevo hallgatok vagy doktorjeldltek foglalkoz-
tatasaval Osszefiiggd kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

Azon honapra vonatkozodan, amelyben a munkavallalo munkaviszonya megkezdddik,
vagy véget ér, a részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a kifizett>>°.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege

A szocidlis hozzéjarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
2608M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd, 13%-os mértékii részkedvez-

mény alapja/osszege

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennall6 adoéfizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér két-
szeresének 13%-aval®®°.

676. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado 0sszegébdl a 0%-os mértéki kotele-

zettség alapja/osszege

Ha a 2608M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado osszege

Ebben a sorban a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd, fizetendd szocialis
hozzajarulasi ado osszegét kell feltiintetni, mely az adomegéllapitasi id6szakra a foglal-
koztatott utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott ado dsszegének és a ki-
fizetd altal megallapitott adobdl igénybe vehetd, 13%-o0s részkedvezmény 6sszegének
kiilonbsége.

A 2608M-11-es lap fejlécében feltiintetett adokedvezmény jogcime kédok a XV. blokk
soraihoz rendelve:

XV. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL

Az adokedvezmény

igénybevételének iddtartama

Ssz. | IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK lehetséges jogcim-
kédjai
672. | A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény 17,18, 19, 20, 21, 22,

23, 26

39 Szocho tv. 15. § (4) bekezdés
360 Szocho tv. 15. § (2) bekezdés
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673. | A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 17, 18, 19, 20, 21, 22,
szocialis hozzajarulasi ad6 alapja/Osszege 23, 26
674. | A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 17, 20, 21, 22, 26
- 13%-0s mérteki részkedvezmény alapja/Osszege
675. - 6,5%-0s mértékii részkedvezmény alapja/0sszege 18, 19, 20, 21, 23
676. | A fizetendo szocialis hozzajarulasi add 0sszegébol 17, 20, 21, 22, 26
- 8 0%-0s mértéki kotelezettség alapja/dsszege
677. - 8 6,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege 18, 19, 20, 21, 23
678. - a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem 17, 18, 19, 20, 21, 22,
vehetd 13%-0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege 23, 26

A SZAKIRANYU OKTATAS ES A DUALIS KEPZES SZOCIALIS HOZZAJARU-
LASIADO-KEDVEZMENYE

A Szocho tv. rendelkezése szerint a szocialis hozzajarulasi ado kotelezettségét a természetes
személyhez kothetd, illetve a természetes személyhez nem kotheto szocialishozzajarula-
siad6-kedvezményt kovetd sorrendben tovabbi kedvezmények csokkenthetik. %

E kedvezményt az érvényesitheti, aki a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel
az Szkt. alapjan szakképzési munkaszerzddést (tanuloszerzddést), illetve a hallgatoval az
Nftv. alapjan hallgat6i munkaszerzddést, gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a fel-
sOoktatasi intézménnyel egyiittmiikodési megallapodast kotott, ideértve azt is, aki a 36/D. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti egyiittmitkodési megallapodast kotott.

A brutt6 kotelezettség csokkentheto:

a) az allam, illetve az Nkt. szerinti®®? szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. sze-

rinti*®3 egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé fenntart6 altal fenntartott:

e szakképzd intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanulonként, illetve felndtt-
képzési jogviszonyban 4ll6 képzésben részt vevd személyenként a szakirdnyu ok-
tatas, illetve

e szakiskolaval tanuloi jogviszonyban all6 tanulonként az Nkt. 13/A. § (3) bekez-
dése szerinti nevelés-oktatas

aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték €s a targyho-
nap dualis képzéhelyen folytatott szakirdnyl oktatassal érintett napjai szdmanak
szorzataként a szakiranyl oktatasnak az altalanos teljes napi munkaid6hoz, fia-
talkord munkavallalo esetén napi hét 6rdhoz viszonyitott aranyaban szadmitott
Osszeggel azzal a feltétellel, hogy nem vehetd figyelembe az olyan munkanap,
amire a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy munkabérre vagy tavolléti
dijra nem jogosult, vagy az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesiil a rendel-
kezésre allasi €s munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol (ide nem értve
a betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a dudlis képzéhelyen folytatott
szakiranyu oktatéasra esik).

31 Szocho tv. 17/A. §.
362 Nkt. 88. § (6) bekezdés.
363 Szkt. 109. § (3) bekezdés.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallald [Szocho tv. 13. § (3) bekezdés] esetében ara-
nyositasra nincs sziikség.

Az aranyositott onkoltség szamitasahoz az 6nkoltség mértékét (2026-ban 1 200 000 ft/f6/év)
a Kvtv.®% az 6nkoltség szakmanként alkalmazandé sulyszorzojat kormanyrendelet®® irja
eld.

b) Az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkotott és legalabb hat honapos egy-
befiiggd iddtartamban fennalld szakképzési munkaszerzddésre tekintettel az a) pont
alapjan jogszerlien igénybe vett adokedvezmény husz szdzalékanak megfeleld 6sz-
szeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy sikeres szakmai vizsgat
tett (sikerdij kedvezmény).3%®

c) hallgatonként az Nftv. szerinti dualis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak
aranyositott alapnormativéja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targy-
hoénapban ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott 6sz-
szeggel.

A Szocho tv. 17/A. § (2) bekezdése szerint a 2024. december 31-¢ utan induld képzéseknél
az a) pont szerinti adokedvezményt ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaldja te-
kintetében legfeljebb 12 honapig érvényesitheti azon képzésben részt vevd személyre, aki a
szakiranyu oktatast az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint sajat foglalkoztatonal
teljesiti és legkésdbb a szakirdnyu oktatis befejezését koveté masodik vizsgaiddszakban
szakmai vizsgat tesz (tovabbiakban: 12 honapos szabaly).3¢’

A természetes személyhez kothetd — 2608M-11 lap 674-678. sorokba feltiintetett kedvezmé-
nyek figyelembevételével megallapitott — €s a természetes személyhez nem kothetd egyéb
kedvezményekkel (2608A-01-02 lap 29-30. sorok) csokkentett fizetendé adot meghalado
szakirdnyu oktatisra és a dualis képzésre tekintettel igénybevehetdé adokedvezményt, to-
vabba a szocialis hozz4jarulési ad6 fizetésére torvény alapjan nem koteles személy ezen ado-
kedvezményt ado-visszaigénylés keretében érvényesitheti (vagy mas kotelezettségekre fi-
gyelembe vehetd).

Ha a szakiranyt oktatas és a dualis képzés adokedvezményére tekintettel Onnek visszaigé-
nyelhetd adodja keletkezett, akkor a visszajaro szocialis hozzajarulasi ado osszegét a bevallas
esedékességét kovetden, az ATVUTLY jell Girlapon kérheti vissza vagy intézkedhet mas
adonemekre atvezetésrol.

XVL SZAKIRANYU OKTATAS SZOCIALISHOZZAJARULASIADO-KEDVEZ-
MENYE

A XVLI. blokk jelol6 mezéjében a ,,Jelolje, a szakirdnyu oktatdsban résztvevo természetes
személy statuszat” lenyilo értéklistabol ki kell valasztania a szakiranyu oktatasban résztvevo
természetes személy statuszat:

364 Kvtv. 69. § (5) bekezdés a) pont.

365 Szkr. 332/A. §.

36 Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pont.

367 Szocho tv. 17/A. § (2) bekezdés, 36/1. § (3) bekezdés.
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1 = tanulo

2 =képzésben részvevo személy

3 = képzésben résztvevo sajat munkavallald

4 = szakiskolai tanul6 [a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pont ab) pontja szerint]

Az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti sajat munkavallalo képzésekor — a 2024.
december 31. utan megkezdett képzések esetében — a szocidlishozzajarulasiado-kedvezmény
ugyanazon munkavallalo tekintetében legfeljebb 12 honapra érvényesithetd. Ebben az eset-
ben a kedvezmény érvényesitésének a feltétele, hogy a munkavallalo a képzés befejezését
kovetd masodik vizsgaidészakban szakmai vizsgat tegyen, fiiggetleniil annak eredményétol
(12 honapos szabaly).

A felndttképzési jogviszony felndttképzeési szerzodéssel jon 1étre a képzésben résztvevo és a
szakképz0 intézmény kozott, mig szakképzési munkaszerzodés csak az agazati alapoktatést
kovetden, a szakiranyu oktatas idejére kothetd. Sajat munkavallalo képzésekor a szakképzési
munkaszerzddés a dudlis képzohely munkaltato koti meg a dolgozdval. Az adokedvezmény
kizardlag a szakiranyu oktatas idOszakara vehetd igénybe, az agazati alapoktatas nem tarto-
zik bele. A 12 honapos szabaly a 2024. december 31. utan indult szakiranyu oktatasra vo-
natkozik.

Tobb szakiranyu oktatdsra tekintettel kotott szakképzési munkaszerzodés.

Az adokedvezmény szakiranyt oktatds esetén ugyanazon felek kozott legfeljebb 12 honapra
vehetd igénybe, €s nem sziikséges, hogy ez az iddszak egyetlen szakképzési munkaszerzo-
déshez kapcsolddjon. A jogszabaly eldirja, hogy a képzésben részt vevo személy egy idoben
csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet, ugyanakkor ugyanazon munkaltato
egymast kovetden tobb ilyen szerzodést is kdthet vele. Fontos, hogy a kedvezmény 6sszesen
legfeljebb 12 honapra érvényesithetd az adott munkavallalo esetében, fliggetleniil attol, hany
szerzOdés jon 1étre.

A kedvezmény elszamolasi idoszaka.

Sajat munkavallalo esetén a kedvezmény 12 honapra szdmolhato el, azaz 12 honapnyi —
,keret”"—0sszeg hivhato le. A szakiranya oktatas idészaka alatt lehetnek olyan teljes hona-
pok, amelyben nem érvényesitheté a kedvezmény (pl. egész havi tappénz), ezek az idésza-
kok nem szamitanak bele a 12 honapnyi keretdsszegbe.

Példa: /3 honapra kétott szerzodeés, kieso idoszakkal

A szakképzési munkaszerzddést 13 honapra kotik meg 2026. februar 1-jén. A képzésben
részt vevd munkavallalo teljes aprilis honapban tappénzen van, ezért erre a honapra nem
érvényesithetd a kedvezmény. Ebben az esetben a kedvezmény szintén 12 honapra érvénye-
sithetd: februar—marcius honapokra (2 honap) és majus—februar honapokra (10 honap). Ha
a tappénzes idOszak csak az aprilisi honap egy részét érinti, és ezért aprilis honapra a mun-
kaltato érvényesit kedvezményt akar csak egy napra is, akkor ezaltal egy honapnyi kedvez-
mény érvényesitettnek mindsiil, igy a munkaltato utoljara 2026. januarra vehet igénybe ked-
vezményt (2026. februar-2027. januar = 12 honap).

Példa: a szakiranyu oktatas honap kozben indul, és annak teljes idotartama a 12 honapot
meghaladja.
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A szakképzési munkaszerzédés dsszesen 15 honapot érint és honap kdzben kotik meg, pl.
2026. februar 20-atol 2026. aprilis 26-aig Ha a munkaltatd a kedvezményt mar az elsé ho-
napban (2026. februarban) és utana az egymast kovetd minden honapban is igénybe veszi,
akkor utoljara 2027. januarban érvényesitheti a kedvezményt.

A torvény nem rendelkezik arrél, hogy a kedvezményt a szakképzés szerzodés szerinti kezd6
idépontjatol kellene igénybe venni, ezért, ha a kedvezményt egész honapra kivanja érvénye-
siteni a munkaltato, akkor a kedvezmény érvényesitését 2026. marciusban is el lehet kezdeni.

Sajat munkavallalé esetén a kedvezmény érvényesitésének a feltétele a szakmai vizsgan
valo részvétel!

A 12 honapos szabaly esetében —, tekintettel arra, hogy a kedvezmény érvényesitésenek fel-
tétele, hogy a képzésben részt vevo munkavallalo legkésobb a szakiranyu oktatas befejezését
koveté masodik vizsgaidoszakban szakmai vizsgat tegyen — a kedvezmény érvenyesitéséséenek
a lehetoségei az alabbiak:

1. A képzés teljesitése és a vizsgdan valo részvételt kovetéen a munkaltatod a kordbban
benyujtott bevallasok dnellendrzésével érvényesiti a kedvezményt.

2. A kedvezményt a képzés alatt folyamatosan, havonta veszi igénybe a munkaltato.
Amennyiben a kdvetelményeket nem teljesiti a képzésben résztvevo személy, a jo-
gosulatlanul igénybe vett kedvezményt utdlag, onellendrzéssel fizeti vissza a mun-
kaltato, ebben az esetben Onellendrzési potlék fizetési kotelezettség is felmeriilhet.

800. sor: Szakmakod/Szakmaszorzo
Az a) oszlopban a lenyilo értéklistabol kell kivalasztania a szakmahoz tartoz6 szakmakodot.
A rendszer ennek a sornak a c) oszlopéaban a kivalasztott szakma szerinti 4gazati besorolas

alapjan automatikusan a szakmahoz hozzarendeli a szakmaszorzot.

Szakmakod | Szakma megnevezése ‘ ‘
50724 01 01 | Banyaipari technikus 2,42 | Banyaszat  ¢és
40724 01 02 | Banyamiivel6 2,42 | kohaszat
40724 01 03 | Fémelo6allito 2,42

40724 01 04 | Fluidumkitermeld 2,42

50724 01 05 | Fluidumkitermel6 technikus 2,42

5071501 06 | Kohasz- és ontésztechnikus 2,42

407150107 | Ontvénykészitd Konnytifém 2,42

5091102 01 | Fogtechnikus 2,85 | Egészségiigyi
40914 02 02 | Optikaitermék-készitd 2,85 | technika
50914 02 03 | Optikus 2,85

5091303 01 | Altalanos apolo 2,20 | Egészségligy
5091303 02 | Egészségligyi asszisztens 2,20

50914 03 03 | Egészségiigyi laborans 2,20

50914 03 05 | Klinikai laboratoriumi szakasszisztens 2,20

509150306 | Ortopédiai miiszerész 2,20

50910 0307 | Perioperativ szakasszisztens 2,20

50914 03 08 | Radiografiai szakasszisztens 2,20

50923 0309 | Rehabilitacids terapeuta 2,20
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509130311 | Mentdapold 2,20
409130312 | Alapapolasi munkatars 2,20

50913 03 13 | Csecsem0-¢és gyermekapold 2,20

50913 03 04 | Gyakorlo apolo 2,20

50714 04 01 | Automatikai technikus 2,85 | Elektronika és
40713 04 02 | Elektronikai miiszerész 2,42 | elektrontech-
50714 04 03 | Elektronikai technikus 2,85 | Nika
50713 04 04 | Erésaramu elektrotechnikus 2,85

50714 04 05 | Ipari informatikai technikus 2,85

50714 04 06 | Kozlekedés-automatikai technikus 2,85

40713 04 07 | Villanyszereld 2,42
507210501 | Bor- és pezsgdgyartd technikus 2,20 | Elelmiszeripar
407210502 | Edességkészitd 2,20

50721 0503 | Elelmiszer-ellendrzési technikus 2,20

50721 0504 | Elelmiszeripari gépésztechnikus 2,20

40721 0505 | Elelmiszeripari gépkezel6 2,20

50721 0506 | Erjedés- és tiditdital-iparitechnikus 2,20

40721 0507 | Erjedés- és tditdital-ipari termékkészitd 2,20

40721 0508 | Hentes és huskészitmény- készitd 2,20
507210509 | Husipari technikus 2,20

40721 0510 | Kistermel6i élelmiszer-el6allitd 2,20
407210511 | Pék 2,20
407210512 | Pék-cukrasz 2,20
5072105 13 | Siit6- és cukraszipari technikus 2,20

40721 0514 | SzOlész-borasz 2,20

50721 0515 | Tartositoipari technikus 2,20

4 0721 0516 | Tartdsitoipari-termék-készitd 2,20
507210517 | Tejipari technikus 2,20
407210518 | Tejtermékkészitd 2,20
507210519 Edesipari technikus 2,20
407320601 | Acs 2,42 | Epitéipar
4073206 02 | Badogos 2,42

40732 06 03 | Burkolo 2,42

40732 06 04 | Epiiletszobrasz és miikoves 2,42

40732 06 05 | Festd, mazold, tapétazo 2,42
5073206 06 | Hidépito és -fenntartd technikus 2,42
4073206 07 | Kofarago 2,42
4073206 08 | Kémiives 2,42
5073206 09 | Magasépito technikus 2,42
5073206 10 | Mélyépitd technikus 2,42
4073206 11 | Szarazépito 2,42
4073206 12 | Szerkezetépitd és -szereld 2,42
4073206 13 | Szigeteld 2,42
4073206 14 | Tetéfedo 2,42

40732 06 15 Utépit(’i és utfenntartd 2,42
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50732 06 16 | Utépitd, vasutépits és -fenntartd technikus 2,42
5073207 01 | Epiiletgépész technikus 2,42 | Epiiletgépészet
4 0732 07 02 | Huto- és szellozésrendszer- szereld 2,42
40732 07 03 | Kozpontifiités- és gazhalozat-rendszer-szerelé | 2,42
40732 07 04 | Viz- és csatornarendszer-szereld 2,42
4072208 01 | Asztalos 2,42 | Fa- és butoripar
50722 08 02 | Faipari technikus 2,42
40723 08 03 | Karpitos 2,42
5041109 01 | Pénziigyi-szamviteli tigyintézo 2,20 | Gazdélkodas és
5041109 02 | Vallalkozasi iigyviteli ligyintézd 2,20 | menedzsment
407151001 | CNC-programozé 2,42 | Gépészet
407151002 | Epitd-, szallito- és munkagép- szerelé 2,42
40732 10 03 | Epiilet- és szerkezetlakatos 2,42
4 07151004 | Finommechanikai muszerész 2,42
507151005 | Gépész technikus 2,85
507151006 | Gépgyartas-technoldgiai technikus 2,85
407151007 | Gépi és CNC forgacsolo 2,42
407151008 | Hegeszto 2,42
407151009 | Ipari gépész 2,42
50716 10 10 | Légijarmii-miiszerész technikus 2,85
50716 10 11 | Légijarmii-szereld technikus 2,85
407151012 | Szerszam- és késziilekgyarto 2,42
50716 10 13 | Vasutijarmii-szereld technikus 2,85
510311101 | Fegyvergyart6 szaktechnikus 2,85 | Honvédelem
510311102 | Fegyvermiszerész technikus 2,85
51031 11 03 | Fegyveroptikai szaktechnikus 2,85
510311104 | Honvéd altiszt 2,85
510311105 | Honvéd kadét 2,85
50612 1201 | Infokommunikacids haldzatépitéés -lizemel- | 2,20 | Informatika és
tetd technikus tavkozlés
50612 12 02 | Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemel- | 2,20
tetd technikus
50613 12 03 | Szoftverfejlesztd és -teszteld 2,20
50714 12 04 | Tavkozlési technikus 2,20
50417 1301 | Idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus | 2,20 | Kereskedelem
40416 1302 | Kereskedelmi értékesitd 2,20
50416 13 03 | Keresked6 és webaruhazi technikus 2,20
40712 14 01 | Hulladék-feldolgozé munkatars 2,42 | Kornyezetvéde-
50712 14 02 | Kérnyezetvédelmi technikus 2,85 | lem ¢és viziigy
41021 14 03 | Viziigyi munkatars 2,42
51021 14 04 | Viziigyi technikus 2,85
510411501 | Hajozasi technikus 2,20 | Kozlekedés ¢és
41041 1502 | Képesitett hajos 2,20 | szallitmanyozas
40722 1503 | Kishaj6épitd és -karbantarto 2,20 | kozlekedés
50716 15 04 | Kocsivizsgalo technikus 2,20 | alagazat

164



510411508 | Vasutforgalmi szolgalattevd technikus 2,20

51041 15 05 | Kozlekedés-iizemvitel-ellato technikus 2,20 | Kozlekedés és

51041 1506 | Logisztikai technikus 2,20 | szallitmanyozas

51041 1507 | Postai lizleti igyintéz6 2,20 |- szallitmanyo-
z4s alagazat

40723 16 01 | Bortermékkészitd 2,42 | Kreativ- krea-

50212 16 02 | Divat-, jelmez- és diszlettervezé 2,42 | tivipari alagazat

40723 16 03 | Divatszabo 2,42

40214 16 04 | Keramia- €s porcelankészitd 2,42

5072316 05 | Konnytipari technikus 2,42

40723 16 06 | Textilgyarto 2,42

50211 16 15 | Digitalis festé és média designer 2,42 | Kreativ-  kre-

50212 16 07 | Dekorat6r 2,42 | atilv  vizualis

50213 16 08 | Fotografus 2,42 | alagazat

5021316 09 | Grafikus 2,42

5021116 10 | Mozgdkép- és animaciokészitd 2,42

5021116 11 | Nyomdaipari technikus 2,42

402111612 | Nyomdasz 2,42

50211 16 13 | Hangtechnikus 2,42 | Kreativ-kreativ

50413 16 14 | Szinhaz- és rendezvénytechnikus 2,42 | szinhaz- es
hangtechnikai
alagazat

408211701 | Erdomiiveld-fakitermeld 2,42 | Mezbgazdasag

50821 17 02 | Erdésztechnikus 2,85 | éserdészet

5081017 03 | Foldmérd, foldiigyi és térinformatikai techni- | 2,85

Kus

4081117 04 | Gazda 2,42

40812 17 05 | Kertész 2,42

50812 17 06 | Kertésztechnikus 2,85

40810 17 07 | Mezdgazdasagi gépész 2,42

5081017 08 | Mezbgazdasagi gépésztechnikus 2,85

508111709 | Mezdgazdasagi technikus 2,85

5081117 10 | Allategészségiigyi és élelmiszer-biztonsagi | 2,85 | Mezégazdasag

technikus ¢s erdészet

50188 2501 | Oktatasi szakasszisztens 2,20 | Oktatas

50188 2502 | Ovodai neveld 2,20 | Oktatas

51032 18 01 | Kozszolgalati technikus 2,20 | Rendészet  és

41032 18 02 | Rendészeti 6r 2,20 | kozszolgalat

51032 18 03 | Renddr tiszthelyettes 2,20

50716 19 01 | Alternativ jarmiihajtasi technikus 2,85 | Specializalt

40716 19 02 | Autogyartd 2,85 | gép- ¢és jarmii-

4 0715 19 03 | Fémszerkezet-feliilet-bevond 2,85 | gyartas

50716 19 04 | Gépjarmii-mechatronikai technikus 2,85

40716 19 05 | Gépjarmli mechatronikus 2,85

4071519 06 | Gyartosori gépbeallito 2,85

4 0716 19 14 | Hibrid és elektromos gépjarmii-mechatronikus | 2,85
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5071519 07 | Ipari szerviztechnikus 2,85
40716 19 08 | Jarmufényezo 2,85
507141909 | Jarmiipari karbantart6 technikus 2,85
40716 19 10 | Jarmiikarosszéria-elokészito, feliiletbevonod 2,85
40716 19 11 | Karosszéria-lakatos 2,85
40716 19 15 | Lakokocsi- és lakoautogyarto, szereld 2,85
50714 19 12 | Mechatronikai technikus 2,85
40714 19 13 | Mechatronikus karbantartod 2,85
51014 20 01 | Fitness-wellness instruktor 2,20 | Sport
51014 20 02 | Sportedzd (a sportagmegjelolésével) 2,20
51012 21 01 | Fodrasz 2,42 | Szépészet
510122102 | Kéz- és labapolo technikus 2,42
51012 21 03 | Kozmetikus technikus 2,42
40922 22 01 | Gyermek- és ifjuisagi feliigyeld 2,20 | Szocialis
50922 22 02 | Kisgyermek-gondozd, -neveld 2,20
40923 22 03 | Szocialis apold és gondozod 2,20
50923 22 04 | Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens | 2,20
50923 22 05 | Szocialis és mentalhigiénés szakgondozd 2,20
50923 22 06 | Szocilis és rehabilitacidosszakgondozo 2,20
410132301 | Cukrasz 2,20 | Turizmus-ven-
51013 2302 | Cukrasz szaktechnikus 2,20 | déglatas
41013 23 03 | Panzids-fogadods 2,20
41013 23 04 | Pincér-vendégtéri szakember 2,20
4101323 05 | Szakacs 2,20
51013 23 06 | Szakacs szaktechnikus 2,20
5101523 07 | Turisztikai technikus 2,20
51013 2308 | Vendégtéri szaktechnikus 2,20
40722 24 01 | Abroncsgyartod 2,42 | Vegyipar
50722 24 02 | Gumiipari technikus 2,85
40711 24 03 | Gydgyszer-készitmény-gyarto 2,42
4 0722 24 04 | Milanyag-feldolgoz6 2,42
50722 24 05 | Miianyag-feldolgozo technikus 2,85
40722 24 06 | Papirgyartd és -feldolgozd, csomagoldszer- | 2,42
gyartd
50722 24 07 | Papirgyartd és -feldolgozd, csomagoldszer- | 2,85
gyarto technikus
50711 24 08 | Vegyész technikus 2,85
4071124 09 | Vegyipari rendszerkezeld 2,42

801. sor: Evfolyami szorzé
Ebben a sorban a ¢) oszlopban a lenyilé értéklistabol kell kivalasztania a szakmahoz tar-
toz6 évfolyami szorzot38,

0,80

368 Szkr. 332/A. § (3); (3a); és (4) bekezdések
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1,00
1,20
1,50

Tanuldi jogviszonyban az évfolyami szorzo, ha a szakiranyu oktatas id6tartama
a) legfeljebb 1 év, 1,00,

b) legfeljebb 2 év

ba) az els6 évfolyamon 1,20,

bb) a masodik évfolyamon 0,80,
c) legfeljebb 3 év

ca) az elso évfolyamon 1,20,

cb) a masodik évfolyamon 1,00,
cc) a harmadik évfolyamon 0,80,
d) legfeljebb 4 év

da) az els6 évfolyamon 1,20,

db) a masodik évfolyamon 1,00,
dc) a harmadik évfolyamon 1,00,
dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

Feln6ttképzési jogviszonyban az évfolyami szorz6 — a szakirdnyu oktatas id6tartamatol flig-
getleniil — 1,00 a szakiranyu oktatas teljes idétartaméra.>®

A Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti szakiskolai tanuld esetében
figyelembe vehetd sulyszorzo mértéke 1,50.37

802. sor: A szakiranyu oktatassal érintett napok szama
Ennek a sornak a c) oszlopaban a lenyil6 értéklistaban kell megadnia a dualis képzéhelyen
folytatott szakiranyt oktatassal érintett munkanapok szamat az adott honapban Gsszesen.

Az oktatasi napok meghatarozasa szempontjabol nincs aranyositasi szabaly, igy, ha akar
egyetlen ora van egy napon, amelyet a dualis képz6 szervez, akkor az a nap a dualis képzés
szempontjabol a dudlis képzénél teljesitett napnak mindsiil, s azt a napot a duélis képzdhely
oktatassal érintett napként figyelembe veheti.

Ha a tanul6 vagy képzésben részt vevo személy a dudlis képzdhelyen a rendelkezésre allasi
¢s munkavégzési kotelezettség alol mentesiil, akkor ezekre a napokra nem érvényesithetd a
szocialishozzdjarulasiado-kedvezmény. Mentesitett napok példaul.:

. Kozismereti oktatasi nap, amikor az oktatas a szakképz6 intézményben zajlik

. Szakirany szakmai oktatasi nap, ha az intézményben torténik

. Szakképz0 intézmény kotelez6 rendezvénye, ha nincs oktatas, de a részvétel kotelezd
. Egyéb, mentesitett napok (pl: kotelez6 orvosi vizsgalat, birdsagi eljarason valo rész-

vétel, hozzatartozo halala, véradas stb).

803. sor: Képzésben toltott munkadrak aranyszama

369 Szkr. 332/A. (3) és (3a) bekezdések.
370 Szkr. 332/A. § (4) bekezdés.
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Szamitasa: tényleges oktatasi id6 a hdnapban 6sszesen/ napi maximalis munkaidd a honap-
ban Gsszesen.

Az adokedvezmény Gsszegét a szakiranyu oktatasnak az altalanos teljes napi munkaidéhoz,
fiatalkor munkavallalo esetén napi hét 6rahoz viszonyitott aranyaban kell meghatarozni.
Ennek érdekében itt kell feltiintetnie az adott honapban a ténylegesen szakiranyt oktatassal
toltott ordk szdmat és a maximalisan szakirdnyu oktatassal tolthetd munkaodrak szamat. A
teljes napi munkaido 8 ora, fiatalkort munkavallalé esetén 7 ora.

Példa:

18. életévét betdltott sajat munkavallald, napi 4 o6ra képzésben vesz részt

A dualis képzohely altal vallalt képzési napok szama a hénapban: 21 nap

Szakiranyt oktatassal érintett napok szama a dualis képzdhelyen a targyhonapban: 18 nap,
mert a munkavallalé 3 napot tappénzen volt

Osszes elvi 6raszam a honapban: 18 nap * 8 6ra = 144 6ra

Jelenléti 6raszdm a honapban: 18 * 4 ¢éra =72 6ra

Aranyszam: 72/144

Ha a képzésben részvevo személy megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil,
akkor ebben a sorban az aranyszam 1/1, mert ebben az esetben nem kell aranyositani!

804. sor: A szakiranyu oktatas adokedvezményének havi dsszege
Ebben a sorban kell szerepeltetni az Ont megilletd, a szakiranyu oktatasra tekintettel igénybe
vehetd szocidlishozzajaruldsiado-kedvezmény havi 6sszegét.

A havi kedvezmény Osszegét az alabbi képlet alapjan szamitja a mezd:

1.200.000 Ft 6nkoltség * szakmaszorzo * évfolyami szorzo6 /253 munkanap * a targyhonap
dualis képzbhelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett napjainak szama * a szakiranyt
oktatasnak az altalanos teljes napi munkaidéhoz (fiatalkort munkavallald esetén napi hét
6rahoz) viszonyitott aranya.

A kedvezményt minden més, a maganszemélyre tekintettel Ont megilletd szocialishozzaja-
rulasiado-kedvezmény érvényesitését kovetden lehet igénybe venni. A megallapitott fize-
tendd szocialishozzajarulasiado-kotelezettség dsszegét meghaladd 6sszegii szakiranyu okta-
tas és a dudlis képzés adokedvezményének dsszege adovisszaigénylés keretében érvényesit-
hetd.

XVIIL SZAKIRANYU OKTATASBAN TETT SIKERES SZAKMAI VIZSGARA ER-
VENYESITHETO KEDVEZMENY

830. sor: A vizsgara tekintettel érvényesitheté kedvezmény alapja

A dudlis képzdhely a sikeres szakmai vizsgat tett tanuld vagy felndtt utan tovabbi adoked-
vezményre, Un. sikerdijra jogosult. A sikerdij-kedvezmény alapja a képzés ideje alatt ha-
vonta igénybe vett kedvezmény 6sszegeknek az 6sszeszamitott teljes 6sszege. Ha ezt a sort
kitolti, akkor minden esetben meg kell adnia a vizsgéhoz tartoz6 szakma kodjat a 800. sor a)
mezdjében, tovabbi sorokat nem lehet kitdlteni a XVI. blokkban.

A brutto kotelezettség csokkenthetd az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkdtott
¢s legalabb hathonapos egybefiiggd id6tartamban fennalld szakképzési munkaszerzodésre
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tekintettel a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pont alapjan jogszeriien igénybe vett ado-
kedvezmény husz szdzalékanak megfeleld 0sszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevé személy sikeres szakmai vizsgat tett3L,

Sikerdij-kedvezmény érvényesitése munkdltato személyében bekovetkezd valtozas esetén

A szakképzési munkaszerz0dés megsziinésének eseteit a szakképzésrdl szold 2019. évi
LXXX. torvény 87. § (1) bekezdése hatarozza meg. E rendelkezés értelmében a szakképzési
munkaszerz0dés nem sziinik meg a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas miatt.
A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény (Mt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi egység — amely anyagi
vagy nem anyagi erOforrasok szervezett csoportjat jelenti — jogiigyleten alapuld atvételének
idépontjaban fennallé6 munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek az atadd munkalta-
totol az atvevd munkaltatora szallnak at.

Ennek megfeleléen a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas nem érinti a szakkép-
z¢si munkaszerzddés folyamatossagat: annak iddtartama megszakitas nélkiil fennall, és a
munkaviszonybol szarmazoé jogok és kotelezettségek teljeskortien atszallnak az j munkal-
tatora.

Ha a szakképzési munkaszerz6dés alatt az Mt. 36. §-a szerinti munkaltato személyében be-
kovetkezo valtozas torténik, a szerzodés folyamatosnak mindsiil. A 6 honapos feltétel telje-
stilhet:

e kizardlag az atadonal,

o kizardlag az atvevonél,

e vagy a két munkaltatonal egyfitt.

A kedvezményt mindig az atvevé munkaltato érvényesitheti, és annak dsszege az atado és
atvevo altal a sikeres vizsgat tett személyre tekintettel igénybe vett alapkedvezmény 20%-a.

Példak:

A tanul6 4 honapig az atadé munkaltatonal, majd 2 honapig az atvevonél vesz részt szakira-
nyu oktatasban.

 Vizsga sikeres.

« Jogosult: az atvevé munkaltato.

o Kedvezmény Osszege: az atado és atvevo altal igénybe vett alapkedvezmény 20%-a.

A tanul6 6 honapig az atadonal, majd 1 honapig az atvevonél vesz részt szakiranyu oktatas-
ban.

« Vizsga sikeres.

« Jogosult: az atvevé munkaltato.

o Kedvezmény Osszege: az atado és atvevo altal igénybe vett alapkedvezmény 20%-a.

A tanul6 6 honapig az atadé munkaltatonal, majd 6 honapig az atvevonél vesz részt szakira-
nyu oktatasban.

« Vizsga sikeres.

« Jogosult: az atvevé munkaltato.

o Kedvezmény Osszege: az atado és atvevo altal igénybe vett alapkedvezmény 20%-a.

871 Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pont.
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Atmeneti rendelkezés alapjan372 a 17/A. § (1) bekezdés b) pontja (sikerdijkedvezmény)
alkalmazaséban a targyhonapra €s targyhonapot megeldz6 idészakokra jogszeriien igénybe
vett adokedvezménynek mindsiil az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja alapjan megkotott €s
legalabb hat honapos idétartamban fennalld szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az
Szkt. 2021. december 31-én hatalyos 107. § (2) bekezdése alapjan a szakképzési hozzajaru-
lasbol jogszeriien igénybe vett kedvezmény is.

831. sor: A kedvezmény osszege (830. sor 20%-a)

Ebben a sorban kell szerepeltetni a sikeres vizsgara tekintettel érvényesithetd kedvezmény
Osszegét. A sikerdij alapja: a kordbban a képzésre tekintettel érvényesitett adokedvezmény
teljes osszege, mértéke: 20%.

Ebben a sorban a kedvezmény 6sszege automatikusa keriil meghatarozasra, a 830. sorban
feltiintetett 6sszeget tekintve a kedvezmény alapjanak.

A sikerdijkedvezmény igénybevételének a feltétele:
* Legalabb 6 honap egybefiiggd szakképzési munkaszerzddés.

A kedvezmény kizarélag abban a honapban érvényesithetd, amikor az igazolas az On ren-
delkezésére all. Ha abban a honapban nem érvényesitette, akkor az adott honapra benyujtott
bevalladsanak az onellendrzésével tudja érvényesiteni.

Példa a kiszamitasra:

Egy tanul6 utan a képz6hely 2026-ban 6sszesen 1 000 000 forint adokedvezményt érvénye-
sitett.

* A tanulo sikeres vizsgat tett, és a szakképzési munkaszerz6dés legalabb 6 honapig fenn-
allt.

» A sikerdij 6sszege: 1 000 000 x 0,20 =200 000 forint.

* Ezaz 0sszeg a sikeres vizsga igazolasanak honapjaban érvényesithetd a szocialis hozza-
Jjérulasi adobol.

XVIIL HALLGAT()}(RA TEKINTETTEL ERVEN){ESiTHET(’j DUALIS KEPZES
SZOCIALIS HOZZAJARULASIADO KEDVEZMENYE

Hallgatokra tekintettel a dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan szamitott
osszeg

A hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak aranyo-
sitott alapnormativaja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhonapban tény-
legesen teljesitett képzési napok szaménak szorzataként szdmitott Osszeget érvényesitheti
kedvezményként.3"

872 Szocho tv. 36/D. § (2).
373 Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés c) pont.
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Az aranyositott alapnormativa szamitdsdhoz az alapnormativa mértékét a Kvtv.3’* hata-
rozza meg, mely 2026-ban 650 000 ft/f6/év). Az alapnormativa képzési teriiletenként alkal-
mazandé sulyszorzojat a felsdoktatasi szakképzesrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcso-
16d6 szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet irja el6.

Az adokedvezményt az a kotelezett érvényesitheti, aki

e ahallgatoval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatéi munkaszerzddést,

e gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a felsdoktatasi intézménnyel egyiittmii-
kddési megallapodast

kotott.

Képlet a kedvezmény szamitdasdara:

(alapnormativa x sulyszorzo/adott évi munkanapok szama) x targyhavi képzési napok szama
(650 000 x sulyszorzo / 253) x targyhavi képzési napok szama.

Példa:

Egészségtudomany képzési teriileten a hallgato a targyhdnapban 20 nap képzésben része-
stl:

(650 000 x 5,30 / 253) x 20 = 272 332 Ft

Hallgatéi munkaszerzodés tipusai

Képzéshez kapcsolédo Képzéshez nem kapcsolodé
hallgat6i munkaszerzodés ti- Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pont Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pont
pusa
Jogviszony Tbj. szerint nem biztositott Tbj. szerint biztositott
Jarulékfizetés nincs a jarulékalapot képez6 jovedelem
utan
Szocialis hozzajarulasi adé nincs kifizetdt terheld 13 %
Alkalmazas min.kéd 900 113
Specialis jelolés ,»Ibj. szerint nem biztositott” »IDbj. 27.§ (2) bekezdés szerinti
als6 hatar nem alkalmazand6”
(csak ha nappali)
Tovabbi adatok jogcimkod, nyugdijas statusz, jogcimkod, nyugdijas statusz,
FEOR, heti munkaid6 FEOR, heti munkaid6

850. sor: A képzési teriilet sulyszorzoja

Az a) oszlopban talalhat6 lenyilo értékmez6bdl valassza ki a megfeleld sulyszorzot. Az ér-
tékmez0 értékei:

3,90

5,30

Az alapnormativa alkalmazando sulyszorzoja"

a) dudlis képzés esetén

374 Kvtv. 71. § (5) bekezdés b) pont.
375230/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet 19. §
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aa) a diakonia és szocialis munka alapképzési szakon ¢€s a gazdasagtudomanyok képzési te-
riileten 3,90,

ab) a miiszaki, az informatika, az agrartudomany, a természettudomany és az egészségtudo-
many képzési teriileten 5,30,

b) gyakorlatigényes alapképzési szak esetén az a) pont aa) és ab) alpontja szerinti képzési
teriileten az a) pont aa) €s ab) alpontjaban meghatarozott mérték, minden mas gyakorlatigé-
nyes alapképzési szak esetén 3,90.

851. sor: Ténylegesen teljesitett képzési napok szama
Ebben a sorban kell feltiintetni minden olyan munkanapot, amelyen a hallgat6 ténylege-
sen részt vett a képzésen.

852. sor: A dualis képzés hallgatokra tekintettel érvényesitett adokedvezményének havi
0sszege

Ebben a sorban kell szerepeltetnie a hallgatora tekintettel, az adott bevallasi idészakban ér-
vényesitett szocidlishozzéjarulasiado-kedvezmény teljes dsszegét.

Kedvezmény havi dsszege =
(alapnormativa x sulyszorzo/adott évi munkanapok szama) x targyhavi képzési napok szama

A 2608M-12-es lap kitoltése

XIX. Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony adatai

Egyszertsitett modon létesithetd munkaviszony®>®

1) mezégazdasagi idénymunkara (a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allatte-
nyésztési, halaszati, vadéaszati 4gazatba tartozo munkavégzés, tovabba a termeld, ter-
meldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt mezdgaz-

dasagi termekek anyagmozgatasa, csomagolasa — a tovabbfeldolgozas kivételével —
377

2) turisztikai idénymunkara (a kereskedelemr6l sz6l6 torvényben meghatarozott ke-

reskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatési tevékenységet folytatd munkaltatonal vég-

zett idénymunka®’®,

3) alkalmi munkara (a munkaltaté és a munkavallald k6zott

a) Osszesen legfeljebb ot egymast kivetd naptdari napig, és
b) egy naptdri hénapon beliil isszesen legfeljebb tizenit naptari napig

1étesitett, hatarozott idore sz616 munkaviszony).

376 Efo. tv. 1. § (1) bekezdés.
377 Efo. tv. 2. § 1. pont.
378 Efo. tv. 2. § 2. pont.
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Az alkalmi munkara iranyul6 egyszerUsitett foglalkoztatas esetén az egyszeriisitett munka-
viszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok 1étszama - a mun-
kaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megeldz6 hat havi, ha a munkaltat6 ennél
rovidebb ideje miikddik, miikodésének egész honapjaira esé atlagos statisztikai 1€tszamat
alapul véve - nem haladhatja meg

a) az Mt. hatélya ala tartoz6 féallast személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az
egy fot,

b) egy f6t61 6t f6ig terjedd6 munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,
C) hattol husz féig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) htsznal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam 20%-at.

A napi alkalmi munkavallaléi 1étszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira egyenlétleniil
beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az alkalmi munkara vonatkoz6 munkavégzési fel-
tételekre. Ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari évre
nem vihetd 4t.3’® Ezen szabalyokat a filmipari statiszta alkalmi munkéra irnyuld egyszeri-
sitett foglalkoztatasara, tovabba a szocidlis szovetkezetekben az egyszeriisitett foglalkozta-
tas esetén nem kell alkalmazni.>®

Ha a munkavallalo

a) idénymunkara,

b) alkalmi munkdra, vagy

¢) idénymunkéra ¢és alkalmi munkéara

1étesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idotartama
a naptari évben a szazhuasz napot nem haladhatja meg.%! Ettél eltéréen, ha a munka-
vallalé mezégazdasagi idénymunkara létesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor
ezen munkaviszonyok egyiittes idétartama a naptari évben a szazhisz napot tovabbi
kilencven nappal meghaladhatja.38?
A harmadik orszagbeli allampolgar3® - a huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezd
személy kivételével — kizarolag mezégazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato
az Efo. tv. szerint létesitett munkaviszony alapjan.®

Az egyszertisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony alapjan személyi alapbér-
ként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfelelden — legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar*®.

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal azonositott fog-
lalkozastinak mindsiil, feltéve, hogy tevékenysége a szerzoi jogrol szolo 1999. évi LXXVI.
torvény 64. § (1) bekezdés szerinti filmalkotés elkészitésében vald kisegitd (potolhatd) jel-
legli részvételre iranyul €s e tevékenységbdl szarmazo napi nettd jovedelme nem haladja
meg a honap elsd napjan érvényes minimalbér 12%-4t (38 700 forint).%&

379 Efo. tv. 1. § (2)-(3) bekezdés.

380 Efo. tv. 1. § (3a) bekezdés.

381 Efo. tv. 1. § (4) bekezdés.

382 Efo. tv. 1. § (a) bekezdés.

38 Efo. tv. 2. § 5. pont.

384 Efo. tv. 5. § (1) bekezdés.

385 Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés.

386 Efo. tv. 2. § 8. pont, Efo. tv. 4. § (2) bekezdés.
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A munkaltato altal — a fenti feltételek fennallasa esetén — fizetendd kozteher mértéke a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként3®’:

1) mezégazdasagi idénymunka esetén 120 napig a targyhonap elsé napjan érvé-
nyes minimalbér 0,75%-a, azaz 2 400 forint, a 120 napon tali tovabbi 90 nap-
jara a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 1,125%-a, azaz 3 600 forint,

2) turisztikai idénymunka esetén a targyhonap elsé mapjan érvényes minialbér
0,75%-a, azaz 2 400 forint,

3) alkalmi munka esetén a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 1,5%-a,
azaz 4 800 forint,

4) filmipari statiszta esetén a tirgyhonap elsé napjan érvényes minimalbér 3%-a,
azaz 9 700 forint.

A nyugellatas szdmitasanak alapja

- napi 2 400 forint kdzteher esetén naponta a targyhonap elsd napjan érvényes mi-
nimalbér 2,1%-a, azaz 6 800 forint/nap,

- napi 3 600 forint kdzteher esetén naponta a targyhonap elsé napjan érvényes
minimalbér 3,15%-a, azaz 10 200 forint/nap,

- napi 4 800 forint kozteher esetén a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér
4,2%-a, azaz 13 600 forint/nap,

- napi 9 700 forint kdzteher esetén naponta a targyhonap elsd napjan érvényes mi-
nimalbér 8,4%-a, azaz 27 100 forint/nap3®:

A kozteher szocialis hozzajarulasi adonak mindsiil azzal, hogy a Szocho tv. mentességeket

¢és kedvezményeket megéllapito rendelkezései nem alkalmazhatok. Az addkotelezettség tel-

jesitésére az Efo. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.>®

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot a Szocho tv. 1. § (1) bekezdése szerint terheld szocialis hozzajarulasi
ado és az Mmtv. szerinti rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja tv.-ben a mun-
kaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot tarsadalombiztositasi jarulékfizetési, és személyijovedelemado-el6-
leg fizetési kotelezettség3®,
A fent emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallal6 az Efo. tv. szerinti foglal-
koztatasa alapjan
a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,
b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra

szerez jogosultsagot®®?,

Ha a

®7 Efo. tv. 8. § (2) bekezdés.
8 Efo. tv. 10. § (2) bekezdés.
389 Efo. tv. 8. § (2a) bekezdés.
390 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés.
391 Efo. tv. 10. § (1) bekezdés.

174



a) a munkavallalé a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehaj-
tasarol szol6 unios rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala szocialpoli-
tikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagallamban, illetdleg egyez-
ményben részes masik allamban biztositott és

b) igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik al-
lamban fennall6 biztositast tanusito igazolassal rendelkezik,

a munkaltato kozterhet nem fizet®%2,

Ebben az esetben a 2608M-12-es szamu lapon a ,,Jelolje, ha a munkavdllalé mdsik tagal-
lamban biztositott, és errol igazoldassal rendelkezik” mezot ki kell toltenie.

Ezen személy nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot®®.

Az ,alkalmazas mindsége” mez6 kitoltése az altalanos szabalyoktol eltéréen a kdvetkezo:
az elsd helyen a nyugdijas statusszal osszefiiggésben ki kell tolteni a megfeleld kod szam-
mal, a foglalkoztatas mindsége kodként a 60-as kod feltiintetése kotelezo, a tobbi azonosito
adatot nullaval kell felt6lteni. A ,,nyugdijas statusz” jelolésére szolgald kodokat az 1. szam
fiiggelék tartalmazza.

Ha a munkaltaté az Efo. tv.-ben emlitett kdzteherrel terhelt munkara a jogszabalyban meg-
hatarozott 1étszam-, illetve idokorlatok tallépésével 1étesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti
munkaviszonyt*®*, akkor a munkavallaloval kapcsolatos kdzterheket nem ezen a lapon kell
kozolni. Az altalanos szabalyok szerinti kotelezettség bevallasara az ,,M” garnitura 04 — 11-
es lapjai szolgalnak és ilyen esetben a munkaltatonak az alkalmazas mindsége mezében nem
a 60-as, hanem a 20-as foglalkoztatas minésége kodot kell a bevallasban feltiintetni.

700-715. sorok kitoltése:
Az a) oszlopban az egyszeriisitett foglalkoztatas jellegét kell feltiintetni.
A mez6 kitoltése a kovetkez6 kodok valamelyikével kotelezo:

03 mezdgazdasagi idénymunka
05 turisztikai idénymunka

06 alkalmi munka

07 filmipari statiszta

A b)-c) oszlopokban a bevallas id6szakanak megfelelé honapban kizarolag azok a na-
pok kertilnek feltiintetésre, melyeken az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott
munkaviszonyban alkalmazott természetes személy foglalkoztatdsa megtortént. A ho-
napon beliili tobb napi folyamatos foglalkoztatas esetén a kezdd napot a b) oszlopban,
a zard napot a c) oszlopban kell feltiintetni. Nem folyamatos foglalkoztatas esetén a
foglalkoztatas napjat, napjait kiilon sorokban kell feltiintetni.

392 Efo. tv. 8. § (5) bekezdés.
3% Efo. tv. 10. § (3) bekezdés.
39 Efo. tv. 8. § (4) bekezdés.
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Ha példaul a természetes személy foglalkoztatasara 2026. szeptember 6-10-ig, 12-16-
ig, majd 20-an és 22-én kertil sor, akkor (a megfelelé foglalkoztatas jellege kod feltiin-
tetése mellett)

a 700. sor b) oszlopaban 09 06, a c¢) oszlopaban 09 10,

a 701. sor b) oszlopaban 09 12, a ¢) oszlopaban 09 16,

a 702. sor b) oszlopaban 09 20, a ¢) oszlopaban 09 20,

a 703. sor b) oszlopaban 09 22, a ¢) oszlopaban 09 22 szerepel.

A d) oszlopban a b)-c) oszlopokban feltiintetett napok Gsszesen szamat kell szerepel-
tetni. Ha példaul a b) oszlopban 09 20 és a c¢) oszlopban szintén 09 20 szerepel, akkor a

d) oszlopba 1-et kell irni, ha a b) oszlopban 09 13 és a c) oszlopban 09 17 szerepel,
akkor a d) oszlopban 5-6t kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a b)-c) oszlopokban megjeldlt foglalkoztatas napjara,
napjaira kifizetett nettd6 munkabér 0sszegét.

Az f) oszlopban a foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodod kozteher Gsszegét a foglalkoz-
tatas napjaival megszorozva kell szerepeltetni.

A foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher napi dsszege:

foglalkoztatas megnevezeés kozteher/nap
jellege
03 mezdgazdasagi idénymunka 120 napig 2 400 forint
121-210. napig 3 600 forint
05 turisztikai idénymunka 2 400 forint
06 alkalmi munka 4 800 forint
07 filmipari statiszta 9 700 forint

Ha a 2608M-12-es szdmu lapjan a ,,Jeldlje, ha a munkavallalé masik tagdallamban
biztositott, és errdl igazoldssal rendelkezik” mez6 kitoltott, a 2608M-12-es szamu lap
f) oszlopaban nullat kell szerepeltetni.

A g) oszlopban kell jeldlni, hogy a természetes személy egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében végzett tevékenysége legalabb kozépfokl végzettséget vagy kozépfoku szak-
képzettséget igényel-e (Igen/Nem).

A g) oszlop 07-es (filmipari statiszta) egyszertsitett foglalkoztatas jellege koddal nem
lehet kitoltott.

A h) oszlopban Kkell jelolni, ha a mezégazdasagi idénymunka esetén a foglalkoztatas
napjai a 120 napon tali tovabbi 90 napra vonatkoznak.

Példa:
Egy kft. 2026. szeptember 3-t6] szeptember 7-ig mezégazdasagi idénymunkaban fog-
lalkoztat egy munkavallalot, akinek a 120 napja 2026. szeptember 5-én telik le.

Ebben az esetben a foglalkoztatas napjait megbontva kell kitdlteni a 08M-12 lapon, mert
2026. szeptember 3-5-ig még a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér 0,75%-a,
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szeptember 6-7-ig pedig a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 1,125%-a a koz-
teher mértéke. A szeptember 6-7. napok mellett a h) oszlopot ki kell tolteni.

Az adatok forintban

XIX. AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS CELJARA LETESITETT MUNKAVISZONY ADATAI

Az egy szeriisitett fog lkoz tatas A természetes személy Jekilie, haa
- Kitzetett ewa:eri%l’peﬂfo:_!hjhncm rnn_e:ﬁ:;—cchségi
napg(l) napok nets munkaber Kézteher Osszege H'fgﬁ Z:“if;ghb E!Ewrakmillg-na
Ssz.| lege b . ] ] szadma Ssszege adonemlad: 239 M:ép‘foklirré-:;imégmvaj mﬁgm&m
o naptal hd napy |scezesen hacépfokﬂngukloélpcemécﬁt 120 napot
gyl
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716. sor: Ennek a sornak az e) és f) oszlopaiba a 700-715. sorok 0sszesen adatat kell feltiin-

tetni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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1. szamu fiiggelék — alkalmazas mindsége mez6 kodok

A 2608M-08 — 2608M-12-es lapokon az ,,alkalmazas mindsége” mezo
kitoltése

A természetes személy nyugdijas statuszanak jelolésére szolgdld (az alkalmazas mindsége
mez0 1-2. jelolémezdje) kodok:

0 - Nem részesiil nyugellatasban, korhatar eldtti ellatasban, rokkantsagi ellatasban, kivéte-
les rokkantsagi ellatasban, rehabilitacios ellatasban.

1 - Korhatar elotti ellatasban részesiil.

2 - Szolgalati jarandésagban részesiil (volt szolgalati nyugdijas: a Hjt., Hszt. alapjan meg-
allapitott nyugellatasban részesiild személy.).

4 - Rehabilitacios ellatasban részesiil

5 - Rokkantsagi ellatasban, kivételes rokkantsagi ellatasban részesiil

6 - Banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részesiil6é személy

7 - A nok kedvezményes oregségi nyugdijaban részesiilo személy

8 — Oregségi nyugdijkorhatar folotti 6regségi nyugdijas: oregségi nyugellatasban része-
siilo személyek, ideértve a korhatar folotti korabbi szolgalati nyugdijasokat is és azt a ko-
rabban rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiilo személyt is, aki a Tny. 18.
§-a szerinti 6regségi nyugdijkorhatarat mar betoltotte.

9 — Atmeneti banyaszjaradékban részesiil.

10 — Tancmiivészeti életjaradékban részesiil.

11 — Szolgalati jarandosagban részesiilé személy: aki onkéntes tartalékos szolgélati jog-
viszonyban all és az Art. 50. § (2) bekezdésének 36. pontja szerinti jovedelmet szerez, vagy
onkéntes tartalékos szolgalati jogviszonyban 4all6 katona oktatd vagy szerzddéses hatarva-

dasz jogviszonyban all vagy iskoladr.

12 — korhatar elotti ellatasban részesiilé személy: aki a Tny. 83/C. § (1) bekezdése sze-
rinti jogviszonybol szarmazo jovedelemmel rendelkezik.

13 — Szolgalati jarandoésagban részesiilé személy: aki a Tny. 83/C. § (1) bekezdése sze-
rinti jogviszonybdl szarmazoé jovedelemmel rendelkezik.

14 — atmeneti banyaszjaradékban részesiilo személy: aki a Tny. 83/C. § (1) bekezdése
szerinti jogviszonybol szarmazé jovedelemmel rendelkezik.

15 — tancmiivészeti életjaradékban részesiilé személy: aki a Tny. 83/C. § (1) bekezdése
szerinti jogviszonybdl szarmazé jovedelemmel rendelkezik.
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A foglalkoztatds mindsége (az alkalmazas mindsége mez6 3-5. jel6ldmezdje) az alabbi tab-
lazatban foglaltak alapjan:

Megnevezés Kod
szovetkezeti tag, aki munkaviszony keretében személyesen kdzremitkddik 15
szovetkezeti tag, aki vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kdzre- 16
miikodik
szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag 17
orszaggyulési képviseld, nemzetiségi sz6sz616 19
munkaviszony 20
kozfoglalkoztatasi jogviszony 23
segito csalédtagl 24
allaskeresési tamogatasban részesiilo személy 25
tarsas vallalkozé (f6 jogviszony) 30
tarsas vallalkozo (tarsas vallalkozas mellett) 34
tarsas vallalkozé (munkaviszony mellett) 35
tarsas vallalkozo
(kdznevelési intézmény nappali rendszerii iskolai oktatasban, nappali rendszer(i szakmai okta- | 37
tasban vagy felsdoktatasi nappali rendszer(i tanulmanyokat folytatasa mellett)
tarsas vallalkozo6 (egyéni vallalkozas mellett) 39
nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszony 40
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
e adijazas ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsiil6 vallalkozasi jogviszonyban)
személyesen munkat végzo személy - a kiilon torvényben meghatarozott kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzo személy kivételével - amennyiben az e tevékenységé-
bol szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét,
e gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozonak nem mindsiil6 vezeto tisztségviseldje,
e alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz kozosség, koztestiilet, ka-
mara, europai részvénytarsasag, egyesiilés, eurdpai gazdasagi egyesiilés, eurdpai terii-
leti tarsulas, vizgazdalkodasi tarsulat, erdSbirtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdal- | 44
kodo szerv, egyes jogi személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni cég, szovetkezet,
lakéasszovetkezet, europai szovetkezet, allami vallalat, egyes jogi személyek vallalata,
vallalatcsoport, Munkavallaloi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, dnkéntes
kolesonos biztositd pénztarak, magannyugdijpénztarak tisztségviseldje, vezetd tiszt-
ségviseldje, vagy
o ¢ szervezetek feliigyelObizottsaganak, illetve a Kormany egyéb javaslattevo, vélemé-
nyez0 vagy tanacsadoi tevékenységet végzo testiiletének a tagja;
o Nemzeti Valasztasi Bizottsag valasztott és megbizott tagja;
e a helyi 6nkormanyzati valasztdsokon valasztott képviseld és tisztségvisel ok,
e tarsadalmi megbizatdsu polgarmester
adomentes munkanélkiili ellatasban részesiilé személy 42
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony 44

179




rendvédelmi tisztjeldlti szolgélati jogviszony 45
tanuloszerzddéssel foglalkoztatott tanulod 46
bedolgozo! 47
prémiumévek progr. résztvevo jarulékkiegészitése® 48
tisztjelolti szolgalati jogviszony 49
mezdgazdasagi termeldk nyugdij elStti tamogatasa® 50
szerzOdéses hatarvadasz jogviszony 52
kiegészito tevékenységet folytato tarsas vallalkozo 53
Magyar Honvédség hivatasos allomanyu tagja 54
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagja 55
Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja 57
Nemzeti Ado- és Vamhivatal pénziigy6ri munkakdrt betoltd foglalkoztatottja 58
a természetes személy mas allamban, illetve EU/EGT tagallamban 59
biztositott, errdl igazolassal rendelkezik

egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony 60
rehabilitacios ellatasban részesiilé személy 61
koztarsasagi elnok hazastarsa 62
kormanyzati szolgalati jogviszony 63
allami vezetdi szolgalati jogviszony 64
felhasznalasi szerzédésen alapulé megbizasi jogviszony* 65
prémiumévek programban résztvevé személy® 68
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évé személy® 69
igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati viszony 70
kozalkalmazotti jogviszony 71
kozszolgalati jogviszony 72
birdi/ ligyészségi szolgalati jogviszony 73
egyéni vallalkozonak nem mindsiil vallalkozasi jogviszony® 75
vélasztott tisztségvisel 8 76
tarsadalmi megbizatast polgarmester® 77
hivatasos neveldsziiléi jogviszony® 80
fejlesztési foglalkoztatasi dijban részestilo 81
mas foglalkoztatonal fennallo jogviszonyra tekintettel kifizetett jarulékkoteles jovedelemben
részesiil6? 82
gyermekgondozasi dij 83
Orszaggyiilési Orség 84
katonai szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos katona* 88
fegyveres szervek szerzédéses allomanyt tagja* 89
fegyveres szervek hivatdsos, szerzodéses allomanyl tagja vagy a Nemzeti Ado- és Vamhiva-

tal pénziigySri munkakért betdltd foglalkoztatottja’

(2010.01.01. és 2012. 12.31. kozotti biztositdsi idészakban fegyveres szervek szerzédéses allo-| 90

manyu tagja, katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona

esetén is)
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egyhazi szolgélati viszonyban 4all6 egyhazi személy

91

gyermeknevelési tamogatas 92
gyermekgondozast segito ellatas, gyermekgondozasi segély 93
apolasi dij 94
bizt._ megsziinését kovetden folyésitott csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, bal- 97
eseti tappénz, 6rokbefogadoi dij

allami szolgélati jogviszony® 100
allami projektértékeldi jogviszony 101
rendvédelmi/honvédelmi/NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi keresetkiegészités 104
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék 105
vendégoktatoi 6sztondijas jogviszony 106
mas szervhez vezényelt, egészségiigyi szabadsagra jogosult biztositott 107
politikai szolgélati jogviszony 108
biztosi jogviszony 109
honvédelmi alkalmazotti jogviszony 110
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony 111
gyermekek otthongondozasi dija 112
hallgat6i munkaszerzodés alapjan l1étrejott munkaviszony 113
orokbefogadoi dij 114
katonai szolgalatot teljesité dnkénteses tartalékos katona®? 115
honvédelmi egészségkarosodasi jaradék 116
NAYV Szj. tv. szerinti egészsé¢gkarosodasi jaradék 117
mas szervhez vezényelt egészségiigyi szolgalatmentességre jogosult biztositott 118
szakképzési munkaszerzodéssel torténo foglalkoztatas 120
ado - és vamhat6sagi szolgalati jogviszony 121
egészségiigyi szolgalati jogviszony 122
csecsemodgondozasi dij 124
hdsi egészségkarosodasi ellatas 125
tartés megbizasi jogviszony 141
EU-elnokségi jogviszony™ 163
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 171
kozszolgalati jogviszony: koztisztviseld, kozszolgalati iigykezels™® 172
rendelkezési dlloméanyban allo bird vagy ligyész 173
foallast polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony 174
Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja® 190
a Thj. szerint biztositottnak nem mindsiilé természetes személy 900
egyhazi személy egyhazon beliili, tovabbi biztositotti jogallast nem eredményez0 jogviszonya [ 901

1 - a jelolt jogviszony sorok kizaroélag a 2010. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idészak esetén hasznal-
hatok,

2 - a jelolt jogviszony sor Kizarolag a 2011. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén hasznalhato,
3 - a jelolt jogviszony sor Kizarélag a 2013. januar 1-jét megel6z6 iddszak esetén hasznalhato,

4 - a jelolt jogviszony sorok a 2010. januar 1. és 2012. december 31-e kozotti biztositasi idészakban
nem hasznalhatok, a 89-es kod 2024. december 31-e utan sem hasznalhato,

5—a jelolt jogviszony sor kizarélag 2014. oktober 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén alkalmazhaté,
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6 — a jelolt jogviszony sor kizarélag 2020. februar 27-ét megel6z6 biztositasi idészak esetén alkalmazhato,
7 — a jelolt jogviszony sor kizarélag 2023. januar 1-jét megel6zo biztositasi idoszak esetén alkalmazhato,
8 — a jelolt jogviszony sor kizarélag 2020. aprilis 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén alkalmazhato
9 — a jelolt jogviszony sor kizarélag 2018. augusztus 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén alkalmaz-
hato,

10 — a jeldlt jogviszony sor kizardlag 2024. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén alkalmazhato,
11 — a jelolt jogviszony sor a 2023. majus 15. és 2025. junius 30-a kozotti biztositasi idoszakban alkal-
mazhato,

12 — a jelolt jogviszony sor 2024. december 31-e utin nem hasznalhaté.
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2. szamu fiiggelék — kieso id6 koédok

Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

Tel . Kéd-
eljes megnevezés ,
szam
tappénz 11
baleseti tippénz 12
csecsemogondozasi dij 21
igazolatlan tavollét 73
ligyvéd tevékenysége, szabadalmi ligyvivo, kézjegyz6 kamarai 51
tagsaga, szocialis szov. tag tevékenysége sziinetel
allategészségiigyi szolgaltatd tevékenységet végzo allatorvos te- 52
vékenysége sziinetel
tanuloi vagy felnottképzési jogviszony sziineteltetése 53
(el6zetes) letartdztatas 41
szabadsagvesztés 42
munkavégzési (szolg. telj.) kotelezettség aloli mentesités (mun- 46
kabér, illetmény, tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil)
katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona 30
fizetés nélkiili szabadsag 71
fizetés nélkiili szabadsag gyermekapolds, gondozas miatt 69
gyermekgondozasi dij 22
gyermekgondozast segito ellatas, gyermekgondozasi segély 23
gyermeknevelési tamogatas 24
apolasi dij 25
pénzbeli ellatas nélkiili keresoképtelenség 84
igazolt tavollét! 72
jogszeru sztrajk idotartama 75
gyermekek otthongondozasi dija 76
orokbefogadoi dij 77

12020. jhnius 30-at kovetéen nem valaszthaté
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