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|. Altalanos tudnivalok

1. Mire szolgal a 2108 jelii bevallas?

A 2108 jelti nyomtatvany

e a kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefiiggd adok, jarulékok és a szakképzési
hozzajarulas bevallasara, illetve

e czek helyesbitésére, onellendrzésére €s
e potlasara
szolgal.
A bevallast is akkor is be kell nydjtani — nullas adattartalommal —, ha az adott

idészakban fizetési kotelezettség nem keletkezett, de a bevallasban mas, adofizetési
kotelezettséggel 6ssze nem fiiggé adatot kell szolgaltatni.®

2. Kire vonatkozik?

A 2108 jelii nyomtatvanyt
e a munkaltato,

e a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mindsiild természetes személy
munkaltatot is),

e aThj.87.§ (5) bekezdése szerinti kotelezett,
e az allami foglalkoztatasi szerv,
e a Magyarorszagon bejegyzett egyhazi jogi személy,

e a szakképzd iskolai tanulot tanuloszerzddés, szakképzési munkaszerzddés alapjan
foglalkoztatd adozo,

e a megszliinG, az 4talakuld, a felszdmolas, végelszamolas, illetve kényszertorlési
eljaras alatt 4ll6 adozo

nyujtja be a Nemzeti Ado6- és Vamhivatalhoz (NAV).

A 2108A résznyomtatvanybol ad6zonként egyet, a 2108M résznyomtatvanybol az ad6zéhoz
tartozo természetes személyenként egyet-egyet Kell kitolteni.

A Magyarorszagon bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi vallalkozas? az altala
foglalkoztatott természetes személy Dbiztositasaval  oOsszefiigg6  bejelentési,
jarulékfizetési és -bevallasi a kotelezettségét foszabalyként nem ezen a nyomtatvanyon,
hanem a 2108INT jelii bevallasban teljesiti, kivéve, ha olyan kotelezettségrol, illetéleg
kedvezmény igénybevételérdl nyujt be bevallast, amelyre a 2108INT jelii nyomtatvany
nem alkalmas!

1 Az ad6zés rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény (Art.).
2 Vagy pénziigyi képviseldje, valamint adozasi ligyvivdje, illetve a kiilfoldi vallalkozas foglalkoztatottja.



A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolod
2019. évi CXXIIL. torvény (Thj.) 6. §-aban felsorolt jogviszonyokban foglalkoztatottak —
kivéve a kiegészitd tevékenységet folytatdé személyt — biztositottak, foglalkoztatasukat be
kell jelenteni a NAV-hoz.3

A tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettségeirél a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)
elérhetd, 12. szamu informacios fiizetben tajékozodhat részletesen.

Tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony esetén a munkaltatok a munkaviszony
1étesitésével egyidejlileg kotelesek irasban kijelolni egy munkaltatot az adokotelezettségek
teljesitésére, €s személyérdl a munkavallalot tdjékoztatni. Ha ez nem torténik meg, az
adokotelezettségek teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltato
kotelezhetd. A kijeldlt munkaltatd bevallasi kotelezettségének a 2108 jelii nyomtatvany
benytjtasaval tesz eleget.

Tobb munkaltatdval 1étesitett munkaviszony esetében, ha az ad6zé az esedékes adot nem
fizette meg, ¢és azt téle nem lehet behajtani, a munkaviszonnyal Osszefliggd ado
megfizetésére hatarozattal kotelezhetd

e az Art. szerint munkaltatonak nem mindsiilé, de az Mt. szerinti munkaltatd, illetve
az,

e aki az adofizetési kotelezettség keletkezésekor a munkaviszonyban az Mt. szerint
munkaltatoként vett részt.

A kisadozo vallalkozasok tételes addjanak és a kisvallalati ado alanyair6l a kovetkezék
szerint kell a bevallast benytjtani.

A kisad6z6 vallalkozasok tételes adojanak (kata) alanya

A kisadoz6 vallalkozasok ¢€s az altaluk bejelentett kisad6zok a kataalanyisag idészakaban
mentesiilnek

e vallalkoz6i személyi jovedelemadd és vallalkozoi osztalékalap utani add vagy
atalanyado megallapitasa, bevallasa és megfizetése;

e tarsasagi ado megallapitdsa, bevalldsa és megfizetése;
e aszemélyi jovedelemadod- és jarulékok megallapitdsa, bevalldsa és megfizetése;

e szocidlis hozzajaruléasi ado és a szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és
megfizetése

alol.b

A kisad6z6 vallalkozasok tételes adojanak megfizetésével a kisaddzo vallalkozas nem
mentesiil a nem kisad6z6 személyek foglalkoztatasa utan, illetve a nem kisadozo

3 A Tbj. 6. § (1) bekezdés f) pontja és a (2) bekezdése szerinti munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személy csak akkor mindsiil biztositottnak, ha a jovedelemre vonatkozo feltételeknek is megfelel.

4Art. 8. §.

5 Art. 59. § (1) bekezdés h)-i) pontjai.

6 Katv. 9. § (1) bekezdése.


http://www.nav.gov.hu/

személyeknek juttatott jovedelmek utdn teljesitendé adokotelezettségek alol.” Ezen
kotelezettségeit a kisadozo vallalkozasnak a 2108 jelii bevallason az altalanos szabalyok
szerint kell teljesitenie.

A Kkisvallalati ado (kiva) alanya

A kisvallalati ad6 megfizetésével az ad6zo6 csak
e atarsasagi ado,
e a szocidlis hozzdjarulasi ad6 (kivéve: természetes személytdl levont szocidlis
hozzajarulasi add) €s
o aszakképzési hozzajarulas

bevallasa ¢s megfizetése alol mentesiil, igy a 2108 jelii bevallast az altalanos szabalyok
szerint kell benyUjtania, és az adot, jarulékokat megfizetnie.

3. Hogvan lehet benyujtani a bevallast?

A 2108 jelii bevallast kizarolag elektronikusan lehet benyujtani a Nemzeti Ado- ¢és
Vamhivatalhoz (NAV).8

A bevallasok elektronikus benyujtasarol és az elektronikus kapcsolattartas szabalyair6l
bdvebb informaciot a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

» az , Elektronikus tirlapok benyujtasanak modja, képviselet bejelentése” cimi
tajékoztatoban, valamint

» Az elektronikus tigyintézés és kapcsolattartas altalanos szabalyai adoiigyekben”
cimii informdcios fiizetben talal.

A képviseleti jogosultsag bejelentése

A bevallast az ad6z6 meghatalmazottja is benytjthatja.

Ehhez a képviseleti jogosultsagot elézetesen be kell jelenteni a NAV-hoz. Az elektronikusan
benyujtott bevallast ugyanis a NAV csak akkor tudja befogadni, ha a benyujtd képviseleti

jogosultsagat eldzetesen regisztralta.

A képviselet bejelentésérol bovebb informacio a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

» , Elektronikus tirlapok benyujtasanak modja, képviselet bejelentése” cimi
tajékoztatdban talalhato.

A bevallas potlasa

A 2021. évre vonatkozo6, hataridéig be nem nyujtott bevallasokat is ugyanezen a nyomtatva-
nyon, megfeleld adattartalommal kell potolni. A korabbi iddszakra vonatkozdan az adott

"Katv. 9. § (2) bekezdése.
8 Air. 36. § (4) bekezdés d) pont. Eiisztv; 1. § 23. pont, 9. § (1) bekezdés a) pont; Pp. 7. § (1) bekezdés 6.
pont.
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évben rendszeresitett bevalldson, az adott évi bevallasnak megfeleld adattartalommal kell
potolni a bevallasokat [2015. december honapra a 1508 jela bevallas, 2016. évre a 1608 jelt
bevallés, 2017. évre a 1708 jelli bevallés, 2018. évre a 1808 jeli bevallas, 2019. évre a 1908
jelti bevallas, illetve 2020. évre a 2008 jelli bevallas].

A potlolagos bevallast az eredeti bevallas atmutatojaban leirtak szerint kell elkésziteni.

4. Hol talalhato a nyomtatvany?

A 2108 bevallds nyomtatvanya kereskedelmi forgalomban nem kaphat6d, mivel csak
elektronikusan lehet benyujtani. Elektronikusan elérheté a NAV honlapjan az Altalanos
Nyomtatvanykitoltd keretprogramban (ANYK).

A bevallas ANYK-ban futé kitdltdprogramja és a hozza tartozo Gtmutatd a

» www.nav.gov.hu —  Nyomtatvanykitolté programok —  Nyomtatvanykitolté
programok — Programok részletes keresése

utvonalon talalhato meg.

5. Mi a bevallas és a fizetés hatarideje?

A bevallast a természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefiiggd
valamennyi adordl — kivéve a kamatjovedelem-adorol —, jarulékokrol és/vagy a térvényben
meghatarozott egyéb adatokrol

a targyhot koveté hé 12-éig®

kell benyujtani, és az abban szereplé adokat ugyaneddig az idépontig kell megfizetni.

Ha a hataridé munkasziineti napra esik, a hataridé a legkdzelebbi munkanapon jar le.°

6. Hogyan lehet fizetni?

A bevallasban szereplé adonemeken keletkezett kotelezettségeket az aldbbi szamlaszamokra
kell megfizetni.

Koltségvetési szamla ot s Lo . Adonem-
, Koltségvetési szamla megnevezése .
szama kod

NAV Személyi jovedelemadd maganszemélyt,
10032000-06056353 Ostermelot, egyéni vallalkozot, kifizetot terheld 103
kotelezettség beszedési szamla

NAYV Személyi jovedelemadd maganszemélyektdl

levont ad6, adéeldleg beszedési szamla 290

10032000-06055950

% Art. 50. § (1) bekezdés.
10 Air. 52. § (4) bekezdés.
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Koltségvetési szamla vy x L e , Adonem-
. Koltségvetési szamla megnevezése .
szama kod
10032000-06055912 NAYV Szocialis hozzéjarulasi ado beszedési szamla 258
10032000-06056061 NAYV Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla 182
10032000-06056391 NAV Nyugdrlj as vagy Jﬁlrulekﬁzeteﬁ t:e!soh’atar tallépés 193
esetén fizetend6 ekho beszedési szamla
10032000-06055974 NAY Nyugfh]blzt”osuaﬁ A@a}pot’megllleto I?gvet?lek 291
maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szamla
NAYV Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd bevételek
10032000-06056236 magéanszemélyt, dstermeldt, egyéni vallalkozot, 125
kifizetdt terheld kotelezettség beszedési szamla
NAV Egészségbiztositasi Alapot megilletd bevételek
10032000-06056229 maganszemélyt, dstermel6t, egyéni vallalkozot, 124
kifizetot terheld kotelezettség beszedési szamla
10032000-06055981 NAY Egesz’segblétosnam es mu’nkaero-plarcl.Jan’Jlek 293
maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szamla
10032000-06056425 NAYV EGT allamban blzt0,51j[ott ’szemelytol levont ekho 197
beszedési szamla
10032000-06056377 | NAV Maganszemélyt terheld ekho beszedési szamla 191
10032000-06056360 NAYV Kifizetot terheld ekho beszedési szamla 190
10032000-06057763 NAV Egyszerusﬂet"c foglalkoztailta.lsbczl eredd kozteher 239
befizetések beszedési szamla
10032000-01076301 NAV Birsag, mulaszta51’b1rsag es; 6qelle’norzessel 215
kapcsolatos befizetések bevételi szamla
i NAYV Tarsadalombiztositasi jarulék maganszemélyt,
10032000-06055802 Ostermel6t, egyéni vallalkozat, kifizetdt terheld 406
kotelezettség beszedési szamla
10032000-06055819 NAYV Biztositottaktol levont tarsadalombiztositasi 407
jarulék beszedési szamla
10032000-06055826 NAYV Egészségiigyi szo}galtatam jarulék beszedési
szamla* 408
10032000-01076387 NAYV Kifizeto ,altal k,ls.adogo Val’lallfozezsnak juttatott be- 488
vétel utani ado bevételi szamla

*A 2020. junius 30-4t kdvetd idészakra torténd befizetéshez

A pénzforgalmi szamla nyitasara kotelezett adozé a fizetési kotelezettségét belfoldi
pénzforgalmi szdmlajardl atutaldssal koteles teljesiteni.

A pénzforgalmi szamla nyitasira nem kotelezett ad6zo a fizetési kotelezettségét belfoldi
fizetési szamlajarol atutalassal, vagy készpénz-atutalasi megbizassal koteles teljesiteni.



Az adoz6 - pénzforgalmiszamla-nyitasi kotelezettségétol fiiggetlenil — fizetési
kotelezettségét az Elektronikus Fizetési és Elszdmolasi Rendszeren (EFER-en) keresztiili
elektronikus fizetéssel is teljesitheti az alabbiak szerint:

» atutalassal, az EFER-hez csatlakozott pénzforgalmi szolgéltatd héazibankfeliiletén
keresztiil,

» természetes személy adozoé POS-termindl utjan vagy internetes feliileten (VPOS)
torténé bankkartyas fizetéssel.'!
A befizetési modokrol*?

> a ., Ki hogyan fizethet a NAV-nak?” cimi tajékoztatdban
(https://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/szamlaszamok) olvashat.

Az adoét, potlékot ezer forintra kerekitve kell megfizetni.t3

7. Hogyan modosithato a bevallas (javitas, helvesbités, onellenorzés)?

NAYV altali javitas

A NAYV az adobevallas helyességét megvizsgalja, a szamitasi hibat, elirasokat kijavitja,
¢és ha a kijavitds az adofizetési kotelezettség vagy az add-visszatérités 0sszegét érinti, az
ad6zot a kijavitastél szamitott 30 napon beliil értesiti.’*
Ha az adobevallas

e az ad6zo6 kozremiikodése nélkiil nem javithato ki,

e vagy az addz6 adodtartozasarol, koztartozasarol nem nyilatkozott,

e vagy a jogszabalyban eldirt igazolasokat nem nyujtotta be,

e tovabba az adobevallasabol, nyilatkozatabol olyan adatok hianyoznak, amik a NAV
nyilvantartasiban sem szerepelnek,

a NAV az ad6zo6t 15 napon beliil, hatarid6 kitlizésével javitasra (hianypétlasra) szolitja
fel.1

A ,Hibasnak mindsitett bevallas vonalkodja” mezdébe be kell irnia az eredeti (hibdsnak
mindsitett) bevallas 10 jegyli vonalkodjat, ami megtalalhaté a javitasra felszolitd6 NAV-
levélben.

Az elektronikus javitobevallasban a ,,Bevallas jellege” mez0 értékét a javitando bevallasban
szerepld bevallasjelleggel megegyezden kell kitolteni.

11 Adoéig. vhr. 20-21. § és 57-66. §, Art. 114. §.

12 Ad6ig. vhr. 20. § (1)-(3), valamint 58. § (1)-(6) bekezdései.
13 Art. 3. szamu melléklet I/Altalanos rendelkezések/4. pont.
14 Adoig. vhr. 18. § (1) bekezdés.

15 Adoig. vhr. 18 § (6) bekezdés.



Az elkiildétt bevallasok feldolgozasi allapotardl az Ugyfélkapun/Cégkapun keresztiil, az
eBEV szolgaltatasok rendszerében tajékozodhat.

Adozoi javitas (helyesbités)

Az adoz6 is kezdeményezheti az addbevallas kijavitasat, ha utobb észlelte, hogy a NAV
altal elfogadott és feldolgozott bevallas — ado, adoalap, koltségvetési tamogatas Osszegét
nem érintd — barmely adata téves, vagy a bevallasbol kimaradt, azaz a bevallas nem teljes
kori.1® Helyesbitésre az add megallapitdsidhoz vald jog eléviilési idején beliil, tehat a
bevallas évét kovetden 6t évig van lehetdség.t’

Adozoi javitasban (helyesbitésben) az addéalap és az adé (koltségvetési tdimogatas) Gsszege
nem valtozhat. Az adé6zéi javitas (helyesbités) lényege a természetes személyre
vonatkozo teljes adatcsere, de ebben az esetben is meg kell ismételni a 2108A-01-01-€s,
a 2108A-01-02-es és a 2108A-01-04-es lapok teljes adattartalmat.

Ebben az esetben a ,,Hibasnak mindsitett bevallas vonalkodja” mezot iiresen Kkell
hagyni.

Ha a bevallas benytjtasa ad6zo6i javitas (helyesbités) miatt torténik, akkor a 2108A Folap
(C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” mezdbe ,,H” betiijelet kell valasztani. Akkor is ad6zoi
javitasrol (helyesbitésrdl) van sz, ha valamely természetes személlyel kapcsolatos adatkdz-
1ést barmely bevallasi iddszakra potlolag teljesiti az ad6zo.

Az értékadatok adozoi javitasa (helyesbitése) adozoi szintii kotelezettségvaltozast nem
eredményez.

Ertékadatok ad6zéi javitasa (helyesbitése)

Ertékadatnak tekintendd minden olyan adat, mely a 2108M-04-es laptél a 2108M-12-es
lapig (kivéve a 2108M-06-0s lap), a lapok I-1V. és VII-XVII. blokkjaiban szerepel.

Ha a természetes személy jovedelem-, jarulék adatainak valamelyikét kell helyesbiteni
(2108M-04 — 2108M-12 lapok valamely sora, kivéve a 2108M-06-0s lap), akkor a
természetes személlyel kapcsolatos, az ad6zoéi javitassal (helyesbitéssel) érintett idészak
valamennyi részletezd lapjat kitdltve, ismételten be kell nyujtani.

Ha olyan természetes személy adatait kdzolte az adott idészakrol benyujtott bevallasdban,
akivel kapcsolatosan bevalléasi kotelezettsége nem volt, azt a természetes személyenkénti
Osszesité 2108M lapon az ado6zoéi javitasra (helyesbitésre) vonatkozo — ,,Jelolje, ha a
bevallasa adozoi javitisnak (helyesbitésnek) minosiil” elnevezésii — mezdében jelolt ,,H”
betiijelen tul, az alatta 1év6 sorban ,, T” betiijellel kérjiik jelolni. Ebben az esetben az adott
2108M laphoz tartozoé lapok egyes soraiban adatot k6zolni nem lehet.

Ezen értékadatok barmelyikének addzoi javitasa (helyesbitése) soran a helyes azonositd
adatok feltiintetésével csak az adott személy(ek)re vonatkoz6 bevallast és a 2108 A-01-01-

16 Adoig. vhr. 18. § (7) bekezdés.
17 Art. 202. § (1) bekezdés.



es, 2108A-01-02-es és a 2108A-01-04-es lapok teljes adattartalmat kell ismételten kdzolni.
Az adott természetes személy(ek)re vonatkozoan azonban nem csak az adott sorhoz
kapcsolodo javitott adatot kell feltiintetni, hanem a 2108M laphoz tartoz6 valamennyi lapot
kitoltve ismételten be kell nyujtani.

Ha az értékadatok ado6zdi javitasa (helyesbitése) add6zoi szintii kotelezettség valtozast
eredményez, ugy a bevallas tekintetében az onellendrzést is el kell végezni.

A 2021. januar 1-jét6]l keletkezett kotelezettségek tekintetében teljesitett bevallasok
Onellendrzésére is ezt a bevallast kell benyljtani, de az addellendrzés véglegessé valt
hatarozataval eldirt tételeket nem szabad a havi bevalldsban szerepeltetni. (A 2015., 2016.,
2017. 2018., 2019. és 2020. évben benyujtott bevallasokban elkdvetett tévedések
onellendrzését nem ezen a nyomtatvanyon, hanem iddszaktol fiiggéen a 1508, 1608, 1708,
1808, 1908, illetve 2008 jelii bevallason kell teljesiteni.)

Onellen6rzés'®

Onellenérzésnek az a modositas minésiil, amely soran az adéalap (jarulékalap), illetve
az ado (jarulék) osszege add6zoi (nem természetes személy) szinten valtozik. Ha a ter-
mészetes személyekkel dsszefiiggésben az adott adéban (jarulékban) bevallott és ké-
sObb korrigalt adokotelezettség valtozasa kiillonbozetének eldjelhelyes Gsszege nulla,
ugy az nem onellenérzés, ,,csupan” ado6zoi javitas (helyesbités).

Onellenérzéssel csak azt az adot (adoalapot), jarulékot (jarulékalapot) lehet helyesbiteni,
amely helyesbitésnek az egyiittes dsszege az 1 000 forintot meghaladja.'®

Ha az ad6zo61 javitas (helyesbités) egyuttal onellendrzésnek is mindsiil, iigy azt a 2108A f6-
lap (C) blokkjaban a bevallas jellege jel616 mezdben kell jelezni (,,0” — dnellendrzés jelzés-
sel).

Onellendrzésnek mindsiil, ha az adozo6 az adét (jarulékot), addalapot (jarulékalapot) az el-
lendrzés megkezdése elott helyesbiti?C,

Onellendrzésnek mindsiil tovabba az a helyesbités is, amely soran az ad6zot terhelé egyéb
kotelezettség alapja, illetve a kotelezettség (ado, jarulek) dsszege valtozik. Ebben az esetben
természetesen csak az dnellendrzést kell jelolni.

Egy 6nellendrzéssel csak egy bevallasi iddszakra vonatkoz6 adatok modosithatok.

Az ellendrzés megkezdésétol a vizsgalat ala vont ad6 (jarulék) és koltségvetési tdmogatas -
a vizsgalt idészak tekintetében - Onellendrzéssel nem helyesbithetd. A NAV altal utdlag
megallapitott adot (jarulékot), koltségvetési tamogatéast az addz6 nem helyesbitheti. A vizs-
galat ala vont adot (jarulékot), koltségvetési tamogatast és iddszakot érintd akkor mindsiil
az ellendrzés megkezdését megeldzden elvégzett onellendrzésnek, ha az ad6zo6 az onellen-
Orzésrol szo6l6 bevallast legkésdbb a megbizodlevél kézbesitésének — kézbesités hidnyaban
dtadasanak — napjat megel6z6 napon a NAV-hoz benyujtotta (postara adta).?:

18 Az dnellendrzés szabélyait az Art. 54 - 57 § paragrafusai tartalmazzak.
19 Art. 56. § (3) bekezdés.
20 Art. 54. § (1) bekezdés.
2L Art. 54. § (5) bekezdés.
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A Kifizet6, a munkaltato altal megallapitott ado, adoeléleg modositasa2

Ha a munkaltaté az Osszesitett igazolas kiallitdsa utan, a kifizeté a kifizetésrol szolo
igazolas kiallitasa utan tarja fel, hogy a természetes személy addelélegét, addjat nem a
torvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le,

e a feltart hibat nyilvantartasba veszi és
e az adokiilonbozet Osszegérol,
e akifizetés jogcimérol, valamint

e a kifizetésrdl szolo igazolds kiallitdsanak idOpontjarol az addazonositd szadm
feltiintetésével

15 napon beliil — az AJK nyomtatvanyon — bejelentést tesz a NAV-hoz és a természetes
személyt értesiti, kivéve, ha a természetes személy értesitési cimét nem ismeri.

Ha a hiba a térvényben meghatdrozottnal alacsonyabb 6sszegii add, adéeldleg levonasat
eredményezte, a munkaltaté (kifizeté) az igazolas kiallitasanak napjatol a nyilvantartasba
vétel napjaig a levonni elmulasztott ado, adoeldleg utan onellendérzési potlékot allapit meg,
vall be, és fizet meg. A munkaltatd (kifizetd) igy mentesiil az addlevonasi kotelezettség
megsértésével 0sszefliggd jogkdvetkezmények alol. A munkaltatd (kifizetd) bejelentése
alapjan az adokiilonbozetet a NAV hatdrozattal irja eld a természetes személy terhére vagy
javara.

A jarulékkiilonbozet elszamolasaZ

Ha a munkaltato (kifizetd) a természetes személynek teljesitett kifizetésrdl szolod igazolas
kiallitasa utan tarja fel, hogy a természetes személyt terhel6 jarulékot nem a torvényben
Mmeghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le, a feltart hibat nyilvantartasba
veszi. Ha a hiba a térvényben meghatarozottnal alacsonyabb Osszegii jarulék levonasat
eredményezte, a munkaltato (kifizetd) az igazolas kiallitasanak napjatdl a nyilvantartasba
vétel napjaig a levonni elmulasztott jarulék utan az Art. rendelkezései szerint onellendrzési
potlékot allapit meg, vall be és fizet meg.

A munkaltaté, ha a természetes személy vele még munkaviszonyban all, a térvényben
meghatarozottaktol eltéréen megallapitott és levont jarulék nyilvantartasba vételét kovetden
a feltart hiba kovetkezményeként keletkezett jarulékkiilonbozetet a természetes
személynek visszatériti, illetoleg a kovetkezé Kkifizetéskor levonja. A levonas nem
haladhatja meg az esedékes, a tarsadalombiztositasi jarulékkal, valamint addeldleggel
csokkentett havi munkabér 15 szazalékat. Ha a kiilonbozet egy 6sszegben nem vonhato le, a
munkaltatd a levonast tovabbi hat honapon at folytathatja. A munkaltatd a levont, illetéleg
visszatéritett jarulékkiilonbozetet a ra vonatkozo szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg,
illet6leg igényli vissza.

Ha a jarulékkiilonbozet az eldébbiek szerint nem vonhato le teljes egészében, vagy a
természetes személy idOkozben munkahelyet valtoztat, a_munkaltatd a levonas

22 Szja tv. 15/A. §
28 Thj. 82. § (2020. jinius 30-ig a régi Thj. 52/A-52/B. §),
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meghiusulasatol szamitott 15 napon belill a kiilonbozet fennallo osszegérol és a
természetes személy adéazonositdo szamarol értesiti a NAV-ot, amely az egyébként ra
vonatkozo szabalyok szerint intézkedik a hatralék beszedésérdl. Ilyen esetben késedelmi
potlek a fizetési felhivasban megjelolt teljesitési hatarido lejartat kovetden szamithato fel. A
természetes személy a NAV-tol fizetési konnyitést csak a levonas elobbiek szerinti
meghiusulésa esetén kérhet.

A kifizet6 a jarulékkiilonbozet 6sszegérol, a kifizetés jogcimérdl, valamint a kifizetésrol
sz616 igazolas kiallitasanak idOpontjardl az addazonositd szdm feltiintetésével 15 napon
beliil bejelentést tesz a NAV-hoz és a természetes személyt értesiti, kivéve, ha a
természetes személy értesitési cimét nem ismeri. A munkaltaté (kifizetd) bejelentése alapjan
a jarulékkiilonbozetet a NAV hatarozattal irja elé a természetes személy terhére, illetoleg
javara.

A munkaltatd, ha a jarulékkiilonbozet elszamolasa meghiusult, tovabba a kifizeto az
onellenérzési potlék megallapitasaval, bevallasaval és a bejelentési kotelezettség
teljesitésével mentesiill a levondsi  kotelezettség  megsértésével — Osszefiiggd
jogkovetkezmények alol. A munkaltatd, ha a természetes személlyel a
jarulékkiilonbozetet elszamolta, az 6nellendrzési potlék megallapitasaval és bevallasaval
mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével osszefiiggd jogkovetkezmények aldl.

Ha a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem 4allo6 természetes személytdl a
munkaviszony fennallasa alatt a biztositottat terheld jarulékot nem vonta le, de azt a Thj. 77.
§ (4) bekezdése alapjan? bevallotta és megfizette, AJK nyomtatvany benyujtasaval értesiti
a NAV-ot a le nem vont, a biztositottat terheld jarulékok 0sszegérol és a természetes személy
adodazonosito jelérdl.

A NAV a munkaltaté altal le nem vont, biztositottat terhel6 jarulékot hatarozattal irja
el6 a természetes személy terhére, és sziikség esetén intézkedik az eldirt jarulék beszedése
irant. Ha a természetes személyt terheld jarulék 0sszege megfizetésre, beszedésre kertilt, a
NAYV errél a természetes személy volt munkaltatdjat értesiti, aki (amely) az altala a Thj. 77.
§ (4) bekezdése®® szerint jogszertien bevallott biztositottat terheld jarulékot dnellendrzéssel
helyesbiti, a visszajaro 6sszegrol rendelkezik.

Az el6zdektdl eltérdéen, ha a természetes személy a munkaltatéo jogutéd nélkiili
megsziinését kovetoen tarja fel, hogy a munkaltaté a jarulékot nem a torvényben
meghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le, ¢és a hiba a torvényben
meghatarozottnal magasabb Osszegii jarulék levondsat eredményezte, errdl a tényrdl az
adoazonositd szam feltiintetésével bejelentést tehet a NAV-hoz. A bejelentés alapjan a
jarulékkiilonbozetet a NAV hatarozattal irja elé a természetes személy javara, ha a NAV
nyilvantartasa szerint a munkaltato a természetes személytdl a torvényben meghatarozottnal
magasabb 0sszegli jarulékot vont le, vallott be és fizetett meg.

Az Onellendrzést az Art. 54-57. §-aiban rogzitett rendelkezések szerint kell elvégezni, és az
erre rendszeresitett nyomtatvanyt a NAV-hoz benyujtani.

Ismételt oOnellenérzésnél — a korabban benyujtott bevallasi adatok helyesbitésekor
(moédositasakor) — azt a 2108A-03-01-es lapon az (O) blokkban kell jel6lni az ,,Ismételt

242020. junius 30-ig a régi Thj. 50. § (5) bekezdése.
252020. junius 30-ig a régi Thj. 50. § (5) bekezdése.
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onellendrzés jelolése” szoveg mellett 1€v0 jel616 mezoben. Ismételt onellendrzésnél a 2108A
Folap (C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” jel616 mezdben az ,,0” betiijelet is fel kell tiintetni.
Korabbi onellendrzési potlék onellendrzése csak ismételt onellendrzéssel valosulhat meg.

Ha az onellendrzéssel az ad6zénak pénziigyileg rendezendd adokotelezettsége keletkezik,
akkor az adot és az esetlegesen felszamitott onellendrzési potlékot az onellendrzési
bevallas benytjtasaval egyidejiileg kell — késedelmi potlék felszamitasa nélkiill —
megfizetni.

Nem kell onellenorzési potlékot felszamitani, ha a munkaltato (kifizetd) a bevallast, a
természetes  személy  hibds  nyilatkozata miatt  helyesbiti®  Snellendrzéssel.
Kotelezettségesokkenés esetén az add visszaigénylésének lehetdsége ugyanezen idéponttol
nyilik meg.

A bevallast az addbevallas benyujtasara el6irt hataridé el6tt is lehet Onellendrzéssel
helyesbiteni. Ebben az esetben a helyesbitett add, koltségvetési tamogatas az altalanos
szabélyok szerint vélik esedékessé.?’

Ha az ad6z6 a korabbi dnellendrzése soran hibasan szamitotta ki és vallotta be a 2108 A-03-
01, 03-02-es onellendrzési lapokon az Onellendrzési potlék Osszegét, akkor annak
helyesbitését is az emlitett lapokon helyesbitheti. Az onellendrzési pétlék helyesbitése
esetén — az Onellendrzési lapokon - kizarélag az onellendrzési potlék bevallasara szolgalod
sor(ok)ban szerepeltethetd adat.

Ebben az esetben is meg kell ismételni a teljes bevallast. Ha a korabbi onellenérzési
bevallasban feltiintetett Onellendrzési potlék Osszege annak helyesbitése miatt csokken,
akkor a negativ el6jelet is fel kell tlintetni a vonatkoz6 sor(ok)ban.

Az oOnellendrzéssel kapcsolatos tovabbi informaciok a 2108A-03-as lapok kitdltésére
vonatkoz6 utmutatonal talalhatok.

Az onellenérzési potlék kiszamitasa®
Ha az 6nellendrzés az ad6z6 terhére allapit meg eltérést, onellenérzési potlékot kell fizetni.

Az onellendrzési potlékot az adézonak kell megallapitani adonként, illetve koltségvetési
tamogatasonként a kordbban bevallott helytelen és az Onellendrzéssel helyesbitett ado,
koltségvetési tamogatas 0sszegének kiillonbozete utan.

Az onellenérzési potlék mértéke minden naptari nap utdn a késedelem, illetve az
esedékesség elotti igénybevétel (felszamitas) idOpontjaban érvényes jegybanki alapkamat
haromszazhatvanotod része. Ugyanazon bevallas ismételt oOnellendrzésekor az
Onellendrzési potlék mértéke ennek masfélszerese.

Az Onellendrzési potlékot az eredeti bevallasi hataridét kovetd naptol az Onellendrzés
benyujtasaig minden naptari napra fel kell szamitani. Az Onellendrzési potlekot a
jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell kiszamitani, azaz az Onellenérzéssel

% Art. 211. § (3) bekezdés b) pont.
2T Art. 57. § (2) bekezdés.
2 Az dnellendrzési potlékkal kapesolatos szabéalyokat az Art. 211 - 214. § paragrafusai tartalmazzak.
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¢érintett id6szakot ez alapjan iddintervallumokra kell bontani. A szazalékos mértéket harom
tizedesjegy pontossaggal kell meghatarozni és a harmadik tizedesjegy utani szdmokat el
kell hagyni.

Ha az onellenérzés nem tar fel pétlolag fizetendé adot, mert azt az ad6z6 az eredeti
hataridoéig vagy korabbi 6nellendrzésekor mar rendezte, az onellendrzési potlék osszegét az
altalanos szabalyok szerint kell meghatarozni, de bevallani és befizetni legfeljebb
5000 forintot kell.

Az onellendrzési potlék kérelemre mérsékelheto, illetve elengedheté, ha az ad6zo olyan
koriilményeket tud bizonyitani, amelyek egyébként megalapoznak az adobirsag mérséklését,
kiszabasanak melldz¢sét is.
Nem Kell 6nellenérzési potlékot felszamitani

e ha az onellendrzés az addzo javara allapit meg eltérést?®,

e ha az ad6zo a bevallasat az eldirt hataridét megel6zden modositja onellendrzéssel,

e ha az ad6z6 a munkaltatd vagy kifizetd késedelmes vagy hibas igazolasa miatt nyujt
be 6nellendrzést,

e ha a munkaltaté vagy kifizeté a természetes személy hibas nyilatkozata miatt
onellendrzéssel modositja az elektronikus havi ado- €s jarulékbevallast.
Az ad6z6 az 6nellendrzés benyujtasaval
e mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag alol,

e a helyesbitett, meg nem fizetett add, jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési
tdmogatds, tovabba az Onellendrzési potlék megfizetésével az Onellendrzés
1d6pontjaig esedékes késedelmi potlék alol.

Az onellenérzési potlék oOsszegének kiszamitasat a www.nav.gov.hu oldalon a
»Szolgaltatdsok/Kalkulatorok/Potlékszamitas™ titvonalon elérhetd kalkulator segiti.

Az onellenorzési potlék befizetése

A megéllapitott Onellendrzési potlék megfizetése annak bevallasaval egyidejiileg
esedékes.

Az Onellendrzési poétlékot az Onellenérzés benyljtdsanak napjaig a kovetkezo
szamlaszamra Kkell befizetni:

Koltségvetési szamla

<ZAma Koltségvetési szamla megnevezése Adoénemkod

NAV Birsag, mulasztasi birsadg és dnellendrzéssel

10032000-01076301 kapcsolatos befizetések bevételi szamla

215

29 Art. 57. § (3) bekezdés.
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Ha a korabbi onellendrzésben megéllapitott dnellendrzési potlék dsszegének modositasara
nyujt be Ujabb onellendrzést, akkor a féadonemeket mar nem modosithatja, ezeket az
adatokat az el6z6 onellendrzésben szerepld adatokkal megegyezden kell feltiintetni

Visszaigénylés

Ha az onellendrzéssel visszaigényelhetd ado keletkezik, akkor a visszaigényléshez vagy mas
adénemre torténé atvezetéshez az adott évre rendszeresitett ,,Atvezetési és Kiutalasi
kérelem az adészamlan mutatkozo tulfizetéshez” elnevezésii ’17-es nyomtatvanyt
(példaul 2021. évben: 2117) kell kitdlteni és bekiildeni a NAV-hoz.

Az Onellendrzés szabalyairdl bévebben

> a 23. szamu informaciés fiizetb6l tajékozodhat a NAV  honlapjan
(www.nav.gov.hu/nav/inf_fuz).

8. Mik a jogkovetkezmények?

Ha az ad6z6 a bevallasi, adatszolgaltatasi kotelezettségét hibasan, hidnyos adattartalommal,
késve teljesiti, vagy azt elmulasztja, a NAV a térvényben meghatarozott szankcioval élhetC.

9. Megsziinésre vonatkozé szabalyok®!

A felszamolasi eljaras alatt all6 adozok

e atevékenységiiket lezard adobevallast — a felszamolas megkezdését megel6z6 nappal
lezart id6szakra — a felszamolas kezdd iddpontjat kovetd 30 napon beliil;

e a felszamolés idGtartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok szerint;
e a felszdmolas befejezésekor a felszamolasi zar6 adobevallast a zardé mérleg elkészi-
tésének napjat kovetd napon kotelesek a NAV-nak benyujtani.
A végelszamolas alatt allé adozok

e atevékenységiiket lezar6 addbevallast — a végelszamolas kezdd idépontjat megel6zo
nappal — a végelszamolas kezd6 idépontjat kovetd 30 napon beliil;

e avégelszamolés id6tartama alatt a bevallads(oka)t az altalanos szabalyok szerint;

e azar6 adobevallast végelszamolas befejezésekor, a végelszamolast lezaro beszamolo
letétbe helyezésére és kozzétételére eldirt hataridében, a kozzétételre valo megkiil-
déssel egyidejiileg, illetve a cégbejegyzésre nem kotelezett, de a végelszamolas sza-
balyai szerint megsziind addzok a végelszamolast lezard beszamold elkészitésének
(elfogadasanak) napjat koveté munkanapon kotelesek benytjtani.

A tevékenységet lezard adobevalldssal, illetve a felszamolast, vagy a végelszamolast lezaro
addbevallassal egyidejiileg be kell nytjtani a tevékenységet lezard, illetve a felszamolast,

30 Art. 150-162. §, 220-221. § és 237-238. §.
SLArt. 53. § (1) bekezdés.
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vagy a végelszamolast lezaro adobevallas id6szakat megel6z6 azon idoszakokra vonat-
kozo adobevallasokat is, amelyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezar6 bevallas,
illetve a felszamolast, vagy végelszdmolast lezard addbevallas benyujtasakor még nem jart
le.

Ha a felszamolas, végelszamoldas utjan megsziind ad6zo6 valamely munkavallalojanak mun-
kaviszonya az ad6z6 jogutod nélkiili megsziinésével egyidejlileg szlinik meg, a felszadmolo,
végelszamolo a zaré addobevallas és a jogutod nélkiili megsziinés kozotti idészak vonat-
kozasaban a munkabért és bérjellegii egyéb juttatasokat terheld adokrol és jarulékok-
rol a munkaviszony megsziinését koveté 30 napon beliil kiteles a bevallast benyujtani,
és ezzel egyidejiileg az adét megfizetni.*

A kényszertorlési eljaras alatt allo adozok

o tevékenységiiket lezard adobevallast — a kényszertorlési eljaras kezddé idépontjat
megeldzd nappal — a kényszertorlési eljaras kezdd iddpontjat kovetd 30 napon beliil;

o tevékenységet lezard adobevallds iddszakat kdvetden teljesitendd bevallasi kotele-
zettséget — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — az Art. altalanos rendelkezései
szerint kotelesek benyujtani.

A tevékenységet lezard adobevallassal egyidejlileg be kell nyujtani a tevékenységet lezaro
adobevallas idoszakat megel6z6 azon idészakokra vonatkozé adébevallasokat is, ame-
lyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezaro bevallas benytjtasakor még nem
jart le. Végelszamolast kovetden elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végelszamo-
lasra vonatkoz6 szabalyok szerint kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni. A kényszertor-
1ési eljarast kovetd felszdmolasi eljaras esetén az Art. kényszertorlési eljarasra vonatkozd
rendelkezései és a csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény
(Cséd tv.) felszamolasi eljarasra vonatkozo rendelkezései egylittes alkalmazasaval kell a be-
vallasi kotelezettséget teljesiteni.

Ha az ad6z6 felszamolasi eljaras, vagy végelszamolas nélkiil sziinik meg, vagy az ado-
koteles tevékenységét megsziinteti, tovabba az egyéni véllalkozoi igazolvanyt vagy a teveé-
kenység folytatasahoz sziikséges engedélyt az arra illetékes hatdsag jogerdsen visszavonta,
vagy vallalkozoi igazolvanyat (engedélyét) az adozo visszaadta, a kifizet6i, munkaltatoi mi-
ndségébdl eredd kotelezettségével kapesolatban a zaré bevallast a soron Kiviili bevallasi
kotelezettséget kivalto eseményt koveté 30 napon beliil kell benytjtani.

32 Art. 53. § (2) bekezdés.
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10. Milven részei vannak a bevallasnak?

2108A Az adozoéra €s a bevallas idoszakara vonatkozé adatokat tartalmazo folap

2108A-01-01 Az adozoét terheld egyéb kotelezettségek, a természetes személyhez nem
kothet6 szocialis hozzéjarulasi adobol elszamolhato kedvezmény

2108A-01-02 A szakképzési hozzéjarulasra vonatkozo6 adatok

2108A-01-03 Kérelem a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerdpiacra 1€pok utan
érvényesithetd adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas
kiadasahoz

2108A-01-04 A kifizet6 altal kisad6zo6 vallalkozasnak juttatott bevétel utani 40 szézalékos
mértéki adora vonatkozd adatok részletezése

2108A-02-01 — 2108A-02-03 Természetes személyenként kozolt adatok Osszesitése
adonemenként forintban, ezer forintban

2108A-03-01 — 2108A-03-02 Onellenérzéshez hasznalhato lapok

2108A-EUNY Nyilatkozat arrdl, hogy az Onellenérzésének indoka alaptorvény-ellenes,
vagy az Europai Uni6 kotelezo jogi aktusaba iitkdzik

2108M Természetes személyenkénti Osszesitdé lap (a természetes személy
azonositasara és adatainak kozlésére szolgal)

2108M-04 Az 6sszevont adoalapba tartozé jovedelmek

2108M-05 Az dsszevont addalapot csokkentd kedvezmények, a személyi jovedelemadod
eldleg elszamolasa, illetve adatok az els6 héazasok kedvezményének
érvényesitéséhez

2108M-06  Adatok a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményének és a
csaladi kedvezmény érvényesitéséhez

2108M-07  Kiilon ad6zo6 jovedelmek, szocialis hozzajarulasi ado és egyéb adatok

2108M-08 A jogviszonyra vonatkozo6 adatszolgaltatas

2108M-09 A jéarulékokra vonatkoz6 kifizetések adatai

2108M-09-01 Az ellatasokra vonatkoz6 adatok

2108M-09-02 A jarulékokra vonatkoz6 kifizetések adatai 2020. julius 1-jétol

2108M-10 Az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkozé adatok

2108M-11 A szocialis hozzajaruldsi adobol igénybe vehetd kedvezmények

2108M-12 Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony adatai
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11. Tovabbi informacio, segitség

Ha tovabbi kérdése van az adatlappal, illetve az egyes adozasi szabalyokkal kapcsolatban,
keressen minket bizalommal alabbi elérhetdségeinken!

Interneten:
» aNAV honlapjan a www.nav.gov.hu-n.

E-mailen:
» akovetkezO cimen talalhato trlapon: http://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.html.

Telefonon:
» aNAYV Infovonalan
o Dbelfoldrol a 1819,
o kilfoldrél a +36 (1) 250-9500 hivoszamon.
> NAV Ugyfél-tajékoztato és Ugyintézd rendszerén (UCC) keresztiil*
o belfoldrdl a 80/20-21-22-¢s,
o kilfoldrél a +36 (1) 441-9600-as telefonszamon.

A NAV Infévonala és az UCC hétftd] csiitortokig 8 ora 30 perctdl 16 6rdig, valamint
péntekenként 8 ora 30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

*A rendszer haszndlatdhoz iigyfél-azonositd szdmmal vagy Részleges Kodu Telefonos
Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs ligyfél-azonositd szama, akkor azt a TEL
jelii nyomtatvanyon igényelhet, amit a NAV-hoz személyesen vagy a KUNY-tarhelyen
keresztiil lehet benyujtani. Felhivjuk figyelmét, hogy ha nem sajat iigyében kivanja hasznalni
az UCC-t, akkor EGY KE-adatlap benytjtasa is sziikséges.

Személyesen:

> orszagszerte a NAV ligyfélszolgalatain.
Ugyfélszolgalat-keres6: https://nav.gov.hu/nav/ugyfelszolg.
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12. Mely jogszabalyokat kell figyelembe venni?

e Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.),
e az addigazgatasi rendtartasrol szold 2017. évi CLI. térvény (Air.),

e az adodigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szold 465/2017. (XI11. 28.) Korm. rendelet
(Adoig. vhr.),

e aszemélyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.),

e az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény (Ekho
tv.),

o a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torveny (Flt.),

e a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magéannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény (régi Thj.),

e arégi Tbj. végrehajtasarol szol6 195/1997. (X1. 5.) Korm. rendelet (régi Thj. R.),

e a tarsadalombiztositds ellatisaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXIL. torvény (Tbj.)

e atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.),

e aTny. végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (Tny. R.)

e acsddeljarasrol és felszdmolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény (Csdd tv.),
e aszamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény (Szt.),

e a palyakezdd fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak

eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIIL. térvény
(Pftv.),

e az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.),

e az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve modositasarol
sz616 2010. évi XC. torvény (Egptv.),

e az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

e atokepiacrdl sz616 2001. évi CXX. torvény (Tptv.),

e anemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.),

e a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Polgari Térvénykonyv),

e amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.),

e azegyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXX VI torvény (Eam. tv.),

o cgyes adotdrvények €s azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi
CLVI. toérvény (Eat.),

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol sz6lo 2011. évi CXCL torvény (Mmtv.),
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a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi
CLV. torvény (Szht.),

a kisadoz6 vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol szold 2012. évi
CXLVIL. toérvény (Katv.),

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torveény (Elitev.),

a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény (Tao tv.),
a szerencsejaték szervezeésérol szolo 1991. évi XXXIV. torvény (Szerencsejaték tv.),

a személyazonositd jel helyébe 1€pd azonositasi modokrol €s az azonositd kodok
hasznalatarol sz616 1996. évi XX. torvény (Szaz tv.),

a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény (régi Szkt.),
a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. tv. (Szkt.)
Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény (Gst.),

az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi egyiittmiikodés
egyes szabalyair6l sz616 2013. évi XXXVIL torvény (Aktv.),

a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV.
torvény (Kkv. tv.),

a tudoményos kutatdsrol, fejlesztésrdl €s innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI. torvény
(Innovécios tv.),

a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LI toérvény (Szocho tv.),

az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcsolddo, valamint egyes torvények
adodigazgatasi targytl modositasarol sz616 2018. évi LXXXII. térvény (Modtv.),

az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabélyairol sz616 2015.
évi CCXXIL. torvény (Eiisztv.),

a sportrol szolo 2004. évi L. torvény (a sportrdl sz616 torvény),

Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény (Kvtv.),
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo6lo torvény végrehajtasarol (Szkr.),
az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.),

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomédnyanak jogallasarol szold 2020. évi
CXXX. torvény (NAV Szj. tv.),

a polgari perrendtartasrol szo616 2016. évi CXXX. térvény (Pp.),

a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi ké-
sziiltségrol szo16 2020. évi LVIIL térvény (Vmtv.),

a kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. térvény (Ktk.),

a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szolo 285/2011. (XI1.22)
Korm. rendelet [285/2011. (X11.22) Korm. rendelet],
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a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasdgvédelmi intézkedésekrdl szolo 485/2020.
(XI. 10.) Korm. rendelet [485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet] 2021. november 30-ig
hatalyos rendelkezéset,

az egészségligyi €s az egészségiigyben dolgozok, a nevelési, oktatasi intézményekben
nevelési, oktatasi tevékenységet végzo dolgozok, a szocidlis intézményekben dolgozok,
valamint a bolcsddei ellatasban dolgozok SARS-CoV-2 koronavirus kimutatasara alkal-
mas rendszeres vizsgalatarodl és az egészségligyi ellatassal osszefiiggd egyes kérdésekrol
sz016 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet [509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet],

a veszélyhelyzet kihirdetésér6l szo16 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet [478/2020. (XI.
3.) Korm. rendelet],

a veszélyhelyzet sordn a tdvmunkéval kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol szo6ld
487/2020. (X1.11.) Korm. rendelet [487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet]

a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasa-
ol sz616 20/2021. (1. 28.) Korm. rendeletet [20/2021. (1. 28.) Korm. rendeletet],

a minimalbérhez kapcsolodo jogosultsagok feliilvizsgalatarol szolo 21/2021. (1. 28.)
Korm. rendeletet [21/2021. (I. 28.) Korm. rendeletet],

a veszélyhelyzet ideje alatt igénybe vehetd szakképzésihozzajarulas-fizetési kedvez-
ményrdl szol6 22/2021. (1. 28.) Korm. rendeletet [22/2021. (I. 28.) Korm. rendeletet],

a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrol sz616 2021. évi 1. torvény (Kovéd tv.),

a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet [170/2011. (V1I1. 24.) Korm. rendelet],

az egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggd veszeélyhelyzeti szaba-
lyokrol szolo 69/2021. (I1. 19.) Korm. rendelet [69/2021. (I1. 19.) Korm. rendelet],

a 2021. februar 8. napjaval kihirdetett veszélyhelyzettel 6sszefiiggd rendkiviili intézke-
dések hatalyanak 0jboli meghosszabbitasarol szolo 271/2021. (V. 21.) Korm. rendelet
[271/2021. (V. 21.) Korm. rendelet],

a koronavirus-vilagjarvanyt kovetd, a gazdasag Gjrainditasat eldsegité adozasi intézke-
désekrol sz616 318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet [318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet],
az egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felndttképzéssel osszefliggd modositasarol
sz016 2021. évi LXXXIII. térvény (Modtv1-Szkt.),

a jarvany elleni védekezést eldsegitd egyes intézkedésekrdl szo16 439/2021. (VII. 23.)
Korm. rendelet [439/2021. (VII. 23.) Korm. rendelet]

az orvos- és egészségtudomanyi képzésben részt vevd hallgatok jarvanyligyi védeke-
zésben torténd részvételérdl szolo 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet [539/2021. (IX.
21.) Korm. rendelet]

az alkalmi munka éves idOtartamdnak eltérd veszélyhelyzeti szabdlyair6l szolo
651/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet [651/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet]
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FIGYELEM!

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1-2. §-ai értelmében 2021. januar, februar, mar-
cius, aprilis és majus hénapra®® vonatkozéan a munkaviszonyban foglalkoztatott ter-
mészetes személy foglalkoztatasa utan

e a kifizetonek nem kell szocialis hozzajarulasi adot fizetnie, illetve

o aszakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezettnek nem kell szakképzési hozza-
jarulast fizetnie.

Fentieken tul, nem Kell szocialis hozzajarulasi adot, szakképzési hozzajarulast fizetnie
2021. marcius és aprilis honapra a veszélyeztetett agazatba tartozo tényleges fotevé-
kenységet folytato tarsas vallalkozasnak a Tbj.34 szerinti tarsas vallalkozo e jogallasara
tekintettel %

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés 26-56. pont alatti tevékenységet
folytato kifizetok kizardolag 2021. marcius és aprilis honap tekintetében érvényesithet-
nek kedvezményt.

A veszélyeztetett gazdasagi agazatokban miikodo vallalkozasok kozteher konnyitésé-
nek kimutatasara a bevallasban 0j mezok, sorok szolgalnak. A kozteherkonnyités ér-
vényesitéséhez az ad6zoknak a bevallasban nyilatkozniuk kell, hogy a tényleges fétevé-
kenységiiket a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendeletben?® felsorolt TEAOR-szam alapjan
végzik.

A tényleges fotevékenység az a tevékenység, amelybol az adézonak a 485/2020. (XI. 10.)
Korm. rendelet hatalybalépését megel6zo hat honapban a legtobb bevétele, de legalabb
bevételének 30 szazaléka szarmazott. Ez nem sziikségszeriien esik egybe azzal a tevé-
kenységgel, amely a NAV torzsadataiban fotevékenységként szerepel, tehat a kedvez-
mények érvényesithetosége szempontjabol a Korm. rendeletben meghatarozott fotevé-
kenységet kell figyelembe venni.

Ha az adokedvezményeket bevallasban kell érvényesiteni, akkor egy esetleges ellendr-
zéskor az adézonak tudnia kell igazolni, hogy milyen alapon érvényesitette a kedvez-
ményeket. Az Art. 77. § (1) bekezdése alapjan ugy kell vezetni a nyilvantartast, hogy
az a kedvezmény megallapitasara, ellendrzésre alkalmas legyen.

Az adészamlan a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet miatti konnyités a brutto6 elszamo-
las elve szerint jelenik meg. Ennek érdekében, a konnyitéssel érintett adozoknak az
altalanos szabalyok szerint is meg kell hatarozni az érintett adonemek (182, 258) kote-
lezettségét, melyet a bevallas megszokott soraiban kell feltiintetni. A NAV ennek alap-
jan felkonyveli az eredeti, teljes 0sszegii kotelezettség dsszegét (+A) a megfelel6 esedé-
kességre, majd azt rogton ellentételezi is (—A), és ezutan konyveli fel a megfelel6 esedé-
kességre megkiilonbozteté tételtipus (COV) jeloléssel a konnyitett, ténylegesen fize-
tendo kotelezettség osszegét (+B) a bevallas uj mezdibdl, soraibol.

33.485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdés

34 Tbj. 4. § 21. pont

35485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont
3.485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. §.
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A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet szerinti mentesiilés a szocialis hozzajarulasi ado
alol megelozi a Szocho tv. altalanos kedvezményeinek érvényesitését, igy mivel nincs
szocialis hozzajarulasi ado, ezért a gyakorlatban kedvezményt sem lehet érvényesiteni.
A bevallasban az altalanos szabalyok szerinti kotelezettség levezetésére — amit a NAV
az adoszamlan felkonyvel majd ellentételez — az el6zdekben részletezettek miatt ebben
az esetben is sziikség van.

A konnyitésre vonatkozé informaciok részletesen az itmutato 2108A Folap (C) blokk-
janak, az A-01-01, A-01-02, A-02-02, A-02-03, A-03-01, M-07, M-09 és M-11 lapjainak
magyarazatanal szerepelnek.

A 21/2021. (1. 28.) Korm. rendelet értelmezésével, alkalmazasaval kapcsolatos, Pénziigymi-
nisztérium altal kiadott tajékoztato:

»Annak ellenére, hogy a minimalbér 6sszege februdr 1-t6l emelkedett négy szazalékkal, a
minimalbér 0sszegéhez igazodd adokedvezmények mar januartdl a megemelt minimalbér
alapjan szdmitandok, igy példaul a bizonyos betegség miatt jard személyi kedvezmény 6sz-
szege mar januartdl magasabb lett. Az adokotelezettségekre is kedvezd szabalyok vonatkoz-
nak.

Februar 1-t6] négy szazalékkal emelkedett a minimalbér és a garantalt bérminimum. Ennek
értelmében a minimalbér brutté 167.400 forintra, a garantalt bérminimum pedig 219.000
forintra nétt.

Az addkedvezmények szamitdsa soran azonban mar januart6l alkalmazhat6 a négy széaza-
1¢kkal megemelt 6sszeg. A minimalbérhez kotott személyi kedvezmény Osszege igy példaul
mar januartdl 8.050 forintrol 8.370 forintra nétt. Az egy évvel ezeldtti adatok alapjan ez most
januarban tobb mint 110 ezer embert érint. A személyi kedvezmény azoknak jar, akik rok-
kantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiilnek €és azoknak, akik olyan
betegségben szenvednek, amely stlyos fogyatékossagnak szamit, igy tobbek kozott a laktoz-
vagy gluténérzékenyeknek. De szintén a magasabb 0sszegli minimalbérrel lehet szdmolni
az 6stermeldi bevételi értékhatarok, illetve a csekély értékii ajandék esetében is.

Szintén a kedvezo szabalyok érvényesiilnek a munkaeré-piacon nagyobb segitségre szoruld
emberek utan a szocialis hozzajarulasi adobol jar6 adokedvezmény 0sszegének meghataro-
zésakor. Igy példaul a vallalkozonak egyaltalan nem kell szocialis hozzajarulasi adot fizetnie
a harom vagy tobb gyermeket neveld nék munkabére utan a foglalkoztatas elsé harom évé-
ben. A mentesség mar januarban is a megemelt, 167.400 forint 6sszegli minimalbérig vehetd
igénybe.”
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1. Részletes tajékoztato

2108A Folap kitoltése
Azonositas (B) Blokk

Hibasnak minésitett bevallas vonalkodja
Ebben az esetben a félap Azonositas (B) blokkjaban talalhato jelol6 mezébe a NAV-tol ka-
pott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyli vonalkodot kell beirni.

A bevallasban az azonositd adatokat a bevalldsi id6szak utols6 napjara vonatkozoéan kell
kitolteni.

Kérjiik a jogeldd adoszamat kitolteni, ha az adatszolgaltatd a jogeldd kotelezettségét teljesiti.

Az adozd/természetes személy el6z06 csaladi neve/utoneve rovat kitdltése akkor kotelezd, ha
a bevallasi iddszakban tortént a névvaltozas.

Ha a székhely, levelezési cim kiilfoldi, az ,,iranyitdszam” ,,orszag”, ,,varos/kozség”, a ,,kdz-
terlilet neve”, a ,,kozteriilet jellege” és a ,,hdzszam™ adatmezdk kit6ltése kotelezd. Magyar-
orszagi székhely, levelezési cim esetében is kérjiik ezeket az adatmezdket kitdlteni, az ,,or-
szag” adatmezbt azonban iiresen kell hagyni. A félapon, ha levelezési cimként postafiékot
ad meg, akkor a kozteriilet jellegéhez ,,Pf”-et kell irni, a postafiok szamat a hazszam
rovatban kell feltiintetni.

Ugyintézéként annak a személynek a nevét kérjiik feltiintetni, aki a bevallast 6sszedllitotta,
¢s aki a bevallas esetleges javitdsaba bevonhato, fiiggetleniil attol, hogy 6 a meghatalmazott
személy vagy nem.

(C) Blokk

A bevallasi iddszaknak meg kell egyeznie a 2108M lap (D) blokkjaban k6zo6lt idészakkal. A
bevallasi idoszak altaldnos esetben az adott honap els6 napjatol az adott honap utolso napjaig
tarthat. Ettdl eltérd idépontot csak a vallalkozas honap kdzben torténd megkezdése, illetve a
soron kiviili bevallasi kotelezettséget kivaltdo esemény bekovetkezése miatt lehet beirni.

A bevallas jellege

A bevallas jellege jelold mezdben azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallas az elséként be-
nyUjtott alapbevallas ad6z6i javitasanak (helyesbitésének), vagy dnellendrzésének mindsiil.

A jelold mezdbe: ado6zai javitas (helyesbités) esetén ,,H”
Onellenorzés esetén ,,0”

bettjjelet kériink feltiintetni.
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Az ismételt onellendrzés tényét nem a félapon, hanem a 2108A-03-01-es lapon az (O) blokk-
ban kérjiik jelolni az ,,Ismételt onellendrzés jelolése” szoveg mellett 1évo jelold mezoben.
Ismételt onellendrzés esetén a ,,.Bevallas jellege” jeloldo mezdben az ,,0” betiijelet is fel kell
tiintetni.

Az ismételt onellendrzés is Onellendrzés, de mar legalabb a masodik onellendrzés az azonos
iddszakra vonatkoz6 dnellendrzési lancban. A 2108A-03-02-es lapon ,,Az 6nellendrzési pot-
1ék 6sszegének megallapitasa” blokkok kitdltésekor csak ebben az esetben szerepelhet ne-
gativ érték.

A bevallas tipusa

A bevallas tipusa jel6l6 mezdben azt kérjiik jelolni, hogy az addbevallast az ad6z6 felsza-
molas, végelszdmolas, kényszertorlési eljaras, talakulds (ideértve az egyesiilést és a szétva-
last is), egyéni vallalkozo6i megsziinés, egyéni ligyvéd €s a szabadalmi tigyvivoi tevékenység,
illetve a kdzjegyzdi szolgalat sziineteltetése, egyéb jogutdd nélkiili megsziinés miatt, illetve
az EU mas tagallamaban illetéséggel biré gazdasagi tarsasagba torténd beolvadas miatt
nyujtja be.
A jel6l6 mezdbe: felszamolas esetén ,,F”’,

végelszamolas esetén ,,V”,

kényszertorlési eljaras esetén ,,D”,

atalakulas, egyesiilés, szétvalas esetén ,,A,

szlineteltetés esetén ,,S”,

egyéni vallalkozoi megsziinés esetén ,,E”,

egyéb jogutdd nélkiili megsziinés esetén ,,M”

az EU mas tagallaméban illetdséggel bird gazdasagi tarsasagba tor-
ténd beolvadas esetén ,,B”

betlijelet kériink feltiintetni.

Atalakulas esetén a bevallist a jogelédre vonatkozoéan 30 napon beliil kell benyijtani.
Ilyen esetben a bevallasnak tartalmaznia kell a jogeldd adoszamat is. Ha a jogutodlassal
torténd megsziinés honap kozben torténik €s a jogeldd kotelezettségeit a jogutdd teljesiti, a
jogutddnak két darab 2108 jelli bevallast kell benyujtania, egyet a jogutddlassal torténd
megsziinés iddpontjaig 30 napon beliil, egyet pedig az adott hdnapbol még fennalld id6-
szakra. Ez utobbinal természetesen a jogeldd adoszamat mar nem kell szerepeltetni.

A bevallas fajtaja

Felszamolasi eljaras esetén a bevallas fajtaja jelold mezdébe kérjiik beirni, hogy az ad6z6 az
eljarast megel6z6 iddszakra vonatkozo bevallast nytjtja be, ez esetben a jel616 mezdbe irjon
"1"-t, vagy ha az eljaras alatti idészakra nyujtja be a bevallasat, a jel616 mezdbe "2"-t kell

irnia. Az eljaras befejezésekor a jel6l6 mezdbe irjon "3"-t.

Ha a felszamolasi eljaras bevalldsi idészakon beliil kezdddik, akkor két adobevallast kell az
ad6zonak benyujtania: a bevallasi idészak kezdd napjatol a felszamolas kezdd idOpontjat
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megeldz6 napig, ilyenkor a jel6lé mezdbe "1"-t, majd a felszdmolas kezdd idOpontjatol a
bevallasi idOszak végéig egy tjabb nyomtatvanyt kell kitdlteni, ekkor a jel6l6 mezdbe ,,2°-t
kell irni.

Végelszamolas, illetve kényszertorlési eljaras esetén is az elézdekben ismertetett jeloléseket
kell alkalmazni azzal, hogy a kényszertorlési eljaras befejezésekor benyujtani kivant beval-
lasban a jel6ld mez6t nem kell kitolteni, azt a Bevallas tipusa mezdben ,,M” bettijellel kell
jelolni. Végelszamolast kovetden elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végelszamo-
lasra vonatkozo szabalyok szerint, a kényszertorlési eljarast kovetd felszadmolasi eljaras ese-
tén az Art. és a Csdd tv. rendelkezéseinek egylittes alkalmazasaval kell a bevallasi kotele-
zettséget teljesiteni.®’

Csddeljaras esetén a bevallas fajtaja jelolé6 mezo6t nem kell kitolteni, a bevallast jelolés nélkiil
az altalanos szabalyok szerint kell benyujtani.

A ,Kisvallalati adé alanyanak bevallasa” megnevezésii jelold mezOben X-szel kell jeldlni,
ha a Katv. III. fejezete szerint a kisvallalati ado hatalya ala jogszerlien bejelentkezett és an-
nak a bevallasi idészak egészében alanya. Ebben az esetben a szakképzési hozzajarulas és a
szocialis hozzajarulasi add bevallasara szolgalo sorokat nem kell kitolteni.

Kormanyhivatal bevalldsa esetén, az erre szolgald jelold mezOben az alabbi jelolést kell
alkalmazni:

1 kormanyhivatal sajat dolgozoi,
2 kormanyhivatal munkatiigyi szakteriiletének ellatasaban részesiilok,
4 jarasi hivatal altal folyodsitott szocialis ellatas.

Magyar Allamkincstdr dltal folydsitott ellatisok bevalldsa esetén, az erre szolgald jelolé
mezdben az alabbi jelolést kell alkalmazni:

1 Magyar Allamkincstar nyugdijbiztositasi szakteriiletének ellatasaban részesiilok,
2 Magyar Allamkincstar csaladtdmogatasi ellatasaban részesiilok,
3 Magyar Allamkincstar egészségbiztositasi szakteriiletének ellatasaban részesiilok.

wJelolje, ha a Thj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mezo Kitoltése

1-es kod, ha kiilfoldi vallalkozasként kozvetleniil, vagy pénziigyi képviseld, valamint ado-
zasi ligyvivo Utjan nyujtja be,

2-es kod, ha a kiilfoldi vallalkozas munkavallalojaként nyujtja be.

Ha a mez0 értéke

1 akkor a 2108A f6lap (B) blokkban az ,,Ad6z6 adoszama” és az ,,Ad6zd/cég neve” mezd
keriil kitoltésre és a benyujtott 2108M-es félap(ok)on jeldlhetd a ,,Jeldlje, ha a termé-
szetes személy a Thj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mez06,

2 akkor a 2108A félap (B) blokkban ,,Az ad6z6 adbazonosito jele”, a ,,Kiilfoldi vallalko-
zas illetéekessége szerinti dllam” (1. szam melléklet), a ,,Kiilfoldi vallalkozds azonosito
szama’, valamint az ,,Adoz6/természetes személy neve” €s az ,,Ad6zo/cég neve” mezdt
kell kitolteni!

37 Art. 53. § (3) bekezdés
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Az adoazonosito jelen torténd bevallas benyujtasanak indoka

1-es kod: az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetését kovetd foglalkoztatas

Ezt a jelol6 mez6t akkor kell 1-es koddal kitolteni, ha egyéni vallalkozoként munkavallalot
foglalkoztatott €s az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziinésével a munkavallaloval fenn-
all6 munkaviszonyat nem sziintette meg, ezért bevallasat adéazonosito jel feltiintetésével
nyujtja be. Tekintettel arra, hogy ebben az esetben tovabbra is foglalkoztatonak mindsiil, a
2108 jelt bevallas benyujtasara kotelezett.

Ha kizarolag egyszeriisitett foglalkoztatdssal osszefiiggd bevalldsi kotelezettsége keletke-
zett, a jelold mezo kitoltésével bevallasban csak az egyszerusitett foglalkoztatassal 0ssze-
fliggd sorok tolthetdk ki (2108A-02-02-es lap 159. sor, 2108A-03-02-es lap 250., 255. sor,
2108A-EUNY lap, 2108M-12-es lap).

A ,Jelilje, ha szakképzési hozzajaruldsra kotelezettként nem keletkezett szakképzésihoz-
zdjarulas-fizetési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem érvényesitett” mezo Kitoltése
Ha szakképzési hozzajarulasra kotelezett és nem keletkezett fizetési kotelezettsége, illetve
adokedvezményt nem érvényesitett, akkor jelolje az erre szolgdlé mezd6t az aldbbiak sze-
rint:3

1-es kod: nem keletkezett fizetési kételezettsége
2-es kéd: adokedvezmeényt nem érvényesitett.

A mez6 jelolése esetén a 2108 A-01-02-es lap nem lehet kitoltott.

A bevallast be kell nyujtani, akkor, ha az adézonak fizetési kotelezettsége keletkezik, fiig-
getleniil att6l, hogy kedvezményt érvényesit vagy sem (ide értve azt az esetet is, hogy a
kedvezmény érvényesitésével a kotelezettség nullara csokken) és ha fizetési kotelezettség
nem mertil fel, de adokedvezményt érvényesit a bevallasban.

Ezekben az esetekben a 2108 A-01-02-es lapot ki kell tolteni, és a 2108 A {6 lapon a ,,Jeldlje,
ha szakképzési hozzajarulasra kotelezettként nem keletkezett szakképzésihozzajarulas-fize-
tési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem érvényesitett” kodkockat tiresen kell hagyni.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan jelolend6 mezék a kovetkezok:

Nyilatkozat a 485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésben és a 2. §-ban foglalt
addfizetési kedvezmény igénybevételérol és a 6. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt feltételek
fennadlldasarol

Nyilatkozat arrdl, hogy a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet hatdlybalépését megeldzo hat
honapban a legtobb bevétel, de legalabb a bevétel 30%-a a kivetkezo fotevékenységbdil
szdrmazgott

Nyilatkozat a 485/2020. (X1.10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pontjaban és a 2. §-
ban foglalt adofizetési kedvezmény igénybevételérol

3 Szkt. 108. § (1) bekezdés c) pont
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Az a kifizetd, amely a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendeletben feltiintetett tevékenységet™®
tényleges fotevékenységként folytatja, 2021. januar, februar, marcius, aprilis és majus
honapra vonatkozéan a munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személy foglal-
koztatasa tekintetében mentesiil

» aszocialis hozzajarulasi adéfizetési kotelezettség, illetve
» aszakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség

alol.%0

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet az adokonnyitést kizarolag 2021. januar, februdr, mar-
cius, aprilis ¢s majus honapra biztositja, az abban foglalt tényleges fotevékenységi kodokra
vonatkoz6 nyilatkozat és az adofizetési kedvezmény igénybevételére, valamint a feltételek
fennallasara vonatkoz6 nyilatkozat egylittes kitdltésével. Emiatt a 2021. januar, februdr,
marcius, aprilis ¢s majus honaptol eltérd idészakokra nem lehet kitolteni a kifejezetten ehhez
a jogszabalyhoz tartozo nyilatkozati mezdket.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. alcimében foglalt kedvezmények munkavallalok
utani igénybevételének feltétele, hogy a kifizetd az e rendelet hatalybalépésekor, tehat 2020.
november 11-én mar fennall6 munkaszerz6dés szerinti munkabér fizetési kotelezettségének
eleget tesz, és bar a munkavallalokat a veszélyhelyzetre valo tekintettel elbocsajtotta volna,*!
a munkaszerzddéseket az Mt. 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem sziinteti meg
2021. januar, februar, marcius, aprilis és majus honapban. Az igénybevétel tovabbi feltétele,
hogy az adofizetési kedvezmény iranti igényét a kifizetd az adohatdsaghoz bejelentse.*?

Fentieken tul, nem kell szocialis hozzajarulasi adot, szakképzési hozzajarulast fizetnie
2021. marcius és aprilis honapra a veszélyeztetett agazatba tartozo tényleges foteveé-
kenységet folytato tarsas vallalkozasnak a Thj.*® szerinti tarsas vallalkozé e jogallasara
tekintettel .44

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés 26-56. pont alatti tevékenységet
folytato kifizetok kizarolag 2021. marcius és aprilis honap tekintetében érvényesithet-
nek kedvezményt a munkavallalok és a tarsas vallalkozok utan egyarant.

Tényleges fotevékenységnek azt a tevékenységet kell érteni, amelybdl az adozénak a 2020.
november 11-ét*> megel6z6 hat hénapban a legtobb bevétele, de legalibb bevételének
30%-a szarmazott.*

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében felsorolt 26-56. sorszam alatt
szereplo tevékenységek valamelyikét tényleges fotevékenységként folytato kifizetonek tehat
a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok utan, tovabba a tarsas vallalkozasnak a
Tbj. szerinti tarsas vallalkozo e jogallasara tekintettel 2021. marcius €s aprilis honapra nem
kell szocialis hozzajarulasi adot és szakképzési hozzajarulast fizetnie.

39485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1-2. § &s 5. § (4) bekezdés

41485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés, és (2) bekezdés a) pont
42.485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdés b) pont

4 Tbj. 4. § 21. pont

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont

45485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet hatalyba 1épésének napja

46 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés
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Eszerint e tevékenységeket tényleges fotevékenységként folytatod kifizetdk, vagyis azok a
kifizetdk, akik olyan személyes megjelenést igényld szolgaltatast nytjtanak, ami miatt 2021.
marcius 8-atol iizlethelyiségiiket, irodajukat zarva kell tartaniuk, a 485/2020. (XI. 10.) Korm.
rendelet 1-2. §-ban foglalt adozasi konnyitést 2020. november - 2021. februar honapokra,
illetve majus honaptol nem vehetik igénybe, e kedvezményekkel kizarolag 2021. marcius-
aprilis hénapokban élhetnek.

A foglalkoztatasra vonatkozo feltételek teljesiilését, valamint az adofizetési kedvezmény
iranti igény bejelentését az adozo a ,,Nyilatkozat a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 7. §
(1) bekezdésében és a 2. §-ban foglalt addfizetési kedvezmény igénybevételéril és a 6. §
(1)-(2) bekezdéseiben foglalt feltételek fenndllasdrol” megnevezésii nyilatkozati mezd je-
161ésével egyiittesen teljesiti.

Amennyiben a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont és a 2. § szerinti
— a tarsas vallalkozokra vonatkozé — kedvezményt igénybe kivanja venni, ugy ennek tényét
jelezze a ,, Nyilatkozat a 485/2020. (X1.10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pontjiban
és a 2. §-ban foglalt addfizetési kedvezmény igénybevételérdl” mezo kitoltésével.

A kedvezmény érvényesitéséhez ki kell valasztani a ,, Nyilatkozat arrol, hogy a 485/2020.
(XL. 10.) Korm. rendelet hatalybalépését megelozd hat honapban a legtobb bevétel, de leg-
alabb a bevétel 30%-a a kivetkezo fotevékenységbdl szarmazott” megnevezEsi nyilatkozati
mezokben, hogy melyik az a tényleges fotevékenység, amely alapjan az ad6zo igényt tart az
adoalap csokkentésére. Az itt valaszthaté tevékenységek az alabbiak:*’

1) éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR 5610)

2) rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621)

3) italszolgaltatas (TEAOR 5630)

4) filmvetités (TEAOR 5914)

5) konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése (TEAOR 8230)
6) sport és szabadidés képzés (TEAOR 8551)

7) eléado-miivészet (TEAOR 9001)

8) eléado-miivészetet kiegészitd tevékenység (TEAOR 9002)

9) miivészeti létesitmények miikodtetése (TEAOR 9004)

10) miizeumi tevékenység (TEAOR 9102)

11) novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR 9104)
12) sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR 9311)

13) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR 9312)

14) testedzési szolgaltatas (TEAOR 9313)

15) egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319)

16) vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR 9321)
17) fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR 9604)

47.485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdés
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[E tevékenységet végzore akkor terjednek ki a kedvezo rendelkezések, ha megfelel a
kozfiirdok leétesitésének és iizemeltetésének kozegészsegiigyi feltételeirol szolo
37/1996.(X.18.) NM rendelet szabalyainak.*?]

18) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR 9329)
19) Szallodai szolgaltatas (TEAOR 5510)

20) Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas (TEAOR 5520)

21) Kempingszolgaltatas (TEAOR 5530)

22) Egyéb szallashely szolgaltatas (TEAOR 5590)

23) Utazaskozvetités (TEAOR 7911)

24) Utazéasszervezés (TEAOR 7912)

25) M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas (TEAOR 4939)

[E tevékenységet végzokre akkor terjed ki az adokedvezmény, ha a tevékenységet
végzo

a) nem a személyszallitasi szolgadltatasrol szolo 2012. évi XLI. térvény szerinti koz-
szolgaltatasi kotelezettség ellatasat celzo kozlekedési szolgaltatdst végez, és

b) a tevékenységet végzo rendelkezik a dij ellenében végzett kézuti arutovabbitasi, a
sajat szamlas aruszallitasi, valamint az autobusszal dij ellenében végzett személy-
szallitasi és a sajat szamlas személyszallitasi tevékenységrol, tovabba az ezekkel 6sz-
szeftiggo jogszabalyok modositasarol szolo 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet sze-
rinti koziti személyszallitasi engedéllyel *°]

A kedvezményre jogosito tevékenységek kore 2021. marcius és aprilis honapra vonatkozdan
bovitésre keriilt az alabbiakkal:

26) Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem (TEAOR 4719)

27) Audio-, videoberendezés kiskereskedelme (TEAOR 4743)

28) Textil-kiskereskedelem (TEAOR 4751)

29) Villamos héztartasi késziilék kiskereskedelme (TEAOR 4754)

30) Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme (TEAOR 4759)
31) Konyv-kiskereskedelem (TEAOR 4761)

32) Papir-, irészer-, irodaszer- és nyomtatvany-kiskereskedelem (TEAOR 476203)
33) Zene-, videofelvétel kiskereskedelme (TEAOR 4763)

34) Sportszer-kiskereskedelem (TEAOR 4764)

35) Jaték-kiskereskedelem (TEAOR 4765)

36) Ruhazat kiskereskedelem (TEAOR 4771)

37) Labbeli-, béraru-kiskereskedelem (TEAOR 4772)

38) Ora-, ékszer-kiskereskedelem (TEAOR 4777)

39) Egyéb m.n.s. 0j 4ru kiskereskedelme (TEAOR 4778)

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés
49485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (2a) bekezdés
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[Az e tevékenységet végzore nem terjednek ki a kedvezo rendelkezések, ha a teve-
kenységet veégzo az optikai és a mezogazdasagi tevekenységet tényleges fotevékeny-
ségkent folytatja.>]

40) Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme (TEAOR 4779)
41) Videokazetta, lemez kolcsonzése (TEAOR 7722)
42) Egyéb személyi hasznalatt, haztartasi cikk kolcsonzése (TEAOR 7729)

[Az e tevékenységet végzore nem terjednek ki a kedvezo rendelkezések, ha a teve-
kenységet végzo az épitési és szerelési munkahoz kapcsolodo cikkek kolcsonzését
tényleges fotevékenységként végzi.®']

43) Egyéb foglaldas (TEAOR 7990)

44) Szerencsejaték, fogadas (TEAOR 9200), kivéve a tot6z6 és lottdzod
45) Szorakoztatoelektronikai cikk javitdsa (TEAOR 9521)

46) Labbeli, egyéb boraru javitasa (TEAOR 9523)

47) Butor, lakberendezési targy javitasa (TEAOR 9524)

48) Ora-, ékszerjavitas (TEAOR 9525)

49) Egyéb személyi, haztartési cikk javitasa (TEAOR 9529)

[Az e tevékenységet végzore nem terjednek ki a kedvezd rendelkezések, ha a teve-
kenységet vegzo a kerékparok javitisa tevekenységet tenyleges fotevékenységkeént
folytatja.>?]

50) Fodraszat, szépségapolas (TEAOR 9602)

51) M.n.s. egyéb személyi szolgaltatis (TEAOR 9609)

52) Virag-, koszoru- és disznovény-kiskereskedelem (TEAOR 477601)

53) Oktatasi intézményben miikodd vallalkozasok esetén Egyéb vendéglatas
(TEAOR 5629)

54) Jarmiivezetés oktatas (TEAOR 8553)

55) M.n.s. egyéb oktatas (TEAOR 8559)

56) Oktatast kiegészité (TEAOR 8560)

Ha a 485/2020. (XI.10.) Korm. rendelet alapjan a kifizetd igénybe veszi a mentességeket,
koteles a tdimogatéassal kapcsolatos minden iratot tiz évig megdrizni.

A 2108A f6lap (C) blokk (1)-(2) Nyilatkozatok kitoltésével egyidejiileg a 2108M-08 lapon
a ,,Jelolje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2) bekezdés a) pontjaban
foglalt feltételek a munkavallalo vonatkozasaban teljesiiltek’” mezo6t a kedvezménnyel érin-
tett természetes személy tekintetében ki kell tolteni!

%0 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (2b) bekezdés
51485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (2c) bekezdés
52.485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet 5. § (2d) bekezdés
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A 2108A-01-01 — 2108A-02-03-as lapok kitoltése

A 2108A-01-01-es lapon kell feltiintetni az Szja tv. és a Szocho tv. alapjan a kifizet6t terheld
személyi jovedelemado, természetes személyhez nem kothetd szocialis hozzajarulasi add
Osszegét, a kifizetd altal kisad6zo vallalkozasnak juttatott bevétel utani ado dsszegét, vala-
mint a természetes személyhez nem kothetd szocidlis hozzajarulasi adobdl elszamolhato
kedvezményt.

A 2108A-01-02-es lapon kell feltiintetni az. Szkt. alapjan, a szakképzési hozzajarulasra vo-
natkoz6 adatokat.

A 2108A-01-03-as lapon a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerdpiacra 1épék utan
érvényesithetd adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolaskiadasi eljaras megin-
ditasahoz a kérelem adatainak kitoltése.

A 2108-01-04-es lapon kell feltiintetni a kifizetd kisadoz6 vallalkozasnak juttatott bevéte-
lére vonatkoz6 részletezd adatokat.

A 2108A-02-01 — 2108A-02-03-as lapok szolgalnak a természetes személyenként teljesitett
bevallasi adatok Osszesitésére. Az adatokat forintban, illetve az adott sorok esetében ezer
forintra kerekitve kell szerepeltetni.

A 2108A-01-01-es lap kitoltése

Az adozot terheld egyéb kotelezettség

1. sor: Személyi jovedelemado 6sszesen (Adonemkaod 103)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemadd magansze-
mélyt, 6stermelét, egyéni vallalkozot, kifizetot terhelé kotelezettség beszedési szamla
10032000-06056353

Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja tv. alapjan a kifizetdt terheld személyi jovedelemadd
egyiittes Osszegét. E sor a 2108 A-01-01-es lap 2-6. sorok Osszegét tartalmazza.

2. sor: Egyes meghatarozott juttatasok utan a kifizetét terhelé ado
Ebben a sorban — a 2108A-01-01-es lap 1. sor dsszegébdl — kell feltiintetni az Szja tv.-ben
szerepld egyes meghatarozott juttatasok utani adot.

A természetes személy altal megszerzett jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgéltatas esetén annak szokésos piaci értéke, vagy
abbol az a rész, amelyet a természetes személy nem koteles megfizetni. A kifizetot terhelé
ado alapja a béren Kkiviili juttatdisnak nem mindsiilo egyes meghatarozott juttatasok
esetében az elézéek szerinti jovedelem 1,18-szorosa. Ha a juttatas utalvany, készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdz, az Szja tv. kiilon rendelkezése alapjan, vagy annak hidnyaban is
akkor mindsiil juttatdsnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megallapithato, hogy az mely ter-
mékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgaltataskorben hasznélhato fel, to-
vabba, ha az utalvany — a természetes személynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok
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visszavaltasa kivételével - nem visszavalthato és egyebekben a juttatds koriillményei megfe-
lelnek az Szja tv. 70-71. § rendelkezéseinek.>

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsii

1:54

A hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodo étkezés, vagy mas szolgaltatas révén a termé-
szetes személynek juttatott adokoteles jovedelem,

a kifizet6 tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi tavbeszéld-
szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkalmazo be-
szédcélu adatatvitel-szolgaltatas (egylitt: telefonszolgaltatas) magancélu hasznalata ci-
mén meghatarozott adokoteles jovedelem,

az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol szold torvény eldirdsai szerint célzott
szolgaltatasra - kivéve a kiegészitd onsegélyezd szolgaltatasra - befizetett 6sszeg.

a munkaltato altal a szakképzési munkaszerzodés alapjan dualis képzohelyen folytatott
szakirdnyl oktatdsban részt vevé maganszemély, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo
hallgato, dualis képzésben hallgatéi munkaszerzédés alapjan részt vevo hallgatd ré-
szére azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokdteles bevétel.

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil®®

az ¢évi egy alkalommal - az erre vonatkozé nyilvantartas vezetése mellett - csekély
értékli ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem; Csekély értékii ajandéknak a
minimalbér 10 szazalékat meg nem halado értékii termék, szolgaltatds mindsiil.>®

az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejiileg tobb maganszemély jogosult, €s a ki-
fizetd - johiszemii eljarasa ellenére - nem képes megéllapitani az egyes magansze-
mélyek altal megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejlileg tobb maganszemély
(ideértve az lizleti partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezvénnyel, eseménnyel 6sszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas ko-
riilményeibdl megitélhetden dontd részben vendéglatasra, szabadidéprogramra ira-
nyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a
résztvevoknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy
egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat);

a kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendel-
kezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott
termé€k, nyqjtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem;

az olyan adomentesnek, iizleti ajandéknak nem tekinthetd tizletpolitikai (reklam)
célu juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szolo torvény hatalya
ala, azzal, hogy a kifizetd rosszhiszemu vagy jogszerltlen eljarasa esetén a kiszab-
haté mulasztasi birsag az addalap 50 szazaléka.

Az Szja tv. 70. § bekezdése alapjan egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil tovabba:

a)az Szjatv.71. § (1) bekezdés szerinti juttatasnak (Széchenyi Pihend Kéartyara utalt 6sszeg)
az ott meghatarozott értékhatart meghalado része;

5% Szja tv. 69. § (1)-(3) bekezdései

% Szja tv. 70. § (1)-(3) bekezdései

%5 Szja tv. 70. § (6) bekezdés

%6 Szja tv. 70. § (9) bekezdés a) pontja
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b) az Szja tv. 71. § (1) bekezdés szerint (Széchenyi Pihend Kartyara utalt 6sszeg) - az ott
meghatarozott értékhatarokat meg nem haladoan - az ad6évben biztositott juttatdsok egylit-
tes értékének az éves rekredcios keretosszeget meghalado része;

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fenndll;

b) a 450 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkdltatondl az adoévben a jut-
tatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltétt napokkal aranyos osszege, ha a munka-
vallalo munkaviszonya csak az év egy részében dll fenn,

C) évi 450 ezer forint, ha a magdnszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
sztinik meg.

2021. évben az Szja tv. 70. § (8) bekezdésétdl eltérden az éves rekredcios keretosszeg:

Ha a munkaltato koltségvetési szerv:

e ¢vi 400 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall,

e a 400 ezer forintnak a munkavéllal6 altal az adott munkaltatondl az adéévben a
juttatas alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege, ha a
munkavallal6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,

e ¢vi400 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala mi-
att szlinik meg,

Mas munkaltaté esetében:

e ¢vi 800 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall,

e a 800 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adéévben a
juttatas alapjaul szolgald jogviszonyban t6ltott napokkal aranyos Osszege, ha a
munkavallal6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,

e ¢vi 800 ezer forint, ha a magédnszemély munkaviszonya a maganszemély haldla mi-
att sziinik meg.>’

c) az Szjatv. 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart
meghalado része (a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett magan-
személyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozojanak
iidiiloben nyujtott iidiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyen-
ként a mini-malbér osszegét meg nem halado rész);

d) az Szja tv. 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart
meghaladod része (a szovetkezet kozdsségi alapjabol a szévetkezet magdanszemély tagja ré-
szére a szovetkezet alapszabalyaban foglaltaknak megfeleloen az adoévben nem pénzben
juttatott - egyébkeént adokoteles - jovedelem egyiittes értékébdl személyenként a minimalbér
havi osszegenek 50 szazalékat meg nem halado rész).

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil az adoévben reprezentacio és lizleti ajandékok jut-
tatasa alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal figyel-
men kiviil kell hagyni az e térvény eldirdsai szerint adomentes juttatasokat. Ezen juttatdsok
utan fizetendé adot a 2108A-01-01-es lap 5. sordban (kiilon) kell feltiintetni.>®

A havi minimalbér 6sszege 2021. februar 1-jétdl havi 167 400 forint lett, de a minimalbérhez
kapcsolddo jogosultsagok feliilvizsgalatarol szold 21/2021. (1. 28.) Korm. rendelet alapjan
2021. januar honapra is a megemelt §sszegli minimalbér alapul vételével lehet meghatdrozni

S Vmtv. 40. § (2) bekezdés, 318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés
8 Szja tv. 70. § (4) bekezdés
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az egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiild juttatasok értékhatarat, ahol az a minimalbér-
hez kotott.

3. sor: Béren kiviili juttatasokat terhel6 ado

Ebben a sorban — a 2108A-01-01-es lap 1. sor 6sszegébdl — kell szerepeltetni a Szja tv. 71.
§-aban meghatarozott béren kiviili juttatasok utani adot. A béren kiviili juttatasokat terheld
kozteher-alapja a juttatas értéke.

Az Szja tv. 71. § (1) bekezdése alapjan béren Kiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttatd a
munkaltatdé — a munkavallalonak az ad6évben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgal-
tatasra felhasznalhat6 - tobb juttatotdl szarmazodan egyiittvéve - legfeljebb €vi 225 ezer forint
tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munka-
helyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznal-
hat6 - tobb juttatotdl szarmazodan egylittvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint timogatas;

C) szabadidé alszamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegOrzést
szolgélo, korméanyrendeletben meghatdrozott szolgaltatasra felhasznéalhat6 - tobb juttatotol
szarmazoan egylittvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint tAmogatas.

2021. évben az Szjatv. 71. § (1) bekezdésétol eltéréen a Széchenyi Pihend Kartya:
a) szallashely alszamlajara utalt tamogatés legfeljebb évi 400 ezer forint,
b) vendéglatas alszamlajara utalt timogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,
c) szabadidd alszaml4jara utal utalt timogatas legfeljebb évi 135 ezer forint

Osszegig mindsiil béren kiviili juttatasnak.>®
A Szocho tv. 1. § (4) bekezdés a) pontjatol eltéréen 2020. aprilis 22-t61 a 2021. janius 30-ig
adott juttatasok tekintetében nem terheli adokdtelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kar-
tyaszamlajara utalt béren kiviili juttatisnak mindsiil 6sszeget.5

A Szocho tv. 1. § (4) bekezdés a) pontjatol eltéréen 2021-ben adott juttatasok tekintetében
nem terheli adokotelezettség a Széchényi Pihend Kartya kartyaszamlajara utalt béren kiviili
juttatasnak minésiild 6sszeget.®!

Béren Kkiviili juttatasnak mindsiil:

a) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett természetes személyek
kozeli hozzétartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kdzeli hozzatartozojanak tidiilében
nyujtott iidiilési szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl az adéévben személyenként a mi-
nimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

b) a szovetkezet kozosségi alapjabdl a szovetkezet természetes személy tagja részére a szo-
vetkezet alapszabalydban foglaltaknak megfeleléen az ad6évben nem pénzben juttatott -
egyébként adokoteles - jovedelem egyiittes értekébol személyenként a minimalbér havi 6sz-
szegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

59 Vmty. 40. § (1) bekezdés, 318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 6. § (1)-(2) bekezdés
80 Vmtv. 40. § (3) bekezdés
61318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés
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A kifizetd az adokotelezettség megallapitasdhoz a béren kiviili juttatdsra vonatkozé rendel-
kezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a természetes személynek az adott
juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe. Ha béren kiviili juttatasra vonat-
kozoan a NAV a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkOvetkezményeket - ha
nem rendelkezik a természetes személy nyilatkozataval - a kifizetd viseli. Ha az adohidny a
természetes személy valotlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a természetes sze-
mély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit a
természetes személynek a NAV hatdrozata alapjan kell viselnie.

Felhivjuk figyelmét, hogy a 2. és a 3. sorba tartozo juttatasokkal osszefiiggé szocialis
hozzajarulasi adofizetési kotelezettség szabalyai a 14. sorhoz flizott atmutatéoban talal-
hatok.

4. sor: Onkormanyzat altal fizetendé 15, illetéleg 8%-os ado6

Ebben a sorban kell az dnkorméanyzatoknak — az 1. sorbol — feltiintetniiik az Szja tv. 74/A. §
(5) bekezdése alapjan fizetendd személyi jovedelemadd kotelezettségét. A 2010. december
31-ét kovetd kifizetés esetén - ha a telepiilési onkormanyzat a szerzddés targya szerinti lakést
a bérleti szerzédés iddtartaman beliil nem a feltételiil szabott célra hasznositja, vagy nem
hasznositja - az adé mértéke 15%, ha az onkormanyzat a bérleti szerzddést természetes sze-
méllyel, illetve 8%, ha a Tao tv. szerinti tarsasagi adoalannyal kototte.

Az adot minden olyan honap bérleti dija 1,18-szorosa utan az Art. kifizetdre vonatkoz6 sza-
balyai szerint kell megfizetni, amely honapban nem valosult meg a hasznositas. Nem kell
ezt a rendelkezést alkalmazni mindaddig, amig a hasznositason kiviili idészak az adoév ele-
jétol szamitva a 30 napot nem haladja meg.

5. sor: Reprezentacio, iizleti ajandék utani adé

Ebben a sorban kell feltiintetni az 1. sorbol a reprezentacio és iizleti ajandék juttatasa alapjan
meghatarozott személyi jovedelemadod kotelezettség Osszege utani adot. A kifizetdt terheld
ado alapja a juttatas értékének 1,18-szorosa.

Reprezentacionak mindsiil a juttatod tevékenységével osszefliggd iizleti, hivatali, szakmai,
diplomaéciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi iinne-
pek alkalmaval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodo
szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.). 52

Az el6zdek akkor nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a juttatdsra vonatkozé dokumentu-
mok és koriilmények valos tartalma alapjan a rendeltetésszerli joggyakorlas sérelme akar
kozvetve 1s megallapithato.

Uzleti ajandéknak mindsiil a juttato tevékenységével dsszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezmé-
nyesen adott termék, nyujtott szolgaltatds, valamint a kizardlag erre sz616 utalvany).

Az adoévben reprezentacid ¢€s lizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem
egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil azzal, hogy a jovedelem meghatdrozasanal figyel-
men kiviil kell hagyni az Szja tv. eldirasai szerint adomentes juttatasokat.

Az Szja tv. 70. § (5) bekezdése szerint, ha a kifizetd egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi
személy, alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is), az Szja tv.70. § (4) bekezdéstdl eltérden
mentes az ado alol az adéévben reprezentacio €és a minimalbér 25 szazalékanak megfeleld

62 Szja tv. 3. § 26. pontja

36



egyedi értéket meg nem halado iizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem
azon része, amely a kozhasznu, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmertilt, az
adoévre vonatkozo beszamoloban kimutatott Gsszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb
az addévre elszamolt éves Osszes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

6. sor: Mas, a Kifizetot terhelo ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 2108 A-01-01-es lap 1. sorbol — a kamatkedvezménybdl
szarmazo6 jovedelem utani, kifizetot terhel6 személyi jovedelemadot, valamint az adokoteles
nyeremény — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatkozo6 rendelkezések hatalya ala —
utani személyi jovedelemadot is.®

A kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem addalapja a kamatkedvezmény 1,18-Szorosa.
A nyeremény esetében — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatkozé rendelkezések
hatalya ald — a Szerencsejaték tv-ben meghatarozott engedélyhez kotott sorsolasos jatékbol,
az ajandéksorsolasbol, a fogadasbol, valamint a Szerencsejaték tv. 29/Q. §-a szerinti kiilfoldi
jackpot rendszerbdl szarmazo nyeremény cimén kapott bevétel egészét jovedelemnek kell
tekinteni. Pénzbeli nyeremény esetén az adot a természetes személynek kiosztando teljes
nyeremény 0sszegbdl egy tételben kell levonni és befizetni. Ha a nyeremény nem pénz, ha-
nem mas vagyoni érték, a kifizet6t terheld ado alapja a nyeremény szokasos piaci értékének
1,18-szorosa. Az el6zéekben leirtakat kell alkalmazni a nyilvadnosan, barki szdmara azonos
feltételekkel meghirdetett vetélkedd, verseny nem pénzben kapott dijara, ha az egyébként
nem mindsiil a Szja tv. 76. § (1) bekezdésben emlitett nyereménynek.%

Ebben a sorban kell szerepeltetni az életjaradéki szerz6désbdl szdrmazo jovedelem utani
adot. Az adot a szerz0do felek koziil a tartast, jaradékfolyositast vallalo fél fizeti meg az
Art.-nak a kifizetd altal levont jovedelemado befizetésére vonatkozo6 rendelkezései szerint,
a jovedelem keletkezési idépontjat kovetéen.®® Ellenszolgaltatas (ellenérték) nélkiil vallalt
tartasi szerzodés alapjan nem pénzben juttatott vagyoni érték esetében az ado alapja a juttatas
értékének (szokasos piaci értéknek) 1,18-szorosa, melyet a kifizetd havonta koteles megfi-
zetni és vallani.

7. sor: Természetes személytol levont személyi jovedelemado osszesen (Adonemkod
290)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemadd maganszemé-
lyektél levont adé, addeléleg beszedési szamla 10032000-06055950

Ebben a sorban kell feltiintetni a kifizetdt terheld olyan személyi jovedelemadot, amelynek
megfizetése a természetes személytdl (tarsashaztol) torténd levonassal valosul meg.

8. sor: A kiilfoldi illetoségii természetes személy osztalékbdl szarmazo jovedelmébal le-
vont ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 7. sorbol — a kiilfoldi illetéségli természetes személy ré-
szére kifizetett (juttatott) osztalék (osztalékeldleg) jovedelmet terheld add Gsszegét. Ha a
kiilfoldi illetéségli természetes személy az illetdségigazolast az ad6zd bevalldsanak benyj-
tasaig nem mutatja be, a kifizetéskor le nem vont adot az adozonak az addév utolsé honapjat
érintd kotelezettségként kell bevallania és megfizetnie. A bevallas benyujtasat kovetden be-
mutatott illetdségigazolas alapjan, ad6zo6 az eléviilési idén beliil a 2108 A-03-01-es lapon,
onellendrzéssel helyesbitheti kotelezettségét. A kiilfoldi illetdségli természetes személy az

83 Szja tv. 72. § (1)-(2) bekezdései
64 Szja tv. 76. §
8 Szja tv. 64/A. § (4) bekezdés
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Szja tv. 7. szaml mellékletének 4. és 5. pontjaiban leirtak szerint ado-visszatéritést kezde-
ményezhet, ha a levont adé mértéke magasabb, mint a nemzetkdzi egyezmény alapjan alkal-
mazand6 adomérték.

9. sor: A kamatjovedelmet terhelé ado

Ebben a sorban kell bevallani —a 7. sorbdl — az Szja tv. 65. § szerinti kamatjovedelem utan
levont add Osszegét, a jovedelem megszerzésének iddpontja szerinti honap kotelezettsége-
ként.

Barmely hitelintézeti betét (takarékbetét), folydszamla, pénzforgalmi szamla kovetelés-
egyenlege [kivéve, amelyet az Szja tv. 65. § (3) bekezdése szerint nem kell figyelembe
venni] esetében a jovedelem megszerzésének idOpontja az a jovairasi és/vagy tokésitési nap,
amikor a természetes személy és a hitelintézet kozott fennallo, nyilvanosan meghirdetett fel-
tételekkel kotott szerz6dés szerint vallalt feltételek teljesiilnek. Ha a kamatjovedelem olyan
vagyoni érték (pl. a nyereménybetétére kisorsolt targynyeremény, az értékpapir), amelybol
az ad6 levondsa nem lehetséges, az ado alapja a vagyoni érték szokésos piaci értékének (a
nyereményalapnak) 1,18-szorosa.®®

Az Szja tv. 65. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan a biztositoi teljesitésbol - kivéve, ha a
biztosito teljesitése az Szja tv. 1. szdml mellékletének 6. pontjanak 6.6. alpontja szerint ado-
mentes, vagy az Szja tv. mas rendelkezése alapjan mindsiil adokéoteles jovedelemnek - a be-
fizetett dijat (ideértve a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan a nyugdijbiztositasi szerzodé-
sen jovairt 0sszeget is) meghaladd Gsszeg is kamatjovedelemnek mindsiil azzal, hogy nem
mindsil befizetett dijnak a kockazati biztositas dija.

Az Szja tv. 65. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben, a szovetkezet tagja altal a szovet-
kezetének nyujtott tagi kolcson kamatanak (ideértve a szovetkezeti célrészjegy utan a
szOvetkezet altal fizetett kamatot is) azon része, amely a felszamitas idészakaban érvényes
jegybanki alapkamatot legfeljebb 5 szdzalékponttal haladja meg, szintén kamatjovedelem.

Ha az Szja tv. 65. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kamatmértéket meghaladdan,
vagy az eldirt feltételektdl eltérden jut kamatként megszerzett bevételhez a természetes sze-
mély, Ugy az a természetes személy egyéb jovedelme €s a 2108M-04-es lap 312. soraba
irando.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjat (kedvezményezettjét, 6rokosét) a tag
munkaviszonyanak a feltételes jogszerzési idotartam lejarta eldtti megsziinése miatt megil-
letd Osszegbdl, a tag altal befizetett hozzajarulas-kiegészités 0sszegét meghalado rész ka-
matjovedelemnek mindsiil.®’

Az Szjatv. 65. § hatdlya ala nem tartozo (ott nem emlitett, vagy az abban foglalt feltételektdl
eltéréen) kamatként megszerzett bevétel adokotelezettségének jogcimét, a felek (azaz a ter-
mészetes személy és a kamatjovedelmet juttatd személy, valamint az emlitett személyek és
mas személy) kozott fennallo jogviszony €s a szerzés koriilményei figyelembevételével kell
megallapitani, és ennek megfelelden kell az adokotelezettséget teljesiteni.

% Szja tv. 65. § (1) bekezdés c) pontja
87 Szja tv. 65. § (1) bekezdés f) pontja
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A természetes személy altal kifizet6tdl kiilfoldi pénznemben megszerzett kamatjovedelem-
bdl az adot ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megallapitani, levonni és a kamatjovedelem
megszerzésének idépontjaban érvényes arfolyamon 4tszamitva, forintban kell megfizetni.®®

A kamatjovedelem megszerzésének idépontja:

a) az Szjatv. 65. § (1) bekezdés a) pontjaban emlitett kamat esetében az a nap, amikor
a természetes személy €s a hitelintézet kozott fennalld szerzddés szerint vallalt felté-
telek teljestilése alapjan a jovairas €s/vagy a tokésités megtortént;

b) anyereménybetét esetében a nyereménybetét-szamlan torténd jovairas napja;

c) az el6z6kbe nem sorolhatd esetekben az atutalas, vagy a postara adas, vagy a termé-
szetes személy szamara, javara torténd birtokba adas napja.

Az Szja tv. &tmeneti rendelkezései alapjan a 2006. augusztus 31-éig megkotott betét, folyo-
szdmla-, bankkartya- és takarékbetét-szerzédések esetén,

a) hatarozott idétartamu kamatperiodus esetén

aa) a 2006. szeptember 1-je el6tt indult teljes kamatperiddusra 2010. december 31-ét
kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;

ab) a 2006. augusztus 31-ét kovetden indult (indulo) teljes kamatperiddus(ok)ra 2010.
december 31-ét kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adot az Szja tv. 8. §-a szerint
kell megallapitani;

b) hatarozott idétartama kamatperiodus hianyaban

ba) a 2011. januar 1-je el6tt megszolgalt, ezen iddpontot kdvetden jovairt (kifizetett)
kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;

bb) a 2010. december 31-ét kovetden megszolgalt, jovairt (kifizetett) kamat utan az
adot az Szja tv. 8.§-a szerint kell megallapitani.

Az ad6 mértéke nulla szazalék

a) az Szja tv. 65. § (1) bekezdés bb) alpontjaban emlitett esetben, ha az értékpapir meg-
szerzése,

b)az Szjatv. 65. § (1) bekezdés d) pontjaban emlitett esetben, ha a biztositasi szerzddés
megkotése

2006. szeptember 1-jét megel6zden tortént, figyelembe véve, hogy ezt a rendelkezést bizto-
sitasi szerzddés esetében nem lehet alkalmazni a dijtartalék azon részének és azzal aranyos
hozamanak kivonésara, amely a szerzddés szerint elvart dijon feliili dij (igy kiilonosen az
eseti, a rendkiviili, a soron kiviil dij) 2010. december 31-ét kdvetd befizetése révén keletke-
zett, azzal, hogy az utobbi dijbefizetések tekintetében a szerzédéskotés napjanak a 2010.
december 31-ét kdvetd elsd befizetés napjat kell tekinteni.®

Minden mas esetben — feltéve, hogy a kamatjovedelem keletkezésének alapjaul szolgald
tigyletet, szerz6dést 2006. augusztus 31-¢ig megkotottek — az tigylet, szerzodés alapjan a
2006. augusztus 31-ét kovetden elsoként megszerzett bevételre az Szja tv. 2006. augusztus
31-¢én hatalyos 65. §-at kell alkalmazni.

88 Szja tv. 6. § (2) bekezdés
9 Szja tv. 84/G §
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A 2016. januar 1-jétél hatalyos személyi jovedelemadd mérték valtozasra tekintettel az Szja
tv. 84/G. § (5a) bekezdése szerinti atmeneti rendelkezést kell alkalmazni, ha a kamatjovede-
lem juttatasat megalapoz6 id6szak 2016. januar 1-je eldtt kezdddott, de a jovedelem meg-
szerzésének idOpontja a 2016. januar 1-jével kezd6do idészakra esik. A 2016. januar 1-jétol
hatalyos 15%-0s adomértéket a 2016. januar 1-jét6l megszolgalt kamatjovedelemre lehet
alkalmazni. A 2016. januar 1-jét6] megszolgalt kamatjovedelmet - ha a kamat juttatojanak
nyilvantartasabol méas nem allapithatdo meg - a kamatjovedelem juttatasat megalapozoé 1do-
szak 2016. januar 1-jét kovetd részének €s az idészak teljes iddtartamanak napokban szdmolt
aranya alapjan kell megallapitani.

10. sor: Fémkereskedelmi engedélykoteles anyag atruhazasara tekintettel levont adé’°
Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 7. sorbol a természetes személy kifizet6tdl - nem egyéni
vallalkozoként — fémkereskedelmi engedélykdteles anyag (fémhulladék) dtruhdzasara tekin-
tettel megszerzett jovedelembdl levont adot. A természetes személy altal igy megszerzett
bevétel 25%-a szamit jovedelemnek. Az adot a kifizetéskor a kifizetd allapitja meg és vonja
le, tovabba természetes személyhez nem kothetd kotelezettségként vallja be és fizeti meg. E
jovedelemmel Osszefiiggésben a kifizetdt, illetve a természetes személyt egyéb, kozteherrel
Osszefliggd kotelezettség nem terheli.

11. sor: Vadon gyiijtott termék, termény értékesitésére tekintettel levont ado

Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 7. sorbol a vadon gy(ijtott termék, termény természetes
személy altal — nem egyéni vallalkozoként vagy nem mezOgazdasagi 6stermeldként — felva-
sarlonak torténd értékesitésébdl szarmazo jovedelembdl levont add dsszegét. EbbAl a tevé-
kenyseégbdl szarmazd bevétel 25%-a szamit jovedelemnek. Az iigyletrdl a felvasarlonak két
példanyban kell vételi jegyet kidllitani — feltlintetve azon a természetes személy nevét, ado-
azonosito jelét (ennek hidnyaban természetes személyazonositd adatait €s lakcimét), a fel-
vasarolt termék, termény megnevezését, mennyiségét, ellenértékét, a levont adot —amelynek
egy példanyat a természetes személy részére kell atadni, a masik példanyt az adozassal 6sz-
szefiiggd iratok megdrzésére eldirt hataridéig megdrzi. E jovedelemmel Osszefiiggésben a
felvasarlot, illetve a természetes személyt egyéb, kozteherrel Osszefliggd kotelezettség nem
terheli.

12. sor: Tarsashazaknak kifizetett jovedelembdl levont ado

Ebben a sorban kell szerepeltetni — a 7. sorbol kiemelve — az Szja tv. 75. § (6) bekezdése
alapjan a tarsashaz részére kifizetett adokoteles 6sszegbdl a levont személyi jovedelemadot.
A kifizetett adokoteles 6sszegbdl az adot a kifizetd allapitja meg, azt levonja, befizeti, és
arrol igazolast allit ki a tarsashaz részére.

13. sor: Stabilitas Megtakaritasi Szamlarol szarmazo jovedelembél levont ado
Ebben a sorban a 7. sorbol azt a jovedelmet és annak megallapitott addjat kell jelolni, amely-
nek kifizetése a Gst. 39/B. § (4) bekezdése alapjan tortént.

Az a) oszlopban az ad6 alapjat, a ¢) oszlopban az ad6 6sszegét kell szerepeltetni. Ha adoko-
teles kifizetés tortént mindkét mezdt kotelezden ki kell kitdlteni.

0 Szja tv. 58.§ (10) bekezdés
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A Stabilitds Megtakaritasi Szamla befektetési tevékenységet végzo hitelintézet altal vezetett
— egy értékpapirszamlabol és egy pénzszamlabol allo — szamla, amelyre a szamlatulajdonos
a szamlanyitassal egyidejlileg legalabb 5 milli6 forint befizetést teljesit.

Személyi jovedelemado fizetés terheli a Stabilitds Megtakaritasi Szamléan jovairt jovedelmet,
az értékpapirszamlan nyilvantartott befektetési eszkdzok hozamat és ezen értékpapirokkal
végzett ligyletek nyereségét. Az adé mértéke megegyezik az adokotelezettség keletkezése
évének elsé napjan hatalyos, a természetes személyek kamatjovedelmére vonatkozo ado-
mértékkel.

Az adofizetési kotelezettség a szamlatulajdonos részére a szamlavezetd altal torténd kifizetés
teljesitésének idopontjaban keletkezik.
Az ado alapjat a kovetkezOk szerint kell meghatarozni:

Ha az adofizetési kotelezettség keletkezése és a Stabilitas Megtakaritasi Szamlara torténd
befizetés kozott eltelt id6

—  kevesebb mint 3 év, az ado alapja a kifizetett sszeg 200%-a,
—  legalabb 3 ¢év, de kevesebb, mint 4 év, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg 100%-a,
—  legalabb 4 év, de kevesebb mint 5 év, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg 50%-a,

—  legalabb 5 év, akkor a kifizetés utan adokdotelezettség nem keletkezik.
Kifizetett 6sszegnek mindsiil a szamlan talalhatod értékpapirok kivondsakor a kivont érték-
papirok szokasos piaci értéke is.

A Gst. 2015. julius 1-jétdl hatalyos 39/B.§ (4a) bekezdésében foglaltak szerint a 2015. jalius
1-je és 2016. julius 1-je kozott a Stabilitdsi Megtakaritasi Szamlara befizetett dsszeget ter-
hel6 ado

a) alapja a Gst. 39/B. § (4) bekezdés szerint kifizetett 6sszeg 100%-a,

b) mérteke a Gst. 39/B. § (2) bekezdéstdl eltérden, ha az adofizetési kotelezettség kelet-
kezése és a Stabilitas Megtakaritasi Szamlara torténd befizetés kozott eltelt 1d6

ba) kevesebb, mint 1 év, az adéalap 20%-a,
bb) legalabb 1 év, az addalap 10%-a.

A Stabilitds Megtakaritasi Szamlardl szarmazo jovedelembdl levont addt és annak a fentiek
szerint meghatarozott alapjat a kifizetd (szamlat vezetd hitelintézet) allapitja meg, vonja le,
fizeti meg és természetes személyhez nem kothetd kotelezettségként bruttd modon vallja be.

A Stabilitasi Megtakaritasi Szamlara vonatkozo6 szabalyok 2017. januar 18-t6l hatalyon ki-
viil helyezésre keriiltek. Atmeneti rendelkezés alapjan a rendelkezések hatalyon kiviil helye-
z¢€séig megnyitott Stabilitasi Megtakaritasi Szdmlakra a 2017. januar 18-4ig hatalyos rendel-
kezések alkalmazhatok.

14. sor: A természetes személyhez nem kothetd szocialis hozzajarulasi ado (Adonem-
kéd: 258)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi ado beszedési
szamla 10032000-06055912

Ebben a sorban kell feltiintetni a Szocho tv. 1. § (4) bekezdésében felsorolt jovedelmek utan
a kifizet6t terheld szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettséget.
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A Szocho tv. 1. § (4) bekezdése alapjan szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség ter-
heli az Szja tv. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil

a) abéren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §].

b) a béren kiviili juttatisnak nem minésiilé egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv.
70. §].

¢) a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem [Szja tv. 72. §]

Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott 6sszegét.

Figyelem!

A Szocho tv. 1. § (4) bekezdés a) pontjatdl eltérden, 2021-ben adott juttatasok tekintetében
nem terheli adokdtelezettség a Széchényi Pihend Kartya kartyaszamlajara utalt béren kiviili
juttatasnak mindsiilé dsszeget.’

A Szocho tv. 1. § (4) bekezdés b) pontjatol eltérden, nem kell szocialis hozzajaruldsi adot
fizetni az Szja tv. 70. § (4) és (5) bekezdése szerinti reprezentacio és lizleti ajandék juttatasa
utan, ha a juttatas 2021. janius 10. és 2021. december 31. kdzétti idészakban tortént.’

Az ad6 mértéke a juttatiasok adéalapként meghatarozott 6sszegének 15,5 %-a.”

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan, az 5. § (1) bekezdés szerinti tényleges
fotevékenységet folytatd kifizetknek a munkaviszonyban foglalkoztatott természetes sze-
mély foglalkoztatasa tekintetében 2021. janudr, februar, marcius, aprilis és majus honapra
vonatkozoan nem kell a szocidlis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget teljesitenie. A
kedvezmény 2021. marcius és aprilis honap tekintetében kiterjesztésre keriilt az 5. § (1) be-
kezdése szerinti tevékenységet tényleges fotevékenységként folytato tarsas vallalkozasok
Thj.”* szerinti tarsas véllalkozoinak e jogallasara tekintettel fizetendd szocialis hozzajarulasi
adora is.”

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés 26-56. pont alatti tevékenységet
folytatd kifizetok kizardlag 2021. marcius €s aprilis honap tekintetében érvényesithetnek
kedvezményt.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan konnyitéssel érintett adozoknak az alta-
lanos szabalyok szerint is meg kell hatarozni a természetes személyhez nem kothetd szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, melyet ebben a sorban kell feltiintetni.

Az addszamlén a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. §-a miatti konnyités a bruttd elsza-
molas elve szerint jelenik meg. Tehat a NAV felkonyveli az eredeti kotelezettség 0sszegét
(+A) a megfeleld esedékességre, majd azt rogton ellentételezi is (—A), és ezutan konyveli fel
a megfeleld esedékességre megkiilonboztetd tételtipus (COV) jeldléssel a konnyitett kotele-
zettség Osszegét (+B), melyet a 15. sorban kell szerepeltetni.

1318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés
2318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés

8 Szocho tv. 2. § (1) bekezdés

"4 Tbj. 4. § 21. pont

75485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont
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15. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel 6sszefiiggésben fizetendo szocialis
hozzajarulasi adé (Adonemkaod: 258)

Ebben a sorban a konnyitett kotelezettség 6sszegét kell feltlintetni, azonban a 14. sorban az
altalanos szabalyok szerint meg kell hatdrozni természetes személyhez nem kothetd szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget is.

Ez a sor csak akkor t6lthet6 ki, ha az ad6z6 a 2108 A Félapon nyilatkozott, hogy a 485/2020.
(XI. 10.) Korm. rendelet 1. §-aban foglalt adofizetési kedvezményt igénybe kivanja venni és
a bevételének legalabb 30%-a a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendeletben felsorolt fotevékeny-
ségbdl szarmazott.

Ezen adozok 2021. januar, februdr, marcius, aprilis és majus honapra — a vele munkavi-
szonyban foglalkoztatott természetes személy foglalkoztatasa tekintetében — mentesiilnek a
szocidlis hozzéjarulasi adofizetési kotelezettség alol. A kedvezmény 2021. marcius és aprilis
hoénap tekintetében kiterjesztésre kertilt az 5. § (1) bekezdése szerinti tevékenységet tényle-
ges fotevékenységként folytatd tarsas vallalkozasok Tbj.’® szerinti tarsas vallalkozdinak e
jogallasara tekintettel fizetendd szocialis hozzajarulasi adora is.”’

A 485/2020. (X1.10.) Korm. rendelet 1. §-a szerinti mentesség 2021. januar, februar és majus
honapokban kizarolag munkaviszony esetében all fenn, igy ezekben a honapokban a tarsas
vallalkozas nem mentesiil a Tbj. szerinti tarsas vallalkozo e jogéllasara tekintettel fizetendd
szocidlis hozzajarulasi adéo megfizetése alol.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés 26-56. pont alatti tevékenységet
folytatd kifizetok kizarolag 2021. marcius és aprilis honap tekintetében érvényesithetnek
kedvezményt.

16. sor: A Kkifizeté altal kisad6zo vallalkozasnak juttatott bevétel utani 40 szazalékos
mértékii ado osszege (Adonemkod: 488)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Kifizeto altal kisad6zo vallalkozasnak
juttatott bevétel utani ado bevételi szamla 10032000-01076387

Ha az Art. szerinti kifizetd olyan kisad6zo6 vallalkozasnak juttat bevételt, amellyel kapcsolt
vallalkozasi viszonyban 4ll, e juttatas utan a juttatas honapjat kovetd honap 12. napjaig 40
szazalékos mértékii adot allapit meg, vall be és fizet meg.”®

Ha az Art. szerinti kifizetd a tdrgyévben ugyanazon kisad6zé vallalkozasnak az év elejétol
Osszesitve 3 millio forintot meghalado 6sszegii bevételt juttat, a 3 milli6 forintot meghaladé
Osszegl juttatas utan 40 szazalékos mértékli adot fizet. Az ado alapjanak meghatarozésa so-
ran nem kell szamitasba venni azt az dsszeget,

a) amely utan a kifizet6 a (6a) bekezdés alapjan 40 szazalékos mértékii adot koteles fizetni,

b) amelyet a kifizeté az Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazé finanszirozasként juttat az
egészseégligyl szolgaltatd kisadozé vallalkozasnak,

c) amelyet a kifizetd jogszabalyban meghatarozott dijszabas alapjan juttat az arra jogosult
kisad6z6 vallalkozasnak, vagy

6 Thj. 4. § 21. pont
7485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont
8 Katv. 8. § (6a) bekezdés
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d) amelyet az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény szerint kdltségvetési szerv
kifizetd juttat a kisadozo vallalkozasnak.

A kifizetd az adot elséként annak a honapnak a 12. napjaig allapitja meg, vallja be és fizeti
meg, amelyet megelézden az emlitett juttatasi értékhatart atlépte, majd a targyév minden
olyan 7I;(’)napj at kovetd honap 12. napjaig, amelyben a kisad6z6 vallalkozas részére bevételt
juttat.

Ebben a sorban a 2108A-01-04 lap 60-64. soraiban feltiintetett, a kisad6z6 vallalkozasoknak
juttatott bevétel utani ado Osszegeit dsszesitve kell szerepeltetni.

25. sor: Szocialis hozzajarulasi adé 6sszesen (Adonemkod: 258)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi adé beszedési
szamla 10032000-06055912

Ebben a sorban kell feltlintetni a természetes személyhez nem kothetd szocilis hozzajarulasi
adobol elszamolhatd kedvezményt.

26. sor: A Tbj. 2. szami melléklet 6-8. pont szerinti elszimolas

Ebben a sorban kell feltlintetni a 25. sorbol a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a
NAV, valamint az Orszaggyiilési Orség altal fizetendd szocialis hozzajarulasi adé Thj. 2.
szamu melléklet 6-8. pont szerinti csokkentésének elszamolasat.

27. sor: A Kkutatas-fejlesztési tevékenység utani — tovabb érvényesitheté — adokedvez-
mény

Ebben a sorban kell feltiintetni a 25. sorbol az Eat. 462/H. §-a szerint a kutatas-fejlesztési
tevékenység utan érvényesithetdé adokedvezményt az annak érvényesitésére nyitva allo ha-
tarido lejartaig, mely a 2018. december 31-én hatdlyos rendelkezések szerint érvényesithetd.
Az érvényesitett adokedvezmény Osszege nem haladhatja meg a kutatas-fejlesztési tevé-
kenység kozvetlen koltségei kozott megjelend, munkaviszonyban foglalkoztatott munkaval-
lalok vonatkozasaban a Szocho tv. 16. § szerint érvényesitett kedvezmény utan fennmaradé
adokotelezettség Gsszegét.®

28. sor: A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

Ebben a sorban kell feltiintetni a 25. sorbdl az adofizetési kotelezettséget eredményez6 mun-
kaviszonyban kutato-fejleszté munkavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként miikodo sajat
tevékenységi korben alapkutatast, alkalmazott kutatast, kisérleti fejlesztést végzd kutato-
helynek mindsiil6 — kifizetének, az 6t e munkaviszonyra tekintettel terheld adobol igénybe
vehetd kedvezmény 6sszegét. 8!

Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta allapitja meg. A kedvezmény a targyhdnap-
ban a kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségeként elszdmolt bérkoltség 7,75%-
.82

A kedvezmény igénybevétele esetén a kifizetd a Tao tv. 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan
a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségeként
nem vonhatja le a kutatd-fejlesztd munkavallaldo azon munkabérének a hozzéa kapcsolodo

" Katv. 8. § (6¢) bekezdés

80 Szocho tv. 36. § (4) bekezdés
81 Szocho tv. 16. § (1) bekezdés
82 Szocho tv. 16. § (2) bekezdés
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szocialis hozzajarulasi adoval és szakképzési hozzajarulassal novelt 0sszegét, amelyre a
Szocho tv. 16. §-a szerinti kedvezményt érvényesit.%

A 2108A-01-02-es lap kitoltése

Altalanos tudnivalék

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett (a tovabbiakban: kotelezett):84

a) apolgari perrendtartasrol szol6 térvény szerinti gazdalkodd szervezet az egyéni
vallalkozo kivételével,

b) aszemélyi jovedelemadorol szolo torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti egyéni
vallalkoz6 és

C) abelfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato kiilfoldi adoiigyi illetdségii sze-
mély,

d) ha belfoldon székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik, vagy tizletveze-
tésének helye belfold.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 2. §-a alapjan, az 5. § (1) bekezdés szerinti tényleges
fotevékenységet folytatd kifizetoknek 2021. januar, februar, marcius, aprilis és majus ho-
napra nem kell szakképzési hozzajarulast fizetniiik.

A 485/2020. (X1.10.) Korm. rendelet 2. §-a szerinti mentesség 202 1. januar, februdr és majus
honapokban kizarolag munkaviszony esetében all fenn, igy ezekben az iddszakokban a tar-
sas vallalkozas nem mentestil a tarsas vallalkozo e jogallasara tekintettel fizetendd szakkép-
z¢si hozzajarulas fizetési kotelezettség alol.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében felsorolt 26-56. sorszam alatt
szerepld tevékenységek valamelyikét tényleges fotevékenységként folytatd kifizetonek a
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok utén, tovabba a tarsas vallalkozdsnak a
Tbj. szerinti tarsas vallalkozo e jogallasara tekintettel 2021. marcius €s aprilis honapra nem
kell szakképzési hozzajarulast fizetnie.

Eszerint e tevékenységeket tényleges fétevékenységként folytato kifizetok a 485/2020. (X1.
10.) Korm. rendelet 2. §-dban foglalt ad6zasi konnyitést 2020. november - 2021. februdr és
majus honapokra nem vehetik igénybe, e kedvezményekkel kizarolag 2021. marcius-aprilis
honapokban élhetnek.

A szakképzési hozzajarulasnak ModTv1-Szkt-val megallapitott szabalyait a 2021. addévre
is alkalmazni kell azzal, hogy a Modtv1-Szkt-val megallapitott 107. § (3a) bekezdését kiza-
rélag a ModTv1-Szkt. hatalybalépését (2021. julius 1-jét) kovetden kotott szakképzési mun-
kaszerzodések tekintetében kell alkalmazni.

A ModTv1-Szkt. alapjan a szakképzési hozzajarulasra kotelezett a 2021. januar 1-jétdl a
ModTv1-Szkt. hatalybalépéséig (2021. janius 30-ig) terjed6 idészakra vonatkozo tobblet-
adokedvezményt a 108. § (1) bekezdése szerinti (éves elszamold) adobevallasaban onellen-
Orzéssel érvényesitheti. Az éves elszamold bevallds benyujtasanak hatarideje eldtt, nem ki-
fogésolhato a tobblet-adokedvezménynek a 2021. januér- jinius honapokra vonatkozoé eld-
leg bevallasok 6nellendrzésével torténd érvényesitése.

8 Szocho tv. 16. § (3) bekezdés
84 Szkt. 105. § (1) bekezdés
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Nem kell megfizetni a szakképzési hozzajarulasnak a 2021. januar 1-jét6l 2021. junius 30-
ig terjed6 idészakra vonatkozoan azt a részét, amely a szakképzési hozzajarulasra kotelezet-
tet - az €let- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjar-
vanyhoz kapcsolodo veszélyhelyzet ideje alatt a Kormany rendelete alapjan igénybe veheto
szakképzésihozzajarulas-fizetési kedvezményre, illetve mentességre is tekintettel - a
Mo6dTv1-Szkt. alapjan terheli.?>. A meg nem fizetendd kotelezettséget, amely csokkenti a
nett6 kotelezettség (36. sor) dsszegét a 2108M-01-02-es lap 43. soraban kell szerepeltetni.

A 2021. juanius 30-ig érvényes eldiras szerint szakképzésihozzajarulas fizetési kotelezettség
nem terheli®:

a) akoltségvetési szervet,
b) a civil szervezetet,
C) az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

d) a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a kozérdekii
nyugdijas szovetkezetet,

e) a vizikozmi-tarsulatot,

f) a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara 1étrehozott gaz-
dalkodo szervezetet,

0) az egészségiigyi szolgaltatot®’ - feltéve, hogy az egészségbiztositasi szervvel szerzo-
dést kotott és nem koltségvetési szervként miikodik, a részben vagy egészben az al-
lamhaztartas terhére tAmogatott egészségiigyi kdzszolgaltatas ellatasaval®® dsszefiig-
gésben 6t terheld szocialis hozzéjarulasi ado alapja utan,

h) az egyéni vallalkozot a szocialis hozzajarulasi adé alapja utan, ide nem értve az altala
foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat,

1) az egyéni céget, a végrehajtd irodat, a szabadalmi tigyvive irodat, az tigyvédi irodat
vagy a kozjegyz0i irodat a tevékenységében személyesen kozremiikddo tag a szocialis
hozzajarulasi ad6 alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t
terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat,

j) a kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagot a kedvezményezett tevékenység® ellata-
saval Osszefliggésben 6t terheld szocialis hozzédjarulasi ado alapja utan.

2021. jilius 1-jétdl szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség nem terheli®:

1. azallamot és a helyi 6nkorményzatot, nemzetiségi d6nkormanyzatot,

2. akoltségvetési szervet,

3. akoztestiiletet,

4. akozhasznu szervezetet,

5. az egyesiiletet, az alapitvanyt (ideértve a vagyonkezeld alapitvanyt, a kozfeladatot
ellato kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyt és a kozalapitvanyt is),

6. azegyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

8 Szkt. 128. § (5a) bekezdés

82021. junius 30-ig hatalyos Szkt. 105. § (2) bekezdés
8 Eiitv. 3. § f) pont

8 Eiitv. 3. § €) pont

8 Tao tv. 6. szamu melléklet E) fejezete

% Szkt. 105. § (2) bekezdés
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10.

11.

12.

a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a kozérdeki
nyugdijas szovetkezetet és a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetét,

a vizikozmu-tarsulatot,

a bilintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasara létrehozott gaz-
dalkodo szervezetet,

az egészsegligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f)
pontjaban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatot — feltéve, hogy az egészségbiz-
tositasi szervvel szerzodést kotott és nem koltségvetési szervként mikodik — az
Eiitv. 3. § e) pontjaban meghatarozott, részben vagy egészben az allamhaztartas ter-
hére tdmogatott egészségiigyi kozszolgaltatas ellatasaval Gsszefliggésben 6t terheld
szocialis hozzajarulasi ado alapja utan,

az Szja tv. szerinti egyéni vallalkozot a szocidlis hozzajarulasi ado alapja utan, ide
nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado
alapjat,

az egyéni cég, a végrehajtoi iroda, a szabadalmi ligyvivd iroda, az tigyvédi iroda vagy
a kozjegyzoi iroda tevékenységében személyesen kozremiitkodo tagot a szocidlis
hozzajéarulasi ado alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t
terheld szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat.

Nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni, ha a kotelezettet szocialis hozzajarulasi adofize-
tési kotelezettség nem terheli.™*

A szakképzési hozzajarulas alapja®

2021. januar 1-jét6l a szakképzési hozzajarulas alapja— Szocho tv. 1. § (4) bekezdése szerinti
jovedelemnek az Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott 6sszege €s a Szocho tv. 1. § (5)
bekezdésében meghatarozott jovedelem kivételével — a szakképzési hozzajarulasra kotele-
zettet terheld szocialis hozzajarulasi ado alapja.®

A szakképzési hozzéjarulas alapjanak megallapitasdhoz:

a)

b)

a szamvitelrdl szol6 torvény (Szamv. tv.) hatalya ala tartozo egészségligyi szolgalta-
tonak az 6t terheld szocidlis hozzajarulasi ado alapjat a Szamv. tv. szerint megallapi-
tott éves arbevétele és az egészségbiztositasi szervtdl szarmazo arbevétele aranyaban
kell megosztania,

az a) pont hatalya ala nem tartozo6 szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek az 6t ter-
held szocidlis hozzajarulasi add alapjat az éves bevétele €s az egészségbiztositasi
szervtdl szarmazo bevétele aranyaban kell megosztania,

a 2021. junius 30-ig hatalyos szabalyok szerint® a kdzhasznu nonprofit gazdasagi
tarsasagnak az Gt terheld szocialis hozzéjarulasi ad6 alapjat a Szamv. tv. szerint meg-
allapitott éves arbevételébdl a kedvezményezett tevékenysége® és a véllalkozasi te-
vékenysége arbevétele aranyaban kell megosztania.

91 Szkt. 105. § (3) bekezdés

92 Szkt. 106. §

93Szkt. 106. § (1) bekezdés

% A Modtv1-Szkt. 39. § (18) bekezdése az Szkt. 106.§ (2) bekezdés c) pontjat 2021. jhlius 1-t6] hatalyon ki-
viil helyezte.

% 2021. jinius 30-ig hatalyos Szkt. 105.§ (2) j) pont
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A szakképzési hozzajarulas mértéke

A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak masfél szazaléka
(a tovabbiakban: brutto kotelezettség)®®.

Brutté kotelezettséget csokkenté adokedvezmény®’

A 2021. junius 30-ig érvényes szabalyok szerint a bruttd kotelezettséget csokkentd ado-
kedvezményt érvényesithet az a kotelezett, aki a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel tanuloszerzddést, szakképzési munkaszerzddést, illetve a hallgatoval hallgatoi
munkaszerzddést kotott.

A brutté kotelezettséget csokkenté adokedvezmények:

a) a fenntartéi megallapodassal vagy egylittmiikodési megallapodassal rendelkezd
szakképz6 intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo tanuldnként, illetve feln6ttkép-
z¢si jogviszonyban allo képzésben részt vevd személyenként a szakiranyl oktatas
aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és - a szakképzo
intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével - az ad6év munkanapjai szdmanak
szorzataként szamitott 6sszegével. Az aranyositott onkoltség szamitdsadhoz az 6nkolt-
ség mértékét a kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény™, az onkoltség szakmanként
alkalmazand¢ sulyszorzojat Korméany rendelet® irja elé.

b) hallgatonként az Nftv. szerinti dualis képzés'® aranyositott alapnormativéja alapjan
az egy munkanapra vetitett mérték €s az adoévben ténylegesen teljesitett képzési na-
pok szdmanak szorzataként szamitott dsszegével. Az aranyositott alapnormativa sza-
mitasahoz az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetésrol szolo torvény® az
alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazandé stlyszorzdjat a Kormany rende-
let!%? irja eld.

C) A brutto kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az
a) pont alapjan igénybe vett adokedvezmény hlisz szazalékanak megfeleld 6sszeggel,
ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett.

A brutté kotelezettséget meghaladé adokedvezmény ado-visszaigényléssel érvényesitheto.

A 2021. julius 1-jétol érvényes szabalyok szerint a bruttd kotelezettséget csokkentd ado-
kedvezményt az a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuloval, il-
letve a képzésben részt vevo személlyel szakképzeési munkaszerzddést, illetve a hallgatoval
hallgat6i munkaszerzddést, gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a felsdoktatasi in-
tézménnyel az Nftv. szerinti egyiittmiikodési megallapodast kotott.

% Szkt. 107. § (1) bekezdés

97 Szkt. 107. § (2) - (3b) bekezdés
% Kyty. 67.§ (4) bekezdés

9 Szkr. 332/A. §

100 Nfty. 108. § 1b.

101 Kvtv. 67.§ (4) bekezdés

102 §kr. 332/C. §
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A 2021. jalius 1-jét6l érvényes szabalyok szerint a bruttd kotelezettség csokkenthetd:

a) a fenntart6i megallapodassal, az Nkt. 88. § (6) bekezdése szerinti szakképzési meg-
allapodassal vagy egytittmiikodési megallapodassal rendelkez6 fenntarto altal fenn-
tartott (2021. szeptember 1-jétdl csak az allam, illetve az egyiittmiikodési megalla-

podassal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott):

- szakképzo intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanulonként, illetve felndtt-
képzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyenként a szakiranya

oktatas, illetve

- szakiskolaval tanuldi jogviszonyban all6 tanulonként az Nkt. 13/A. § (3) bekez-

dése szerinti nevelés-oktatas

aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és — a szakképzo
intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatdsi nap és az olyan munkanap
kivételével, amire tekintettel a tanulo, illetve a képzésben részt vevé munkabérre nem

jogosult — az adoév munkanapjai szamanak szorzataként szamitott 6sszeggel.

Az aranyositott onkdltség szamitasahoz az 6nkoltség mértékét a kozponti koltségve-

tésrol szolo torvény'®

many rendelet’* irja eld.

, az Onkoltség szakmanként alkalmazando6 sulyszorzojat Kor-

b) hallgatonként az Nftv. szerinti dualis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak
aranyositott alapnormativaja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és az adoév-
ben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szdmitott 6sszeggel.
Az aranyositott alapnormativa szamitdsdhoz az alapnormativa mértékét a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvény, az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazando

sulyszorzdjat a Kormany rendelet irja eld.

C) A bruttd kotelezettség csokkentheté az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint
megkotott és legalabb hathonapos id6tartamban fennalld szakképzési munkaszerzo-
désre tekintettel az a) pont alapjan igénybe vett adokedvezmény husz szdzalékanak
megfeleld Osszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy sikeres

szakmai vizsgat tett [Szkt. 107. § (3) bekezdés].

Julius 1-jétél:

Az a) - ¢) pontoktdl eltérden a bruttd kotelezettség az a) és a ¢) pont szerinti 6sszeg
otven szazalékaval csokkenthetd, ha a felndttképzési jogviszonyban allo képzésben
részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban a szakképzési munkaszerzédéssel parhu-
zamosan fennall6 foglalkoztatasra iranyulé mas olyan jogviszonya mellett vesz részt,
amelyben a foglalkoztato a dualis képzohelytdl eltérd harmadik személy.1% A csok-
kentett 0sszegli kedvezményt kizarolag a 2021. julius 1-jét kovetden kotott szakkép-

zési munkaszerzédés tekintetében kell alkalmazni.1%

A csokkentett 6sszegili kedvezmény érvényesitését a 2108 A-01-02-es lap erre szol-

gald kodkockéjaban jeldlni sziikséges.

103 Kyty. 67.§ (4) bekezdés
104 §kr. 332/A. §

105 Skt 107.§ (3a)

106 Szkt. 128. § (5a) bekezdés
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A bruttd kotelezettségét az a) pont szerinti mérték hetven szazalé¢kaval csokkentheti
arégi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatod szervezet az altala a régi Szkt. szerint
kotott olyan egyiittmiikddési megallapodasra tekintettel, amely a gyakorlati képzési
kotelezettséget a 125. § (3) bekezdése szerinti tanuldra vonatkozdan az érintett tanuld
csaladi és utonevének és oktatasi azonositd szamdnak megjeldlésével konkrétan
meghatarozza. Az ad6év munkanapjai koziil csak azon napok vehetok figyelembe,
amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett iddszak eléri a napi hét orat. A brutté kote-
lezettség csokkentésénél alkalmazando stlyszorzé mértéke 1,0.2%7 A csokkentett
Osszegl kedvezmény érvényesitését a 2108 A-01-02-es lap erre szolgald kodkocka-
jaban jelolni szlikséges.

Ha a szakképzési hozzéjarulasra kotelezettet a szocialis hozzajaruldsi ado tekinteté-
ben kedvezmény illeti meg, a brutto kotelezettség csokkentheto:
a) a szocialis hozzajarulasi adé kedvezmény alapja utan masfél szazalékkal,
vagy
b) ha szocialis hozzajarulasi ado kedvezményt az adomérték 6tven szazalékaval
kell megallapitani a szocialis hozzdjarulasi ado kedvezmény alapja utan het-
vendt szazad szazalékkal megallapitott dsszeggel 1%

A szakképzésihozzajarulas fizetésre kotelezett a bruttd kotelezettséget meghaladd
adokedvezményt, tovabba az olyan dualis képzohely, aki alanya a szakképzési hoz-
zéajarulasnak, de szakképzésihozzajarulas fizetési kotelezettség az Szkt.105. § (2) be-
kezdése vagy mas torvény rendelkezése alapjan nem terheli, az adokedvezményt ado
visszaigénylés keretében érvényesitheti.

A 2021. julius 1-jétol hatalyos szabalyokat az Szkt. atmeneti rendelkezései alapjan a
teljes 2021. adéévre alkalmazni kell, kivéve az Szkt. 107. § (3) bekezdését érinté modosi-
tast, mely csak a 2021. julius 1-jét61 kotott szakképzési munkaszerzodésekre vonatkozik.

Kérjiik, olvassa el a 32-35. és a 40-42 ¢s a 43. sorokhoz tartozo magyarazatot!

A szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése
Elolegfizetési kotelezettség

A kotelezett havonta szakképzési hozzajarulési eldleget fizet.

Az elbleg mértéke az Szkt. 107. § (3) bekezdése szerinti adokedvezmény nélkiil szamitott
targyhavi brutt6 kotelezettség azzal, hogy az Szkt. 107. § szerinti adokedvezmény az eldleg
befizetésénél visszaigényelhetd.1%®

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél az adoév elsd tizenegy honapjara vonatko-
z6an a bruttd kotelezettség csokkentésének havi mértékét a targyhonap munkanapjainak
szama alapjan kell meghatarozni.!*°

107 Szkt. 128. § (5b) bekezdés
108 Szkt. 107.§ (3b)

109 S7kt. 108.§ (2) bekezdés
110 Szkr. 333. §
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Az eldleget havonta a kotelezett maga allapitja meg, elektronikus tton vallja be €s fizeti meg
atargyhot kovetd honap 12-¢éiga NAV kincstarnal vezetett fizetési szamlajara, illetve igényli
vissza.

Az eldleget havonta a 2108-as bevallasban kell feltiintetni:

- a2108A-01-02 lapon ,,A bevallas benyujtasanak oka” mezdben az eldlegbevallast
(1-es kod) kell jeldlni,

- a2108A-01-02-es lapon a havi - bevallasi idészakra vonatkoz6 - adatokat kell sze-
repeltetni.

Eves elszamolas

A kotelezett maga allapitja meg, és elektronikus uton vallja be az ad6évet kdvetd év januar
12-ig:
a) aszakképzési hozzajarulas éves alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,
b) az adokedvezmény éves Gsszegét,
C) az éves bruttd kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszeg kiilonbozeteként megallapi-
tott éves netto kotelezettségét. !t

A befizetett eldleg €s az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét az adoévet kdvetd év januar
12-ig kell befizetni, illetve visszaigényelni.

Az éves elszamolast a december havi bevallasban kell szerepeltetni:

- a2108A folap C) blokkjaban a Bevallasi iddszak: 2021. 12. 01 - 2021. 12. 31. Soron
kiviili elszamolaskor a soronkiviiliséget kivalté ok miatti utols6 havi bevallasban
kell az elszamolast feltiintetni,

- a 2108A-01-02-es lapon ,,A bevallas benyujtasanak oka” mezdben az elszamolast
(2-es kod) kell jelolni,

- a 2108A-01-02-es lapon a teljes évre vonatkozo adatokat kell feltiintetni, ami az
adozo6 analitikajaval, konyvelésével megegyezo.

Nem Kkell bevallast benyujtani, ha a kdtelezettnek nem keletkezik fizetési kotelezettsége,
vagy adokedvezményt nem érvényesit.

Figyelem!

Abban az esetben, ha a 2021. januar és majus kozott a 2108-as bevallasban visszaigénylési
jogosultsag jelentkezett, akkor a jarvanyhelyzetre tekintettel nem érvényesithetd tovabbi
kedvezmény, mivel a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan csak a fizetendd ado (netto
kotelezettség) megfizetése alol mentesiilhetett az ad6z6.

Tovébba figyelemmel kell lenni a 2021. julius 1-jét6] hatalyos 1j jogszabaly alapjan torténd
modosulasra is, mely alapjan a teljes évre csokkenhet és novekedhet is a kotelezettség alapja,

111 Szkt. 108. § (1) bekezdés
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illetve a kedvezmények Osszege is mddosithatja az elszdmolas Osszegét pozitiv €s negativ
iranyba is, amennyiben év kozben nem ¢lt az Gnellendrzés lehetdségével.

A szakképzési hozzajarulas megfizetése, visszaigénylése

A fizetési kotelezettséget az alabbi szamlaszamra kell teljesiteni:
NAYV Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla 10032000-06056061
Adonemkadd: 182

A kotelezett a visszaigényelhet6 6sszeg kiutalasat vagy atvezetését legkorabban a bevallas
esedékességének napjatol kezdeményezheti*'?, az ., Atvezetési és kiutalasi kérelem az ado-
szdmlan mutatkozo talfizetéséhez” elnevezésii, *17 jelli nyomtatvany benytjtasaval.

A NAV a visszaigényléskor az adoigazgatasi rendtartasrol szold torvény®® és az adozas
rendjérdl szol6 torvény!* szerint jar el.

A szakképzési hozzajarulas adészamlara konyvelése

A szakképzési hozzéjarulas vonatkozasaban év kdzben eldleget kell vallani (alapesetben 1-
11. hénapokra vonatkozdan), év végén pedig az éves kotelezettség és az eldlegek 6sszegének
kiilonbozetével kell elszamolni (12. honapra vonatkozo bevallasban), az elszamold bevallast
kovetden benyujtott eldleget tartalmazo (potld) alapbevallasokban vagy onellenérzésekben
bevallott kotelezettség valtozasok adészamléra torténd felkonyvelése sordan a NAV egy spe-
cialis szabalyt alkalmaz. Ugyanez a specialis szabaly érvényes az év kozben, valamely soron
kiviiliségi ok miatti elszamolast kovetden benyujtott eldleget tartalmazo (potld) alapbeval-
lasokra vagy onellendrzésekre is. FO szempont, hogy az ad6szdmla kotelezettség oldalara
felkonyvelt eldlegek és eldleg onellendrzések Osszege, valamint az eldlegek és az éves ko-
telezettség kiilonbozeteként felkonyvelt 6sszeg egylittesen megegyezzen az addzo éves ko-
telezettségének 0sszegével (amely a 2-es kodu elszdmold alapbevallas vagy az onellendrzési
lancban az utolsé onellendrzéses bevallas 01-02-es lapja 36. soranak adata).

A szakképzési hozzajarulas eldlegének onellendrzésével kapcsolatos tudnivalok:

1. Ha az adott idészak elszdmolo6 bevallassal még nem keriilt lezarasra, akkor az eldleg
onellendrzés konyvelése az onellendrzés altalanos szabalyai szerint torténik.

2. Haaz adott elszamolasi iddszak az elszdmolo bevallas benyujtadsaval lezarasra keriilt,
akkor a lezart idészakra vonatkozo el6leg onellenérzés konyvelése soran a NAV-nak
alkalmazni kell egy specialis szabalyt annak érdekében, hogy az adészamléan ne je-
lenjen meg duplan a kdotelezettség ndvekedés vagy a kotelezettség csokkenés. A le-
zart iddszakot érintd eldleg onellendrzéskor nem torténik meg Gjra az elszdmoléas kii-
16nbozetének kiszamitasa, igy az elszamolo bevallasbol felkonyvelt kiilonbdzet (éves
kotelezettség — eldlegek) nem valtozik. Az elszamolo bevallas benytjtasat kovetden
benyujtott eldleg onellendrzésének kdnyvelése elsd 1épésben az dnellendrzésre vo-
natkoz6 altalanos szabalyok szerint torténik meg. Masodik 1épésként egy technikai
rendezésre kertil sor, melynek soran az adoszdmlan konyvelésre kertilt egy, az eldleg
onellendrzéses bevallasban vallott kiillonbozet 6sszegével megegyezd, de ellenkezd
el¢jelli rendezd tétel az elszamolas esedékességére. Ez a technikai rendezés biztositja

112 Szkt. 108.§ (3) bekezdés
13 Ajr,
14 Art,
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azt, hogy az addszamla kotelezettség oldalan az éves kotelezettség 0sszege — ha az
nem valtozott — ne moédosuljon.

3. Ha az éves kotelezettség dsszege (is) modosult, akkor az elszamolo bevallasra 6nel-
len6rzést kell benyujtani. Az elszamolas onellendrzésének konyvelése az onellendr-
z¢s altalanos szabalyai szerint torténik.

Ugyanezen elvek érvényesiilnek akkor is, ha a szakképzési hozzajarulas ellegét tartalmazo
bevallas késve, az elszdmolo bevallast kovetden nyujtjak be.

A szakképzési hozzajarulas bevallasanak részletezése

A bevallas benyujtasanak oka
Ebben a sorban a bevallas benytjtasanak okat kell jelolni az alabbi kodok hasznalataval:

1-es kod — elélegbevallas,

Ha az el6legbevallas tekintetében tolti ki a lapot, akkor a 21084-as folapon a
bevalldsi idoszak — dltalanos esetben — az adott honap elejétol az adott honap

vegeéig tart (pl.: 2021. 01. 01 —2021. 01. 31.).
2-es kod — elszamolas,
Az elszamolast fo szabaly szerint a december havi bevallasban kell szerepeltetni,

ebben az esetben a bevallasi idészak 2021. 12. 01 —2021. 12. 31.

Soron kiviili elszamolaskor a soronkiviiliséget kivalto ok miatti utolso havi beval-
lasban kell az elszamolast feltiintetni.

3-as kod — NY jelii nyilatkozat, vagy iires 2108A-01-02-es lappal rendelkez6 ko-
rabbi bevallas utani elszamolas,

A 3-as kodot akkor haszndlja, ha NY jelii nyilatkozat, vagy iires 21084-01-02-es
lap utan az adott idészakra elsoként szakképzési hozzdjarulast tartalmazo beval-
lasa elszamolo bevallas (soronkiviiliségi ok, vagy 12. 31-i bevallasi idészak zaro
datum).

A 3-as kéd utdn a tovdabbi onellendrzéseket 2-es koddal kell benyujtani.
A 3-as kod csak onellendérzés esetén hasznalhato!
4-es kod — korabbi eléleg bevallas ,,torlése”,

A 4-es kodot akkor kell hasznalni, ha az adozo nem alanya a szakképzési hozzdja-
rulasnak és a korabbi eldleg bevallasat kivanja torolni. Ebben az esetben a
2108A-03-01-es onellendrzési lap 197. sorat a kételezettség kiilonbozet rendezése
érdekében ki kell tolteni, és a 21084-01-02-es lapon kizarolag a bevallas benyuj-
tasanak oka mezoben szerepelhet adat (4-es kod).

A 4-es kod csak onellenorzés esetén hasznalhato!
5-0s kod — korabbi elszamolas ,,torlése”.

Az 5-0s kodot akkor kell hasznalni, ha az adozo nem alanya a szakképzési hozza-
jarulasnak és a korabbi elszamolo bevallasat kivanja torolni. Ebben az esetben a
2108A-03-01-es onellendrzési lap 197. sorat a kételezettség kiilonbozet rendezése
érdekeben ki kell tolteni, és a 21084-01-02-es lapon kizarolag a bevallas benyuij-
tasanak oka mezoben szerepelhet adat (5-0s kod).
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Ha ezt a kodot alkalmazza, akkor az elszamolassal érintett iddszakokra vonatkozo

eldlegbevalldasokat onellendrzés benyujtasaval, a 4-es kod feltiintetésével torolni
kell!

Az 5-6s kod csak onellenorzés esetén hasznalhato!

Elszamolo bevallas esetén jelolje, ha évkozben érintett volt a koronavirus-jarvanyiigyi
veszélyhelyzettel, az erre szolgalo kodkockaban.

Jelolje, ha az Szkt. 107. § (3a) bekezdése szerinti csokkentett 6sszegii kedvezményt ér-
vényesit.

A brutto kotelezettség az Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pontja és a (3) bekezdés szerinti 0sszeg
otven szdzalékaval csokkenthetd, ha a felndttképzési jogviszonyban allo képzésben részt
vevO személy a szakiranyu oktatdsban a szakképzési munkaszerzodéssel parhuzamosan
fennallo foglalkoztatasra iranyuld mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a fog-
lalkoztat6 a dudlis képzo-helytdl eltéré harmadik személy. Ennek tényét jelolni kell az erre
szolgal6 kodkockaban. A kodkocka csak 2021. julius 1-t61 kezd6d6 vagy az azt kdvetd be-
vallasi idészakban tolthetd ki.

Jelolje, ha az Szkt. 128. § (S5b) bekezdése szerinti csokkentett 6sszegi kedvezményt ér-
vényesit.

A bruttd kotelezettségét az a) pont szerinti mérték hetven szazalékaval csokkentheti a régi
Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezet az altala a régi Szkt. szerint kotott olyan
egyuttmiikodési megallapodasra tekintettel, amely a gyakorlati képzési kotelezettséget a
125. § (3) bekezdése szerinti tanuléra vonatkozdan az érintett tanulo csaladi és utonevének
¢s oktatasi azonosité szamanak megjeldlésével konkrétan meghatarozza. Az adéév munka-
napjai kozil csak azon napok vehetdk figyelembe, amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett
iddszak eléri a napi hét orat. A bruttd kotelezettség csokkentésénél alkalmazandoé stlyszorzo
mértéke 1,0.1° A csokkentett 6sszegli kedvezmény érvényesitését jeldlni kell a kodkocka-
ban.

30. sor: Szakképzési hozzajarulas alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni a szakképzési hozzajarulas alapjat.

31. sor: Szakképzési hozzajarulas (brutté kotelezettség) osszege
A brutt6 kotelezettség a szakképzési hozzajarulas alapjanak (30. sor) 1,5%-a.

32. sor: Brutto kotelezettséget csokkento adokedvezmények egyiittes 6sszege
Ez asora 33-35. sorok ¢s a 42. sor d) oszlopanak egyiittes 6sszegének feltiintetésére szolgal.

33. sor: Szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan szamitott 6sszeg

Ez asora2021. junius 30-ig érvényes el6irasok szerint fenntartéi megéllapodassal rendel-
kezd vagy egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd szakképzd intézménnyel tanuldi
jogviszonyban 4ll6 tanulonként, illetve feln6ttképzési jogviszonyban allo képzésben részt
vevo személyenként a szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan az egynapi mérték
¢és - a szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével — az adoév munkanapjai
szamanak szorzataként szamitott 0sszeg feltlintetésére szolgal.

15 Szkt. 128. § (5b) bekezdés
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A 2021. jalius 1-jétol hatalyos szabalyok szerint ez a sor a fenntartéi megéllapodassal, az
Nkt. 88. § (6) bekezdése szerinti szakképzési megallapodassal vagy egytittmiikodési megal-
lapodassal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott, 2021. szeptember 1-jétél csak az allam,
illetve az egyiittmiikdési megallapodassal rendelkezd fenntarto altal fenntartott:

- szakképzd intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanulonként, illetve felndttkép-
z¢si jogviszonyban 4allo képzésben részt vevd személyenként a szakiranyl oktatés,
illetve

- szakiskolaval tanuloi jogviszonyban allo tanulonként az Nkt. 13/A. § (3) bekezdése
szerinti nevelés oktatds aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett
meérték és a szakképzd intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi nap
¢s az olyan munkanap kivételével, amire tekintettel a tanulo, illetve a képzésben részt
vevé munkabérre nem jogosult az ad6év munkanapjai szamanak szorzataként, 1

A szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltségének adott évfolyamra meghatarozott 6sz-
szege az onkoltségnek (1 200 000 forint/f6/évil’) a szakmanként alkalmazandé sulyszorzo
szorzataként szamitott mértéke.

A szakmanként alkalmazando¢ stlyszorzot a szakmaszorzé és az évfolyami szorzo6 szorzata-
ként kell meghatarozni.

2021. julius 1-jétol, az alabbiakban felsoroltaktdl eltéréen az Szkt. 107. § (2) bekezdés a)
pont ab) alpontja szerinti esetben figyelembe vehetd stlyszorzé mértéke 1,50.118

A szakmaszorz6'®:
1. a banyészat és kohaszat dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
2. az egészségligyi technika dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,85,
3. az egészségligy agazatba tartozd szakmak esetében 2,20,
4. az elektronika és elektrotechnika agazatba tartoz6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
5. az élelmiszeripar agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
6. az épitdipar dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
7. az épliletgépészet agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
8. a fa- és butoripar agazatba tartozo szakmak esetében 2,42,
9. a gazdalkodas és menedzsment dgazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
10. a gépészet agazatba tartozd szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

11. a honvédelem agazatba tartozd szakmak esetében 2021. augusztus 31-ig 2,20,
szeptember 1-jétol 2,85

116 Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pont
17 Kvty. 67. § (4) bekezdés a) pont
118 Szkr. 332/C. § (4)

119 Szkr. 332/A. § (2) bekezdés
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12. az informatika és tavkozlés agazatba tartozd szakmak esetében 2,20,
13. a kereskedelem agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
14. a kdrnyezetvédelem és vizligy dgazatba tartoz6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
15. a kozlekedés €s szallitmanyozas dgazatba tartozd szakmak esetében 2,20,
16. a kreativ dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
17. a mezbdgazdasag és erdészet agazatba tartoz6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
18. a rendészet és kdzszolgalat dgazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
19. a specializalt gép- és jarmiigyartds dgazatba tartozo szakmak esetében 2,85,
20. a sport agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
21. a szépészet dgazatba tartozo szakmak esetében 2,42,
22. a szocialis agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
23. a turizmus-vendéglatas agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
24. a vegyipar agazatba tartozé szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.

Az évfolyami szorzo, ha a szakiranyi oktatas képzési ideje'?’:

a) legfeljebb 1 év, 1,00,

b) legfeljebb 2 év

ba) az els6 évfolyamon 1,20,

bb) a masodik évfolyamon 0,80,

c) legfeljebb 3 év

ca) az els6 évfolyamon 1,20,

cb) a masodik évfolyamon 1,00,

cc) a harmadik évfolyamon 0,80,
d) legfeljebb 4 év

da) az els6 évfolyamon 1,20,

db) a masodik évfolyamon 1,00,

dc) a harmadik évfolyamon 1,00,

dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

120 S7kr. 332/A. § (3) bekezdés
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A brutto kotelezettség a fentiek szerint megallapitott 6sszeg 6tven szazalékaval csokkent-
hetd, ha a feln6ttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevd személy a szakiranyu ok-
tatasban a szakképzési munkaszerzddéssel parhuzamosan fennall6 foglalkoztatasra iranyulo
mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatd a dualis képzOhelytdl
eltéré harmadik személy. Ennek tényét jelolni kell a 2108 A-01-02-es lap erre szolgal6 kod-
kockajaban.'?t A csokkentett dsszegii kedvezményt kizarélag a 2021. julius 1-jét kdvetden

kotott szakképzési munkaszerzédés tekintetében kell alkalmazni.'?2

A brutté kotelezettségét az Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti mérték hetven szaza-
lékaval csokkentheti a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytato szervezet az altala a régi
Szkt. szerint kotott olyan egyiittmiikodési megallapodasra tekintettel, amely a gyakorlati
képzési kotelezettséget a 125. § (3) bekezdése szerinti tanuldra vonatkozdan az érintett ta-
nul6 csaladi és utdénevének és oktatasi azonositd szamanak megjeldlésével konkrétan meg-
hatarozza. Az adoév munkanapjai koziil csak azon napok vehetdk figyelembe, amelyek at-
lagaban a gyakorlattal lefedett idoszak eléri a napi hét orat. A bruttd kotelezettség csokken-
tésénél alkalmazando stlyszorzo mértéke 1,0.22° A csokkentett 6sszegii kedvezmény érvé-
nyesitését a 2108 A-01-02-es lap erre szolgald kodkockéjaban jeldlni sziikséges.

Kérjiik, adja meg, hogy hany 6 tanuld, képzésben résztvevd személy utan érvényesiti az
adokedvezményt, az erre szolgaldo mezdében!

Az addkedvezményt az a kotelezett érvényesitheti, aki a tanuloval, illetve a képzésben részt
vevO személlyel szakképzési munkaszerzddést kotott.

A tanuldszerzédéshez kapcsolodo csokkentés eltéré szabalya

A tanuloszerzddéssel gyakorlati képzésben részt vevo tanulo esetében:

- arégi Szkt.!?* szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesités-
hez, illetve részszakképesitéshez kapcsolodoan a Kormény rendeletében meghataro-
zott stlyszorzot kell alkalmazni,

- az Szkt. 104-108. § alkalmazasaban szakiranyu oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gya-
korlati képzést, szakma alatt a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meg-
hatarozott szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerz6dés alatt a
régi Szkt. szerinti tanuloszerzddést kell érteni.!?

Ebben az esetben csokkentd tételként a fenntartdi megallapodassal rendelkezd szakképzd
intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulonként, illetve feln6ttképzési jogviszonyban
allo képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alap-
jén az egynapi mérték és - a szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével - az
ad6év munkanapjai szamanak szorzataként szamitott 6sszeg szamolhato el.

121 7kt 107. § (3a) bekezdés

122 57kt. 128. § (5a) bekezdés

123 Skt 128. § (5b) bekezdés

124 régi Szkt. - 2019. 12. 31-ig hatalyos
125 Szkt. 128. § (5) bekezdés b) pont
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Figyelem! A 2020. januar 1-jét megeldzden érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben megha-
tarozott szakképesitések kifutd rendszerben alkalmazando sulyszorzojat az Szkr. 4/A. mel-

léklete szerint kell figyelembe venni.!?

34. sor: Dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan szamitott 6sszeg
Ebbe a sorba a 2021. junius 30-ig érvényes szabalyok szerint hallgatonként a dualis kép-
zés?" aranyositott alapnormativéja alapjan az egynapi mérték és az adoévben ténylegesen

teljesitett képzési napok szdmanak szorzataként szamitott 0sszeget kell beirni.

A 2021. julius 1-jétél hatalyos eléirasok szerint a 34. sorba hallgatonként az Nftv. szerinti
dualis képzés €s gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnormativéja alapjan az
egy munkanapra vetitett mérték és az adoévben ténylegesen teljesitett képzeési napok sza-
maénak szorzataként szamitott dsszeget kell beirni.'?

A 2021. december 29-én hatalyba Iépett 01j rendelkezés alapjan az alapnormativa (650 000
forint/f6/év®!) alkalmazandé stlyszorzoja a teljes 2021. évre vonatkozéan:

a) dualis képzés esetén

- a szocialis munka alapképzési szakon ¢€s a gazdasagtudomanyok képzési teriiletén
3,90,

- amiszaki, az informatika, az agrartudomany, a természettudomany és az egészség-
tudomany képzési teriileten 5,30.

b) gyakorlatigényes alapképzési szak esetén az a) pontban felsorolt képzési teriilete-
ken az ott meghatarozott mérték (3,90, illetve 5,30), minden mas gyakorlatigényes
alapképzési szak esetén 3,90%%2,

Kérjiik, adja meg, hogy hany f6 hallgato utan érvényesiti az adokedvezményt, az erre szol-
g4lo mezdben!

Az addkedvezményt az a kotelezett érvényesitheti, aki a hallgatoval hallgatoi munkaszerzo-
dést kotott.

35. sor: Sikeres szakmai vizsgat tett tanuld, képzésben részt vevo személy utan igénybe
vehet6 adokedvezmény Gsszege

126 S7kr. 332/B. §
127 Nftv.108. § 1b.

128 Szkt. 107. § (2) bekezdés b) pont
1_2_9 o I3

130

BLKvty. 67. § (4) bekezdés b) pont
182 Szkr. 332/C. § (2021. 12. 29-t61 hatalyos visszamendlegesen)
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A 2021. jinius 30-ig érvényes szabalyok szerint a bruttd kotelezettség csokkentheto a ta-
nulészerzddésre, szakképzési munkaszerzddésre tekintettel, a 33. sorban szerepld adoked-
vezmény husz szazalékanak megfeleld 6sszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy sikeres szakmai vizsgat tett.

A 2021. juilius 1-jétol hatalyos eléirasok alapjan a brutto kotelezettség csokkenthetd az
Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkotott €s legalabb hathonapos idétartamban
fennallo szakképzési munkaszerzodésre tekintettel a 33. sorban igénybe vett adokedvez-
mény hisz szazalékanak megfeleld osszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy sikeres szakmai vizsgat tett.

A brutto kotelezettség a fentiek szerint megallapitott 6sszeg Gtven szazalékaval csokkent-
hetd, ha a felndttképzési jogviszonyban all6 képzésben részt vevo személy a szakiranyl ok-
tatasban a szakképzési munkaszerzodéssel parhuzamosan fennallod foglalkoztatasra iranyulo
mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatd a dudlis képzOhelytdl
eltérdé harmadik személy. Ennek tényét jelolni kell a 2108 A-01-02-es lap erre szolgalo kod-
kockéjaban.®® A csokkentett dsszegii kedvezményt kizarélag a 2021. julius 1-jét kdvetden

kotott szakképzési munkaszerzédés tekintetében kell alkalmazni.*®*

A sikeres szakmai vizsgdhoz kapcsolodd adokedvezmény csak az elszamold bevallasban
érvényesitheto.

Kérjik, adja meg, hogy hany 6 tanuld, képzésben résztvevd személy utan érvényesiti az
adokedvezményt, ez erre szolgaldo mezdében!

Az adokedvezményt az a kitelezett érvényesitheti, aki a tanuloval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel tanuloszerzodést, szakképzési munkaszerzodést kotott.

36. sor: Netto kotelezettség (a 31. sor osszege csokkentve a 32. és a 43.sor dsszegével)
Ebbe a sorba a bruttd kotelezettség (31. sor) és az adokedvezmények Gsszegének (32. sor),
valamint az Szkt. 128. § (5a) bekezdése szerinti meg nem fizetendd kotelezettség (43. sor)
osszegének kiilonbozetét szamolja ki a program. Lehetdség van az adat +/- 1-el torténé mo-
dositasara a d) oszlopban.

Az adoszamlan a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet miatti kdnnyités a bruttod elszamolas
elve szerint jelenik meg. Tehat a NAV felkonyveli az eredeti kotelezettség 0sszegét (+A) a
megfeleld esedékességre, majd azt rogton ellentételezi is (—A), és ezutan konyveli fel a meg-
feleld esedékességre megkiilonboztetd tételtipus (COV) jeloléssel a konnyitett kotelezettség
Osszegét (+B), melyet a 37. sorban kell szerepeltetni.

37. sor: A Koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel Osszefiiggésben szamitott Osszeg
(Adonemkod 182)

Ez a sor csak akkor t6lthetd ki, ha az ad6z6 a 2108 A Fdlapon nyilatkozott, hogy a 485/2020.
(XI. 10.) Korm. rendelet 2. §-aban foglalt adofizetési kedvezményt igénybe kivanja venni és
a bevételének legalabb 30%-a az 5. § (1) bekezdésben felsorolt fétevékenységbdl szarma-
zott.

133 Szkt. 107. § (3a) bekezdés
134 Szkt. 128. § (5a) bekezdés
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Ha évkozben érintett volt a koronavirus-jarvanyligyi veszélyhelyzettel, akkor az elszdmolo
bevallas 2108 A-01-02 lap fejlécben jeldlje az erre szolgald (Elszamolo bevallas esetén je-
l6lje, ha évkozben érintett volt a koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel) nyilatkozatot és
a 37. sorban tiintesse fel a veszélyhelyzettel Gsszefiiggésben szamitott éves Osszeget! Ehhez
az elszamolt iddszak soran az eldlegbevallasokban vallott eldlegek 0sszegeihez (37. sorok,
ahol nincs, ott 36. sor) adja hozza az elszamolo bevallas honapjat érint6 kotelezettség 6sz-
szegét, igy a 37. sorba a tényleges, elszamolt idészakban sszesitett kotelezettség Osszege
kertil.

Az elszamolo bevallas esetén a 37. sor 0sszege abszolut értékben maximum a 36. sor 0sz-
szegével megegyezd Osszeg lehet.

Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény miatti brutto kotelezettséget csokkento kedvez-
mény

40. sor: Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény miatti 1,5 %-0s kedvezmény

Ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet a szocialis hozzajarulasi ado tekintetében ked-
vezmény illeti meg, akkor a bruttd kotelezettség csokkenthetd a szocialis hozzajarulasi ado
kedvezmény alapja utan masfél szazalékkal. A sor c) oszlopaban a szocialis hozzajarulési
ado kedvezmény alapjat kell szerepeltetni, a d) oszlopba a c) oszlop Osszegének 1,5 széza-
1éka keriil 1*®

41. sor: Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény miatti 0,75 %-os kedvezmény

Ha a szocidlis hozzajarulasi ad6 kedvezményt az adomérték Stven szazalékaval kell megal-
lapitani, akkor a szocialis hozzdjarulasi adoé kedvezmény alapja utan hetvendét szazad szaza-
1ékkal csokkenthetd a bruttd kotelezettség. A sor ¢) oszlopaban a szocialis hozzajarulasi ado
kedvezsrglény alapjat kell szerepeltetni, a d) oszlopba a c) oszlop 0sszegének 0,75 szazaléka
keriil.1

42. sor: Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény miatti kedvezmények osszesen
Ebben a 40-41. sorok egyiittes 0sszegét kell szerepeltetni, amely a 32. sor Gsszegét noveli.
Lehetdség van az adat +/- 1-el torténd modositasara az e) oszlopban.

Szkt. 128. § (5a) bekezdése szerinti, meg nem fizetendo6 kotelezettség

43. sor: Az Szkt. 128. § (S5a) bekezdése szerinti netto kotelezettség, melyet a 2021. 01. 01
és 2021. 06. 30 kozotti idészakra nem kell megfizetni (36. sor o6sszegét csokkenti)

Nem kell megfizetni a szakképzési hozzajarulasnak a 2021. januar 1-t61 2021. janius 30-ig
terjedd id6szakra vonatkozoan azt a részét, amely a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet
- az ¢let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany-
hoz kapcsolodo veszélyhelyzet ideje alatt a Kormany rendelete alapjan igénybe vehetd szak-
képzésihozzajarulas-fizetési kedvezményre, illetve mentességre is tekintettel - a ModTv1-
Szkt. alapjan terheli.’®’. A meg nem fizetendd kotelezettséget, amely csokkenti a nettd kdte-
lezettség (36. sor) Osszegét a 43. sorban kell szerepeltetni.

135S7kt. 107. § (3b) bekezdés a) pont
136 Szkt. 107. § (3b) bekezdés b) pont
137 Szkt. 128. §. (5a) bekezdés
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A 2108A-01-03-as lap kitoltése

Kérelem a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerdépiacra 1épok utan érvénye-
sithet6 adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas kiadasahoz

Ez a lap kizarolag arra a természetes személyre vonatkozoan toltheto ki, aki anyasagi
ellatasban részesiilt, illetve részesiil és korabbi kifizet6jénél ismételten munkaba all!

Felhivjuk figyelmét, hogy ha az Art. szerinti, biztositotti bejelentési kotelezettségét tel-
jesiti a munkaviszonyra tekintettel, ugy az adéhatosag hivatalbol megvizsgalja, hogy a
munkavallalé6 vonatkozasaban az igazolas kiallitasanak feltételei fennallnak-e, és ha
igen, ugy az igazolast hivatalbél kiallitja és elektronikusan megkiildi a kifizet6 részére.

A Szocho tv. 11. § (1) és 12. § (1) bekezdése alapjan a munkaerépiacra 1épd személyt a
Szocho tv. szerinti munkaviszonyban - ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban —
foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt
vehet igénybe.

Munkaerdpiacra 1€p6 az, aki a NAV rendelkezésére allo adatok szerint a kedvezményezett
foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelke-
zett munkaviszonnyal, egyéni-, tarsas vallalkozoi jogviszonnyal. A Szochotv. 11. § (2) be-
kezdésétdl eltérden, 2021. junius 10. és 2021. december 31. kozott 1étrejott munkaviszony
esetében munkaerdpiacra 1ép6 az is, aki az allami ado- és vamhatosag rendelkezésére allo
adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6 183 napon
beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerinti biztositasi kotelezettséggel jaré mun-
kaviszonnyal, egyéni, tarsas vallalkozoi jogviszonnyal. **® E szabaly alkalmazasa szempont-
Jabol a biztositasi kotelezettséggel jaro munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoéi jogvi-
szonyba a csecsemégondozasi dij, 6rokbefogadoi dij, a gyermekgondozasi dij, a gyermek-
gondozast segit6 ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas (a tovabbiakban egyiitt: anyasagi
ellatas) folyositasanak idészakat, valamint a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel iddtar-
tamat nem kell beszamitani. A kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének mindsiil az
anyasagi ellatasban részesiilt, illetve részesiilo természetes személynek a korabbi Kkifi-
zet6jénél torténoé ismételt munkaba allasanak kezdete is.!>®

A kedvezményt a — koltségvetési szervnek nem mindsiilo - kifizeté a feltételek fennal-
lasarél kiallitott igazolas birtokaban érvényesitheti.*°

Az igazolas(oka)t ezen a lapon kizarélag akkor lehet kérni, ha a Szocho tv. altal neve-
sitett anyasagi ellatasban (csecsemégondozasi dij, orokbefogadoi dij, gyermekgondo-
zasi dij, a gyermekgondozast segito ellatas vagy gyermeknevelési tamogatas) részesiilt,
illetve részesiilo természetes személy foglalkoztatojanal ismételten munkaba all. Ilyen
esetben a munkavallalo biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya az anyasagi ella-
tast megel6zden, a biztositasi jogviszonya kezdetén Keriilt bejelentésre, igy a kedvez-
ményezett foglalkoztatas kezdetén biztositotti bejelentésre mar nem keriil sor.

138 318/2021. (VL. 9.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés
139 Szocho tv. 11. § (2) bekezdés
140 Szocho tv. 11. § (5) bekezdés
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Az igazolast a Szocho tv. 11. § (2) bekezdésben meghatarozott feltételek fennalldsarol a
NAV biztositotti bejelentés hianyaban a kifizeté havi bevallisban tett kérelmére allitja
ki és elektronikus kapcsolattartas utjan megkiildi a kifizetd részére.

Ha a munkaerdpiacra 1épok utan érvényesitheté adokedvezmény igénybevételéhez sziiksé-
ges igazolaskiadasi eljarast indit — biztositotti bejelentés hianyaban — kérelemre, ugy a mun-
kaviszonyban foglalkoztatott, munkaerdpiacra 1ép6 személy(ek) adatainak megadasara
a lap 50-52. sorai szolgalnak.

A lap dinamikus lapként funkcional, ha haromnal t6bb munkaerépiacra 1ép6 személy ada-
tat kivanja megadni, Ggy 0j lap nyitasara van lehetdség. A lapot kizarélag alapbevallés be-
nyujtasa esetén van lehetdsége kitolteni, onellendrzés illetve ad6zo6i javitas (helyesbités) ese-
tén a lap nem nyithat6 meg.

50-52. sorok: Az anyasagi ellatasban részesiild, illetve részesiilt munkaerépiacra 1épo
személy adatai

Az 50-52. sorokban tiintesse fel azon természetes személy(ek) adatait, aki(k)re vonatkozoan
igazolas kiadasat kérelmezi. Az azonosit6é adatokon tilmenden meg kell adni a kedvezmé-
nyezett foglalkoztatds kezdetét és annak mindségét.

A foglalkoztatds mindsége jelold mezd lenyilo részében a kovetkezd jogviszony kodok va-
laszthatok ki:

15 — szdvetkezeti tag, munkaviszony

20 — munkaviszony

40 — neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony
44 — 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony

113 — hallgatéi munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszony

122 — egészségiigyi szolgalati jogviszony**!

A harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra 1ép6 ndk utan érvényesithetd adoked-
vezményt a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel fennallasardl szolo igazolason tul a legalabb
harom gyermek utan jard csaladi potlekra valo jogosultsagrol szolo igazolas birtokaban ér-
vényesitheti a kifizetd.

Kérjiik X-szel jelolni, ha a természetes személyre vonatkozo, harom vagy tobb gyermeket
neveld munkaerdpiacra 1€pé nék utan érvényesithetd adokedvezmény igénybevételéhez
sziikséges, a csaladi potlékra vald jogosultsagrol szolo igazolas kiallitasat is kérelmezi.

A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szol6 igazolast a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel
fennallasardl szolo6 igazolas irdnti kérelemmel egyiitt benyujtott és a NAV altal tovabbitott
kérelmére a csalddtamogatési feladatokat ellatd hatosag allitja ki és elektronikus kapcsolat-
tartas tjan kiildi meg a kifizeté részére.14?

141 A 69/2021. (I1. 19.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés 23. pontja értelmében a Szocho tv. 34. § 12. pont b)
alpontjaban foglaltak alkalmazasakor az ott felsorolt jogviszonyokon tal 2021. marcius 1-jétdl az egészség-
ligyi szolgalati jogviszonyt is érteni kell.

142 Szocho tv. 12. § (4) bekezdés
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A 2108A-01-04-es lap kitoltése

Itt kell bevallania a kifizetonek a Katv. 8. § (6a) bekezdése, illetve (6¢) bekezdése szerinti
40 szazalékos mértékli adot.

Ha az Art. szerinti kifizet6 olyan kisad6zo vallalkozasnak juttat bevételt, amellyel kapcsolt
vallalkozasi viszonyban all, e juttatas utan a juttatds honapjat kovetd honap 12. napjaig 40
szazalékos mértéki adot allapit meg, vall be és fizet meg.**®

Ha az Art. szerinti kifizet0 a targyévben ugyanazon Kisadozo vallalkozasnak az év elejé-
t6l osszesitve 3 millié forintot meghaladé 6sszegii bevételt juttat, a 3 milli6 forintot meg-
halad6 0sszegli juttatas utan 40 szazalékos mértékli adot fizet. Az ad6 alapjanak meghataro-
zasakor nem kell szamitasba venni azt az Gsszeget,

a) amely utan a kifizet6 a Katv. 8. § (6a) bekezdés alapjan 40 szazalékos mértékii adot ko-
teles fizetni,

b) amelyet a kifizeté az Egészségbiztositasi Alapbol szarmazo finanszirozasként juttat az
egészségiigyi szolgaltatd kisadozo vallalkozasnak,

c) amelyet a kifizet jogszabalyban meghatarozott dijszabas alapjan juttat az arra jogosult
kisad6zo vallalkozéasnak, vagy

d) amelyet az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény szerint koltségvetési szerv
kifizetd juttat a kisad6zo6 vallalkozasnak.

A kifizet6 az adot elsdként annak a honapnak a 12. napjaig allapitja meg, vallja be és fizeti
meg, amelyet megeldzden az emlitett juttatasi értékhatart atlépte, majd a targyév minden
olyan honapjat koveté honap 12. napjaig, amelyben a kisad6z6 vallalkozasnak bevételt jut-
tat.l44

A 60-64. sorok a kisadozo vallalkozasoknak juttatott bevételre vonatkozé adatok részletezé-
sére szolgal. Az e sorokban feltiintetett add Gsszegét dsszesitve a 2108A-01-01 lap 16. sora-
ban kell feltiintetni.

A lap dinamikus lapként funkcional, ha 6tnél tobb kisadozo vallalkozas adatat kivanja
megadni, Ggy uj lap nyitasara van lehetdség.

A 2108A-02-01-es lap kitoltése

A 70-74. sorokban kell k6z6Ini a természetes személyenként elkészitett bevallasi lapokbol
Osszesitett sorokat.

A 70. sorba az 0sszevont addalapot terheld, levont személyi jovedelemadd Gsszegét, azaz a
2108M-05-0s lap 331. sor b) oszlopanak egyiittes 6sszegét kell beirni.

A 71. sor szolgél a kiilon adozo jovedelmek addalapjat terheld add Gsszegének, azaz a
2108M-07-es lap 369. sorok e) oszlopaiban szerepld 0sszegek Osszesitésére.

143 Katv. 8. § (6a) bekezdés
144 Katv. 8. § (6¢) bekezdés
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A 72. sorban az osztalékeldleget terheld ad6 dsszegét kell feltiintetni, mely a 2108M-07-es
lap 398. sor a) oszlopainak egyiittes 0sszege.

A 73. sorban az Szja tv. 44/C. § (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségbdl azt az
Osszeget kell szerepeltetni, amelyet a biztosito a természetes személy részére kifizetett 0sz-
szegbdl (ha van ilyen) le tudott vonni. A sor a 2108M-07-es lap 408. sor a) oszlopainak
egylittes Osszegét tartalmazza.

74. sor: Az adott honap személyi jovedelemado kotelezettsége 6sszesen

(Adonemkéd 290)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemadé maganszemé-
lyektél levont ado, addeldleg beszedési szamla 10032000-06055950

A bevallas 2108 A-02-01-es lap 70-73. sorainak 6sszegét kell a 2108 A-02-01-es lap 74. sor
c¢) oszlopaba beirni. A 2108A-02-01-es lap 74. sor c¢) oszlopaban szerepld Osszeget ezer fo-
rintra kerekitve kell atirni a d) oszlopba.

Szocialis hozzajarulasi adé

Szocialis hozzajarulasi adé (Adénemkéd 258)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi adé beszedési
szamla 10032000-06055912

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke az adoalap 15,5 szazaléka.

Az ad6 mértekének valtozasa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket
arra a honapra, adoévre vonatkozoan bevallott jovedelmekre alkalmazza eldszor, amely ho-
napban, adoévben a megvaltozott adéo mértéke hatalyba 1ép.

A fizetend6 ado6 az adodalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott ado (szami-
tott ado), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet a Szocho tv. rendelkezése alapjan megil-
leté adokedvezmények Osszegével. Az adomérték evkozi valtozéasara tekintettel a magan-
személyhez kothetd adokedvezmény mértéke a 2108M-11 lapon keriil megjelenitésre.

100. sor: A kedvezménnyel nem érintett szocialis hozzajarulasi adé dsszesen
A 2108M-07-es lap 386. és a 2108M-11-es lap 678. és 696. sorok c) oszlopainak egyiittes
Osszegét kell ebben a sorban feltiintetni.

101. sor: A tartosan allaskeresé személyek utan fizetendo szocialis hozzajarulasi ado
kotelezettség

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 2108M-11-es lap 695. sorok c) oszlopainak Osszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod értéke 09.

102. sor: A GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiil6 munkavallalé utan fize-
tendo szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 695. sorok c¢) oszlopainak 0sszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod értéke 10.
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103. sor: A szabad vallalkozasi zo6naban miikodé vallalkozasok szocidlis hozzajarulasi
ado kotelezettsége

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 695. sorok ¢) oszlopainak 0sszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod értéke 11.

104. sor: A szakképzettséget nem igénylo munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
utan fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak Gsszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben "Az adokedvezmény jogcime" kod értéke 18-as.

105. sor: A mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan fizetendd
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak 0sszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben "Az adokedvezmény jogcime" kod értéke 19-€s.

106. sor: A munkaerdpiacra lépok utan fizetendo szocialis hozzajarulasi adé kotele-
zettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 677. sorok c) oszlopainak Osszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben "Az adokedvezmény jogcime" kod értéke 20-as.

107. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyekre tekintettel fizetendo
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak sszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime™ kod értéke 23-as.

108. sor: A nemzeti fels6oktatasrol szolo torvény szerinti doktori képzésben részt vevo
hallgatoként vagy doktorjeloltként foglalkoztatott munkavallalok utan fizetendd szo-
cialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-11-es lap 677. sorok ¢) oszlopainak 0sszesitett ada-
tait kell beirni, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime™ kod értéke 25-6s.

109. sor: A szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség dsszesen

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 2108A-02-01-es lap 100-108 sorok c) oszlopainak &sszesi-
tett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-
lopba.

A 258-as adénem kotelezettség Gsszesen szamitasa soran a 2108A-02-01 lap 109. sor és a
2108A-01-01 lap 14. sor kotelezettség sorok dsszegét csokkenteni kell a 25. sorban szerepld
kedvezmény Osszegével.

Az adoszamlan a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet miatti kdnnyités a bruttod elszamolas
elve szerint jelenik meg. Tehat a NAV a 109. sorbol felkonyveli az eredeti kotelezettség
Osszegét (+A) a megfeleld esedékességre, majd azt rogton ellentételezi is (—A), és ezutan
konyveli fel a megfeleld esedékességre megkiilonboztetd tételtipus (COV) jeloléssel a kony-
nyitett kotelezettség 0sszegét (+B) a 165. sorbdl.

A Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevétel

A 120-122. sorok c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett bevallasi lapokbol
Osszesitett sorok adatait kell beirni (M-09, M-09-01, M-09-02 lapok).
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123. sor: A 291-es adonem kotelezettség dsszesen

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi Alapot megilleto
bevételek maganszemélyektol levont jaruléka beszedési szamla 10032000-06055974
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 2108A-02-01-es lap 120-122. sorok c) oszlopainak dssze-
sitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-

lopba.

124. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék 6sszesen (Adénemkod 125)
Koltségvetési szamla megnevezése, szaima: NAV Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté
bevételek maganszemélyt, 6stermelot, egyéni vallalkozot, kifizetét terheld kotelezettség
beszedési szamla 10032000-06056236

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108M-09-es lap
559. sorok c) oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell
atvezetni a d) oszlopba.

A 2108A-02-02-es lap kitoltése
Az Egészségbiztositasi Alapot megilleté bevétel

135. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszesen 2020. junius 30-ig (Adonemkaod
124)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi Alapot megilleto
bevételek maganszemélyt, 6stermelot, egyéni vallalkozot, kifizetét terheld kotelezettség
beszedési szamla 10032000-06056229

Ennek a sornak a c) oszlopdba a 2108M-09 lap 557. sorok c¢) oszlopainak &sszesitett adatait
kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

136. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6sszesen 2020. julius 1-jét6l (Adénem-
kod 408)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék be-
szedési szamla 10032000-06055826

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 2108M-09-02-es, a természetes személyenként elkészitett
bevallasi lapok 615. sorok c) oszlopainak dsszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget
ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

Egyéb kotelezettségek

A 150-152. sorok c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett bevallasi lapokbol
Osszesitett sorok adatait kell beirni (M-09 lap).

153. sor: A 293-as adonem kotelezettség dsszesen

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi és munkaeré-piaci
jarulék maganszemélyektol levont jaruléka beszedési szamla 10032000-06055981
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Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 2108A-02-02-es lap 150-152. sorok c) oszlopainak dssze-
sitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-

lopba.

154. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszeriisitett koztehervi-
selési hozzajarulas (Adonemkod 197)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV EGT allamban biztositott személytol
levont ekho beszedési szamla 10032000-06056425

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108 M-10-es lap
650. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

155. sor: A kifizetdt terheld egyszeritsitett kozteherviselési hozzajarulas osszesen (Ado-
nemkod 190)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Kifizetét terhelé ekho beszedési
szamla 10032000-06056360

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108 M-10-es lap
651. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

156. sor: A nyugdijast terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (Adénem-
kéd 193)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijas vagy jarulékfizetési felso-
hatar tallépés esetén fizetendo6 ekho beszedési szamla 10032000-06056391

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108 M-10-es lap
652. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

157. sor: A maganszemélyt terhel6é egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas ossze-
sen (15%) (Adonemkod 191)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyt terhelo ekho beszedési
szamla 10032000-06056377

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108M-10-es lap
653. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra
kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

158. sor: A 2108A-02-02-es lap 157. sorbol szamitott tarsadalombiztositasi jarulék rész
Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108M-10-es lap
655. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

159. sor: Az egyszeriisitett foglalkoztatasbol ered6 kozteher osszesen (Adénemkod 239)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egyszeriisitett foglalkoztatasbol eredo
kozteher befizetések beszedési szamla 10032000-06057763

Ennek a sornak a c) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108M-12-es lap
716. sorok f) oszlopainak Gsszesitett adatait forintban kell beirni.

160. sor: A biztositottol levont tarsadalombiztositasi jarulék osszesen (Adénemkéd
407)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAYV Biztositottaktol levont tarsadalombiz-
tositasi jarulék beszedési szamla 10032000-06055819
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Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108M-09-02-es lap
633. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

161. sor: A természetes személyt terheld, és a Kifizeté altal megfizetett tarsadalombiz-
tositasi jarulék osszesen (Adonemkad 406)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Tarsadalombiztositasi jarulék magan-
személyt, Ostermelét, egyéni vallalkozot, Kkifizetot terhelo kotelezettség beszedési
szamla 10032000-06055802

Ennek a sornak a c¢) oszlopaban a 2108M-09-02-es lap 643. sorok ¢) oszlopainak egyiittes
adatait kell beirni.

A KORONAVIRUS-JARVANYUGYI VESZELYHELYZETTEL OSSZEFUGGES-
BEN, ILLETVE A VESZELYEZTETETT AGAZATOKBAN, A KEDVEZMEN-
NYEL ERINTETT ADONEMEK KOTELEZETTSEGEINEK OSSZESITESE

165. sor: A szocialis hozzajarulasi adokotelezettség dsszesen (Adonemkaod 258)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi ado beszedési
szamla 10032000-06055912

Az adoszamlan a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet miatti konnyités a bruttd elszamolas
elve szerint jelenik meg. Tehat a NAV a 109. sorbdl felkdnyveli az eredeti kotelezettség
Osszegét (+A) a megfeleld esedékességre, majd azt rogton ellentételezi is (—A), és ezutan
konyveli fel a megfeleld esedékességre megkiilonboztetd tételtipus (COV) jeldléssel a kony-
nyitett kotelezettség 0sszegét (+B) a 165. sorbdl.

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a természetes személyenként elkészitett 2108M-07-es lap
387. és a 2108M-11-es lap 679., 697. sorok c) oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az
Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

A 2108A-02-03-as lap kitoltése

Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos tajékoztato adatok

170. sor: A csaladi jarulékkedvezmény természetbeni egészségbiztositasi jarulék ter-
hére érvényesitett 6sszege
Ebben a sorban a 2108M-09-es lap 566. sorok ¢) oszlopainak adata szerepel.

171. sor: A csaladi jarulékkedvezmény pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére ér-
vényesitett 0sszege
Ebben a sorban a 2108M-09-es lap 570. sorok c¢) oszlopainak egyiittes adata szerepel.

172. sor: A csaladi jarulékkedvezmény nyugdijjarulék terhére érvényesitett 6sszege
Ebben a sorban a 2108M-09-es lap 578. és a 2108M-09-01-es lap 604. sorok c) oszlopainak
egylittes adata szerepel.

173. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvez-

mény Osszege
Ebben a sorban a 2108M-09-02-es lap 630. sorok c) oszlopainak egyiittes adata szerepel.
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174. sor: A csaladi jarulékkedvezmény ténylegesen érvényesitett osszege

Ennek a sornak a b) oszlopa szolgal a 2108A-02-03-as lap 170-173. sorok b) oszlopainak
Osszesitésére. A forintban dsszesitett adatok ezer forintra kerekitve keriilnek atvezetésre a c)
oszlopba.

Tanuloszerzodés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytaté tanuléra vonat-
kozo tajékoztato adatok

(A blokk csak a bevallasban 46-os foglalkoztatas mindsége koddal szerepeltetett tanuldszer-
z0déses tanulokra vonatkozo adatokat tartalmazza.)

175. sor: Tanuloszerzédéses tanulok 1étszama
Ennek a sornak az a) oszlopa a 2108M jelii lapokon 46-os foglalkoztatas mindsége koddal
szerepeltetett tanulok 1étszamat tartalmazza.

176. sor: A tanulok utan fizetendo szocialis hozzajarulasi ado
A sor b) oszlopaban a 2108M-07-es lap 386. sorok a) oszlopainak egyiittes adata szerepel.

A tanulok altal fizetendo

177. sor: nyugdijjarulék osszege
Ennek a sornak a b) oszlopa a 2108M-09-es lap 579. sorok c¢) oszlopainak és a 2108M-09-
01-es lap 605. sorok c) oszlopainak Osszesitett adata szerepel.

178. sor: természetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege

Ez a sor szolgal a 2108M-09-es lap 567. sorok c) oszlopaiban szerepeltetett adatok dsszesi-
tésére.

179. sor: pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osszege

Ebben a sorban a 2108M-09-es lap 571. sorok c) oszlopainak Osszesitett adata szerepel.

A 2108A-03-01 — 2108A-03-02-es lapok kitoltése

Figyelem! Onellenérzés/adézéi javitas (helyesbités) esetén a bevallas 2108A-01-01-es,
2108A-01-02-es és 2108 A-01-04-es lapjainak teljes adattartalmat is meg kell ismételni.

(O) blokk: Az onellenérzés ismételt onellendrzése esetén a 2108A-03-01-es lapjan az (O)
blokkban tiintesse fel az X-jelet. Ebben az esetben a bevallas félapjan (2108A) a ,,Bevallas
jellege” jel6ld mezdben az ,,0” betlijelet (6nellendrzést) is kérjiik bejeldlni.

Onellendrzés esetén a vonatkozd sorokban az eredetileg bevallott kdtelezettség alapjanak és
a helyesbitett kotelezettség alapjanak kiilonbségét, tovabba az eredeti kotelezettség Gsszegé-
nek és a helyesbitett kotelezettség Gsszegének kiilonbségét kell feltiintetni!

FIGYELEM! Az egyes adok (kotelezettségek) tekintetében az 6nellenérzés eredménye-
ként keletkezo valtozast (novekedést vagy csokkenést) adozoi szinten Kell figyelembe
venni, 6sszesitve az egyes kotelezettségeknél az egyes természetes személyeknek teljesi-
tett kifizetésekkel, juttatasokkal osszefiiggo helyesbitett ado- és jarulékosszegeket!
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Példaul az adozo a biztositottol levont tarsadalombiztositasi jarulékot kivanja helyesbiteni.
A helyesbités soran a tarsadalombiztositasi jarulék alapja az eredetileg bevallott 200 000
Sforintrol 300 000 forintra valtozik, igy a 2108A-03-01-es lap 216. sor "c¢” oszlopdba (kite-
lezettség alapjanak kiilonbozete) beirando szam 100, a ,,d” oszlopba (kotelezettség kiilon-
bozete) 19.

Azon adonemek tekintetében, melyeket a helyesbités nem érint, a sorokat tiresen kell hagyni!
(Az eldzb példa alapjan csak a 2108A-03-01-es lap 216-0s sort és a 2108A-03-02-es lap
240., 242. sorokat kell kitolteni, az dsszes tobbi sort tiresen kell hagyni!)

A 2108A-03-01-es lap 193-212., 214-218. és 230-233. tovabbd a 2108A-03-02-es lap 240-
242. szamu sorokban az adatokat az elonyomott ,,ezer” forint széveg figyelembevételével 1
000 forintra kerekitve kell bejegyezni, a kerekités dltalanos szabdlyai szerint (499 forintig
lefele, 500 forinttol felfelé kell kerekiteni). Pl.: 186 722 forint esetén a beirando szam (figye-
lemmel az elényomott ezer forint szovegre) 187.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a 2108A-03-02-es lap 250., illetve a 255. sorokban (az
egyszeriisitett foglalkoztatassal osszefiiggé kozteher és onellenérzési potlék) az adato-
kat forintban kell megadni!

Azoknal az adonemeknél, amelyeknél az "osszesen" sor megbontast tartalmaz
(2108A-03-01-es lap 194., 198., 205., 212. sor), az adozoi szinten kerekitett osszeget kell az
"osszesen" sorba bejegyezni, és azt az osszeget kell megbontani az érintett jogcimeknek meg-
feleloen.

A 2108A-03-01-es lap 194. sor megbontasanal a természetes személyhez kothetd személyi
jovedelemado sorban a bevallas 2108M lapjain szerepld 6sszegeket, az ad6zot terheld levont
személyi jovedelemado sorban a bevallds 2108A-01-01-es lap 7. sordban szerepld Osszeget
kell 6nellendrizni.

A 2108A-03-01 lap 198. sor alabontasanal

- a199. sorban a 2108A-01-01-es lap 14. soraban a természetes személyhez nem kothetd
szocialis hozzajarulasi ad6 0sszegét,

- a200. sorban a 2108M-es bizonylaton részletezett természetes személyhez kothetd szo-
cialis hozzéjarulési ado dsszegét,

- a 201. sorban a 2108A-01-01-¢s lap 26. soraban a Tbj. 2. szamt melléklet 6-8. pont
szerinti elszamolas 0sszegét,

- a202.sorban a 2108A-01-01-es lap 27-28. soraiban 1év0, a kutatas-fejlesztési tevékeny-
ség utan érvényesithetd adokedvezmény 0sszegét

kell 6nellendrizni.
Mind a c¢), mind a d) oszlopban akkor kell a negativ eldjelet kitenni, ha valamely adonemben
a helyesbités kovetkeztében a korabbi bevallashoz képest az addz6 kotelezettsége, vagy an-

nak alapja csokken.

Ha az ad6z6 jogosult a konnyités érvényesitésére, és az alap bevallasaban is nyilatkozott
arrol, hogy a bevételének legalabb 30%-a a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) be-

70



kezdésében felsorolt fétevékenységbdl szarmazott, akkor egy esetleges késdbbi dnellendr-
zésnél a 197-202. sorokban (kotelezettség valtozas oszlop értéke 0 értékil) és a 230-233.
sorokban szerepeltetheti az érintett adora vonatkozo onellendrzott adatokat.

Ha az ad6z6 jogosult a kdnnyités érvényesitésére, azonban nem nyilatkozott arrdl, hogy a
bevételének legalabb 30%-a az el6zdek szerinti fétevékenységbdl szarmazott, illetve ha az
add6zo6 nem jogosult a konnyités érvényesitésére, azonban korabbi bevallasdban nyilatkozott
arrol, hogy a bevételének legalabb 30%-a a felsorolt fétevékenységbdl szarmazott akkor nyi-
latkozatanak modositasat egy késobbi onellenérzés keretében teheti meg. Ebben az esetben
a 197-202. sorokban az eredeti kotelezettséget valamennyi ado és jarulék tekintetében sziik-
séges Onellendrizni, majd a 230-233. sorokban kell kitdlteni a 485/200. (XI. 10.) Korm. ren-
delettel érintett adokra vonatkozé onellendrzott adatokat.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1-2. §-aiban biztositott konnyitett kotelezettségek 6n-
ellendrzésére a 230-233. sorokban az elézdekben leirtak alapjan — a megfeleld nyilatkozat
figyelembevételével — van lehetdség.

Az onellenérzési potlék kiszamitasa

Az ad6z6 javara mutatkozo helyesbités esetén onellendrzési potlékot sem felszamitani, sem
megfizetni nem kell**®,

Az ad6z6 terhére mutatkozo helyesbités esetén az 6nellendrzési potl€k alapja a kotelezettség
novekedés Osszege.

Figyelem! A 2108A-03-01 és 2108A-03-02 lapokon szereplé adonemek tekintetében az
onellendrzési potlék alapjanak szamitasanal a kiilonbozeteket adonemenként Kiilon-
kiilon kell figyelembe venni. A 2108A-03-01 és 2108A-03-02-es lapok valamely ad6ne-
mében szereplé negativ eldjelii killonbozet nem csokkenti a valamely mas adonemben
(adonemekben) feltart kotelezettség novekedés osszegét!

Ha az ad6z6 az adot, a koltségvetési tamogatast az onellendrzésre vonatkozo rendelkezések
szerint helyesbiti, dnellendrzési potlékot fizet.1® Az onellendrzési potlék mértéke minden
naptari honap utdn a késedelem, illetve az esedékesség eldtti igénybevétel (felszamitas) ido-
pontjaban érvényes jegybanki alapkamat haromszazhatvanotod része. Ugyanazon bevallas
ismételt onellendrzése esetén az onellendrzési potlék mértéke az elézéekben foglaltak sze-
rint szamitott 6sszeg masfélszerese. Ha az onellendrzés potlolagos adofizetési kotelezettsé-
get nem eredményezett, mert az adozo6 adojat az eredeti esedékességkor vagy korabbi onel-
lendrzése soran hidnytalanul megfizette, a fizetendd potlék 0sszegét az altalanos szabalyok
szerinti mértékkel kell meghatarozni, de az 6tezer forintot meghaladd 6sszeget nem kell beval-
lani és megfizetni.'’

Az Onellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell kiszdmitani,
azaz az onellendrzéssel érintett iddszakot ennek alapjan iddintervallumokra kell bontani.

Az Szjatv. 15/A. § szerinti 6nellendérzési potlékot ezer forintra kerekitve a 2108A-03-02-es
lap 241. sorban kell feltiintetni.

145 Art. 57. § (3) bekezdés
148 Art, 211. § (1) bekezdés
147 Art. 212. § (1)-(2) bekezdései
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A 2108A-03-02-es lap 242. sorba a 2108A-03-01 és 2108A-03-02 lapokon szerepl6é adon-
ként, illetve jarulékonként kiilon-kiilon kiszamitott dnellendrzési potlék dsszevont dsszegét
kell ezer forintra kerekitve bejegyezni. Az egyszerisitett foglalkoztatds utan fizetendo kote-
lezettségvaltozashoz kapcsolodd onellendrzési potlék osszegét a 2108A-03-02-es lap 255.
sorban kell — forintban - feltiintetni.

Az ad6z6 az Onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett adoalap, ado, jarulékalap, jarulék
bevallasaval mentesiil az adobirsadg, mulasztasi birsadg aldl, a helyesbitett meg nem fizetett
ado, jarulék, tovabba az onellendrzési potlék megfizetésével az 6nellendrzés idopontjaig ese-
dékes késedelmi potlék alol.

A megallapitott onellendrzési potlék megfizetése annak bevallasaval egyidejiileg esedékes.
Koltségvetési szamla megnevezése, szaima: NAV Birsag, mulasztasi birsag és onellen-
orzéssel kapcsolatos befizetések bevételi szamla 10032000-01076301 (Adénemkaod 215)

Az onellendrzési potlék megallapitasahoz segitséget nyujt a NAV hivatalos honlapjan
elérhet6 potlékszamitasi program (http://www.nav.gov.hu — Szolgdltatisok — Kalkula-
torok — Potlékszamitas).

A 2108A-EUNY lap Kkitoltése

E lapot kell kitoltenie, ha az Art. 195. § figyelembevételével az onellendrzésének oka, hogy
az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes vagy az Eurdpai Unid ko-
telezd jogi aktusaba litkozik, feltéve, hogy az Alkotmanybirdsag, a Kuria, illetve az Eurdpai
Uni6 Birdsaga e kérdésben hozott dontésének kihirdetésére az onellendrzés elbterjesztésekor
még nem keriilt sor, vagy az dnellendrzés a kihirdetett dontésben foglaltaknak nem felel
meg.

A lapot csak a 2108 jelti bevallas részeként, azzal egyiitt (egyidejiileg) lehet benyujtani! Ha
az ad6z06 a lapot onalldan nyujtotta be, azt a NAV nem tudja figyelembe venni.

A lap fejlécében az ad6z6 azonositasahoz sziikséges adatokat kell kitolteni. Ugyancsak itt
jeldlje a 2108A-EUNY lap oldalszamat, mely minden esetben kitdltendd (kezdd oldalszdm:
01).

Az (A) blokkban 1év6 1. sorban kell megadnia a nyilatkozattal érintett adonem kodjat, a 2.
sorban pedig az adonem nevét, melyben végrehajtott onellendrzésének indoka alaptorvény-
ellenes vagy Europai Unio kotelezd jogi aktuséaba iitk6z6 jogszabaly. Ha tobb adonemre
vonatkozoan végrehajtott onellendrzésének indoka alaptorvény-ellenes vagy az Euro-
pai Unié kotelezé jogi aktusaba iitkozo jogszabaly, gy annyi 2108A-EUNY lapot kell
benyujtania, ahany adonemet érint az 6nellenorzés és a lap fejlécében a lap megfelelo
oldalszamat jelolnie kell!

A (B) blokkban 1év6 3-25. sorokban az ad6zonak részleteznie kell, hogy

— melyik az az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly, mellyel kapcsolatban 6nellen-
Orzését benyujtotta, tovabba
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— milyen okbdl alaptorvény-ellenes, illetve az Eurdpai Unid mely kotelezd jogi aktusaba
iitkozik és milyen okbol, valamint

— ismeretei szerint az Alkotmanybirdsag, vagy az Eurdpai Uni6 Birdsdga a kérdésben ho-
zott-e mar dontést, ha igen, kozdlje a dontés szamat.

E blokk szabadon gépelhet részt tartalmaz, melyben az adozonak részletesen Ki kell fejtenie
az elézbéekben leirtakat.

2108M Félap Kkitoltése
Természetes személyenkénti 6sszesité
a 2108M-04 — 2108M-12-es lapokhoz
(az adatk6z16 azonositasra szolgdlo része, valamint a természetes személy adatainak kozlé-
sére szolgal)

A 2108M-04 — 2108M-12 lapok azonositasra szolgalé részét a természetes személyek
azonosito adataival minden esetben ki kell tolteni.

Az sszesitd lap Azonositas (B) blokkjaban az adatk6z16 azonositd adatait és ha a természe-
tes személyre vonatkozo bevallast jogutodként teljesiti, gy a jogeldd adoszamat a 2108A
lap Azonositas (B) blokkjaban fel kell tlintetni.

K&z61Ini kell a természetes személy természetes személyazonosité adatait is**®, azaz csaladi
¢és utdnevét, sziiletési csaladi és utonevét, anyja sziiletési csaldd és utonevét, sziiletési helyét
¢s idejét, tovabba a természetes személy addazonosito jelét, nemét, valamint az 1. sz. mel-
lékletben foglaltak szerint az dllampolgarsagat is.

Az egyszertsitett foglalkoztatas keretében alkalmazott természetes személyek tekintetében
(2108M-12-es lap) csak az addazonosito jel, valamint a csaladi és utonév kitdltése kotelezd
az Azonositas (B) blokkban.

Ha a belfoldi illetdségii természetes személy a kifizet6tol kizarolag az Szja tv. szerinti 0sz-
talékjovedelmet szerez, akkor a természetes személy tekintetében azonositd adatként a csa-
ladi és utonevét, a sziiletési datumat és az addazonosité jelét kell szerepeltetni.*°

Az Art. 50. § (2) bekezdés 26. pontja alapjan a kiilfoldi illetdségli természetes személynek
kifizetett jovedelem Osszegét és az altalanos mértéktdl eltéréen levont, le nem vont add, ado-
eldleg 0sszegét szerepeltetni sziikséges a bevallasban. Ezen adatok feltiintetésével egyideji-
leg a 2108M-lap (B) blokkjaban kérjiik X’ jelet tenni a ,.kiilfoldi illetdségli természetes
személy” szoveg mellett 1€v0 jel6l6 mezdben. Jelezni kérjlik, tovabba a , kiilfoldi illetéségi
természetes személy szerinti dllam” szoveg mellett 1év0 jelold mezdben azt a kiilfoldi alla-
mot, amelyben a természetes személy illetdséggel bir (1. szamt melléklet). A jel6l6 mez6-
ben a lenyild gordiild részben a megfeleld allamot kell kivalasztani.

Az Eurodpai Unio mas tagallamaban illetéséggel bird természetes személy részére kifizetett,
az Aktv. 19/A. §-aban foglalt informaciocsere adattartalmat képez6 jovedelmekrol torténd
adatszolgaltatas esetén (403-406. sorok) az illetdség allamaként csak valamely tagallam
kodja jelolheto.

148 Szaz tv. 4. § (4) bekezdése
19 Art. 50. § (7)
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A kifizetének nem kell adoeldleget megallapitania az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo
bevételbdl, ha a természetes személy legkésobb a kifizetéskor (a juttataskor) e jogallasat
igazolja; a kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltlinteti a bevallasaban;

A kifizet6 ilyenkor a bevallasaban, ha a kifizetés ehhez kapcsolodik, a 2108M-07-es lap 401.
¢s a 402. sorok kitoltése mellett, feltlinteti az dstermeld FELIR azonositojat, illetve az Gster-
meldk csaladi gazdasaganak nyilvantartasi szdmat is.

Ha a tulajdonostarsak kozossége kozos tulajdonban 1évo ingatlant adott bérbe, a tulajdonos-
tarsak kozosségének addszdmat az erre szolgald mezdben kell feltlintetni.

A (C) blokkban a biztositott tarsadalombiztositasi azonosito jelét (tajszam) kell feltiintetni.
A Jelolje, ha a természetes személy nem magyar allampolgarként Magyarorszdagon biztosi-
tott és lakcim hianyaban tajszammal nem rendelkezik mezdben a Magyarorszagon biztositott
magyarorszagi lakcim hidnya miatt tajszdmmal nem rendelkezd természetes személynek
szlikséges nyilatkoznia arrol, hogy az el6bbiekben emlitett koriilmény miatt tajszam hianyo-
san nyujtja be bevallasat.

Példaul: Ha a tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodo tagja a Tbj. szerint kiilfoldinek
mindsiil és tevékenységét ugy latja el, hogy nem ¢él életvitelszerlien Magyarorszagon, azon-
ban az iizletvezetéssel kapcsolatos tevékenységét belfoldon fejti ki, akkor a személyesen
kozremtikodo tag a Thj. szerint biztositottnak mindsiil. Tekintettel arra, hogy 1étrejon a biz-
tositasi jogviszony, a tarsadalombiztositasi kotelezettségeket (Ggymint bejelentési-, beval-
lasi-, jarulék megallapitasi stb.) sziikséges teljesiteni.

A szoban forgd személyi kornek — mivel nincs hivatalos lakcimkartyéja, tartdzkodasi enge-
délye — tajszam nem allapithaté meg. Annak érdekében, hogy a foglalkoztato eleget tudjon
tenni bevallasi kotelezettségének, a Jeldlje, ha a természetes személy nem magyar allampol-
garként Magyarorszagon biztositott és lakcim hianydban tajszammal nem rendelkezik mez6t
ki kell toltenie.

A (D) blokkban fel kell tiintetni a bevallasi id6szakot, amelynek meg kell egyeznie a 2108A
lap (C) blokkjaban ko6z61t iddszakkal.

Ha a természetes személlyel kapcsolatosan valamely 2108 jelli bevallassal érintett honap
adatait helyesbiti az ado6zo, tigy ezt az arra szolgalo helyen ,,H” betlijellel kell jelolni parhu-
zamosan a 2108A ,,C” blokk bevallasi jelleg ,,H” betiivel. Természetesen ekkor a bevallési
id6szak az a honap lesz, amelyre nézve a helyesbitést az ad6z6 benyujtja. A 2108M-es lapon
az eredetileg benyujtott 2108M-es lap teljes adattartalmat fel kell tiintetni, azaz azzal azonos
modon kell kitdlteni.

Ha olyan természetes személy adatait kozolte az ad6zo el6zdleg, akivel kapcsolatosan be-
vallasi kotelezettsége nem volt és ezt utdlag modositana, tordlné, azt a természetes személy
Osszesito lapjan a ,,H” jeldlésen tll, az erre szolgald jel6ld mezdben ,, T bettivel kérjiik je-
16Ini. Ebben az esetben az adott természetes személyhez kapcsolodoan részletezé lapokat
nem kell benytjtani, mivel az egyes sorokban adatot kozolni nem lehet (M-05 — M-12 lapo-
kat tiresen kell hagyni).

wJhelolje, ha a természetes személy a Thj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mezd Kitoltése
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1-es kod, ha kiilfoldi vallalkozasként kdzvetleniil, vagy képviseldje (az Air. szerinti pénz-
tigyi képviseld, valamint adozasi ligyvivo) utjan

2-es kod, ha a kiilfoldi vallalkozés foglalkoztatottjaként

nyujtja be.

Az (E) blokkban kell k6z6lni annak a tarsas vallalkozasnak az adészamat és elnevezését,
ahol a természetes személy a targyév januar 31-éig nyilatkozott, hogy a jarulékfizetési alsé
hatar utani jarulékot megfizeti.

A személyi jovedelemaddval kapcsolatos altalanos tudnivalok

Kifizetd™™ az Art. 7. § 31. pontjaban meghatarozott személy azzal az eltéréssel, hogy kifi-
zetének mindsiil a kiilfoldi személy altal belfoldi szolgaltatoi tevékenysége tekintetében
megbizott belfoldi illetéségli hitelintézet is, ha az ilyen megbizas alapjan belfoldon adoko-
teles jovedelmet fizet ki (ir jova).

Egyéb szervezet az egyéni cég, a polgari jogi tarsasag, a tarsashdz, a tarsasiidiilo, a tarsasga-
razs, az €pitékozosség, a jogi személyiséggel nem rendelkezd személyi egyesiilés és a kiil-
foldi székhelyti vallalkozas magyarorszagi fioktelepe. >

A fentiek alapjan kifizet6 a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkezé
vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személy, az egyéni vallalkozo, az
egyeb szervezet, amely (aki) adokotelezettség ala eso jovedelmet juttat. A megbizét kifize-
tonek kell tekinteni akkor is, ha valamely 0sszeget kozvetitd (pl. posta, hitelintézet) Gtjan
fizet ki.

Az adokoteles nyeremény szempontjabol kifizetd a szerencsejaték szervezdje, fiiggetle-
niil attdl, hogy az adokoteles nyereményt kdzvetleniil, vagy kdzvetitd Utjan juttatja a termé-
szetes személynek.

A kamat esetében kifizetd az, aki a kdlcsont igénybe vette, a kotvényt kibocsatotta. Kamat
esetében kifizetd az is, aki (amely) az Szja tv. szerint természetes személynek kamatjove-
delmet fizet ki.

Az osztalék esetében az az ad6zo tekintendd kifizetének, amelynek vagyona terhére az
osztalékot juttattak.

Tozsdei kereskedelmi tevékenység folytatasara jogosult személy kozremiitkodésével kotott
tigyletbdl szdrmaz6 jovedelem esetében kifizetd a megbizott (bizomanyos).

Az olyan kiilfoldrél szirmazé bevétel esetében, amelyet belfoldon adokotelezettség ter-
hel, kifizet6 a belfoldi illetéségli megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy egyéni val-
lalkoz6), kivéve, ha a megbizott hitelintézet és megbizasa kizarolag az atutalas, kifizetés
teljesitésére terjed ki.

A kiilfoldi vallalkozas fioktelepe, illetve kereskedelmi képviselete utjan teljesitett adoko-
teles kifizetés esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képviseletet kell kifizetdnek tekin-
teni.

10 Szja tv. 3.§ 81. pontja
151 Art. 7. § 13. pontja
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Kifizetonek mindsiil tovabba minden olyan belfoldon gazdasagi tevékenységet végzo szer-
vezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott, vagy torvény rendelkezésétol
eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevékenységet.

Az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinteni, aki az ella-
tast a jogosultnak ténylegesen kifizette.

Kifizetének mindsiil a Tbj. 4. § 4. pontja szerinti foglalkoztato, kivéve a Tbj. 87. §-a szerinti
kiilfoldi vallalkozas.

Nem mindsiilnek kifizetonek
A hatosagok, a nyomozohatdsagok, a birosagok, az ligyvédek, a kozjegyzok, €s a birosagi
végrehajtok letétbdl torténd kifizetés esetén.

A munkaltaté fogalmanak meghatarozasa
Munkaltat6:

a) az, akivel (amellyel) a természetes személy munkaviszonyban all,

b) munkaer6-kolesonzés esetén a kolesonzott munkavallald részére kozvetleniil juttatott
bevétel tekintetében a munkavallalé kdlesonvevoje a munkavallald kdlesonbeaddjaval kotott
megallapodas alapjan,

c) az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas keretében a szolgaltatas juttatonak mi-
ndsiilé fogadodja érdekében tevékenységet végzo iskolaszovetkezeti tag részére kdzvetleniil
juttatott bevétel tekintetében a szolgéltatas fogaddja.t>?

Munkaerd-kolcsonzés, illetve egy munkakdrre tobb munkaltatoval kotott munkaszerzodeés
esetén a bevételnek nem szamito juttatasra, valamint a béren kiviili juttatasra az Szja tv.-ben
megallapitott rendelkezéseket a kdlcsonbeado €s a kdlesonvevd, illetve a tobb munkaltato
ilyen juttatasanak egylittes dsszegére vonatkozodan kell iranyadonak tekinteni.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén a munkaltatok a munkaviszony léte-
sitésével egyidejlileg kotelesek irasban az adokdtelezettségek teljesitésére egy munkaltatot
kijeldlni, tovabba a kijeldlt munkaltatd személyérdl a munkavallalot tajékoztatni. Kijelolés
hidnyaban a tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonybol eredd adokotelezettségek tel-
jesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltato kotelezhetd. A kijel6lt munkal-
tatd a munkavallalo tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti.?>

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas keretében masik munkaltatonal torténé munka-
végzésre kotelezés'® (a korabbi munkajogi szabalyok szerinti fogalommal: kirendelés)
esetén a munkavégzés helyétdl fliggetleniil a természetes személy munkaltatojanak a masik
munkaltatonal torténd munkaveégzést elrendeld munkaltatd (,,kirendeld”) tekintendd.

Ha a munkavallal6 magyarorszagi foglalkoztatasara munkaerd-kolcsonzés keretében keriil
sor, a kdlesonbeado kiilfoldi vallalkozas és a jarulékkotelezettségeket a belfoldon bejegyzett

152 Szja tv. 3. § 14. pontja
153 Art. 8. §
15 M. 53, §
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kolesonvevo teljesiti, az e foglalkoztatassal Gsszefiiggésben a kdlcsonvevd az altala juttatott
bevétel tekintetében munkaltatoként jarhat el.1*

Tavmunkaban torténo foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

Az Ekho tv. hatalya ala tartoz6 jovedelmek tekintetében a 2108M-10-es lapot kell kitolteni,
kivéve, ha a természetes személy vallalkozasi szerzodés vagy eseti megbizasi szerzodés
alapjan végzi tevékenységét €s a kifizetés eldtt arrol nyilatkozik, hogy a kifizetot és az Ot
terhel6 ekho megallapitasat, bevallasat és megfizetését atvallalja a kifizet6tdl. Ekkor csak
az adoévet kovetd év januar 31-€ig teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik
a kifizetonek.

Ha a természetes személy munkaviszonyaban folytatja az ekho valasztasara jogositd tevé-
kenységét, a természetes személy csak az adott honapban érvényes minimalbér feletti 6sz-
szegre nézve adozhat az egyszerisitett kozteherviselés szabalyai szerint. Ez azt jelenti, hogy
a munkavallal6 a minimalbér havi 6sszege utan, az altalanos szabalyok szerint koteles eleget
tenni kotelezettségeinek. 2021. januar honap tekintetében 161 000 forintig, 202 1. februar
honaptol kezdve 167 400 forintig kell az altalanos szabalyok szerint eleget tenni a kdzteher-
fizetési kotelezettségnek.

Ha a természetes személy nyugdijas, nem kell ezt a szabalyt alkalmazni. Ugyancsak nem
kell a rendelkezést alkalmazni akkor, ha a természetes személynek a munkaltatojaval fenn-
allé mas jogviszonyaban az altalanos kozteher-viselési kotelezettség teljesitése megtortént,
tovabba akkor sem, ha a munkavallal6 igazolja, hogy barmely tevékenységével dsszeflig-
gésben az adoév elejétdl egylittesen, legalabb az adoév elsd napjan érvényes havi minimal-
bér éves 0sszegének megfeleld nagysagu jovedelmet szerzett és e jovedelem utan eleget tett
a kozteherviselés altalanos szabédlyok szerinti teljesitésének.® 2021. januar honap tekintet-
ében 161 000 forintig, 202 1. februar honaptol kezdve 167 400 forintig kell az altalanos sza-
balyok szerint eleget tenni a kozteher-fizetési kotelezettségnek.

Altalanos tudnivalék a 2108M-04-2108M-07-es lapok kitoltéséhez

A munkaltato (a kifizetd) ezt a bevallast adja természetes személyenként, a 2021. januar
honaptol kezdddden altala kifizetett (juttatott) az 6sszevont addalapba tartozo bevételekrol.
Kozli a bevallasaban a természetes személy koltség elszamolasanak modjat, az Szja tv. eld-
leg levonasi szabalyai alapjan megallapitott adoeldleg Osszegét, a ténylegesen levont ado-
eldleget, a le nem vont eldleg dsszegét, az egyes kiilon ad6zo6 jovedelmek cimén a természe-
tes személynek kifizetett (juttatott) bevételt, az ad6 alapjat, a megallapitott és levont adot,
kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,

b) amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében adokoteles,

c) amelyet ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékii jog atruhazasa ellenében nem

arverés és nem aukcio soran kap a természetes személy,

d) amely utan az adé megfizetése a kifizet6t terheli.
A kamatjovedelem addjardl a nem természetes személyhez kothetd kotelezettségek kozott a
2108A-01-01-es lap 9. soraban kell szamot adni.

155 Szja tv 24. § (3) bekezdés
156 Ekho tv. 3. § (7) bekezdés
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A jovedelem, az ad6 és egyéb adatok kozlésére szolgald lapokat természetes személyenként,
minden esetben forintban kell kitolteni.

A 2108M-04 — 2108M-07-es lapok adokotelezettséget érintd adatainak dsszesitése a 2108A-
02-01-es és a 2108 A-02-02-es lapon talalhato.

A természetes személyre vonatkozo jovedelemadatok kozott csak a bevallast benyujto
adozo sajat kifizetései (juttatasai) szerepeltethetok.

Fontos! A természetes személy haladlat kdvetden juttatott olyan bevétellel dsszefiiggésben,
amely a természetes személyt az életében még megillette (ilyennek mindsiil kiilondsen a
munkabér és a természetes személy altal igényelt tamogatas), az adokotelezettséget — ide-
értve a kifizetd, a munkaltatd adokotelezettségét is — tigy kell teljesiteni, mintha a juttatast a
természetes személy a halalanak iddpontjaban szerezte volna meg.*®’

A személyi jovedelemado-eldleg megéllapitasa soran az Szja tv. 46-48. §-aiban meghataro-
zottak szerint kell eljarni.

Az adodeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd a bevételt terheld adoeldleget a magansze-
mély altal irdsban adott vagy a természetes személy altal az Eiisztv. szerinti elektronikus
azonositasi szolgaltatas alkalmazasaval az erre a célra 1étrehozott elektronikus feliileten az
adohatdsag felé megtett és az adohatosag altal a kifizetd részére elektronikusan tovabbitott
nyilatkozat (adéeldleg-nyilatkozat) figyelembevételével allapitja meg, ha a nyilatkozatot fel-
szélitasara vagy onként a természetes személy a kifizetést megel6zéen rendelkezésére bo-
csatja. Nyilatkozat érvényesen esetenként vagy az adoéven beliil visszavonasig adhat6 azzal,
hogy a korabbi nyilatkozat visszavondsdnak mindsiil az is, ha a természetes személy ijabb
nyilatkozatot tesz. Ha a természetes személy irasban és elektronikus feliileten is tett nyilat-
kozatot, a kifizetdnek az irdsban atadott nyilatkozatot kell figyelembe vennie. A nyilatkozat
tartalmat érint6 barmely valtozas esetén a természetes személy koteles haladéktalanul ) nyi-
latkozatot tenni. Nem kell 0 nyilatkozatot tenni a gyermek megsziiletése esetén, ha a termé-
szetes személy a csaladi kedvezményt mar a magzatra tekintettel is érvényesitette. 1>

Ha a munkaviszonybol szarmazo, el6z6 naptari évre vonatkozd bevételt, a munkaltato altal
kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast a kovetkezd év januar 10-¢€ig kifizetik, ak-
kor azt az el6z6 naptari év utolsé napjan megszerzett jovedelemnek kell tekinteni.'>® E
jovedelmeket a 2021. december honaprol benyujtando bevallasban kell szerepeltetni.

A 2108M-04-es lap 301., 305. és 306. sorok a) oszlopat a koltségelszamolas médjara vo-
natkozo6 kodokkal a kdvetkezd tablazat szerint kell kitdlteni. Az adott sor a) oszlopa liresen
nem maradhat.

a természetes személy nem adott nyilatkozatot 0
10%-os koltséghanyad figyelembe vételével tortént az 6nalld tevékenységbol 1
szarmaz6 jovedelem megallapitidsa
a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhat6 tételek levonédsardl nyilatkozott
a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

157 Szja tv. 9. § (6) bekezdése
158 Szja tv. 48. § (1) bekezdés
159 Szja tv. 26. § (1) bekezdés
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Ev elején a kifizetének 10% koltséghanyad alkalmazasarol nyilatkozé természetes személy
az adott adoévben 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevételeinek egyikére sem adhat tételes
koltségelszamolasra vonatkozé nyilatkozatot'®,

A 2108M-04-es lap kitoltése

Az Eurdpai Uni6 mas tagallaméban illetdséggel biro személy részére kifizetett
- vezetO tisztségviseloi tiszteletdij,
- ¢letbiztositasi szerzddés alapjan torténd biztositoi teljesités,
- ingatlan hasznositasabol szarmazé jovedelemmel Gsszefiiggd jovedelem,
- munkaviszonybdl szdrmazoé jovedelem

Osszegét (adokotelezettség esetén) a lapon a megfeleld jogeim szerinti szerepeltetésén tul a
2108M-07-es lap megfeleld soraiban is fel kell tiintetni (a 2108M-04-es lap kitoltése nem
mentesit az egyes meghatarozott jovedelmekre vonatkozo kiilon adatszolgaltatas teljesitése
alol.) A 2108M fdlap Azonositas (B) blokkban a természetes személy addazonosito jelét
minden esetben fel kell tiintetni.

o Az osszevont adoalapba tartozo jovedelmek

Az 6sszevont adodalapba tartozo jovedelem tobbek kozott az adoévben addkotelezettség ala
esO valamennyi 6nallo, nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd, valamint egyéb bevételbdl
megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utdn a természetes személy kotelezett a szocialis
hozzajarulasi ado megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara
megtéritették), akkor a megallapitott jovedelem 87 %-at kell jovedelemként figyelembe

venni. 161

Az e) oszlop mezéi csak a négy vagy tobb gyermeket nevel6é anyak kedvezményére jo-
gosult természetes személyre vonatkozoan tolthetok ki.

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményével minden més kedvezményt meg-
elézben csdkkenthetd az 6sszevont adoalap.1®2

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye a jogosult altal a jogosultsagi 1d6-
szakban megszerzett (munkaviszonybdl szarmazé jovedelem esetében a jogosultsagi id6-
szakra elszdmolt), 6sszevont addalapba tartozo

a) az Szja tv. szerint bérnek mindsiilé jovedelme!®®

b) az a) pontban nem emlitett nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmeinek Osz-
szege, ide nem értve a munkaviszony megsziintetésére tekintettel kapott végkielégités
torvényben eldirt mértéket meghalado 6sszegét,

C) 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelmei koziil:

— az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelme;

160 Szia tv. 18. § (2) bekezdés
181 Szja tv. 29. §,

182 Szja tv. 29/D. §

163 Szja tv. 3. § 21. pont
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— a helyi 6nkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szarmazoé jovedelme;
— avalasztott konyvvizsgal6 e tevékenységeébdl szarmazod jovedelme;

— a természetes személy altal nem egyéni vallalkozdként kotott, dijazas ellenében
torténd munkavégzésre iranyuld mas szerzédés alapjan folytatott tevékenységébdl
szarmazo6 jovedelme (példaul: megbizasi, felhasznalasi szerz6dés alapjan folytatott
tevékenység).

Négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak mindsiil az a né, aki vér szerinti vagy 6rok-
befogado sziiloként az altala nevelt gyermekre tekintettel

a) csaladi potlékra jogosult, vagy
b) csaladi potlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 éven keresztiil fennallt,

¢s az a) és b) pont szerinti gyermekek szama a négy fot eléri, azzal, hogy a b) pont szerinti
gyermekkel esik egy tekintet ald az a gyermek is, aki utan a csaladi potlékra valo jogosultsag
a gyermek elhunyta miatt sziint meg.%*

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének részletes szabalyair6l a NAV
honlapjan elérhetd, 73. szdmu informdcios fiizetbdl tajékozodhat.

300. sor: Munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelem érdekképviseleti tagdij nélkiil

Ez a sor (az érdekképviseleti tagdij levonasa utan) tartalmazza a munkaltato altal kifizetett,
munkaviszonybdl szarmazo, belfoldon adokoteles, rendszeres és nem rendszeres bérjove-
delmeket, ideértve a munkaviszonyra tekintettel kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi
ellatast is (tdppénzt, gyermekgondozasi dijat).

Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonybol szarmazo6 bérjovedelmet fiiggetleniil at-
tol, hogy az milyen jogviszonybdl (f6- vagy mellékallasbol) szarmazik.

Bérnek mindsiil a belfoldi illetdségli munkaltatoval létesitett munkaviszonybdl, a kiilfoldi
jog szerinti jogviszonybdl szarmazo jovedelem, feltéve, ha ez utobbi a munkaviszonynak
megfeleld.

Bérnek mindsiil a munkaltaté altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas, valamint
a természetes személy javara vagy érdekében teljesitett kiadas teljes Osszege 1s. Ha a tag a
tarsas vallalkozasaval munkaviszonyt létesitett, akkor erre tekintettel kifizetett jovedelmet,
mint munkaviszonybol szdrmazo6 bérjovedelmet kell figyelembe venni. Bérnek mindsiil a
munkaltato altal az alkalmazottja szdmara — a munkakdre (tevékenysége) szerint a munkal-
tatd altal lizemeltetett gépjarmii vezetdjeként teljesitett kilométer-futasteljesitménye alapul-
vételével — lizemanyag-megtakaritas cimén fizetett 6sszeg havi 100 000 forintot meghalado
része.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének alapjat képezi.

301. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

Ez a sor szolgéal a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtéritések bevalldsara,
melyekkel szemben a torvény a koltségtérités mértékéig koltség elszamolasi lehetdséget biz-
tosit.

164 Szja tv. 29/D. § (3) bekezdés
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Az a) oszlopban, a megfeleld kod kivalasztasaval jelolni kell, hogy az addeldleg levonésa-
hoz milyen koltségnyilatkozatot tett a természetes személy. A valaszthato kodokat az alabbi
tablazat tartalmazza.

Koltségelszamolas modjara vonatkozo kdédok

a természetes személy nem adott nyilatkozatot 0

a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhatd tételek levonasarol nyilatkozott

a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levondsa utan fennmarad, bérjovedelem-
nek mindsiil.

Ha olyan koltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltato a természetes személy részére,
ami jogszabalyban (kormanyrendeletben vagy térvényben) meghatarozott, akkor e sor b)
oszlopaban a bevétel teljes (bruttd) Osszegét, a €) oszlopban a koltségtérités 6sszegébdl a
természetes személy nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hianyaban a bizonylat nél-
kiil elszamolhato részt kell feltiintetni, feltéve, ha erre vonatkozdan van jogszabalyi rendel-
kezés.

Az adoeldleg alapjaul szolgalo jovedelmet a d) oszlopba kell beirni.

Ha a nem 06nall6 tevékenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
koltségtérités, illetve az abbdl szdrmazo6 jovedelem utan a kettds adoztatast kizaro egyez-
mény alapjan, kiilf6ldon adozott a természetes személy, de ez a bevétele a kiilfoldon meg-
fizetett add beszamitasaval Magyarorszagon is addkoteles, akkor azt nem ebben, hanem a
314. sorban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést, amit a kettds adoztatast kizaro egyez-
mény Magyarorszagon mentesit az ad6 alodl, a 409. sorba kell beirni.

Ha a munkavéllal6 a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magyaror-
szagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adozott koltség-
téritést a 315. sorban kell szerepeltetni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathat6. A tAvmunkahoz kapcsolodo koltségtéritéssel
szemben csak tételes koltséget lehet elszdmolni.

Ha nem jogszabalyban meghatarozott koltségtéritést (is) fizetett a munkaltatd, akkor az igy
kifizetett bevétel teljes 6sszegét is a b) oszlopban kell feltiintetni.

Nem kell szerepeltetni a bevallasban azt a koltségtéritést, amelynek felhasznalasat a termé-
szetes személynek kozvetleniil a munkaltato (juttato) felé kellett a munkaltatd (juttatd) ne-
vére sz010 bizonylattal igazolnia, feltéve, ha azt a torvényben elismert koltségekre tekintettel
kapta.

A jovedelem megallapitasa soran nem kell figyelembe venni, és a bevalldsban nem kell
feltintetni a munkaba jaras cimén fizetett koltségtéritést, ha a munkaban t6ltott napokra
szamolva a természetes személy lakohelye és munkahelye kozotti, kozforgalmi Giton mért
oda-vissza tavolsag figyelembevételével a munkaltato kilométerenként 15 forintot fizetett.
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Nem kell figyelembe venni munkaba jards esetén az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel
torténd a kormanyrendelet'®® altal eldirt elszamolas ellenében fizetett téritést, melyet legfel-
jebb a bérlet, a jegy arat meg nem haladd 0sszegben kap a természetes személy. Ebben az
esetben a természetes személy részére a munkahelye és a lakohelye kozotti ttvonalra gép-
jarmiivel torténé munkéba jaras cimén koltséget elszamolni nem lehet. Az ezt meghaladd
térités esetén a felettes rész a 300. sorba tartozo6 jovedelem.

Ha a kikiildetési rendelvény tartalmilag nem felel meg a torvényben eldirtaknak, vagy ha
rendelvény alapjan az igazolés nélkiil elszamolhato koltségeknél tobbet fizetett ki a mun-
kaltato, akkor a koltségtérités a természetes személy bevételének mindsiil, mellyel szemben
koltséget az altalanos szabalyok szerint lehet érvényesiteni. Ez utdbbi esetben a b) oszlop-
ban a teljes 0sszeget, a c) oszlopban, a természetes személy nyilatkozata, illetve nyilatkozat
hidnyaban a torvényben meghatarozott mérték szerinti 6sszeget, a d) oszlopban az eldzdek
figyelembevételével szdmitott dsszeget kell szerepeltetni.

A bedolgozoi koltségtéritést is ebben a sorban a b) oszlopban kell feltiintetni. A ¢) oszlopban
a munkaltat6é — ha az adoeldleg alapjanak megallapitasa soran a természetes személy nyilat-
kozata alapjan ezt vette figyelembe — feltiinteti az évi munkabér (munkadij) 30%-4t meg
nem halad6 6sszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a kapott téritésbol, feltéve, hogy a
természetes személy e (bedolgozoi) jogviszonyaval dsszefiiggésben mas koltséget nem sza-
mol el. Egyebekben a természetes személy koltség nyilatkozata szerint kell a ¢) oszlop 0sz-
szegét figyelembe venni.

Itt kell feltiintetni a Magyar Honvédség alloméanyéaban 1évd, nem katonadiplomaciai tevé-
kenységet végz0 természetes személy miiveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgélatara te-
kintettel megszerzett bevételének®® 50%-4t meghalad6 dsszeget, ha bérjovedelemként keriil
kifizetésre.

Igazolés nélkiil koltségként elszamolhat6 a belfoldi kozuti drufuvarozasban és személyszal-
litasban gépkocsivezetdként és arukiséroként foglalkoztatott, belfoldi kikiildetés cimén be-
vételt szerzé természetes személynél, a kormanyrendeletben'®” meghatirozott naponta el-
szamolhato 0sszeg. Az elszamolas feltétele, hogy a természetes személy ezen kiviil kizardlag
a gépjarmi belfoldon torténd lizemeltetéséhez kozvetlentil kapcsolodd és szamlaval, mas
bizonylattal igazolt kdltségek elszamolaséara jogosult. Tovabba ezt az elszamoléasi modszert
alkalmazza, azzal, hogy az engedélyhez kotott belfoldi kozati kozlekedési szolgaltatassal
esik egy tekintet ala az a sajat célra folytatott (sajat szamlas) aruszallitasi, személyszallitasi
tevékenység is, amely mas személy részére jogszerilien csak engedélyhez kotott belfoldi koz-
uti kozlekedési szolgaltatasként lenne nyujthaté. 168

Szintén igazolas nélkiil elszamolhat6 koltségnek mindsiil a tartos kiilszolgélatra kihelyezett
természetes személy'®®, a tartos kiilfoldi szolgalatra kihelyezett szolgélati jogviszonyban 4116
személy'’, a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény hatéalya alatt 4116 90 napot meg-
halad¢ kiilfoldi kikiildetést teljesitd, a Magyar Honvédség személyi allomanyaba tartozo,

165 A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet

166 Szja tv. 3. sz. melléklet 1I/2. pontja

167 A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalo koltségtéritésérdl szolo 437/2015. (XII. 28) Korm.
rendelet

188 Szja tv. 3. sz. melléklet 11/3. pontja

169 Ktk.

170 A honvédek jogallasarol szol6 2012. CCV. térvény
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kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy részére a sajat és hozzatartozoi kiilfoldi életvi-
telével kapcsolatban felmeriil6 tobbletkoltségek fedezetére, jogszabaly alapjan megallapitott
atalany-koltségtérités, valamint a tartds kiilszolgalatra kihelyezettet megilletd egyszeri kol-
tozési koltségtérités dsszege. 't

A veszélyhelyzet ideje alatt igazolas nélkiil, koltségként elszamolhato tételnek mindsiil az
Mt. tdvmunkavégzésre vonatkozo rendelkezéseinek megfelelden, a munkaszerzodésében
foglaltak szerint tavmunkavégzés keretében munkat végzé munkavallalonak, a tdivmunka-
végzéssel Osszefliggésben koltségtérités cimén fizetett 0sszegbdl a felek altal eldzetesen
meghatarozott, de legfeljebb havonta az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10
szazalékanak megfeleld 0sszeg (ha a tAvmunkavégzés nem érinti az egész honapot, a havi
Osszegnek a tivmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos része), feltéve, hogy a magansze-
mély a tavmunkavégzéssel dsszefiiggésben az Szja tv. 3. szami melléklet 1. Jellemzden el6-
forduld koltségek cim 24. pont c) és d) alpontja szerint mas koltséget nem szamol el.}’

A 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet alapjan 2021. jualius 3-at6l modosult a koltségként
elszdmolhat6 0sszeg maximalis mértéke.

Ezaltal ezen igazolés nélkiil elszdmolhato koltségtéritésnek a maximuma havonta

- 2021. januar 31-i1g a havi minimalbér 10 sz4zaléka, azaz 16 100 forint,

- 2021. februar 1-jétdl a havi minimélbér 10 szazaléka, azaz 16 740 forint,

- az ezt kovetd években az addév elsd napjan érvényes havi minimalbér 10 szazalékanak
megfeleld 0sszeg lehet.

Az e) oszlopban Kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményének az alapjat képezi.

302. sor: Kiilszolgalatért kapott jovedelem

Ebben a sorban kell szerepeltetni azt a jovedelmet, amely a kiilfoldi kikiildetésre tekintettel
illeti meg a természetes személyt. Ide tartozik a devizailletmény'”, és az EU Allando Kép-
viseletre kihelyezett természetes személy szamara kifizetett egyszeri koltozési koltségtéri-
tés!’4 is.

A koltség-elszamolasi modnal a jel6l6 mezdben a kovetkezdk szerint kell feltiintetni az el-
szdmolni kért koltséget.

1-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet I1. fejezet 7. a) pont szerint igazolas nélkiil koltségként
elszamolhato tételek

Az igazolas nélkiil, koltségként elszamolhato tételek kiilfoldi kikiildetés esetén a kormany-
rendelet!’® szerint naponta elszamolhaté 6sszeg a nemzetkdzi kdziti arufuvarozasban és sze-
mélyszallitdsban gépkocsivezetoként és arukiséroként foglalkoztatott (jogszabaly rendelke-
zései szerint engedélyhez kotott nemzetkozi kozati kozlekedési szolgaltatast végzo, vagy
abban arukiséréként kozremiikodo), kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) cimén bevételt szerzo
természetes személynél kizardlag az e tevékenysége tekintetében. Tovabbi feltétel, hogy a
korményrendeletben foglaltak alapjan kizarolag a gépjarmi kiilfoldon torténd tizemeltetésé-
hez kozvetleniil kapcsolodo és szamlaval, mas bizonylattal igazolt koltségek elszamoléasara

171 Szja tv. 3. sz. melléklet 11/9. pontja
172.487/2020. (X1.11.) Korm. rendelet 2. §
173 Kitk. 23. §

174 Ktk. 52. § (7) bekezdés

175 285/2011. (X11.22.) Korm. rendelet

83



jogosult, és ezt az elszamolasi modszert alkalmazza, azzal, hogy az engedélyhez kotott nem-
zetkozi kozuti kozlekedési szolgaltatassal esik egy tekintet ald az a sajat célra folytatott (sajat
szamlas) aruszallitasi, személyszallitasi tevékenység is, amely mas személy részére jogsze-
riien csak engedélyhez kotott nemzetkozi kozuti kozlekedési szolgaltatasként lenne nyu;t-
hato.

2-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet 11. fejezet 7. b) pont szerint igazolas nélkiil koltségként
elszamolhat6 tételek

Az 1-es kodnal nem emlitett esetben a kiilfoldi kikiildetésre tekintettel megszerzett bevétel
30 szazaléka, de legfeljebb a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szold
korményrendelet!’® szerint naponta elszamolhat6 6sszeg.

3-as kod: Szja tv. 3. sz. melléklet I1. fejezet 7. a) és 7.b) pontja szerint is igazolas nélkiil
koltségként elszamolhat6 tételek

A 3-as kodot akkor kell alkalmazni, ha az adott honapban az 1. és 2. kod szerinti koltségel-
szamolas is figyelembe vehetd.

Az egyes adoévek kozott athtizodo kiilszolgalat cimén kifizetett 6sszeget abban a honapban
kell az adokotelezettség szempontjabol figyelembe venni, amelyik honapban a kifizetés, il-
letve a kiilszolgalat elszamoldsa megtortént.

Ha a nem 06nalld tevékenységgel kapcsolatban kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
koltségtérités, illetve az abbol szarmazo jovedelem utan a kettds adoztatast kizaro egyez-
mény alapjan kiilfoldon adozott a természetes személy, de ez a bevétele a kiilfoldon megfi-
zetett ado beszadmitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben, hanem a
314. sorban kell feltlintetni. Az olyan koltségtéritést, amelyet a kettds adoztatast kizaro
egyezmény Magyarorszagon mentesit az ad6 alodl, a 409. sorba kell beirni.

Ha a munkavéllalo a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magyaror-
szagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adézott koltség-
téritést a 315. sorban kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének alapjat képezi.

303. sor: Mas bérjovedelem
Ebben a sorban a kifizetének a mas bérjévedelemnek mindsiil® juttatasokat'’” kell szerepel-
tetnie:

- anem munkaltato altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast,

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo torvényt’®

folyositott adokoteles ellatast,

alapjan

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo tor-
vény'’® alapjan folyositott allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt,
ha ennek megallapitdsira nem a természetes személyre irdnyado oregségi
nyugdijkorhatér 6t évet meg nem halad6 iddtartamon beliili betdltésére is

176 285/2011. (X11.22) Korm. rendelet 1-2. §-a.
17 Szja tv. 3.§ (21) pontja

178 1993, évi II1. térvény

79 Flt,

84



figyelemmel keriilt sor, tovabba a kereset kiegészitést és a keresetpotld
juttatast is,

- aMagyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesité természe-
tes személy jogviszonybol szarmazé jovedelmét,

- az elézéekben meghatarozott jovedelmet potlo kartéritést (keresetpotlo
jaradék), ideértve a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést
¢s rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot, valamint a honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést és honvédelmi egészségkaroso-
dasi jaradékot, a NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi keresetkiegé-
szitést €s egészségkarosodasi jaradékot, a feleldsségbiztositas alapjan
ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem értve a nyugdijban részesiild
természetes személyt megilletd baleseti jaradékot,

- anevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijaza-
sat.

Az e) oszlopban Kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevel6é anyak kedvezményének alapjat képezi.

304. sor: Mas, nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelmek
Ebben a sorban kell szerepeltetni minden olyan nem 6nallé tevékenységre tekintettel kifi-
zetett jovedelmet, amely nem mindsiil munkaviszonybol szarmazo jovedelemnek.

A nem 0nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelmet az e tevékenységbdl szarmazo bevétel-
bdl az Szja tv. 25-27. § rendelkezése szerint kell kiszdmitani.

Nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek mindsiil kiilonosen:

a tarsas vallalkozasban személyesen kozremiikodd természetes személy tag altal sze-
mélyes kozremiikddése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas vallalkozas koltségei
kozott szamoljak el,

a jogszabdaly alapjan valasztott, vagy kijeldlt tisztségviseloi (ideértve a feliigyeldbi-
zottsag tagjat és a Polgari Torvénykonyv szerinti kiildottgyiilés tagjat, de ide nem
értve a valasztott konyvvizsgalot) tevékenys€gbdl szarmazo jovedelem, ha az emli-
tett tevékenységet nem egyéni vallalkozoként végzi a természetes személy,

a gazdasagi tarsasag (szovetkezet) vezetd tisztségviseldjének juttatdsa, még akkor
is, ha a természetes személy e tevékenységet megbizasi jogviszony keretében foly-
tatja,

az orszaggyulési képviseldi tevékenység, a nemzetiségi sz0sz6101 tevékenység és az
allami projektértékeldi jogviszony is.

az olyan kiilfoldi allam joga szerinti munkaviszonybol szarmazo jovedelem, amely-
lyel nincs nemzetkdzi szerz8dése Magyarorszagnak,

a munkaviszony megsziintetésére tekintettel jutatott végkielégités,

az az értékpapir juttatas, amelyet a természetes személy kap, és a felek kdzott egyéb-
ként fennallo jogviszony ¢és a juttatds koriilményei szerint az, mas nem 6nallo tevé-
kenységbol szarmazé jovedelemnek mindsiil.

85



Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag személyesen kdzremiikodo tagjatol a tarsasag
altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas, valamint a kozremiikodo tag javara
vagy érdekében teljesitett kiadas teljes 0sszegét is.

A téarsasag tagja altal, kiilon szerzddés alapjan teljesitett mellékszolgaltatas ellenértéke on-
allo tevékenységnek mindsiil.

Ebben a sorban kell szerepeltetni mindazokat a munkaltaté altal a munkavallalo, il-
letve a kifizeto altal a természetes személy részére nyujtott, nem onallé tevékenységbol
szarmazo jovedelemként addokoteles juttatasokat, amelyek 2018. december 31-éig az
Szjatv. 70. §-a szerinti egyes meghatarozott juttatasnak [figyelemmel az Szja tv. 89. § (5)
bekezdésében foglaltak alapjan egyes meghatarozott juttatasként nyuajthatd juttatasokra (pl.
helyi utazasi bérlet, iskolakezdési tamogatas, stb.) is], az Szja tv. 71. §-a szerinti béren
kiviili juttatasnak, illetve az Szja tv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes juttatasnak
(pl. lakéscélu munkaltatoi thmogatéas, mobilitasi célu lakhatasi tdimogatas) mindsiiltek.

A munkaltaté altal a természetes személy javara az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztarba
befizetett timogat6di adomany, illetve munkaltatoi hozzajarulas is nem 6nallo tevékenység-
bol szarmazé jovedelemként adokdteles.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményének alapjat képezi. A mun-
kaviszony megsziintetésére tekintettel kapott végkielégités torvényben eldirt mértéket meg-
halad6 6sszege nem képezi a négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményének
alapjat. 18

305. sor: Nem 6nall6 tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités

A nem 06nallo tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések kozlésére szolgal ez a sor.
Az a) oszlopban, a megfelel6 kod kivalasztasaval jelolni kell, hogy az adéeldleg levondsa-
hoz milyen koltségnyilatkozatot tett a természetes személy. A valaszthat6 kodokat az alabbi
tablazat tartalmazza.

Koltségelszamolds modjara vonatkozo kodok

a természetes személy nem adott nyilatkozatot 0

a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhat6 tételek levonédsardl nyilatkozott

a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

A kifizetett teljes 0sszeget a b) oszlopba kell beirni, a ¢) oszlopban a természetes személy
nyilatkozata alapjan az elszamolhato koltség Osszegét kell feltiintetni. A d) oszlop az ado-
eldleg alapjaul szolgdlo jovedelmet tartalmazza.

Hivatali, lizleti utazas esetén a bevallasban nem kell feltiintetni a kikiildetési rendelvény
alapjan kifizetett utazasi koltségtérités 6sszegét, ha az a bizonylat nélkiil elszamolhatéo mér-
téket nem haladja meg.

180 Szja tv. 29/D. § (2b)
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Ha a nem 6nallo tevékenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
koltségtérités, illetve az abbol szarmazé jovedelem utan a kettds addztatast kizard egyez-
mény alapjan kiilfoldon adozott a természetes személy, de ez a bevétele a kiilfoldon megfi-
zetett ado beszadmitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben, hanem a
314. sorban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést pedig, amelyet a kettés adoztatast ki-
zar6 egyezmény Magyarorszagon mentesit az ado alol, a 409. sorba kell beirni.

Ha a munkavallal6 a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magyaror-
szagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adézott koltség-
téritést a 315. sorban kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembél azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevel6é anyak kedvezményének alapjat képezi.

306. sor: Onallé tevékenységhél szarmazé jovedelem

Onall6 tevékenységbdl szarmazo bevétel minden olyan bevétel, amelyet a természetes sze-
mély e tevékenységével 0sszefliggésben vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul szolgalo
jogviszonyara tekintettel megszerez.

Onall6 tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a természetes sze-
mély bevételhez jut, és amely az Szja tv. szerint nem tartozik a nem 6nallo tevékenység
korébe. Ide sorolhat6 kiilondsen az egyéni vallalkoz6, a mezdgazdasagi Ostermeld, a bérbe-
ado, vélasztott konyvvizsgalo tevékenysége, az eurdpai parlamenti, valamint a helyi 6nkor-
manyzati képviseldi tevékenység.

Ez a sor szolgal a munkaltato (tarsas vallalkozas) altal a dolgozdval ktott munkaviszonyon
(tagsagi viszonyon) kiviili szerzddés, megéllapodés alapjan végzett 6nallo tevékenység el-
lenértékeként, valamint a kifizetd altal a természetes személlyel kotott szerz6dés, megalla-
podas szerinti 6nallo tevékenység ellenértékeként kifizetett, juttatott Osszegek beirdsara.

Ha az adoéeldleg-alapok meghatarozasa 10 szazalék koltséghanyad levonasaval tortént, a
természetes személy az addbevallasdban az addalap meghatarozasahoz alkalmazhatja a té-
teles koltségelszamolast.

Az a) oszlopban, a megfeleld kod kivalasztasaval jeldlni kell, hogy az addeldleg levonasa-
hoz milyen koltségnyilatkozatot tett a természetes személy. A valaszthat6 kddokat az alabbi

tablazat tartalmazza.

Koltségelszamolas mddjara vonatkozo kodok

a természetes személy nem adott nyilatkozatot 0
10%-os koltséghanyad figyelembe vételével tortént az 6nalld tevékenységbol 1
szarmazo jovedelem megéllapitdsa
a természetes személy jogszabaly szerinti bizonylat nélkiil, koltségként elsza- 2
molhatd tételek levonasarol nyilatkozott
a természetes személy a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

A 306. sor b) oszlopa a kifizetett, juttatott bruttd 6sszeget tartalmazza. Az 6nallo tevékeny-
séggel 0sszefliggésben kifizetett koltségtéritést is itt kell szerepeltetni, mert az is a bevétel
része.
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A természetes személynek a tételes koltségelszamolasra, illetve a 10 szazalék koltséghanyad
szerinti'®! elszamol4si modra vonatkozé valasztasat az adott adoévben valamennyi 6nalld
tevékenységbdl szarmazd bevételére — az 6nalld tevékenységre tekintettel kapott koltségté-
ritést is beleértve — azonosan kell alkalmaznia.

A ¢) oszlopba az adoeléleg alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett koltséget, a d) 0sz-
lopba a megallapitott adoeldleg alapjat kell beirni.

Itt kell feltiintetni, példaul a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mas, kiilon megbizas
alapjan teljesitett munka ellenértékét is.

Az ingatlan bérbeaddsabol szarmazo jovedelem esetén az 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelemre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A b) oszlopban a kifizetett, juttatott
bruttd dsszeget, a ¢) oszlopban az adoeléleg-alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett
koltséget, a d) oszlopban a megéllapitott adoeldleg-alapjan kell feltiintetni.

Ingatlan bérbeadésa esetén nem mindsiil bevételnek az ingatlan hasznalatahoz kapcsolddo,
mas személy altal nyujtott, e személytdl vasarolt szolgaltatasnak (igy kiilonosen a kdziizemi
szolgaltatasnak) a bérbeado altal a bérbevevoére - az igénybevétellel aranyosan - atharitott
dija.18?

Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek kozott fennalld
jogviszony ¢és a szerzEs koriilményei alapjan 6nallo tevékenységbdl szarmazonak kell tekin-
teni.

Ez a sor azokat a kifizetéseket, juttatidsokat nem tartalmazhatja, amelyeket a természetes
személy az egyéni vallalkozoi tevékenységének ellenértékeként kapott.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményének az alapjat képezi.

307. sor: A 306. sorbdl az ingatlan bérbeadasbol szarmazo jovedelem

A 307. sorban kell feltiintetni a 306. sorban szerepld jovedelmek koziil kiilon azt a jovedel-
met, amely ingatlan bérbeadasabol szarmazik. A jovedelem szamitasanal a természetes sze-
mély 306. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe venni. Az ingatlan bérbeadasbol szar-
mazo jovedelemre a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye nem érvénye-
sithetd.

308. sor: A 306. sorbdl az eurdopai parlamenti képviselo e tevékenységébol szarmazo
jovedelme

Ebben a sorban kell feltlintetni a 306. sorban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy eurdpai parlamenti képviseldi tevékenységébdl szarmazik. A
jovedelem szamitasanal a természetes személy 306. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe
venni.

309. sor: A 306. sorbol a helyi onkormanyzati képviselo e tevékenységébol szarmazo
jovedelme

181 Szja tv. 17. § (3) bekezdés a) és b) pont
182 Szja tv. 17. § (3a) bekezdés
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Ebben a sorban kell feltiintetni a 306. sorban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy helyi 6nkormanyzati képviselé e tevékenységébdl szarma-
zik. A jovedelem szdmitasanal a természetes személy 306. sor szerinti nyilatkozatat kell fi-
gyelembe venni.

310. sor: A 306. sorbdl a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébol szarmazé jove-
delme
Ebben a sorban kell feltiintetni a 306. soraban szereplo jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy valasztott konyvvizsgaloi tevékenységébdl szarmazik. A jo-
vedelem szamitasanal a természetes személy 306. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe
venni.

311. sor: A 306. sorbol a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas
ellenében torténd munkavégzésre iranyulé mas szerzédés alapjan folytatott tevékeny-
ségébdl szarmazo jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni a 306. sordban szerepld jovedelmek koziil azt a jovedelmet,
amely a természetes személy altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében
tortén6é munkavégzésre iranyulé mas szerzodés alapjan folytatott tevékenységébol szar-
mazik. A jovedelem szamitasanal a természetes személy 306. sor szerinti nyilatkozatat kell
figyelembe venni.

312. sor: Egyéb jogcimen Kkifizetett jovedelem

Ez a sor szolgdl az olyan kifizetések bevallasara, amelyek adokotelezettségére az Szja tv.
eltéro rendelkezést nem tartalmaz, tehat az 6sszevont adoalap részét képezik, de nem sorol-
hatok az 6nall6d és a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételek és a kiilon ad6z6 jove-
delmek korébe. A bevételnek nem része — a koltségelszdmolasra vonatkozé rendelkezéseket
is figyelembe véve — a bevétel megszerzése érdekében a természetes személy altal viselt
szabalyszertien igazolt kiad4s™®3,

A torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a tarsas vallalkozas tagja altal az e jogviszo-
nyara tekintettel megszerzett vagyoni érték is egyéb jovedelemként adokoteles azzal, hogy
a bevételnek nem része a megszerzése érdekében a természetes személy altal viselt, sza-
balyszerlien igazolt kiadas.

A tudomdny doktoranak és kandidatusanak illetménykiegészitése is egyéb jovedelemként
adokoteles.

A magannyugdijpénztar itt vallja be a kedvezményezettnek kifizetett, nyugdijszolgaltatas-
nak nem mindsiilé dsszeget.

Ha a biztositas mas személy altal fizetett dija'®, vagy a kockazati biztositasnak nem mind-
stild, hatarozatlan idejii, kizardlag halal esetére sz6l6 életbiztositds mas személy altal 2013.
januar 1-jét megeldzden fizetett dija a befizetés idOpontjdban részben vagy egészben ado-
mentes'® volt, akkor a biztosito teljesitésébol (kivéve, ha a biztositd teljesitése adomen-
tes!8®) a kifizetének nem mindsiilé természetes személy altal fizetett biztositasi dij, valamint
az adokoteles biztositasi dij egylittes 6sszegét meghalado rész egyéb jovedelemnek mindsiil.

183 Szja tv. 28. §

184 Szja tv. 1. sz. melléklet 6.9. pont
185 Szja tv. 1. sz. melléklet 6.3. pontja
186 Szja tv. 1. sz. mellélet 6.1. pont
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A biztositdi teljesitést megel6zden bevételcsokkentd tételként mar figyelembe vett dijrésze-
ket figyelmen kiviil kell hagyni az egyéb jovedelem biztositoi teljesités idopontjaban torténd
tovabbi megallapitasa soran.'®’

Ha az 6nkéntes nyugdijpénztar veszteséget ért el a bevallasi idészakban, tehat a hozam a
kifizetés idOpontjdban negativ, a veszteség Osszegével a toke 6sszege csokkentendd. Ebben
az esetben a kifizetett (juttatott) bevétel alatt a kifizetés idopontjaban fennallo szamlakove-
telés értekeébol kifizetett részt kell érteni.

Egyéb jovedelemként kell a szamla vezetdjének kezelnie a nyugdij-elotakarékossagi szam-
lar6l adémentes nyugdijszolgaltatasnak nem mindsiilo kifizetés (juttatas), atutalds, atvezetés
esetén az Szja tv-ben meghatarozottak szerint szamitott 5sszegét'%e,

A jogutodlas révén megszerzett szerzdi jog, talalmanybol és szabadalmi oltalombol eredd
jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorlasa érdekében felmertilt koltségeket meg-
halad6 része egyéb jovedelemként adokoteles, kivéve, ha adokdtelezettségének az Szja tv.
szerinti jogcime egyébként megéllapithato.

Itt kell feltiintetni a kifizetd (munkaltato) altal a természetes személynek kamat cimén adott
olyan jovedelmet, amely az Szja tv. rendelkezései alapjan nem kamatjovedelemnek, hanem
egyeb jovedelemnek mindsiil.

Alacsony adokulcsu allambol szarmazo jovedelmek adokotelezettsége:

Alacsony adokulcsu allam alatt az az allam értendd, amelyben torvény nem ir el a tarsasagi
adénak megfeleld adokotelezettséget, vagy az eldirt adomérték kevesebb, mint 9 szazalék8®,
Nem szamit alacsony adokulcsu dllamnak az el6zoknek megfeleld allam akkor, ha az emli-
tett allamnak és Magyarorszagnak van a kettds adoztatas elkeriilésére kotott egyezménye a
jovedelem- és a vagyonadok tertiletén.

Egyéb jovedelemként kell bevallani a kifizetdnek az alacsony addkulcst dllamban székhely-
lyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet dltal vagy ilyen jogi személy, egyéb szervezet
megbizasa alapjan fizetett kamat €s osztalék, valamint az alacsony addkulcsu dllamban sz¢&k-
hellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet altal kibocsatott értékpapir elidegenitéséért
kapott bevételnek az értékpapir megszerzésére forditott értéket meghalado részét. Az érték-
papir megszerzésére forditott értéket az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelemre vonat-
koz6 rendelkezések megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani. Szintén egyéb jovedelem
az olyan allamban belfoldi illetdséggel bird személy altal fizetett kamat, amely allammal
Magyarorszagnak nincs hatdlyos egyezménye a kettds adoztatas elkeriilésére a jovedelem-
¢s a vagyonadok teriiletén. Egyéb jovedelemként adokoteles az ilyen jogi személy, egyéb
szervezet jogutdd nélkiili megsziinése, jegyzett tokéjének tokekivonas utjan torténd leszalli-
tasa kovetkeztében, tovabba az ilyen tarsasdgnal fennallo tagi jogviszony megsziintetése ko-
vetkeztében megszerzett bevételnek az értékpapir vagy jog megszerzésére forditott értéket
meghaladé része. %

Egyéb jovedelemnek mindsiil az az értékpapir juttatas is, amelyet a felek kozott fennallo
jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan ide kell sorolni. Ertékpapir, vagy mas vagyoni
érték atruhdzasa esetén egyéb jovedelemként kell figyelembe venni az atruhazas ellenében

187 Szia tv. 28.§ (2) bekezdés
188 Szja tv. 28.§ (17) bekezdés
189 Szja tv. 3. § 5. pontja

190 Szja tv. 28. § (12) bekezdés
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megszerzett bevételbol azt a részt, amely meghaladja az ellenértékre a szerzédéskotés 1do-
pontjaban ismert szokasos piaci értéket. Kivétel az az eset, amikor az adokotelezettségnek
az Szja tv. szerinti jogcime egyébként megallapithato.

Ez a sor szolgél a jog alapitasa, atruhazasa, megsziintetése, gyakorlasanak atengedése, illetve
a jogrol valé lemondas ellenében a természetes személy szamara juttatott bevételbdl a ter-
mészetes személy altal a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezményes jogszer-
z¢s esetében ideértve a jog megszerzésekor adokoteles bevételt is) vagyoni értéket (0sszeget)
meghalado6 részének feltlintetésére, kivéve, ha adokotelezettségének e torvény szerinti jog-
cime egyébként megallapithat6.'%!

313. sor: Egyéb jogcimen Kkifizetett olyan jovedelem, amely utan a természetes személy
kotelezett a 15,5 szazalékos szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére

Ez a sor azon kifizetések (és az azokbdl levont addeldleg) feltiintetésére szolgal, amelyek
utan a természetes személy kotelezett a szocialis hozzajarulasi adéo megfizetésére (kivéve,
ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szdmara megtéritették). Ebben az esetben a jove-
delem 87%-a vehetd figyelembe az adoelSleg-alap szamitasa soran. %

Ha az egy¢éb jovedelemnek mindsiilé jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik vagy az adoeld-
leget a kifizeté nem koteles megallapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes
személy.

Nem min6sil kifizetének:

a. az Oonkéntes kolcsonods biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi id6 letelte utan a
tag részére teljesitett adokdteles pénztari kifizetés,

b. aszamlavezet6 a nyugdij-el6takarékossagi szamlakrol szolo térvényben meghataro-
zott szdmlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsiild 6sszeg tekin-
tetében,

c. az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar, onsegélyezd pénztar, egészség- és dnsegé-
lyez6 pénztar a jogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatas €s a célzott szolgal-
tatasként nyujtott kiegészitd onsegélyezd szolgaltatas esetén,

d. az 6nkéntes kolcsonds biztositopénztar a természetes személy javara jovairt tamoga-
t61 adomany tekintetében,

e. a biztositd az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem esetében. %

Ilyen kifizetés pl.: az 6nkéntes kdlesonds nyugdijpénztar olyan természetes személynek tel-
jesit kifizetést, aki a varakozasi id6 leteltét kovetden, de a nyugdijba vonulasa eldtt fel-
mondja a pénztari tagsagat. Ebben az esetben a kifizetés nem mindsiil nyugdijszolgaltatas-
nak, €és a torvényben meghatarozott része (vagy egésze) adokoteles jovedelem, amelybdl a
pénztar koteles az adoeldleget levonni. Ugyanakkor a jovedelmet terheld szocialis hozzéja-
rulasi adot nem a pénztarnak, hanem a természetes személynek kell megfizetnie.

Ebben a sorban kell bevallani, ha az 6nkéntes kdlcsonds biztositopénztar a természetes sze-
mély részére kiegészitd onsegélyezd szolgaltatast nyjt célzott szolgaltatasként. Ez a juttatas

191 Szja tv. 28. § (7) bekezdés
192 Szja tv. 47. § (5) bekezdés
193 Szocho tv. 18.§ (4) bekezdés

91



egyéb jovedelemként adokoteles'®, nem terheli adoelSleg!®®, és a természetes személynek
kell megfizetnie utana a szocialis hozzajarulasi adot.

314. sor: A kettos adoztatast kizaro egyezmény alapjan kiilfoldon adozott, de a Kiilfol-
don megfizetett ado beszamitasaval belfoldon is adokoteles jovedelem

Itt kell feltiintetni a belfoldi illetdségli természetes személynek azt a jovedelmét, mely a
kettds addztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles, és az egyezmény addbe-
szamitast tesz lehetévé. Az a) oszlopban kiilon is fel kell tlintetni a b) oszlopbdl a bér 6sz-
szeget.

Az e) oszlopban Kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevel6é anyak kedvezményének az alapjat képezi.

315. sor: Kettdés adozast kizaré egyezmény hidnyaban kiilfoldon is adézott jovedelem
Ebben a sorban azokat a kiilf61don is adokateles jovedelmeket kell feltiintetni, amelyek utan
olyan orszagban kell adozni, amely orszaggal nincs Magyarorszagnak a kettds ad6zas elke-
riilésérol szold egyezménye. A bevétel adokoteles jovedelemtartalmat az Szja tv. rendelke-
zései szerint kell megallapitani. Az Szja tv. 46. § (2) bekezdés e) pontja szerint a jovedelem-
szerzés helye szerint olyan allambol szarmaz6 jovedelmet, amellyel nincs Magyarorszagnak
a kettés adoztatas elkeriilésér6l szolo egyezménye, nem terheli adoeldleg. Az a) oszlopban
kiilon is fel kell tiintetni a b) oszlopbdl a bér dsszegét.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a d) oszlopban szerepeltetett jovedelembdl azt a részt,
ami a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményének az alapjat képezi.

316. sor: Osszevont adoalapba tartozo jovedelmek dsszege
Ebben a sorban az adott hénapban kifizetett (juttatott) jovedelmeket kell 6sszesiteni (a 300-
306. és 312-315. sorok d) oszlopéba irtak egyiittesen).

A 2108M-05-0s lap kitoltése
I1. Osszevont adéalapot csokkentd kedvezmények

317. sor: Osszevont adéalapot csokkentd négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyiak ked-
vezményének osszege

Ebben a sorban a természetes személy 4ltal igénybe vett kedvezmény'®® dsszegét kell fel-
tiintetni (a 300-306. és 314-315. sorok e) oszlopaba irtak egylittesen).

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét érvényesitd természetes személy
kedvezményre jogositd jovedelmének adoeldleg-alapjat mas kedvezménnyel a kifizetd, a
munkaltatdé nem cs6kkenti, azonban a természetes személy a csaladi kedvezményrdl adoeld-
leg-nyilatkozatot tehet a munkaltatd, az 6sszevont addalapba tartoz6 rendszeres bevételt jut-
tat6 kifizetd részére. A csaladi kedvezményrdl tett adoeldleg-nyilatkozat szerinti csaladi ked-

194 Szja tv. 28.§ (1) bekezdés
195 Szja tv. 46.§ (2) bekezdés db) pont
196 Szja tv. 29/D. §
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vezmény adoeldleg-alap terhére nem érvényesithetd értékének az addo mértékével meghata-
rozott 6sszege a Thj.*®" szerinti szabalyok alkalmazasaval csaladi jarulékkedvezményként
vehetd igénybe.1%

Ha a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak mindsiild természetes személy kedvez-
ményre vald jogosultsdga az ad6év egészében nem all fenn, és a jogosultsdg iddszakaban
megszerzett, 0sszevont addalapba tartozo 6nallo tevékenységbdl szdrmazo jovedelme mas-
ként nem allapithaté meg, azt az ilyen cimen megszerzett addévi jovedelmének a jogosult-
sagi id6szak honapjaival ardnyos részeként kell figyelembe venni.

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményének igénybe vétele esetén a 2108M-
06-os lap VI. blokkjat is ki kell tolteni.

318. sor: Osszevont adéalapot csokkenté személyi kedvezmény dsszege

2021. januar 1-jétél a személyi kedvezmény az dsszevont adéalapbol érvényesithet$'%,
A jogosultsagot megalapozo feltételek nem valtoztak. Sulyosan fogyatékos maganszemély-
nek azt kell tekinteni, aki a stilyos fogyatékossdgnak mindsiil6 betegségekrdl sz616 kormany-
rendeletben®® szerepld betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban vagy fo-
gyatékossagi tdimogatasban részestil.

A jogosult maganszemély havonta a minimalbér egyharmadaval (szaz forintra kerekitve)
csokkentheti az 6sszevont addalapjat. Jogosultsagi honapként azok a honapok vehetdk fi-
gyelembe, amelyben a fogyatékos allapot az errdl szol6 igazolés, hatarozat alapjan legalabb
egy napig fennall. A 21/2021. (L. 28.) Korm. rendelet alapjan mar 2021. januar honapra is a
2021. februar 01-t61 érvényes, magasabb Osszegli minimalbérrel lehet szdmolni a személyi
kedvezmény havi 6sszegének meghatarozasa soran. Igy a 2021. januar 01-t3l havonta 55 800
forinttal csokkenthetd az 6sszevont adoalap.

A személyi kedvezmény a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét koveto,
de az els6 hazasok kedvezményét és a csaladi kedvezményt megeldzd sorrendben érvénye-
sithetd.

319. sor: Osszevont adbalapot csokkenté elsé hazasok kedvezményének osszege

A 319. sor b) oszlopa az adott honapban ténylegesen igénybe vett els6 hazasok kedvezmé-
nyének szerepeltetésére szolgal. Az a) oszlopban kiilon fel kell tiintetni az adoeldleg nyilat-
kozat szerinti els6 hazasok kedvezményének havi dsszegét.

A hazastarsak altal egyiittesen érvényesithetd kedvezmény 0sszege jogosultsagi honapon-
ként 33 335 forint lehet. A természetes személy a kedvezményt a hdzassagkotést kovetd ho-
naptol legfeljebb 24 honapig veheti igénybe. Az elsé hazasok kedvezményének igénybe vé-
tele esetén, a 2108M-05-6s lap IV. blokkjat is ki kell tolteni.

320. sor: Osszevont adoalapot csokkenté csaladi kedvezmény dsszege

197 Thj. 34. §, 79. §

198 Szja tv. 48. § (3c) bekezdés

199 Szja tv. 29/E. §

200 Az 5sszevont addalap adojat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossag-
nak mindsiilé betegségekrol sz616 335/2009 (X11.29) Korm. rendelet
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E sor b) oszlopaban kell feltiintetni a természetes személy altal adott honapban ténylegesen
igénybe vett csaladi kedvezmény Osszegét. Az a) oszlopban kiilon fel kell tlintetni az ado-
eléleg nyilatkozat szerinti csaladi kedvezmény havi 6sszegét Tovabba a 2108M-06-0s lap
VI. blokkjaban szerepeltetni kell a természetes személy altal a csaladi kedvezmény 2021.
évi igénybe vételére vonatkozo adéeldleg nyilatkozat adatait. 2

321. sor: Osszevont adéalapot csokkentd kedvezmények dsszesen
A 317-320. sorok egyilittes 0sszegét tartalmazo sor.

322. sor: Az addeldleg alapja

Az adéeldleg alapja az 6sszevont addalapba tartozo6 jovedelmek (316. sor) dsszegének és az
Osszevont addalapot csokkentd kedvezmények (321. sor) 6sszegének a kiilonbozete. Az 6sz-
szevont addalap eldszor a négy vagy tobb gyereket neveld anyak kedvezményével (317. sor),
majd a személyi kedvezménnyel, az els6 hazasok kedvezményével (318. sor), végiil a csaladi
kedvezménnyel (319. sor) csokkenthet6?%2. Ha a kedvezmények 6sszege meghaladja az 6sz-
szevont adoalapba tartoz6 jovedelmek Osszegét, akkor az adoeldleg alapja nulla forint.

323. sor: A 316. sorbdl bérnek mindsiilé 6sszeg

Ez a sor szolgal az 6sszevont addalapba tartoz6 jovedelmek (316. sor) dsszegébdl a bérnek
mindsiil6 jovedelem feltiintetésére, amely a 300-303. sorok d) mezdinek, és a 314-315. sorok
a) mezdinek egyiittes 0sszegével egyezik meg.

II1. A személyi jovedelemado eldlegek elszamolasa

330. sor: Az dsszevont adoalapba tartozo jovedelmeket terhelé addeldleg

Ez a sor szolgal a 2021. évben kifizetett (juttatott) 6sszevonas ala esd jovedelmeket terheld,
az Szja tv. addeldleg levonasi szabalyai szerint meghatarozott személyi jovedelemado eldleg
beirasara.

331. sor: Az 6sszevont adoalapot terhelé adoeldleg levont 6sszege [a 330. sor b) oszlo-
paban szereplo o6sszegbdl ténylegesen levonasra keriilt rész]
Ebben a sorban kell feltlintetni azt az 6sszeget, melyet ténylegesen levont a munkaltato, ki-

fizeté203,

332. sor: Az 6sszevonas ala es6 adokoteles bevételrol kiallitott igazolason le nem vont
adoelolegkeént feltiintetett 6sszeg

Az adoeldleg-megéllapitasra kotelezett kifizetd a levont addeldlegrdl igazolast ad a termé-
szetes személynek, amelyen feltiinteti az adoeldleg alapjat és az abban figyelembe vett négy
vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét, személyi kedvezményt, csaladi kedvez-
ményt, elsé hdzasok kedvezményét.2%

Az adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd az altala kifizetett (juttatott) bevételt terheld
adoeldleget akkor is megallapitja, ha annak a bevételbdl torténd levonasara barmely okbol
nincs lehetdség. Ebben az esetben a rendszeresen ismétlddd bevételszerzést (kiilondsen
havi/heti bért, munkadijat, tiszteletdijat, személyes kozremiikodés ellenértékét, egyéb jutta-

201 Sia tv. 29/A. § és 29/B. §

202 Szia tv. 29/C. § (1), 29/D. § (1) bekezdés
203 Szja tv. 46-49. §

204 Szja tv. 46. § (5) bekezdés
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tast) eredményez0 jogviszonyban allo természetes személy helyett a megéllapitott adoeldle-
get megfizeti, €s a természetes személlyel szembeni kovetelésként nyilvantartasba veszi, fel-
téve, ha:

- atermészetes személy vele munkaviszonyban all,
- atermészetes személy részére bért (is) fizet,

- tarsas vallalkozas, polgari jogi tarsasag, és a természetes személy a tevékenységében
személyesen kozremiikodo tag.

A kifizet6 a kovetelését beszamithatja a természetes személlyel szemben fennallé barmely
kotelezettségébe azzal, hogy a természetes személyt megilleté munkaviszonybdl szarmazo
rendszeres bevétel esetében a beszdmitast kovetden kifizetendd dsszeg nem lehet kevesebb
a minimalbér havi 6sszegének 50%-anal.

Ha a kifizetdnek a természetes személlyel szemben nincs - valamint az adéévben a koriilmé-
nyekbdl kovetkezden varhatéoan nem is keletkezik - olyan pénzben teljesitendd kotelezett-
sége, amelybdl a le nem vont, de befizetett adoel6leget levonhatna, akkor az adokoteles be-
vételrdl kiallitott igazolason a kifizetd feltiinteti a le nem vont adoeldleg 0sszegét is, €s fel-
hivja a természetes személy figyelmét arra, hogy az adoéeldleg le nem vont részét koteles
megfizetni.

A fentiekben nem emlitett természetes személy esetében — ha a bevételt terheld adoeldleg
levonésara nincs lehetdség, az adokoteles bevételrdl kiallitott igazolason a kifizetd feltiinteti
a le nem vont addeldleg 0sszegét is, és felhivja a természetes személy figyelmét arra, hogy

az adéeldleg le nem vont részét koteles megfizetni.?®

A kifizet6 az adoeldleg le nem vont részérdl az Art. rendelkezése szerint adatot szolgaltat a
NAV részére.
Nem terheli adoeldleg:

e anyugdij-elétakarékossagi szamla terhére teljesitett nem-nyugdij szolgéltatas eseté-
ben megallapitott addalapot,

e az Onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal a természetes személy egyéni szamldjan
jovairt adokateles dsszeget, ha az egyéb jovedelemnek mindsiil,

e az Onkéntes kolcsonds biztositopénztar egyéb jovedelemnek mindsiild célzott szol-
galtatasat,

e a jovedelemszerzés helye szerint olyan allambol szarmazoé jovedelmet, amellyel
nincs Magyarorszagnak a kettds adoztatas elkertilésérdl szolo egyezménye,

azzal, hogy a felsorolt jovedelmek addjat a természetes személy az adobevallasban allapitja
meg és az adobevallas benytjtasara nyitva allo hataridéig fizeti meg. 2%

A kifizetdnek nem kell adoeléleget megallapitania:

e az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo bevételbdl, ha a maganszemély legkésobb a
kifizetéskor (a juttataskor) e jogéllasat igazolja. A kifizetdnek az ilyen kifizetéseket
is fel kell tiintetnie a 2108M-07-es lap 401-402. soraban?"’,

205 Szja tv. 46. § (6) - (7) bekezdés
206 Szja tv. 46. § (2) bekezdés
207 Szja tv. 46. § (4) bekezdés
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e avallalkozodi bevételbdl, ha az egyéni vallalkoz6 az e bevételérdl kiallitott bizonyla-
tan feltiinteti az egyéni vallalkozdi jogallasat bizonyitd kdzokirat szamat,

o lakas bérbeadasabol szarmazo bevételbdl, ha a természetes személy nyilatkozik arrdl,
hogy az Szja tv. 17. § (5) bekezdését alkalmazza.?®

IV. Els6 hazasok kedvezménye

338. sor: A hazastars ad6azonosito jele és neve
Ha a 2108M-05-6s lap 319. soraban els6 hazasok kedvezménye szerepel, akkor a hazastars

adéazonosito jelét és nevét kotelezd megadni.?*®

339. sor: A valtozas bekovetkezésének idépontja

Ha a természetes személy az adatokban bekovetkezd valtozas miatt az els hazasok kedvez-
ményét érintden utdlag modositja adoeldleg-nyilatkozatat, akkor azon szerepeltetnie kell a
valtozas bekovetkezésének idopontjat. Az 0j nyilatkozatrdl vald tudomast szerzés honapjarol
benyujtott bevallas 2108 M-05-6s lap IV. blokkjaban mar az 0j adatokat kell teljes kortien
szerepeltetni, a 339. sorban a valtozas bekovetkezésének idépontja egyidejii feltiintetésével.
Ha a valtozas bekdvetkezésének honapjaban ad a természetes személy a munkaltatonak a
valtozasrol 1) addeldleg-nyilatkozatot, akkor a valtozas bekdvetkezésének idépontjat nem
kell kitolteni.

Minden olyan adat, amely a természetes személy adoeldleg-nyilatkozatan helyesen szerepel,
csak a bevallasban keriilt tévesen feltiintetésre (pl.: név eliréds), az ad6zoi javitas (helyesbités)
benyujtasaval javithato. Adozoi javitas (helyesbités) keretében javithat6 a hazastars adéazo-
nosito jele, neve is, ha a természetes személy azt az adoeldleg-nyilatkozaton tévesen tiintette
fel, tekintettel arra, hogy az nem mindsiil valtozasnak.

Ha az adott honapban a természetes személy jogosultsaga barmely okbdl megsziint, akkor a
blokk valamennyi sorat iiresen kell hagyni és a 319. sor sem tolthetd ki.

A 2108M-06-os lap kitoltése

V. A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére és a csaladi kedvez-
ményre vonatkozo adatok

A 2108M-06-os lap kitoltése kotelezo, ha a természetes személy a 2021. évre négy vagy tobb
gyermeket nevel6 anyak, vagy csaladi kedvezményre vonatkozoan adoeléleg-nyilatkozatot
tett. A lapot az addeldleg-nyilatkozaton szerepld adatokkal egyezden kell kitolteni.

Minden olyan adat, amely a természetes személy adoelleg-nyilatkozatan helyesen szerepel,
csak a bevallasban keriilt tévesen feltiintetésre (pl.: név elirds), az ad6zoi javitas (helyesbités)
benytjtasaval javithato. Ha valamely Art. szerinti soron kiviiliségi ok?!® miatt a bevallasi
iddészakot meg kell torni, tehat egy honapra tobb bevallast kell benyujtani, akkor minden
bevallasban a teljes iddszakra vonatkozo6 adatokat kell szerepeltetni a 2108M-06-0s lapon.

208 Szja tv. 46. § (4) bekezdés
209 Szja tv. 29/C. § (6) bekezdés
20 Art. 52. §
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Tobb 2108M-06-os lap is kitdlthetd, ha négynél tobb gyermekre/eltartottra vonatkozoan kell
adatot szolgaltatni. Az 1-nél nagyobb sorszamu lapokon csak a 350-353. sorokban szerepel-
het adat.

A négy vagy tobb gyermeket nevel6é anyak kedvezményére vonatkozo adatok

343. sor: A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményére valo jogosultsag
megnyiltanak honapja

344. sor: A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményére valo jogosultsag
megsziintének honapja

A kedvezményre val6 jogosultsag annak a honapnak az els6 napjan nyilik meg, amely honap
barmely napjan a természetes személy elsé alkalommal négy vagy tobb gyermeket neveld
anyanak mindsiil, és megsziinik annak a honapnak az utolsé napjan, amelynek egészében
mar nem mindsiil ilyennek. A jogosultsag megnyiltinak honapjat a 343. sorban, a meg-
sziintének honapjat pedig a 344. sorban tiintesse fel. Ezen adatokat csak akkor sziikséges
kitolteni, ha a természetes személy az adoeldleg-nyilatkozat tartalmat érinté valtozas miatt
olyan 4j nyilatkozatot adott a munkaltato, kifizetd részére, amelyen visszamendleges valto-
zast jelol.

Csaladi kedvezményre vonatkozé adatok

3485. sor: Csaladi kedvezmény érvényesitési modja
A 345. sorban a csaladi kedvezmény érvényesités modja mezd kotelezden kitdltendo:
- l-es kod: ha a természetes személy a kedvezményt egyediil érvényesiti,
- 2-es kdd: ha a természetes személy a kedvezményt més jogosulttal kozdsen érvénye-
siti.

346. sor: Csaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél adoazonosito jele,
neve

Ha a 345. sorban 2-es kod jeldlt, akkor a 346. sorban meg kell adni a masik fél adéazonosito
jelét és nevét. Ha a 345.sorban az 1-es kod jeldlést, akkor a 346. sort nem kell kitdlteni.

VI. Az adéeléleg-nyilatkozato(ko)n feltiintetett gyermekek/eltartottak adatai

350-353. sor: A gyermek/eltartott adatai
A 350-353. sorokban kell feltiintetni az addeldleg-nyilatkozaton feltiintetett gyermek/eltar-
tott adatait.

Az igénybe vett kedvezmény tipusa kddkockaban azt kell jelolni, hogy az érintett gyer-
mekkel/eltartottal kapcsolatban mely kedvezményt kivanja érvényesiteni a természetes
személy.
Az igénybe vett kedvezmény tipusa kodkocka valaszthat6 értékei:

1 Csaladi kedvezmény

2 Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye

3  Egyiittesen csaladi kedvezmény és négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvez-
ménye
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Ha a kédkockaban a 2-es kod kertil jelolésre, akkor a 350-353. sorokban kizardlag a gyer-
mek, adéazonosito jelét és sziiletési nevét tlintesse fel. Ha az adohatoésag addazonositd jelet
nem allapitott meg, akkor a sziiletési név mellett a sziiletési helyet és id6t kell megadni.

Az 1-es és 3-as kod jeldlése esetén az eltartott addazonosito jelét €s a szililetési nevét kotele-
z6en fel kell tiintetni, kivéve, ha magzatra tekintettel veszi igénybe a csaladi kedvezményt a
természetes személy [az ,,Eltartotti mindség” kodkockaban az 1-es kod (Kedvezményezett
eltartott) és ,,A jogosultsag jogcime” kodkockdban a 7-es kod (Varandos, vagy varandos nd
k6z06s haztartasban €16 hazastarsa) szerepel].

Fdszabaly szerint a 350-353. sorokban egy addazonosito jel csak egyszer szerepelhet, és nem
egyezhet meg a természetes személy 2108M félapon feltiintetett adéazonosito jelével.

Az eltartotti mindség kodkocka valaszthat6 értékei:
1 Kedvezményezett eltartott
2  Eltartott
3 Felvéltva gondozott gyermek
0

Kedvezménybe nem szdmithato

Kedvezményezett eltartottnak?! (1-es kod) minésiil:

- az, akire tekintettel a természetes személy a csaladok tAmogatasarél szo16 torvény?*2 szerint
csaladi potlékra jogosult,

- @ magzat a varandossag idoszakaban (fogantatasanak 91. napjatdl megsziiletéséig),

- az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

- arokkantsagi jaradékban részesiild természetes személy.

Eltartott (2-es kdd): az, aki a csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabol figye-
lembe vehetd vagy figyelembe vehetd lenne, akkor is, ha a kedvezményezett eltartott utan
nem csaladi potlékot allapitanak meg, csaladi potlékot nem allapitanak meg, vagy a csaladi
potlék Osszegét a gyermekek szdma nem befolyasolja.

A 2-es kod jeldlése esetén ,,A jogosultsag jogcime” mezdt nem kell kitolteni.

Felvaltva gondozott gyermek (3-as kod)

Ha jogerds birdsagi dontés, egyezség, kozos nyilatkozat alapjan a sziil6k egyenld iddsza-
kokban felvaltva gondozzak gyermekiiket, és ezért a csaladi potlékra 50-50 szazalékos
aranyban mindkét sziil6 jogosult, a gyermek mindkét sziild - valamint a sziil¢ hdzastarsa -
vonatkozasdban kedvezményezett eltartottnak mindsiil. A felvaltva gondozott gyermek utan
a sziild (hazastarsa) az 6t egyébként megilletd csaladi kedvezmény dsszege 50 szazalékanak
érvényesitésére jogosult. A gyermeket felvaltva gondozo sziildk a csaladi kedvezmény ko-
z0s érvényesitésére egymas kozott nem jogosultak.

Kedvezménybe nem szdmithat6 (0-4s kod)

Ha az eltartotti mindség kddkocka 0-val kitdltott, akkor technikai okok miatt a 345. (k6zds
érvényesités esetén a 346.) sort is ki kell tolteni a természetes személy adoeldleg-nyilatko-
zatan feltiintetett adatoknak megfelelden.

211 Szja tv. 29.§ (4) bekezdés
212 A csaladok tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény
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A jogosultsag jogcime kodkocka valaszthat6 értékei:

4  Gyermek utan csaladi potlékra jogosult, vagy ilyen jogosulttal k6zos haztartasban
€16 hazastars, de csaladi potlékra nem jogosult

5 Csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy ilyen jogosulttal k6zos haztartasban €16
hozzatartozo

6 Rokkantsagi jaradékban részesiil, vagy ilyen személlyel k6zos haztartasban €16 hoz-
zatartozo

7 Varandos, vagy varandos nd kozos haztartasban €16 hazastarsa

Az 5-0s vagy a 6-os kod jelolése esetén, ha a természetes személy sajat jogan jogosult a
csaladi potlékra, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, akkor eltartottként azt a természetes
személyt kell feltiintetni, akire egyébként a bevallas "M’ jelii lapjai kitoltésre kertilnek. Csak
ebben az esetben egyezhet meg az eltartott adéazonositod jele és a természetes személy
2108M fo6lapon feltiintetett addazonosito jele.

Az 5-0s vagy a 6-os kod jelolése esetén, ha az "M’-es lapok a jogosult személlyel k6zos
haztartasban ¢él6 hozzatartozora (ideértve a gyermek sziileinek hozzatartozoit is) vonatko-
zo6an keriilnek benytjtasra, akkor eltartottként a csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy
rokkantsagi jaradékban részesiilo személyt kell szerepeltetni. Az eltartotti mindség kodkoc-
kaban az 1-es (kedvezményezett eltartott) kodot kell feltiintetni.

7-es kod jelolése esetén csak az eltartotti mindség kodkockat kell az 1-es (kedvezményezett
eltartott) koddal kitolteni.

A csaladi kedvezményre vonatkozo adatokban torténd valtozas bekovetkezésének idopontja:
Ha a természetes személy az adoeldleg-nyilatkozatan feltiintetett adatokat érintd valtozas
miatt utélag j adoeldleg-nyilatkozatot adott, akkor az 0j adatok feltiintetése mellett a valto-
zas bekovetkezésének idOpontjat is meg kell adni. Az 4j nyilatkozatrol valo tudomast szerzés
honapjarél benytjtott bevallas 2108M-06-o0s lapjan mar az (1j adatokat kell teljes koriien fel-
tiintetni, a valtozas bekovetkezésének idOpontja szerepeltetésével. A valtozas bekovetkeze-
sének honapjara vonatkozo bevallas 2108M-06 lapjat nem kell helyesbiteni.

Az ezt kdvetd honapokban az 0j (helyes) adatok feltiintetése mellett mar nem kell a valtozas
bekovetkezésének idopontjat kitdlteni.

Ha a valtozas eredményeképpen valamelyik eltartottat mar nem kell a kedvezménybe besza-
mitani, akkor a valtozas bejelentésekor az eltartotti mindség jelolé mezdben 0-as (Kedvez-
ménybe nem szamithatd) kodérték jelolésével kell az adatait teljes kortien megadni azzal,
hogy a jogosultsag jogcime kddkockat nem kell kitdlteni. Az ezt kovetd honapokban a ked-
vezménybe mar nem beszamitandoé ,,volt eltartott” adatait a bevallasban nem kell feltiintetni.
A valtozas bekovetkezésének idOpontja az eltartotti mindség 0-val vald kitdltése esetén ko-
telez6en feltlintetendd, még akkor is, ha a természetes személy a modositott adoeldleg-nyi-
latkozatat a valtozas honapjaban, tehat nem utdlag jelentette be.

99



Ha a természetes személy egy honapon beliil ugyanazon eltartottra vonatkozdan tobb valto-
zast is bejelent, akkor a lapon ugyanazt az eltartottat annyiszor kell feltiintetni, ahany valto-
zassal érintett. (P1.: a természetes személy oktober honapban jelenti be egy eltartottra vonat-
kozoan az addelbleg-nyilatkozatanak modositasaval, hogy marciusban is és juniusban is ko-
vetkezett be olyan véltozas, amelyet elmulasztott bejelenteni a munkaltatdja felé.) Ebben az
esetben az ,,Eltartotti mindség” és/vagy ,,A jogosultsag jogcime” kodkockaban eltéré kodok-
nak kell szerepelniiik és a valtozas bekdvetkezésének idopontjat is minden valtozasra tekin-
tettel ki kell tolteni. Ha egyszerre valtoznak pl.: az ,,Eltartotti mindség” €s ,,A jogosultsag
jogcime” kodkockak értékei, az csak egy valtozasnak mindsiil.

A 2108M-07-es lap kitoltése
VILI. Kiilon ad6z6 jovedelmek (kifizetések)

360. sor: Ingatlan arverés, aukcio soran torténé értékesitésbol szarmazo kifizetés osz-
szege

Ebben a sorban kell azon kifizetések bruttd 6sszegérdl adatot kdzolni, amelyek ingatlan ar-
verés, aukcid soran torténd értékesitésébdl szarmaznak. A bevallasban a kifizetés bruttd
Osszegét a b) oszlopban kell megadni.

361. sor: Vagyoni értékii jog arverés, aukcio soran torténé értékesitésébol szarmazo
kifizetés dsszege

A vagyoni értéki jog arverés, aukcid soran torténd értékesitésébol szarmazo kifizetést kell e
sor b) oszlopéaban bevallani.

362. sor: Ingo vagyontargy arverés, aukcio soran torténo értékesitésébdl szarmazo ki-
fizetés Osszege

Az ingo6 vagyontargy arverés, aukcid soran torténd értékesitésébdl szarmazo kifizetést kell e
sor b) oszlopéaban bevallani.

363. sor: A privatizacios lizingb6l szarmazo kifizetés osszege

Ebben a sorban kell bevallani a jovedelmet, ha a természetes személy privatizacios lizing
formajaban megszerzett vagyonrészEét vagy annak egy részét barmilyen modon elidegeniti,
vagy a tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik. Jovedelemként a cégbirdsagon bejegyzett név-
érték vagy a tulajdonrész ellenértéke koziil a magasabb Osszeget kell feltlintetni. A névér-
téknek vagy az ellenértéknek nem része az az Osszeg, amelyet a tulajdonrész megszerzése
érdekében a természetes személy a sajat addzott jovedelmébdl lizingdij cimén fizetett
meg.23

A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén bevételként a sajat befizetéssel csokkentett
eladasi arat kell figyelembe venni akkor is, ha az a névértéknél alacsonyabb.

A lizingszerzOdés alapjan szerzett tulajdonrészbdl szarmazo bevétel egésze jovedelem.

364. sor: Belfoldrol szarmazo osztalék cimén Kkifizetett dsszeg

Ez a sor tartalmazza az osztalék cimén kifizetett 6sszeget.

A 2020. évben kifizetett osztalékeldlegbdl a 2021. évben az elsé mérleg szerinti eredmé-
nyének megallapitdsa utan osztalékka valt részt is itt kell bevallani. E sor e) oszlopaban csak
nulla szerepelhet, ha csak osztalékeldleg valt osztalékka.

213 Szja tv. 77. § és 9. sz. melléklet
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A 2021. évben osztalékeldleg cimén kifizetett 6sszeget nem itt, hanem a 2108M-07-es lap
397. soraban kell szerepeltetni.

Ha olyan osztalékel6leg valik a 2021. évben osztalékka, amelynek kifizetése a 2021. ado-
évben tortént meg, akkor a 2021. évben kifizetett osztalékeldleget és az abbol levont adot a
2108M-07-es lap 399. €s 400. soraban kell kiilon feltiintetni.

Az Szja tv.2* alkalmazasaban osztaléknak minésiil:
- aszamviteli szabalyok szerint osztalékként meghatarozott jovedelem,
- akamatoz6 részvény kamata,
- akilfoldi allam joga szerint osztaléknak mindsiild jovedelem,
- az alternativ befektetési alap altal kibocsatott befektetési jegy hozama,

- abizalmi vagyonkezelési szerzodés alapjan a kezelt vagyon hozamainak terhére a
vagyonkezel0 altal a kedvezményezett vagy a vagyonrendeld természetes személy
részére juttatott vagyoni érték,

- akisad6zo vallalkozas kisadozoként be nem jelentett tagja részére a tarsasag nyere-
s€gébol valo részesedésként kifizetett 0sszeg,

- a kozhaszninak nem mindsiilé alapitvany altal az alapitvanyi vagyon hozamainak
terhére a kedvezményezett természetes személy részére juttatott vagyoni érték.

Nem tekinthetd osztaléknak a bizalmi vagyonkezelésbe adott vagyon hozama, illetve az ala-
pitvanyi vagyon hozama akkor, ha a kedvezményezett természetes személy e jogallasat va-
lamely tevékenység, dolog atruhdzasa vagy szolgéltatds nyujtasa ellenértékeként, vagy az-
zal dsszefiiggésben szerezte?™.

A bizalmi vagyonkezelésbe adott vagyon, illetve az alapitvanyi vagyon hozamaival kapcso-
latosan azt kell feltételezni, hogy a kedvezményezett el6szor a hozamot szerzi meg. Ha a
kifizetd - kifizetd hianyaban a kedvezményezett természetes személy - nyilvantartisa alapjan
a hozamok nem kiilonithetdk el a kezelt vagy az alapitvanyi vagyontdl, a természetes sze-
mély altal megszerzett vagyoni érték egészét osztaléknak kell tekinteni. Nem kell jovede-
lemként figyelembe venni a bizalmi vagyonkezelésbe adott vagyonnal, illetve az alapitvanyi
vagyonnal kapcsolatos osztalékbol azt a részt, amelynek forrdsa a tartds befektetési szerzo-
désbdl szarmazo?'® hozam.?!’

Ha a kamatoz6 részvény utan kifizetett kamatot a tarsasag a koltségei kozott szdmolta el, az
a természetes személynél egyéb jovedelemnek mindsiil, és a bevallas 2108M-04-es lap 312.
soraban kell feltiintetni.

Egyéb jovedelemnek kell tekinteni és nem itt, hanem a 2108M-04-es lap 312. sorban kell
bevallani az alacsony adokulcsu allamban székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szer-
vezet megbizasabol fizetett osztalékot is.

214 Szja tv. 66. §

215 Szja tv. 66.§ (4) bekezdés

216 Szja tv. 37/B. § (14) bekezdés
217 Szja tv. 66.§ (5) bekezdés
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A tarsas vallalkozas altal tagja (részvényese, alapitdja), tulajdonosa részére a varhat6 oszta-
1ékra tekintettel juttatott osztalékel6leg utan az adé mértéke az osztalékeldleg 15%-a. A Ki-
fizetdnek az adot a kifizetés idopontjaban kell megallapitania, valamint az Art. el6irdsai sze-
rint megfizetnie és bevallania (az eldleget a 2108M-07-es lap 397. soraban, az adot a 398.
sorban kell szerepeltetni).

Az addzonak az osztalékeldlegbdl levont ado bevallasan tal nincs az elszamolassal teenddje.
A kulfoldi illetdségli természetes személy részére fizetett osztalékeldleg adoja azt a sorsot
koveti, mint az osztalék addja. (A kiilfoldi illetéségli természetes személy az Szja tv. 7.
szamu melléklete 4. és 5. pontjaban leirtak szerint add-visszatéritést kezdeményezhet, ha a
levont osztalékeldleg addja magasabb, mint az osztalékka valt rész addja.)

A 2020-ban kifizetett osztalékeldlegbdl utobb osztalékka valt részt a 2021. évben annak a
hoénapnak a bevallasaban kell szerepeltetni, amikor a kozgytilés errél dontott. Az e) oszlop-
ban levont adét nem lehet feltiintetni, mivel az osztalékeldleg adoja mar korabban (2020.
évben) megallapitasra és levonasra keriilt. Az ad6 kiillonbozetének elszamolasara a termé-
szetes személynek van lehetdsége az adobevallasaban.

Ennek a sornak az a) oszlopdba az EGT-allamban miikodd tézsdére bevezetett értékpapir
hozamat kell feltiintetni.

365. sor: Kiilfoldrél szarmazo osztalék cimén kifizetett 6sszeg

Ebben a sorban kell feltiintetni a belfoldi illetdségii hitelintézet, befektetési szolgaltatd, mint
kifizet6 altal a nala vezetett értékpapir (értékpapir-letéti) szamlajan elhelyezett értékpapirra
tekintettel a természetes személynek kifizetett (jovairt) kiilfoldrdl szdrmazo osztalék 0ssze-
gét, valamint az addalapot terhelé ad6 és a 2021. évben levont ado Osszegét.

Ennek a sornak az a) oszlopaba az EGT-allamban miikodd tézsdére bevezetett értékpapir
hozamat kell feltiintetni.

366. sor: Vallalkozasbol kivont jovedelem osszege

Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének tokekivonassal torténd
leszallitasa, a tarsas vallalkozas jogutdd nélkiili megsziinése, a tarsas vallalkozas cégbejegy-
z¢si kérelmének elutasitasa, valamint a természetes személy tag tagsagi viszonyanak meg-
szlinése miatt a természetes személy tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) altal e jogviszo-
nyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyonabol megszerzett jovedelmét.?®

Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének tokekivonassal torténd
leszallitdsa miatt a természetes személy tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) részére e jog-
viszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyonabdl juttatott jovedelmét.

A belfoldi székhelyli tarsas vallalkozas jogutod nélkiili megsziinése, cégbejegyzése irdnti
kérelem elutasitasa €s cégbejegyzése iranti eljards megsziintetése esetén az adot a tarsas val-
lalkozas a jovedelemszerzés iddpontjara®’® megéllapitja, valamint az Art. eldirasai szerint
bevallja és — akkor is, ha a levonasra barmely okbdl nem keriilhet sor — megfizeti. Ebbdl
kovetkezden, a bevallasban levont adoként kell feltiintetni a kifizet6 altal a természetes sze-
mély helyett, fentiek szerint megfizetett és bevallott adot. Egyéb esetekben a kifizetés 1d6-
pontjaban megallapitott és levont adot kell az e) oszlopban feltiintetni.

218 Szja tv. 68. §
219 Szja tv. 68.§ (8) bekezdés
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367. sor: Arfolyamnyereség cimén kifizetett 6sszeg

Az értékpapir atruhazasabol szarmazo jovedelem adatkozlésére szolgal ez a sor, ha munkal-
tatotol, kifizet6tol szarmazik a természetes személyek bevétele. Az arfolyamnyereség utan
az adot a kifizetd a jovedelem megszerzése napjan allapitja meg €s vonja le.

Személyi jovedelemadd szempontjabol értékpapir??® minden olyan okirat, elektronikus jel-
sorozat, amely a kibocsatas helyének joga szerint értékpapirnak mindsiil, tovabba a kdzke-
reseti tarsasagban ¢és a betéti tarsasagban fennall6 részesedés, a korlatolt felel0sségli tarsasag
lizletrésze €és a szovetkezeti részesedés, ideértve mas, torvényben meghatarozott olyan va-
gyoni hozzajarulast is, amely tagsagi jogviszonyt keletkeztet, kiilondsen az ligyvédi iroda
alapitasakor szolgaltatott vagyont.

Arfolyamnyereség az a jovedelem???, amely az értékpapir atruhazasa (az értékpapir kolcson-
beadasat kivéve) ellenében kapott bevételbol az értékpapir szerzésére forditott érték és az
értékpapirhoz kapcsolodo jarulékos koltségek egyiittes 6sszegét meghaladja.

Nem mindsiil &rfolyamnyereségnek az elébbi kiilonbozetbdl az a rész, amelyet mas, példaul
munkaviszonybdl szarmazd vagy egyéb jovedelemként, illetve kamatbol szarmazo jovede-
lem jogcimén szerez meg a természetes személy.

A bevételbdl a jovedelmet az értékpapir atruhdzasarol szolo szerzédés keltének napjara kell
megallapitani. Ha a természetes személy bevételének megszerzése tobb részletben torténik,
akkor a természetes személy a jovedelmet a részletnek a teljes varhatd bevételhez viszonyi-
tott aranyaban szerzi meg.

A kifizetd a jovedelem jogcime szerinti adot (adoeldleget) a kifizetés idépontjdban a rendel-
kezésre allo vagy altala megallapithatd, illetve a természetes személy altal igazolt szerzési
érték- és jarulékos koltségadatok figyelembevételével allapitja meg, €s az Art. rendelkezéset
szerint vallja be és fizeti meg.

Ha az értékpapir atruhdzasa ellenében megszerzett bevétel a szerzédés keltének napjara nem
hatarozhato meg, mivel az a késébb teljesiild feltételtdl fiiggd tétel figyelembevételével val-
tozd Osszeg, akkor a kifizetdnek a feltétel bekovetkezése teljesiilésének tényallasat kell vé-
lelmeznie. Ha utobb emiatt adokiilonbozet mutatkozik a természetes személy javara, azt on-
ellendrzéssel igényelheti majd vissza, mig egyéb esetben az adokotelezettséget a kifizetd (a
természetes személy) teljesiti az altalanos szabalyok szerint.

Ha a késobb teljestilo feltétel bekovetkeztével a bevételt modositd Gsszeget a felek tételesen
nem hatdrozzak meg, akkor az arfolyamnyereség Osszegét a feltételhez nem kotott bevétel-
bdl kell megallapitani, vagyis, ha emiatt utobb adokiilonbozet mutatkozna a természetes sze-
mély javdara, azt a természetes személy onellendrzéssel igényelheti vissza. Egyéb esetben a
bevételt noveld tétel teljes egészében a természetes személy egyéb jovedelme, az adokote-
lezettség teljesitésére az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

Ha az Szja tv. rendelkezései alapjan az adott értékpapir esetében a szokasos piaci értéket??2
kell figyelembe venni, akkor a megszerzési €s elidegenitési érték tekintetében is e szerint
kell eljarni.

220 Szja tv. 3. § 34. pont
221 Szja tv. 67. §
222 Szja tv. 3.§ 9. pont
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Az arfolyamnyereség szamitdsandl az értékpapir szerzési értékének meghatarozésakor az
Szja tv.??® eldirasai szerint kell eljarni.

A torvény szerinti jogcimeken kiviili szerzési modtol eltéréen megszerzett értékpapir eseté-
ben az értékpapir megszerzésére forditott értéknek a megszerzés érdekében, az értékpapir
atruhéazésaig a természetes személy altal teljesitett, igazolt 6sszeg mindsiil.

A kiilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat az Szja tv.-ben??* leirtak szerint kell megélla-
pitani, atszamolni.

Az arfolyamnyereség szamitasanal figyelembe vehetok az értékpapirhoz kapcsolodo jaru-
1ékos koltségek:

- az értékpapir megszerzésekor fizetett illeték,

- az értékpapir megszerzésével, tartdsaval vagy atruhazasaval Osszefiiggd, a természetes
személyt terheld igazolt kiadas (ide értendo kiilondsen az értékpapir megszerzésével, tar-
tasaval vagy atruhdzasaval osszefiiggésben nyujtott, a tékepiacrol sz6lo torvény szerinti
befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenység
vagy arutdzsdei szolgéltatasi tevékenység ellenértéke is),

- az értékpapir megszerzésének alapjaul szolgald vételi (jegyzési) jog €s az értékpapir at-
ruhdzasanak alapjaul szolgald eladasi jog ellenértékeként a természetes személyt terheld,
igazolt O0sszeg. Ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés esetében ide kell érteni a jog
megszerzésekor adokdteles bevételt is.

Az értékpapir megszerzésére forditott értéknek szamit olyan értékpapir megszerzésekor,
amelynek megszerzése illetékkoteles — akkor is, ha az illeték kiszabdsa az atruhazasig még
nem tortént meg —, az illetékekrdl szol6 térvényben meghatarozott forgalmi érték, novelve
a természetes személy altal az értékpapir atruhazasaig teljesitett, igazolt ellenértékkel.

Ha a természetes személy az atruhazott értékpapir tulajdonjogat értékpapir kolcsonbe vétele
utjan szerezte meg, akkor a jovedelmet az értékpapir visszaadasanak (visszaszolgaltatasa-
nak), ha a szerz6dés az értékpapir visszaaddsa (visszaszolgaltatasa) nélkiil szlint meg (ide-
értve az eléviilést is), a szerz0dés megsziinésének a napjara kell megallapitani.

A nyugdij-elotakarékossagi szamla

— adomentes nyugdijszolgaltatds miatt torténé megsziinése esetén a nyugdij értékpapir/le-
téti szamléan 1évo pénziigyi eszkdz szerzési értékeként a megszlinés napjan irdnyado szo-
kéasos piaci érték, illetve a megszerzésre forditott érték??® koziil a nagyobb,

— nem adomentes nyugdij szolgéltatds miatt torténd megsziinése esetén, ha egyéb jovede-
lem??® keletkezik, a nyugdij értékpapir/letéti szamlan 1évé pénziigyi eszkdz szerzési érté-
keként az eszkdznek a megszlinés napjan irdnyado6 szokésos piaci értéke,

— nem addémentes nyugdij szolgaltatas miatt torténd megsziinése esetén egyéb jovedelem
nem keletkezik??’, a megszerzésre forditott érték?28,

223 Szia tv. 67. § (9) bekezdés

224 Szja tv. 5-6. §

225 Szia tv. 67. § (9) bekezdés

226 Szja tv. 28. § (17) bekezdés

227 Szja tv. 28. § (17) bekezdés

228 Szja tv. 67.§ (9) bekezdés a) pont
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vehetd figyelembe azzal, hogy e rendelkezést kell alkalmazni a nyugdij-el6takarékossagi
szamla nyugdij értékpapir/letéti szamlajarol kivont pénziigyi eszkoz szerzési értéke tekinte-
tében akkor is, ha a szdmlatulajdonos a nyugdij-eldtakarékossagi szamla megsziintetése nél-
kiil rendelkezik adokételes kifizetésrol.

368. sor: Ertékpapir-kolcsonzésbél szarmazo kifizetés

Ebben a sorban a befektetési szolgaltatd ad bevallast a természetes személy értékpapir-kol-
csonzésbol szarmazo jovedelmérdl. (Az értékpapir-kdlesonzés dijaként a természetes sze-
mély altal megszerzett Gsszeg egésze a természetes személy jovedelmének mindsiil.) A ki-
fizet6 az adot a kifizetés idopontjaban allapitja meg, valamint az Art. rendelkezése szerint
vallja be és fizeti meg. Ha a természetes személy nem befektetési szolgéltatonak adta ,,kol-
cson” az értékpapirt, akkor az értékpapir-kolcsonzési dijarol, mivel az egyéb jovedelemként
a természetes személy Osszevonas ald esd jovedelmei kozott lesz adokoteles, itt nem lehet
adatot feltiintetni. Nem kell arfolyamnyereségbdl szdrmazo jovedelmet megallapitani, ha az
tigylet megfelel az ellen6rzott tokepiaci ligylet fogalmanak, illetve ha annak megszerzése
tartos befektetési szerzddés alapjan torténik.

369. sor: A 360-368. sorokban feltiintetett 6sszegek egyiittesen

Ebben a sorban kell a kiilon ad6z6 jovedelmeket Gsszesiteni.

E sor b) oszlopéba a kifizetés bruttd 0sszegét, a ¢) oszlopba, ha nem azonos a brutto kifize-
téssel, az ado alapjat, mig a d) oszlopba az adodalapot terhel6 adot és az e) oszlopba az adott
honapban ténylegesen levont add dsszegét kell beirni.

VIII. Szocialis hozzajarulasi ado

Az adéfizetési kotelezettség, az ado alapja®?®:

1. Szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség all fenn az Szja tv. szerint 9ssze-
vont adodalapba tartozo ado (adoeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem
utan.

2. Szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség terheli az 6sztondijas foglalkozta-
tasi jogviszony alapjan fizetett 0sztondijat és a munkavallaloi érdekképviseletet el-
14t6 szervezet részére levont (befizetett) tagdijat.

3. Adofizetési kotelezettség terheli tovabba az Szja tv. szerinti 6nallé és nem 6nallo
tevékenységbdl szdrmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti add (adoeldleg)
alap hianyaban a Tbj. szerint biztositottnak mindsiilo személy részére juttatott olyan
jovedelmet, amely: a Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pontja vagy a 30. §-a alapjan jarulék
alapot képez.?*°

Ha a természetes személy ugyanazon adémegallapitasi idészakra Magyarorszagon addztat-
hat6 és Magyarorszagon nem adodztathato jovedelmet is szerez, az adoalap megallapitasanal
az 1-3. pontokat egyiittesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 3. pont alkalmazasa-
kor az alapbér vagy mas dijazas azon id0szakra (naptari napokra) vonatkozé aranyos részét
kell figyelembe venni, amelyben a jovedelem kiilf61don addztathato.

229 Szocho tv. 1. §
230 Sz0cho tv. 1. § (3) bekezdés
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A Thj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti biztositasi jogviszony esetében az ad6 alapja az 1-
3. pont szerinti jovedelem esetében megegyezik a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval (ide
nem értve a felszolgalasi dijat).

A fentieken tul adofizetési kotelezettség keletkezik:

a) a vallalkozasbol kivont jovedelem?3!,

b) az értékpapir-kdlcsdnzésbdl szarmazé jovedelem??,

¢) az osztalék, vallalkozoi osztalékalap?,

d) az arfolyamnyereségbél szarmazo jovedelem?34,

e) az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartozo természetes személy e tevékenységbdl szarmazo

jovedelme,

Magyarorszagon addztathato része utan.

A szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli juttatas esetén is meg kell fizetni.?*®

Adoalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan iddszakra tekintet-
tel torténik, amely iddszakban a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony allt fenn, fiiggetleniil a

kifizetés (juttatds) idépontjatd

Az adofizetésre kotelezett személy

1 236

237

Ado fizetésére kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem 6nallo tevékeny-
ségbdl szarmazo jovedelmet juttat (ideértve a kiilfoldi kifizet6t). Ha az Szja tv. sze-
rinti nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem kiilfoldi kifizettdl szarmazik
¢és a Tbj. szerint jarulékalapot nem képez, az ado fizetésére kotelezett személy a ter-
mészetes személy.

Ha az Szja tv. szerint 6néllo tevékenységbdl szarmazo jovedelem kifizet6tdl szarma-
zik, az ad¢6 fizetésére kotelezett személy a kifizetd (e bekezdés alkalmazasaban ide-
értve a kiilfoldi kifizetdt). Ha az Szja tv. szerinti 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a termé-
szetes személy. Ha a természetes személy kiilfoldi kifizet6tdl a Tbj. szerint jarulék-
alapot nem képez0 jovedelmet szerez, az ado fizetésére kotelezett személy a terme-
szetes személy.

Ha az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelem kifizet6tdl szarma-
zik, akkor az adofizetésre kotelezett a kifizetd. Ha az Szja tv. szerint egyéb jovede-
lemnek mindsiilé jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik vagy az adédeldleget a kifizetd
nem kdteles megallapitani, akkor az adofizetésre kotelezett a természetes személy.

231 Szja tv. 68.§

22 Sia tv. 65/A. §

283 Sia tv. 66.8, Szja tv. 49/C. §
234 Szja tv. 67.§

235 Szocho tv. 1. § (6) bekezdés
236 Szocho tv. 1. § (9) bekezdés
237 Szocho tv. 3. §
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A Szocho tv. 1. § (5) bekezdés szerinti jovedelem (pl: osztalék, arfolyamnyereségbdl szar-
mazo jovedelem, vallalkozasbol kivont jovedelem) esetében adodfizetésre kotelezett sze-
mélynek a jovedelmet szerz6 természetes személy mindsiil.

Kirendelés esetén az adofizetési kotelezettséget a kirendelést elrendeld (ideértve a kiilfoldi
kifizetot is) teljesiti. A kirendelés alapjan foglalkoztato személy teljesiti az adofizetési kote-
lezettséget, ha a kirendelést elrendeldvel megallapodott arrdl, hogy a természetes személy
foglalkoztatasadhoz kapcsolodd munkabért és kozterheket 6 fizeti.

Munkaerd-kolcsonzés keretében kolcsonbe adott munkavallaloval fennallo jogviszonyra te-
kintettel fizetendd ado alanya a kdlcsonbe ad6. Ha a kdlcsonbe ado kiilfoldi kifizetd, az ado-
fizetésre kotelezett a munkavallalot kdlesonbe vevo személy.

To6bb munkaltatoval létesitett munkaviszony?® esetén az adokotelezettséget az addzas rend-
jérol szolo torvény szerint meghatarozott munkaltatod teljesiti.

A szocialis hozzajarulasi adot a jovedelmet juttatd, adofizetésre kotelezett kifizeté havonta
allapitja meg, és a tdrgyhonapot kovetd honap 12-¢ig vallja be és fizeti meg a kovetkezd
jogviszonyokban, illetve jogcimek alapjan keletkezett jovedelem utan?3:
a) amunkaviszony;
[A 69/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés 23. pontja értelmében a Szocho
tv. 34. § 12. pont b) alpontjaban foglaltak alkalmazasakor az ott felsorolt jogviszonyo-
kon tal 2021. marcius 1-jétdl az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt is érteni kell. ]

b) aszovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére munkavégzési
kotelezettséget eredményezd vallalkozasi €s megbizasi jogviszony, kivéve az iskolaszo-
vetkezet és a nappali rendszer(i oktatds keretében tanulméanyokat folytat6 tanuld, hall-
gato tagja kozott fennallé ilyen jogviszonyt — 25. életévének betdltéséig a tanuloi, hall-
gatoi jogviszonya sziinetelésének iddtartama alatt is —, valamint a kézérdekii nyugdijas
szovetkezet €s Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilé tagja
kozott fennalld jogviszonyt;

C) az a) pont ala nem tartozo, a kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelds-
ségll tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szaba-
dalmi ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi tigyvivoi iroda €s természetes személy tagja ko-
zott fenndllo, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet tevékenységében vald szemé-
lyes kozremiikodési kotelezettséget eredményezd tagi jogviszony (ideértve a nem mun-
kaviszony keretében ellatott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) aziigyvédi iroda, a kdzjegyzo6i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tagja kozott fennallo tagi jogviszony;

e) azegyhazijogi személy €s az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy kozott
fennalld jogviszony;

f) allami projektértékeldi jogviszony;,

g) az Szja tv. szerinti nem 6nallo tevékenység vagy onalld tevékenység (ide nem értve a
kozérdekili 6nkéntes tevékenységrol sz616 torvény hatalya alé tartozo kozérdekii onkén-
tes tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezdgazdasagi Ostermeldi te-
vékenységet, a bérbeadoi tevékenységet és az eurdpai parlamenti képviseld e tevékeny-
ségét) végzésének alapjaul szolgald, az a)-f) pont hatdlya ala nem tartozé olyan jogvi-
szony, amely alapjadn a tevékenységet Magyarorszagon, vagy a szocidlis biztonsagi

2% M. 195. §
239 Szocho tv. 18. § (1) bekezdés
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rendszerek koordinalasarol szol6 kozosségi rendelet hatalya ala tartozo masik tagallam,
vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala szocialis biztonsagrol szold egyezményben
részes masik allam teriiletén végzik.

Nem keletkezik a Szocho tv. 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetési kotelezettsége - e
tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében?*°

a) a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozonak;

b) a tarsas vallalkozasnak a kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas vallalkozora tekintet-
tel;

¢) az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat folytatd
tanuld, képzésben részt vevo személy, hallgatd tagjaval fenndlld jogviszonyara - 25.
¢letévének betdltéséig a tanuldi, hallgatdi, felndttképzési jogviszonya sziinetelésének
idGtartama alatt is - tekintettel;

d) a szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban 4ll6 tagjaval fennallo
jogviszonyara tekintettel;

e) a kifizetonek

ea) a 2021. junius 09-ig érvényes el8irdsok szerint a szakképzési munkaszerzodés®*

alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel;

A 2021. junius 10-t6l juttatott jovedelmek tekintetében a kifizetonek az Szkt. 83. § (1)
bekezdése szerinti szakképzési munkaszerzddés, illetve az Szkt. 125. § (3) bekezdés b)
pontja szerinti tanuloszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel sem keletkezik
adofizetési kotelezettsége. 242

243

eb) a hallgatoi munkaszerzddés=* alapjan 1étrejott jogviszonyra tekintettel;

A veszélyhelyzet ideje alatt?** - a Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e) pont eb) alpontjatol
eltéréen — a kifizetd mentesiil az adofizetési kotelezettség alol —a 2021. junius 18-ig
hatalyos 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdés szerinti, a 2021. jalius
24-t61 hatalyos 439/2021. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés szerinti és a 2021.
szeptember 22-t61 hatalyos 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése sze-
rinti hallgatd vonatkozasaban az Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerz3dés alapjan 1étrejott jogviszony esetében is. 24°

f) a kozérdekl nyugdijas szovetkezetnek az oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszja-
radékban részesiild tagja kozott fennallo jogviszonyara tekintettel;

g) a kifizetonek a Tbj. szerint kiegészité tevékenységet folytatd személyre tekintettel;

h) a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiil6 személynek az altala megszerzett, jarulékalapot nem
képezo jovedelemre tekintettel,;

1) az egyhazi jogi személynek az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személyre te-
kintettel, ha az egyhézi szolgélati viszonyban 4ll6 egyhdzi személy sajat jogli nyugdijas

240 5z0cho tv. 5. § (1) bekezdés

241 Skt. 83. § (1) bekezdés

242 Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e) pont ea) alpont

23 Nifty. 44.§ (1) bekezdés a) pont

244 3 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet és a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt
245 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (3b) bekezdés, 439/2021. (VIL. 23.) Korm. rendelet 3. § (3) bekez-
dés, 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdés
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természetes személy, vagy 6zvegyi nyugdijban részesiilé olyan természetes személy,
aki a rd irdnyado oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte.

J) a2021. janius 10-t6] hatalyos eldirasok alapjan a Tbj. szerint sajat jogu nyugdijasnak mi-
ndsiilé adofizetésre kotelezett személynek az Szja tv. szerinti egyéb jovedelem kivételé-
vel?4,

k) a 2021. julius 01-t6] hatalyos el6éirasok szerint a kisgyermekkel otthon 1évok szovetke-
zetének a nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesiild tagjaval fennalld jogviszonyara tekintettel.

Nem esik a Szocho tv. 1. § (1) — (3) bekezdés szerinti adofizetési kotelezettség ala — e
tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében?*’:

a) a kiulfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete sze-
mélyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja részére kifizetett, juttatott bevétel;

b) a kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete sze-
mélyzetének kiilfoldi allampolgarsagh tagja altal munkaviszony keretében haztartasi al-
kalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizarolag e jogviszonyara te-
kintettel, vagy azzal 6sszefliggésben kifizetett, juttatott bevétel;

€) anemzetkdzi szervezet nemzetkozi szerz6dés alapjan mentességet €lvezd tisztviseldje,
alkalmazottja és vele kozos haztartasban €16 csaladtagja (hézastars, gyermek) részére
kifizetett, juttatott bevétel, feltéve, hogy kiterjed rdjuk a nemzetkdzi szervezet szocialis
biztonsagi rendszere;

d) akiilfoldi kifizetd altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kdlcson-
z¢és keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan - bevandorolt vagy letelepedett
jogallassal nem rendelkezd - természetes személy részére kifizetett, juttatott bevétel
(ideértve a munkaszerzddésben meghatarozott alapbért is), aki harmadik 4llam allam-
polgara, feltéve, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladja meg a két évet, valamint
az emlitett feltételek szerinti korabbi foglalkoztatasatol szamitva a foglalkoztatds ismé-
telt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt; e rendelkezés olyan harmadik allambol
kikiildott személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik 4llamban fennalld biztosi-
tasat igazolja, fliggetleniil attol, hogy a kikiildott személy allampolgarsaga szerinti al-
lammal Magyarorszagnak szocidlis biztonsagi egyezménye all fenn, tovabba olyan har-
madik allambdl kikiildott személy esetében is alkalmazhatd, aki a harmadik allamban
fennallo biztositasat igazolja és nem tartozik a szocialis biztonsagi rendszerek koordi-
nalasarol és annak végrehajtasardl szold uniods rendeletek hatalya ala. E rendelkezéstol
eltérden, a Tbj. szerinti kikiildetés meghosszabbitasanak bejelentése esetén az adofize-
tési kotelezettség a kikiildetés kezdetét kovetd masodik év végétdl all fenn.

e) akifizet6 altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint az al-
tala folydsitott szocialis ellatasbol a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz0l0 torvény szerint nem a kifizetot terheld rész;

f) tappénz, baleseti tappénz, csecsemdégondozasi dij, orokbefogadoi dij, gyermeknevelési
tamogatas, gyermekgondozasi dij, a juttatas idépontjatol fliggetlentil a Tbj. szerinti al-
laskeresési tamo gaté5248;

246 Szocho tv. 5.§ (1) bekezdés j) pont
247 Szocho tv. 5. § (2) bekezdés
248 Szocho tv. 5. § (2) bekezdés f) pontja 2021. jinius 10-i hatallyal médosult
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9)

h)

)

K)

m)

az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Tbj. 3. §-a, 17. §-a, és 18. §-a szerint a
biztositasi kotelezettség nem terjed ki;

az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem;

az a jovedelem, amelynek kifizetése (juttatdsa) olyan idOszakra tekintettel torténik,
amely idészakban a Tbj. 3. §-a, 17. §-a, vagy 18. §-a alapjan nem all fenn biztositasi
jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idopontjatol.

a magannyugdijpénztar és az Onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal szolgaltatasként
kifizetett Osszeg, a kedvezményezett részére a magannyugdijrol és a magannyugdij-
pénztarakrol sz616 torvény alapjan?®® fizetett 6sszeg, az dnkéntes kdlcsdnds biztositd-
pénztar megsziinése esetén a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés, vala-
mint a volt pénztartagnak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalé-
pése miatt visszafizetett magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szolo kormany-
rendelet alapjan nyujtott keresetkiegészités,

az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 51/C. §-
aban meghatérozott szolgaltatas,

a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt a volt pénztartagnak
kifizetett, a hozamgarantalt tOke sszege feletti 6sszeg.

Nem esik a Szocho tv. 1. § (5) bekezdés ¢) pontja szerinti adofizetési kotelezettség ala az
Europai Gazdasagi Térség barmely tagallaméban miikodo, a tékepiacrél sz616 torvény sze-
rint elismert (szabalyozott) piacnak mindsiild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tag-

allam joga szerint osztaléknak (osztalékeldlegnek) mindsiilé hozama.

250

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasrol szolo rendeletek hatalya alé tartozo, masik
tagallamban vagy az Eurdpai Uni6 intézményei altal biztositott személy jovedelme utan nem
kell adot fizetni. Az ado-fizetési kotelezettség aloli mentességet a természetes személy az
illetékes kiilfoldi hatosag altal kiallitott, a masik tagallamban vagy az Europai Unid intéz-
ményénél fennalld biztositast tanusito igazolassal igazolja.

A Thj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személy altal megszerzett

a) a Szocho tv. 1. § (5) bekezdés a)-d) pontja szerinti jovedelmet,
b) az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiil6 jovedelmet és

c) a Szocho tv. 1. § (4) bekezdése szerinti jovedelmet

nem terheli adofizetési kotelezettség.

Az adéalap megallapitasara vonatkozo Kiilonos szabalyok?>!

1)

A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelosségl tarsasagot, a kozos
véllalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi ligyvivéi irodat,
a szabadalmi ligyvivoi tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kdzjegyzoi irodat, a végrehajtoi

249 A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXIL. térvény 28. § (1) bekezdés
a) pont

20 Szocho tv. 5.§ (3)

31 Szocho tv. 8. §
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2)

irodat, az egyéni céget a tagjara tekintettel havonta terhelé add alapja legaldbb a mini-
malbér 112,5 szdzaléka. A Szocho tv. 34. § 11. pontja szerint tarsas vallalkozokra vo-
natkoz6 minimalbér a targyhonap elsd napjan, a teljes munkaidOre érvényes garantalt
bérminimum havi 0sszege, ha a tarsas vallalkoz6 foétevékenysége legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, ennek hianyaban az év
elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszege. 2021. junius 10-t61 ha
a tarsas vallalkoz6 fétevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozeép-
foku szakképzettséget nem igényel, akkor minimélbér a targyhdonap els6 napjan érvé-
nyes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege. Ez a szabaly els¢ alkalommal 2021.
julius honapra alkalmazandd. 2021. januar 1. napjatol 2021. junius 30. napjaig terjedd
1d6szakra vonatkoz0, a tarsas vallalkozo6 utan havonta fizetend6 szocialis hozzajarulasi
ado alapja - ha a tevékenység nem kozépfoku képesitéshez kotott - legalabb az év elsd
napjan hatalyos (,,régi”’) minimalbér (161000 forint) 112,5 szazalékanak megfeleld 6sz-
szeg.

Ha a jogviszony nem all fenn a honap minden napjan, akkor az ad6 alapja legalabb az
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fenndlldsa minden napjdra sza-
mitva a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.

Az egyhdazi jogi személyt az egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személyre te-
kintettel havonta terheld adé alapja a minimalbér. Az ado6 alapja az adofizetési kotele-
zettséget eredményezd jogviszony fenndlldsa minden napjéra szdmitva a minimalbér
harmincad része, ha a jogviszony nem 4ll fenn a honap minden napjan.

A fentiek alkalmazasakor az egy honapra fizetend6 ado6 alapjanak megallapitaskor a kifizetd
nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagjaval fennall6 jogviszonyra te-
kintettel a torvény kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az adofizetés kiilonos szabalyainak
alkalmazasa aldl. Ilyen esetben az ad6 alapja a honap tobbi napjara szdmitva egyhazi jogi
személy esetében a minimalbér harmincad része, mas kifizetd esetében legalabb a minimal-
bér 112,5 szazalékanak harmincad része.

Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa al6l?>

1)

A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személyt
is) fennall6 jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak megéllapitaskor az adodalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya alé tartozo esetben nem veszi szamitasba a
honapnak azt a napjat, amely napon

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban részestil;

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozési dijdban (GYOD), &polasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgon-
dozast segitd ellatas, apolasi dij folydsitasa alatt a tag személyes kozremiikodését, az
egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhéazi személy egyhazi szolgalatat személyesen
folytatja, az egyéni vallalkoz6 e tevékenységét személyesen folytatja;

) csecsembgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyer-
mekgondozast segitd ellatasban egyidejlileg részesiil;

d) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

e) fogvatartott.

22 Szocho tv. 9. §
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2) Aziigyvédi iroda, a szabadalmi iigyvivéi iroda, a szabadalmi tigyvivoéi tarsasag, a koz-
jegyzoi iroda a tagjaval fennallo jogviszonya alapjan 6t terhelé ad6 alapjanak megalla-
pitasakor az addalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatélya ala tartozé esetben —
az 1. pontban meghatarozottakon tilmenéen — nem veszi szamitisba a honapnak azt a
napjat, amelyen tagja tigyvédi tevékenysége, szabadalmi ligyvivoi kamarai, illetve koz-
jegyz6i kamarai tagsaga sziinetel.

3) A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személyt
is) fennallod jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado alapjanak megallapitaskor az addalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozé esetben — az el6zéekben megha-
tarozottakon tulmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen a
tagja, az egyéni vallalkozé legalabb heti 36 oras foglalkoztatdssal jar6 munkaviszony-
ban all, vagy a koznevelési intézményben, a szakképzd intézményben vagy a felsdokta-
tasi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svéjcban kozép-
vagy fels6foku oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folytat tanul-
manyokat. Az egyidejlileg fennalld tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszo-

nyokban eldirt munkaiddt a heti legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal ossze
kell adni.

Az Europai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi
intézményben nappali rendszerli oktatas keretében folytatott tanulmanyokat a Tbj. 42. §
(11) bekezdése szerint kell igazolni.

Ha az e pontban meghatarozott koriilmények a naptari honap egészében nem allnak
fenn, akkor egy-egy naptari napra az adofizetési kotelezettség kiszamitasanal tarsas val-
lalkoz6 esetében a Szocho tv. 8. § (1) bekezdése szerinti addalap harmincad részét kell
figyelembe venni.

4) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személyt
is) fennalld jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak megallapitasakor az adoalap
megallapitdsanak kiilonds szabalyai hatdlya ala tartozo esetben — az el6zéekben megha-
tarozottakon tilmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja
kifizetdvel is az addalap megallapitdsanak kiilonos szabalyai hatdlya ala tartoz6 adofi-
zetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizetd e napot a
taggal fennall6 jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak megallapitaskor szamitasba
VesZI.

A 3)-4) pontokban foglaltak alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizetd részére a termé-
szetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munka-
viszonya fennallasarol, tanulmanyai folytatasarol, a mas kifizetével fennallo, az adoalap
megallapitdsanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartoz6 jogviszonyarol.

A természetes személy az olyan valtozasrol, amely a 3)-4) pontokban foglalt rendelke-
zések alkalmazasat érinti, haladéktalanul ijabb nyilatkozatot tesz a kifizetd részére. A
nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazonositd adatait,
valamint ad6azonosito jelét, ennek hianyaban a személyazonositd okmanya tipusanak
megjelolését és szamat, valamint lakcimét. Az ijabb nyilatkozat megtételének elmu-
lasztasa miatt keletkezett adohiany és jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a nyi-
latkozatot elmulaszt6 természetes személytdl igényelheti.

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke az adéalap 15,5%-a.2%

23 Szocho tv. 2. § (1) bekezdés
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A fizetend6 ado az adodalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott add (szami-
tott ado), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet e torvény rendelkezése alapjan megilletd
adokedvezmények dsszegével.

A vallalkozéasbol kivont jovedelem, az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelem, az
osztalék, a vallalkozoi osztalékalap, valamint az arfolyamnyeres€gbdl szarmazo jovedelem,
¢és az Szja tv. 1/B. §-a hataly ala tartozo6 személy e tevékenységbdl szarmazo jovedelme ese-
tében az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy 6sszevont addalapba tartozo
jovedelmei és a torvényben nevesitett tokejovedelmeinek, valamint az Szja tv. 1/B. §-a ha-
talya ala tartozo ald tartoz6 személy jovedelmének 6sszege a targyévben eléri a minimalbér
osszegének huszonnégyszeresét.”>* A felsd hatar 6sszegének kiszamitasakor a 2021. feb-
ruar 1-jétél megemelt minimalbért nem kell alkalmazni, vagyis annak 6sszege 2021-ben nem
emelkedik, az tovabbra is 3 864 000 forint marad.

A kulfoldi pénznemben megszerzett jovedelem utani adé megallapitasara az Szja tv. kiilfoldi
pénznemrd] forintra torténd atszamitasara vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni®®,

385. sor: Szocialis hozzajarulasi ado alapja

Ebben a sorban kérjiik szerepeltetni a fent leirt szabalyok alapjan a természetes személyhez
kothetd szocidlis hozzéjarulasi ado alapjat.

Az a) oszlopban kell kiilon feltiintetni a természetes személyt terheld szocidlis hozzajarulasi
ado alapjat.

Nem képezi szocialis hozzajarulasi ado alapjat az Europai Gazdasagi Térség barmely tagal-
laméaban miikddo, a tékepiacrol szo616 térvény szerint elismert (szabdlyozott) piacnak mind-
siild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak (osztalék-
elélegnek) mindsiilé hozama?®, melynek osszegét a 364. sor a) oszlopaban, illetve a 365.sor
a) oszlopaban kell szerepeltetni.

386. sor: Szocialis hozzajarulasi adé 6sszege
E sor b) oszlopaban a 385. sorban szerepeltetett 0sszeg 15,5%0-at kell szerepeltetni.

Ettdl eltérden, az Szkt. atmeneti rendelkezésére tekintettel, a tanuloszerzédés alapjan szak-
képzd iskolai tanulmanyokat folytato tanulok esetében a szocialis hozzajarulasi add vonat-
kozésaban a 2019. december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, vagyis 2020. janius
30-a utan a szocialis hozzajarulasi adé mértéke 17,5%.

Az a) oszlopban kiilon fel kell feltiintetni a természetes személyt terheld szocialis hozzaja-
rulasi ado 0sszegét, illetve a tanuloszerzddéses tanuldk utan fizetendd szocialis hozzajarulasi
ado 6sszegét. A tanuldszerzddéses tanuldknak 2021. janius 10-tdl juttatott jovedelem utan
szocialis hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség nem 4ll fenn.?” Ha a kifizetésre 2021. ji-
nius 10-én, vagy ezt kovetden keriil sor, akkor az a) oszlopban a tanul6szerzédéses tanulok
utan fizetendd szocialis hozzéjarulasi ado 6sszegeként a ,,0” értékadatot fel kell tlintetni.

Figyelem! Ha a természetes személy utan jogszabalyban meghatarozott kedvezményt érvé-
nyesit, akkor az ado alapjat és Osszegét nem a 385-386. sorokban, hanem a 2108M-11-es
lapok megfeleld soraiban kell feltiintetni.

254 S70¢h0 tv. 2. § (2) bekezdés

25 Szocho tv. 30. §

2% Szocho tv. 5.§ (3) bekezdés

257 Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e) pont ea) alpont
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Ha a természetes személlyel fennallo tobb jogviszonyara tekintettel koteles a szocialis hoz-
zdjarulasi add fizetésére ¢s valamely jogviszonyéaval kapcsolatban kedvezményt vesz
igénybe, akkor a kedvezménnyel érintett jogviszony utan fizetendd szocialis hozzéjarulasi
adot a 2108M-11-es lapon, a kedvezménnyel nem érintett jogviszony utén fizetendd szocia-
lis hozzajarulasi adot a 385-386. sorokban kell feltiintetni.

387. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetend6 szoci-
alis hozzajarulasi ado

Ez a sor csak akkor tolthetd ki, ha az ad6z6 a 2108 A Fdlapon nyilatkozott, hogy a 485/2020.
(XI. 10.) Korm. rendelet 1. §-aban foglalt valamely adofizetési kedvezményt igénybe kivanja
venni és a bevételének legalabb 30%-a a 485/2020. (XI1. 10.) Korm. rendeletben felsorolt
fotevékenységbdl szarmazott.

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan, az 5. § (1) bekezdés szerinti tényleges
fotevékenységet folytatd kifizetknek a munkaviszonyban foglalkoztatott természetes sze-
mély foglalkoztatasa tekintetében 2021. januar, februar, marcius, aprilis és majus honapra
vonatkozoan nem kell a szocidlis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget teljesitenie. A
kedvezmény 2021. marcius €s aprilis honap tekintetében kiterjesztésre kertilt az 5. § (1) be-
kezdése szerinti tevékenységet tényleges fotevékenységként folytatd tarsas vallalkozasok
Thj.2%8 szerinti tarsas vallalkozoinak e jogallasara tekintettel fizetendd szocidlis hozzajaru-
lasi adéra is.%>°

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés 26-56. pont alatti tevékenységet
folytatd kifizetok kizarodlag 2021. marcius és aprilis honap tekintetében érvényesithetnek
kedvezményt.

Ezekben az estekben azonban minden foglalkoztatott esetén — akik tekintetében a 385-
386. sorokat ki kell tolteni — a 387. sort is ki kell tolteni, a nullat is be kell irni.

IX. Egyéb adatok

396. sor: Az adott honapban levont munkavallaloi érdekképviseleti tagdij 6sszege
Ebben a sorban a munkabérbdl a munkaltato altal levont munkavallaloi érdekképviseleti tag-
dij 6sszegét kell bevallani.

397. sor: Az adott honapban Kkifizetett osztalékeloleg osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a varhatd eredmény terhére teljesitett osztalékeldleg kifizetés
0sszegét.

398. sor: A 397. sor osszegébdl levont ado
Ebbe a sorba kell beirni a 397. sor 6sszegébdl a levont osztalékadd 0sszegét.

399. sor: A 364. sorbdl a 2021. ad6évben Kkifizetett osztalékeléleg Gsszege
Ebben a sorban kell feltlintetni a 364. sorbol azt a részt, amely a korabbi honapra vonatkozé

2108 jelt bevallasban osztalékeldlegként szerepelt €s az adott honapban osztalékka valt.

400. sor: A 399. sor 6sszegébol levont ado

258 Thj. 4. § 21. pont
259.485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) pont
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Ebbe a sorba kell beirni a 399. sor 6sszegébdl a levont osztalékado dsszegét.

401. sor: Ostermeldi tevékenységre tekintettel kifizetett osszeg

Ebben a sorban kell feltiintetni azon kifizetéseket, amelyek Ostermeldi tevékenység ellenér-
tékeként keriiltek kifizetésre.

Ez a sor nem tartalmazhatja a mezdgazdasagi 6stermeldk részére kifizetett olyan dsszegeket,
amelyeket nem a mezdgazdasagi tevékenység ellenértékeként, hanem mas jogcimen fizettek
ki. Ezeket a 2108M-04 — 2108M-07-es lapok megfeleld soraiban kell k6zolni.

A kifizetének nem kell adoeldleget megallapitania az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazd
bevételbdl, ha a természetes személy legkésobb a kifizetéskor (a juttataskor) e jogallasat
igazolja. A kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltiinteti a teljesitendd bevallasaban.?®°

402. sor: Az adéeldleg levonas elmaradasanak indoka

Ebben a sorban a kifizetdi (nem munkaltatéi) mindségben teljesitett kifizetések esetén kell
a kovetkezd tablazat szerinti kddokat feltiintetni akkor, ha az adoeldleg levonasa barmely
ok folytan elmaradt. A kodokat az a) oszlopban talalhato jelol6 mezdkben kell kivalasztani.

Az adoeloleg levonasara azért nem keriilt sor, mert Kod
- Ostermelének teljesitett kifizetés 1

- Nyugdij-elotakarékossagi szamla terhére nem nyugdij szolgal- 2
tatas cimén teljesitett kifizetés

- Onkéntes kolcsonos biztosito pénztar altal a természetes sze- 3

mély egyéni szamlajan jovairt egyéb jovedelemnek mindsiilé 6sz-
szeg vagy egyéb jovedelemnek mindsiilo célzott szolgaltatasa

- Magyarorszagon nem addztathat6 jovedelem 4

- Nem pénzben juttatott bevétel B

- Lakast bérbead6 maganszemély az Szja tv. 17. § (5) bekezdését 6
alkalmazza

- Egyéb okok 7

A ,,57-0s kod esetén kereskedelmi utalvany, dolog, értékpapir, igénybevett szolgaltatas, for-
galomképes vagy egyébkeént értékkel bird jog, valamint a természetes személy javara elen-
gedett vagy atvallalt tartozas, tovabba a természetes személy javara vagy érdekében teljesi-
tett kiadds miatt nem kertilt sor adoeldleg levonasara.

A Kifizetdnek nem kell adoel6leget megallapitania_lakas bérbeadasabol szarmazé bevé-
telbol, ha a természetes személy nyilatkozik arrol, hogy az Szja tv. 17. § (5) bekezdését
alkalmazza.?®* Ebben az esetben a ,,6”-0s kédot sziikséges szerepeltetni.

A ,,77-es kodot kell azokban az esetekben feltiintetni, melyek nem szerepelnek a tételesen
meghatéarozott indokok kozott. Ilyen lehet példaul az osztalékeldlegbdl osztalékka valt 6sz-
szeg eldleg elszamolasa. Ha birdsag altal a természetes személy szamara megitélt 6sszeget
inkasszoval leemelik ad6z6 szamlajarol, szintén ezt a kodot lehet hasznalni.

260 Szja tv. 46.§ (4) bekezdés a) pont
261 Szja tv. 46. § (4) bekezdés c) pontja
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Ha t6bb olyan jogcimen tortént juttatas, amely eltérd indokok alapjan nem eredményezett
adoeldleg levonast, akkor minden indokot meg kell jelolni (balra zartan kell kitolteni az
adott helyet).

403-406. sorok:

A hivatkozott mezdk valamelyikének kitoltése esetén, a 2108M félapon a kiilfoldi illetdségi
természetes személy szerinti allam kodjat kotelezo kitdlteni, amely csak valamely tagallam
orszagkodja lehet. A 2108M félapon a természetes személy adéazonosito jele akkor is
kotelezéen Kitoltendd, ha csak a 2108M-07-es lap 403 - 406. soraiban szerepel adat.

403. sor: Europai Uniéo mas tagallamaban illetoséggel biré személy munkaviszonybol
szarmazo jovedelme

Ebben a mezd6ben kiilon adatként kell feltiintetni az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetd-
séggel bir6 személy részére munkaviszonyra tekintettel kifizetett jovedelmet az Aktv. 19/A.
§-aban foglalt tagallamok kozotti informaciocsere adatkdvetelményeinek teljesitése érdeké-
ben. (Ezt az Gsszeget a 2108M-04-es lapon is — az altalanos szabalyoknak megfelel6en —
szerepeltetni kell.)

404. sor: Az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel biré személy részére Kifizetett
vezetd tisztségviseldi tiszteletdij dsszege

Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni azt az 6sszeget, amely az Europai Uni6é mas
tagallamaban illetdséggel bird személy részére vezetd tisztségviseldi tevékenységére tekin-
tettel tiszteletdij cimén kertilt kifizetésre.

405. sor: Az Eurdpai Unio mas tagallamaban illetoséggel bird személy részére életbiz-
tositasi szerzodés alapjan torténo biztositoi teljesités osszege

Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni az Eurdpai Unidé mas tagallaméban illet0ség-
gel bird személy részére €letbiztositasi szerz0dés alapjan torténd biztositoi teljesités Ossze-
get.

Eletbiztositasnak mindsiil az Szja tv. 3. § 92. pontja szerint az olyan személybiztositas,
amely alapjan a biztositd a természetes személy halala, meghatarozott életkor vagy idépont
elérése vagy mas esemény bekovetkezése esetére a szerzOdésben meghatarozott biztositési
Osszeg kifizetésére, jaradék €lethosszig tartd vagy meghatarozott idészakra torténd folyosi-
tasara vallal kotelezettséget.?®2

406. sor: Az Europai Unié mas tagallamaban illetéséggel biro személy részére ingatlan
hasznositasabol szarmazo jovedelemmel osszefiiggésben kifizetett jovedelem Osszege
Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni az Eurdpai Unidé mas tagallaméban illet0ség-
gel bird személy részére az ingatlan birtoklasanak, hasznalatdnak atengedésébdl és hasznai-
nak szedés€bdl, az ingatlan feletti rendelkezési jog gyakorlasabol szarmazo jovedelmet. Ide
tartozik kiilondsen az ingatlan értékesitésébodl, bérbeaddsabol, haszonbérbe adasabol, az in-
gatlanra vonatkozo6 vagyoni értékii jog ellenérték fejében torténd alapitasabol, az arrol vald
lemondasbdl, illetve a joggyakorlas atengedésébol szarmazé jovedelem.?6

407. sor: Az Szja tv. 44/C. § (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség
Ha a természetes személy az Szja tv. 44/C. § (1) bekezdés szerinti — nyugdijbiztositashoz
kotédo — rendelkezési jogaval élt és ugyanezen szakasz (8) bekezdésében foglaltak alapjan

%2 Aktv. 4. § 15. pontja
263 Aktv. 4. § 17. pontja
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visszafizetési kotelezettsége keletkezik, akkor errdl a tényrdl a visszafizetendd Osszeg fel-
tiintetésével a biztositd intézet adatot szolgaltat a NAV-nak.

A visszafizetési kotelezettséget a biztosito allapitja meg, és a természetes személy részére
kifizetett 6sszegbdl - ha van ilyen, levonja - és személyi jovedelemaddként megfizeti, vala-
mint a természetes személy részére igazolast allit ki. (A levont dsszeget nem ebben a sorban,
hanem a 408. sorban kell feltiintetni.)

408. sor: A 407. sorbol a biztosité altal levont 6sszeg

Ebben a sorban a 407. sorban feltiintetett visszafizetési kitelezettségbdl levont dsszeget kell
feltiintetni. Ha a kotelezettség levonasara részben vagy egészben barmely oknal fogva nincs
lehetdség, akkor a biztositd az igazolason feltiinteti a részben vagy egészben le nem vont
Osszeget, €s felhivja a természetes személy figyelmét arra, hogy a le nem vont részt a termé-
szetes személy koteles megfizetni.

409. sor: Kihirdetett nemzetkozi szerzédéssel Magyarorszagon az adé alol mentesitett
jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni a térvénnyel, vagy kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkozi
szerz6dés alapjan az add alol Magyarorszdgon mentesitett azon jovedelmet, amelyet egyéb-
ként az 6sszevont addalapba kellene beszamitani.

Altalanos tudnivalék a 2108M-08 — 2108M-12-es lapok kitoltéséhez

A jarulékokra, valamint a csaladi jarulékkedvezményre vonatkozé altalanos tudniva-
16k

A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo esetében megsziint a jarulékfizetési
kotelezettség, tehat a tarsas vallalkozas nem fizet a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas
vallalkozo utan egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot és a tarsas vallalkozot sem terheli a tagi
jovedelem utan nyugdijjarulék fizetési kotelezettség.

Biztositott csak olyan személy lehet, aki nem mindsiil kiegészitd tevékenységet folytatonak.

Kiegészito tevékenységet folytato személy: a biztositasi kotelezettség ald esd jogviszony-
ban?®* keres6 tevékenységet folytatd sajat joga nyugdijas személy, tovabba az az 6zvegyi
nyugdijban részesiil6 személy, aki a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltotte és egyéni vagy
tarsas vallalkozonak mindsiil, akkor is, ha a sajat jogli vagy a hozzatartozo1 nyugellatas fo-
lyésitasa sziinetel.

Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki

— a Tny., illetve nemzetkozi egyezmény alkalmazasaval a Tbj. 5. § (3) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott sajat jogu nyugellatasban, szocidlis biztonsagrol szo6lo
egyezménnyel érintett allam altal megallapitott 6regségi nyugellatasban, a Magyar
Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet
alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhdzi
jogi személytdl nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
vagy

264 Th. 6. §
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— a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl szolod
unios rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval sajat jogu oreg-
ségi nyugdijban részesiil,

abban az esetben is, ha a nyugellatas folydsitasa sziinetel.

Ez azt jelenti, hogy az a személy, aki kiegészit6 tevékenységet folytatonak mindsiil, az nem
valik biztositotta fliggetleniil attdl, hogy tevékenységét milyen jogviszonyban folytatja és
biztositasi kotelezettség hianyaban jarulékot sem kell fizetnie.

Az Szkt. atmeneti szabalya szerint:?®® |, 4 2020. mdjus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldi
Jjogviszony és a tanuloi jogviszonybol fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a ta-
nuldt megilletd, illetve terheld jogok és kotelességek teljesitése tekintetében - a 2019/2020.
tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimnazium nyelvi elokészto évfolyaman, illetve szakkézépiskola elokészito évfolyaman
részt vevd tanulo kivételével - az Nkt., a régi Szkt. és az Szht. és mds jogszabdly e torvény
hatdlybalépését megelozd napon hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a tanulo tanulmdnyai befejezésére,
b) a gyakorlati képzésben tanuloszerzodéssel valo részvételre,
C) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

d) a tanulé juttatisaira.”

Az el6zoek szerint a tanuldszerzddés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytato ta-
nuld biztositasi €s jarulékfizetési kotelezettségében valtozas nincs! A biztositott tanul6 jaru-
lékfizetési kotelezettségére a régi Tbj. 2019. december 31-én hatalyos szabalyait kell alkal-
mazni, ezért a jarulékkotelezettséggel kapcsolatban a 2108M-09-es lapot kell kitdlteni!
A biztositott természetes személy — foszabaly szerint - tarsadalombiztositasi jarulékot 26
fizet, kivéve:

- az egyhazi személyt, aki utan az egyhaz nyugdijjarulékot fizet, valamint

- az addkoteles allaskeresési ellatasban részesiilé személyt, akit szintén nyugdijja-
rulék fizetési kotelezettség terhel.

A Tbj. 37. §-aban nevesitett ellatdsok utan nyugdijjarulék fizetési kotelezettség meriil fel. A
szocialis szovetkezet kotelezettségeiben sincs valtozas.

A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5 szazalék. 267
A nyugdijjarulék mértéke 10 szizalék.?®

A biztositott tarsas vallalkozo a 18,5%-0s mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas
vallalkozastol személyes kdzremiikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jo-
vedelem alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb
a minimalbér?®®,

265 S kt. 125. § (3) bekezdés

266 Thj. 23. § (1) bekezdés a) pontja

267 Tbj. 25. § (1) bekezdés

268 Thj. 25. § (2) bekezdés

289 Thj. 4. § 14) pont értelmében a minimalbér:
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A Tbj. 4. § 21) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozé esetén a személyes kozremiikodés

dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni.?’

Jarulékalapot képezé jovedelem és a jarulékfizetési alsé hatar?’

Jarulékalapot képez6 jovedelem

a) az Szja tv. szerint Osszevont adoalapba tartozé 6nalld és nem 6nalld tevékenységbol
szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkaval-
laloi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési mun-
kaszerzddés alapjan ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,

b) az a) ponttdl eltéréen, ha nemzetkozi szerzodés alapjan Magyarorszagnak nem all fenn
adoztatasi joga, vagy kettds adozast kizar6 egyezmény hianyaban adodeldleg megallapitasi
kotelezettség nem keletkezik,

ba) az alapbér (ha a munkat kiilf61di jog hatalya ala tartozo munkaszerzédés alapjan vég-
zik, a szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege), de legalabb a targyévet megel6z6 év
julius honapjara a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a teljes munkaidében alkalmazéasban
allok tekintetében kozzétett nemzetgazdasagi szintli bruttd atlagkereset, vagy — ha a munkat
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony alapjan végzik — a szerzédésben meghatarozott
dij havi 6sszege vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a targy honapban megszerezett - munkaviszony eseté-
ben a targyhonapra elszamolt - jovedelem, ha az nem éri el az alapbér (szerzodésben meg-
hatérozott dij havi 6sszege) vagy a targyévet megel6zd év julius honapjara a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal altal a teljes munkaiddben alkalmazasban allok tekintetében kozzétett nem-
zetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset koziil az egyiket.

A felszolgalasi dij 6sszege utan a biztositott fizeti meg a 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi
jarulékot, a kifizetonek szocialis hozzajarulasi adot a juttatas utan nem kell fizetni.

Tanuloszerzédés alapjan szakképzo iskolai tanulméanyokat folytatd tanuld esetében jarulék-
alapot képez0 jovedelemnek a tanuldszerz8dés alapjan ténylegesen kifizetett dijazas 6sszege
mindsiil.

A Thj. 6. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a jarulékalap havonta legalabb
a minimalbér 30 szazaléka?’? (jarulékfizetési also hatar), azzal, hogy ha

1. atargyhonap elsd napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megalla-
pitott személyi alapbér kotelezo legkisebb havi dsszege, és

2. abiztositott tarsas vallalkozo jarulékfizetésérol sz616 rendelkezések alkalmazasaban a targyhonap elsé
napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt bérminimum havi dsszege, ha a tarsas vallalkoz6 fotevé-
kenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfokl szakképzettséget igényel.

2021. januar honapra a minimalbér havi 6sszege 161.000 forint, a garantalt bérminimum havi 6sszege 210.600

forint. 2021. februar honaptol a kételezéd legkisebb munkabér havi 6sszege 167.400 forint, a garantalt bérmi-

nimum havi dsszege 219.000 forint a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum

megallapitasarél szo16 20/2021.(1. 28.) Korm. rendelet alapjan.

270 Tbj. 39. § (2) bekezdés

211 Thj. 27. §

212 2021. januar honapra 48.300 forint, 2021. februar honaptol 50.220 forint
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a) a biztositasi kotelezettséget eredményezd jogviszony honap kozben keletkezik vagy
sziinik meg,

b) a biztositasi jogviszony a jogviszony sziinetelése alapjan®’® a honap egészében nem 4all
fenn, vagy

C) az adott honapban a biztositott tappénzben, baleseti tappénzben részesiil, vagy tizenkét
évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén fizetési nélkiili szabadsagot vesz igénybe,
a jarulékfizetési alsé hatar meghatarozasa soran az a)-C) pontok szerinti naptari napokat fi-
gyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-c) pontokban meghatarozott koriilmények a
naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési also hatar kiszamitasanal egy-
egy naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni.

A jarulékfizetési also hatarra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszony-
ban all6 és
a) csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi di-

jéban, orokbefogaddi dijban, gyermeknevelést segito ellatasban, gyermeknevelési tamoga-
tasban, dpolési dijban részesiilok,

b) a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény hatalya ala tartozo kdznevelési intézményben
nappali rendszerti iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint folyo
oktatasban, a szakképzésrdl szo6lo torvény szerint szakképzd intézményben nappali rend-
szer(l szakmai oktatasban, tovabba a nemzeti felsGoktatasrol szol6 torvény hatalya al4 tar-
toz6 felsdoktatasi intézményben nappali rendszer oktatas keretében tanulmanyokat folytato
tanuld, hallgat6 esetében.

A ténylegesen Kkifizetett jovedelem és a jarulékfizetési also hatar kiilonbozetét terhelo
tarsadalombiztositasi jarulékot a kifizetonek kell megfizetnie. A Kifizetot terhelé tar-
sadalombiztositasi jarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesitheto!

Tobb biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony egyidejli fennallasa esetén a jarulékalap
utdn mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot.

A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képez6 jovedelem,
ha

a ) a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is all,
vagy

b) a tarsas vallalkozo a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény hatalya ala tartozo kozneve-
1ési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatds munka-
rendje szerint folyo oktatasban, a szakképzésrdl sz6lo torvény szerint nappali rendszerli
szakmai oktatdsban, tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény hatédlya ala tartozo fel-
sOoktatdsi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagy
EGT-allamban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszera
oktatés keretében folytat tanulmanyokat.?’

273 Thj. 16. §
214 Thj. 42. § (1)-(2) bekezdései
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Csaladi jarulékkedvezmény szabalyai

Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és - a csaladi
kedvezményt megosztassal érvényesitd - biztositott hazastarsa, élettarsa csaladi jarulékked-
vezményre jogosult.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd tarsadalombiztositasi ja-
rulék vagy nyugdijjarulék osszegét.

A csaladi jarulékkedvezmény Gsszege a biztositottat megilletd, az Szja tv. szerinti csaladi
kedvezmény 6sszegébdl

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak
altal k6zosen vagy

C) a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesité biztositott hazastarsa,
¢lettarsa altal egyiittesen vagy

d) a b) és c) pont szerinti biztositottak altal egyiittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett 6sszeg 15 szazaléka, de leg-
feljebb a tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék osszege.

A csaladi jarulékkedvezmény nem csokkenti azt a jarulékkdotelezettséget, amelyet az Szja tv.
szerint adomentes vagy bevételnek nem mindsiild jarulékalap utan kell megfizetni (ide nem
értve a munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére az adéévben levont, befize-
tett tagdij 0sszegét). Egyéni és tarsas vallalkozé esetén a csaladi jarulékkedvezményt a ki-
vétet, az atalanyban megéllapitott jovedelmet vagy a személyes kdzremiik6doi dijat terheld
tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni.?’

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem €rinti a biztositott tarsadalombiztositasi €s
munkaerd-piaci ellatasokra valo jogosultsdgét és az ellatasok osszegét.?’®

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése

A foglalkoztato koteles a csaladi jarulékkedvezmény havi dsszegének megallapitasara, ha az
Szja tv. szerint addeldleget megallapitdé munkaltatonak vagy olyan kifizetonek mindsiil,
amely a maganszemély részére az dsszevont addalapba tartozo rendszeres jovedelmet juttat.
A csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszege az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény adoeld-
leg-nyilatkozat szerinti havi 0sszege €s a targyhavi személyi jovedelemado adoeldleg-alap
kiilonbdzetének - ha az pozitiv - 15 szazaléka, de legfeljebb a biztositottat a targyhonapban
terheld tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék osszege.

A foglalkoztat6 a csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegét tigy érvényesiti, hogy az annak
megfeleld 0sszeget tarsadalombiztositasi jarulékként vagy nyugdijjarulékként nem vonja le,
¢s nem fizeti meg az allami adohatdsagnak. A csaladi jarulékkedvezmény havi dsszegét a
foglalkoztat6 az Art. szerinti havi add- €s jarulékbevallasban vallja be.

A biztositott az adoeldleg-nyilatkozatban rendelkezhet arrél, hogy nem kéri a csaladi jaru-
lékkedvezmény havi sszegének érvényesitését.?’’

A régi Tbj. alapjan jarulékalapot képezd jovedelem utan érvényesithetd csaladi jarulékked-
vezmény esetében a régi Tbj. szabalyait, mig a Tbj. alapjan jarulékalapot képezd jovedelem

275 Thj. 34. §
276 Thj. 35. §
217 Thi. 79. §
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utan érvényesithetd csaladi jarulékkedvezményt a Tbj. szabdlyai szerint lehet igénybe
. 278
venni.

Atmenet a régi Thj. és a Thj. szabalyai kozott

A dijazés ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokban, ha a biztositasi jog-
viszony elbirdlasara utdlag, 2020. junius 30-at kdvetden keril sor, és annak kezdd napja
2020. julius 1-jét megel6z6 nap, a biztositasi jogviszony

a) 2020. jalius 1-je eldtti napjaira a régi Tbj. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at kdvetd napjaira a Tbj. szabalyait kell alkalmazni, és a Tbj. szerint
kell teljesiteni a tarsadalombiztositasi kotelezettséget.?"

A biztositassal jard jogviszony megsziinését kovetden, e jogviszony alapjan kifizetett (jutta-
tott) jarulékalapot képez6 jovedelmet ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére
ajogviszony fennallasanak utols6 napjan keriilt volna sor. Ha a jogviszony megsziinése alap-
jén 2020. julius 1-jét megel6z6 idészakra keletkezik jarulékalapot képezd jovedelem, akkor
az adott idészakban hatalyos régi Tbj. szabalyait kell alkalmazni.?®

A prémium évek programban részt vevo és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évé

személyek esetében a régi Tbj. 2020. jinius 30-an hatalyos szabalyait kell alkalmazni.?®!

A régi Tbj. 2019. december 31-én hatalyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpont-
jéban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjaban, 16/A. §-aban, 19.
§ (2)-(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjdban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3)
bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuldszerzédéssel foglalkoz-
tatott tanulokra vonatkozodan. A tarsadalombiztositasi és munkaerdpiaci ellatasokra valo jo-
gosultsag fennallasat a vonatkozoé térvények 2019. december 31-én hatalyos szabalyai sze-
rint kell meghatarozni. 282

A 2108M-08 — 2108M-12-es lapok fejlécének Kitoltése

A biztositasi jogviszony idotartama

Ebben a rovatban a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozé biztositas idétartamat kell fel-
tiintetni. A biztositasban tolt6tt 1d6 kezd6 idOpontjaként tdrgyhdnapon beliili, vagy targyido-
szaktol eltérd idészak is feltiintethetd.

Példa: a dolgozo munkaviszonya a felmentési ido figyelembevételével 2022. januar 15-én
megsziinik, de az utolso munkaban toltétt napon 2021. oktober 15-én részére a munkabér
kifizetésre keriil.

Ebben az esetben a targyhonaprol (oktober) benyujtott bevallasban az oktoberi adatokat
targyhavi, az ezt kéveto idoszakok a targyhonaptol eltérd idoszakként oly modon keriilnek
bevalldasra, hogy a november-december honapok adata dsszevontan kiilon lapon, majd a

278 Thj. 100. § (3) bekezdés
279 Thj. 100. § (1) bekezdés
280 Tbj. 100. § (2) bekezdés
281 Thj. 102. §
262 Thj. 105. §
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2022. januar 1-jétol januar 15-ig, a felmentési ido végeig tarto biztositasi ido és adatok egy
ujabb lapon, tehat osszesen harom lapon keriilnek feltiintetésre.

A biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony tartamanak megallapitasa a Thj. 8. §-ban fog-
laltak szerint torténik. A biztositas - jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - az ennek
alapjat képezo jogviszony kezdetétol annak megsziinéséig all fenn.

Az egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonyban all6 személy biztositdsanak fennallasat mind-
egyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni. Ennek megfeleléen a biztositottra vonat-
kozoban a bevallast jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ez azt jelenti, hogy ugyananndl a munkaltatondl, pl. julius 12-t61 julius 20-ig munkaviszony-
ban, és mellette ugyanezen idoszakban megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott biztositottrol
a 2108M-08 — 2108M-11-es lapokat jogviszonyonként kiilon-kiilon [az alkalmazas mindsége
rovat (foglalkoztatas mindsége-jogviszony azonosito szam) egyezoségenek biztositasaval]
kell benyujtani.

A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége?®:

- agazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi ligyvivai tarsasag, a szabadalmi tigy-
vivdi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség kezdete
napjatol annak megszlinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava
valas napjatol az egyéni cégben fennalld tagsag megsziinésének napjaig;

- egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony, illetve vezetd tiszt-
ségviseldi jogviszony létrejotte napjatol annak megszlinése napjaig tart.

A tarsasagi szerz6désben meghatarozott személyes kdzremiikodés kezdetének azt a napot
kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylegesen megkezdi. Ha ez a nap
nem allapithatd meg, Ggy a tarsasagi szerz6désben meghatarozott idépont az iranyado, ennek
hianyaban a személyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsa-
sag a tevékenységét a rd vonatkozé szabalyok szerint megkezdheti.

Az ellatas folydsitasanak idétartama

Ebben a rovatban kell feltiintetni a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ella-
tas, gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a munka-reha-
bilitacios dij (2017. aprilis 1-jét6l) fejlesztési foglalkoztatasi dij, a rendvédelmi/a honvé-
delmi/a NAV Sz. tv. szerinti egészségkarosodasi jaradék/keresetkiegészités, valamint az al-
laskeresési tdmogatas (allaskeresési jaradék, munkanélkiili-jaradék, vallalkozoi jaradék,
nyugdij elotti allaskeresési segély, allaskeresést 0sztonzd juttatds, keresetpotld juttatas),
orokbefogadoi dij folyositasanak iddtartamat.

Ebben a rovatban kell feltiintetni tovabba a biztositas megszlinését kdvetd idére a targyido-
szakban folyositott baleseti taippénz, csecsemdgondozasi dij, drokbefogadoi dij id6tartamat.

Figyelem!

Ha a bevallas a 2010. évet megel6z6 idoszakra vonatkozik, a visszamendleges adatokrol
15 napon beliil a teriiletileg illetékes fovarosi/megyei kormanyhivatal tarsadalombizto-
sitasi szakteriilete felé a Tny. torvényben eléirt adatkozlést teljesiteni kell!

283 Thj. 11. § (1)-(2) bekezdés

123



Az ,alkalmazds mindsége” rovat (1. szamu fiiggelék)

A rovat 1-2. pozicioja a természetes személy nyugdijas statuszanak jelolésére szolgal.
A rovat 3-5. pozicidja a foglalkoztatas mindsége kodjat jeloli.

Figyelem!

A 2010. januar 1-jét megelozo (pl.: 2009. évre vonatkozd) biztositasi idoszakra kifizetett
jovedelem esetén az adatokat a még nem oOsszevont (tehat a 2009. évben hasznalatos)
jogviszony azonositon kell kozolni.

Az ezt koveto hat jelolé6 mezo (a rovat 6-11. poziciéja) az adott jogviszony kezdé ido-
pontjat jeloli (az év utolso két szamjegye, honap, nap). (Példaul: 1992. mdjus 20-dn lé-
tesitett jogviszonynal: 920520.)

A kovetkez6 harom jelolé mezé (a rovat 12-14. pozicidja) a jogviszony sorszammal tor-
ténod azonositasara szolgal, melyet jobbra zartan kell szerepeltetni. Az alkalmazas mi-
ndsége kod 12-14. pozicidja 001-999-ig terjed6 folyamatos szam lehet.

Ha egy napon, azonos foglalkoztatias mingsége kédszammal tobb jogviszonyt létesitett
a biztositott, akkor a jogviszony sorszamanak eltéronek kell lennie.

Figyelem!

A jogviszony sorszamnak minden esetben egyedinek kell lennie! Azaz, ha kiilonb6zo
napokon, de azonos foglalkoztatas mindsége kodszammal létesitett jogviszonyt a bizto-
sitott, akkor sem lehet a jogviszony sorszam azonos.

Ha a biztositott természetes személy ugyanazon foglalkoztatonal egyidejiileg tobb biz-
tositassal jaré jogviszonyban all, a bevallas 08-12-es lapjait jogviszonyonként kiilon-
kiilon kell kiallitani.

Egy biztositottra vonatkozoan az egész adoév soran az egy adott jogviszonyhoz hasz-
nalt jogviszony azonositasara szolgalé sorszamnak meg kell egyeznie!

Ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhonap soran teljes munkaiddsrél részmunka-
idosre, vagy részmunkaidosrol teljes munkaiddsre valtozik, a biztositasban toltott idot,
a jarulékalapokat és a jarulék osszegeket kiilon lapon kell kozolni a teljes és a rész-
munkaidds idoszakokra vonatkozoan.

Példak:

1. Ugyanazon foglalkoztatondl fennallo munkaviszonyok, megbizdsi jogviszonyok, vala-
mint valasztott tisztségviseldi jogviszony kozlése a nem nyugdijas foglalkoztatottrol:

alkalmazds mindsége jogviszony kezdete

0 20-200101-001 2020. januar 1-tél

0 41-200201-002 2020. februar 1-tol

0 41-200201-003 2020. februar 1-t6l

0 41-200201-004 2020. februar 1-tol

0 20-200801-005 2020. augusztus 1-tol
0 41-200905-006 2020. szeptember 5-t51
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2. A keresoképtelenségrol szolo igazolds késdi leaddsa miatt a biztositds sziinetelését a
kovetkezd honapban, bevallasi idoszaktol eltéro biztositasi idoszak jeloléssel a teljes
kiesd idd jelentésével kell kozolni, mely lapon — ha az sziikséges — az adott biztositasi
idoszakra vonatkozo aranyos szolgadlati ido szamitasanak sziikségességét is jelolni kell.

3. A megbizasi jogviszony 2019. marcius 1-jétol 2021. junius 30-ig tart, a kifizetés egy osz-
szegben, 2021. junius 30-an torténik. Az egyes évekre (2019., 2020., 2021.) juto megbi-
zasi dij dsszegét évekre megbontva kiilon-kiilon lapon kell szerepeltetni.

Figyelem! Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazas minésége kodszam-
nak (természetes személy nyugdijas statuszat jelolé szam, foglalkoztatas minésége kod,
jogviszony kezdete, jogviszony azonositasara szolgal6 sorszam) az ésszetartozo 2108M-
08 —2108M-11-es lapokon - a targyhonaptol eltéroé idészakra vonatkozé kifizetések ese-
tében is - meg kell egyeznie!

A 2108M-08-as lap kitoltése
X. A jogviszonyra vonatkozo adatszolgaltatas

Ezen a lapon a fejlécben feltiintetett biztositasban toltott idore vonatkozé adatok kertilnek
feltlintetésre.

Figyelem!
A nem biztositott, de foglalkoztatasi jogviszonyban allé személlyel kapcsolatos adat-
szolgaltatasi kotelezettséget is ezen a lapon kell teljesiteni!

A bevallasi idoszaktol eltéro biztositasi idoszakra vonatkozo jogviszony adatok (pl. biz-
tositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag) esetén az ezen biztositasi idoszak
tekintetében a teljes havi, ugyanezen — a tényleges szamfejtésnek megfelel6 — jogviszony
adatokra vonatkozé adatszolgaltatast (eltéréen a 09, 09-01, 09-02, 10, 11-es lapoktol)
meg kell ismételni.

[Pl.: A természetes személy 2021. januar 21-31-ig betegallomanyban volt. A foglalkoztato
részére 2021. januar honapban leadott tdppénzes papiron 2021. januar 21-25-ig idészak sze-
repelt, ezért a 2021. januar havi alapbevallas 2108M-08-as lap 526. sordban — a 11-es tap-
pénzes kod mellett az idészak: 20210121-20210125. A 2021. januar 26-31-ig kiallitott tap-
pénzes papirt februar honapban keriilt a foglalkoztatod birtokaba. A folyamatos tappénzes
1ddszakra tekintettel a 2021. februar havi alapbevalléds (2021. januar havi biztositasi id6szak
feltiintetésével kiallitott) a 2108M-08-as lapjanak 526. sordban a 11-es kod mellett az id6-
szaknak ezért 20210121-20210131 kell lenni.]

Az adott biztositasi iddszak, adott jogviszony tekintetében a bevallasi idoszaktol fiig-
getleniil a legkésobb bekiildott és feldolgozott bevallas 08-as lapjan szereplé adatok
lesznek érvényesek!

Ha a 2108M-04-es lapon a 300-306. és a 314-315. sorok barmelyikében a természetes

személy részére Kifizetett, 6sszevont adéalapba tartozo jovedelem Kkeriilt feltiintetésre™,
a 2108M-08 lap 520-524. sorok valamelyikét ki kell tolteni, azaz a foglalkoztatott nyug-

125



dijas statuszarol, foglalkoztatas minéségérol, a FEOR szamrol, valamint — ha értelmez-
het6 — a heti munkaidoé tartamarél minden foglalkoztatasi viszonyban adatot kell szol-
galtatni!?84

*Ha a 300-306 és a 314-315. sorok koziil kizarélag a 306. sorban van adat, az akkor vehetd
figyelemben kitoltottkent, ha az onallo tevékenységre tekintettel kifizetett 6sszeg [306. sor d)
oszlop] nagyobb, mint az ingatlan bérbeadasbol szarmazo jovedelem [307. sor d) oszlop].

Ha a foglalkoztatott természetes személy nem mindsiil biztositottnak, akkor a ,,Jeldlje, ha
olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem minésiil biztositottnak”
mez6t is ki kell tolteni a megfelel6 foglalkoztatas mindsége kod kivalasztasaval.

Példaul:

» az Uni6 masik tagallamaban biztositott, de Magyarorszagon is munkat végz6 természe-
tes személyek (59-es foglalkoztatas mindsége kod és a megfeleld nyugdijas statusz kod),

» amegbizasi jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek (ha e tevékenységiik-
bdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelmiik nem éri el a minimalbér har-
minc szazalékat, illetdleg naptari napokra annak harmincad részét): esetiikben a heti
munkaidd fogalma nem értelmezhetd (41-es foglalkoztatas mindsége kod és a megfeleld
nyugdijas statusz kod),

tekintetében.

A ,,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem mindsiil
biztositottnak™ mez6t nem kell kitolteni azon specialis (adott esetben ellatasi jogosult-
sagot befolyasold) esetekben, amikor a természetes személyre vonatkozoan — biztositasi
kotelezettség hianyaban — a 09-11-es lapok valamelyikén kotelezettséget kell feltiin-
tetni, példaul:

» a biztositds megsziinését kovetden folyositott ellatas (97-es foglalkoztatdas mindsége
kod),

» az ekho ad6zasi modot valaszto, nyugdijas, vagy EGT tagallamban biztositott természe-
tes személy

esetében.

Ha a biztositottnak nem mindsiild természetes személy foglalkoztatdsara vonatkozoan a
,foglalkoztatas mindsége kodok™ kdzott nem talal megfeleldt, a 900-as kod (a régi Tbj., vagy
a Tbj. szerint biztositottnak nem mindsiild természetes személy) alkalmazasaval szivesked-
jék a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt jeldlni.

Példaul a veszélyhelyzet ideje alatt?® —a Tbj. 17. § (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen — az
Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hallgatéi munkaszerzddés?®® esetén.

A ,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a régi Tbj., vagy a Thj. szerint
nem mindsiil biztositottnak™ mezo6t a 900-as foglalkoztatas mindsége kod esetében is ki kell
kitolteni.

284 Art. 50. § (2) bekezdés 5., 15. pontja

285 3 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet és a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt
286 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (3a) bekezdés, 439/2021. (VIL. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekez-
dés, 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdés
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A biztositottnak nem mindsiilé természetes személyek esetében a ’08M-08 lapon ,,A bizto-
sitasi jogviszony-, ellatasok folyositasanak iddtartama” alatt a foglalkoztatas idotartamat kell
érteni.

Figyelem!

Tekintettel arra, hogy a ,,Jelolje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Thbj.
szerint nem mindosiil biztositottnak” mez6 Kkitoltése, illetve a 900-as foglalkoztatas mi-
nosége kod alkalmazasa esetén a bevallasbo6l nem szolgaltatunk adatot az ellatast meg-
allapito szervek részére, ezért kérjiik, sziveskedjék kiemelt figyelmet forditani a kitol-
tési atmutatoban foglaltakra!

Az emlitett adatok feltlintetése a Kézponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) havi
1étszam- és keresetstatisztikai adatkozlésének eldallitasa érdekében sziikséges.

A 2021. junius 18-ig hatalyos 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésben
emlitett koronavirus szlirdvizsgalat elvégzésébe - egészségligyi tevékenység végzésére valo
jogosultsag nélkiil - orvos-, egészségtudomanyi képzésben részt vevo hallgato (a tovabbiak-
ban: hallgato) kirendelhetd. A fOvarosi és megyei kormanyhivatal altali kirendeléssel a hall-
gato és a felsdoktatasi intézmény kozott az Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hall-
gatd1 munkaszerzddés jon létre. A hallgatéi munkaszerzddés alapjan juttatott jovedelem az
Szja tv. 1. szamu melléklet 4.13. pontja szerinti jovedelemnek min&siil. 287

A veszélyhelyzet ideje alatt?®® —a Tbj. 17. § (2) bekezdés b) pontjatol eltérden — a biztositasi
kotelezettség aloli mentestiilést az 509/2020. (X1. 19.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdés sze-
rinti hallgaté vonatkozéasaban az Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hallgatéi munka-
szerzOdés alapjan létrejott jogviszonyra is alkalmazni kell, vagyis a hallgatdé nem kotelezett
tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére. 28

A 2021. jualius 24-t6l hatalyos 439/2021. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan
az 1. § (4) bekezdése szerinti, valamint a 2021. szeptember 22-t6l hatalyos 539/2021. (IX.
21.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan az 1. § (1) bekezdés szerinti kirendeléssel a
hallgaté és a felsdoktatasi intézmény kozott az Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
hallgat6éi munkaszerzodés jon létre. A hallgatoi munkaszerzodés alapjan végzett tevékeny-
ségbdl szarmaz6 jovedelem az Szja tv. 1. szamu melléklet 4.13. pontja szerinti adémentes
jovedelemnek mindsiil.

A veszélyhelyzet ideje alatt?®® a Tbj. 17. § (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a biztositasi
kotelezettség aloli mentesiilést a 439/2021. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés és az
539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés szerinti hallgaté vonatkozasaban az
Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hallgatoi munkaszerz6dés alapjan 1étrejott jogvi-
szonyra is alkalmazni kell.

Ha a vizsgalatot végz6 hallgatdé az 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet, a 439/2021. (VII.
23.) Korm. rendelet és az 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet szerinti hallgatoéi munkaszer-
zOdésen kivill mar rendelkezik egy masik, az Nftv. 44. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
hallgat6i munkaszerzdéssel, a kormanyrendeletekben felsorolt munkafolyamatokra kothetd

kiilon hallgatdi munkaszerzédés. Tobb hallgatdoi munkaszerzédés esetén a jogviszonyokat
kiilon-kiilon kell elbiralni. Az 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet, a 439/2021. (\VII. 23.)

287.509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdés

288 3 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt
289 509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (3a) bekezdés

29027/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt
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Korm. rendelet és az 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet szabalyai alapjan, az érintettekkel
kotott hallgatdoi munkaszerzodésekkel 0sszefiiggésben azonban nem terheli jarulékfizetési
kotelezettség a hallgatot (900-as foglalkoztatas mindsége kodon kell szerepeltetni).

Amennyiben mar van egy olyan hallgatdi munkaszerzddés, ami megalapozza a biztositést
(113-as foglalkoztatas mindsége kod) és ez tovabbra is fennall, ugyanakkor ez keriil munka-
korrel bovitésre, amely alapjan fennallna az 509/2020. (X1. 19.) Korm. rendelet, a 439/2021.
(V1. 23.) Korm. rendelet és az 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet szerinti mentesség, akkor
a "T1041 jelt adatlapon nem kell kijelenteni a hallgatot a biztositasi kotelezettség alol, az
tovéabbra is fennall.

wA Thj. 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also hatdrra vonatkozo rendelkezést nem
kell alkalmazni”?! jel516 mezét ki kell tolteni

1 — a munkaviszonyban all6 és CSED-ben, GYED-ben, GYOD-ban, 6rokbefogadoi dijban,
GYES-ben, GYET-ben, apolasi dijban részesiil6 természetes személy esetében

2 — amunkaviszonyban 4ll6 és koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatés
keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint foly6 oktatasban, szakképzé intéz-
ményben nappali rendszerli szakmai oktatasban, tovabba felsdoktatdsi intézményben
nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytatéd tanulo, hallgat6 esetében

A Jelilje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2) bekezdés a) pontjaban
foglalt feltételek a munkavallalo vonatkozasdban teljesiiltek” mez6 kitoltése:

A kifizetonek a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet szerinti feltételek teljesiilését munkaval-
lalonként kell vizsgalnia és a feltételek teljesiilése esetén az adott dolgozdéra vonatkozoan
érvényesitheti a kedvezményt, melyet a jelol6 mez0 kitoltésével jelezhet.

A kedvezménnyel érintett munkavallalokra vonatkozé egyiittes feltételek a kovetkezok:

- akifizet6 a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet hatalybalépésekor mar fennall6 munka-
szerzOdés szerinti munkabér fizetési kotelezettségének eleget tegyen és a munkaszerzo-
déseket az Mt. 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem sziinteti meg az 5. § (4)
bekezdése szerinti idészakban, azaz november és december honapban, illetve hogy

- akifizeté a munkavallalot a veszélyhelyzetre valo tekintettel elbocsajtotta volna.

A jel6l6 mez6 kitoltésének tovabbi feltétele, hogy a 2108A f6lap (C) blokk (1)-(2) Nyilat-
kozat egyidejii kitoltése.

520-522. sor: Munkakor, foglalkozas
Ezekben a sorokban a KSH elnokének 7/2010. (IV. 23.) szam kozleményével kiadott
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) alapjan meghatarozott, az
adott munkakorre megadott jelz6szamot kell feltiintetni az idétartam pontos megjeldlé-
sével.

A FEOR-08 némenklatira alkalmas minden jovedelmet biztositdé munkakor besorola-
sara. A KSH honlapjdan ehhez tobb segédlet is rendelkezésre all
(http://www.ksh.hu/feor_menu). Az egyértelmiien nem besorolhaté esetekben azt a
munkakornek leginkabb jellemz6 foglalkozaskodot kell jeldlni, amely a természetes sze-
mély munkaidejének nagyobb részét kiteszi.

291 Tbj. 27. § (3) bekezdés
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Tarsas vallalkoz6 esetében (ha a foglalkoztatds mindség kodja: 30, 34, 35, 37 vagy 39)
a rovatba a tarsasagi szerzodésben feltiintetett munkakdrt kell beirni.

523-525. sor: Részmunkaidos, teljes foglalkoztatas, munkaid6-szervezési intézkedéssel
csokkentett teljes munkaidé
Ezekben a sorokban a biztositott munkaszerzédés (munka-megallapodas) szerinti heti
munkaidejét (munkaoraban) kell a kovetkezok szerint felvezetni.

Ha a biztositott munkaideje nem éri el a teljes, illetdleg az adott munkakorre iranyado,
jogszabalyban meghatarozott munkaidét, akkor a 2108M-08-as lap 523. sor a) oszlopba
a munkaérak szamat, a b)-c) oszlopba pedig a részmunkaiddben tortént foglalkoztatas
tartamat kell bejegyezni.

Ha a biztositott munkaideje eléri a rea irdnyado rendelkezések szerinti teljes, illetdleg az
adott munkakorre irdnyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidét, a munkadrak sza-
mat a 2108M-08-as lap 524. sor a) oszlopba, a teljes munkaidejii foglalkoztatas tartamat
a b)-c) oszlopba kell beirni.

Ha a biztositott munkaideje eléri az adott munkakorre irdnyadd, jogszabalyban megha-
tarozott teljes munkaiddt, de az a heti 36 6ranal kevesebb, a munkaidét a 2108M-08-as
lap 523. (részmunkaidds foglalkoztatas) soraban kell feltiintetni. Ilyen esetben a nyugdij-
megallapitds soran a részmunkaiddnél feltiintetett idoszak vizsgélatra kertil.

Ha a biztositott foglalkoztatdsa a tirgyhdnap soran teljes munkaiddsrol részmunkaiddsre,
vagy részmunkaiddsrdl teljes munkaiddsre valtozik, a biztositasban toltott idot, a jaru-
lékalapokat és a jarulék osszegeket kiilon kell kozdlni a teljes €s a részmunkaidds 1d6-
szakokra vonatkozoan.

526-538. sorok: Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag ideje, kodja
Ezekben a sorokban kell megadni a targyid6szakon beliili biztositas sziinetelése, vagy
munkabérrel ellatatlan idészakok idOtartamat, kodjat a 2. szadmu fiiggelék szerint.

A biztositasi jogviszony ideje alatt kezddott és annak megsziinését kovetd idore torténd
baleseti tappénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij folyositasara vonatkozo
adatokat az ellatast megallapito és folydsitod szervnek a bevallas 09-01-es lapjan kell ko-
z0lnie (akkor is, ha a biztositasi jogviszony az el6z6 évben megsziint).

Figyelem!

Ha a 2108M-09-01-es lapon biztositas megsziinését kovetden folyositott pénzbeli el-
latast tiintetett fel, akkor a Kieso id6 tipusanak (kédjanak) és idotartamanak kozlé-
sére minden esetben sziikség van!

539. sor: Az egészségiigyi dolgozok heti 48 orat meghalado onként vallalt tobbletmun-
kavégzésének ideje
Ebben a sorban a munkaltato altal igazolt, 48 6rat meghalado tobbletmunkavégzés 1do-
tartamat munkadraban kell feltiintetni.

A Tny. 43/A. § (1) bekezdése eldirja, hogy a Tny. 43. § (1) bekezdése szerint szamitott

szolgalati idon tal az egészségiigyi dolgozok esetében kiegészitd szolgalati idoként kell
figyelembe venni a kiilon torvényben meghatarozott, a heti 48 6rat meghalad6 onként
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vallalt tobbletmunkavégzésnek — a munkaltaté altal munkadraban igazolt — 2004. majus
1-jét kovet6, — napi 8 ora alapulvételével atszamitott — idotartamat.

540. sor: Az aranyos szolgalati id6 szamitasanak sziikségessége

Ezt a sort I(igen) vagy N(nem) jeloléssel kotelezo kitolteni, Kivéve, ha az 525. sor kitol-
tott vagy ha a fejlécben feltiintetett foglalkoztatas mindsége kodja (alkalmazas mindsége
rovat 3-5. pozicioja) alapjan biztositott tarsas vallalkozo (30, 34, 35, 37, 39, 53), vagy a
kovetkezo foglalkoztatds mindsége kodokat jeldlte: 25, 42, 50, 59, 60, 83, 91, 92, 93,
94, 97, 104, 105, 112, 900.

Haa ,,Jel6lje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem mindsiil
biztositottnak” mezo kitoltott, akkor ezt a sort nem kell kitolteni.

Ha a biztositottnak a Thj. 6. §-a (1) bekezdésének a), b), f) pontja és a (2) bekezdése
szerinti biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide nem értve a munka
torvénykonyve értelmében teljes munkaiddben, illetve az adott munkakorre irdnyado,
jogszabalyban meghatarozott munkaidében foglalkoztatottakat - elért nyugdijjarulék-
alapot képez6 keresete, jovedelme a kiilon jogszabalyban meghatarozott minimalbér-
nél kevesebb, I(igen) jelolést kell alkalmazni.

Teljes munkaiddben torténo foglalkoztatas és/vagy a minimalbért meghalado jo-
vedelem esetén a mezében N(nem) jelolést kell feltiintetni.
Az aranyos szolgalati id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv szamitja ki!

541. sor: A biztositasi jogviszony megsziinésének idépontja
Ebben a sorban a természetes személy biztositasi jogviszonyanak megsziinése idépontjat
kell feltiintetni.

A jogviszony megsziinésének idopontjat kizardlag az adott jogviszony utolsé biztositas-
ban t61tott iddszakahoz kiéllitott 08-as lapon kell szerepeltetni és annak meg kell egyez-
nie a lapon feltiintetett biztositasban toltott id6 zard datumaval.

542-544 sor: Ezekben a sorokban a Thj. 6. § szerinti biztositotti jogviszonyokban foglalkoz-
tatottak esetében jel6lni kell a gyermekgondozasi dij (GYED)/a gyermekgondozast se-
gité ellatas, gyermekgondozasi segély (GYES)/orokbefogadoi dij folyositasa melletti
munkavégzés idétartamat.

A GYED, GYES, orokbefogadoi dij folyositasa melletti munkavégzés esetén a 2108 M-
08-as lap 526-538. ,,Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag” sorokban
ezen ellatasok iddtartamat kies6é idoként nem kell szerepeltetni.

Ha a foglalkoztatas mindsége kod értéke 83-as (GYED), vagy 93-as (GYES), akkor
ezeket a sorokat nem kell kitdlteni!
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A 2108M-09-es lap kitoltése

Figyelem!
Ennek a lapnak a XI. blokkjaban Kizarélag jarulékkotelezettséget lehet szerepeltetni!

A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokban, ha a biztositasi jogvi-
szony elbiralasara utolag, 2020. junius 30-at kovetden kertil sor, és annak kezdd napja 2020.
julius 1-jét megel6zo nap, a biztositasi jogviszony

a) 2020. jalius 1-je elStti napjaira a régi Tbj. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at kdvetd napjaira a Tbj. szabalyait kell alkalmazni, és a Tbj. szerint
kell teljesiteni a tarsadalombiztositasi kotelezettséget.2%?

A biztositassal jard jogviszony megsziinését kovetden, e jogviszony alapjan kifizetett (jutta-
tott) jarulékalapot képezd jovedelmet ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére
ajogviszony fennallasanak utols6 napjan keriilt volna sor. Ha a jogviszony megsziinése alap-
jan 2020. julius 1-jét megel6z6 iddszakra keletkezik jarulékalapot képezo jovedelem, akkor

az adott idészakban hatalyos régi Tbj. szabalyait kell alkalmazni.?®

A prémium évek programban részt vevo és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évd
személyek esetében a régi Tbj. 2020. junius 30-an hatilyos szabalyait kell alkalmazni.?*

A régi Tbj. 2019. december 31-én hatalyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpont-
jéban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjdban, 16/A. §-aban, 19.
§ (2)-(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3)
bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuldszerzddéssel foglalkoz-
tatott tanulokra vonatkozdan. A tarsadalombiztositasi és munkaerdpiaci ellatdsokra valo jo-
gosultsag fennallasat a vonatkozo térvények 2019. december 31-én hatalyos szabélyai sze-
rint kell meghatarozni. 2%

A Tbj. szerinti kotelezettségek feltiintetésére a 2108M-09-02 lap szolgal!

A 2108M-09-01-es lap kitoltése

XIl. Az ellatasokra vonatkozé adatok

Figyelem!

Ha ezen a lapon a fejléc ,, Tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi kifizetohely jelolése”
rovataban a Kifizetohellyel rendelkezé foglalkoztato tarsadalombiztositasi ellatast sze-
repeltet 1-est, ha csaladtamogatasi ellatast szerepeltet, akkor 2-est kell jelolni!

292 Thj. 100.§ (1) bekezdés
293 Tbj. 100. § (2) bekezdés
2% Thj. 102. §
2% Th;. 105. §
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Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” jel6l6 mezobe ,,I”-t
(Igen) Kkell jelolni, ha a biztositottra vonatkozéan csaladi jarulékkedvezményt érvénye-
sit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges sorok valamelyikét
is ki kivanja tolteni (a 2108M-09-01-es lap 598-599., 604. sorai)].

Ha a biztositott nem kivan (nem tud) éIni a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésé-
nek lehetoségével, a jelolo6 mezébe ,,N”-t (Nem) kell feltiintetni. Ebben az esetben a
2108M-09-01-es lap 600-603., 605., 612. sorai tolthetok ki.

A biztositas megsziinését kovetoen folyositott pénzbeli ellatasokat (2108M-09-01-es lap
612. sor: baleseti tappénz, csecsemégondozasi dij, orokbefogadoi dij; 2108M-09-01-es
lap 600. sor: gyermekgondozasi dij),

- ha azokat az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek folyositjak: 97-es (biztosi-
tas megsziinését kovetd pénzbeli ellatas) koddal kell feltiintetni,

- haazokat a kifizet6helyet miikodteto foglalkoztato folyésitja: szintén a 97-es kodot,
illetve a ,,tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi kifizetohely” rovatban a megfe-
leld jelolést alkalmazni kell.

598-599. sor: Ezekben a sorokban a csaladi jarulékkedvezmény alapjat és osszegét kell
feltiintetni figyelemmel a 2108M-09-02-es lap 620-621. soraiban foglaltakra.

600-601. sorok: Ezekben a sorokban kell kozolni a gyermekgondozasi dijra, gyermek-
gondozast segit6 ellatasra, gyermekgondozasi segélyre vonatkozé adatokat.
Ha gyermekgondozasi dijat, illetve a gyermekgondozast segit6 ellatast, gyermekgondo-
zasi segélyt kifizetGhelyet miikodtetd munkaltatd folydsitja, akkor a foglalkoztatas mi-
ndsége kod értéke nem lehet 83 (GYED), 93 (GYES). Ebben az esetben az adott jogvi-
szonyhoz tartoz6 foglalkoztatds mindsége kodot kell feltiintetni [pl.: 20 (munkavi-
szony)], a ,,Tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi kifizetohely” rovatban a megfeleld
jelolést alkalmazni kell, és az ellatas folyositasanak idészakat a 2108M-08-as lapon ki-
esO idOkeént szerepeltetni kell.

602. sor: A GYET, GYOD, apolasi dij, munka-rehabilitaciés dij/fejlesztési foglalkozta-
tasi dij, rendvédelmi/honvédelmi/NAV Szj. tv szerinti egészségkarosodasi jara-
dék/keresetkiegészités, orokbefogadoi dij folyositasanak, valamint az allaskeresési
tamogatas osszege
Ebben a sorban a fejlécben szerepl? ,,ellatasok folyositasanak idétartama” rovatban fel-
tiintetett id0szakra folyositott ellatas 6sszegét kell feltlintetni.

603. sor: A 600-602. sorbol levont nyugdijjarulék 6sszege (10%) és/vagy a levonas el-
maradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék 6sszegét kell feltiintetni. A nyugdijjarulék mér-
téke 10%°.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonds elmaradasanak tényleges okat a kdvetkezd kddok

felhasznalaséaval:
1 a Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt
2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a természetes személy mas fog-

lalkoztatonal a jarulékfizetési felsd hatarig mar megfizette

2% Tbj. 23. § (1) bekezdés c) pont
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3 a nyugdijjarulékot a természetes személy a foglalkoztatonal a jarulék-
fizetési fels6 hatarig mar megfizette

A 2-es €s a 3-as kodot kizardlag a 2013. januar 1-jét megel6z6 iddszak esetében lehet
alkalmazni.

604. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény osszege
Nyugdijjarulékként azon ellatdsok utan lehet csaladi jarulékkedvezményt érvényesiteni,
amelyek az Szja tv. szerint nem mindsiilnek adomentes bevételnek. Ilyen ellatasok a
GYED ¢és az adokoteles munkanélkiili ellatas (25-6s foglalkoztatas mindsége kod).

A rendvédelmi/a honvédelmi/a NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi keresetkiegé-
szités (104-es foglalkoztatas minésége kod) folydsitasara biztositasi kotelezettséggel
jar6 jogviszony fennallasa alatt keriil sor, igy ezekbdl az ellatasokbol a levont nyugdij-
jéarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény érvényesithetd.

[Mivel a rendvédelmi/a honvédelmi/a NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi jaradék
(105-6s foglalkoztatas mindsége kod) folyositasaban részesiilé személy nem mindsiil
biztositottnak, az e juttatasokbodl levont nyugdijjarulék terhére csaladi jarulékkedvez-
ményt érvényesiteni nem lehet.]

605. sor: A fizetend6 nyugdijjarulék osszege
Ebbe a sorba a 2108M-09-01-es lap 603. sor 0sszegébdl a 604. sor Osszege levonva
szerepel.
Ha a biztositott nem kivan €Ini a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételének lehetd-
ségével (a 2108M-09-01-es lap fejlécében a jeldlés: ,,N”), akkor ennek a sornak az §sz-
szege megegyezik a 2108M-09-01-es lap 603. sor Gsszegével.

612. sor: A biztositasi jogviszony megsziinését koveto idore folyositott csecsemdégondo-
zasi dij, baleseti TP, orokbefogadoéi dij 6sszege
Ebben a sorban kell k6zo6Ini a biztositds megsziinését kovetd 1idore folyositott csecsemd-
gondozasi dijra, baleseti tappénzre, rokbefogadoi dijra vonatkozd adatokat. Ha ezen
ellatas(ok) mellett a targyiddszakban egyéb jogcimen is torténik ellatas kifizetés, azt kii-
16n lapon kell szerepeltetni.
Ha ebben a sorban a biztositas megsziinését kovetoen folyositott pénzbeli ellatast
tiintetett fel, akkor a 2108M-08-as lapon (az 526-538. sorokban) a kiesé id6 tipusa-
nak (kddjanak) és idotartamanak kozlésére minden esetben sziikség van!

A 2108M-09-02-es lap kitoltése

Figyelem!

Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” jelol6 mezébe ,,I”-t
(lgen) Kkell jelolni, ha a biztositottra vonatkozoan csaladi jarulékkedvezményt érvénye-
sit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges sorok valamelyikét
is ki kivanja tolteni (a 2108M-09-02-es lap 620-623., 630. sorai)].

Ha a biztositott nem kivan (nem tud) élni a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésé-
nek lehetoségével, a jelolo mezobe ,,N”-t (Nem) kell feltiintetni. Ebben az esetben a
2108M-09-02-es lap 615-619., 626-629., 631-634., 640-643. sorai toltheték ki.
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X111, A jarulékokra vonatkozo kifizetések adatai
Figyelem! A jarulékkoteles ellatasok osszegét a 2108M-09-01-es lapon kell feltiintetni!

615. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék foglalkoztatasi programokkal kapcsola-
tos elkiilonitett Allami pénzalap altal atvallalt 6sszege/Az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet altal
fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszegét (2021. évben havi 8 000 forint,
napi 270 forint).2%’

A szocialis szovetkezet az egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol a tagi
munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsé évben mentesiil, a masodik évben az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik évben 50%-anak, a negyedik
évben 75%-anak, az 6todik évtdl 100%-anak megfizetésére kotelezett.

A kedvezményt ugyanazon személy utan egy idében csak egy szocialis szovetkezet, to-
vabba ugyanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja utan csak egy alkalommal veheti
igénybe.

Négy évnél rovidebb iddtartamu jogviszony esetén a kedvezmény a négy évbol fennma-
rado6 idészakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény mértékének megal-
lapitasanal azonban figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban érvényesitett
kedvezmény idStartamat®%,

A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot?®®.,

A sor a) oszlopéaban kizarolag a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett
allami pénzalap altal atvallalt egészségligyi szolgaltatasi jarulék Gsszegét kell szerepel-
tetni (csak a 17-es foglalkoztatas minésége kod esetén fordulhat el), a ¢) oszlopban a
ténylegesen fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6sszegét kell feltiintetni.

Ebben a sorban csak 17-es foglalkoztatas mindsége kod feltiintetése esetében szerepelhet
adat.

616. sor: A nyugdijjarulék alapjat képezo jovedelem osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében
munkat végzo tagot terheld, tovabba az egyhéazi szolgalati viszonyban allo egyhézi sze-
mély utan fizetendé nyugdijjarulékot.3%

Ha az egyhdzi személy részére, illetve a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzéssel érin-
tett tagja részére nyugdijjarulék koteles nem rendszeres jovedelmet fizettek ki, azt kiilon
a 2108M-09-02-es lap 617. sorban, egy dsszegben kell kozdlni.

Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatosaga altal folyositott ellatisban
részesiilo (1, 2, 6, 9, 10-es statuszu) személy részére torténik nyugdijjarulék alapot ké-
pez6 jovedelem kifizetés, azt kiilon a 618. sorban kell kozolni.

297 Tbj. 43. § (1) bekezdés b) pont
2% Tbj. 47. § (2)-(4) bekezdés

299 Tbj. 47. § (1) bekezdés

300 Thj. 23. § (1) bekezdés c) pont
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617. sor: A nyugdijjarulék koteles nem rendszeres jovedelem osszege
Ebben a sorban a nyugdijjarulék koteles jutalom, az adokoteles év végi részesedés, a
szabadsagmegvaltas, valamint a biztositasi id6t nem keletkeztetd, nyugdijjarulék-alapot

képezé végkielégités 6sszegét kell feltiintetni®C?.

618. sor: A Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito Igazgatésaga altal folyésitott ella-
tasban részesiilé személy altal fizetendé nyugdijjarulék alapja

Figyelem! Ezt a sort csak akkor kell kitolteni, ha az alkalmazas mindsége rovat els6 két
jelold mezdjében 1, 2, 6, 9, 10-es kodszam keriilt feltiintetésre.

619. sor: A 616-618. sorokbdl levont nyugdijjarulék osszege (10%) és/vagy a levonas
elmaradasanak oka
Ebben a sorban tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezeti tag e tevékenysége el-
lenértékeként kapott pénzbeli juttatas utani nyugdijjarulék-, illetve az egyhazi jogi sze-
mélyt terhelé nyugdijjarulék osszegét kell feltiintetni.®? A nyugdijjarulék mértéke
10933,

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kddok
felhasznalasaval:
1 Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

620. sor: A csaladi jarulékkedvezmény alapja
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény alapjat kell feltiintetni, mely az Szja tv.
szerinti csaladi kedvezmény adoeldleg-nyilatkozat szerinti havi 0sszege ¢és a targyhavi
személyi jovedelemado adoeldleg-alap kiilonbozete, ha az pozitivi® (vagyis az az 6sz-
szeg, amit személyi jovedelemado adoeldleg-alap csokkentéseként mar nem vehetd fi-
gyelembe).

621. sor: A csaladi jarulékkedvezmény osszege
A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a 620. sorbol szamitott 6sszeg 15%-a.

622. sor: A tarsas vallalkozo személyes kozremiikodoi dija
Ha a tarsas vallalkozo csaladi jarulékkedvezményt kivan igénybe venni, akkor ennek a
sornak a c¢) oszlopdban a személyes kozremiikoddi dijanak havi dsszegét kell feltiintet-
nie.

623. sor: Csaladi jarulékkedvezménybdl érvényesitheto 6sszeg
Az ebben a sorban szerepeltetett 6sszegnek meg kell egyeznie a 621. sorban feltiintetett
Osszeggel, ha a 622. sor iires. Ha a 622. sor kitoltott, akkor e sor dsszegének meg kell
egyeznie a 621. sor dsszege €s a 622. sor Osszegének 18,5%-a koziil a kisebbel.

0L Tny. R. 15. § (3) bekezdés a)-b) pont
302 Thj. 37. § (3)-(4) bekezdés

303 Thj. 25. § (2) bekezdés

304 Thj. 79. § (2) bekezdés
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2108M-09-02-es lap 626., 628., 631. sorok: A biztositott6l levont tarsadalombiztositasi
jarulék alapja
A biztositott a jarulékalapot képezé jovedelme utan®® 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi
jarulékot fizet.

A biztositott tarsas vallalkozé a tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozastol
személyes kozremiikodésre tekintettel megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem
alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér osszege3,

A Tbj. 4. § 21. pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozé esetén a személyes kozremii-
kodés dijazasanak az iligyvezetés dijazasat kell tekinteni"’.

Ha a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is all,
vagy kdznevelési intézményben, szakképzo intézményben vagy felsdoktatasi intézményben,
az Buropai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy fels6oktatasi intéz-
ményben nappali rendszerl oktatas keretében folytat tanulmanyokat, a tarsadalombiztositasi
jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem®,

626. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban a biztositottol — ide nem értve az allaskeresési ellatdsban részesiild sze-
mélyt — levont tdrsadalombiztositasi jarulék alapjat kell feltiintetni! A felszolgalasi dijat
terheld jarulékot és annak alapjat a 631-632. sorok tartalmazzak.

A foglalkoztatott a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képez6 jovedelme (ki-
véve a Tbj. 32. § szerinti jovedelmét) utan fizeti meg®®®.

Ha a biztositott részére nyugdijjarulék koteles nem rendszeres jovedelmet fizettek ki, azt
kiilon a 2108M-09-02-es lap 627. sorban, egy Osszegben kell kozolni.

Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatosaga altal folyositott ellatasban
részesild (1, 2, 6, 9, 10-es statusz) személy részére torténik nyugdijjarulék alapot ké-
pezd jovedelem kifizetés, azt kiilon a 2108M-09-02-es lap 628. sorban kell k6zolni.

627. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék koteles nem rendszeres jovedelem dsszege
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulék koteles jutalom, az adokoteles év végi
részesedés, a szabadsagmegvaltas, valamint a biztositasi idot nem keletkeztetd, tarsada-

lombiztositasijarulék-alapot képezd végkielégités dsszegét kell feltiintetniC,

628. sor: A Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito Igazgatésaga altal folyésitott ella-
tasban részesiilé személy altal fizetendo tarsadalombiztositasi jarulék alapja

Figyelem! Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito Igazgatosaga altal folyositott
ellatasban részesilo (1, 2, 6, 9, 10-es statusza) személy részére torténik tarsadalombiz-
tositasi jarulék alapot képezd jovedelem kifizetés, azt ebben a sorban kell kdzolni.

35 Thj, 27. §

36 Thj. 39. § (1) bekezdés

07 Thj. 39. § (2) bekezdés

308 Thj. 42. § (2) bekezdés

309 Thyj. 27. § (1) bekezdés

310 Tny. R. 15. § (3) bekezdés a)-b).
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629. sor: A 626-628. sorokbol levont tarsadalombiztositasi jarulék osszege (18,5%)
és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a 2108M-09-02-es lap 626., 627., 628., soraiban szerepld dsszegbdl levont
18,5%-0s mértékii kotelezettség 0sszegét kell feltiintetni.

Nem fizet tarsadalombiztositési jarulékot
— afoglalkoztatott a kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetleg a kii-
16nleges foglalkoztatasi allomany keretében jaro juttatis utan3!?,
Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kodok
felhasznalasaval:
1 Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt
2 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illet6leg a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomany keretében jaro juttatas

630. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvez-
mény Osszege
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény terhére érvényesithetd 6sszegbdl (2108M-
09-02-es lap 623. sor) a tarsadalombiztositasi jarulékként érvényesitett 6sszeget kell fel-
tiintetni.

Tarsas vallalkozo esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes kozremiikodoi dijat
terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni.3!?

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét tigy érvényesiti, hogy az an-
nak megfeleld dsszeget tarsadalombiztositasi jarulékként nem vonja le, és nem fizeti meg
az allami adohatosagnak. A csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét a foglalkoztato az
Art. szerinti havi ad6- és jarulékbevallasban vallja be. 33

631. sor: A felszolgalasi dijbol levont (megfizetett) tarsadalombiztositasi jarulék alapja
Ebben a” sorban” a felszolgalasi dij 6sszege szerepel.

632. sor: A 631. sorbol a tarsadalombiztositasi jarulék osszege
Ebben a sorban a felszolgalasi dijat terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapjabol sza-
mitott 18,5%-0s mértékii kotelezettség Osszegét kell szerepeltetni.

633. sor: A fizetendo tarsadalombiztositasi jarulék osszege
Ebben a sorban a biztositottat terheld tarsadalombiztositasi jarulék osszege szerepel. (A
629+632. sorok 6sszegébdl levonva a 630. sor §sszege)

Ha a biztositott nem kivan €lni a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételének lehetdsé-
gével (a 2108M-09-02-es lap fejlécében a jeldlés: ,,N”), akkor ennek a sornak az §sszege
megegyezik a 2108M-09-02-es lap 629. és 632. sor osszegével.

3L Thj. 102. §
312 Tbj. 34. § (6) bekezdés
313 Tbj. 79.§ (3) bekezdés

137



634. sor: A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyban allé természetes
személy esetén a tarsadalombiztositasi jarulék alapja osszesen
Ebben a sorban a 626., 627., 628. és 631. sorok adata keriil sszesitésre 2020. szeptem-
ber 1. vagy azt kdvetd biztositasi idoszak esetén, ha a foglalkoztatas mindsége kod ér-
téke 20, 71, 111, 72, 172, 63, 108, 109, 73, 70, 40, 44, 106, 23, 90, 84, 115, 110, 19, 64,
100, 173, 121, 122, 120 és a 2108M-08 lap fejlécében a ,,4 Thj. 27. § (2) bekezdés
szerinti jarulékfizetési also hatarra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni”jelol6
mez0 nincs kitdltve.

A jarulékfizetési als6 hatarra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni a munkavi-
szonyban all6 és

a) csecsemoégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban, orokbefogaddi dijban, gyermeknevelést segitd ellatasban, gyermeknevelési ta-
mogatasban, apolasi dijban részestiilok,

b) a nemzeti kdznevelésrdl sz016 torvény hatalya ala tartozo kdznevelési intézményben
nappali rendszerli iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint
foly6 oktatasban, a szakképzésrdl sz616 torvény szerint szakképzo intézményben nap-
pali rendszerli szakmai oktatdsban, tovabba a nemzeti fels6oktatasrol szolo térvény ha-
talya ala tartoz6 felsdoktatasi intézményben nappali rendszerli oktatas keretében tanul-
manyokat folytaté tanulo, hallgato esetében.3!

Amennyiben a munkaviszonyban allo természetes személyek esetében a fenti koriilmé-
nyek fennallnak, akkor a jarulékfizetési also hatar alkalmazasanak mell6zésérdl szolo
WA Thj. 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also hatarra vonatkozo rendelkezést
nem kell alkalmazni” jel616 mez6t a 2108M-08 lap fejlécében ki kell tolteni.

A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a jarulékalap havonta leg-
alabb a minimalbér 30 szazaléka®® (jarulékfizetési also hatdr), azzal, hogy ha

a) a biztositasi kotelezettséget eredményez jogviszony honap kdzben keletkezik vagy
szlinik meg,

b) a biztositasi jogviszony a jogviszony sziinetelése alapjan!® a honap egészében nem
all fenn, vagy

C) az adott honapban a biztositott tippénzben, baleseti tippénzben részesiil, vagy tizen-
két évesnél fiatalabb beteg gyermek apoldsa cimén fizetési nélkiili szabadsagot vesz
igénybe,

a jarulékfizetési also hatar meghatarozasa soran az a)-C) pontok szerinti naptari napokat
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-C) pontokban meghatarozott koriilmé-
nyek a naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési alsd hatér kisza-
mitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni.3!

Amennyiben a 634. sor dsszege nem éri el a jarulékfizetési also hatart és a jogszabalyi
mentesités esetei nem allnak fenn, akkor a ténylegesen kifizetett jovedelem és a jarulék-
fizetési also hatar kiilonbozetét terheld tarsadalombiztositési jarulékot a kifizetonek kell
megfizetnie. Ezen kotelezettség bevallasara a 640-643. sorok szolgalnak.

34 Thi. 27. § (3) bekezdés

315 2021. januar honapra 48.300 forint, 2021. februar honaptol 50.220 forint
316 Thi. 16. §

317 Tbj. 27. § (2) bekezdés
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A természetes személyt terheld, és a kifizet6 altal megfizetett tarsadalombiztositasi ja-
rulék

A ténylegesen kifizetett jovedelem és a jarulékfizetési also hatar kiilonbozetét terheld tarsa-
dalombiztositasi jarulékot a kifizetonek kell megfizetnie. A kifizetot terheld tarsadalombiz-
tositasi jarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesithetd!

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kdtelezett kiilfoldi foglalkoztatd (a tovab-
biakban: kiilfoldi vallalkozas) javara biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony keretében
munkat végz6 foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelem alapulvéte-
1ével a kiilfoldi vallalkozas tarsadalombiztositési jarulékot allapit meg €s von le.

Ha a kiilfoldi véllalkozas a jarulékkotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik Air. szerinti
képviseldvel, és a foglalkoztatdi bejelentkezést is elmulasztja, az altala foglalkoztatott ter-
mészetes személy biztositdsaval osszefliggd bejelentési, jarulékfizetési és bevallasi kotele-
zettséget a foglalkoztatott teljesiti, €s viseli a jarulékkotelezettségek elmulasztasa miatti jog-
kovetkezményeket (ide nem értve a mulasztési birsdgot €s az adobirsagot).

A természetes személy akkor toltheti az alabbi sorokat, ha a 2108 A lap (C) blokkban a ,,Je-
lolje, ha a Tbj. 87. § rendelkezéseivel érintett” mezében 2-es kédszam keriilt kitoltésre.

640. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék alapja
A 18,5%-0s mértékii tarsadalombiztositasi jarulék alapjaként figyelembevett 6sszeget
kell ebben a sorban szerepeltetni.

641. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék koteles nem rendszeres jovedelem dsszege
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulék koteles jutalom, az addkoteles év végi
részesedés, a szabadsagmegvaltas, valamint a biztositasi id6t nem keletkeztet6, tarsada-

lombiztositasijarulék-alapot képezd végkielégités dsszegét kell feltiintetni®®e,

642. sor: A Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatésaga altal folyositott ella-
tasban részesiilo személy altal fizetendd, vagy utana megfizetett tarsadalombiztosi-
tasi jarulék alapja
Figyelem! Ha a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatésaga altal folyositott
ellatasban részesilo (1, 2, 6, 9, 10-es statuszu) személy részére torténik tarsadalombiz-
tositasi jarulék alapot képezd jovedelem kifizetés, azt ebben a sorban kell kdzolni.

643. sor: A 640-642. sorok osszegét terhelé tarsadalombiztositasi jarulék osszege
(18,5%) és/vagy a fizetés elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a 2108M-09-02-es lap 640-642. soraiban szerepld Osszegeket terheld
18,5%-0s mértékii kotelezettség dsszegét kell feltiintetni.

Itt kell feltiintetni a jarulékfizetés elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kodok fel-
hasznalasaval:

1 Tbj. 77. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

318 Tny. R. 15. § (3) bekezdés a)-b).
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A 2108M-10-es lap kitoltése
XI1V. Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkozo adatok

Ha a természetes személy kozterhei megfizetését az Ekho tv. 3. § (3¢) bekezdése alapjan
ekho-val teljesiti, akkor a 2108M-10-es lap fejlécében az erre szolgalo jel6l6 mezdben ezt a
tényt ,,X’-szel kell jeldlni [ideértve a sportrdl sz6lo torvény szerint Magyarorszagon nyil-
vantartasba vett nemzetk6zi sportszovetség altal foglalkoztatott maganszemélyt (a tovabbi-
akban: nemzetkdzi sportszovetség munkavallaldja) is] .

A 2108M-10-es lap 650-655. sorok adatainak kitoltésekor az Ekho tv. eléirasait kell alkal-
mazni.

A kifizetd nem fizet ekhot a hivatasos sportold €s a nemzetkozi sportszovetség munkavalla-
16ja részére az e foglalkozasa ellenértékeként juttatott bevétel utan3®.

A nemzetkdzi sportszovetség munkavallaldja a sportrol szolo torvény 30/B. § (3) bekezdése
szerinti kérelem benyujtasatol kezdoddéen megszerzett bevételére valaszthatja az Ekho tv.
eldirasait azzal, hogy a kérelem benyujtdsdnak idOpontjatdl a nemzetkdzi sportszovetség
addszamanak kiadasaig terjedd idoszakban a nemzetkdzi sportszovetség altal juttatott bevé-
telek utdni adokdtelezettségeket a nemzetkozi sportszovetség addoszdmanak megallapitasa
hénapjanak kotelezettségeként kell teljesiteni®?.

A , Jelolje, ha az ekho szerinti kifizetés hivatdsos sportolo és a nemzetkozi sportszévetség
munkavallaldja részére torténik” mez0 kitoltésével a 651. sorban a kifizetdt terheld egysze-
risitett kozteherviselési hozzajarulas alapjat [a) oszlop] fel kell tiintetni, de az 6sszegét [c)
oszlop] tiresen kell hagyni.

A nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja a kiilfoldi pénznemben megszerzett bevételére
is alkalmazhatja az Ekho tv. el6irasait, feltéve, hogy tevékenységét nem kizarolag belfoldon
latja el. A kiilfoldi pénznemben megszerzett bevétel forintra torténd atszamitasara az Szja
tv. 5. és 6. §-aban foglalt szabalyokat kell alkalmazni.3?!

Figyelem!
Ha a 2108M-10-es lap 650-655. sorok valamelyike kitoltott, akkor a fejlécben az ,,Ekho ala
esO bevétel értékhatara” mezd kitdltése kotelezd az alabbi kodok valamelyikével:

1 60 milli6 forint

2 250 millio forint

3 500 milli6 forint

650. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytdl levont egyszeriisitett koztehervi-
selési hozzajarulas (9,5%)
Ennek a sornak az a) oszlopaban az EGT tagallamban biztositott természetes személynek
juttatott ekho alapul szolgalo bevételt, a c) oszlopban a kifizetd altal, a bevételbdl meg-
allapitott és levont hozzajarulas osszegét kell feltlintetni.

319 Ekho tv. 4. § (6) bekezdése
320 Ekho tv. 14/G. §
321 Ekho tv. 3. § (3d) bekezdés
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651. sor: A Kkifizet6t terhelé egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (15,5%0)
Ennek a sornak a c) oszlopaba az a) oszlopban k6zolt ekho-alap Gsszege utan a kifizetot
terheld hozzajarulas 0sszegét kell feltiintetni.

652. sor: A nyugdijast terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (9,5%)
Ha a természetes személy a kifizetést megel6zden nyilatkozik arrol, hogy nyugdijas, ak-
kor az ekho mértéke 9,5%.

653. sor: A természetes személyt terhelé egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
osszege (15%)
Ennek a sornak a c) oszlopaba az a) oszlopban kozolt ekho-alap 6sszege utan a termé-
szetes személyt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

654. sor: A 653. sor c¢) oszlopbol személyi jovedelemado (9,5%)
Ebben a sorban a természetes személyt terheld hozzajarulasbol a személyi jovedelemado
Osszegét kell feltiintetni.

655. sor: A 653. sor c) oszlopbdl a tarsadalombiztositasi jarulék (5,5%)
Ebben a sorban a természetes személyt terheld hozzajarulasbdl a tarsadalombiztositasi
jaruléknak mindsiilé 6sszeget kell szerepeltetni.

A 2108M-11-es lap kitoltése

Ezen a lapon a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezményekkel ossze-
fiiggo adatok feltiintetésére van lehetoség.

XV. A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté kedvezmények

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet szerinti szocialis hozzajarulasi adé aloli mentesii-
1és megeldzi a Szocho tv. altalanos kedvezményeinek érvényesitését, igy mivel nincs
szocialis hozzajarulasi ado, ezért a gyakorlatban a kedvezmény érvényesitésére nincs
lehetdség.

Az altalanos szabalyok szerinti kotelezettség levezetésére (a 672-678. sorokban) a
485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adozok esetében is
sziikség van, mely az adoszamlan felkonyvelésre, majd ellentételezésre keriil — az ,,I.
Altalanos tudnivalok” cimszé alatt kifejtettekre tekintettel. A tényleges kotelezettség
0sszegét minden foglalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

Figyelem!
A tovabb érvényesithet6%?? (06, 09, 10, 11 jogcim kodu) adokedvezmények érvényesité-
sére a XVI. blokkban van lehetoség.

Az ebben a blokkban szereplé adokedvezmények mas - szocialis hozzajarulasi adobol
igénybe veheto - kedvezménnyel nem vonhatok ossze!

322 Szocho tv. 36. § (2) bekezdés alapjan.
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Ezen adokedvezmények érvényesitése esetén a 2108M-07-es lap 385-386. sorait nem
kell kitolteni.

A fejlécben, ""Az adéokedvezmény jogcime' jelolo mezo Kitoltésével a kovetkezé ked-
vezményekre vonatkozdéan kozolheté adat:

A kifizetd az ugyanazzal a természetes személlyel fenndllo munkaviszonyara, kozfoglalkoz-
tatasi jogviszonyara tekintettel csak egy adokedvezmény igénybevételére jogosult. A tobb
adokedvezmény egyidejli igénybevételét lehetdvé tévo kiilon rendelkezés hidnyaban az ado-
kedvezmények kozotti valasztas joga a kifizetdt illeti meg.>23

Az Eat. IX. fejezete alapjan tovabb érvényesitheté és a Szocho tv. alapjan érvényesithetd
kedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetok igénybe ugyanazon kifi-
zetd és természetes személy kozott ismételten 1étesitett munkaviszony sordan. Az ugyanazon
kifizetd és természetes személy kozott egyidejiileg fennalld tobb munkaviszony esetében a
kedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetdk igénybe. Az adokedvez-
mények igénybevételét ugyanazon kifizetd és természetes személy kdzott ismételten 1étrejott
munkaviszonyok soran az elséként 1étrejott munkaviszony, az egyidejiileg fennallé6 munka-
viszonyok esetében a kifizeté dontése alapozza meg.

Az adokedvezmény kiszamitasanal a munkavallalot a munkaviszonyara tekintettel megilletd

(bruttd) munkabért a szamviteli torvényben foglaltak alkalmazasaval kell meghatarozni.3?*

A 69/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés 23. pontja értelmében a Szocho tv.
34. § 12. pont b) alpontjaban foglaltak alkalmazéasakor az ott felsorolt jogviszonyokon tul

2021. marcius 1-jét6l az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt is érteni kell.

1) A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté kedvezmények

Jogcim kod Addékedvezmény elnevezése
17 a véd(itt korban elbocsdtott koztisztviselok utan érvényesitheto adoked-
vezmeny
18 a szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munka-
vdllalok utan érvényesithetd adokedvezmény
19 a_mezogazdasdagi munkakorben foglalkoztatott munkavdallalok utin

ervenyesithetd adokedvezmény
20 a munkaerdpiacra lépok utan érvényesitheto adokedvezmeéeny
a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaeropiacra lépo nok utan

21 ervenyesitheto adokedvezmeény
29 a_megvidltozott munkaképességii személyek utin érvényesithetd _ado-
kedvezmény
23 a kozfoglalkoztatottak utin igénybe vehetd addkedvezmény
a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomdnyos fokozattal, vagy tu-
24 domdnyos cimmel rendelkezd kutato, fejleszto foglalkoztatasa utin ér-
venyesitheto adokedvezmény
a nemzeti felsooktatdasrol sz0lo torveny szerinti doktori képzésben részt
25 vevo _hallgato vagy doktorjelolt foglalkoztatisa utin érvényesithetd

adokedvezmeny

323 Szocho tv. 17. § (1) bekezdés
324 Szocho tv. 17. § (2) bekezdés
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17-es kod — a védett korban elbocsdtott koztisztviselok utan érvényesithetd adokedvez-
mény:

A kozigazgatas modernizacioja érdekében sziikséges intézkedésekrdl szol6 1535/2018. (X.
29.) Korm. hatarozat alapjan természetes személyt elbocsaté munkaltaté altal kiallitott iga-
zolassal rendelkezd természetes szemelyt adofizetési kotelezettséget eredményezé munka-
viszonyban foglalkoztatd, koltségvetési szervnek nem mindsiilé kifizeté az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terheld szocialis hozzajarulasi adobol adokedvezményt vehet igénybe.3%

A kedvezmény mindaddig érvényesithetd, amig a természetes személy nem mindsiil a Tbj.
szerint sajat jog nyugdijasnak.3?

Az Efo. tv. alapjan 1étesitett munkaviszony szerinti munkabért az adokedvezmény 6sszegé-

nek kiszamitasanal nem lehet figyelembe venni.3?’

A NAV hivatalbdl, a foglalkoztatas kezdd id6pontjat kvetd honap 10. napjaig, a természe-
tes személyt foglalkoztatd kifizetot elektronikus kapcsolattartas Gitjan értesiti a kedvezmény
igénybevételének lehetdségérol. 32

Ha a természetes személy ismételten munkaviszonyt 1étesit, az (ij munkaltato addig érvénye-
sitheti tovabb a kedvezményt, amig a természetes személy nem mindsiil a Tbj. szerint sajat
jogti nyugdijasnak.3?°

E kedvezményt a koltségvetési szerv Kifizeté nem érvényesitheti!33°

672. sor: A védett korban elbocsatott koztisztviselok foglalkoztatasahoz kapcsolodo
kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a védett korban elbocsatott koztisztviseldk foglalkoztatasaval Gssze-
fliggd kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheté 15,5%0-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennallo, adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a természetes sze-
mélyt (munkavallalot) a targyhonapra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal fi-
gyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokken-
tett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér négyszeresének 15,5%-aval.33!

25 Modtv. 250. § (1) bekezdés
26 Modty. 250. § (5) bekezdés
27 Modtv. 250. § (6) bekezdés
28 Modty. 250. § (8) bekezdés
329 Modtv. 250. § (9) bekezdés
330 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
331 Modtv. 250. § (3) bekezdés
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676. sor: A fizetend6 szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegébél a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-o0s mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé 6sszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
négyszerese feletti) juttatassal 0sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szere-
peltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adozoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség Gsszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

18-as kod — a szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
utan érvenyesithetd adokedvezmeény:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szo6lo, 2012. januar 1-jén hatalyos
KSH kozlemény (FEOR-08) 9. fécsoportjaba tartozé foglalkozas szerinti munkakdrben (a
tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakdr) munkaviszonyban természetes sze-
mélyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvez-
ményt vehet igénybe32.

Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi id6szak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alap-
jan ezen adémegallapitasi iddszakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesithet>*,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdo személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevé munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett id6-
szak fennmarado részére.33

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3®

672. sor: A szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
l6khoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lalokhoz kapcsolodod kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege

332 Szocho tv. 10. § (1) bekezdés a) pontja
333 Szocho tv. 10. § (3) bekezdés
334 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
335 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
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A szocialis hozzdjarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 7,75%-0S mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Gsszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennallo adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban meg-
illeti a kifizetdt, egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az ado-
megallapitasi idészakra megilletd, az adé alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabér, de legfeljebb a minimalbér 7,75%-4val.>%

677. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébél a 7,75%-0s mértékii kote-
lezettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 7,75%-0s mértékli kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem vehet6 15,5%0-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és 6sszegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel o6sszefiiggésben fizetendé szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

19-es kod — a mezogazdasdgi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utdan érveénye-
sitheto adokedvezmeny:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo, 2012. janudr 1-jén hatalyos
KSH kézlemény (FEOR-08) 6. fécsoport 61. csoportjaba tartozo, a 7. fécsoport 7333 szamu
foglalkozasabol a mezdgazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitdja munkakorben €s a 8.
focsoport 8421 szamu foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: mezdgaz-
dasdgi munkakor) munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe3?”.

Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi iddszak egy részében nem, vagy nem
kizarolag mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen ado-
megallapitasi iddszakra vonatkozéan részkedvezményt nem érvényesithet®%,

33 Szocho tv. 10. § (2) bekezdés
337 Szocho tv. 10. § (1) bekezdés b) pont
338 Szocho tv. 10. § (3) bekezdés

145



A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevO munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarado részére.3%

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3+

672. sor: A mezégazdasigi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokhoz kapcso-
16d6 kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a mezdgazdasagi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokhoz kap-
csolodo kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocidlis hozzdjarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 7,75%-0S mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban meg-
illeti a kifizet6t, egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az ado-
megallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabér, de legfeljebb a minimalbér 7,75%-4aval.>*

677. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébol a 7,75%-0s mértékii kote-
lezettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolddo 7,75%-0s mértékil kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem veheté 15,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

20-as kod — a munkaerdpiacra lépok utan érvényesitheto adokedvezmény:

339 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
340 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
341 Szocho tv. 10. § (2) bekezdés
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A munkaerdpiacra 1ép6 személyt munkaviszonyban foglalkoztaté kifizetd az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe.

Munkaerdpiacra 1ép6 az, aki a NAV rendelkezésére allo adatok szerint a kedvezményezett
foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6zo 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelke-
zett a Tbj. szerint biztositasi kotelezettséggel jaré munkaviszonnyal, egyéni-, tarsas vallal-
kozdbi jogviszonnyal. E szabaly alkalmazasa szempontjabol a biztositasi kotelezettséggel jaro
munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoi jogviszonyba a csecsemdgondozasi dij, 6rok-
befogaddi dij, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas vagy a gyermek-
nevelési tAmogatas (a tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasanak id6szakat, vala-
mint a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartamat nem kell beszamitani. A kedvez-
ményezett foglalkoztatas kezdetének mindsiil az anyasagi ellatasban részesiilt, illetve része-
siil6 természetes személynek a korabbi kifizetdjénél torténd ismételt munkaba allasanak kez-
dete is.32

A kedvezményt a kifizetd a feltételek fennallasarol kiallitott igazolas birtokaban érvényesit-
heti. Az igazolést a fentiekben emlitett feltételek fennallasarol a NAV

a) az Art. szerinti *T1041 jelli biztositotti bejelentés megtételét kovetden, hivatalbol, a
foglalkoztatas kezd6 idopontjat koveté honap 10. napjaig,

b) biztositotti bejelentés hianyaban a kifizeté havi bevallasban (2108A-01-03 lap) tett ké-
relmére
allitja ki és elektronikus kapcsolattartas utjan megkiildi a kifizetd részére.3*
Az Mt. szerinti munkaltatd személyében bekovetkezod valtozas esetén az adokedvezményt
az atvevé munkaltatod tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett iddszak fennmarado
részére. 34

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!>*

672. sor: A munkaerdpiacra 1ép6 személyek foglalkoztatasahoz kapcsolodé kedvez-
mény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a munkaerdpiacra 1épd személyek foglalkoztatasdval 6sszefliggd ked-
vezmény igénybevételének idOtartamat kell feltiintetni.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik éve véget ér.340

Ha a természetes személyt foglalkoztato kifizetd a kedvezmény érvényesitési idoszaka
alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a természetes személy utan az érvényesitési idoszak
végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes
személy foglalkoztatdsa nem folyamatos.34’

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacid a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

342 Szocho tv. 11. § (1)-(2) bekezdés
343 Szocho tv. 11. § (5) bekezdés
344 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
35 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
346 Szocho tv. 11. § (6) bekezdés
347 Szocho tv. 11. § (4) bekezdés
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674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 15,5%-0s részkedvezmény
alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetdé havonta az adott honapban fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér 15,5
%-aval a foglalkoztatas elsé két évében 348

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 7,75%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
7,75%-4val a foglalkoztatis harmadik évében.3*°

676. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

677. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado osszegébol a 7,75%-o0s mértéki kote-
lezettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolddo 7,75%-0s mértékii kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

21-es kod — a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerépiacra lépd nok utan érvénye-
sitheto adokedvezmeény:

348 Szocho tv. 11. § (3) bekezdés
349 Szocho tv. 11. § (3) bekezdés
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A csaladok tamogatéasarol szol6 torvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel csaladi
potlékra sziiloként jogosult munkaerdpiacra 1€pdé ndkre a Szocho tv. 11. § rendelkezéseit az
alabbi eltérésekkel kell alkalmazni.

A kedvezményt a kifizetd a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel fennallasardl sz616 igazolason
tal a legalabb harom gyermek utan jaré csaladi potlékra vald jogosultsagrol szo6l6 igazolas
birtokéban érvényesitheti. A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szol6 igazolast a kifizetd-
nek a *T1041 jell biztositotti bejelentéssel, illetve a Szocho tv. 11. §-ban eldirt feltétel fenn-
allasarol szol6 igazolas iranti kérelemmel (2108A-01-03-as lap) egyiitt benyujtott és a NAV
altal tovabbitott kérelmére a csaladtamogatasi feladatokat ellatd hatosag allitja ki és elektro-
nikus kapcsolattartds Gitjan megkiildi a kifizetd részére.

Az adokedvezmény érvényesitésére vonatkozo jogosultsagot nem érinti, ha a természetes
személynek az adokedvezmény érvényesitési idoszaka alatt a legalabb harom gyermek utan
jaré csaladi potlékra vald jogosultsaga megsziinik.3>°

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett ido-
szak fennmarad¢ részére. %!

E kedvezményt a koltségvetési szerv Kifizeté nem érvényesitheti!3>?

672. sor: A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerépiacra 1ép6 nok foglalkozta-
tasahoz kapcsolodé kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a hdrom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra 1épd nék foglal-
koztatasaval osszefiiggd kedvezmeény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

A részkedvezmeény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatds harmadik éve véget ér.3%3

Ha a természetes személyt foglalkoztato kifizetd a kedvezmény érvényesitési idszaka
alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a természetes személy utan az érvényesitési idészak
végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes
személy foglalkoztatisa nem folyamatos.>**

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheté 15,5%0-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalld adofize-
tési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkozta-
tott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel

350 Szocho tv. 12. § (4), (6) bekezdés
351 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
352 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
353 Szocho tv. 12. § (5) bekezdés
354 Szocho tv. 12. § (3) bekezdés
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¢s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér
15,5%-aval a foglalkoztatas elsé6 harom évében.

676. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébél a 0%-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoldoddan az a) oszlopban a 0%-0s mértékii kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

22-es kod — a megvdaltozott munkaképességii személyek utin érvényesithetd adokedvez-
meny:

A szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg

- a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetét az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terhel6 adobol,

- a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségili tarsasagot, a kozds
vallalatot, az egyestlilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi ligyvivoi irodat,
a szabadalmi ligyvivéi tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kozjegyz0i irodat, a végrehajtoi
irodat, az egyéni céget a tagjaval fennallo adofizetési kotelezettséget eredményezd jog-
viszonyara tekintettel terhelé adobdl,

ha a foglalkoztatott, tag

- egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékii, vagy

- 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvény alapjan
megallapitott - L, I1., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCL. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése,
vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacids ellatasban része-
siil.3%°

A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrdl sz6lo érvényes dokumentum, vagy
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak folydsitasat igazold hatarozat bir-

3% Szocho tv. 13. § (1)-(3) bekezdés
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tokdban érvényesitheti. Ha az adokedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljesiil-
nek, akkor az adokedvezmény a jogosultsdg megsziinését kdvetd honaptdl nem vehetd
igénybe.3°

A munka torvénykonyve szerinti munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevo munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarado részére .’

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti! 38

672. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolodé kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a kifizetd, a kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségii
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az europai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi
ligyvivoi iroda, a szabadalmi iigyvivoi tarsasag, az tigyvédi iroda, a kézjegyzo6i iroda, a
végrehajtoi iroda, az egyéni cég megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottjanak, tag-
jénak foglalkoztatasaval 0sszefiiggd kedvezmény igénybevételének idétartamat kell fel-
tiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd, 15, 5%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az adémegallapitasi iddszakra a foglalkoztatott, tag utan a
kiﬁzegt(g altal megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 15,5%-
aval.*®
A 2021. junius 10-én és azt kovetéen megszerzett, az Szja tv. 1. § (4)-(5) bekezdés
szerinti jovedelmek nem tartoznak a részkedvezmény alapjaba.3°

676. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-o0s mértékii kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé 6sszege
Ebben a sorban a kedvezmény szdmitasanal figyelembe nem vehetd, fizetendd szocidlis
hozzéjéarulasi ado osszegét kell feltiintetni, mely az adomegallapitasi iddszakra a foglal-
koztatott, tag utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott ado Gsszegének és
a kifizetd altal megéallapitott adobol igénybe vehetd, 15,5%-0s részkedvezmény Ossze-
gének kiilonbsége.

3% Szocho tv. 13. § (5), (7) bekezdés
357 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
3% Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
39 Szocho tv. 13. § (4) bekezdés
360 Szocho tv. 13. § (4) bekezdés

151



679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi adé
A 485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet alapjan kdnnyitéssel érintett adozoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altaldnos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ado6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

23-as kod — a kozfoglalkoztatottak utin igénybe vehetd adokedvezmény:

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények

modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt kozfoglalkoztatot

a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetére részkedvezmény illeti
361

meg°>°t.

A fentiekben hivatkozott jogszabalyban meghatarozott szerv altal torténd foglalkoztatas ese-
tén a foglalkoztatod kizarélag e kedvezményt érvényesitheti®®?,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett ido-
szak fennmarado részére.3%

672. sor: A kozfoglalkoztatas igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a kézfoglalkoztatdsdhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének 1d6-
tartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informécio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd, 7,75%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld a kozfoglalkoztatott természetes személyt az adomegallapi-
tasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a kdzfog-
lalkoztatottat terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett kozfoglalkoz-
tatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér®%* 130 szazalékanak
7,75%-aval*®,

677. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 7,75%-0s mértékii kote-
lezettség alapja/osszege

361 Szocho tv. 14. § (1) bekezdés

362 Szocho tv. 14. § (2) bekezdés

363 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés

364 A 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet értelmében a kdzfoglalkoztatasi bér dsszege havibér alkalmazésa
esetén 2021. marcius 1-jét61 85 000 forintra emelkedett, a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget és szakke-
pesitést igényld munkakdr betdltése esetén pedig a kdzfoglalkoztatottat megilletd garantalt kdzfoglalkoztatasi
bér dsszege havibér alkalmazasa esetén 2021. marcius 1-jétél 110 815 forint lett. A moédositott szabalyokat
els6 alkalommal a 2021. marcius honapra jaro kdzfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt bér meg-
allapitasanal kell alkalmazni, a 2021. marcius 1-jén mar fennall6 kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban is.

365 Szocho tv. 14. § (1) bekezdés
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Abban az esetben, ha a 2108M-11-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo, 7,75%-o0s mértékii kotelezettség alapjat €s Osz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem veheté, 15,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a kozfoglalkoz-
tatasi garantalt bér 130%-a feletti) juttatassal Gsszefiliggd kotelezettség alapjat és 6sz-
szegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel 6sszefiiggésben fizetendd szoci-
alis hozzajarulasi adé
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett ad6zoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

24-es kod — a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoma-
nyos cimmel rendelkezo kutato, fejleszto foglalkoztatasa utan érvényesitheto adokedvez-

méeny:

Adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban doktori (PhD), vagy ennél ma-
gasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoméanyos cimmel rendelkezd kutatd, fejleszté mun-
kavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként miikodo kutatohelynek mindsiild — kifizetd, az 6t
a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe3®®,

Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi iddszak egy részében nem, vagy nem
kizarolag a fentiekben meghatarozott tevékenységnek megfeleld munkakorben foglalkoz-
tatta, a munkaviszony alapjdn ezen adomegallapitasi idészakra vonatkozoan részkedvez-
ményt nem érvényesithet®’,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevé munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett 1d6-
szak fennmarado részére. 38

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!3°

672. sor: A doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoma-
nyos cimmel rendelkez6 kutatok, fejlesztok foglalkoztatasahoz kapcsolédé kedvez-
mény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudoményos fokozattal, vagy tu-
doményos cimmel rendelkezd kutatok, fejleszt6k foglalkoztatasaval dsszefiiggd ked-
vezmény igénybevételének idétartamat kell feltiintetni.

366 Szocho tv. 15. § (1) bekezdés
367 Szocho tv. 15. § (3) bekezdés
368 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
369 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
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Azon honapra vonatkozodan, amelyben a munkavallalo munkaviszonya megkezdddik,
vagy véget ér, a részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a kifizett>"°,

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjara és Gsszegére vonatkozd részletes informacio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6éz6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd, 15,5%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Gsszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennallo adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenlo a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (brutto) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint
15,5%-aval*’,

676. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-o0s mértéki kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz az 500 ezer
forint feletti) juttatassal osszefliggd kotelezettség alapjat és 6sszegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendé szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatdrozni a fenti sorokban az altaldnos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

25-0s kod — a nemzeti felsooktatasrol szolo torvény szerinti doktori képzésben részt vevo
hallgato vagy doktorjelolt foglalkoztatasa utin érvényesitheté adokedvezmeény:

Adofizetési kotelezettséget eredményez0 munkaviszonyban a nemzeti felsdoktatasrol sz616
torvény szerint doktori képzésben részt vevd hallgaté vagy doktorjelolt munkavallalot fog-
lalkoztatd — vallalkozasként miik6dé kutatdhelynek mindsiilé — kifizetd, az 6t a munkavi-

szonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe®’2,

370 Szocho tv. 15. § (4) bekezdés
371 Szocho tv. 15. § (2) bekezdés a) pont
372 Szocho tv. 15. § (1) bekezdés
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Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag a fentiekben meghatarozott tevékenységnek megfelel6 munkakorben foglalkoz-
tatta, a munkaviszony alapjan ezen adomegallapitasi id0szakra vonatkozoan részkedvez-
ményt nem érvényesithet®”,

A munka térvénykdnyve szerinti munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén az
adokedvezményt az atvevé munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett ido-
szak fennmarado részére. 3"

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti!®’®

672. sor: A nemzeti felsdoktatasrol szolé torvény szerinti doktori képzésben részt vevo
hallgatok vagy doktorjeloltek foglalkoztatasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybe-
vételének idétartama
Ebben a sorban a nemzeti fels6oktatasrol sz616 torvény szerinti doktori képzésben részt
vevO hallgatok vagy doktorjeldltek foglalkoztatdsaval Gsszefiiggd kedvezmény igény-
bevételének idotartamat kell feltiintetni.

Azon honapra vonatkozodan, amelyben a munkavallalo munkaviszonya megkezdddik,
vagy véget ér, a részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a kifizet6t3’®,

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd, 7,75%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennéllo adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegekeént allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint
7,75%-aval®"’.

677. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébél a 7,75%-os mértékii kote-
lezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 2108M-11-es lap 675. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo, 7,75%-os mértékii kotelezettség alapjat és Osz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem vehetd, 15,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege

373 Szocho tv. 15. § (3) bekezdés
374 Szocho tv. 17. § (5) bekezdés
375 Szocho tv. 17. § (3) bekezdés
376 Szocho tv. 15. § (4) bekezdés
377 Szocho tv. 15. § (2) bekezdés b) pont
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Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a 200 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefiiggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

679. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 679. sorba kell beirni.

A 2108M-11-es lap fejlécében feltiintetett adokedvezmény jogcime kodok a XV. blokk
soraihoz rendelve:

XV. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL Az adokedvezmény
Ssz. | IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK lehetséges jogeim
kodjai
672. | A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény 17, 18, 19, 20, 21, 22,
igénybevételének idotartama 23,24, 25
673. | A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 17, 18, 19, 20, 21, 22,
szocialis hozzajaruldsi ado alapja/Gsszege 23,24, 25
674. | A szocialis hozzdjarulasi adobol igénybe vehetd 17, 20, 21, 22, 24
- 15,5%-0s mértékii részkedvezmény alapja/Osszege
675. - 7,75%-0s mértékii részkedvezmény alapja/dsszege 18, 19, 20, 23, 25
676. | A fizetendd szocidlis hozzéjarulasi ado 6sszegébdl 17, 20, 21, 22, 24
- 8 0%-0s mértéki kotelezettség alapja/dsszege
677. - & 7,75%-0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege 18, 19, 20, 23, 25
678. - a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem 17,18, 19, 20, 21, 22,
vehetd 15,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/dsszege 23,24, 25
679. | A koronavirus-jarvanyligyi veszélyhelyzettel 6sszefiiggésben 17,18, 19, 20, 21, 22,
fizetendd szocidlis hozzéjérulasi ado 23, 24, 25

A XV. blokk kitoltését segitd példak:

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak az altalanos
szabalyok szerint meg kell hatarozni a szocialis hozzéjarulasi ad6 kotelezettséget, majd a
tényleges kotelezettséget a 679. sorban kell feltiintetni.

1. példa:

Az addkedvezmény jogcime: 22

A foglalkoztatas jogcimkodja: 20 — munkaviszony

Az MOS8 lap fejlécében a ,Jeldlje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek a munkavallalé vonatkozaséban teljesiiltek” mez6
ki van toltve.
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Az adatok forintban

XV. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL IGENYBE VEHETG AdGnem-
Ssz. KEDVEZMENYEK ) kﬁ' )
a ¥) [+

672. | Afogkllkcztatashoz kape solidd kedvezmeny igeny beveteknek do@rama 2lolzl1llo|1]lo 11 _ |2lolz(1llol1lz2 11

A kedvezmeny figyekembevetek nelkil szamitott

673. szocilis hozzajaruksi ado alapjidsszege [7) oszlop / ¢) oszlop] 618 000| 258 85 70

A szocilis hozzagrulasi adobol geny be veheto
&7, - 158%-0s méreki iészkedvez mény alpjpidsszege [a) oszlop /) osziop] 334800 28 51894
675. - 7, 75%-0s mértéki iészkedvez mény alpjpidsszege [a) oszlop / ) osziop] 258

A fizetendd szocilis hozzajarulasi ado Ssszegehdl
676, - a Me-0s merteki kitskezettsey akppidsszege [a) oszlbp / ©) oszlop)] 334800| 2% 0
677. -a 7, 75008 meneki kitelezetsey aklppidsszege [a) oszlop/ ©) oszlop] 58

- a kedvezmeny szamitasanal figyekembe nem vehetd,

678. 15,5%08 mereki kitelezettsey akbpp/dsszege [a) oszlop/ c) osziop)] 283200 58 43 896
679. A koronavirus-arvany ligyi veszely helyzetel dsszefliggés ben fizetendd szocilis hozza@grulsiadd 258 0

A 674c = 674a x 0,155 +-10, de legfeljebb a 673¢ Osszege.

A 677a nem lehet kitoltott, ha a 674a Kitoltott.

Ha a 674. sor kitoltott, akkor a 678c = 673¢ — 674c.

A 676¢-ben nullatol eltérd dsszeg nem szerepelhet.

A 678c-ben feltiintetett kotelezettség a 2108 A-02-01 lap 100. soraban keriil Gsszesitésre.

A Félap (C) blokkban a Nyilatkozat 1 és 2 kitdltott, akkor a 679. sor is kitoltott.

A 20-as foglalkoztatasi jogcimkod esetén az azonos alkalmazas mindsége koddal kitoltott
2108M-08 lap fejlécében a ,,Jeldlje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek a munkavallalé vonatkozasaban teljesiiltek” mez6
ki van toltve, akkor 679¢ = 0. A 679c sorban feltiintetett kotelezettség a 2108A-02-02 lap
165¢ mezoben forintban, a 165d mezoben ezer forintra kerekitve keriil 6sszesitésre.
Fizetend6 szocho: 0 Ft.

2. példa:

Az adokedvezmény jogcime: 22

A foglalkoztatas jogcimkodja: 20 — munkaviszony

Az MO8 lap fejlécében a ,,Jelolje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek a munkavallalé vonatkozasaban teljesiiltek” mezd
NEM Kkitoltott.

Az adatok forintban

XV. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL IGENYBE VEHETO Adonem-

Ssz. KEDVEZMENYEK ki
a) )] c)

672. | Afogllkoztatishoz kapcsoldds kedvezmeny igeny bevéteEnek ddtartama 2lolz2l1llol1]lo 11 _ (2lol2l1llol1ll3 11

A kedvezmeny figyelembevetele nelkil szamitott

673. szocilis hozza@rulasi add alapjpidsszege [a) oszlop / c) oszlop] 550 000| 258 85 250

A szocilis hozzajprulasi adobol geny be veheta
&7, - 155005 mérteki észkedvezmeny akpjpidsszege [a) oszlop / ) osziop] 334800| = 51894
675. - 7, 75%-05 mértéki észkedvezmeny alppidsszege [a) oszlop / ©) oszlop] 58

A fzetendd szocilis hozzajarulasi acdd dsszegehdl
676, - aPh-os méneki kitelezetssy alppidsszene (&) oszlop/ ) oszlop] 334800| 2% 0
677. - a7,/ e0s merekl kitekezettseg alpp/dsszege [a) oszbop/ o) oszlog] 2558

- & kedvezmeny szamitasanal figyelembe nem vehetd,

678, 15,5%r-08 meénekl kitekezettséy alkpp/dsszege [a) oszbp ! c) oszlop] 215200 58 33 356
679. A koronav iTus-j@arvany gy i veszeély helyzetel dsszefliggés ben fzetendsd szocilis hozza@iruasiada 58 23 356

A 674c = 674a x 0,155 +-10, de legfeljebb a 673¢ Osszege.
A 677a nem lehet kitoltott, ha a 674a Kitoltott.
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Ha a 674. sor kitoltott, akkor a 678c = 673¢c — 674c.

A 676¢-ben nullatol eltérd 6sszeg nem szerepelhet.

A 678c-ben feltiintetett kotelezettség a 2108 A-02-01 lap 100. sordban keriil 6sszesitésre.

A Folap (C) blokkban a Nyilatkozat 1 és 2 kitoltott, akkor a 679. sor is kitoltott.

A 20-as foglalkoztatasi jogcimkdd esetén az azonos alkalmazas mindsége koddal kitoltott
2108M-08 lap fejlécében a ,,Jeldlje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek a munkavallalé vonatkozasaban teljesiiltek” mezd
NINCS kitoltve, akkor 679c = 677c + 678C. A 679c sorban feltiintetett kotelezettség a
2108A-02-02 lap 165¢c mezbben forintban, a 165d mezdében ezer forintra kerekitve keriil
Osszesitésre.

Fizetendo szocho: 33.356 Ft.

3. példa:

Az addkedvezmény jogcime: 22

A foglalkoztatas jogcimkoddja: 30 — tarsas vallalkozé (f6 jogviszony)

Az MO8 lap fejlécében a ,,Jeldlje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek a munkavallalé vonatkozasaban teljesiiltek” mez6
NEM kitoltott. (nem lehet kitoltott!)

Az adatok forintban

XV. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL IGENYBE VEHETO Adonem-

SsZ. KEDVEZMENYEK kel
a) )] [+

672. | Afoglalkoztatishoz kape solddd kedvezmény igény bevéteEnek Hotarama 2lolz2l1loT1]0 11 _ |2 | 0 | 2 | 1 ” 0 | 1 ” 3| 11

A kedvezmeny figyekembevetele nelkil szamitott

673. szocilis hozza@rulsi add alapp/dsszege [a) oszlop/ ) osziop] 550 000| 258 85 250

A szocilis hozzajrubsi adobal igeny be veheto
674, - 15,5008 merekl részkedvezmeny albpp/osszege [a) oszlop / c) oszlop] 438 000| 258 67 890
675, - 7,75%-0s mérteki részkedvezmeny akpp/dsszege [a) oszlop / ©) oszlop] 258

A fizetendd szocialis hozzajrulasiado Gsszegebal
676. - & 0%os mereki kitelezetisey abpp/osszege [a) oszlop / ©) oszlop] 438 000| %58 0
B77. - & 7,508 mergkl kitekezettséy aklpjpidsszege (@) oszlop/ c) oszlop] 258

- & kedvezmeny szamitasanal figyekmbe nem vehetd,

678, 15,5%r-08 meénekl kitelezettséy alppidsszene [a) oszlop/ c) osziop] 112 000 258 17 360
679. A koronavirus-grvany ligy i veszélyhelyzettel dsszefliggesben fzetendd szociilis hozzaarubsiadd 258 17 360

A 674c = 674ax 0,155 +-10, de legfeljebb a 673¢ Gsszege.

A 677a nem lehet kitoltott, ha a 674a Kitoltott.

Ha a 674. sor kitoltott, akkor a 678c = 673¢ — 674c.

A 676¢-ben nullatol eltérd d6sszeg nem szerepelhet.

A 678c-ben feltiintetett kitelezettség a 2108 A-02-01 lap 100. sordban keriil Gsszesitésre.

A Félap (C) blokkban a Nyilatkozat 1 és 2 kitdltott, akkor a 679. sor is kitoltott.

A 20-as foglalkoztatasi jogcimkod esetén az azonos alkalmazas mindsége koddal kitoltott
2108M-08 lap fejlécében a ,,Jeldlje, ha a 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (1) és (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek a munkavallalé vonatkozaséban teljesiiltek” mez6
NINCS kitoltve, akkor 679¢c = 677c + 678c. A 679c sorban feltiintetett kotelezettség a
2108A-02-02 lap 165¢c mezdben forintban, a 165d mezdben ezer forintra kerekitve keriil
Osszesitésre.

Fizetend6 szocho: 17.360 Ft.
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XVI. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL IGENYBE VEHETO, 06, 09, 10,
11 JOGCIM KODU, TOVABB ERVENYESITHETO KEDVEZMENYEK

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet szerinti szocialis hozzajarulasi ado aléli mentesii-
lés megeldzi a Szocho tv. altalanos kedvezményeinek érvényesitését, igy mivel nincs
szocialis hozzajarulasi ado, ezért a gyakorlatban a kedvezmény érvényesitésére nincs
lehetoség.

Az altalanos szabalyok szerinti kotelezettség levezetésére (a 690-696. sorokban) a
485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett ad6zok esetében is
sziikség van, mely az adoszamlan felkonyvelésre, majd ellentételezésre keriil — az ,,1.
Altalanos tudnivalék” cimszé alatt kifejtettekre tekintettel. A tényleges kotelezettség
0sszegét minden foglalkoztatott tekintetében a 697. sorba kell beirni.

Az Eat. IX. fejezete alapjan a 06, 09, 10, 11-es koédokkal jelolt, 2018. december 31-én
érvényesitett kedvezmények az Eat. 2018. december 31-én hatalyos rendelkezései sze-
rint az érvényesitésre nyitva all6 idétartamig igénybe vehetdek!3’®

Tekintettel arra, hogy a Szocho tv. szabalyai nem iranyadéak az Eat-ban rogzitett ked-
vezményekre, ezért a kedvezmény Kiszamitasa soran a 15,5%-0s adémértéket nem le-
het alkalmazni. Ugyanakkor a fizetendo adot meghaladé kedvezményt igénybe venni —
a vonatkozo6 torvények kifejezett rendelkezése hidnyaban — nem lehet, vagyis a 692. sor c)
oszlop Osszege nem haladhatja meg a 691. sor c) oszlopaban feltiintetett 6sszeget.

Jogcimkod Adodokedvezmény elnevezése
a legfeljebb 180 nap — biztositdsi kotelezettséggel jaré — munkaviszony-
06 nyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalo utdn érvénye-
sitheto adokedvezmény
09 a tartosan dlldaskereso személyek utan érvényesithetd adokedvezmény

a GYED-ben, GYES-ben vaqy GYET-ben részesiilod munkavdallalo utin
ervenyesithetd adokedvezmény
11 a szabad vallalkozasi zonakban miikodo vallalkozdsok adokedvezménye

10

06-0s kod - a legfeljebb 180 nap — biztositasi kotelezettséggel jaréo — munkaviszonnyal ren-
delkezo, 25 év alatti foglalkoztatott munkavdllalo utdan érvényesitheto adokedvezmeény:

A 25 év alatti természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszony-
ban foglalkoztatod kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobdl adokedvez-
ményt vehet igénybe®’°.

E kedvezményt a koltségvetési szerv Kifizeté — a 2015. januar 1-jétol hatalyos rendel-
kezések szerint — nem érvényesithetiz®!

Azon honapra vonatkozdan, amelyben a munkavallal6 a 25. évét betdlti, vagy amelyben a

2108M-11-es lap 674. sorban emlitett két éves idotartam véget ér, a részkedvezmény az

egész honap tekintetében igénybe vehetd38?,

378 Szocho tv. 36. § (2) bekezdés
379 Eat. 462/B. § (1) bekezdés
30 Bat. 463/A. §

381 Eat. 462/B. § (5) bekezdés
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A munka torvénykonyve szerinti munkaltatd személyében bekovetkezO valtozas esetén a
kedvezményt az 4tvevd munkaltato tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett idészak
fennmarad6 részére.>®?

690. sor: A legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezo, 25 év alatti foglalkoztatott
munkavallalohoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a legfeljebb 180 nap — biztositasi kotelezettséggel jaro — munkaviszony-
nyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodo kedvezmény
igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

A 2018. december 31-én érvényesitett kedvezmény az Eat. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva allo idétartamig igénybe ve-
het!383

691. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocidlis hozzdjarulasi add alapjara és Gsszegére vonatkozd részletes informacio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.
A szocialis hozzajarulasi ado 6sszege az alap 15,5%-a.

692. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6é 19,5%0-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény 0sszege havonta, az adott hdnapban fennallé adofizetési kotelezett-
séget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmények
Osszege.
A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jard - munkaviszonnyal rendelkez6,
25 év alatti, palyakezdé munkavallal6 esetében a részkedvezmény egyenld a foglalkoz-
tatott természetes személyt (munkavallaldt) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel
¢s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
19,5%-4val a foglalkoztatas elsé két évében®,

A kedvezmény érvényesitéshez sziikséges, hogy a munkavallalo a NAV altal kiallitott,
15 napndl nem régebbi igazolassal (egy alkalommal) a munkaltatd részére igazolja,
hogy legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonnyal rendelke-
zik3®,

Ezen kedvezmény a 2012. december 31-én mar fennall6 munkaviszony esetén is alkal-
mazhato, azzal, hogy a kedvezményezett foglalkoztatas kezdd idopontjanak 2013. ja-

nuar 1-jét kell tekinteni®®®,

694. sor: A fizetend6 szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege

32 Eat. 464. § (10) bekezdés

383 Szocho tv. 36. § (2) bekezdés
384 Eat. 462/B. § (2) bekezdés
385 Eat. 462/B. § (6) bekezdés
386 Eat. 462/B. § (7) bekezdés
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Ha a 2108M-11-es lap 692. sorban igénybe veheto részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-o0s mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

696. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado6 6sszegébdl a kedvezmény szamitasanal
figyelembe nem veheto 15,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefiiggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

697. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 697. sorba kell beirni.

09-es kod - a tartosan dallaskereso személyek utan érvényesithetd adokedvezmény:

A tartosan allaskeresd természetes személyt — legkorabban 2013. januér 1-jét kovetden 1ét-
rejott — adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban foglalkoztato kifizetd az
6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe3®’,

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté — a 2015. januar 1-jétél hatalyos rendel-
kezések szerint — nem érvényesithetiz®!

Tartosan allaskeresd az, akit az allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkozta-
tast megel6z6 275 napon beliil legalabb 183 napig az Flt. szerint allaskeresdként nyilvantar-
tott. Az allaskeres6ként valo nyilvantartas idétartaméba a kozfoglalkoztatdsban torténd rész-
vétel idétartamat is be kell szamitani®®. A kedvezmény a feltételek fenndllasat igazolo, az
allami foglalkoztatési szerv altal, az allaskeresd személy kérelmére kiallitott igazolas birto-
kéban érvényesithetd®®,

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatdé személyében bekdvetkezd valtozas esetén a
kedvezményt az 4tvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett id6észak
fennmarado részére. 3

690. sor: A tartosan allaskeresé személyek foglalkoztatiasahoz kapcsolodo kedvezmény
igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a tartdsan allaskeresd személyek foglalkoztatasaval 6sszefiiggd kedvez-
mény igénybevételének idotartamat kell feltlintetni.

A 2018. december 31-én érvényesitett kedvezmény az Eat. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva allo idotartamig igénybe ve-
het6!3%?

%7 Eat. 462/C. § (1) bekezdés
38 Eat. 463/A. §

39 Eat. 462/C. § (3) bekezdés
390 Eat. 462/C. § (4) bekezdés
391 Eat. 464. § (10) bekezdés

392 Szocho tv. 36. § (2) bekezdés
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691. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6éz6 magyarazo részben talalhato.
A szocialis hozzéjarulasi ado 6sszege az alap 15,5%-a.

692. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 19,5%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
19,5%-4val a foglalkoztatas elsé két évében®%,

693. sor: A szocialis hozzajarulasi adobél igénybe vehet6 9,75%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, és legfeljebb 100 ezer forint

9,75%-4val a foglalkoztatas harmadik évében®®.

694. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ad6 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 692. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

695. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado o6sszegébdl 5,75%-0s mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 693. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 5,75%-0s mértekil kotelezettség alapjat €s 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

696. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé dsszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

697. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi ado
A 485/2020. (X1. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adozoknak is meg
kell hatdrozni a fenti sorokban az altaldnos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzéjarulasi ado kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 697. sorba kell beirni.

393 Eat. 462/C. § (2) bekezdés
39 Eat. 462/C. § (2) bekezdés
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10-es kod - a GYED-ben, GYES-ben vaqy GYET-ben részesiilé munkavdallalo utan érvé-
nyesitheto adokedvezmeny:

A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas vagy gyermeknevelési tamogatas
(egyiitt: anyasagi ellatas) folydsitasa alatt vagy folydsitasdnak megsziinését kovetden ado-
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban allo személyt foglalkoztatéd kifizetd az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe®®.

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizetdo — a 2015. januar 1-jét6l hatalyos rendel-
kezések szerint — nem érvényesitheti3®!

A kedvezményt a kifizetd az anyasagi ellatasok folyositdsanak megsziinését kovetd honaptol
szamitott 45. honap, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés alapjan 69. honap végéig, de legfeljebb 3
évig, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés alapjan 5 évig érvényesitheti. A folyositds megsziinésé-
nek honapja az a honap, melyre utoljara az anyasagi ellatdsok valamelyike a foglalkoztatott
személyt megillette. Ha a munkavallalot az anyasagi ellatasok koziil tobb is megillette, a
hataridét a legutolso anyasagi ellatas folyositasanak megsziinésétdl kell szamitani®®’.

A kedvezményt a munkaltato a feltételek fennallasat igazolo, az anyasagi ellatast folyosito
egészségbiztositasi szerv, tarsadalombiztositasi kifizetéhely, csaladtdmogatasi feladatokat
ellato fovarosi és megyei kormanyhivatal, csalddtamogatési kifizetShely, a tdrsadalombizto-
sitasi vagy csaladtamogatasi kifizetOhely megsziinése esetén az egészségbiztositasi szerv,
illetve a csaladtdmogatasi feladatokat ellatod fovarosi és megyei korményhivatal altal az el-
latasban részesiilé kérelmére kidllitott igazolas birtokdban érvényesitheti3%,

Az Eat. 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyermekgondozasi dij
¢és gyermekgondozast segitd ellatas esetén — az el6z6 bekezdésben foglaltakon tul — sziiksé-
ges a legalabb harom gyermek utan a sziildnek jar6 csaladi potlékra vald jogosultsagrol
sz0l0, csaladtamogatasi feladatokat ellatd fovarosi €és megyei kormanyhivatal altal kiadott
igazol4s.>%

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetdt, amelyben a ked-
vezményezett foglalkoztatés elsd két éve, illetve harmadik éve, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés
szerinti kedvezmény esetén a foglalkoztatas harmadik, illetve 6todik éve véget ér.*%®

Az Eat. 462/D. § (2) és (3) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatas kezdetének azt a napot
kell tekinteni, amikor az anyasagi ellatas folyositasa melletti vagy az anyasagi ellatas folyo-
sitdsanak megsziinését kovetd foglalkoztatas vagy tovabbfoglalkoztatas megkezdddik.*0t

Az Eat. 462/D. § (2) bekezdésében meghatarozott kedvezmény érvényesitését — a jogosult-
sagi feltételek fennallasa esetén — nem zarja ki, ha az anyasagi ellatas folyositasa alatti vagy
folyositasanak megsziinését kovetd foglalkoztatas 2013. januar 1-jét, az Eat. 462/D. § (3)
bekezdés szerinti kedvezmény esetén 2014. januar 1-jét megeldzden kezdddotti®2,

3% Eat. 462/D. § (1) bekezdés
3% Eat. 463/A. §

397 Eat. 462/D. § (4) bekezdés
3% Eat. 462/D. § (5) bekezdés
39 Eat. 462/D. § (6) bekezdés
400 Eat. 462/D. § (7) bekezdés
401 Bat. 462/D. § (8) bekezdés
402 Bat. 462/D. § (9) bekezdés
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A kedvezményre jogositd feltételeknek a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének 1d6-
pontjaban kell fenndllniuk. Ha az Eat. 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybe-
vételére vald jogosultsag mar a 462/D. § (2) bekezdés szerinti kedvezmény érvényesitése
soréﬂlogeletkezik, a 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény teljes egészében érvényesit-
het6™>.

690. sor: A GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilé munkavallaléo kapcso-
10d6 kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiil6 munkavallaloval
Osszefliggd kedvezmény igénybevételének idétartamat kell feltiintetni.

A 2018. december 31-én érvényesitett kedvezmény az Eat. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva all6 idétartamig igénybe ve-
het$!4%*

691. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.
A szocialis hozzajarulasi ado 6sszege az alap 15,5%-a.

692. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 19,5%-o0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények O0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott —
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt vagy ré-
szeslilé — természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megil-
letd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozter-
hekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint 19,5%-4val a foglalkoztatas elsé két évében*®.

Fentiektdl eltérden a részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot)
az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett (brutto)
munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 19,5%-aval a foglalkoztatas elsé harom évé-
ben, ha a foglalkoztatott

a) acsaladok tamogatasarol szolo torvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel
csaladi potlékra sziiléként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgon-
dozast segitd ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési timogatasban részesiilt vagy részesiil.*?®

693. sor: A szocialis hozzajarulasi adobél igénybe vehet6 9,75%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege

403 Bat. 464/F. §

404 Szocho tv. 36. § (2) bekezdés
405 Bat. 462/D. § (2) bekezdés
406 Eat. 462/D. § (3) bekezdés
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Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott —
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt vagy ré-
szeslild — természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megil-
letd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kozter-
hekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, és legfeljebb 100 ezer
forint 9,75%-4val a foglalkoztatas harmadik évében*’.

Fentiektdl eltérden a részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot)
az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csdkkentett (brutto)
munkabér, ¢s legfeljebb 100 ezer forint 9,75%-aval a foglalkoztatas negyedik és 6to-
dik évében, ha a foglalkoztatott

a) acsaladok tamogatasarol szolo torvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel
csaladi potlékra sziiloként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgon-
dozast segito ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési timogatasban részesiilt vagy részesiil 48

694. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-

zettség alapja/osszege

Ha a 2108M-11-es lap 692. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-os mértéki kotelezettség alapjat, a ¢) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

695. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ad6 6sszegébdl az 5,75%-0s mértékii kote-

lezettség alapja/osszege

Ha a 2108M-11-es lap 693. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 5,75%-0s mértéki kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

696. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé dsszege

Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

697. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendd szoci-

alis hozzajarulasi ado

A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett adézoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabalyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 697. sorba kell beirni.

11-es kod — a szabad vallalkozasi zonakban mitkodo vallalkozasok adokedvezménye:

407 Eat. 462/D. § (2) bekezdés
408 Eat. 462/D. § (3) bekezdés
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A szabad vallalkozasi zona teriiletén beliil miikodo kifizetd (ide nem értve a munkaerd-kol-
csonzést folytatdé munkaltatdt) az 6t az adofizetési kotelezettséget eredményezd munkavi-
szonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe?®.

Ha a kifizet6 a 2013. julius 1-jét megel6z6 ado-megallapitdsi idészakban a szabad vallalko-
zasi zénakban miikodo vallalkozasok adokedvezményét érvényesitette, az adokedvezményt
az Eat. 462/E. § 2013. junius 30-an hatdlyos rendelkezései alapjan — valasztas szerint — to-
vabbra is alkalmazhatja*'°,

A részkedvezményre valo jogosultsag feltétele, hogy

a) akifizet6 a 1étszamat az (j munkavallaloval 1étesitett munkaviszony kezdetét megel6z6
honap — K6zponti Statisztikai Hivatal altal a munkaiigy-statisztikai adatszolgéltatashoz
kiadott itmutatd szerinti — atlagos statisztikai allomanyi 1étszamahoz képest noveli, és
a megemelt 1étszamot az Uj munkavéllald foglalkoztatasa alatt, de legaldbb az Eat.
462/E. § (2) bekezdésében meghatarozott kedvezményezett idészakban nem csokkenti,
és

b) akedvezménnyel érintett munkavallald tényleges munkavégzési helye abban a szabad
vallalkozasi zondban talalhatd, amelyben a kifizeté miikddik, és

€) akedvezménnyel érintett munkavallalo bejelentett lakohelye legalabb hat honapja a b)
pont szerinti szabad véllalkozasi zondban vagy e szabad vallalkozasi zona kozigazgatasi
hataratol — kozaton vagy kozforgalom eldl el nem zart magantton szamitott — legfeljebb
20 km-re lev szabad vallalkozasi zonaban talalhato, vagy ugyanabban a teriiletfejlesz-
tésrdl és a teriiletrendezésrol szo616 torvény szerinti teriiletfejlesztési-statisztikai kistér-
ségben van, mint a b) pont szerinti szabad véllalkozasi zéna.*!.,

Nem mindsiil az adllomanyi 1étszam csokkentésének, ha a 1étszam olyan munkavallaldval
csokken, aki helyett a kifizetd a munkaviszony megsziinését kovetd honap utolsd napjaig
masik munkavallaldval létesit munkaviszonyt; e masik munkavallal6 utan a kedvezmény az
Eat. 462/E. § (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményezett iddszak fennmaradé részére

érvényesithet*'2,

Uj munkavallal6 az,
a) akivel a kifizet6 az Eat. 462/E. § (3) bekezdés a) pontja szerinti 1étszamat noveli,

b) akinek a munkaviszonya nem a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett
allami pénzalapbol folyodsitott, 11j munkahely létesitése feltételével adott tamogatas
igénybevételével jott 1étre, €s

c) akia kedvezményezett foglalkoztatasa kezdetét megel6z6 egy évben a kifizetonél vagy
a kifizetd — a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo térvény szerinti — kapcesolt val-
lalkozasnak mindsiild vallalkozasanal nem tartozott az atlagos statisztikai allomanyi 1ét-
szamba*!3,

409 Eat. 462/E. § (1) bekezdés
40 Eat. 467/B. §

411 Eat. 462/E. § (3) bekezdés
412 Eat. 462/E. § (4) bekezdés
413 Eat. 462/E. § (6) bekezdés
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690. sor: A szabad vallalkozasi zéna teriiletén beliil miikodé Kifizeté adobél igénybe
vehet6 kedvezmény idétartama
Ebben a sorban a szabad vallalkozasi zona teriiletén beliil miikodo kifizetének (ide nem
értve a munkaerd-kolcsonzést folytatd munkaltatot) az 6t az adofizetési kotelezettséget
eredményezé munkaviszonyra tekintettel terheld adobol igénybe vehetd kedvezmény
id6tartamat kell feltiintetni.

A 2018. december 31-én érvényesitett kedvezmény az Eat. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva allo idotartamig igénybe ve-
het6!414

691. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacié a
2108M-07-es lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.
A szocialis hozzajarulasi ado 6sszege az alap 15,5%-a.

692. sor: A szocialis hozzajarulasi adobél igénybe vehet6 19,5%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hénapban fennall6, kedvez-
ménnyel érintett munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmények 6sz-
szegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld az 1j munkavallaloval 1étesitett,
adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszony alapjan a munkavallalot az ado-
megallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabér, de legfeljebb 100 ezer forint 19,5%-4val a foglalkoztatas els6é két évében*™®,

A részkedvezmeény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve véget ér*®.

693. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe vehetd 9,75%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részked-
vezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld az () munkavallalo-
val létesitett, adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszony alapjan a munka-
vallalot az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal fi-
gyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonésokkal nem csékken-
tett (bruttd) munkabér, és legfeljebb 100 ezer forint 9,75%-aval a foglalkoztatas har-
madik évében.*!’

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve véget ér*8,

694. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege

414 Szocho tv. 36. § (2) bekezdés
415 Eat. 462/E. § (2) bekezdés
416 Eat. 462/E. § (5) bekezdés
417 Eat. 462/E. § (2) bekezdés
418 Eat. 462/E. §
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Ha a 2108M-11-es lap 692. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban a 0%-o0s mértékii kotelezettség alapjat, a c) oszlop-
ban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

695. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol az 5,75%0-0s mértékii kote-
lezettség alapja/osszege
Ha a 2108M-11-es lap 693. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, akkor
az ehhez kapcsolodo 7,75%-o0s mértékii kotelezettség alapjat és 6sszegét ebben a sorban
kell szerepeltetni.

696. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal 6sszefiiggod kotelezettség alapjat és Gsszegét kell szerepeltetni.

697. sor: A koronavirus-jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggésben fizetendo szoci-
alis hozzajarulasi adé
A 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan konnyitéssel érintett ad6zoknak is meg
kell hatarozni a fenti sorokban az altalanos szabdlyok szerint megallapitott szocialis
hozzajarulasi ad6 kotelezettséget, majd a tényleges kotelezettség 6sszegét minden fog-
lalkoztatott tekintetében a 697. sorba kell beirni.

XVI. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL Az adékedvezmény
Ssz. | IGENYBE VEHETO, 06, 09, 10, 11 JOGCIM KODU, TO- lehetséges jogeim
VABB ERVENYESITHETO KEDVEZMENYEK kédjai
690. | A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény 06, 09, 10, 11
igénybevételének iddtartama
691. | A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 06, 09, 10, 11
szocidlis hozzdjarulasi ad6 alapja/Gsszege
692. | A szocialis hozzdjarulasi adobol igénybe vehetd 06, 09, 10, 11
- 19,5%-0s mértékii részkedvezmény alapja/Osszege
693. - 9,75%-0s mértékii részkedvezmény alapja/dsszege 09,10, 11
694. | A fizetend6 szocialis hozzéjarulasi ado 6sszegébol 06, 09, 10, 11
- 0%-o0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege
695. - az 5,75%-0s mértéki kotelezettség alapja/0sszege 09, 10,11
696. - a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem 06, 09, 10, 11
vehetd 15,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege
697. | A koronavirus-jarvanyligyi veszélyhelyzettel 6sszefiiggésben 06, 09, 10, 11
fizetendd szocidlis hozzéjarulasi ado

A 2108M-12-es lap kitoltése

XVII. Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony adatai

Egyszertsitett modon létesithetd munkaviszony*'®

1) mezégazdasagi idénymunkara (a novénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyész-

tési, halaszati, vadaszati 4gazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi cso-

419 Efo. tv. 1. § (1) bekezdés
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port, termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezégazdasagi termé-
kek anyagmozgatasa, csomagolasa — a tovabbfeldolgozas kivételével —, feltéve, hogy
azonos felek kozott a hatarozott idore sz616 munkaviszony idétartama nem haladja meg
egy naptdri éven beliil a szazhiisz napot)*?°,

2) turisztikai idénymunkara (a kereskedelemrdl szold torvényben meghatarozott keres-
kedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett
idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatdrozott idore sz6l6 munkaviszony
idétartama nem haladja meg egy naptdri éven beliil a szdzhiisz napot)*?*,

3) alkalmi munkara (a munkaltaté és a munkavallald k6zott

a) osszesen legfeljebb ot egymdst kiévetd naptdri napig, és
b) egy naptdri honapon beliil osszesen legfeljebb tizendit naptari napig, és
C) egy naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb kilencven naptdari napig

1étesitett, hatarozott idore sz616 munkaviszony).

Ettol eltérden, 2021. december 31. napjaig az azonos munkaltatd és munkavallalo kozott
az alkalmi munka id6tartama egy naptari éven beliil nem haladhatja meg 6sszesen a szaz-
husz naptari napot, melyet a 2021. december 1-jén mar megkotott alkalmi munkara 1éte-
sitett munkaviszonyok tekintetében is alkalmazni kell.*??

Az alkalmi munkara iranyul6 egyszertsitett foglalkoztatas esetén az egyszerisitett munka-
viszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok 1étszama - a mun-
kaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltatd ennél
rovidebb ideje miikodik, mitkddésének egész honapjaira esd atlagos statisztikai 1étszamat
alapul véve - nem haladhatja meg

a) az Mt. hatalya ala tartozo f6allasu személyt nem foglalkoztatd munkaltato esetén az egy
fot,

b) egy f6t61 6t féig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,
C) hattol hisz f6ig terjedé munkavallald foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) husznal t6bb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam 20%-at.

A napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltato a targyév napjaira egyenlétlentil
beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az alkalmi munkara vonatkozo munkavégzési fel-
tételekre*?3, Ennek soran a targyévben fel nem hasznélt 1étszamkeret a kovetkezé naptari
évre nem vihetd at. E bekezdés szerinti szabalyokat a filmipari statiszta alkalmi munkdara
iranyul6 egyszerUsitett foglalkoztatdsara, tovabba a szocialis szovetkezetekben az egyszerii-
sitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Ha a munkaltat6 és a munkavallalé idénymunkara, vagy idénymunkara és alkalmi munkara
1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egylittes id6tar-
tama a naptari évben a szazhiisz napot nem haladhatja meg*?.

Ettdl eltérden, 2021. december 31. napjaig az azonos munkaltatdé és munkavallalo altal al-
kalmi munkara és idénymunkara tobb izben létesitett munkaviszonyok egylittes idOtartama

420 Efo. tv. 2. § 1. pont

421 Efo. tv. 2. § 2. pont

422 651/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 1. § b) pont és 4. §
423 Efo. tv. 1. § (2)-(3) bekezdés

424 Efo. tv. 1. § (4) bekezdés
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egy naptari éven beliil a szazotven napot nem haladhatja meg, melyet a 2021. december 1-
jén mar megkdotott alkalmi munkara és idénymunkara létesitett munkaviszonyok tekinteté-
ben is alkalmazni kell.*?

A harmadik orszagbeli allampolgar*?® - a bevandorolt vagy letelepedett jogallast személy
kivételével — Kizarélag mezogazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathat6 az Efo.
tv. szerint létesitett munkaviszony alapjan.*?’

Az egyszerusitett foglalkoztatas céljara 1étrehozott munkaviszony alapjan személyi alapbér-
ként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar?®,

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal azonositott fog-
lalkozastunak mindsiil, feltéve, hogy tevékenysége a szerzoi jogrol sz616 1999. évi LXXVI.
torvény 64. § (1) bekezdés szerinti filmalkotas elkészitésében valo kisegitd (pdtolhato) jel-
legli részvételre iranyul és e tevékenységbdl szarmazo napi nettd jovedelme nem haladja
meg a 18 000 forintot*2°,

A munkaltaté altal — a fenti feltételek fennallasa esetén — fizetendé kozteher mértéke a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként

1) mezégazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
2) turisztikai idénymunka esetén 500 forint,
3) alkalmi munka esetén 1 000 forint,

4) filmipari statiszta esetén 2021. januar 21-ig 3 000 forint, 2021. januar 22-t61 4 000
forint*3°

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot szocialis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas és rehabilitacios hoz-
zajarulas, valamint az Szja tv.-ben a munkaltatora el6irt adoeléleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékfi-

zetési, és személyijovedelemado-elSleg fizetési kotelezettségL.

A fent emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallal6 az Efo. tv. szerinti foglal-
koztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot*®?.

425 651/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 1. § a) pont és 4. §

426 Efo. tv. 2. § 5. pont

427 Efo. tv. 5. § (1) bekezdés, a 2020. december 31-ét kovetden megszerzett bevétel adokodtelezettségére alkal-
mazhatd els6 alkalommal

428 Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés

429 Efo. tv. 2. § 8. pont, Efo. tv. 4. § (2) bekezdés

430 Efo. tv. 8. § (2) bekezdés

41 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés

432 Efo. tv. 10. § (1) bekezdés
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A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1 370 forint/nap, napi
1 000 forint, vagy azt meghalado kozteher esetén 2 740 forint/nap*3.

Ha a

a) amunkavallal6 a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol
sz0l6 unios rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala szocidlpolitikai, szocia-
lis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagallamban, illetleg egyezményben részes ma-
sik 4llamban biztositott és

b) igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allam-
ban fennall6 biztositast tantsito igazolassal rendelkezik,

a munkaltato kozterhet nem fizet*3*,

Ebben az esetben a 2108M-12-es szamu lapon a ,,Jelolje, ha a munkavallalé mdsik tagdal-
lamban biztositott, és errdl igazoldssal rendelkezik” mez6t ki kell toltenie.

Ezen személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot**®.

Figyelem! Az ,alkalmazas minGsége” rovat kitoltése az altalanos szabalyoktol eltéréen a
kovetkezod: az els6 helyen a nyugdijas statusszal dsszefiiggésben ki kell tolteni a megfeleld
kod szammal, a foglalkoztatas mindsége kodként a 60-as kod feltiintetése kotelezo, a tobbi
azonositod adatot nullaval kell feltolteni. A ,,nyugdijas statusz” jeldlésére szolgald kddokat
az 1. szdmu fiiggelék tartalmazza.

Ha a munkaltatoé az Efo. tv.-ben emlitett kozteherrel terhelt munkéra a jogszabalyban meg-
hatarozott 1étszam-, illetve idOkorlatok tallépesével 1étesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti
munkaviszonyt*®, akkor a munkavallaloval kapcsolatos kdzterheket nem ezen a lapon kell
kozolni. Az altalanos szabalyok szerinti kotelezettség bevallasara az ,,M” garnittira 04 — 11-
es lapjai szolgalnak és ilyen esetben a munkaltatonak az alkalmazas minésége kodként nem
a 60-as, hanem a 20-as kodot kell a bevallasban feltiintetni.

700-715. sorok kitoltése:
Az a) oszlopban az egyszeriisitett foglalkoztatas jellegét kell feltiintetni.
A rovat kitoltése a kovetkezé kodok valamelyikével kotelezo:

03 mezdgazdasagi idénymunka
05 turisztikai idénymunka

06 alkalmi munka

07 filmipari statiszta

A Db)-c) oszlopokban a bevallas iddszakanak megfeleld honapban kizardlag azok a
napok keriilnek feltiintetésre, melyeken az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létre-
hozott munkaviszonyban alkalmazott természetes személy foglalkoztatasa megtortént.

433 Efo. tv. 10. § (2) bekezdés
434 Efo. tv. 8. § (5) bekezdés
435 Efo. tv. 10. § (3) bekezdés
436 Efo. tv. 8. § (4) bekezdés
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A hoénapon beliili tobb napi folyamatos foglalkoztatas esetén a kezdd napot a b) osz-
lopban, a zar6 napot a c¢) oszlopban kell feltlintetni. Nem folyamatos foglalkoztatas
esetén a foglalkoztatds napjat, napjait kiilon sorokban kell feltiintetni.

Ha példaul a természetes személy foglalkoztatasara 2021. szeptember 6-10-ig, 12-16-
ig, majd 20-an és 22-én keriil sor, akkor (a megfeleld foglalkoztatas jellege kod feltiin-
tetése mellett)

a 700. sor b) oszlopaban 09 06, a ¢) oszlopaban 09 10

a 701. sor b) oszlopaban 09 12, a c¢) oszlopaban 09 16,

a 702. sor b) oszlopaban 09 20, a ¢) oszlopaban 09 20,

a 703. sor b) oszlopaban 09 22, a ¢) oszlopaban 09 22 szerepel.

A d) oszlopban a b)-c) oszlopokban feltiintetett napok 6sszesen szamat kell szerepel-
tetni. Ha példaul a b) oszlopban 09 20 és a c) oszlopban szintén 09 20 szerepel, akkor

a d) oszlopba 1-et kell irni, ha a b) oszlopban 09 13 és a ¢) oszlopban 09 17 szerepel,
akkor a d) oszlopban 5-6t kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a b)-c) oszlopokban megjel6lt foglalkoztatas napjara,
napjaira kifizetett netté munkabér 6sszegét.

Az f) oszlopban a foglalkoztatas jellegéhez kapcsolddo kozteher Gsszegét a foglalkoz-
tatas napjaival megszorozva kell szerepeltetni.

A foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher napi dsszege:

foglalkoztatas jellege megnevezeés kozteher/nap
03 mezdgazdasagi idénymunka 500 forint
05 turisztikai idénymunka 500 forint
06 alkalmi munka 1 000 forint
07 filmipari statiszta 3 000 forint (2021.01.21-ig)
4 000 forint (2021.01.22-t61)

[Ha példaul a természetes személy foglalkoztatasara 2021. szeptember 6-10-ig (5 nap)
alkalmi munka keretében kertil sor, akkor a 2108M-12-es szam1 lap 700. sor f) oszlo-
paban (5 x 1 000 =) 5 000 forintot kell feltiintetni.]

Ha a 2108M-12-es szamu lapjan a ,,Jelélje, ha a munkavallalo masik tagallamban
biztositott, és errdl igazolassal rendelkezik” mez0 kitoltott, a 2108M-12-es szamu lap
f) oszlopaban nullat kell szerepeltetni.

A g) oszlopban kell jeldlni, hogy a természetes személy egyszertsitett foglalkoztatas
keretében végzett tevékenysége legalabb kozépfoku végzettséget vagy kozépfoki
szakképzettséget igényel-e (Igen/Nem).

A g) oszlop 07-es (filmipari statiszta) egyszeriisitett foglalkoztatas jellege koddal nem
lehet kitoltott.

716. sor: Ennek a sornak az e) és f) oszlopaiba a 700-715. sorok 6sszesen adatat kell feltiin-

tetni.
Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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1. szamu fiiggelék — alkalmazas mindsége kodok

A 2108M-08 — 2108M-12-es lapokon az ,,alkalmazas mindsége” rovat
kitoltése

A természetes személy nyugdijas statuszanak jelolésére szolgdlo (az alkalmazas mindsége
rovat 1-2. jel6l6 mezdje) kodok:

0 - Nem részesiil nyugellatasban, korhatar eldtti ellatasban, rokkantsagi ellatasban, kivéte-
les rokkantsagi ellatasban, rehabilitacids ellatasban.

1 - Korhatar elotti ellatasban részesiil.

2 - Szolgalati jarandosagban részesiil (volt szolgalati nyugdijas: a Hjt., Hszt. alapjan meg-
allapitott nyugellatasban részesiilo személy.).

3 - Rehabilitacios jaradékban részesiil a 2011. dec. 31-én hatalyos jogszabalyok alap-
jan.

[Rjtv. 4. § (2) bekezdés, 13. § (1) bekezdés e) pontja]

Kizarélag a 2015. januar 1-jét megel6zo idészakra vonatkozoan alkalmazhato.

4 - Rehabilitacios ellatasban részesiil

5 - Rokkantsagi ellatasban, kivételes rokkantsagi ellatasban részesiil

6 - Banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé személy

7 - A n6k kedvezményes dregségi nyugdijaban részesiilé személy

8 — Oregségi nyugdijkorhatar folotti 6regségi nyugdijas: dregségi nyugellatisban része-
siilo személyek, ideértve a korhatar folotti korabbi szolgalati nyugdijasokat is és azt a ko-
rabban rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiild személyt is, aki a Tny. 18.
§-a szerinti oregségi nyugdijkorhatarat mar betoltotte.

9 — Atmeneti banyaszjaradékban részesiil.

10 — Tancmiivészeti életjaradékban részesiil.

11 — Szolgalati jarandésagban részesiilé személy: aki onkéntes tartalékos szolgalati vi-

szonyban 4ll és az Art. 50. § (2) bekezdésének 36. pontja, illetve a 131. § (4) bekezdésében
foglaltak alapjan jovedelemmel rendelkezik.
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A foglalkoztatds mindsége (az alkalmazas mindsége rovat 3-5. jel6l6 mezdje) az alabbi tab-

lazatban foglaltak alapjan:

Megnevezés Kéd
munkaviszony 20
hallgatdi munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszony 113
kormanyzati szolgalati jogviszony 63
politikai szolgélati jogviszony 108
biztosi jogviszony 109
kozfoglalkoztatasi jogviszony 23
orszaggyilési képviseld, nemzetiségi sz6sz016 19
kozalkalmazotti jogviszony 71
kozszolgélati jogviszony: kormanytisztviseld, kormanyzati tigykezeld 72
kozszolgalati jogviszony: koztisztviseld, kdzszolgalati tigykezeld 172
foallasu polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony 174
allami szolgalati jogviszony 100
allami projektértékeloi jogviszony 101
bir6i/ tigyészségi szolgalati jogviszony 73
rendelkezési dlloméanyban allo bird vagy ligyész 173
igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszony 70
hivatasos neveldsziili jogviszony® 80
nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszony 40
fegyveres szervek hivatasos, szerz6déses allomanyu tagja vagy a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal pénziigy6ri munkakort betoltd foglalkoztatottja
(2010.01.01. és 2012. 12.31. kozotti biztositasi idészakban 90
fegyveres szervek szerzodéses allomanyu tagja,
katonai szolgalatot teljesito onkéntes tartalékos katona
esetén is)
Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja® 190
katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona 115
honvédelmi alkalmazotti jogviszony 110
rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony 111
ado- és vamhatosagi szolgdlati jogviszony 121
egészségiigyi szolgalati jogviszony 122
Orszaggyiilési Orség 84
koztarsasagi elnok hazastarsa 62
allami vezetdi szolgélati jogviszony 64
prémiumévek programban résztvevod személy 68
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1év6 személy 69
szovetkezeti tag, aki munkaviszony keretében személyesen kdzremitkodik 15
szovetkezeti tag, aki vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen 16
kozremiikodik
szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag 17
tanuldszerzddéssel foglalkoztatott tanuld 46
szakképzési munkaszerzodéssel torténd foglalkoztatés 120
tarsas vallalkoz6 (6 jogviszony) 30
tarsas vallalkozé (munkaviszony mellett) 35
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tarsas vallalkozo (k6znevelési intézmény nappali rendszerti iskolai oktatasban, nap-

pali rendszerii szakmai oktatasban vagy felsGoktatasi nappali rendszerii tanulmanyo- 37
kat folytatdsa mellett)
tarsas vallalkozé (egyéni vallalkozéas mellett) 39
tarsas vallalkozd (tarsas vallalkozas mellett) 34
kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo 53
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszony
e adijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
(megbizasi szerzddés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiil6 vallalko-
zasi jogviszonyban) személyesen munkat végzo személy - a kiilon térvény-
ben meghatarozott kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd személy kivéte-
1ével - amennyiben az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot
képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, illetdleg naptari
napokra annak harmincad részét,
e gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozonak nem mindsiilo vezetd tisztségvise-
16je,
e alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz kozosség, koztestii-
let, kamara, eurdpai részvénytarsasag, egyesiilés, europai gazdasagi egyesii- 41
1és, europai teriileti tarsulds, vizgazdalkodasi tarsulat, erdobirtokossagi tar-
sulat, egyéb allami gazdalkodo szerv, egyes jogi személyek vallalata, k6zos
vallalat, egyéni cég, szovetkezet, lakasszovetkezet, eurdpai szovetkezet, al-
lami vallalat, egyes jogi személyek vallalata, vallalatcsoport, Munkavallal6i
Résztulajdonosi Program szervezeteinek, 6nkéntes kdlcsonds biztositd pénz-
tarak, magannyugdijpénztarak tisztségviseldje, vezeto tisztségviseldje, vagy
e ¢ szervezetek felligyel6bizottsaganak, illetve a Kormany térvénnyel 1étreho-
zott javaslattevo, véleményez0 és tanacsado testiiletének a tagja;
e Nemzeti Valasztasi Bizottsag valasztott €s megbizott tagja;
e a helyi dnkormanyzati valasztasokon valasztott képviseld és tisztségviseldk,
e tarsadalmi megbizatdsu polgarmester
egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy 91
mas foglalkoztatonal fennalld jogviszonyra tekintettel kifizetett jarulékkoteles jove- 82
delemben részesiils?
allaskeresési tAmogatdsban részesiilé személy 25
adomentes munkanélkiili ellatdsban részesiilé személy 42
fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiild 81
gyermeknevelési tamogatas 92
apolasi dij 94
gyermekek otthongondozasi dija 112
bizt. megsziinését kvetden folyositott csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi 97
dij, baleseti tappénz, 6rokbefogadoi dij
mezégazdasagi termelSk nyugdij elétti timogatasa’ 50
gyermekgondozasi dij 83
orokbefogadoi dij 114
gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekgondozési segély 93
Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony 44
prémiumévek progr. résztvevd jarulékkiegészitése 48
fegyveres szervek szerzédéses alloméanyu tagja®* 89
katonai szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos katona* 88
bedolgozo! 47
egyéni véllalkozonak nem mindsiilé vallalkozisi jogviszony” 75
felhasznalasi szerzodésen alapulé megbizasi jogviszony* 65
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segité csaladtag! 24
valasztott tisztségvisel§* 76
tarsadalmi megbizatasu polgarmester’ 77
a természetes személy mas allamban, illetve EU/EGT tagallamban 59
biztositott, errdl igazolassal rendelkezik

egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony 60
rendvédelmi/honvédelmi/NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi keresetkiegészi- 104
tés

rendvédelmi/honvédelmi/NAV Szj. tv. szerinti egészségkarosodasi jaradék 105
vendégoktatoi 6sztondijas jogviszony 106
mas szervhez vezényelt, egészségligyi szabadsagra jogosult biztositott 107
a régi Tbj., vagy a Thj. szerint biztositottnak nem mindsiilé természetes személy 900

Figyelem!

1 - a jelolt jogviszony sorok kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén hasznal-

hatok,

2 - a jelolt jogviszony sor Kizarolag a 2011. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idészak esetén hasznalhato,

3 - a jelolt jogviszony sor kizarélag a 2013. januar 1-jét megel6z6 idoszak esetén hasznalhato,

4 - a jelolt jogviszony sorok a 2010. januar 1. és 2012. december 31-e kozotti biztositasi idészakban

nem hasznalhatdk,

5 —a jelolt jogviszony sor kizardlag 2014. oktéber 1-jét megel6zo biztositasi idoszak esetén alkalmazhato,
6 — a jelolt jogviszony sor kizaroélag 2020. februar 27-ét megel6zo biztositasi idoszak esetén alkalmazhato.
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2. szamu fiiggelék — kies6 id6 kodok

Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

Tel . Kéd-
eljes megnevezés ,
szam
tappénz 11
baleseti tippénz 12
csecsemogondozasi dij 21
igazolatlan tavollét 73
ligyvéd tevékenysége, szabadalmi iligyvivo, kozjegyzo kamarai 51
tagsaga, szocidlis szov. tag tevékenysége sziinetel
allat-egészségiigyi szolgaltatd tevékenységet végzo allatorvos te- 52
vékenysége sziinetel
tanuloszerzddés sziineteltetése 53
(el6zetes) letartdztatas 41
szabadsagvesztés 42
munkavégzési (szolg. telj.) kotelezettség aloli mentesités (mun- 46
kabér, illetmény, tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil)
katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona 30
fizetés nélkiili szabadsag 71
fizetés nélkiili szabadsag gyermekdpolés, gondozas miatt 69
gyermekgondozasi dij 22
gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély 23
gyermeknevelési timogatas 24
apolasi dij 2 25
pénzbeli ellatas nélkiili keresoképtelenség 84
igazolt tavollét® 72
jogszeru sztrajk idétartama 75
gyermekek otthongondozasi dija 76
orokbefogadoi dij 77

1.2 Figyelem! A megjelolt kategéridkat csak a tarsas vallalkozas tagja esetében
lehet kivalasztani!
32020. jinius 30-at kovetéen nem valaszthaté
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