Integritasiranyitdsi rendszer értékeld lap
(Részpontszam nem adhato!)

Az onértékelés

Az integritdsiranyitasi rendszer miikodtetése Onértékelés Megjegyzés -y

pontértéke
(elhagyhato)

Az allamigazgatasi szervnél integritds tanicsado iqaz/hamis Loaz" val i 1

kijelolésé megtortént. Intr. 5. § (1) bek. 108z » gaz” valasz eseten:

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezetdjének| . Ihami . )

kdzvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek. 1gaz/hamis »Igaz" valasz esetén: 2

Az integritdas tandcsado kijelolése a felettes szerv

vezetdjének es jogszabdlyban meghatarozott allami

vezetOnek (jelenleg: a rendészetért felelés miniszter) az| igaz/hamis ,lgaz" valasz esetén: 2

elézetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)

bek.

Az integritas tanacsad6 rendelkezik az eldirt képesitési| _ . )

kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek. igaz/hamis ~Igaz" valasz esetén: 2

Az integritds tanacsado kizarolag a rendeletben iqaz/hamis Loaz" val n: 2

, hamis ,,Igaz" valasz esetén:

meghatarozott feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-(5). g &

Az éallamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és

korrupcios kockézattok aktudlis felmérésével. Intr. 3.§] igaz/hamis ,lgaz" valasz esetén: 2

(1) bek.
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Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi
¢és korrupcios kockazatok kezelését szolgald intézkedési
tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

Az allamigazgatasi szerv a megel6z6 év tekintetében
elkészitette integritasjelentését, €s az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon - legalabb
részben - kozzétételre keriilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ
statitum 13/A. § c) pont cd) alpont.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

Az integritas tanacsadd kozremiikodott az integritasi €S
korrupcids kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

10

Az integritas tanadcsado kozremiikodott az intézkedési terv
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

11

Az integritas tanacsado kozremiikodott az
integritasjelentés elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

12

Az integritas tanacsado neve es elérhetdsége, valamint a
feladatairdl és  tevekénységérdl sz616 tijékoztatdo a
szervezet intranetes felliletén hozzaférheto.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

13

Az integritas tanacsado neve es elérhetdsége, valamint a
feladatair6l es tevékenységér6l szol16 tajékoztatdo a
szervezet barki szadmara elérhetd internetes feliiletén

hozzaférhetd.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén:

Osszesen: 16

Maximum: 20
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A szervezet miikodtetése, miikddésének szabdalyai

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv
% feladataibol kiindulva meghatarozott feladatai egy
folyamatosan aktualizalt szervezeti es mikodési
szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 4

Az integritast sértd esemény gyanuja szervezeten beliili
jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak  és
kezelésének Kkereteit és szabalyait részletes, belsd
szabalyzatba foglalt eljarasrend allapitja meg.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 2

A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelds vezetd
minden esetben gondoskodik.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsd
szabalyzatokkal.

igaz/hamis

,lgaz" valasz esetén: 4

A szervezetben belsé szabdlyzat rendelkezik a kiilsg
szakértOk alkalmazasanak feltételeirdl.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 4

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
¢és eszkozeinek megfeleld kezelését.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezet a gazdalkodasara vonatkozo adatait
nyilvanosan hozzaférhetové teszi.

igaz/hamis

,,lgaz" valasz eseten: 2

Osszesen: 20

Maximum: 20
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Szervezeti stratégia, célkitiizések

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfeleld, a
szervezet minden tagja altal teljes korlien megismerheto,
rendszeresen fellilvizsgalt stratégiaja.

igaz/hamis

,lgaz" valasz esetén: 2

A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét.

igaz/hamis

,,lgaz" valasz esetén: 2

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezék koziil
valamelyik: szervezeti kultara javitasa,
integritasfejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

igaz/hamis

,lgaz" valasz esetén: 4

A szervezet csatlakozott az Allami Szamvevdszék
Integritds Tamogatok Koréhez.

igaz/hamis

,lgaz" valasz esetén: 4

A szervezet évkozben is  figyelemmel — kiséri  az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan|
¢értékeli a tapasztalatokat.

igaz/hamis

,lgaz" valasz esetén: 4

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-
(3) bek.

igaz/hamis

,lgaz" valasz esetén: 4

Osszesen: 20

Maximum: 20
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezet munkatarsainak hany szazaléka rendelkezik
aktualizalt munkakori leirassal?

%-0s érték

100 %

A megadott %-0s érték
szorozva 2-vel.

A szervezet az (ij munkatarsak szamara a beilleszkedés
eldsegitésére, valamint a szervezet mikodésének és
szokasainak megismerésére felkészitést tart.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

A szervezet az 4j munkatéarsak szamara tartott felkészités
az integritas témakorére is kiterjed.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 1

A munkaerd-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az
adott allashely betoltéséhez indokolt képzettségi esegyéh
megfeleléségi  kovetelményeket, és a megfeleld
kompetencidji  személyek kivalasztasa  érdekében)
biztositja az allashely palyazat Gtjan torténd betoltését.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 2

A kivalasztas eljaras soran a szervezet vizsgat vagy tudag
es készségek egyéb felmérését alkalmazza.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

A jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag
elott keril sor, melynek tagja a szakmailag illetékes
vezetd, €S a humanerdforras gazdalkodasért felels
szervezeti egység munkatarsa.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

Az elmult egy évben a szervezet vezetdinek hany
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
mikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

%-0s érték

Kevesebb, mint 1 %

A megadott %-0s érték
szorozva 1-gyel.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak hany
szazaléka vett reszt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen?

%-0s érték

Kevesebb, mint 1 %

A megadott %-o0s érték
szorozva 1-gyel.

Osszesen: 8

Maximum: 10
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Kockazatok elemzése és kezelése

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke

A szervezetben muikddik - a belsd ellenérzési feladatok
megtervezésén tal - olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerii elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, es az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 2

A beazonositott kockazatok  vonatkozasaban -
dokumentalt moédon - meghatarozdsra keril a
bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre gyakorolt
hatésa.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz eseten: 2

Biztositott az egyes kockazati tényez6 csokkentése
érdekében hozott intézkedések  megvalositasanak
nyomon kovetése.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 1

A beazonositott kockazatok évente legalabb egy
alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: |

A feltart hianyossagok mieldbb kijavitasra, a
hatékonyabb feladatellatast biztositd modszerek és
eszk6zok lehet6ség szerint bevezetésre kertilnek.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

A kiilé6nb6z6, jogszabalyok altal eloirt
kockazatfelmérésekr6l és az azokhoz kapcsolodo
intézkedésekrdl osszefoglald késziil a szervezet vezetdje
részére.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezet - dokumentalt moédon - nyomon koveti éS
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 1

Osszesen: 10

Maximum: 10
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Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezetnél miikodik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetk6zi  belsé ellendrzési standardok, illetve 4
magyarorszagi  allamhaztartasi  belsé  ellendrzési
standardok elGirasaival Osszhangban levé belsd
ellenOrzés.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai
ellendrzési tervvel.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezetnél a  teljes mikodést  lefedéen
meghatarozasra kerliiltek a folyamatok.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében
kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott,
aktualis ellendrzési nyomvonallal.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 1

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas és az
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kett6t.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba épitett
kontrollok, a hianyossagok kikiiszobdlésére intézkedések
torténnek.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz eseten: 1

Osszesen: 10

Maximum: 10
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Etikus és dtlathato miikodés

Onértékelés

Megjegyzés

Az onértékelés pontértéke
(elhagyhato)

A szervezet - a Magyar Kormanytisztvisel6i es Allami
Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexen talmenden -
rendelkezik szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi
kodexszel.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az
integritas  tandcsadohoz  fordulhatnak hivatasetikai
kérdésekben.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 2

A szervezet  tagjai tajékoztatast kaptak  a

korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhet6
esettanulmanyokrol.

igaz/hamis

,1gaz" valasz esetén: 1

A szervezet a kozérdekli adatok vonatkozisaban a
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 3

A szervezet rendelkezik az  érdekérvényesitok
fogadasanak rendjére vonatkozé belsé szabalyzattal. Intr.

10. § (3) bek.

igaz/hamis

,,1gaz" valasz esetén: 2

Osszesen: 6

Maximum: 10
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) Az igen Az
Osszesités (elhagyhato) valasz onérték
értéke elés
eredménye
1 Az integritasiranyitasi rendszer mukodtetese 20 16
2 A szervezet mukodtetése, miikodésének szabalyai 20 20
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 20
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté miikodés 10 6
Osszesen: 100 90
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