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Képzési kdltségek

a személyi jovedelemado rendszerében

A gazdasagi tarsasagok, dllami, Gnkormanyzati intéz-
mények, egyéb szervezetek sikerességének ziloga a
megfeleléen képzett, gyakorlattal rendelkez6 mun-
kaerd foglalkoztatisa. Ennek biztositasa érdekében a
munkdaltatok gyakran vallaljak at a dolgozoik kép-
zésének koltségét. Jelen iras célja annak attekintése,
hogy milyen kozterhek megfizetésével kell szamol-
nia a munkaltatoknak, ha a képzési koltségek atval-
lalasa révén kivanjik tamogatni alkalmazottaikat a
munkavégzéshez sziikséges szakismeret megszerzé
sében, illetve elmélyitésében.

El6szor célszerl az iskolarendszeri é az iskola-
rendszeren kiviili képzés fogalmival megismerked-
ni, mert a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi
CXVIL tOrvény (a toviabbiakban: Szja tv.) rendszeré-
ben az egyes képzések koltségeinek adoztatasa figg
attol, hogy a képzés iskolarendszerben, vagy azon

kiviil keriil megszervezésre.

Az iskolarendszerii képzés fogalma
Az Szja tv. 2016. december 31-én hatalyos 71. § (6) be-
kezdésének h) pontja szerint iskolarendszeri képzés-
nek mindsiilt a képzés, ha az abban részesiilé magin-
személy a képz6 intézménnyel tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonyban all. Ez a fogalommagyarizat azonban
a jogalkalmazok szamara nem adott kell6 itmutatist
arra az esetre, ha az iskolarendszerti képzés valamely
kiilfoldi intézményben folyt, tekintettel arra, hogy
kiilon jogszabadlyi magyarazat alapjan tanul6i illetve
hallgatoi jogviszonyon a magyar jogszabalyok szerin-
ti tanuloi illetve hallgat6i jogviszonyt kell érteni.
Ezért - tovabba abbol ered6en, hogy a kifizetot ter-
hel6 ad6 mellett nydjthato juttatisok rendszerének
2017. januar 1-jét0l hatalyos atalakitasa kovetkezté-
ben az Szja tv. 71. § (6) bekezdésének h) pontja hata-
Iyon kiviil helyezésre kertilt - 2018. januir 1-jétdl az
Szja tOrvény 3. § 87. pontjaba 6nallo fogalomként
beiktatasra kertilt az iskolarendszer képzés fogalma.

Az 1j rendelkezés alapjan iskolarendszert képzésnek

azt a képzést kell tekinteni, amelynek résztvevoi a képzod
intézménnyel tanuloi vagy hallgat6i jogviszonyban allnak,
valamint azon kilfoldi képzés, amely allamilag elismert
oktatasi célu intézményben folytatott teljes idej, alapfoku,
kozépfoka vagy érettségi végzettséget ado képzés, vagy
allamilag elismert fels6oktatasi intézményben folyo, fels6-
foku végzettséget ado képzés.

A tanuldi, illetve hallgatoi jogviszonyt a nemzeti kozne-
velésrol szol6 2011. évi CXC. torvény, a nemzeti felsGokta-
tasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a szakkép-

zEsrol 52016 2011. évi CLXXXVIL. torvény szabalyozza.

Tanul6i jogviszony
A koznevelési tOrvény alapjan a tanul6 az iskolaval tanul6i
jogviszonyban dll, amely felvétellel vagy atvétellel a bei-

ratds napjan jon létre.

Hallgatéi jogviszony

A fels6oktatasi torvény szerinti hallgatoi jogviszony a felvé
telrdl vagy atvételrdl valo dontés alapjan, a beiratkozassal
keletkezik.

Iskolarendszeri szakképzés
Az iskolarendszerl szakképzés a szakképzési torvény ren-
delkezése alapjan az a szakképzés, amely koznevelés kereté-
ben, illetve a koznevelési és a szakképzési torvényben meg-
hatarozott szakképz6 iskoldban folyik, é amelynek részt-
vevoi a szakképz0 iskolaval tanuldi jogviszonyban dllnak.
A tanuloi, hallgatoi jogviszony fennallasit a képzésben
részt vevo részére kiallitott diakigazolvany igazolja, mely-
nek tipusai az oktatas, képzés munkarendjének megfele-
16en kertiltek meghatirozasra (nappali, esti, levelezd, tav-

oktatdsos é mds sajatos didkigazolvany).

Kiitfoldi tanulményok

Az 1j fogalom alapjan kiilfoldi tanulmanyok alatt az EGT-
tagallamban, Svijcban, illetve példaul az Amerikai Egyestilt
Allamokban szervezett iskolarendszer(i képzést egyarint

érteni kell. Nincs olyan korlatozo rendelkezés sem, amely
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alapjan ne mindsiilhetne iskolarendszert képzésnek tanu-
16i vagy hallgatéi jogviszony fennallasa esetén egy képzés,
amelyet olyan allamban folytat a maginszemély, amellyel
Magyarorszag nem kotott egyezményt a kettGs ad6zas elke-
rillésére (példaul Peruban, Iranban folytatott képzés).

Az iskolarendszert képzés 1j fogalmanak beiktatdsa ko-
vetkeztében tehat egyértelmiivé valt, hogy a kulfoldon
folytatott tanulmanyok is mindsiilhetnek iskolarendszerti
képzésnek, ha azok folytatisara tanul6i vagy hallgatoi jog-
viszonyban (vagy a kiilfoldi jog szerint ennek megfelelé
jogviszonyban) kertil sor, igy az ilyen képzés koltségeinek
munkaltatd altali atvallalasa révén keletkezd jovedelem
adokotelezettsége a hasonlo jellegli magyarorszagi képzé
sek koltségeinek atvallalasa révén keletkez6 jovedelemre

vonatkozo6 szabilyok szerint alakul.

Az iskolarendszeren kiviili képzés fogalma

Az Szja tv. 3. § 88. pontja alapjan iskolarendszeren kiviili
képzés az a képzés, melynek esetében tanuloi vagy hallga-
toi jogviszony nem jon létre a képzésben részesiilok é a

képzo intézmény kozt.

Az OKJ-s képzések megitélése
Napjainkban sokan szereznek képesitést in. OKJ-s képzés
keretében, amely az Orszagos Képzési Jegyzékben (OK]) sze-
repld, dllamilag elismert szakképesitést jelent. A szakképzés-
r6l sz016 torvény 6. §-a szerint az OK]J tartalmazza a kizarolag
iskolai rendszerti szakképzésben oktathat6 szakképesitése-
ket, az iskolai rendszert & iskolarendszeren kiviili szakkép-
zésben is oktathato szakképesitéseket, a kizirolag iskolarend-
szeren kiviili szakképzésben oktathato szakképesitéseket, to-
vabba a szakképesitésraépiiléseket & a részszakképesitéseket.

Ennek megfeleléen az OK]J-s képzések lehetnek iskola-
rendszerq, kozoktatasi intézmény (kozépiskola, szakképzd
iskola), valamint felsGoktatasi intézmény altal szervezett
képzések, illetve iskolarendszeren kiviili képzések is. Eb-
bol eredden az OKJ-s képzés mindsiilhet akir iskolarend-
szerd, akar iskolarendszeren kiviili képzésnek is, ezért az
adott képzésre vonatkozoan vizsgilni kell, hogy a képzés-
ben részt vevo és az intezmény kozt fennall-e tanul6i vagy
hallgato6i jogviszony.

Ha a képz6 intézmény az OKJ-s képzés résztvevojével fel-
nottképzési szerz6dést kot, tanuloi, hallgatdi jogviszony nem

jon létre, azaz a képzés nem tekintheto iskolarendszertinek.

Az iskolarendszerd

képzésekkel kapcsolatos adozdsi szabdlyok

2016. december 31-ig az Szja tv. 71. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan béren kiviili juttatasnak mindstilt az iskolarendszeri
képzési koltségének munkaltato altal torténd atvallalasa révén
juttatott jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg
nem halado rész. Amennyiben a juttatds ezt az é&téket megha-
ladta, az é&tékhatart meghalado rész egyes meghatarozott jut-
tatasként volt adokoteles. E rendelkezés abban az esetben
volt alkalmazhat6, ha a képzés - akkor is, ha a koltséget nem
a munkaltaté viseli - munkaltatoi elrendelés alapjan a mun-
kakor betoltéséhez volt sziikséges, vagy egyébként a mun-
kaltato tevékenységével Osszefiiggd szakmai ismeretek meg-

Py

szerzését, bovitését szolgalta. Az Szja tv. 2017-t61 hatalyos mo-
dositasa atalakitotta - jelentdsen szikitette - a munkaltato
altal kedvez6bb kozteher fizetése mellett adhato juttatisok
korét. Az Szja tv. 89. § (6) bekezdésében foglalt atmeneti
szabaly alapjan a 2016. évben béren kiviili juttatasként adha-
t6 - a pénzjuttatison é a SZEPKartya alszamldira adhato jut-
tatason kiviili - egy€b juttatasok 2017. janudr 1-t6l egyes meg-
hatarozott juttatasként adhatok.

Az egyes meghatdrozott juttatds adékatelezettsége

Az iskolarendszerti képzés munkaltat6 altali atvallalasa ré-
vén juttatott jovedelem, mint egyes meghatirozott juttatds
utan az ado az Szja tv. 69. § (1) bekezdése értelmében a
kifizet6t terheli.

A képzési koltség dtvillalasa esetében jovedelemnek mi-
ndstl a juttatds értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen
juttatott termé€k, szolgaltatis esetén annak szokdsos piaci
értéke, illetbleg abbol az a rész, amelyet a maganszemély
nem koteles megfizetni. A kifizet6t terhel6 ado alapja a
jovedelem 1,18-szorosa, a személyi jovedelemad6 mértéke
az altalanos szabalyok szerinti 15 szazalék. Az egészségiigyi
hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény (a tovab-
biakban: Eho tv)) 3. § (1) bekezdés ba) alpontja alapjan a
kifizetd a juttatis adoalapként meghatirozott 6sszege utan
egészségligyi hozzijarulas megfizetésére koteles, melynek
mértéke 2018. januir 1-jét6l 19,5 szazalék.

Példa

A n6gyogyaszati maginrendel6t miikodteté Maternitas
Kft.
diagnosztikai tovibbképzésének koltségeit atvallalja,

az egyik frissen végzett orvosa ultrahang-
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mivel a rendelé szolgaltatasi korének bdvitése
érdekében 4D-s ultrahangkésziiléket vasarolt. Az
orvosi egyetemen hallgat6i jogviszony létesitésével
megvalosulé képzés 2017-ben kezdbddott, két évet
vesz igénybe, tanévenként 180 000 forinttal ta-
mogatja az alkalmazott tanulmanyait a Kft.

A fentebb ismertetett jogszabalyi rendelkezések fi-
gyelembevéelével az alkalmazottnak képzési koltség
atvallalasa révén juttatott jovedelem 2017-ben egyes
meghatirozott juttatisként volt adokoteles.

A Kkifizet6t terhel6 ado alapja 180.000 x 1,18 =
212.400 forint volt, mely utan 15 szizalék mértéki
személyi jovedelemadoként 31.860 forintot, és 22
szazalékos mért€kl egészségligyi hozzijarulasként
46.728 forintot kellett a Kft-nek fizetnie.

A 2018. januar 1-jét6l hatilyos jogszabalyvaltozas
alapjan az egészségligyi hozzajarulas mértéke 22
szazalékrol 19,5 szazalékra csokkent, ezért az ado-
kotelezettség az alabbiak szerint alakul:
az ado alapja 180.000 x 1,18 = 212.400 forint

15 szazalék személyi jovedelemadd
212.400 x 15% = 31.860 forint

19,5 szazalék egészségiigyi hozzajarulas
212.400 x 19,5% = 41.418 forint

tevékenység ellitisanak hatokorében, a tevékenység ella-
tisnak feltételeként torténik. A maginszemély a fenti
rendelkezés értelmében nem csak a munkavallalo lehet,
a tevékenységben kozremiikodo személynek mindsiil a
gazdasagi tarsasig vezets tisztségviseldje, a kifizetd tizleti
partnere is. Ebbdl eredben szintén nem keletkezik bevé-
tele az épiiletgépészeti cégnél dolgozdé maganszemély-
nek akkor, ha a tarsasag egyik, légtechnikai berendezé-
sek forgalmazasaval foglalkoz6 partnere altal szervezett
termékismertetd tanfolyamon vesz részt.

Az iskolarendszeren kiviili képzések korébe tartoznak
a kiulonbo6z6 szaktanfolyamok, nyelvi képzések, konfe-

renciak is.

Az iskolarendszeren kiviili képzésre

vonatkozo szabélyok

A képz0 intézménnyel tanuloi illetve hallgatoi jogvi-
szonyban nem 4ll6 munkavallalé képzési koltségének
munkaltat6 altali megtéritése esetén az Szja tv. 4. § (2a)
bekezdésében foglaltak irdnyadok. E rendelkezés alap-
jan ,nem keletkezik bevdel valamely személy dltal a
tevékenységében kozremiikodo magdnszemély rézé

re biztositott olyan dolog (példdul eszkéz berendezd,

Jarmii stb.) haszndlatdra, szolgdltatds (példdul vild-

gitds, filtes stb.) iganybevdeldre tekintettel, amelymek
haszndlata, icénybevdele a munkavégzé, a tevékeny-
ség ellatdscnak hatokdrében, a tevékenység elldtdsd-
nak feltdtelekant térienik, ideértve — t6bbek k6zott — az
iskolarendszeren kiviili képzést, betanitdst is.”

Az idézett szabaly lényege, hogy a magansze-
mélynek nem keletkezik bevétele, ha az iskolarend-

szeren kiviili képzés, betanitas a munkavégzés, a

Példa

Ha egy els6sorban kiilfoldi megrendelok részére dolgozo
rendezvényszervezd cég az UzletkotSit fels6fokii német
nyelvtanfolyamra kiildi, - amely iskolarendszeren kiviili
képzésnek mindsiil, - ez megfelel az Szja tv. 4. § (2a) bekez-
désben foglalt feltételnek, mert a munkatarsak az elvégzett
tanfolyam alapjan a kiilfoldi tigyfelekkel is hatékonyabban
tudnak majd egytittmikodni munkakori feladataik ellatisa
soran. Ha viszont az tizletkotok iskolarendszeren kiviili kép-
76s keretében megszervezésre kertild mikoromépitd tan-
folyamra iratkoznak be, melynek koltségét a munkaltato ki-
fizeti, a képzésen megszerzett ismereteket a munkavallalok
a rendezvényszervez0 tarsasignil végzendé munka soran
nem tudjik hasznositani, igy az Szja tv. 4. § (2a) bekezdése
nem alkalmazhato.

Ebben az esetben a képzési koltség a felek kozott fennallo
jogviszony szerint, azaz a nem 6ndllo tevékenységbdl szar-
maz6 jovedelemre vonatkozO szabalyoknak megfeleléen
valik ad6- & jarulékkotelessé. A képzési koltség atvallalasa
révén a munkavalladnak juttatott jovedelem egyes meghata-
rozott juttatasként is adokotelessé vilhat, ha a munkaltato az
Szja tv. 70. § (1a) bekezdése szerinti feltételek mellett belsd
szabdlyzat alapjan biztositja a dolgozok részére példaul egy

nyelvtanfolyam elvégzésének lehetGségét.

Ondllé tevékenységet folytatik,

eqgyéni villalkozok képzése

Ondllé tevékenység

Az Szja tv. 3. szamu mellékletének 1./22. pontja az dssze-

vont adoalap megallapitasinal elszimolhat6 koltségek ko-




rében elismert koltségként nevesiti a miivészeti tevékeny-
séget folytatd maginszemély szimdira a tevékenységgel
Osszefiiggd szakmai képzés koltségét.

Bir az Szja tv. erre vonatkozoan kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, nem zarhato ki, hogy barmely 6nall6 tevé-
kenységet folytatd maganszemély elszimolja a tevékeny-
ség folytatisa, bevétel megszerzése érdekében sziikséges
képzésen, tovabbképzésen valod részvételével Osszefiiggés-

ben felmertil6 kiadasait.

Egyéni villalkozé

Az Szja tv. vallalkozoi koltségek elszamolasarol szolo 11.
melléklete alapjin jellemzéen el6forduld koltségnek mi-
ndsil az egyéni villalkozo altal képzésre forditott igazolt
kiadas, ha az mas maginszemély - példaul alkalmazott -
képzése érdekében mertilt fel, vagy a sajat - a vallalkozasi
tevékenység folytatisihoz sziikséges - szakismeretének
megszerzése érdekében mertilt fel. A jogszabalyi rendel-
kezés az iskolarendszert képzéssel Osszefiiggd kiadas elsza-

molasat nem teszi lehetové

A képzési kdliség fogalma

Az ad6szabalyok attekintését kovetden érdemes tanulma-
nyozni, hogy mely koltségek mindsiilhetnek a képzés kolt-
ségeként.

A képzés koltsége elsédlegesen a képzd intézmény altal
kiallitott szamla szerinti oktatasi szolgaltatas ellenértéke.
Iskolarendszeri képzés esetén az oktatasi szolgiltatis
ellenértéke az adott tanulmanyi félévre (oktatasi idOszak-
ra) fizetendd tandij, koltségtérités Osszege. Amennyiben
iskolarendszeren kiviili képzést folytat a magianszemély, a
képzés koltsége az oktatisszervezd részére kifizetett rész
vételi dijbol az oktatdsi szolgaltatas ellenértéke.

Az oktatasi szolgaltatas ellenértékén feliil a képzési kolt-
sc¢g fogalma ald sorolhato a sziikséges taneszkozOk, tan-
konyvek ara, esetlegesen kiilon fizetend6 vizsgadijak
osszege is.

A képzésekkel osszefiiggésben rendszerint felmertilnek
jarul€kos jellegti kiaddsok, amelyek azonban nem tekint-
het6k a képzés koltségenek. Ilyen kiadas lehet példaul a
képzés helyszinére torténo oda-¢s visszautazas, az étkezés és
a szallas koltsége. Ha a munkiliat6é ezeket a koltségeket is
megtériti, kérdésként mertlhet fel, hogy ez milyen adoko-

telezettséget keletkeztet.

A képzéshez kapcsolodo jarulékos jellegli koltségek
munkdltat6 altali megtéritése esetén vizsgilni kell, hogy a
képzés minosiilhet-e az Szja tv. 3. § 10. pontja szerint hiva-
tali, Gizleti utazasnak, tovabba figyelemmel kell lenni a kép-
zésen részt vevo maganszemély & a kifizetd kozt fennallo
jogviszonyra is.

Ha a képzés nem mindsiil hivatali, tizleti utazasnak, a
munkaltato, kifizet6 altal megtéritett utazasi, étkezési kolt-
ség a maginszemély é& a munkiltato, kifizetd kozott fenn-

allo jogviszonyra vonatkozo szabilyok alapjan adokoteles.

Utazsi, étkezési koliség, egyéb szolgdltatdsok koltsége

Ha a maginszemély a képzésen a munkaltato elrendelése
alapjin vesz részt, vagy a képesités megszerzése a kifizetd
tevékenységével Osszefliggo feladat ellatisihoz sziikséges,
a képzési helyszinre tOrténd utazis hivatali tizleti utazis-
nak mindstlhet.

A munkaltato 4dltal a maginszemélynek a képzéssel Ossze-
fiiggésben hivatali, tizleti utazas keretében megtéritett utazasi
& szallaskoltséget az Szja tv. 7. § (1) bekezdés g) pontja alap-
jan bevételként nem kell figyelembe venni a maganszemély
jovedelmének kiszamitisa soran. Szintén nem veendo figye-
lembe a hivatali, izleti utazashoz kapcsolodo utazisi jegy
ellenértékét, ideértve a szokasosan a jegy araban felszimitott
ékezés ellenértékét is, tovabba a hivatali, Gizleti utazashoz
kapcsolodo szillas ellenértékét, ideértve a szokdsosan a
szillashely ardban felszamitott reggeli étkezés ellenértékét az
Szja tv. 7. § (1) bekezdésének q) pontja alapjan.

Nem ritka, hogy az iskolarendszeren kiviili képzést szer-
vezd cég a képzés mellett egyéb szolgaltatasokat - étke-
zést, szabadidoprogramokat - is biztosit a résztvevok sza-
mara. E szolgiltataisok nem mindsithet6k képzési koltség-
nek, tekintettel arra, hogy a maganszemély sziikség-
leteinek kielégitését szolgiljak. Ha az ilyen szolgaltatisok
igénybevétele esetében is megallapithato a hivatali, tizleti
célu részvétel, akkor ezek az Szja tv. 70. § (1) bekezdés a)
pontja szerint hivatali, izleti utazashoz kapcsolodo étke-
z6s vagy mas szolgaltatds révén a magianszemélynek jutta-
tott jovedelemként az egyes meghatarozott juttatasra
vonatkozo szabalyok alapjan adokotelesek. Ha az étkezési
koltség megtéritése iskolarendszerti képzés kapcsin
mertil fel, szintén a fenti szabilyok alkalmazandok, azaz
azt kell vizsgilni, hogy a képzésen torténé részvétel hiva-

tali, tizleti céli-e. Amennyiben igen, az ékezés kifizetd,
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munkaltat6 altal megtéritett koltsége egyes megha-
tarozott juttatasként adokoteles az Szja tv. 70. § (1)
bekezdés a) pont alapjan.

Ha a képzési helyszinre a résztvevd maganszemély
sajat személygépkocsijaval utazik, é ez az utazas
hivatali, tizleti utazasnak mindsiil, az utazasi koltség
megtéritése kikildetési rendelvény alkalmazasaval is
torténhet. Kikiildetési rendelvény alkalmazisa esetén
a maginszemélynek nem keletkezik bevétele az Szja
tv. 7. § (1) bekezdés r) pontja alapjin, ha koltségtéri-
tésként a dokumentumon feltiintetett oda-vissza ti-
volsiagra az igazolas nélkiil elszimolhat6 mértéket
meg nem halad6 dsszegben kap téritést. I[gazolas nél-
kil a kilométerenkénti 15 forint altalinos személy-
gépkocsi-normakoltség, tovabbad a norma szerinti
uzemanyag-mennyiség é az dllami ad6-és vimhato-
sag altal kozzétett izemanyagar alapjan megallapitott
uzemanyagkoltség szamolhato el.

Az Szja tv. alkalmazasidban sajit tulajdonban 1év6
személygépkocsinak mindsiil a zart végi lizingbe
vett jarm is. Szintén sajit tulajdonuinak tekintendd a
hazastirs, tulajdondban 1év6 vagy az altala zart végi
lizingbe vett személygépkocsi, tovabba a 2018. janu-
ar 1-jén hatalyba I€pett modositas alapjan a hazastar-
son kiviili egyéb kozeli hozzitartoz6 tulajdonat
képezd (vagy - ahol a tOrvény lehetOvé teszi - az
altala zart lizingbe vett) jarmdi is.

Ha a maganszemély nem sajit személygépkocsival
vagy mas gépjarmiivel - példaul motorkerékparral -
utazik, az utazas koltsége csak utnyilvantartas alapjan
szamolhat6 el. Ebben az esetben a kapott kolt-
ségtéritést bevételként figyelembe kell venni, amellyel
szemben az Szja tv. 3. szimu mell€klet IV. fejezetében
foglaltak alapjan szimolhatok el az tizemeltetéssel é

tizemanyag-felhasznalassal kapcsolatos kiadasok.

Képzéssel dsszefiiggd

adomentességi szagdlyok

a személyi jovedelemadéban

Az Szja tv. az eddig ismertetett rendelkezéseken tul
tartalmaz olyan, a ké pzésekkel 0sszefiiggd juttatasok-
hoz kapcsolodo szabalyokat, melyek lehet6vé teszik
a képzések adomentes finanszirozasit. Ezeket az
aldbbiakban foglaljuk ossze.

a) Allami témogatdsok

Az Szja tv. 7. § (1) D pontja alapjan a jovedelem kiszami-
tasanal nem kell figyelembe venni - azaz adomentes - a
pedagogus szakvizsgara torténd felkésziilésben vagy
tovabbképzésben valé részvételi dij é koltség (utazis,
szallas, étkezés, konyv, konyvtari beiratkozas é hasznalat
dija) munkaltat6 altal torténé megtéritését, kifizetését, ha
annak forrdsa a kozponti koltségvetés dltal biztositott hoz-
zajarulas, valamint a pedagogusnak szakkonyv vasarlasara
jogszabaly alapjan adott Osszeget sem.

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 7.17. pontja szerint a
felnottképzésben, munkaerdpiaci képzésben részt vevo
maganszemély adomentes bevételének mindsiil a képzési
tdmogatas - a keresetpotlo juttatds és keresetkiegészités ki-
vételével - tovabba a felnSttképzési szolgaltatas, valamint a
képzés idOszaka alatt biztositott étkezés, kozlekedés, szillas, és
az e jogcimeken adott koltségtérités, megélhetési timogatas
osszege, ha annak forrasa az dllamhaztartas valamely alrend-
szerének Koltségvetése, és/vagy az Eurdpai Unié valamely
pénziigyi alapja. Az e rendelkezés szerint folyositott megél-
hetési tamogatas a képzésben részt vevok létfenntartasat biz
tositja a képzés idotartama alatt, az adomentesen adhat6
Osszeget a jogszabdly nem hatirozza meg, ez a pilyazatot
kiir6 dontési jogkorébe tartozik. A szabdly alapjan juttatott
koltségtéritésre vonatkozoan elszamolasi kotelezettséget elo-
ir6 jogszabdlyi rendelkezés nincs, ezért - amennyiben az
egy€b jogszabalyi feltételek fennillnak - a koltségtérités ak-
kor is adomentesnek tekinthet6, ha az 6sszeg felhasznalasat
a maganszemély nem igazolja.

A maganszemély adomentes bevételének mindsil az
Szja tv. 1. szamu mellékletének 8.29. pontja alapjan a mun-
kaltato, volt munkdltat6 dltal a csoportos létszamleépités
miatt elbocsitott, vagy elbocsitandé munkavallalok ré
szére nyujtott, a munkavallal6 Gjra-elhelyezkedését timoga-
to szolgaltatis. E szolgaltatasok korét a jogszabaly tételesen
meghatirozza, ide tartozik a pszichologiai tanicsadas, az
at, illetve tovabbképzés, a munkajogi tanacsadas.

A felmérések alapjan a diploma megszerzésének utjaban
leggyakrabban a sziikséges nyelvvizsgik hianya all.

A nyelvvizsga bizonyitvinyok megszerzése érdekében
2017.11.11-t61 adomentes az elsd sikeres nyelvvizsga és az
els6 emelt szintd, idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga dija-
nak jogszabaly alapjan visszatéritett 6sszege, mely legfel-
jebb a minimalbér 25%-a, 2018-ban 34 500 forint lehet. Az
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Uj tAimogatds részletszabdlyait az els6 sikeres nyelvvizsga és
az els6 emelt szintl idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga
dijahoz nyujtott tamogatasrol szolo 503/2017. (XII. 29.)
Korm. rendelet tartalmazza. E rendelet alapjan az elso
sikeres komplex - irdsbeli é szobeli részt tartalmazo -
kozép- és fels6foku nyelvvizsga, valamint idegen nyelvbdl
tett emelt szintl érettségi vizsga dijat visszakaphatjak, akik
35. életéviik betoltését megel6z6en, 2018.01.01-t kovetden
tettek sikeres nyelvvizsgit vagy emelt szintd érettségi
vizsgat a rendeletben felsorolt nyelvekbdl. Fontos, hogy a
rendelet alkalmazasaban elsé sikeres nyelvvizsgan a 2018.
januar 1-jé kovetden letett nyelvvizsgat kell érteni, fligget-
lentil attol, hogy a vizsgazo ezen idépontot megel6zden
mar rendelkezik érvényes nyelvvizsga bizonyitvannyal. A
visszatérités a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosité Igaz-
gatosiagihoz benyujtott kérelemre hatarozattal torténik.

Egyes dllasok betoltésének elengedhetetlen feltétele a
gépjarmiivezetdi jogositvany megléte.

Az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények
modositasarol, valamint a bevandorlasi kiilonadorol szolo
2018. évi XLI torvény (a tovabbiakban Modtv.) 2018. jilius
264 hatillyal egy 1j, 7.41 ponttal egészitette ki az Szja tv. 1.
szimu mellékletét. E szabdly értelmében adomentes a
kozlekedési alapismeretek tanfolyam és vizsga dijabol jog-
szabaly alapjan visszatéritett 0sszeg. A rendelkezés jogsza-
balyi hattere a kozlekedési alapismeretek tanfolyam és vizs-
ga dijahoz nyujtott timogatisrol szolé 55/2018. (IIL 23)
Korm. rendelet, melynek alapjan az allam visszatériti a 20.
€letévét legkésGbb a vizsga napjan betoltott fiatal szimara
a kozlekedési alapismeretek (KRESZ) tanfolyam és vizsga
megfizetett dijat, de legfeljebb 25 ezer forintot. A kedvez6
szabaly mar a 2018. julius 1-jét koveten teljesitett kifizeté
sekre is alkalmazhato, a timogatas irinti kérelmeket a

Nyugdijfoly6sito Igazgatosag birdlja el.

b) Adémentes dsztondijak

Az Szja tv. 1. szami mellékletének 3.1. pontja alapjan a koz
célu juttatasok korében adomentes bevétel a kdzhaszni
alapitvanybol, kozalapitvinybol annak alapszabilyban
rogzitett kozhasznu céljaval 6sszhangban a maganszemély
részére kifizetett azon 0sszeg, amelyet az oktatdsi intézmé-
nyekben folytatott tanulmanyokra, kutatasra, kiilfoldi ta-
nulminyutra 6sztondij cimén folydsitanak. Adomentes-

nek minosil tovabba a kulfoldi tartozkodasra tekintettel

kulfoldrol kapott 0sztondij is az Szja tv. 1. szimu mellékle-
tének 4.2. pontja alapjan. E rendelkezés alkalmazisiban
osztondijon a kilfoldi oktatasi intézményben folytatott
tanulmanyra, illetve a kilfoldi kutatohelyen végzett kuta-
tasra kulfoldi kifizetd (cég, maganszemély stb.) altal folyo-
sitott 0sszeget kell érteni.

Ezen altaldnos jellegli rendelkezések mellett a képzést az
egyes szakagazatok feliigyeletét ellatd miniszter altal alapitott
osztondijak adomentességével is timogatja a jogalkoto.

E korbe tartozik a teljesség igénye nélkiil:

 a hungarologiai, magyarsagismereti é magyar nyelvi
képzések és kutatisok timogatisira alapitott Balassi
Bilint-6sztondijprogram keretében folyositott 6szton-
dijak & juttatisok (Szja tv. 1. szimu melléklet 4.7. pont
f) alpont);

a honvédelmi miniszter 4ltal alapitott, a honvédtiszti

alap- é mesterképzésben, a rendészeti felsGoktatisi
képzésben részt vevo hallgato, a honvéd tisztjelolt, a
honvéd altiszt-jelolt dsztondija és egyéb pénzbeli jutta-

tasa Szja tv. 1. szamu melléklet 4.14. alpont);

a betegellatas szinvonaldnak javitisa, az egészségugyi
hidnyszakmak mérséklése és az orvosok itthon tartisa
érdekében létrehozott Rezidens Tamogatasi Program
keretében folyositott 0sztondij, tovabba az egészség-
ugyi fels6foku szakiranyu szakképzési rendszerrdl szo-
16 kormanyrendelet alapjan az els6 szakképesités meg-
szerzésére iranyul6 képzésben tOrténd részvétel soran a
timogatott jeloltnek a szakképzéssel kapcsolatos
kiadasok, dologi koltségek megtéritésére az adott évre
vonatkozo koltségvetési torvényben meghatarozott
mértékd, utdlagosan folyositott timogatas (Szja tv. 1.

szamu melléklet 4.22 alpont);

a Kormadny altal alapitott, a korméinyhivatalokban szak-
mai gyakorlati lehetéséget biztositd kozigazgatisi 6sz-
tondijprogram keretében folydsitott 6sztondij (Szja tv.

1. szamu melléklet, 4.23. alpont);

a Kormany altal alapitott, kutato-, fejleszt6- és szellemi
kozpont feladatait ellité koltségvetési szerv dltal fo-
ly6sitott 0sztondij (Szja tv. 1. szimi melléklet 4.32.
alpont);

az Eurdpai Unio forrasaibol a Felzarkoztaté egészség-
ugyi apoloi szakképzési programok keretében egész
ségligyi allamigazgatasi szerv altal biztositott motivaci-

0s 0sztondij (Szja tv. 1. szamu melléklet, 4.33. alpont);

33



. Szam

Ve

XXII. Evfolyam 10

]
>
=
=
>
e
=%
)
N
(7]
co
F
o
~N
|
(4~

r7

ovi

r

Ad

» az Eur6pai Uni6 forrisaibol az Apol6 tanulok
részére palyavalasztist tamogaté 0Osztondij
program keretében egészségiigyi allamigazgata-
si szerv dltal biztositott 6sztondij (Szja tv. 1. sza-
mu melléklet, 4.34. alpont);

a Bolyai Janos kutatasi 6sztondij (Szja tv. 1. szimu
melléklet 4.36 alpont);
a fiatal kiiliigyi szakembereknek a kiiliigyi igaz-

gatasba torténd bevonasat cé€lzo, a kiilligyi é
kuilgazdasagi szakmai ismeretek fejlesztésére, va-
lamint a kiiltigyi és kiilgazdasagi tertiletet éintd
agazati szakmai kutatasi é& tudominyos tevé-
kenység timogatiasinak elGsegitésért a kiilpoliti-
kaért felel6s miniszter dltal mikodtetett 6szton-
dijprogram keretében biztositott 6sztondjij s jut-
tatds a folyositas idopontjitol fiiggetleniil (Szja
tv. 1. szamu melléklet 4.38. alpont);

z 2

a fels6foku végzettséggel rendelkezd apolokat és

mentdtiszteket a mesterfokozat, az okleveles
apoloi szakképzettség megszerzésében timoga-
to, a Kormany rendeletében eldirt feltételekkel
kiirt palyazaton elnyert Michalicza-0sztondij a fo-
ly6sitas id6pontjitol fiiggetlenil (Szja tv. 1.
szamu melléklet 4.39. alpont);

a kormanyrendeletben meghatarozott, a hiany-
szakmdkban tOrténé szakképesités megszerzését
timogaté Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij a
folyositas idopontjatol fiiggetleniil (Szja tv. 1.
szamu melléklet 4.40. alpont);

A tanulmdnyi szerzédés adojogi vonzatai
Gyakori, hogy a munkaltat6 é a munkavallalo a kép-
zésre vonatkozoan tanulmanyi szerz6dést kot, melynek
alapjan a munkaltaté a tanulmanyok ideje alatt a
munkavallalot timogatja, a munkavallalo pedig ko-
telezi magit a szerzodésben rogzitett tanulmanyok
elvégzésae és a munkaltatoval fennalld jogviszonyanak
aképrzettség megszerzése utin a timogatis mértékével
aranyos ideig - de legfeljebb Ot évig - torténo fenntar-
tasara. A tanulimanyi szerzb6désre vonatkozo szabalyo-
kat a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) 229. §-a tartalmazza.

Az Mt. alapjan nem kotheto tanulmanyi szerz6dés

munkaviszonyra vonatkozo szabily (jogszabaly,

kollektiv szerz6dés) alapjan jar6é kedvezmények biztositd-
sara, valamint a tanulmanyok elvégzésére, ha a képzésben
val6 részvételre a munkaltato kotelezi a munkavallalot.

A munkaltato, kifizetd altal atvallalt képzés koltségére
vonatkozo adokotelezettséget a tanulmanyi szerz6dés meg-
kotése nem befolyasolja. Az Mt. nem tartalmaz korlatozo
rendelkezést arra vonatkozoan, hogy milyen jellegi
képzésre kothetd tanulmanyi szerzdés, igy a munkaltato
szerzOdést kothet akar iskolarendszeru, akar iskolarend-
szeren kiviili képzésben részt vevd munkavallalojaval is.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a felek megallapodasa
hatirozza meg a munkaltato altal a munkavallalonak nyuj-
tott tAimogatas korét. A gyakorlatban a timogatas a képzés
koltségeinek megtéritését, valamint a képzésen és vizs-
gakon torténd részvételhez, felkésziléshez kapcsolodo
munkaidé-kedvezmény, illetve a munkaidé-kedvezmény
id6tartamara jaro dijazas biztositasat jelenti.

Kérdésként mertlhet fel, hogy a tanulmanyi szerz6dés
megsziinése esetén felmeriilhet-e adokotelezettség, és
amennyiben igen, akkor az milyen jellegi.

Ha a munkaltat6 a tanulmanyi szerz6dés lényegi tartal-
mat megszegi, a munkavallalé6 mentestl a tanulmanyi szer-
z0désbdl fakado kotelezettségek teljesitése alol. Ilyen szer-
z6désszegés lehet, ha a munkaltaté nem biztosit tanulma-
nyi szabadsigot a munkavallalonak, vagy a képzésen, vizs-
gan valo részvételt a munkavallalo szabadsiga terhére en-
gedélyezi. A munkavallalo szerz6désszegésének jogkovet-
kezménye, hogy a munkdltato eldllhat a szerz6déstol. Erre
keriilhet sor példaul, ha a munkavallal6 a szerz6désben
kikotott idStartamon beltil megsziinteti munkaviszonyat,
vagy a tanulminyokat nem megfelel6 eredménnyel foly-
tatja. Ilyen esetben a munkaltatd a nyujtott timogatis
oOsszegét visszakovetelheti. Ha a munkavallalé a munkavi-
szonyat a szerzédésben kikotott idotartam lejartit megeld-
zOen sziinteti meg, a visszafizetési kotelezettséget a mun-
kaviszonybol még le nem toltott idovel aranyosan kell
meghatarozni.

A munkavallal6 a szerz6dést azonnali hatdllyal felmond-
hatja, ha koriilményeiben olyan jelent6s valtozis all be,
amely a szerz6dés teljesitését lehetetlenné tenné vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. Ebben az esetben a mun-
kaltat6 a tamogatas 6sszegét nem kovetelheti vissza.

Gyakori, hogy a felek kozt megsziinik a munkaviszony, a

munkaltaté azonban erre tekintettel nem fizetteti vissza a
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nyujtott tamogatds Osszegét a munkavallaloval. Az elenge-
dett Osszeg az Szja tv. 4. § (2) bekezdés ) pontja alapjan a
munkavallalonal bevételt keletkeztet, melynek adokotele-
zettségére a felek kozt fenndllé jogviszonyra vonatkozo
adoszabdlyok iranyadok. Ha az elengedés id6pontjiaban a
felek kozti jogviszony - munkaviszony - még fennall, ak-
kor az elengedett 6sszeg munkaviszonybol szirmazo jove-
delemként adokoteles. Ha a felek kozti munkaviszony mar
megszint, a munkaltat6 altal elengedett Osszeg egyéb
jovedelemként adozik az Szja tv. 28. § alapjan.

Ha a felek megillapodasa értelmében a timogatis Ossze-
gének visszafizetése részletekben torténik, és a részletfizetés
kamatmentes, vagy a felszamitisra keril6 kamat mértéke
nem éri el a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal novelt
Osszegét, akkor a munkavallalo kamatkedvezménybdl szar-
mazo6 jovedelmet szerez az Szja tv. 72. § -a alapjan. A jove-

delem adoalapja a kamatkedvezmény 1,18-szorosa. Az adot

a kifizet6 adoévenként, az ad6év utols6 napjara (a Ko-
vetelés megsziinése esetén a megsziinés napjara) allapitja
meg, a kifizetd altal levont jovedelemado megfizetésére és
bevallasara irainyad6 rendelkezések szerint fizeti meg és
vallja be.

A Modtv. 2019. janudr 1-jét6l tovabb szikiti a kifizet6t
terhel6 adé mellett nytjthato juttatasok korét. A valtozas
kovetkeztében hatalyit veszti az a rendelkezés, amely alap-
jan a 2016. december 31-ig béren kiviili juttatisnak miné-
silé juttatidsokat - igy az iskolarendszerti képzés mun-
kaltaté altali atvallalasa révén juttatott jovedelmet is -
egyes meghatirozott juttatisként lehetett biztositani. En-
nek alapjan, amennyiben 2019. januar 1-jét kovetéen a
munkdltat6 atvillalja az iskolarendszert képzés koltségé,
ezaltal juttat jovedelmet munkavallaldjanak, e jovedelem
bérjovedelemként vilik adokotelessé

DR. ASZTALOS ZSUZsA
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