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Didkok nydri munkdija

A tanulok, hallgatok koziil sokan munkaba allnak a
nyari sziinet idején. A didkok munkavillaldsa a legna-
gyobb szamban tovabbra is iskolaszovetkezeten
keresztiil valosul meg, ezért a cikk kézéppontjaiban
az iskolaszovetkezetre é a vele szerzédéses jogvi-
szonyban allo természetes személy tagokra vonatko-
z6 rendelkezések allnak. Emellett a cikkben roviden
helyet kapnak az egyéb foglalkoztatisi formak és a
hozzajuk kapcsolodo alapvetd eldirasok, addzasi
szabalyok, hiszen a tanulok alkalmazasa pl. hatiro-
zott idejli munkaviszony, egyszerisitett foglalkozta-

tasi jogviszony keretében is torténhet.

Mikor dllhat munkaba a didk?

Az Mt szerint a munkavallalas als6 korhatéra a 16.
€életév, ugyanakkor az iskolai sziinet idején az a nap-
pali rendszert képzés keretében tanulmanyokat foly-
tato tanulo is vallalhat munkat, aki a 15. életévét be-
toltotte. Egyebekben 16 éves kor el6tt jogszabalyban
meghatirozott kulturilis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység a gyamhat6sig engedélyével végezhetd.

Megjegyzést écdemel, hogy a 18 év alatti munkaval-
lalo torvényes képviseljének hozzajarulasival kot-
het munkaszerzddést, ahogy az iskolaszOvetkezet
korldtozottan cselekvoképes tagjinak jognyilatkoza-
ta érvényességéhez is sziikséges a torvényes kép-

visel6 beleegyezése.

I. Az iskolaszovetkezeti fag munkavégzése

A szovetkezetekrdl szol6 20006. évi X. torvény (a to-
vabbiakban: Szovtv.) II. Fejezete rendelkezik az isko-
laszovetkezetekrdl az Egyes sajatos szovetkezetek
alcim alatt. A 2016. év kozben tortént atfogé modosi-
tas és a 2017. év eleji tjabb modositas 6ta a jogszaba-
lyi kornyezet nem valtozott jelentds mértékben. Az
iskolaszovetkezet alapvetd feladata tovabbra is a
nemzeti koznevelésrol szol6 torvény? szerinti kozép-

foku iskolaval, kollégiummal, alapfoki miivészeti

iskolaval tanul6i jogviszonyban all6 tanuldk, valamint a
nemzeti felsGoktatasrol szolo torvényben3 meghatirozott
felsboktatdsi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allo
hallgatok munkavégzési feltételeinek megteremtése, gya-
korlati képzésiik elGsegitése.

Az iskolaszovetkezet tagja egyrészt az el6zoek szerinti
nevelési-oktatasi intézmény vagy felsGoktatasi intézmény,
masrészt a nevelési-oktatasi intézménnyel vagy felsdoktati-
si intézménnyel tanul6i vagy hallgatoi jogviszonyban allo
természetes személyek4, akik személyes kozremiikodésre
kotelezettek. A gazdasagi egylttmiikodést, tovibba a sze-
mélyes kozremiikodés modjat a tagsigi megallapodasban
kell rogziteni, valamint a tagsagi megallapodas tartalmazza
az iskolaszovetkezeti tag személyes kozremiikodése Kko-
rébe tartozo konkrét feladatokat is. A személyes kozremu-
kodés teljesithetd az iskolaszovetkezet dltal harmadik sze-
mély részére nyujtott, un. kiilsé szolgaltatas keretében is.
Kiils6 szolgaltatas nyudjtasara iranyuld jogviszony esetén az
iskolaszovetkezet é a nappali tagozatos tanuld, hallgato
tag kozott tagsagi megallapodison alapuld sajitos jogvi-
szony jon létre. Az igy létrejott jogviszonyra {0 szabaly sze-
rint a Polgari Torvénykonyvrol sz0l6 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) megbizisra vonatkozoé rendelkezéseit
kell alkalmazni. Ezen tilmenéen figyelemmel kell lenni az
Mt-nek a Szoévtv-ben meghatirozott egyes munkajogi sza-
balyaira is.

Amennyiben a személyes kozremukodésre kiils6 szolgal-
tatas keretében kertil sor, akkor a tagsigi megallapodas
mellett a feladatteljesités megkezdéséhez sziikséges az is-
kolaszovetkezet é a tag kozott egy olyan irasbeli megal-
lapodas is, amelyben a felek rogzitik - egyebek mellett - a
szolgdltatas fogaddjanak személyét, a teljesitendd konkrét
feladatot, a tag dijit és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatd-
sok Osszegét.

Az iskolaszovetkezet tovabba kiilon megallapodast kot a
szolgaltatas fogaddgjaval.

Abban az esetben, ha a nevelési-oktatasi intézményi tag

szakiskola vagy szakkozépiskola, akkor az iskolaszovetke-

1) A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény.
2) 2011. évi CXC. torvény.
3) 2011. évi CCIV. torvény

4) A jelenleg hatilyos szabilyozas szerint a természetes személy tagok ardnya az iskolaszovetkezeten belil legalabb 90 szazalék.
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zet gyakorlati képzési feladatokat is ellathat, ehhez azon-
ban rendelkeznie kell a gyakorlati képzés megszervezé
séhez sziikséges feltételekkel.

Az iskolaszovetkezeti tagot megilletd juttatdsokkal 6ssze-
fliggd garancialis szabalyok koziil els6ként emlitendd az a
rendelkezés, amely szerint a kiils6 szolgaltatas fogaddjanal
torténd feladatteljesités tartamara jaro, az egyes feladatok-
hoz kapcsolodo dij nem lehet alacsonyabb, mint az iskola-
szovetkezetek és a kozérdekli nyugdijas szOvetkezetek sza-
mara fizetendé minimalis szolgaltatasi dijrol szolo 274/
2017. (IX. 21.) Korm. rendeletben meghatarozott minima-
lis 6sszeg. Ennek alapjan az iskolaszOvetkezet szimara fize-
tendd szolgaltatasi oradij 6sszege megegyezik a minimal-
bér/garantilt bérminimum egy Ordra vetitett Osszegének
1,178-szorosaval>, amely levonas, visszatérités vagy kedvez-
mény utjan nem csokkentheto.

A fentiekhez kapcsolodo eliras alapjan az iskolaszovet-
kezetnek az éves nettd arbevétele legalabb 85%-at a tagok
kozott fel kell osztania, méghozza személyes kozremuiko-
désiik aranyaban.

Az iskolaszovetkezet szimara eldirt kotelezettség tovabba
egy oktatasi, képzési célt szolgalo kozosségi alap 1étrehozasa,
melyben az ad6zott eredményének (nyereségének) legalabb
10%-at koteles elhelyezni. Az iskolaszovetkezet oktatasi, kép-
z6si célt szolgdlo kozosségi alapja fel nem oszthatoé szo-
vetkezeti vagyonnak mindsiil. Az oktatasi, képzési célt szol-
gal6 kozosségi alapban elhelyezett dsszeget csak célhoz ko-
totten lehet felhasznalni. Ez nyjt fedezetet a szvetkezet
tagjainak oktatdsara, képzésére, tovibbképzésére.

A fentiek értelmében tehat az iskolaszovetkezet tagja kii-
16nb6z6 jogcimeken részesiilhet juttatasban. A tag részére
a kiils6 szolgdltatas teljesité&séert kifizetett dijazds az Szja
tv.0 szerint az 6sszevont adoalap részét képezd nem 6nilld
tevékenységbdl szarmaz6 jovedelemnek mindsil, ezért
szemé€lyi jovedelemado kotelezettség ala esik. Tekintettel
arra, hogy a Tbj.” alapjin nem biztositott az iskolaszovet-
kezet nappali rendszer( oktatas keretében tanulmanyokat
folytaté tanuld, hallgaté tagja (25 éves koraig a tanuloi,

hallgatoi jogviszony sziinetelésének idGtartama alatt sem),

ezért jarulékfizetési kotelezettség nem mertil fel. Az ebben
a formaban kifizetett juttatds nem képezi a szocialis hoz-
zajarulasi ado8 alapjat, illetve egészségligyi hozzajarulast®
sem kell utana fizetnie az iskolaszOvetkezetnek.

Amennyiben az iskolaszovetkezet az adozott eredményé-
bol osztalékot fizet a tagjanak, az szintén szemé€lyi jovede-
lemado kotelezettséget keletkeztet, valamint a tagnak az osz-
talék utan 14 szazalék egészségiigyi hozzajarulast is kell fizet-
nie a 450 000 forintos hozzijarulasfizetési fels6 hatarig.

Abban az esetben, ha az oktatdsi, képzési célt szolgdlo
alapbol finanszirozzdk pl. a tag oktatdsdt, akkor a sze-
mélyi jovedelemado fizetési kotelezettség a juttatis nagy-
sagatol fiiggben alakul. Az alapbol a tag részére az adoév-
ben nem pénzben juttatott jovedelem egytittes értékébdl a
minimalbér havi dsszegének 50 szizalékit meg nem hala-
do rész béren kiviili juttatasként valik adokotelessé, tehat a
tagnak a juttatas értékének 1,18-szorosa utan kell a 15 szi-
zalék személyi jovedelemadot megfizetnie. Az el6z6ek sze-
rinti értékhatart meghalado juttatas utan pedig egyes meg-
hatarozott juttatasként az iskolaszovetkezetnek kell meg-
fizetnie a személyi jovedelemadot és a 19,5 szazalékos mér-
tékl egészségligyi hozzijarulast.

Ha a fels6oktatdsi intézmény hallgat6ja a szimara eloirt
kotelezd szakmai gyakorlatot kiils6 szolgéltatasra irdinyulo
személyes kozremukodés keretében teljesiti, akkor a ré
szére kifizetett dijazas havi 0sszegébdl a minimalbért meg
nem haladé rész adomentes.

Az el6zoéekben részletezettek szerint biztositottnak nem
mindsuls, tagsagi megallapodas alapjan személyesen kozre-
mukodo tag esetében az iskolaszovetkezet az dllami ad6- és
vamhatosag felé koteles a kiilsé szolgaltatisra vonatkozo
tagsagi megallapodas keletkezésérdl é megsziinésérdl beje-
lentést teljesiteni az Art.10 1. szamu melléklet 14. é 15. pont-
jaban meghatarozottak szerint a "T1044D jelii adatlapon.

Il. A munkaviszonyban torténd foglalkoztatds
Ha a tanul6t munkaviszony keretében, munkaszerzddéssel
alkalmazzik, akkor ugyan 18 éves kora el6tt a fiatal mun-

kavallalokra vonatkozo specidlis munkajogi szabalyok vo-

5) Az 6rabér 2018. janudr 1-t6l minimalbér esetén 794 forint, garantalt bérminimum esetén pedig 1 038 forint.

6) A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény.

7) A tarsadalombiztositas ellitdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény.
8) Az egyes adotorvények és azzal Hsszefuggd egyéb torvények modositasirol szol6 2011. évi CLVI torvény (a tovabbiakban: Eat.) 455. § (3)

bekezdés b) pontja szerint.

9) Az egészségligyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény 5. § (1) bekezdés f) pontja alapjan.

10) Az ad6zis rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény.
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natkoznak ra és fokozottabb védelemben részesiul, de
pl. a munkabérét az Mt. dltalanos rendelkezései sze-
rint kell megallapitani. Ez utobbi azt jelenti, hogy a
munkaltaté a didk részére teljes munkaidében tor-
ténd foglalkoztatis esetén a hatilyos jogszabalyban!l
eldirt bért (minimalbért/garantalt bérminimumot)
koteles fizetni. Ugyanakkor a kozterhek szempont-
jabol nincs jelent6sége a munkat vallalo személy
€letkoranak.

A munkaviszonyban all6 tanul6ra a biztositasi ko-
telezettség a Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
kiterjed, ezért a foglalkoztatonak bejelentési kotele-
zettsége keletkezik, melyet az Art. 1. sz. melléklet 3.1.
é 3.2. pontjiban eldirt hatarid6k betartasaval kell
teljesitenie a "T1041 jeli adatlapon.

A diakot biztositottként jarulé€kfizetési kotelezett-
ség terheli, azaz a jarulékalapot képez6 jovedelmé-
bdl 10 szazalék nyugdijjarulékot és 8,5 szazal€k egész-
ségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot kell fizet-
nie. A munkabér az osszevont adoalap részét képezo
nem Onallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem,
ezért a tanulo személyi jovedelemado fizetésére is ko-
telezett. A kifizetett munkabér utin a foglalkoztato-
nak 19,5 szazal€ékos mértékd szocidlis hozzajarulasi
adot!2, valamint a szakképzési hozzijarulas!3 fizeté-
sére kotelezett munkaltatonak 1,5 szazalék szakkép-

z&si hozzijarulast kell fizetnie.

lll. Munkavégzésre irdnyulé

eqyéb jogviszonyra vonatkozé szabélyok
El6fordulhat az is, hogy a diakot a nyari sziinet alatt
a Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban foglalkoz-
tatjak.

A Thj. specialis szabalyokat tartalmaz az in. mun-
kavégzésre iranyulo egy€b jogviszonnyal Osszefiig-
gésben. Ezek koziil fontos kiemelni, hogy megbizasi
jogviszony esetén a biztositds csak akkor jon létre, ha
a tanul6 e tevékenységébdl szarmazo targyhavi jaru-
lékalapot képez6 jovedelme eléri a minimalbér 30

szazalékat, illetdleg naptari napokra annak 30-ad

részét14. Amennyiben a kifizetett dijazds alapjan a tanul6
biztositottnak mindsiil, akkor a foglalkoztatot bejelentési
kotelezettség terheli. A biztositotti bejelentést a mun-
kaviszonynal leirtak szerint kell teljesiteni. Abban az eset-
ben, ha a biztositas elbiralasira a Kkifizetést kovetden,
utodlag kertl sor, akkor a bejelentést legkésdbb a biztosi-
tasi kotelezettség megallapitisit kovetd napon kell be-
nyudjtani.

A megbizasi dij az Szja tv. alapjan 6nall6 tevékenységbol
szarmazo jovedelemnek mindsiil, mellyel szemben Kolt-
ségelszamolasra van lehetdség. (A didkok esetében jellem-
z6en a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasara kertil
sor.) A Kkoltség levonasiat kovetden megallapitott jovede-
lembdl kell a didknak megfizetnie a személyi jovedelem-
adot, valamint a biztositasi jogviszony fennallasa esetén a
10 szazalék nyugdijjarulékot és a 7 szazalék egészségbizto-
sitasi jarulékot. Ha a biztositds nem jon létre, gy jarulékfi-
zetés sem mertil fel.

A kifizet6t szocidlis hozzajarulasi ado terheli az adofize-
tési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennallasara
tekintettel a tanulé részére kifizetett jovedelem utin.
Amennyiben pedig a szakképzési hozzajarulds alanya, ak-
kor ezt a kozterhet is meg kell fizetnie.

AL & III. pontban emlitett egyéni jarulékok és a szemé-
lyi jovedelemado levondsa a kifizetd feladata. Ezen tdl a
kifizet6 a tanul6tol levont egyéni jarulékot, személyi jove-
delemadot, és az altala fizetend6 kozterheket a targyh6na-
pot kovet6 honap 12. napjaig koteles a ’08-as nyomtatvi-
nyon bevallani. A befizetést ugyanezen hatiridoig kell tel-
jesitenie.

A diakot mind a munkaviszonya, mind pedig a megbi-
z4asi jogviszonya alapjan megszerzett jovedelmével Ossze-
fiiggésben személyi jovedelemado bevalldsi kotelezettség
terheli, melynek az ad6évet kovetd év majus 20. napjiig

kell eleget tennie.

IV. Az egyszerisitett foglalkoztatds
keretében létrejitt munkaviszony
A didk az egyszertsitett foglalkoztatisrol szolo 2010. évi

P

LXXV. torvényben (a tovabbiakban: Efo tv.) elbirt szaba-

11) A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 430/2016. (XII. 15.) Korm. ren-

delet.

12) Az Eat. rendelkezései szerint munkaviszony esetén a kifizet6 a szocialis hozzajarulasi adobol adokedvezményt vehet igénybe.
13) A szakképzési hozzdjaruldsrol é a képzés fejlesztésének timogatisirol szol6 2011. évi CLV. torvény alapjin.
14) 2018. januar 1-jét6l a minimalbér 138.000 forint, melynek 30 szazaléka 41.400 forint, az egy naptari napra jut6 osszeg pedig 1.380

forint.




lyok szerint is foglalkoztathatd, mégpedig mezégazdasagi,
turisztikai idénymunka vagy alkalmi munka keretében.
Alkalmi munkanak mindsiil az Efo tv. szerinti filmipari sta-
tisztaként végzett tevékenység is.

Az egyszerUsitett foglalkoztatisra irdnyulé jogviszony
szabalyosan akkor jon létre, ha a munkaltat6 a tanulot a
munkavégzés megkezdése elbtt bejelentette az allami ado-
hat6sag felé a "T1042E nyomtatvanyon vagy telefonon ke-
resztiil a 185-6s hivoszamon. A bejelentés teljesithet6 to-
vabba az internetrdl letolthetd, Egyszertsitett foglalkozta-
tis-bejelentd alkalmazas segitségével is.

A foglalkoztatassal kapcsolatban kizirolag a munkaltato-
nak kell 500, 1000 vagy 3000 forint 0sszegl kozterhet
fizetnie, tanulonként a munkaviszony minden naptari nap-
jara vonatkozoéan.

Az Efo tv. szerint végzett munka ellenértéke az Szja tv.
alapjan bérjovedelemnek mindsiil. A didknak az egyszert-
sitett foglalkoztatdsbol szairmazo jovedelemérdl akkor kell
személyi jovedelemado bevallast benyujtania, ha az igy
megszerzett bevétele meghaladja az Gn. mentesitett keret-
Osszeget, amely a foglalkoztatas naptari napjainak szima &
az ado6év els6 napjan hatilyos kotelezo legkisebb munka-
bér (minimalbér), vagy ha a tanul6 részére alapbérként, illet-
ve teljesitménybérként legalabb a garantalt bérminimum
87 szazaléka jar, akkor a garantalt bérminimum napibér-
ként meghatirozott 6sszege 130 szazalékanak szorzataként
hatirozhat6 meg. A szemé€lyi jovedelemado bevallasban
tehat a mentesitett keretosszeget meghalado részt kell fel-
tiintetni. (A diaknak azonban nem kell bonyolult szimita-
sokat végeznie, mivel az adohat6sag szamara is elkésziti az
adobevallasi tervezetet.)

A filmipari statisztaként végzett - Efo tv. hatalya ala tar-
toz6 - alkalmi munkabdl szirmazo bevételbdl nem kell
jovedelmet megallapitani é bevallast sem kell benyuj-
tani.

A kozteherfizetésen kiviil a munkaltato kotelezettsége a
’08-as bevallas beadasa. A bevallds és a befizetés hatarideje
ebben az esetben is a targyhdonapot koveté honap 12.

napja.

V. A hdztartdsi munka

A haztartdsi munkara létesitett jogviszony szabalyai az

egyes gazdasigi é pénziigyi targyu torvények modosita-

sarol, illetve megalkotasarodl szolo 2010. évi XC. torvény-
ben talilhat6ak.

Haztartasi munkaként az alabbi tevékenységek végezhe-
tok: lakas takaritdsa, f6zés, mosas, vasalas, gyermekek fel-
ugyelete, hazi tanitisa, otthoni gondozas é dpolas, hiazve-
zetés, kertgondozas.

A haztartasi munkavégzéssel Osszefiiggé rendelke-
zések mind a tanul6, mind pedig a munkaltatoi oldalon
allo, szintén természetes személy szamira kedvezdek.
Abban az esetben ugyanis, ha a munkaltat6 a foglalkoz-
tatidst megel6z6en bejelentést tesz a haztartasi alkalma-
zottrol, akkor mentesiil az dltalanos szabalyok szerinti
ado- és jarulékfizetés alol. A bejelentés kétféle modon, a
'T1043H jelti adatlapon vagy a 185-0s telefonszimon
keresztiil teljesithetd. A munkaltatonak haztartasi al-
kalmazottanként kizarolag havi 1.000 forint Osszegu
regisztracios dijat kell fizetnie a targyhonapot kovetd
honap 12-€ig.

Amennyiben a munkaltat6 hataridében teljesiti a beje-
lentést és a regisztracios dijat is rendben megfizeti, akkor
bevallasi kotelezettség nem terheli.

A tanulé szempontjabol elényos, hogy a haztartasi
alkalmazottként megszerzett jovedelme adorendszeren
kiviili keresetnek mindstl, ezért az sem ado6-, sem jaru-

1ékfizetési kotelezettéget nem keletkeztet.

Végiil emlitést kell tenni arrdl, hogy a kdznevelésrol
sz0l6 tOrvény hatilya ala tartozé nappali rendszerq is-
kolai oktatas keretében vagy nappali oktatds munka-
rendje szerinti koznevelési intézményben, tovabba a
nemzeti felsGoktatisrol szOolo torvény hatdlya ala
tartozo felsdoktatasi intézményben nappali rendszer(
oktatas keretében tanulmanyokat folytatd nagykoru
magyar allampolgar egészségiigyi szolgaltatasra jogo-
sult, mégpedig a tanuldi, illetSleg a hallgatodi jogviszony
kezdetétdl a diakigazolvanyra valo jogosultsag megszi-
néséig (a tanuloi, hallgatéi jogviszony sziinetelése alatt
is)15. Az emlitett tanulonak/hallgaténak tehit akkor
sem kell egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetnie, ha
pl. egyszerusitett foglalkoztatottként vagy haztartdsi
alkalmazottként dolgozik és a biztositasi kotelezettség
nem terjed ki ra.

SZOKE KRISZTINA

15) A Thj. 16. § (1) bekezdés i) pontja és a 16/A. §-a szerint.




