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A jovedelemadozas f6 irdnyai 2019-tdl

Az adotorvényeket érintéen a 2018. évi jogalkotds
egyrészrol folytatta a 2017-ben megkezdett folyama-
tokat, masrészt sok olyan ujdonsagot hozott, amelyek
koziil néhany, példaul a csoportos tirsasagi adoala-
nyisag létrehozdsinak lehetdsége & az \j szocidlis
hozzéajarulasi adorol szOlo torvény - az elsé vissza-
jelzések alapjan - ad6z6i oldalrdl is kedvezd fogadta-
tasra talaltak. A valtozasok kapcsan altalinossagban
elmondhato, hogy adopolitikai szempontbol tovabb-
ra is az adonemek szamanak csokkentése, a vallal-
kozisi kornyezet kedvezObbé tétele, a munkavallalas
0sztonzése, az adéadminisztracio csokkentése, a jog-
szabalyok egyszerUsitése és a jogalkotas koherencidja
a kitzott cél.

A fenti c€lok megvalositasa jegy€ben az egyes ado-
térvények & mds kapcsolodo torvények modositdsd-
rol, valamint a bevdndorldsi Riilonadorol szolo
2018. évi XLI torvény (a tovabbiakban: tavaszi ado-
csomag) és az egyes adotérvények unios koételezett-
ségekhez kapcsolodo, valamint egyes toérvények
adoigazgatdsi targyt modositdsdrol szolo 2018. évi
LXXXII. térvény (a tovabbiakban: 6szi adocsomag) a
vallalkozasok ado6zdsa vonatkozdsiban sok ujdon-
sagot hoz.

A tarsasagi adotorvény vonatkozasaban elmondha-

t6, hogy unios kotelezettségre tekintettel 2019. janu-
ar 14€0l a tarsasagi ado szabalyozasanak meg kell fe-
lelnie a belso piac mitkodését kozvetleniil érinté ado-
kikertilési gyakorlatok elleni szabdlyok megdllapi-
tdsdrol szolo, 20106. julius 12-i (EU) 2016/1164 ta-
ndcsi iranyelvben (a tovabbiakban: Irinyelv) foglalt
clvarasoknak. Erre figyelemmel viltoznak 2019. ja-
nuar 1-jé6l az ellendrzott kiilfoldi tarsasigra és a ren-
deltetésszerii joggyakorlas alapelvére vonatkozo ren-
delkezések, tovabba megsziinik az alult6késités hati-
lyos szabdlyozasa & 4j kamatlevonis-korlatozasi sza-
bélyok keriilnek bevezetésre. E modositisok illesz-
kednek az elmuilt években a valtozo nemzetkozi elva-
rasokra tekintettel bevezetett rendelkezések (Uj jog-
dijszabdlyok, 1j szokasos piaci arral 0sszefiiggd nyil-

vantartasi kotelezettségrol szolo rendelet) soraba.

Adopolitikai szempontbol ezen modositis kapcsan annak
van jelentGsége, hogy a tarsasigi adoztatds vonatkozasi-
ban a jogharmonizacios kotelezettségeken keresztiil az Eu-
ropai Uni6 egyre inkabb a szabalyozast befolyasolo ténye-
zOvé vilik. Ez azért is érdekes kérdéskor, mert a szabilyozas
alapjait, az egyes fogalmak tartalmat nem teljesen a magyar
jogalkoto hatiarozza meg, igy ezen szabalyok értelmezése-
kor el6fordulhat, hogy nem elég csak a hazai joganyagra
hagyatkozni, hanem - kiilonosen bonyolultabb kérdések-
nél - meg kell vizsgilni az unios hatteret, célokat és az
azokkal val6 6sszhangot is. A modositassal Osszefiiggésben
alapelvi viltozas is torténik, modosul a rendeltetésszera
joggyakorlas kovetelményére vonatkozo szabily. Jogalkotoi
oldalon hosszu id6t vett igénybe a valtoztatds sziikséges-
ségének mélegelése, hiszen az alapelv - a jogalkotoi allas-
pont szerint - mar a kordbbiakban is 6sszhangban volt az
Iranyelvvel. A modositas mellett szolt az is, hogy addszak-
mai szempontbdl is célszerti volt a rendelkezés kiegészi-
tése a konnyebb értelmezhetbség céljabol. A valtozas nem
tekinthetd érdeminek, inkdbb csak a praktikusan mar
egyébként is alkalmazott megkozelités leképezésének és a
szabdly jogalkalmazasi szempontbol torténd atlaithatobba
tételének.

E kérdéskor kapcesan érdemes figyelni arra is, hogy a tar-
sasagi adonemet kivalté adonemek kozil a kisvallalati ado-
ban is bevezetésre kertltek az Irinyelvvel Osszefiiggésben
Uj rendelkezések. E szabalyok ugyanakkor a kisvallalati ado
eltérd logikdjabol és egyszerusitett szemléletébol adoddan
mas megkozelitéssel érik el a kivant célt, azaz az addelke-
rilés megakadilyozasat (példaul, ha a kisvillalati adoalany
ellenorzott kiilfoldi tarsasigban szerez részesedést, akkor
megszinik az adoalanyisiga).

A tarsasagi adot érintden az adozok altal régota vart val-
tozas a csoportos tarsasagi adoalanyisag bevezetése. Az el-
s6 évben - szandékoltan - viszonylag rovid id6tartam 4ll
rendelkezésre ezen adozasi forma valasztasara, 2019. janu-
ar 1e é 2019. janudr 15-e kozott lehet benyujtani az erre
vonatkozo kérelmet. Fontos, hogy jogalkotoi szandék sze-
rint csoportos tarsasigi adoalanyisignak csak az ad6zo
tarsasagi adozasi kotelezettségeire van hatisa, vagyis a mas

adonemekkel kapcsolatos kotelezettségeket tovabbra is a
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megszokott modon é formaban teljesiteni kell. Egy ado-
nemet érintéen kertilt bevezetésre a csoportos tarsasigi
adoalanyisaggal Osszefliggésben modositis, ez pedig az
energiaellatok jovedelemaddja, amelyben a csoporttagok-
nak specidlis szabalyt kell alkalmazniuk az adokedvezmény
felhasznalasahoz az 0j szabdlyozassal Osszefliggésben.
Természetes nem kizirt, hogy a jovében mis jovedelem-
ado vonatkozasaban is megfontolasra kertiljon csoportos
adoalanyisagra vonatkozo szabilyozas bevezetése, azon-
ban a fokozatossag és az 6vatossag elve mentén kell halad-
ni, é értékelni kell majd az Gj szabalyozassal kapcsolatos
tapasztalatokat is az esetleges tovabblépéshez.

Az adokedvezmények kapcsin koncepciondlis szem-
pontbdl is érdekes, hogy 2019. januar 1-jét6l megsziinte-
tésre kertil az el6bad6-miivészeti szervezetek tarsasagi adon
keresztiili timogatasanak lehet6sége, mely szabilyozas
majdnem egy évtizedes multra tekint vissza. E rendszer
helyett a jovOben varhatoan kozvetlen timogatisi rend-
szer kertil kialakitiasra. Ennek kapcsan a legfontosabb fel-
adat az volt, hogy a miikodo rendszert lezarjuk é atmeneti
rendelkezések révén biztositsuk az abbdl szirmazo6 adoels-
nyok tovabbi felhasznaldsit a jogszabdly altal biztositott
idokeretek kozott.

A vallalkozasok ad6zasat érintdéen érdemes megemliteni
az egyszerusitett villalkoz6 ad6 vilaszthatésiginak meg-
sziintetését. Utoljara 2018. december 20-dig van lehet6ség
az egyszerusitett vallalkozo ad6 valasztasara, amellyel nem
titkolt szandék, hogy az adonem a kovetkezd években
~kikopjon” az adorendszerbdl, és atadja helyét olyan ajabb
é koncepcionalis szempontbodl is jobban tamogathato
adonemeknek, mint a kisvallalati ado.

Az adoteher mérséklésére keruil sor a pénziigyi szerveze-

tek kiilonadogjaban 2019. januar 1-jét6l, ugyanis a hitelinté-
zetek altal fizetendd pénziigyi szervezetek kiilonadojanak
mertéke az adoalap 50 milliard forintot meghalado része
utan 0,2 szazalékra csOkken. E 1épés szintén egy hosszabb,
az adomeérték folyamatos csokkentésére iranyul6 folyamat
része, melynek révén a hitelintézetek vonatkozasiban az
adomértéket az curdpai unios mértékek szintjéhez igazit-
juk. Az adorendszer egyszertsitését szolgilja a fentiekkel
Osszefiiggésben a hitelintézetek kiilonadojanak kivezetése,
melyet részben a pénziigyi szektor TFRS-ekre torténd atté
rése indokol, hiszen az IFRS-ek a hitelintézetek altal fizetett

két tipusu kiilonadét azonos modon kezelik, igy a jovede-

lemado tipusu hitelintézetek kiilonadojanak fenntartasa
indokolatlanna valik.

Mérséklodnek a pénziigyi tranzakcios illet€k terhek is. A
legfontosabb valtozis, hogy a lakossagi dtutalisok 6sztonzé
sére & a készpénzhasznalat visszaszoritasira tranzakcionként
20 ezer forintig minden lakossigi atutalas mentestil a pénz-
ugyi tranzakcios illeték aldl, illetve 20 ezer forintot megha-
lado6 0sszeg esetén pedig 20 ezer forint valik mentessé

Egy modositast érdemes kiemelni az innovacios jarulékfi-
zetési kotelezettség kapesan, mely a jarulékfizetés aloli men-
testilés szabalyat érinti a mikro- & kisvillalkozasok esetében.
2019-t01 csak az a gazdasagi tarsasag mentestil a jarulékfizetés
alol, amely a kis- & kozépudllalkozdsokrol, feflodétik tdamo-
gatdsdrol szol6 2004. évi XXXIV. torvény rendelkezéseinek
teljes kort figyelembe vétele alapjan mikro- vagy kisvallalko-
zasnak mindsil. A moédositas révén tulajdonképpen vissza-
allitjuk a 2014. december 31-én hatilyos szabalyozast.

A Kkisvallalati ado kapcsan tovabbra is az egyszer(iség és
az atlathat6 szabdlyozas fenntartasa a cél. A rendelkezések
ennek tikkrében ugy modosulnak, hogy az ezen adozasi
mod valasztasara vonatkozo bevételi értékhatar, valamint a
mérlegf6osszegre vonatkozo értékhatar 500 millié forint-
rol 1 milliard forintra emelkedik, az ad6alanyisig megszi-
nését eredményez0 bevételi értékhatar 1 millidrd forintrol
3 milliard forintra né. Az \j szocialis hozzajarulasi ado tOr-
vénnyel valoé 6sszhang megteremtése érdekében boviil a
kisvillalati adoban kedvezményezett foglalkoztatottnak
min6silok kore, olyan moédon, hogy a kozfoglalkoztatot-
tak utan igénybe vehet6 adokedvezményen kiviil minden
mds, a szocidlis hozzijarulasi adoban évényesithetd ked-
vezmény é&vényesithet6vé viljon a kisvallalati adoban.

A maganszemélyeket, illetve az ket foglalkoztaté mun-
kaltatokat is szamos ponton érintik az 6szi adocsomagban
foglalt modositasok, emellett ugyanakkor az is megemli-
tendd, hogy mar a tavaszi adécsomag is tobb, 2019-ben
hatalyba 1€p6 intézkedést tartalmazott.

Fontos adopolitikai cél az adonemek szimanak csokken-
tése, mely a 2018-as év soran a maginszemélyeket érint6
kozterhek vonatkozasiban két esetben is sikeresen telje-
sult. Egyrészt, 2018-ban megsziint a maganszemélyek
egyes jovedelmeinek kiildnadoja, amely a munkaviszony
megsziinésével Osszefiiggésben kifizetett nagy osszegt jo-
vedelmeket terhelte (75%-0s kiilonad6). Masrészt, az ado-

nemek szimanak csokkenését eredményezi az \j szocidlis
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hozzajarulasi ado torvény elfogadasa is, amely alap-
jan az egészséguigyi hozzajirulas beolvad a szocidlis
hozzajarulasi adoba, az eddig egészségligyi hozzija-
rulassal terhelt jovedelmek utin 2019-t61 szocidlis
hozzajarulasi adot kell fizetni.

Az 1j szocialis hozzajarulasi adorol szolo torvény
tobb adézobarat intézkedést tartalmaz. Egységesen
ez a torvény szabalyozza 2019-t0l a szocidlis hozzija-
rulasi adobol igénybe veheté kedvezményeket. A
Munkahelyvédelmi Akcié kedvezményeit jovore fel-
valt6 4j kedvezmények - szandékaink szerint - job-
ban célzottak é a korabbi 100 ezer forintos korlat
helyett a minimalbér (egyes esetekben a minimalbér
kétszeresének) erejéig vehetdek igénybe. A kedvez-
mények atalakitasinak célja azok egységes és
konnyebb igénybevétele, tovabba automatikus
mechanizmusok beépitése az dllami ado- és
vamhatosig (NAV) kozremiikodésével.

A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesithe-
t6 adokedvezmény helyébe 2019. janudr 1-jétdl j,
sz€lesebb korben alkalmazhaté kedvezmény Iép,
mely alapjan a vallalkozasként miikodo, sajit tevé-
kenységi korben alapkutatast, alkalmazott kutatast,
kisérleti fejlesztést végzd kutatohelynek mindsiilo
kifizet6 az adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyban foglalkoztatott kutato-fejlesztd
munkavallal6é utin az 6t e munkaviszonyra tekintet-
tel terhel6 adobol az adomérték 50 szizalékaval meg-
allapitott kedvezményt érvényesithet.

A munkavallalast 6sztonz6 é a kozterhek mérsék-
lését eredményezd 1€pésként 201901 a sajit jogu
nyugellatasban részesiild, a munka torvénykonyve
szerint munkaviszonyban foglalkoztatott munkaval-
lalora (nyugdijas személy) nem terjed ki a biztositasi
kotelezettség, és - a munkaviszonydra tekintettel -
mentesil a nyugdijjarulék é a természetbeni egész-
ségbiztosiidsi jarulék megfizetése alol. Igy a munkat
villalo nyugdijasnak kizarolag személyi jovedelem-
adot kell fizetnie a munkabére utan. Ezzel parhuza-
mosan a munkaltato is mentesil az erre a munka-
viszonyra tekintettel 6t terhel6 szocialis hozzijarulasi
ado alol. E munkaviszony vonatkozisiaban szakképzési
hozzajarulas fizetési kotelezettség sem mertil fel. A

gyermekvallalas 6sztonzése ¢s a csalidok timogatisa-

nak jegyében tovabb nd a kégyermekeseket megilletd csa-
ladi kedvezmény Osszege, 2019-t01 a jogosultak két eltartott
esetén kedvezményezett eltartottanként havi 133 330 forint-
tal csokkenthetik az 6sszevont addalapba tartozo jovedel-
miiket a 2018. évi 116 670 forint helyett.

A szemé€lyi jovedelemadot éintd valtozasok egyik f6 cél-

ja, hogy tovabb csokkenjenek az ad6zok adminisztracios
terhei. Ennek keretében példdaul a NAV els6 alkalommal a
2018. ad6évrdl az egyéni vallalkozok részére is elkésziti az
adobevallasi tervezetet. Az egyéni villalkozoknak a vallal-
kozashoz kapcsolodo, adohatdsagi nyilvantartisokban
nem szerepld adatokkal kell csupin kiegészitenitik az ad6-
bevallasi tervezetet. A NAV a bevallasi tervezetet az ado-
évet koveto év februar honapjanak utolsé napjaig beérke-
zett kifizet6i adatszolgaltatdsok alapjan késziti el, ezért a be-
vallasi és befizetési hatarido az egyéni vallalkozok esetében
az ad6évet koveto februdr 25-ér6l majus 20-dra tolodik ki.

Jelent6sen konnyiti az ingatlant bérbead6 maganszemé-
lyek adokotelezettségének teljesitését, hogy 2019-t6l nem
mindsiil a bérbead6é maganszemély bevételének az ingat-
lan hasznalatihoz kapcsolodo, mis személy altal nyujtott,
ezen mas személytdl vasarolt szolgaltatisnak a bérbevevo-
re az igénybevétellel aranyosan dtharitott dija (példaul a
koziizemi szolgaltatasok dija). Egy masik kedvez0 intézke-
dés alapjan pedig nem kell adoelbleget megillapitania (le-
vonnia) a Kifizetbnek a lakas bérbeadasiabol szarmazo
bevételbdl abban az esetben, ha a bérbead6 maganszemély
nyilatkozik arrol, hogy a bérbeadisbol szarmazo jovedel-
mének megillapitisinal figyelembe kivanja venni az dltala
mas telepiilésen 90 napot meghaladéan bérelt lakas dijat.

Kiemelt adopolitikai cél, hogy a munkavallalok az elvég-
zett munka ellenértékeként tisztességes megélhetést bizto-
sito, szabadon elkolthetd munkabért kapjanak, é hogy a
bér ne legyen helyettesithet6 egyéb (béren feliil adott) jut-
tatasokkal. Ezt figyelembe véve atalakul a cafeteria-rend-
szer keret€ében adhato juttatisok adokotelezettsége. Az
intézkedés arra kivanja 6sztondzni a munkaltatokat, hogy
szabadon, kotottségek nélkiil felhasznalhato bért fizesse-
nek a munkavallal6iknak és az ne meghatarozott célokra
felhasznalhato, cimkézett juttatisokkal legyen kiegészitve
pusztan azért, mert az ilyen juttatdst az altalanosnal ked-
vezObb kozteher terheli.

A végrehajtott valtoztatis eredményeként a munkaltato

altal adott juttatdsok koziil kizarolag a SZEP-kartya harom
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alszamlajara utalt tamogatis mindsiil kedvezményes koz-
teherfizetés mellett adhaté béren kiviili juttatisnak. A
béren kiviili juttatds Osszege utan a juttatonak a személyi
jovedelemadon kiviil 19,5 szazalék szocidlis hozzajarulasi
adot kell fizetnie (kordbban a juttatast 14 szazalékos mér-
téki egészségligyi hozzajarulas terhelte), a juttatis kozter-
hének alapja pedig a juttatds értéke lesz (korabban a jutta-
tas értékének 1,18-szorosa volt).

2019-t61 nem mindsiil egyes meghatarozott juttatisnak a
munkaltaté altal belsé szabdlyzat alapjain vagy minden
munkavallal6 részére azonos feltételekkel & modon ingye-
nesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szol-
giltatas révén juttatott adokoteles bevétel, és a kifizetd altal
maganszemé€ly javara kotott személybiztositasi szerzodés
alapjin kifizet6 dltal fizetett adOkoteles biztositasi dij sem.
Emellett nem mindstil egyes meghatarozott juttatisnak (a
korabban az Szja tv. 89. § (6) bekezdésében szabalyozott) a
2016. december 31-ig béren kiviili juttatasnak minGsild
juttatasok kore. Igy 2019-t61 munkavallalé esetében bérjo-
vedelemként viseli a kozterheket pl. az iskolakezdési timo-
gatas, az onkéntes biztositd pénztarba fizetett munkaltatoi
hozzajarulas, a munkahelyi (izemi) étkeztetés. A cafeteria-
rendszer adozasi szabalyainak dtalakitdsa eredményeként a
lakascéli munkiltat6i timogatas, a mobilitasi célu lakha-
tasi timogatas, a kockazati biztositas mas személy altal fize-
tett dija, illetve a didkhitel-torlesztéshez biztositott munkal-
tatoi juttatds sem mindsill adomentesnek. A fenti jogci-
men adott juttatisok a jovoben - munkavallal6 esetében -
bérjovedelemként viselik a kozterheket.

Megmarad ugyanakkor a kulturilis é sporteseményre
sz0l6 jegyek, bérletek juttatasinak adomentessége, kissé
megvaltozott feltételek mellett: a juttatds maximalis értéke
mindkét esetben kulon-kiilon a minimalbér Osszegével
lehet egyenl az ad6évben.

Pozitiv viltozasként kiemelendd, hogy a munkasszallas
biztositisa (az egyé€b feltételek teljesiilése esetén) akkor
adomentes, ha a maganszemély nem rendelkezik 50 sziza-
lékot meghalado mértékl tulajdonjogd, haszonélvezeti
jogu lakassal azon a telepiilésen, ahol a munkahelye van.
(Koriabban az adémentességet ahhoz kototte a torvény,
hogy a munkavillalonak ne legyven lakohelye azon a tele-
pilésen, ahol a munkahelye van.) A munkasszillison tor-
ténd elhelyezéssel esik egy tekintet ald az olyan mas elhe-

lyezés is, ahol a munkavallal6 legfeljebb egy lakohelyiséget

hasznilhat. Nem tekintheté munkasszallason torténd elhe-
lyezésnek a szallodinak mindsiil6é kereskedelmi széllashe-
lyen torténd elhelyezés. Az adomentes juttatisnak nem le-
het része étkezési szolgaltatas biztositasa.

Az Onkéntes pénztiri adoszabilyokat érintéen fontos val-
tozas, hogy csak a kiegészité onsegélyezd szolgaltatisnak
nem mindsilé célzott szolgaltatisra (nyugdijpénztari és
egészségpénztari célzott szolgiltatisra) befizetett Osszeg
mindsil egyes meghatarozott juttatasnak, a kiegészité on-
segélyezd szolgaltatis céljara célzott szolgaltatisként befi-
zetett 0sszeg a szolgaltatds igénybe vételekor valik a ma-
ganszemély egy€b jovedelmeként adokotelessé.

201901 az ado feletti rendelkezési jogosultsag kiterjed - a
pénztartag altal az adéévben a tagi jogviszonyara tekintettel
befizetett 6sszegen, valamint az egyéni szamldjan jovairt, az
Szja torvény szerint az adoévben megszerzett egy€b jovedel-
mének mindsild dsszegen kiviil - minden olyan dsszegre,
amelyet a pénztartag javara teljesitenek (akar atutalassal, akar
befizetéssel) a pénztarba. Igy a jovoben kedvezményre jogo-
sit az adokoteles munkaltatéi hozzajarulds, de példaul az
onkéntes nyugdijpénztar altal a kedvezményezett rendelke-
zése alapjan annak egyéni szimlajan joviirt (egyébként bevé-
telnek nem szimit0) Osszeg is.

A kisad6z6 villalkozasok tételes adojat érinté modosita-
sok a joggyakorlat sordn felmertilt kérdésekre reflektilnak,
ezzel egyszerlibbé & kedvezGbbé téve a kisad6zok adofi-
zetési kotelezettségének teljesitését.

DR. BOROK TIMEA ES DR. Kiss ZOLTAN




