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Szakképzési munkaszerzodéssel
kapcsolatos add- és jarulékkotelezettségek

A szakképzési munkaszerzOdést a szakképzésrol
§2016 2019. évi LXXX. torvény (a toviabbiakban: Szkt.)
hivta €életre 2020. januar 1-jével. Jelen cikkben a szak-
képzési munkaszerzddésre vonatkozé hatilyos ado-

zasi szabalyokat ismertetjik.

Szakképzési munkaszerzddés!

Mindenekel6tt alapvetd fontossign a szakképzési
munkaszerz6dés megkotésére vonatkoz6 szabilyok
attekintése.

Szakképzési munkaszerz6dés a szakmai oktatis
id6tartaman beliil a szakirinyd oktatdsra kothetd.
A szakmai oktatas ké részbdl all: dgazati alapoktatas-
bol és szakiranya oktatasbol. A szakiranyt oktatast aga-
zati alapoktatas el6zi meg, melyre szakképzési mun-
kaszerz6dést nem lehet kotni. Ennek megfelelen,
ha példaul a szakképzési munkaszerzodés alapjin
oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyz€ék? sze-
rint 3 év, & ebbdl az agazati alapoktatis 1 év, akkor a
szakképzési munkaszerz6dést fG6szabalyként 2 évre
(pl. 2021. szeptember 1. - 2023. junius 30.) kell meg-
kotni. A szakképzési munkaszerzédést jellemzGen a
szakképzés végéig kotik, de nem mindig a szakiri-
nyu oktatas elejétdl (pl. képzShelyvaltas miatt).

Szakképzési munkaszerz6dést csak dudlis képzo-
hely kothet a tanuléval, a képzésben részt vevo sze-
méllyel. A duilis képzShelyek nyilvantartisit a gaz-
dasigi kamarak vezetik. Duilis képzbhelyként kép-
z0kozpont vagy - a szakképzo intézmény kivételével
~ mis olyan gazdilkodo szervezet vehetd nyilvantar-
tisba, amely megfelel a nyilvantartasba vétel torvényi
feltételeinek.

El6fordulhat azonban, hogy a szakképzési munka-
szerz6dés megkotésére azért nem kertil sor, mert a
munkaltat6 é a képzésben részt vevo személy kozott
mar munkaviszony all fenn. Ezt az esetet a szakkép-

2610l s2010 térveny végrehajtdsdrol szolé 12/2020.

(L 7) kormdmnyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 248. §-a sza-
balyozza, mely szerint ha a képzésben részt vevs személy a
nem nappali rendszeri szakmai oktatisban vagy szakmai
képzésben gy vesz részt, hogy azzal parhuzamosan foglal-
koztatdsra irdnyul6 jogviszonya 4ll fenn, és ezen jogviszonya-
ban az 6t foglalkoztat6 tevékenysége kapcsolodik az adott
szakma 4gazatahoz, akkor a szakiriny( oktatds az 6t foglal-
koztatondl is teljesithetd, tekintet nélkiil arra, hogy a foglal-
koztat6 dudlis képzShelynek mindstil-e. Ebben az esetben a
felek nem kotnek kiilon szakképzési munkaszerzddést, ha-
nem a képzésben részt vevo személy munkaszerzodésé
modositjak a szakképzési munkaszerz6désnek megfelels tar-
talommal 1igy, hogy abban - az eredeti munkakori feladatok
ellatasa mellett vagy helyett - szerepeltetni kell a szakképzési
munkaszerz6dés tartalmi elemeit (a tovabbiakban: médosi-
tott munkaszerz6dés). Ha a képzésben részt vevo személy az
eredeti munkakori feladatait is ellatja, a munkaszerz6désben
meg kell hatirozni a munkakori feladatokra é a szakkép-
zésben valo részvéelre fordithatd munkaidé arinyat, é
ehhez igazod6an a képzésben részt vevd személyt megilleté
munkabé, illetve szabadsig mértékét. A felek ebben az eset-
ben ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevd
személyt szerzédéses munkaideje teljes idGtartamara tovabb-
ra is az eredeti munkabére illeti meg,

A modositott munkaszerz6dés az adéjogszabilyok szem-
pontjabol szakképzési munkaszerz6désnek tekinthetd,
ugyanis a szOban forgd esetben a munkaltaté nem is kothet
a mar meglévd munkaszerzdés mellett ,6nilld” szakképzési
munkaszerzodést a munkavallaloval, mivel a Vhr. 248. § (2) be-
kezdése a fennilldé munkaszerz6dés modositasat ebben az
esetben kotelez6 jelleggel irja el6 (,szakképzési munkaszer-

zO0désnek megfeleld tartalommal ugy kell moédositani”).

Személyi jovedelemads
A szakképzési munkaszerzddéssel a tanul, illetve a képzés-
ben részt vevo személy és a dudlis képzShely kozott mun-

kaviszony jon 1étre, mely alapjin részére munkabér jar.3

1) Szkt. 8. §, 10. §, 19. §, 76. §, 78. § (1) bekezdés, 82. §, 83. §

2) A Szakmajegyz€k a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) kormanyrendelet 1. szimt mellékletében talalhato.

3) Szkt. 85. §, Vhr. 253. §
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A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munka-
bér havi mértékének Osszege - a tanulg, illetve a képzésben
részt vevd személy é a dudlis képzShely megillapodisa
alapjan - a szakiranyd oktatds 6nkoltségének4 egyhavi
osszege, vagyis 100 000 forint, de legfeljebb annak 168 sza-
zaléka, azaz 168 000 forint.

Ezen tilmenden a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo
személyt egyéb juttatasként megilletik a dualis képzShe-
lyen az altaluk valasztott szakmahoz sziikséges szakkép-
zettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatdsok (a tovabbiakban: egyéb jutta-
tds). Az egyé€b juttatast a valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltdott munkakorben foglalkoztatot-
tak részére biztositott juttatissal azonos mértékben, de
legfeljebb évente a szakirdnyu oktatas Onkoltsége egyhavi
Osszegének 168 szazalékiig, vagyis 168 000 forintig kell
biztositani. Az egy€b juttatisra a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy az dltala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult.

A Vhr. rogziti, hogy a juttatasokat (munkabér, egyéb jutta-
tas) az igazolatlan mulasztassal arinyosan csokkenteni kell.

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL t6r-
vény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1. szimu mellékletének
4.11. pontja mentesiti az ad6 aldl a szakképzési munkaszer-
z0dés alapjin a dudlis képz6helyen folytatott szakirdny
oktatasban részt vevo maganszemélynek

 az Szkt. alapjain meghatirozott mért€kben Kkifizetett

munkabért és

* a minimalbért meg nem halad6 mértékli mas pénzbeli

és nem pénzbeli juttatast.

A munkabér adomentességére vonatkozé Osszeghatar
tehat megegyezik az Szkt-ban meghatarozott mértékkel,
igy az legfeljebb havi 168 000 forintig lehet adémentes.
Figyelemmel kell lenni tovabba az Szkt. 83. § (7) bekezdé-
scre is, mely szerint, ha a szakképzési munkaszerz6dés
megkotésére mas munkaltatéval fennalld, foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony mellett kertil sor, akkor a tanuld, illet-

ve a képzésben reszt vevo személy tekintetében a dijazasra

vonatkozo6 szabalyokat a szakképzési munkaszerzddés alap-
jan lérejové munkaviszony idStartamaval aranyosan kell
alkalmazni. Ekkor az adémentesség is csak az arinyos
munkabér 6sszegéig all fenn, mivel az Szja tv. az Szkt. alap-
jan meghatarozott mértékben kifizetett munkabért men-
tesiti az ad6 alol, ami adott esetben a szakképzési munka-
szerzbdés alapjan létrejové munkaviszony idétartaméval
aranyosan megallapitott munkabér. Ugyanez a megitélése
a modositott munkaszerz6dés alapjin a munkakori felada-
tokra és a szakképzésben vald részvételre fordithaté mun-
kaid6 arinyihoz igazoddéan megillapitott munkabérnek.
A személyijovedelemado-mentesség ekkor szintén az ari-
nyosan jair6 munkabér utin évényesitheto.

Az egyéb juttatasok nem a Vhr-ben meghatirozott évi
168 000 forintig mentesek az ado aldl, hanem a havi mini-
malbért meg nem halad6é mértékben, vagyis az ad6évben
osszesen 200 000 forint 6sszegben adhatok adomentesen.
Fontos, hogy az egyéb juttatisok eset€ében éves keret-
0sszegrol beszéliink, amely kimerithetd egyszeri kifize-
téssel, vagy akar az adoév tobb honapjira elosztva is. Az
egyéb juttatasok lehetnek pénzbeli é nem pénzbeli jutta-
tisok. Ennek a megkiilonboztetésnek akkor van jelentdsé-
ge, ha a juttatds meghaladja az adomentes Osszeghatart.

A pénzbeli egyéb juttatasnak az adomentes Osszeg-
hatirt meghalado része munkaviszonybol szairmazo jovede-
lemnek mindsiil, mely az dsszevont adoalap részeként ado-
koteles (ide tartozhat a munkavallalé nevére kiallitott szimla
alapjan a helyi kozlekedési bérlet aranak megtéritése).

A nem pénzbeli egyéb juttatas esetében meg kell vizs-
galni, hogy van-e mas specidlis adomentességi rendelkezés,
amely az Szja tv. 1. szima melléklet 4.11. pontjat ,megels-
z6en” alkalmazando. Igy példaul, ha a tanul6 részére a mun-
kaltat6 munkaruhit biztosit, gy az az Szja tv. 1. szimi mel-
1éklet 8.24. pontja alapjan mentesiil az ad6 aldl. Bizonyos jut-
tatasok pedig az Szja tv. 4. § (2a) bekezdés a) pontja alapjan
nem mindstilnek adokoteles bevételnek, vagyis lényegében
adomentesek (ilyen lehet a munkahelyi zuhanyz6 hasznéla-
ta).> Kiemelendd, hogy ha egy juttatist az Szja tv. killon ad6-

4) A Magyarorszag 2022. ¢vi kozponti koltségvetésének a veszélyhelyzettel osszefiiggs eltérd szabilyairdl szolo 814/2021. (XII. 28.) kor-
miényrendelet 6. §-a szerint a szakirdnyu oktatds onkoltségének 6sszege 2022-ben 1 200 000 forint/f6/év.

5) Szja tv. 4. § (2a) bekezdés a) pontja szerint nem keletkezik bevétel valamely személy altal a tevékenységében kozremiikod6é magianszemély
részére biztositott olyan dolog (eszkoz, berendezés, jirm{, munkaruhazat stb.) haszndlatara, szolgaltatas (vilagitas, f(ités stb.) igénybevételére
tekintettel, amelynek hasznalata, igénybevétele a munkavégzés, a tevékenység ellitasinak hatokorében, a tevékenység ellatisinak
feltételeként torténik (ideértve azt is, ha ez iskolarendszeren kiviili képzés, betanitis, valamint a biztonsigos é egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeinek a munkavédelemrdl szOol6 torvény elbirasai szerint a munkaltatoé felel6sségi korébe tartozo biztositasa), abban az
esetben sem, ha a dolog, a szolgaltatis személyes sziikséglet kielégitésére is alkalmas, és a tevékenység hatokorében torténd hasznositas,
hasznilat, igénybevétel mellett egyébként az igénybevétel soran nem zarhat6 ki a magancéla hasznositds, hasznalat, igénybevétel, kivéve, ha e
torvény a hasznositast, hasznalatot, igénybevételt vagy annak lehetdségét adoztathatd korilményként hatirozza meg.
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mentességi jogcimen mentesit (pl. az emlitett mun-
karuhazati termék), akkor annak Osszege az Szja tv.
1. szamt mellékletének 4.11. pontja szerint adomen-
tesen adhat6 200 000 forintos éves keretOsszeget nem
csokkenti.

Az évi 200 000 forintos adomentes keretOosszeget
meghalad6éan adott nem pénzbeli juttatas az
Szja tv. 70. § (3) bekezdése alapjin egyes meghataro-
zott juttatisnak mindsiil, ha az abban foglalt feltéte-
lek maradéktalanul teljesiilnek, igymint: a munkal-
tato altal a szakképzési munkaszerz6dés alapjan dua-
lis képzOhelyen folytatott szakirinyd oktatisban
részt vevO maginszemélyek részére azonos feltételek-
kel é modon ingyenesen vagy kedvezményesen ata-
dott termé€k, nyujtott szolgaltatas révén juttat adoko-
teles bevételt (pl. a tanuloknak a munkavégzés he-
lyén biztosit étkezést). Ebben az esetben az ado a
munkaltatét terheli, melynek alapja a jovedelem
1,18-szorosa. Ha a termék, szolgaltatds nyudjtisa nem
,azonos feltételekkel és modon” torténik, akkor az
ilyen modon megszerzett jovedelem a tanuld, kép-
zésben részt vevd személy munkaviszonybol szir-
maz0 jovedelme lesz.

A nem pénzbeli juttatisok korében kiilon figyel-
met érdemel a SZEP-kartya-juttatas, mely a fenti-
eknek megfeleléen éves szinten a havi minimalbért
meg nem halado 6sszegben adhat6é adémentesen. A
SZEPkirtyajuttatisnak a minimdlbért meghalad6
része az Szja tv. 71. § (1) bekezdése szerint béren ki-
viili juttatasként vagy - az egyes alszamlikra vonat-
koz6 keretosszegekre és az éves rekreicios keret-
Osszegre tekintettel - az Szja tv. 70. § (7) bekezdése
alapjan egyes meghatirozott juttatisként adokoteles.

A szemé€lyi jovedelemado mérté€ke 15 szazalék. Ha
a tanulo, a képzésben részt vevl személy még nem
toltotte be a 25. életévét, akkor az Osszevont ado-
alapba tartozo, munkaviszonybdl szirmazoé jovedel-
me tekintetében érvényesithetd a 25 év alatti fiatalok
kedvezménye,0 de természetesen mds, az Osszevont
adoalap adojat csokkentd kedvezmény is, ha annak
torvényi feltételei fennallnak.

Tirsadalombiztositdsi jdrulék

Az Szkt. rogziti, hogy a tanulg, illetve a képzésben részt
vevd személy a szakképzési munkaszerz6dés idStartama
alatt a tirsadalombiztositis ellatdsaira valé jogosultsig
szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott biztosi-
tottnak mindsiil, a munkaviszony id6tartama nyugellatas-
ra jogositd szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot
képezo jovedelemnek szamit.”

A tdrsadalombiziositas elldtdsaira jogosultakrol, vala-
mint ezen elldtdsok fedezetérol szol6 2019. évi CXXII. tér-
vény (a tovabbiakban: Tbj.) nem nevesiti kiilon a biztosi-
tottak kozott a szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoz-
tatott tanuldkat, képzésben részt vevo személyeket, ezért a
Thj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyban
allé személynek tekintjitkk Oket. Ennek megfeleléen a
kiegészitd tevékenységet folytaté személynek nem miné-
suld, szakképzési munkaszerzddés alapjan fennill6 mun-
kaviszonyban all6 tanulo, képzésben részt vevld személy
biztositott.

Tekintettel arra, hogy a szakképzési munkaszerzddés
alapjin kifizetett munkabér, egy€b juttatis az Szja tv-ben
meghatirozott 0sszeghatarig adomentes, vagyis nem része
az osszevont adoalapnak, ezért a Tbj. kifejezetten ki-
mondja, hogy esetiikben a jarulékalapot képezé jovede-
lem a szakképzési munkaszerz6dés alapjan ténylegesen
kifizetett pénzbeli juttatis. A tirsadalombiztositasi jarulék
mértéke 18,5 szazalék.

Mivel a szakképzési munkaszerzddéssel torténd foglal-
koztatas a Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja ala tartozik, igy
esetiikben is alkalmazni kell a jarulékfizetési als6 hatarra
vonatkozo szabdlyt,8 amennyiben a tanuld, a képzésben
részt vevO személy pénzbeli juttatdsa, vagyis a jarulékalap
nem éri el havonta legalabb a minimalbér 30 szazalékat,
azaz a 60 000 forintot. A jarulékfizetési alsé hatirra vonat-
kozo6 rendelkezést ugyanakkor nem kell alkalmazni az Szkt.
szerint szakképzd intézményben nappali rendszer(
szakmai oktatis keretében tanulmanyokat folytat6 tanuld
esetében. EbbdI kovetkezik, hogy a nem nappali rendsze-
rii oktatas eset€ben a jarulékfizetési als6 hatdr alkalmazasa
aloli mentestlés nem érvényesul.? Ekkor a munkaltaté a

jarulékfizetési alsé hatir alapjan koteles a tarsadalombiz-

6) Szja tv. 29/F. §

7) Szkt. 85. § (4) bekezdés

8) Tbj. 27. § (2) bekezdés, 77. § (1) bekezdés
9) Thj. 27. § (3) bekezdés b) pontja
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tositdsi jarulékot megillapitani. Ha a targyhO6napban a
tanuld, a képzésben részt vevo személy részére kifizetett
jovedelem a jarulékfizetési als6 hatart, valamint a targy-
hénapban elszamolt jarulék a jarulékfizetési als6 hatir
utin szimitott jarulék Osszegét nem éri el, a munkaltaté
koteles a munkavallalo helyett a jarulékalapot képezd jove-
delem & a jarulékfizetési als6 hatir kozotti kiillonbozet
utdn fizetendo6 jarulékot megfizetni. Ez jellemz6en akkor
fordulhat el6, ha a szakképzési munkaszerz6dés megko-
tésére mas munkaltatdval fennallo, foglalkoztatasra iranyu-
16 jogviszony mellett keriil sor, mivel ekkor a dijazist a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejové munkavi-
szony id6tartamaval aranyosan kell meghatarozni.l0 Az
aranyos munkabér bizonyos esetekben lehet olyan ala-

csony, hogy nem éri el a minimum jarulékalapot.

Biztositotti bejelentés

A biztositotti bejelentés a 22T1041 jelii ,Bejelentd és valto-
zasbejelent6 adatlap a munkdltaté vagy a kifizetd 4ltal fog-
lalkoztatott biztositottak adatair6l” elnevezésli nyomtatva-
nyon torténik. A biztositdsi jogviszony kddja: 1101 (munka-
viszony), vagyis nincs kiilon koéd a szakképzési munka-
szerzO0dés alapjan létrejott munkaviszony bejelentésére.
Az adozds rendjérdl szolo 2017, évi CL. térvény (a tovab-
biakban: Art.) 1. mellékletének 3. pontja alapjan a mun-
kaltatonak be kell jelentenie tobbek kozott az altala foglal-
koztatott heti munkaidejét is. A szakképzési munkaszerz6-
désben ugyanakkor a szakiranyu oktatas teljes idGtartamat
kell meghatirozni, nem pedig a heti munkaid6t.1! Az Szkt.
78. § (1) bekezdése csupan annyi megkotést tartalmaz,
hogy a szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc orit, ha
pedig a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy fiatal
munkavallalg, akkor a napi hét 6rit nem haladhatja meg.
A heti munkaid6t mindett6l fiiggetleniil a bejelentSlapon

meg kell adni, mivel azt az Art. kotelezben eldirja. A heti

munkaidd meghatirozasa a munkaltato feladata.

Jirulékbevallds

A tarsadalombiztositasi jarulékot a 2208 jeli ,,Havi bevallas
a kifizetésekkel, juttatisoklal Osszefiiggé adorol, jarulé-
kokrol & egyéb adatokrol” elnevezésti nyomtatvanyon kell

bevallani. A bevalliasban a szakképzési munkaszerzodéssel

sz

torténé foglalkoztatis - eltér6en a 22T1041 adatlaptol -
mir kiilon kédon szerepel (foglalkoztatas mindsége: 120),
de a heti munkaorak szamat a bevallisban nem kell - é
nem is lehet - megadni, a FEOR-szim kit6ltése pedig nem

kotelezo.

Biztositotti bejelentés
és jarulékbevallds médositott munkaszerzddés esetében
A biztositotti bejelentés és a jarulékbevallds szempontjabol
kiilon figyelmet érdemel a moédositott munkaszerzodés.
A 'T1041-es adatlapon az eredeti munkaviszonyra vonat-
kozoan korabban megtett bejelentést akkor kell modo-
sitani (viltozasbejelentés), ha az Osszes munkadraszam
- vagyis az eredeti munkaviszonyban a heti munkadrak
szima & a szakirinya oktatds idGtartama egytittesen -
valtozik. Szintén moédositani kell az eredeti bejelentést, ha
a munkaszerz6dé modositisit kovetden ij munkakodrbe
helyezik a munkavallal6t, é emiatt a FEOR-szim megval-
tozik. Ebbdl kovetkezik, hogy ha a munkaszerz6dés
modositisival a heti munkadrak szima é a FEOR-szim
nem viltozik, akkor az eredeti bejelentést nem kell mo-
dositani. Ez akkor is igy van, ha a szakirinyu oktatis korébe
tartoz6 munkafeladatok!? eltérnek az eredeti munkaszer-
z6désben meghatarozott munkakortdl, feltéve természe-
tesen, hogy a munkavillalét az eredeti munkakorében

viltozatlanul foglalkoztatjak.

Nézziink erre két példdt!

Mcdité a meglévé munkaviszonydban napi 8 ordt dol-
gozik, majd a munkaszerzodése modositdsdt kovetben
az eredeti munkakoérében a munkaordak szama napi
6 oOrdra csokken, & emellett napi 2 orva szakirdnyti ok-
tatdsban vesz részt. Meglévo munkaviszonydaban a mun-
kakore nem vdltozik. Ekkor a mdr benyiijtott "T1041-es
bejelentdlapot nem kell modositani, hiszen az eredeti
munkakore & a heti munkaordk szdma egyiittesen vdl-
tozatlan.

Bence a fenndllo munkaviszonydban napi 4 orvdt dol-
gozik, majd a munkaszerzodése modositdsdt kovetben
az eredeti munkakoérében a munkaordk szama napi

4 ora marvad, de emellett napi 2 6ra szakirdnyii oktatds-

ban vesz r&zt. Fenndllo munkaviszonydaban a bejelen-

10) Szkt. 83. § (7) bekezdés
11) Vhr. 250. § (1) bekezdés 5. pont
12) Vhr. 250. § (1) bekezdés 4. pont
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tett munkakore vdltozatlan. Ebben az esetben a
kordbban benyugjtott 'T1041-es bejelentblapot vdl-
tozdsbejelentéssel modositani kell, mivel a mun-

kaordk szdma napi 4 6rdrol 6 ordra névekedett.

A modositott munkaszerz6dés alapjan fennallo
jogviszony esetében a '08-as bevallis maginszemély-
re vonatkoz6 2208M-08 é 09-02 jelli dinamikus lap-
jaibol elegendd egyet-egyet kitolteni 20-as (munka-
viszony) jogcimkoddal, tekintettel arra, hogy to-
vabbra is egyetlen munkaszerz6désrol van sz6. Nem
kell tobb dinamikus lapot késziteni, sem pedig a
120-as jogcimkodot feltiintetni, é a jarulékalapot
képezd jovedelmeket sem kell megosztani. Ha a
munkaszerz6dés modositisa kovetkeztében kizaro-
lag szakiranyu oktatas valosul meg, akkor viszont a
2208M-08 és 09-02 jelt lapokon a 120-as jogcimko-
dot (szakképzési munkaszerzodéssel torténd foglal-

koztatas) kell megadni.

Szocidlis hozzdjdruldsi adé

A szakképzési munkaszerzddés alapjian 1étrejott jog-
viszonyra tekintettel juttatott jovedelem utan a kifi-
zetdnek nem keletkezik szociilis hozzijarulasi adofi-
zetési kotelezettsége.13 A mentesség azonban csak a
szocidlis hozzdjdruldsi adordl szolo 2018. évi
LIl térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 1. §
(1)-(3) bekezdésében meghatarozott jovedelmek -
igy tobbek kozott az 6sszevont adéalapba tartozo jo-
vedelmek - juttatasakor 4ll fenn. Mivel a szakképzési
munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér, egyéb
juttatds - az Szja tv-ben meghatirozott 6sszegha-
tarig - mentes a személyi jovedelemado alol, ezért az

adomentes Osszeghatart meg nem haladé juttatds

nem része az 0sszevont adoalapnak, igy azok utin szo-
cidlis hozzijarulasi adokotelezettség eleve nem mertil fel.
A Szocho tv. dltal biztositott mentesség lényegében a sze-
mélyijovedelemado-mentesség Osszeghatirit meghala-
do Osszevont adoalapba tartozoé jovedelmek esetében all
fenn. A szocialis hozzijarulasi ado tekintetében a men-
tesség Osszeghatartol fliggetlenil megilleti a mun-
kaltatot.

A szakképzési munkaszerzOdés alapjan Kkifizetett sze-
mélyijovedelemado-koteles kiilon adozé jovedelmek
ugyanakkor nem mentesiilnek a szocidlis hozzijarulasi
ado alol. Ennek megfelelGen, ha a tanuldnak, a képzésben
részt vevo személynek az adéomentes Osszeghatirt meg-
halado értékben adnak példaul SZEP-kartyajuttatist, ak-
kor annak az adémentes Osszeghatar feletti része utan a
munkaltatot szocidlis hozzijarulasi ado terheli a Szocho tv.
1. § (4) bekezdése alapjan.

A modositott munkaszerz6dés esetében tigyelni kell
arra, hogy a szocidlis hozzijarulisi adé aldli mentesség
csak arra a juttatasra vonatkozik, amely a képzésben részt
vevlo személyt a szakképzésre tekintettel illeti meg. Ebbol
kovetkezik, hogy ha a modositott munkaszerz6dés alapjan
a képzésben részt vevo személy az eredeti munkakori fel-
adatait is ellatja, akkor a 2208 jeld bevallasban a tirsa-
dalombiztositisi jarulék alapja és a szocialis hozzajarulasi
ado alapja eltér egymastol. A jarulékalapba ugyanis egy-
arant beletartozik az eredeti munkakori feladatokra jaro
munkabér é a szakképzésben val6 részvételre kifizetett
pénzbeli juttatas, ugyanakkor a szocidlis hozzajarulasi ado-
nak csak az eredeti munkakorre kifizetett munkabér
képezi az alapjit.

A szocidlis hozzajarulasi ad6é mértéke 2022. januar 1-jét6l
13 szdzalék.

DR. SOMORJAI NORA

13) Szocho tv. 5. § (1) bekezdés ea) pontja
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