A Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga
Végrehajtasi szakteriilet
Fizetésképtelenségi Foosztalya

palyazatot hirdet
koveteléskezelési referens

munkakor betoltésére.
Ont varjuk, ha

e Magyarorszag egyik legjelent6sebb kozigazgatasi szervénél szeretne dolgozni,

e vonzza a kdzszféraban elérhetd szamos karrierlehetdség koziil az adohatdsagi palya;

e Ujszerl Otleteivel hozzdjarulna egyrészt a jogkdvetd adoalanyok tdmogatdsdhoz,
masrészt az adoelkeriildé magatartdsformdk elleni hatarozott fellépéshez, a gazdasag
,.fehéritéséhez”,

e szeretne egy lendiiletes csapat tagja lenni, ahol kreativan és aktivan hozzajarulhat a
feladatok elvégzéséhez;

e ¢rdeklik a sokszinii szakmai fejlodési lehetdségek;

e ¢lni kivan a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szdmos belsd képzési lehetdségével;
érdeklodik a folyamatosan valtozé magyar és nemzetkdzi addjogszabalyok irant.

Foglalkoztatas idotartama:

Hatarozatlan idejii ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helve:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga
1096 Budapest, Haller utca 3-5.

Ellatandé fobb feladatok:

A felszamolas alatt 4116 tarsasdgok vonatkozéaséaban:

e A jogszabdlyi eldirasok megléte esetén felszdmolasi eljaras meginditasat kezdeményezi
az illetékes Torvényszéknél.

e Figyelemmel kiséri a cégkozlony felszamoladsi eljardsokra vonatkozd fejezetét,
hirdetményeket.

e Hitelezdi igényt nyujt be a jogszabalyi hataridé6 megtartdsdval, gondoskodik a
regisztracios dij illetve koltségatalany hataridoben torténd megkérésérol, sziikség esetén a
foly6szamla rendezésérol.

e Figyelemmel kiséri a felszamolok tevékenységét, jogszabalyi eldiras megsértése esetén
felszolitja helyesbitésre, amennyiben sziikséges, kifogas megtételére tesz javaslatot.



Ertékeli a benyujtott bevallasokat, ellenérzi a kozbensd és zard beszamolokat,
mérlegeket, indokolt esetben reviziot, egyéb intézkedést kezdeményez, jogorvoslattal él.
A felszamolasi eljaras soran folyamatosan figyelemme kiséri a folydszdmla adatait, ahhoz
kapcsolddoan hitelezdi igényt modosit, illetdleg fizetési felszolitast kiild.

A felszamolasi eljarast befejezd végzést kovetden figyelemmel kiséri a végzésben
foglaltak betartasat.

Elokészitési az eljarasban megitélt vagyonelemek MVH Zrt. részére torténd atadasara
vonatkoz6 jegyzOkonyveket €s a mellékelni sziikséges dokumentumokat.

Kezeli az ad6zok altal benytjtott beadvanyokat.

Ellatja a munkakoréhez kozvetleniil kapcsolodo iigyiratkezeléssel, nyilvantartés-
vezetéssel, adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Hataridére elkésziti a rabizott a szervezeti egység tevékenységére vonatkozo
adatszolgaltatasokat és jelentéseket.

Figyelemmel kiséri a munkajat érintd jogszabalyvaltozasokat.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Allandé belfoldi lakohely

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrol, a képesitési
eldirdsokrol, valamint a munkakori potlékrol szold 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 2. szamu
mellékletének 8.1. pontjaban eldirt felsdoktatasban szerzett fels6foku iskolai végzettséget ado
szakképzettség;

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhat6sagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmasséagi vizsgalatarol, a
gyogyito-megel6z0 egészségiigyi ellatasrol, valamint a pénziigydrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szold 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet alapjan
(a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltato intézkedésére torténik).

A NAV Kozponti Irdnyitdsa Biztonsagi FoOosztalya 4altal végzett biztonsagi célu
ellendrzés (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eltt a munkaltatd intézkedésére
torténik).

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szold 2020. évi
CXXX. torvény 89. §-aban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyoknak vald megfelelés.
Felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete.

Amit nydjtunk:

Eves cafeteria juttats

Szakmai fejlodés tamogatasa sajat képzési kozpontunkban

Nyelvtanulasi lehet6ség, szaknyelvi képzés

a NAV szamara prioritast élvez6 tudomanyos kutatomunka 6sztonzése, tudomanyos
fokozat megszerzésére iranyuld tevékenység tdmogatasa (NAV Tudoményos Tanécs)

az 01j belépok részére mentor rendszer

vezetdi ambicié tamogatasa

kozosségi programok

rugalmas munkaidé



Elvart kompetenciak:

pontossag

egyiittmikodési készség

jo irasbeli és szobeli kifejezd készség
problémamegoldd képesség
preciz, 6nallo munkavégzés
megbizhatdsag

felelosségtudat

hatarozottsag, magabiztossag
terhelhetdség

logikus, innovativ gondolkodas
dontési készség

A palvazat elbiralasa soran elonvt jelent:

pénziigyi vagy szamviteli alapismeretek

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény (tovabbiakban: NAV Szj. tv.), valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban
foglaltak alapjan.

A palyazat részeként benvijtando iratok:

fényképes onéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata;

motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi Szakmai feladatokat, életutat;
nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydaz6 a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggésben
sziikséges, a NAV Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga altali kezeléséhez hozzajarul,
kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palydzati anyagéat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastdl szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megorizze, majd az 6rzési 1d0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kdvetden megsemmisitse.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2024. majus 15.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandéo dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbirdldsdnak hatiarideje: 2024. majus 31.

A munkakor betoltésének legkorabbi idopontja:

A munkakor 2024. jalius 10-t6l tolthetd be.



A palvyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai ¢és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az
esetleges személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatéi dontés,
melynek eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazat benvujtasanak modja:

a) Elsésorban elektronikus uton, maximum 3 MB terjedelemben — a NAV Dél-
budapesti Ado- és Vamigazgatosaga részére dbpavig.allaspalyazatok@nav.gov.hu e-
mail cimen Kkeresztiil és a targy mezébe kérjiik beirni: ,,Palyazat koveteléskezelési
referens 38/2024.”

VAGY

b) Postai uton, a palyazatnak a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és
Vamigazgatosaga cimére torténd megkiildésével (1096 Budapest, Haller u. 3-5. Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féosztaly). Kérjiikk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szamot: 38/2024.), valamint a munkakér megnevezését:
koveteléskezelési referens

A palyazatokat bizalmasan kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztatod elérhetd itt.


https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

