A Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatdsaga
Kockazatkezelési Foosztalya

palyazatot hirdet

kockéazatkezelési referens (1/B)
kockazatkezelési szaktertileten

munkakor betéltésére.

Foglalkoztatas idotartama:

hatarozatlan idejii ado-és vamhatdsagi szolgalati jogviszony (tisztvisel6i statusz)

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaido

Munkavégzés helye:

1096 Budapest, Haller utca 3-5.

A kockazatkezelési szakteriiletrol:

A NAV kockazatkezelési szakterilete orszagos szinten a legkomplexebb adatallomanyokra
épitve, modern analitikai és dontéstamogatd mddszerekkel dolgozik, ezéltal kdzvetlendl
hozzajarul a gazdasag tisztulasahoz és az igazsagos addrendszer fenntartdsdhoz. A terulet
tevékenysége teljes mértékben Ugyfélmentes: munkatarsaink a hattérbol, adatelemzési és
dontes-elokészitési feladatokon keresztiil tamogatjak az igazgatésagok szakmai munkéjat, igy
a mindennapok elsésorban szamitégép mogott, stratégiai és elemzd szemléletet igényld
feladatokkal telnek. A szakteriilet szerepe az igazgatosagok rendszerében kiemelkedé
jelentoséggel bir, a szaktudas és a szakmai tapasztalat ennek megfelelé megbecsiilésben
részesul.

Ellatandé fobb feladatok:

A NAYV rendelkezésére allo kimagaslé volumenti adathalmaz elemzése és mintazatok
azonositasa kilonféle eszkdzok (pl. Excel, SAS, Oracle) segitségével.

Kockézatelemzések eredményei alapjan stratégiai javaslatok készitése az ellendrzések
hatékony iranyitasara.

Az igazgatosag hataskorébe tartozé elemzési és kivalasztasi folyamatok optimalizalasa.

Az elrendelt vizsgalatok nyomon kdvetésében valo aktiv részvétel, folyamatok elemzése
és hatékonysaguk javitasa.

Kiutalas elétti ellendrzések eldzetes kivalasztasa adatvezérelt szemlélettel, a kockazati
pontok azonositasara fokuszalva.

Informatikai megoldasok fejlesztése, alkalmazasok tervezése, bevezetése soran
projektkoordinatori feladatok ellatéasa.

Uj modszerek és eszkozok kidolgozasa a kockéazatkezelés és dontéstamogatas
hatékonysaganak novelésére.



Amit nyljtunk:

e Modern, adatelemzésre €piilé szakmai kdrnyezet

¢ Rugalmas munkaidé

e A pozicio szakmai sulyahoz igazodo juttatasi csomag

e Szakmai fejlédés tamogatasa sajat képzési kdzpontunkban

e Nyelvtanulasi lehetdség: szaknyelvi képzés (angol, német)

e Mentor rendszer

e Tudomanyos fokozat megszerzésének dsztonzése (NAV Tudomanyos Tanacs)
e Fiatalos, segit6kész csapat és timogatd, tuddsmegosztd szakmai kdzeg

o K0Oz0sségi és csapatépité programok

e Valodi elemz6i 6nallosag

Elvart kompetenciak:

e Komplex, elemzé gondolkodasmod

e Onallosag és képesség a kihivasok magabiztos kezelésére

e Informatikai készségek terén gyors tanulasi és adaptacios képesség
e Lényeglatés és pontossag

e Megbizhat6sag és titoktartas iranti elkotelezettség

o Képesség a valtozasok rugalmas kezelésére

o Empatikus és konstruktiv konfliktuskezelési készség

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

o Kozgazdasagi és/vagy informatikai végzettség

e Az MS Office programcsomag, kiilondsen az Excel 6nallé hasznalata

o Kockazatelemzés, kivalasztas vagy ellenérzés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat
e Alapvetd ismeretek vagy széleskorli jartassdg a NAV informatikai rendszereiben

o FErvényes nemzetbiztonsagi ellenérzés megléte

e Innovativ gondolkodas, rendszerszintli megkozelités és kreativ problémamegoldas

A munkakor betoltésének feltételei:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogéllasardl szold 2020. évi CXXX.

torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) rendelkezései alapjan:
e cselekvdképesség,

allando belié!di lakdhely,

magyar allampoigarsag,

biintetlen el6élet,
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18. életév betoltése,

a Nemzeti Add- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigydri munkakordkrdl, a képesitési
eldirdasokrol, valamint a munkakéri potlékokrol szolo 21/2020. (XI1. 30.) PM rendelet (a
tovabbiakban: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet) 2. szamu melléklet 18. Szakmai értékeld,
elemz6 és kockazatkezelési munkakorcsoport 18.1.1. pontjaban el6irt fels6foku
végzettség megléte,

felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

a NAV Szj. tv. 89-91.8-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfeleles,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg teljesitése a 2007. évi CLII. térvény alapjan.

A pélyézat elnyerése utan, de még a felvétel elott:

elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vadmhatdsagi szolgalati jogviszonyban alldk és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgélatarol, a
ayoqyité-megeldzd egészségiigyi ellatdsrol, valamint a pénziigyorok
szolgélatképtelenségének megallapitasarol sz616 15/2020. (X11. 29.) PM rendelet alapjan:
o egeszségugyi,
o pszichologiali,
biztonsagi kockézatot fel nem tard biztonsagi célu ellenérzés, melyet a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal meghatarozott szerve folytat le.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 5. melléklet, 1. Alapilletmény az I. besorolasi
osztalyba tartoz6 munkakorokhoz, 1. Teruleti szerv pontja alapjan, valamint a NAV
Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak szerint kertil megallapitasra.

A palyazat részeként benyujtandé iratok:

fényképes oOnéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok mésolata;

motivacids levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat,
valamint a jelentkezd brutto bérigényét;

nyilatkozat arra vonatkozban, hogy a palyazé a benyujtott o©néletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges, a NAV Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga altali kezeléséhez hozzajarul;
kilén nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastdl szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megOrizze, majd az Orzési id0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. julius 12.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridéig beérkezett
palyazatot tekintjuk érvényesnek.

A pélyéazat elbirdlasdnak hatarideje: 2026. jalius 31.
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A munkakor betoltésének legkorabbi idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal bet6lthetd.

A péalyazati eljaras, a palyazat elbirdlasanak maédija, rendje:

A formai ¢és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az
esetleges személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan szlletik meg a munkaltat6i dontés,
melynek eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A péalyazat benyujtadsanak moadija:

a)  Elsésorban elektronikus iton, maximum 3 MB terjedelemben — a NAV DBPAVIG
részére dbpavig.allaspalyazatok@nav.gov.hu e-mail cimen keresztul és a targy
mezobe kérjiik beirni: ,,Palyazat kockazatkezelési referens (66/2026)”

VAGY

b) Postai Gton, a palyazatnak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és
Vamigazgatdsaga cimére torténd megkiildésével (1096 Budapest, Haller u. 3-5.
lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonositdé szamot: 66/2026., valamint a munkakor megnevezését:
kockazatkezelési referens.

A palyazatokat bizalmasan kezeljuk.

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

