A Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Dél-budapesti Add- és Vamigazgatdsaga
Végrehajtasi szakterulet

Fizetésképtelenségi Foosztalya
palyadzatot hirdet

jogi-hatoséagi referens (1/B)

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idotartama:

Hatarozatlan idejii ad6- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony (tisztvisel6i statusz).

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

Munkavégzés helye:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga
1096 Budapest, Haller u. 3-5.

Ellatandé fobb feladatok:

A felszdmolas, végelszamolas, kényszertorles alatt allo tarsasagok vonatkozasaban:

Az adoellendrzések lezarasat kovetden véleményezi a jegyzokonyvet, az adozo
jegyzokonyvre tett észrevételét.

Az ellendrzési iigyekben az ellendrzések megallapitdsai alapjan a hatosagi dontéseket
kiadményozasra eldkésziti a jogszabalyoknak és a belsé szabalyozoknak megfelelden.
Mindsiti és kezeli a jogorvoslati beadvanyokat, ezzel Osszefliggésben el6késziti a
felterjesztéshez, hatosagi dontéshez, egyéb cselekményekhez sziikséges iratokat.
Figyelemmel kiséri a dontések véglegessé valasat és megteszi a sziikseges intézkedéseket.
Ellatja a hatdsagi illetékek kezelésével, rendezésevel kapcsolatos feladatokat.

Ellatia a munkakoréhez kozvetlenil kapcsolodo (Ugyiratkezeléssel, nyilvantartas-
vezetéssel, adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Hataridore elkésziti a rabizott, a szervezeti egység tevékenységére vonatkozd
adatszolgaltatasokat és jelentéseket.

ElOokésziti azokat az iratokat, amelyek birosag, ligyészség, nyomozd hatdsag ¢és
tarshatosagok felé iranyulnak.

Figyelemmel kiséri a munkdjat érinté jogszabalyvaltozasokat, és belsé szabalyozokban
foglaltak betartasat.

Szakmai, jogi segitséget nyUjt a szakteriilet munkatarsainak.

Kezeli a szakteriiletre érkezd, ad6zok altal benyujtott beadvanyokat.



A munkakor betdltésének feltételei:

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szél6 2020. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) rendelkezései alapjan:

cselekvoképesség,

allando belfoldi lakohely,

magyar allampolgéarsag,

biintetlen el6élet,

18. életév betdltése,

o a Nemzeti Add- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigydri munkakorokrdl, a képesitési
eldirdasokrol, valamint a munkakéri potlékokrol szolo 21/2020. (XI1. 30.) PM rendelet (a
tovabbiakban: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet) 2. szdmu melléklet 4. Hatdsagi, jogi,
igazgatasi munkakorcsoport 4.1.1. pontjaban eldirt felsdfoka végzettség megléte,

e felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazéasok) ismerete,

e aNAV Szj. tv. 89-91.8-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak val6 megfelelés,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg teljesitése a 2007. évi CLII. térvény alapjan.

A pélyazat elnyerése utan, de még a felvétel elétt:

e clézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgélatarol, a
ayoqyité-megeldzo egészségiigyi ellatasrol, valamint a pénziigyorok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol sz616 15/2020. (X11. 29.) PM rendelet alapjan:

o egeszsegugyi,
o pszichologiai,

e biztonsagi kockazatot fel nem taré biztonsagi célu ellendrzés, melyet a Nemzeti Ado- és

Vamhivatal meghatarozott szerve folytat le.

Amit nyljtunk:

Eves cafeteria juttatas

Szakmai fejlodés tamogatasa sajat képzési kozpontunkban

Nyelvtanulasi lehetdség, szaknyelvi képzés

a NAV szamara prioritast élvez6 tudomanyos kutatomunka 6sztonzése, tudomanyos
fokozat megszerzésére iranyuld tevékenység tamogatasa (NAV Tudomanyos Tanacs)

az 1j belépok részére mentor rendszer

e KkOz0Osségi programok

e rugalmas munkaidd

Elvart kompetenciak:
pontossag

egyiittmiikddési készség

e o irasbeli és szobeli kifejezd készség
e problémamegoldo képesség

e preciz, 6nallo munkavégzes

e megbizhatosag

o feleldsségtudat
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hatarozottsag, magabiztossag, dontési keszseg
terhelhetdség

logikus, innovativ gondolkodéas

folyamatos fejlédés, tanulas iranti igény

roryr r

pénziigyi, szamviteli, ellendrzési teriileten szerzett gyakorlat, tapasztalat;
konyvel6i, konyvvizsgaloi, addtandcsadoi képesités;
jogi szakvizsga

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 5. melléklet, 1. Alapilletmény az I. besorolasi osztalyba
tartoz6 munkakorokhoz, 1. Terlleti szerv pontja alapjan, valamint a NAV Foglalkoztatasi
Szabéalyzataban foglaltak szerint kertl megéllapitésra.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

fényképes onéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok méasolata;

motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat;
valamint a jelentkezd bruttd bérigényét;

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazo a benyujtott 6néletrajzaban és mellékleteiben
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges, a NAV Dél-
budapesti Add- és Vamigazgatdsaga altali kezeléséhez hozzajarul;

kilén nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 hoénapig vagy a nyilatkozat
visszavondsdig megolrizze, majd az Orzési idO lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetéen megsemmisitse.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. julius 26.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjik érvényesnek.

A pélyazat elbirdlasdnak hatarideje: 2026. augusztus 07.

A munkakor betoltésének leskorabbi idépontja:

A munkakor az eredményes felvételi eljaras lefolytatasat kovetéen azonnal bet6ltheto.
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A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyéazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziletik meg a munkaltatoi dontés, melynek
eredményérol a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazat benyujtasanak modja:

a) Elsésorban elektronikus iton, maximum 3 MB terjedelemben —a NAV Dél-budapesti
Ado- és Vamigazgatosaga részére dbpavig.allaspalyazatok@nav.gov.hu e-mail cimen
keresztiil és a targy mezdbe kérjiik beirni: ,,Palyazat jogi-hatdsagi referens 70/2026.”

VAGY

b) Postai uton, a palyazatnak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Add- és
Vamigazgatosaga cimére torténé megkildésével (1096 Budapest, Haller u. 3-5. Igazgatési
és Humanpolitikai Foosztaly). Kérjikk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepl6é azonositdo szamot: 70/2026.), valamint a munkakdr megnevezését: jogi-hatosagi
referens.

A pélyazatokat bizalmasan kezeljuk.

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

