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Utdlagos Ellenérzési tertlete
palyadzatot hirdet
adoellendr 1. (1/B)

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idotartama:

Hatarozatlan idejii ad6- és vamhatosagi szolgalati jogviszony (tisztvisel6i statusz).

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzeés helye:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga
1096 Budapest, Haller utca 3-5.

Ellatando fobb feladatok:

Jogkdvetési vizsgalatok és adoellendrzések, illetve tdmogatod eljarasok lefolytatdsa a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden.

Az ellendrzések soran az egyes addzok torvényekben eldirt egyes adokotelezettségeinek
ellendrzése, egyes gazdasagi események valodisaganak vizsgalata, adatok gyljtése az
ellendrzési tevékenység tamogatasa érdekében, tovabba az adokotelezettséget érintd
jogviszonyok minden részletre kiterjedé feltarasa, a tényallas teljes kort tisztazasa,
bizonyitasi eljaras lefolytatasa, az addjogi jogviszonyok mindsitése, illetve megallapitasok
jegyzokonyvbe foglalasa.

Az ellendrzést kovetd, azzal 0sszefiiggd intézkedések megtételének kezdeményezése, az
adozai életut nyomon kovetése.

Desk audit feladatok elvégzése a szakmai-informatikai rendszerek adatainak
felhasznalasaval.

Kapcsolodo adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések és beszamolok keszitése,
tapasztalatok dsszegzése.

Ellendrzési akcidk szervezésében /vagyonbiztositasi intézkedések lebonyolitasdban
torténd részvétel.

Minden olyan ellendrzési feladat ellatasa, mely a Nemzeti Ado- és Vamhivatal mindenkori
ellenorzési tervében foglaltak végrehajtasat célozzak.



Amit nyljtunk:

Eves cafeteria juttatas

Szakmai fejlodés tamogatasa sajat képzési kdzpontunkban

Nyelvtanulasi lehetéség, szaknyelvi képzés

a NAV szamara prioritast élvezé tudoményos kutatdmunka 6észténzése, tudoméanyos
fokozat megszerzésére iranyuld tevékenység tamogatasa (NAV Tudomanyos Tanacs)

az 0j belépok részére mentor rendszer

vezet6i ambicio tdmogatasa

k6z0sségi programok

rugalmas munkaidé

A munkakor betdltésének feltételei:

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogalldsarol sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) rendelkezései alapjan:

cselekvoképesség,

allando belfoldi lakohely,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

18. életév betoltése,

a Nemzeti Adb- és Vamhivatalnadl rendszeresitett pénziigydri munkakordkrdl, a képesitési
eldirasokrol, valamint a munkakori potlékokrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet (a
tovabbiakban: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet) 2. szdmU melléklet 3. Ellen6rzési
munkakdrcsoport 3.1. pontjaban eléirt felséfokl végzettség megléte,

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

a NAV Szj. tv. 89-91.8-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak val6 megfelelés,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a 2007. évi CLII. térvény alapjan.

A palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt:

elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeldltek alkalmassaqgi vizsgalatarol, a
ayoqyité-megeldzd egészségiigyi elldtasrol, valamint a pénziigyorok
szolgéalatképtelenségének megallapitdsarol sz616 15/2020. (XI1. 29.) PM rendelet alapjan:
o egeszsegugyi,
o pszichologiai,
biztonsagi kockézatot fel nem tard biztonsagi célu ellenérzés, melyet a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal meghatarozott szerve folytat le.

Elvart kompetenciak:

onallo, analitikus gondolkodas,

kezdemeényezokészség, hatarozott fellépés

csapatmunkéban valo aktiv részvétel, j6 egylittmiikodo készség
precizitas, szorgalom, lényeglatas
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jo irasbeli és szobeli kifejezd készség
problémamegoldd képesség, konfliktuskezelési készség
megbizhat6sag, titoktartasi fegyelmezettseg
felelosségtudat

kreativitas

rugalmassag, valtozasok kezelésének képessége

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

e Felsdoktatasban szerzett gazdasagtudomanyi végzettség.
o Konyvelési, adozasi vagy pénziigyi ellenOrzési teriileten szerzett gyakorlat, tapasztalat.
e Meérlegképes konyvel6i, konyvvizsgaldi, adotanacsaddi képesités.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 5. melléklet, I. Alapilletmény az I. besorolasi osztalyba
tartoz6 munkakorokhoz, 1. Terlleti szerv pontja alapjan, valamint a NAV Foglalkoztatasi
Szabéalyzataban foglaltak szerint kertl megéllapitésra.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

fényképes onéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata;

motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat,
valamint a jelentkezd bruttd bérigényét;

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazo a benyujtott 6néletrajzaban és mellékleteiben
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges, a NAV Dél-
budapesti Add- és Vamigazgatdsaga altali kezeléséhez hozzajarul;

kilén nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 hoénapig vagy a nyilatkozat
visszavondsdig megolrizze, majd az Orzési id6 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetéen megsemmisitse.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. julius 26.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandéo dokumentumot
egyszerre kérink benydjtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridéig beérkezett
palyazatot tekintjik érvényesnek.

A palyazat elbirdlasdnak hatarideje: 2026. augusztus 07.

A munkakér betoltésének leskorabbi idépontja:

A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betolthetd.
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A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasdnak modja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyéazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziletik meg a munkaltatoi dontés, melynek
eredményérol a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazat benyujtasanak modja:

a) Els6sorban elektronikus uton, maximum 3 MB terjedelemben —a NAV DBPAVIG részére
dbpavig.allaspalyazatok@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil és a targy mezobe kérjiikk
beirni: ,,Palyazat adoellenér 1. 68/2026”

VAGY

b) Postai uton, a palyazatnak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és
Vamigazgatdsaga cimére torténé megkiildésével (1096 Budapest, Haller u. 3-5. lgazgatéasi
és Humanpolitikai Féosztaly). Kérjikk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositod szamot: (68/2026.), valamint a munkakdér megnevezését: adéellenér 1.

A pélyazatokat bizalmasan kezeljuk.

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

