A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal
Bacs-Kiskun Varmegyei Adé- és Vamigazgatosaga
Utolagos Ellenorzési Foosztaly 1.

palydazatot hirdet

hatarozatlan idejii, teljes munkaidos
Adoéellenor (I/B)
munkakor betoltésére.

Ont varjuk, ha

» Magyarorszag egyik legjelentésebb kozigazgatasi szervezeténél szeretne dolgozni,
vonzza a kézszféraban elérhetd szdmos karrierlehetdség koziil az adoellendri palya;

» ujszerl Otleteivel hozzajarulna a jogkovetd addalanyok tamogatasahoz, az adéelkeriil6
magatartasformak elleni hatarozott fellépéshez, a gazdasag fehéritéséhez;

» szeretne egy lendiiletes, szakmailag felkésziilt csapat tagja lenni, ahol kreativan és
aktivan hozzéjarulhat az ellendrzések eredményes lefolytatasahoz;

» ¢érdeklik a sokszinli szakmai fejlodési lehetdségek mind az ellenérzések témai, mind
pedig az iigyfelek valtozatossaga miatt;

+ ¢Ini kivan a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szamos belso képzési lehetéségével;

» ¢érdeklddik a folyamatosan valtoz6 magyar és nemzetkozi adojogszabalyok irant.

A munkavégzés helye:
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Varmegyei Ado- és Vamigazgatdsaga
6000. Kecskemét, Kuruc krt.16.

Foglalkoztatas idotartama, jellege:
Hatarozatlan idejii, teljes munkaidds add- és vamhatdsagi szolgélati jogviszony hat honap
probaido kikotésével

Az ellatando fobb feladatok:
Elsésorban a kiemelt, illetve legnagyobb addteljesitményti vallalkozasok, de barmely tipust,
barmely adonemet és adoalanyi kort érintd ellendrzés lefolytatasa, melynek keretében:
+ Jogkdvetési vizsgalatok és adoellendrzések, illetve tdmogatd eljarasok lefolytatasa a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden.
» Kapcsolattartds a vizsgalt cégek képviseldivel foként elektronikusan, de indokolt
esetben személyesen is
* Az ellendrzések soran az addzok torvényekben eldirt egyes adokotelezettségeinek
ellendrzése, egyes gazdasagi események valodisaganak vizsgalata, adatok gytijtése az
ellendrzési tevékenység tdmogatdsa érdekében, tovabba az adokotelezettséget érintd
jogviszonyok minden részletre kiterjedd feltarasa, a tényallas teljes kori tisztazéasa,
+  Osszetett gazdasagi iigyletek vizsgalata, adozasi és szamviteli kérdések tisztazasa
* Az adojogi jogviszonyok mindsitése, illetve megallapitasok jegyzOkonyvbe foglaldsa.
* Az ellendrzést kovetd, azzal Osszefiiggd intézkedések megtételének kezdeményezése,
az addzoi életit nyomon kovetése.
* Desk audit feladatok elvégzése a szakmai-informatikai rendszerek adatainak
felhasznalasaval.
+ Kapcsolddd adatszolgéltatdsok teljesitése, jelentések ¢és beszamolok készitése,
tapasztalatok Osszegzése.




Minden olyan ellendrzési feladat ellatasa, mely a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
mindenkori ellendrzési tervében foglaltak végrehajtasat célozzak.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Allandé belfoldi lakohely,

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyOri munkakorokrol, a
képesitési eldirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolé 21/2020. (XII. 30.) PM
rendelet 2. szamu melléklet 3. Ellendrzési munkakorcsoport 3.1. pontjaban eldirt
végzettség;

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a 15/2020. (XI1.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik).

A NAV Kozponti Iranyitdsa Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu
ellendrzés (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltatd intézkedésére
torténik).

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLIL. torvény alapjan.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi alloméanyéanak jogallasardl szolo 2020. évi
CXXX. torvény (roviden: NAV Szj. tv.) 89. §-dban foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyoknak valé megfelelés.

Felhasznalo6i szintt MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

A munkakor betoltéséhez elvart kompetenciak:

kiemelkedd irasbeli és szobeli kifejezokészség, j6 kapcsolatteremtd és fenntartd
készség; jo konfliktuskezeld készség, j6 egylittmiikddési készség, hatarozott fellépés;
precizitas, szorgalom, nagyfokt munkabird képesség, pszichés terhelhetdség,
rugalmassag;

0nallo, analitikus gondolkodés, problémamegoldo képesség, konfliktuskezelési
készség,

feleldsségtudat, titoktartasi fegyelmezettség,

csapatmunkaban val6 aktiv részvétel.

Amit nyujtunk:

Szakmai fejlodés tdmogatasa sajat képzésekkel,

Nyelvtanulasi lehetdség, szaknyelvi képzés,

szakmai tamogatas, részletekre kiterjedd betanitas,

stabil munkahely, hossz tdvii munkalehetdség,

vezetdi ambicid tdmogatasa,

kozosségi, sport és kulturalis programok,

rugalmas munkaidd, a munka- és a maganélet egyensulyanak tiszteletben tartasa,

Illetmény, egyéb juttatasok:

illetmény a NAV Szj. tv. rendelkezései szerint,
éves cafeteria juttatas.

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

Fels6oktatasban szerzett gazdasagtudomanyi végzettség.

Konyvelési, ad6zési vagy pénziigyi ellendrzési teriileten szerzett gyakorlat, tapasztalat.
Mérlegképes konyveloi, konyvvizsgaloi, adotanacsadoi képesités.

Aktiv, legalabb kozépszintli angol nyelvtudas



A palyvazat részeként benyijtando iratok:

. fényképes Onéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

. iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok masolata;

. motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, ¢letutat;

. nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé a benyujtott Onéletrajzaban és

mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a palyazatot elbirdldo NAV szerv altali kezeléséhez hozzajarul;

. kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyéazati anyagat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megorizze, majd az Orzési 1d0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetéen megsemmisitse.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé6 dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hidnytalan és a fenti hataridéig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat benvuijtasanak médja, hatarideje:
Elektronikusa — maximum 3 MB terjedelemben — a bacsavig.iho@nav.gov.hu cimen
keresztiil, kérjiik feltiintetni: ,,Adéellendr 1.”

A palyazat elektronikus beérkezésének hatarideje: 2026.09.15

A palyazat elbiralasi hatarideje: 2026. 09. 30.

A palyazat elbiralasanak modja:

A benyujtasi hataridot kovetden, a formai €s tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil
a palyazati anyag, illetve a személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dont a palyazatokrol, melynek eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A munkakor betoltésének varhato idopontja: 2026.12.01.

A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bévebb felvilagositas Kissné Karacs Irén Osztalyvezetd
Asszonytol a + 36 (76) 512-711 es telefonszamon kérhetd.

A palyazatokat bizalmasan kezeljiik!

Az adatkezelési tajékoztatod elérhetd:
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato



https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

