Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Informatikai Intézete
Mindségbiztositasi és Tesztmenedzsment Foosztaly
szervezeti egysége

palydzatot hirdet

Informatikai referens — Tesztelés koordindtor
(L. besorolasi osztaly B besorolasi kategoria)

munkakor betoltésére

A foglalkoztatas idotartama, jogviszonva:

hatarozatlan ideji adé- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony (tisztviseldi statusz)

A munkavégzés helye:

1143 Budapest, Hungaria krt. 112-114,

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidd

Ellatandoé fobb feladatok:

e Teszteléssel kapcsolatos feladatok operativ koordinélésa,
e A tesztelési kornyezetek kialakitasanak tamogatasa,

o Tesztelofeltételek eldallitasaban vald kozremiikodeés (tesztadat igények menedzselése,
anonimizalas),

e Részvétel a tesztkornyezetek tovabbfejlesztésében, egylittmiikodés a mitkodtetésiikben a
fejlesztoi és lizemeltetdi tertiletekkel,

o Tesztelést timogatd eszk6zok megismerése, hasznalata,

e A tevékenységehez kapcsolodo nyilvantartasok konzisztens €s naprakész modon torténd
vezetése,

o A tevékenységéhez kapcsolodd dokumentumok és egyéb eredménytermékek eldallitasa a
hatalyos ¢és relevans szerzddések, illetve szabalyzatokban foglaltak szerint,

e [¢jlesztéssel, teszteléssel Osszefliggd szabalyzatok, modszertanok, rendelkezések
megismerése, alkalmazasa a napi tevékenységek soran,

o Tesztkoordinatorként tesztelési tervek készitése a kiilonbozod fejlesztési feladatokhoz,
projektekhez, valamint kozremiikodés a fejlesztési teriilet képviseldivel, Szakmai
tamogatas biztositasa,

e Mindségbiztositassal Osszefliggd szabalyzatok, rendelkezések megismerése,
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e Tesztelési, minOségbiztositasi szabvanyok alkalmazésa, felhasznalasa a NAV vonatkozé

szabalyzatainak modositasaban karbantartasaban,

o Kozremiikodés teszteléssel Osszefiiggd szabalyzatok, modszertanok készitésében,

aktualizalasaban modellezd eszkozokkel késziilt tervek, dokumentumok értelmezés,
készitése

e lgény esetén kozremiikodés a napi mindségellendrzési tevékenységekben.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen el6élet
Allandé belfoldi lakohely

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyori munkakorokrol, a képesitési
eléirasokrdl, valamint a munkakori potlékrol szoldo 21/2020. (XI1.30.) PM rendelet 2.
melléklet 14. 1. pontjdban meghatarozott munkakdrcsoportban eldirt végzettség.

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgalatardl, a
gyogyito-megel6z6 egészségiigyi ellatasrol, valamint a pénziigy6rok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol sz616 15/2020.(X11.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik).

Biztonsagi célu ellendrzés (a palyadzat elnyerése utan, de még a felvétel elétt a munkaltato
kérelmére a NAV Biztonsagi Fdosztalya altal torténik).

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLII. térvény alapjan.
Nemzetbiztonsagi ellendrzés, illetdleg hozzajarulas annak lefolytatasdhoz.

a NAV Sz;j. tv. 89. §-dban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés.

Elvart kompetenciak:

minimum 3 év informatikai teriileten szerzett tapasztalat
kiemelkedd kommunikacios készség mind szoban, mind irasban

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

tesztelés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat

teszttdmogato eszkoz ismerete, megszerzett tapasztalat
szolgéaltatds alapu informatikai mitkddésben szerzett tapasztalat
informatikai modellezdi ismeretek (pl. Enterprise Architekt)
kozigazgatasi terlileten szerzett tapasztalat

szabalyzatok készitésében valo jartassag

CISA végzettség

ITIL ismeretek, tapasztalat



Alkalmazas, illetmény és egyvéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szolo 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak alapjan.

Amit nydjtunk:

Rugalmas vagy hibrid munkavégzés lehetdsége
Stabil munkahely

Kivalo képzési lehetéségek

Folyamatos szakmai fejlédési lehetdség

Béren kiviili juttatadsok

Fitness terem hasznalati lehetdség

A palyazat részeként benyuajtandé iratok:

o Fényképes onéletrajz (a NAV Szj.tv. 9. mellékletében foglaltak szerinti adattartalommal).

o Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint idegennyelvtudast igazold okiratok
elektronikus masolata.

e RoOvid motivécios levél, amelyben a palydzo részletesen ismerteti az eddig ellatott
szakmai feladatait.

e Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy a palydz6 a benyujtott Onéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a NAV Informatikai Intézete altali kezelésé¢hez hozzajarul.

e Kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palydzati anyagat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig, vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megOrizze, majd az 6rzési 1d0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavondsat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat benvyujtasanak hatarideje: 2022.07.15

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre
kériink benytjtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridéig beérkezett palyazatot
tekintjiik érvényesnek.

A palvazat elbiralasanak hatarideje: 2022.07.25

A munkakor betolthetoségének legkorabbi idopontja: 2022.08.01

A betoltendé munkakdrrel kapcsolatos bévebb szakmai felvilagositast Major Andrea Zsuzsanna
foosztalyvezeto nyujt a (06-70-643-1445) telefonszamon.

A palvazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja., rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palydzatok koziil a palyazati anyag és az esetleges
személyes elbeszClgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatéoi dontés, melynek
eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.



A palyazatok benvyujtasanak modja:

e Elektronikus uton a NAV INIT Igazgatasi és Humdanpolitikai Féosztaly e-mail cimére
(init.ihnfo@nav.gov.hu), a targy mezdében kérjik feltiintetni: 24353770377

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


mailto:init.ihfo@nav.gov.hu
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

