Nemzeti Ado- és Vamhivatal Informatikai Intézete
Ellendrzési és Kiilso6 Online Rendszerek Fejlesztési Féosztaly
az Arumozgasi és Online Adatszolgaltatisi Rendszereket TAmogaté Osztaly
szervezeti egysége

palydzatot hirdet

Informatikai Referens - Rendszertamogato
(I. besorolasi osztaly A besorolasi kategoria)

munkakor betoltésére

A foglalkoztatas idétartama, jogviszonya:

hatarozatlan idejli ad6- és vamhatdsagi szolgélati jogviszony (tisztviseldi statusz)

A munkavégzés helye:

1143 Budapest, Hungaria krt. 112-114.

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidd

Ellitandoé fébb feladatok:

Az informatikai alkalmazasokhoz kapcsolodd szakmai folyamatok megismerése a lenti
feladatok elvégzéshez sziikséges mélységig.

Fejlesztési igények megrendeldkkel és fejlesztokkel valod egyeztetése, adott esetben az
egyeztetés 0nallo levezetése, a megvaldsitando folyamatok kialakitdsdban kozremiikodés,
javaslattétel €s a kovetelményszintli specifikalas elvégzése.

Az elkésziilt fejlesztésekre vonatkoz6 tesztesetek kidolgozasa, tesztelés végrehajtasa €s az
errdl tesztelési dokumentaciok elkészitése.

A rendszerek fejlesztésével és tamogatasaval kapcsolatos kiilonféle dokumentaciok
Osszeallitasa Onalléan vagy mas szakértokkel valo egyiittmiikodésben (jelentések,
Osszefoglalok, megvalositasi javaslatok, iitemezések, felhasznaloi kézikonyvek, tigyfél-
tajékoztatasi anyagok, beszerzés el6készitési informatikai anyagok stb.).

Mar lizemben miikodo alkalmazasok hibakezelése, valamint a belso és kiilso felhasznalok
segitése a résziikrol felmeriild problémak kezelésével.

Kijelolés esetén, szakteriilete vonatkozasaban felmeriild tamogat6i feladatok tekintetében
koordinacids, szervezési és a szakteriiletét érintden kiadni tervezett szakmai anyagok
véleményezesi feladatainak ellatasa.

Verziokezelés adminisztrativ timogatasa.

A munkakor betoltésének feltételei:




Magyar allampolgarsag
Cselekviképesség
Biintetlen el6élet
Allandé belfoldi lakohely

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyori munkakorokrol, a képesitési
eléirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szold 21/2020. (XI1.30.) PM rendelet 2.
melléklet 14. 1. pontjaban meghatarozott munkakorcsoportban eldirt végzettség.

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- ¢€s
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgalatarol, a
gyogyito-megel6z6 egészségiigyi ellatasrol, valamint a pénziigyOrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020.(X11.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik).

Biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd
kérelmére a NAV Biztonsagi FOosztalya altal torténik).

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLIL torvény alapjan.
Nemzetbiztonsagi ellendrzés, illetdleg hozzajarulas annak lefolytatasahoz.

a NAV Szj. tv. 89. §-dban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés.

Elvart kompetenciak:

Analitikus, problémamegoldo szemlélet és képesség.
Rendszerszemlélet.

Kezdeményezdkészség.

Onallé és csapat munkara valo alkalmassag.

J6 1d6gazdalkodasi képesseég.

Tanulasi hajlanddsag €s technologiai affinitas.

J6 irasbeli és szobeli kommunikacio.

Rugalmassag.

Terhelhetdség.

Feleldsségteljes munkavégzés.

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

Tarsalgasi szintli angol nyelvtudas.

Helpdesk tapasztalat vagy nagy rendelkezésre allasu rendszerekben tamogatoi feladatkor.
Uzleti specifikacio elkészitésében jartassag.

Alapszintli SQL ismeret.

Alapszintli rendszerintegracios ismeret.



Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szolo 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak alapjan.

Amit nyQjtunk:
e Rugalmas vagy hibrid munkavégzési lehetéség,
e Stabil munkahely,
e Béren kiviili juttatasok,
e Folyamatos szakmai fejlodési lehetdség,
e Kivalo képzési lehetdségek.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

e Fényképes o6néletrajz (a NAV Szj.tv. 9. mellékletében foglaltak szerinti adattartalommal).

o Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint idegennyelvtudast igazold okiratok
elektronikus masolata.

e ROvid motivécios levél, amelyben a palydzd részletesen ismerteti az eddig ellatott
szakmai feladatait.

e Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy a palyazd a benyujtott oOnéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a NAV Informatikai Intézete altali kezeléséhez hozzajarul.

e Kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig, vagy a nyilatkozat
visszavondsaig megdrizze, majd az Orzési id0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A palvazat benvyujtasanak hatarideje: 2022.07.07

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre
kériink benytdjtani, mert csak a hiianytalan és a fenti hataridéig beérkezett palyazatot
tekintjiik érvényesnek.

A palvazat elbiralasanak hatarideje: 2022.07.15

A munkakor betolthetéségének legkorabbi idépontja: 2022.08.01

A betdltendd munkakdrrel kapcsolatos bdvebb szakmai felvilagositast Benkod Adrienn
foosztalyvezetd-helyettes nyujt a 1/470-4295 telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbirdalasanak médja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatéi dontés, melynek
eredményerdl a palyazok tdjékoztatast kapnak.

A palyazatol benyujtasanak modja:
e Elektronikus Uton a NAV INIT Igazgatasi és Humanpolitikai Fosztaly e-mail cimére
(init.ihnfo@nav.gov.hu), a targy mezdében kérjiik feltiintetni: 2435368394

Az adatkezelési tajekoztato elérhetd itt.


mailto:init.ihfo@nav.gov.hu
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

