Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Informatikai Intézete
Informacidszolgaltatasi és Adattarhaz Fejlesztési Foosztaly
Adattarhaz-kiaknazo és Bevallas Adatszolgaltato Rendszerek Fejlesztési Osztaly
szervezeti egysége
palydzatot hirdet
Informatikai referens

(1. besorolasi osztaly B besorolasi kategoria)

munkakor betoltésére

A foglalkoztatas idotartama, jogviszonva:

hatarozatlan idejli, ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony (tisztviseldi statusz)

A munkavégzés helye:

1023 Budapest, Lajos utca 17-21.

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaid6
Ellatando f6bb feladatok:

Adattarhaz alapu adatszolgaltatasi és alkalmazas fejlesztési rendszerek szervezodi, fejlesztoi,
programozoi feladatok ellatasa, mely az alabbi feladatokat Sleli fel:

e Adattarhaz alapt adatszolgaltatas fejlesztési feladatok ellatasa.

¢ Informatikai fejlesztési feladatokkal kapcsolatos egyeztetések, kozvetlen kapcsolatfelvétel
és egyiittmiikodés a megrendeldvel a feladat, illetve az igények sziikség szerinti
pontositasa érdekében.

e Adatszolgaltatasi megrendelések, szerz6dés alapjan végzett adatszolgaltatasok és egyéb
igyfél 1gények teljesitése, tovabba a megrendelésekkel Osszefliggd feladatok
koordinalasa.

e A fejlesztendd, vagy modositandd alkalmazas tervezési, szervezési €s tesztelési
feladatainak ellatasa, dokumentalasa.

» Adattarhaz projektekben tervezési, szervezoi és tesztelési feladatok ellatésa.

e Az alkalmazésokkal kapcsolatos problémak gyors és hatékony megoldésa.

A munkakor betoltésének feltételei:

e Magyar allampolgarsag,
e Cselekvokepesseg,

e Biintetlen eldélet,



e Allandé belfoldi lakohely,

e A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyori munkakorokrol, a képesitési
eléirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szold 21/2020. (XI1.30.) PM rendelet 2.
melléklet 14. 1. pontjaban meghatarozott munkakorcsoportban eldirt végzettség.

e Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- ¢€s
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgalatardl, a
gyogyitdé-megel6zo egészségligyl ellatasrol, valamint a pénziigyorok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020.(X11.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltato intézkedésére torténik).

e Biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatod
kérelmére a NAV Biztonsagi FOosztalya altal torténik).

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLIL torvény alapjan.
e Nemzetbiztonsagi ellendrzés, illetéleg hozzajarulas annak lefolytatasahoz.

e A NAYV Szj. tv. 89. §-aban foglalt sszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés.

Elvart kompetenciak:

e JO szobeli és irasbeli kommunikécids készség
e Logikus gondolkodas

e Komplex problémamegoldo képesség

e (Csapatban valo egyiittmiikodés

e Onéllé munkavégzésre vald képesség

e Rugalmassag

e Precizitas

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

e informatikai rendszerek tervezésében / fejlesztésében szerzett tapasztalat
e Oracle adatbazis kezelés ismerete
e PL/SQL, SQL programozdi ismeret

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzatdban foglaltak alapjan.

Amit nytjtunk:
e Rugalmas vagy hibrid munkavégzési lehetdség,
o Stabil munkahely,
e B¢ren kiviili juttatasok,
e Folyamatos szakmai fejlodési lehetdség,
e Kivalo képzési lehetdségek,
¢ JOo munkahelyi légkor.




A palyazat részeként benyujtando iratok:

o Fényképes Onéletrajz (a NAV Szj.tv. 9. mellékletében foglaltak szerinti adattartalommal).

e Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint idegennyelvtudast igazold okiratok
elektronikus masolata.

e ROvid motivacios levél, amelyben a palyazd részletesen ismerteti az eddig ellatott
szakmai feladatait.

e Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazd a benyujtott Onéletrajzdban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a NAV Informatikai Intézete altali kezeléséhez hozzajarul.

e Kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig, vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megOrizze, majd az 6rzési id0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kdvetden megsemmisitse.

A palyazat benvyujtasanak hatarideje: 2022.07.07

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre
kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridéig beérkezett palyazatot
tekintjiik érvényesnek.

A palvazat elbiralasanak hatarideje: 2022.07.15

A munkakor betolthetoségének legskorabbi idopontja: 2022.07.25

A betdltendd munkakorrel kapcsolatos bdvebb szakmai felvilagositast Orszag Karoly Gaborné
foosztalyvezeté (30) 348-6304, és Angeli Karolyné osztalyvezeté nyujt a (30) 705-0472
telefonszdmon.

A palyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaéltatéoi dontés, melynek
eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Elektronikus tuton — maximum 3 MB terjedelemben — a NAV INIT Igazgatasi és
Humanpolitikai Féosztaly e-mail cimére (init.ihnfo@nav.gov.hu), a targy mezében kérjiik
feltiintetni: »2435376788”

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


mailto:init.ihfo@nav.gov.hu
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

