A didkok munkavallalasa

(Kdzzétéve: 2026. 10. 01.)

Ebben az informécios flzetben a diakok munkavallalasaval osszefiiggé legfontosabb
addzési szabalyokat mutatjuk be.

Bevezetoként két fontos informacio:

1. Bizonyos esetekben a nappali tagozatos didknak! nem kell jarulékot fizetnie, mégis
igénybe veheti az egészségugyi szolgaltatast. Ennek oka, hogy a tanuléi vagy a
hallgatoi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra jogosultsag megsziinéséig jogosult
egészségligyi szolgaltatasra. Ez vonatkozik a tanul6i, hallgati jogviszony
sziinetelésének idStartamara is.?

2. 2022. januar 1-t6l adéalap-kedvezményt vehetnek igénybe a 25 év alatti fiatalok
az Szja tv-ben meghatarozott jovedelmeikre.> A 25. életévét be nem toltott fiatal, aki
EGT-allamok és a Magyarorszaggal hataros, nem EGT-allamok (Ukrajna, Szerbia)
allampolgara® csokkentheti az Gsszevont addalapjat a 25 év alatti fiatalok
kedvezményeével (a tovabbiakban: fiatalok kedvezménye).

A kedvezményre jogosult fiatalnak nem kell személyi jovedelemadét fizetnie a
kedvezmény havi 6sszegéig, 715 765 forintig a jogosultsaganak id6szakaban az Szja
tv.-ben meghatarozott 6sszevont addalapba tartozo jovedelmei utan.
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L A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Thj.) 22. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatérozottak szerint.

2 Thj. 22. § (6) bekezdése alapjan.

3 A személyi jovedelemaddrol szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 29/F. §-a alapjan. A
fiatalok kedvezményével kapcsolatban részletes tajékoztatdas a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu) a 73. szamd
informacios fiizetben érhet6 el.

4 Szjatv. 29/F. § (6) bekezdés.
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1. Ki dolgozhat diakként?

Fészabaly szerint az |étesithet munkaviszonyt, aki a 16. életévét betoltotte. Az iskolai sziinet
alatt azonban az is lehet munkavallalo, aki elmult 15 éves és nappali rendszerben tanul.

Ha a tanuld 18 év alatti, akkor csak torvényes képvisel6je hozzajarulasaval dolgozhat. A
gyamhatdsag eldzetes engedelyével a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti,
sport-, hirdetési tevékenységet az a diak is végezhet, aki a 16. életévét nem toltotte be.®

Kell-e ad6azonosito jel a munkavallalashoz?

A munkavégzés barmely formajahoz szlikséges az adéazonosito jel. Ha a didknak még nincs
adoazonosito jele vagy az adokartyajat elvesztette, akkor igényelhet

e az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazds (ONYA) megfeleld meniipontjdban
(https://onya.nav.gov.hu/#!/login), vagy

e a T34-es adatlapot kell kitdltenie és benyujtania a NAV-hoz. Az adatlap beszerezhetd
az ugyfélszolgalatokon vagy letdlthetd a NAV honlapjarél (www.nav.gov.hu) a
,,Nyomtatvanyok > Nyomtatvanykeres6” meniipontbol.

2. Foglalkoztatéasi formak

A didkok legnagyobb része iskolaszévetkezeten keresztul vallal munkét, de mint barki, ¢k
is dolgozhatnak mas formaban:

e munkaviszonyban,
e munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, példaul megbizasi szerzédéssel,
e egyszeriisitett foglalkoztatottként és

e haztartasi alkalmazottként is.

2.1. Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

A didk az iskolaszovetkezet tagjaként a Thj. szabalyai szerint nem biztositott — 25.
életévének betoltéséig a tanuldi, hallgatoi jogviszonya sziinetelésének® (halasztas) idétartama
alatt sem — ezert az igy végzett munkajaért kapott keresete utan jarulékot sem kell fizetnie.

5 A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-a szerint.
6 A Thj. 4. § 19. pont alapjan a tanulméanyok sziinetelésének id6tartama alatt azt az idtartamot kell érteni, amig
a tanuloi, hallgatéi jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kdzvetleniil kovetd 3 honapot.
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Ha a 25 év alatti fiatal az iskolaszdvetkezet tagjaként nem 6nallé tevékenységbol szarmazo
olyan jovedelmet kap, amely utan igénybe veheti a fiatalok kedvezményét, akkor jogosultsagi
honaponként 715 765 forintig nem kell 15 szazalék személyi jovedelemadot sem fizetnie.
Egyéb esetben a személyi jovedelemaddt az iskolaszdvetkezetnek kell levonnia, bevallania, és
megfizetnie a NAV-nak. A diaknak pedig a jovedelmét fel kell tintetnie az szja-bevallasaban,
ezt a kovetkezo év majus 20-ig kell benydjtania a NAV-hoz.

Ha az iskolaszovetkezet olyan diakot alkalmaz a nyari szlinetben, aki mar befejezte az
altalanos iskolai tanulmanyait vagy leérettségizett, illetve végzett a féiskolan vagy az
egyetemen, akkor szintén nem kell jarulékot fizetnie, hiszen a tanuld, hallgatd
didkigazolvanya a tanév lejartat kovetd oktober 31-ig még érvényes.

2.2. Munkaviszony

A tanulé munkaszerzédéssel munkaviszonyban is dolgozhat. Az Szja tv. nem kulonbozteti
meg a didkok munkavallalasat, ezért adozasi szempontbol a diakok munkaviszonybdl
szarmazd jovedelme ugyanugy bérjovedelem, mint barmely mas munkavallalonal. A
bérjovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szarmazod jovedelem, amivel szemben nem lehet
koltséget elszdmolni. Ha a 25 év alatti fiatal megfelel az Szja tv. szerinti eléirasoknak és
igénybe veszi a fiatalok kedvezményét, akkor jogosultsagi hénaponként 715 765 forintig nem
kell személyi jovedelemadot fizetnie. Egyéb esetben a munkaltato az altalanos szabalyok
szerint koteles levonni és megfizetni a 15 szazalék személyi jovedelemadot.

A munkaviszonyos tanulé — mas munkaviszonyban allé6 személyhez hasonléan — a Tbj.
szabalyai szerint biztositott, ezért a természetbeni egészségbiztositasi ellatdson tdl a
tarsadalombiztositds valamennyi ellatasara, ennek részeként pénzbeli ellatdsokra, példaul
tAppénzre is jogosultsagot szerez, illetve munkaviszonyéat a nyugdijszamitasnal is figyelembe
veszik.

A tanuld a jarulékalapot képezé jovedelme utdn 18,5 szézalék tarsadalombiztositési
jarulékot fizet. Ezt a munkaltato allapitja meg és vonja le a tanulé munkabérébél, ahogyan a
bevallast és befizetést is intézi a NAV-nal, igy a tanulénak ezzel kapcsolatban nincs
tennivaldja.

2.3. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
A didk munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban is végezhet munkat, példaul

megbizasi szerzoédéssel. A megbizasi szerz6dés alapjan kapott dijazas onallé tevékenységbol
szarmazd jovedelemként adokoteles.



Koltségelszamolas

A munkaviszonyb6l szdrmaz6 jovedelemmel ellentétben az 6nallo tevékenységbdl szarmazod
bevétellel szemben kdltséget lehet elszdmolni. Ennek kétféle maddja van: a tételes, illetve a 10
szazalékos, bizonylat nélkili koltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanuldnak valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan
felmeriult, az Szja tv. 3. szam0 mellékletének rendelkezései szerint elismert koltségét
szdmlaval kell igazolnia.

A 10 szézalékos koltséghanyad érvényesitésehez nincs szilkség szamlékra, hiszen a bevétel
90 szézaléka minésiil jovedelemnek. Jellemz6en a nyari sziinetben folytatott tevékenységek
nem jarnak jelentos koltséggel, ezért az addalap szamitasakor a 10 szazalék koltséghanyadot
célszeri alkalmazni.

Az onalld tevékenység ellenértekének, tehat példaul a megbizasi dij kifizetése elott a didk
nyilatkozhat a 10 szazalékos kdltséghanyad vagy a tételes koltségelszamolas alkalmazasaral.
Ha nem nyilatkozik, akkor a kifizet6 automatikusan a 10 szazalékos koltséghanyad
figyelembevételével allapitja meg az adoeldleget.

Személyi jovedelemadd és jarulék

A szemelyi jovedelemaddt az 6nallo tevékenységbdl szarmazo beveételnél is a jovedelem utan
kell megallapitani. Az ad6 mértéke szintén 15 szazalék. Ha azonban a 25 év alatti fiatal
megfelel az Szja tv. szerinti feltételeknek és igénybe veszi a fiatalok kedvezményét, akkor
jogosultsagi honaponként 715 765 forintig nem kell személyi jovedelemadot fizetnie.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didkok a munkaviszonytol
eltéréen nem lesznek automatikusan biztositottak. A biztositasi jogviszony feltétele
ugyanis, hogy a diadk havi dijazésa elérje a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér
0sszegének 30 szazalékat, vagy naptari napokra annak 30-ad részét.

2026. januar 1-jétol a minimalbér 6sszege 322 800 forint, 30 szazaléka 96 840 forint. Ha nem
egész hdnapban dolgozik a didk, akkor az egy napra jut6é dijazasnak a 3 228 forintot kell
elérnie ahhoz, hogy biztositott legyen.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanulo 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot
fizet. A jarulékot ebben az esetben is a foglalkoztaté vonja le és vallja be a NAV-hoz. A
tanulonak ezzel kapcsolatban nincs tennival6ja. A foglalkoztaté a levont jarulékrol minden
esetben igazolast koteles adni a tanulénak.

Ha a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didk havi dijazasa nem éri
el a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér 6sszegének 30 szazalékéat, akkor nem jon
Iétre biztositasi jogviszony, ezért jarulékot sem kell fizetnie.



A tanulénak mind a munkaviszonybdl, mind pedig a megbizasi jogviszonybdl szarmazo
jovedelemrdl szja-bevallast kell benyujtania a targyévet koveté év majus 20-ig.

2.4. Egyszerisitett foglalkoztatas
A diak egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban is dolgozhat.

Egyszeriisitett modon létesithet6 munkaviszony:
e mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

e alkalmi munkara.

Alkalmi munkéra a munkaltaté és a munkavallalo
e (Osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd naptari napig,
e 1 naptéri hdénapon belll 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig

Iétesithet hatarozott idére munkaviszonyt.

Egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd fizeti a kozterhet. A didknak nem Kkell
fizetnie tarsadalombiztositasi jarulékot és szja-elleget sem.

Az igy végzett munka ellenértéke munkaviszonybdl szarmazo6 bérjovedelem. A didknak az
egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemét csak akkor kell feltlintetnie az szja-
bevallasban, ha az egyszeriisitett foglalkoztatasbol szarmazé bevétele meghaladja a
mentesitett keretdsszeget.

Ha a diaknak az szja-bevallast be kell nyujtania, akkor a bevalldsban jovedelemként a
mentesitett keretdsszeget meghalado részt kell szerepeltetni.

Filmipari statisztaként végzett Efo tv. hatalya ala tartozd, alkalmi munkabdl szarmazo6 napi
nettd jovedelem nem haladhatja meg a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér 12
szazalékat, szaz forintra kerekitve, azaz a 38 700 forintot,” melybsl nem kell jévedelmet
megallapitani, ezért errél bevallast sem kell benyujtani.

A munkaltato, kifizeté koteles a kifizetéskor igazolast adni a diaknak is a kifizetett 6sszegrol,
a levont szja-el6legrdl, az egyéni jarulékokrol, illetve tarsadalombiztositasi jarulékrol. Az
adoévet kovet6 év januar 31-€ig adoévi 0sszesitett igazolast is kell adni a didknak is.

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan a 46. szamu
informacios flizetben.

" Efotv. 4. § (2) bekezdése



2.5. Haztartasi munka

A tanulok a sziinetben gyakran véllalnak példaul korrepetalast, gyermekfeliigyeletet is. Ezek a
tevékenységek haztartasi munkanak szamitanak, ha kizarélag a természetes személy és
haztartasaban vele egyutt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindennapi életéhez
szlikséges feltételek biztositasat szolgaljak.

Héztartasi munka tovabba:

e a lakas takaritasa,

e afdzés,
e amosas,
e avasalas,

e az otthoni gondozas és apolas,
e ahézvezeteés,

e akertgondozas.
Ha a tanul6 haztartasi alkalmazottként dolgozik és a felsorolt munkak valamelyikét végzi,
akkor a Thj. szabalyai szerint nem lesz biztositott. Az igy kapott jovedelme utan nem kell
személyi jovedelemaddt és jarulékot fizetnie. A bejelentés a munkaltato feladata. A didk

kérésere a munkaltatd koteles igazolast kiadni a Kkifizetett munkabérrol, amivel a
késobbiekben igazolni tudja a keresetét.

A haztartasi munkarol részletes tajékoztatast talal a NAV honlapjan a 47. szamu informéacios
fuzetben.

3. Kapcsolattartas a NAV-val
3.1. Elektronikusan

Az Ugyfelek azonositasa, azaz belépése a NAV elektronikus (gyintézést biztosito
rendszereibe a Kozponti Azonositasi Ugynokon (KAU) keresztiil torténik, ami nem a NAV
altal izemeltett alkalmazas, hanem az egész kozigazgatasban egységesen mitkodik.

Jelenleg a KAU az alabbi mddszerek valamelyikével azonositja az tigyfeleket:
e Ugyfélkapu+-0s azonositas,

e Digitélis Allampolgar (tovabbiakban: DAP) mobilalkalmazas Gtjan.



A 14 éven feluli személy énalléan regisztralhat az Ugyfélkapu+-ra. A 18 éves Kkor alatti,
valamint a korlatozottan cselekvéképes személy az igénybe veheté szolgéltatasoknak csak
korlatozott korét tudja hasznalni.

DAP mobilalkalmazassal torténd tigyintézés esetén eldszor a mobiltelefonra kell letdlteni az
alkalmazast. Telepités el6tt ellenérizni kell, hogy a mobiltelefon alkalmas-e ezen szolgaltatas
igénybevetelére. Ezutan engedélyezni kell a biometrikus azonositast, az értesitéseket és a
kamera hasznalatat. Az Ugyfélkapu+-hoz hasonléan a DAP mobilalkalmazas hasznalata is
elézetes regisztraciohoz kotott a kormanyablakban. Bévebb tajékoztatast a  DAP
mobilalkalmazésrdl a https://dap.gov.hu/ elérési dtvonalon talal.

3.2. Telefonon
e aNAV Infovonalan
o belfoldrdl a 1819,
o kiilf6ldrél a +36 (1) 461-1819 hivoszamon.

A NAV Infévonala hétfotdl csiitortokig 8 dra 30 perctdl 16 oraig, valamint péntekenként 8 dra
30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

Altalanos tajékoztatashoz az (1) meniipontot, egyedi tajékoztatashoz és Uigyintézéshez a (2)
menupontot kell valasztani.

Az egyedi tajékoztatas és ugyintézéshez ugyfel-azonositdo szammal kell rendelkezni. Ha nincs
ugyfél-azonositd szama, akkor azt a TEL jelii nyomtatvanyon igényelhet, amit a NAV-hoz
vagy elektronikusan a KUNY-tarhelyen keresztiil, vagy személyesen lehet benyujtani. Ha
nem a sajat tigyében hasznalja az UCC-t, akkor adjon be UJEGYKE-adatlapot is!

Ugyfél-azonositd szam (PIN-kéd) igénylése TEL jelii nyomtatvanyon:
Elektronikusan

Az Online Nyomtatvanykitoltd Alkalmazasban (ONYA) Kozponti Azonositasi Ugynokon
(KAU) keresztiili azonositassal, DAP mobilalkalmazéas vagy Ugyfélkapu+ hasznélataval, az
Uj nyomtatvany /Kérelmek /Telefonos (gyintézés /TEL-adatlap Kivélasztasaval és
kitoltésével. Az elektronikusan benyujtott kérelem alapjan a NAV megkuldi az Ggyfél
személyes tarhelyére® a telefonos tigyintézéshez sziikséges PIN-kodot.

Személyesen

Az gyfél-azonositd szam a NAV barmelyik megyei (févarosi) adodigazgatosaganak
ugyfélszolgalatan személyesen, a személyazonossag igazolasaval, papiralapon is igényelhet6

8 A Hiteles Elektronikus Postafiok szolgaltatas egységes felliletet, tarhelyet biztosit az allampolgarok, a Hivatali
kapuval és a Cégkapuval rendelkez6k szamara.
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a TEL-adatlapon. Az ugyfél-azonositd szamot ebben az esetben postan kildi meg a NAV, az
ugyintézesi hatarideje 30 nap.

Az lgyfél-azonositd szdm igénylése illetékmentes.

3.3 Személyesen, varakozas nélkul

Elézetesen id6pontot foglalhat a NAV honlapjan, a ,Kapcsolat/Keressen minket

I’)

elérhet6ségen a kovetkez6 Ugyek intézéséhez:

adohatosagi és egyéb igazolasok,
altalanos addjogi tajékoztatas,
ugyfélkapu ugyintézes,

adokartya igénylése,

egyeb adoalany-nyilvantartasi tgyek,
bevallasok,

addszamla,

egészsegugyi szolgaltatasi jarulek,
kezd¢ vallalkozasok tdmogatasa (mentoralas),
bankkartyas befizetés, csekk igénylése,
tajékoztatas és/vagy ugyintézés,

egyeb ugyintézés,

adokartya tgyintezés.

Idépontot foglalni legfeljebb két hétre elore lehet, legkorabban az iddpont foglalast kovetd

napra.

4. Gyakori kérdések

1.

Ha sziinetel a hallgatdi jogviszony, akkor kell egészségtigyi szolgaltatasi jarulékot
fizetni?

Nem kell, hiszen a nappali tagozatos hallgatd a hallgatdi jogviszony kezdetétél a
didkigazolvanyra jogosultsag megsziinés€ig jogosult egészségiigyi szolgaltatasra,
akkor is, ha a hallgatdi jogviszonya sziinetel.

Mit kell fizetnem, ha nem vagyok meég 25 éves és didkszdvetkezet tagjaként
dolgozom?



Ha a 25 év alatti fiatal megfelel az Szja tv. szerinti feltételeknek és igénybe veszi a
fiatalok kedvezményét, akkor a jogosultsagi hdnapokban 715 765 forintig nem kell
fizetnie személyi jovedelemaddt. Egyéb esetben csak a 15 szazalék személyi
jovedelemadot vonja le a didkszdvetkezet a tanulé jovedelmébél.

Fiatalabb didkokat szeretnék nyaron korrepetalni. Milyen formaban
dolgozhatok?

Célszeri haztartasi alkalmazottként dolgozni, mert igy nem kell sem személyi
jovedelemadot, sem jarulékot fizetni. Ha pedig kizarolag a haztartdsi munkabol van
keresete, akkor szja-bevallast sem kell benyujtania.

. Az iskola mellett statisztaként vallalok munkat egy filmforgatason. Kell szja-
bevallast benydjtanom?

Az Efo tv. hatdlya ald tartozo filmipari statiszta alkalmi munkabdl szarmazo
bevételéb6l nem kell jovedelmet megallapitani, ezért szja-bevallast sem Kkell
benyujtani.

. Alkalmanként megbizasi szerzédéssel fogok tolmacsolni egy cégnél a sziinetben.
A megbizasra milyen addzési szabalyok vonatkoznak?

A megbizasi jogviszony szobeli megallapodassal is létrejohet, ettdl fliggetleniil
javasolt irasos szerzOdést kotni. Biztositasi jogviszony akkor jon létre, ha a didk e
tevékenységbdl szarmazo jovedelme eléri a targyhénap elsd napjan érvényes
minimalbér 30 szazalékat, illetve naptari napokra annak 30-ad részét. Biztositottként
18,5 szézalék tarsadalombiztositasi jarulekot kell fizetni.

Ha a didk havi dijazasa nem éri el a fenti 6sszeghatart, akkor nem fizet jarulékot.

A megbizasi jogviszonybdl szarmazo jovedelemrdl az altalanos szabaly szerint kell
szja-bevallast benyujtani a targyévet kovetd év majus 20-ig.

Nyéaron diakként munkaviszonyban dolgozom. Akkor is kell ad6znom, ha csak
jovore leszek 18 éves? Ha kell, akkor hogyan tudom az szja-bevallast benyujtani?

Az szja-bevallést akkor is el kell késziteni, ha valaki meég nem toltotte be a 18.
életéveét. Ezt a jovedelmet a NAYV altal elkészitett addbevallasi tervezet tartalmazza.

Ha a bevallas benyujtasakor a tanuld kiskoru, akkor az addbevallasi tervezetét az
online feliileten kizardlag a torvényes képviseldje ismerheti meg, hagyhatja jova. A
bevallasi tervezet jovahagyasara (ezéltal a rendszer hasznalatara) kiskord gyermek
még akkor sem jogosult, ha egyébként Ugyfélkapu+-os vagy DAP-os regisztracioval
rendelkezik.



Ha a bevallas benyujtasakor a diak mar 18 éves és rendelkezik Ugyfélkapu+-szal vagy
DAP mobilalkalmazéssal, akkor a www.nav.gov.hu honlapjar6l bejelentkezést
kovetden lehet elérni és jovahagyni az addbevallas-tervezetet.

Ha a diak nem rendelkezik Ugyfélkapu+-szal vagy DAP mobilalkalmazassal, akkor
kérheti a postai kikuldést, igy papiralapon kapja meg az elkésziilt tervezetet.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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