Kitoltési utmutato
a 1708 jelii havi bevallashoz

Jogszabalyi hattér:

e az adozas rendjérdl szo616 2003. évi XCIL. torvény (tovabbiakban: Art.),

e a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban: Szja tor-
veny),

e az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény (to-
vabbiakban: Ekho tv.),

o az egészségligyl hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény (tovabbiakban: Eho
tv.),

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tor-
vény (tovabbiakban: Flt.),

e a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szol-
galtatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Tbj.),

e a Tbj. végrehajtasarol sz616 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tbj. R.),

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban:
Tny.),

e aTny. végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tny. R.),

e a csOdeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény (tovabbiak-
ban: Csdd tv.),

e aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szt.),

e a palyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondo-
zasat, illetve a csaladtag adpolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatdsanak eldsegi-
tésérol, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény (to-
vabbiakban: Pftv.),

e a kozteherviselés rendszerének atalakitdsat c€lzo torvénymoddositasokrol szolo 2009.
évi LXXVIL térvény (tovabbiakban: Krtv.),

e az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (tovabbiakban: Efo.
tv.),

e az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve modositasarol
sz016 2010. évi XC. torvény (tovabbiakban: Egptv.),

e az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.),

e atdkepiacrol szol6 2001. évi CXX. torvény (tovabbiakban: Tptv.),

e az egyszerUsitett vallalkozo1 adordl szolo 2002. évi XLIII. torvény (tovabbiakban: Eva.
tv.),

e az allamhaztartasrol szo6lo6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Aht. vhr.)

e a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény (tovabbiakban: 1j Felsdokt.
tv.),

o a felsGoktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. térvény (tovabbiakban: régi Felsdokt. tv.)

» a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Polgari Tor-
vénykonyv),

e amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.),

e az egyes adotorvények modositasardl szolo 2007. évi CXXVI. torvény (tovabbiakban:
Eam. tv.),

e egyes adotdrvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasardl szolo 2011.
évi CLVI. torvény (tovabbiakban: Eat.),



a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasa-

10l sz616 2011. évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.),

a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold 2011. évi

CLV. torvény (tovabbiakban: Szht.)

a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adordl szold 2012. évi

CXLVIL. torvény (tovabbiakban Katv.)

280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési

hozzajarulas terhére torténd elszamoldsanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési

normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV.

torvény (tovabbiakban: Eiitev.)

a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban:

Tao tv.)

a szerencsejaték szervezéseérdl szolo 1991. évi XXXIV. térvény (tovabbiakban: Sze-

rencsejaték tv.)

a személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrodl és az azonositd kodok hasz-

nalatarodl sz6l6 1996. évi XX. torvény (tovabbiakban: Szaz tv.),

a szakképzésrol sz6lo 2011. évi CLXXXVIL torvény (tovabbiakban: 0j Szakképzési

tv.),

a szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban: régi Szakképzési tv.),

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szol6 2011. évi CXCIV. térvény (tovabbiakban:

Gst.),

a Karrier Hid programban val6 részvétel tovabbi feltételeirdl, valamint a szociélis hoz-

zdjarulasi addkedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolds kiadasarol szolod

2/2012. (IL. 7.) NGM rendelet [tovabbiakban: 2/2012. (II. 7.) NGM rendelet]

az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi egylittmiikodeés

egyes szabalyairdl sz6l6 2013. évi XXXVILI. torvény (a tovabbiakban: Aktv.)

a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV.

torvény (a tovabbiakban: Kkv. tv.)

a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Innovacios tv.)

Kotelezettek kore:

A munkaltatd, a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozénak nem mindsiild magéansze-
mély munkaltatot is),

az allami foglalkoztatasi szerv,

a Magyarorszagon bejegyzett egyhazi jogi személy,

a szakképzd iskolai tanulot tanuldszerzédés alapjan foglalkoztato ad6zo,

a megsziing, az atalakuld, a felszdmolas, végelszamolas, illetve kényszertorlési eljaras
alatt 4116 adozo.

Figyelem!

A Magyarorszagon bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi vallalkozas fioktelepe vagy
pénziigyi képviseldje, ezek hianyaban a kiilfoldi vallalkozas, illetve a Kkiilfoldi vallal-
kozas foglalkoztatottjal a kotelezettségét foszabalyként nem ezen a nyomtatvanyon,

L Thj. 56/A. § (2)-(3) bekezdése



hanem a 1708INT jelii bevallasban teljesiti, kivéve, ha olyan kotelezettségrol, illetéleg
kedvezmény igénybevételérél kivan bevallast benytjtani, amelyre a 1708INT jeli
nyomtatvany nem alkalmas!

A Tbj. 5. §-aban felsorolt jogviszonyokban foglalkoztatottak biztositottnak mindsiilnek, és
a foglalkoztatasukat be kell jelenteni az allami ado- és vamhatosag felé. (A Tbj. 5. § (1)
bekezdés g) pontja és a (2) bekezdése szerinti munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony-
ban all6 személy csak akkor mindsiil biztositottnak, ha a jovedelemre vonatkozo feltéte-
leknek is megfelel.)

A tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettségével kapcsolatban bovebben tdjékozodhat
a www.nav.gov.hu honlapon keresztiil.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén a munkaltatok a munka-
viszony létesitésével egyidejlileg kotelesek irdsban az adokotelezettségek teljesitésére egy
munkaltatot kijelolni, tovabba a kijelolt munkaltatd személyérdl a munkavallalot tdjékoz-
tatni. Kijelolés hidnyaban a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonybol eredd adoko-
telezettségek teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltatd kotelezhetd. A
kijel6lt munkaltaté a munkavallalé tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti,
tehat ilyen esetben a 1708-as bevallas benytjtasi kotelezettségnek is a kijeldlt munkaltato
tesz eleget.?

Tobb munkaltatdval 1étesitett munkaviszony esetében, ha az ad6z6 az esedékes adot nem
fizette meg, €s azt téle nem lehet behajtani, az adé megfizetésére hatarozattal kotelezhetd
az Art. szerint munkaltatonak nem mindsiild, az Mt. szerinti munkaltatdé a munkaviszony-
nyal Osszefliggd ado tekintetében, illetve az, aki az adofizetési kotelezettség keletkezésekor
a munkaviszonyban az Mt. szerint munkaltatoként vett részt, ha az elézéek alapjan adofi-
zetésre kotelezett az adot nem fizette meg, és azt tle nem lehet behajtani.?

A Katv.-ben foglaltak szerinti kisadozo vallalkozasok tételes addja és a kisvallalati ado
tekintetében a bevallas benyujtasi kotelezettséget a kovetkezOk szerint kell teljesiteni.

1. A kisadozo6 véllalkozasok tételes addjanak (KATA) alanya

A kisad6z6 vallalkozéasok tételes addjat jogszerlien valaszto kisadozo vallalkozasok és

kisadozok mentesiilnek az addalanyisag idészakéaban az adoalany gazdasagi tevékeny-

ségével, az altala a bejelentett kisadozonak az addalanyisag idészakaban nyujtott teveé-

kenységére tekintettel teljesitett kifizetésekkel, mas juttatasokkal és a bejelentett kis-

adozonak az adodalanytol a tevékenységére, tagsagi jogviszonyara tekintettel megszer-

zett jovedelmével Osszefiiggd alabbi kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek alol:

a) vallalkozoi személyi jovedelemado és vallalkozoi osztalékalap utani add vagy ata-
lanyad6 megallapitasa, bevalldsa és megfizetése;

b) tarsasagi ado megallapitasa, bevallasa és megfizetése;

¢) a személyi jovedelemado, jarulékok ¢€s az egészségligyl hozzajarulas megallapitasa,
bevallasa és megfizetése;

d) szocidlis hozzéjarulasi add és egészségiigyi hozzajarulas, valamint a szakképzési
hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése.

A kisado6z6 vallalkozasok tételes adojanak megfizetésével a kisaddzo vallalkozas nem

mentesiil a kisadozénak nem mindsiilé személyek foglalkoztatasara tekintettel, illetve

a kisad6zénak nem mindsiild személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd

2 Art. 16. § (4b) bekezdése
3 Art. 35. § (2) bek. j)-k) pontjai
*Katv. 9. § (1) bekezdése


http://www.nav.gov.hu/

adokotelezettségek alol.’> Ezen kotelezettségeit a 1708-as bevalldson az altalanos sza-
balyok szerint kell teljesiteni.

2. A kisvallalati ado (KIVA) alanya
Tekintettel arra, hogy a kisvallalati ad6 megfizetésével az ad6zo csak a tarsasagi ado, a
szocialis hozzajarulasi ado €s a szakképzési hozzdjarulas bevallasa és megfizetése alol
mentesiil, igy a 1708-as bevallast az altalanos szabalyok szerint kell benyujtania, €s - a
szakképzési hozzdjarulas és a szocialis hozzajarulasi ado kivételével - az adot, jarulé-
kokat megfizetnie.

A bevallas benyujtasanak médja, idopontja:

A bevallés benyujtasara kotelezett adozo - a rd vonatkozd bevalldsi gyakorisagtol fiiggetle-
nill - havi bevallast tesz, illetve adatot szolgaltat a maganszemélyeknek teljesitett kifizeté-
sekkel, juttatasokkal Gsszefliggd valamennyi adorol — kivéve a kamatjovedelem adorol —,
jarulékokrodl és/vagy a toérvényben meghatarozott egyéb adatokrol

a targyhot koveto ho 12-¢éig elektronikus titon®.

Abban az esetben, ha az adézénak fizetési kotelezettsége nem keletkezik, de az Art.
31. § (2) bekezdésben foglalt adatszolgaltatasi kotelezettsége fennall, jelen bevallast
kell benytjtania. A bevallast tehat nullds adattartalommal is be kell nytjtania, ha abban
van mas, adofizetési kotelezettséggel 6ssze nem fliggd adat.

A bevallas kitoltésével és benyujtasaval kapcsolatos altalanos
tudnivalok

A 1708-as bevallast az allami adé- és vamhatdsag honlapjan megtalalhatod és letolthetd
Abevjava internetes kitolté programmal kell kitolteni. A 1708A résznyomtatvanybol ado-
zonként egyet, a 1708M résznyomtatvanybol az addzohoz tartozé maganszemélyenként
egyet-egyet kell kitolteni.

A bevallast az ad6z6, vagy ligyfélkapus regisztracioval rendelkezd, és az allami ado- és
vamhatdsaghoz az EGYKE jelii bejelentélapon bejelentett képviseldje nyujthatja be.

ban, vagy a személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szervénél, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal ligyf€lszolgalatain, a Magyar Posta Zrt. egyes iligyfélszolgalatain, illetve Ma-
gyarorszag diplomaciai, konzuli képviseletein is elvégezheti (tovabbiakban egyiitt: tigyfél-
kapus regisztracio elvégzésére jogosult szerv). Amennyiben rendelkezik a megfeleld szintli
elektronikus aldirassal, ugy regisztralhat az interneten is, nem kell az ligyfél-regisztracios
szervnél megjelennie.

Adoéhatosag elotti képviselet

Maganszemélyt az adohatdsag el6tt - ha nem kivan személyesen eljarni - torvényes képvi-
seldje, képviseleti jogosultsdgat igazold ligyvéd, ligyvédi iroda, eurdpai kozosségi jogasz,
adoszakertd, okleveles addszakértd, adotanacsadd, konyvvizsgdlo, konyveld, szamvitel,
konyvviteli szolgaltatasra vagy adotanacsadasra jogosult gazdasagi tarsasag alkalmazottja,

®Katv. 9. § (2) bekezdése
® Art. 31. § (2) bekezdése



tagja, kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban foglalt eseti meghatalma-
zas, megbizds alapjan mas nagykoru személy képviselheti. Az egyéni vallalkozé magan-
személyt az adohatosag eldtt a képviseleti jogosultsagat igazold nagykoru alkalmazottja is
képviselheti.”

Jogi személyt és egyéb szervezetet az adohatdsag eldtt a ra vonatkozo szabalyok szerint
képviseleti joggal rendelkezd személy (jogi személy esetén a Ptk. szerinti térvényes képvi-
seld, szervezeti képviseld, egyéb szervezet esetén a szervezetre vonatkozo jogszabaly alap-
jéan eljaro képviseld), vagy adozoval munkaviszonyban all6 jogtanacsos, a képviseleti jogo-
sultsagat igazold nagykoru tag, alkalmazott, megbizas alapjan eljaré jogtanacsos, tovabba
ligyvéd, ligyvédi iroda, eurdpai kozosségi jogdsz, addszakértd, okleveles addszakértd, ado-
tandcsado, konyvvizsgalo, konyveld, szamviteli, konyvviteli szolgaltatasra vagy adota-
nécsadéssra jogosult gazdasagi tarsasag, illetve egyéb szervezet alkalmazottja, tagja képvi-
selheti.

Az addz6 a képviselet ellatasara allandé meghatalmazast vagy megbizast adhat, és ezt
az adohatdsaghoz bejelentheti. Az allandé meghatalmazas, megbizas — a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott feltételek teljesitésén tul — az adohatosag eldtti eljarasban akkor érvé-
nyes, ha azt az ad6z6 vagy képviseldje az allami add- és vamhatdsag altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon jelenti be. Ha az allandé meghatalmazast, megbizast az ad6zo6 képvi-
seldje jelenti be, az allami ado- és vamhatdsag a bejelentésrdl az addzot irasban értesiti. Az
adozo6 az eseti, illetve az 4llandé meghatalmazés, megbizds visszavonasat, felmondasat
haladéktalanul koteles bejelenteni az allami ado- és vamhatosaghoz, illetve a képviseleti
jog megsziinését a meghatalmazott, megbizott is bejelentheti. A képviseleti jog keletkezése
¢s megszlinése az allami add- és vamhatosaggal szemben a bejelentéstdl hatalyos azzal,
hogy a képviseleti jog megsziinésének bejelentése napjan a meghatalmazottat még az alla-
mi ad6- €s vamhatdsagi iratok atvételére jogosult személynek kell tekinteni.®

Bevallas potlasa

A 2017. évre vonatkozo, hataridéig benyujtani elmulasztott bevallasokat is ugyanezen a
nyomtatvanyon, megfeleld adattartalommal kell pétolni. A kordbbi idszakra vonatkozdan
az adott évben rendszeresitett bevallasnak megfelelé adattartalommal kell p6tolni a beval-
lasokat [2011. évre a 1108-as jelt bevallas, 2012. évre a 1208-as jeli bevallas, 2013. évre a
1308-as jelii bevallas, 2014. évre a 1408-as jeli bevallas, 2015. évre a 1508-as jelli beval-
las, illetve 2016. évre a 1608-as jelii bevallas].

A potlolagos bevallast az eredeti bevallas atmutatojaban leirtak szerint kell elkésziteni.

Allami adohatésdg dltal hibdsnak mindsitett bevallds javitdsa10

Az allami ad6hatosag az adobevallds helyességét megvizsgalja, és a torvényben meghata-
rozott esetekben - amennyiben az adobevallas az ad6z6 kozremiikddése nélkiil nem javit-
hat6 ki, vagy az ad6zd a jogszabalyban eldirt igazolasok benyujtdsanak kotelezettségét
elmulasztotta, tovabba az addbevallasabol, nyilatkozatabol olyan adatok hidnyoznak, ame-
lyek az allami adohatosag nyilvantartasaban sem szerepelnek — 15 napon beliil, megfeleld
hatéridd kitlizésével az adozot javitasra (hianypoétlasra) szolitja fel. Az adézonak a hibalis-

T Art. 7. § (1) bekezdése
8 Art. 7. § (2) bekezdése
% Art. 7. § (5) bekezdése
19 Art. 34. § (1) és (6) bekezdései



taban felsorolt hibak kijavitasat kovetéen a bevallas teljes allomanyat jbol be kell nyuj-
tania és a lap tetején 1évé kodkockaba be kell irnia az eredeti (az allami adohatosag altal
hibasnak mindsitett) bevallas 10 jegyii vonalkédjat, mely a javitasra valo felhivast tartal-
mazo6 levélben talalhatdo meg. Helyesbitd, vagy onellenérzd bevallasok esetében is kiildhetd
javitd bevallads abban az esetben, ha a helyesbitésnek, onellendrzésnek szant bevallast a
hivatal hibasnak talalta és arrdl értesitést kiildott.

Az elkiildott bevallasok feldolgozasi allapotardl az tigyfélkapun keresztiil, az eBEV szol-
galtatasok rendszerében tajékozodhat.

Ad6z6i javitds (helyesbités)

Adozotol adott iddszakra benyujtott elsd bevallds alapbevallasnak mindsiil (a nyomtatva-
nyon nincs kitdltve sem a javitani kivant bevallas vonalkddja, sem a helyesbités, sem az
onellendrzés jele). Az allami add- és vamhatosag altal elfogadott (befogadott és teljes fo-
lyamatéaban feldolgozott) alapbevallas utan, ugyanarra az iddszakra alapbevallas mar nem,
csak ado6zoi javitas (helyesbités), vagy onellendrzés nytjthato be.

Adoz6i javitasrol (helyesbitésrol) akkor van szo, amikor az ad6zo6 utobb észlelte, hogy az
allami ado- és vamhatosag altal elfogadott bevallas barmely adat tekintetében téves, vagy
valamely adat az elfogadott bevallasbol kimaradt, azaz a bevallds nem teljes korii.

Az ad6 megallapitasahoz valo jog eléviilési idején beliil az adozo is kezdeményezheti az
adobevallas kijavitasat, ha a bevallas — adé, adéalap, koltségvetési tamogatas 6sszegét
nem érint6 — hibajat észleli.

Figyelem! Ebben az esetben a ,,Hibasnak minésitett bevallas vonalkodja” mezét iire-
sen kell hagyni!

Abban az esetben, ha a bevallas benyujtasa ad6z6i javitas (helyesbités) miatt torténik, ak-
kor a 1708A Félap (C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” mezobe ,,H” betiit kell valasztani.
Akkor is adozo6i javitasrol (helyesbitésrdl) van sz6, ha valamely maganszeméllyel kapcso-
latos adatkozlést barmely bevallasi iddszakra potldlag teljesiti az addzo.

Az értékadatok adozoi javitasa (helyesbitése) adozoi szintil kotelezettségvaltozast nem
eredményez.

Az adozoi javitas (helyesbités) Iényege a maganszemélyre vonatkozo teljes adatcsere,
de ebben az esetben is meg kell ismételni a 1708A-01-01-es és a 1708A-01-02-es lapok
teljes adattartalmat.

Ertékadatok adozoi javitdasa (helyesbitése)
Ertékadatnak tekintendé minden olyan adat, mely a 1708M-04 —es laptél a 1708M-13-as
lapig (kivéve a 1708-04-01-es lap), a lapok I-XXI. részeiben szerepel.

Amennyiben a maganszemély jovedelem-, jarulék adatainak valamelyikét kell helyesbite-
ni (1708M-04 — 1708M-13 lapok valamely sora, kivéve a 1708-04-01-es lap), akkor a ma-
ganszeméllyel kapcsolatos, az ad6zoi javitassal (helyesbitéssel) érintett iddszak valameny-
nyi részletezd lapjat kitdltve, ismételten be kell nyujtani.

1 Art. 34. § (7) bekezdés



Amennyiben olyan maganszemély adatait kdzolte az adott id0szakrol benyujtott bevallasa-
ban, akivel kapcsolatosan bevalldsi kotelezettsége nem volt, azt a maganszemélyenkénti
Osszesitd 1708M lapon az addzoi javitasra (helyesbitésre) vonatkozd — bevallas jellege
elnevezésli — kddkockaban jelolt ,,H”-n tul, az alatta 1év6 sorban ,,T”-vel kérjik jeldlni.
Ebben az esetben az adott 1708M laphoz tartozé lapok egyes soraiban adatot koz6lni nem
lehet.

Ezen értékadatok barmelyikének adozoi javitasa (helyesbitése) soran a helyes azonositd
adatok feltiintetésével csak az adott személy(ek)re vonatkozo bevallast és a 1708A-01-
01-es, 1708A-01-02-es lapok teljes adattartalmat kell ismételten kozdlni. Az adott magan-
személy(ek)re vonatkozoan azonban nem csak az adott sorhoz kapcsolodoé javitott adatot
kell feltlintetni, hanem a 1708M laphoz tartozo valamennyi lapot kitdltve ismételten be
kell nytjtani.

Fontos! Amennyiben az értékadatok ad6zdi javitasa (helyesbitése) ad6zdi szintii kote-
lezettség valtozast eredményez, ugy a bevallas tekintetében az onellendrzést is el kell
végezni.

A 2017. januar 1-jét6l keletkezett kotelezettségek tekintetében teljesitett bevallasok onelle-
norzésére is ezt a bevallast kell benyujtani, de az addellenérzés jogerds hatarozataval eldirt
tételeket nem szabad a havi bevallasban szerepeltetni. (A 2011., 2012., 2013., 2014., 2015.
¢s 2016. évben benyujtott bevallasokban elkdvetett tévedések onellendrzését nem ezen a
nyomtatvanyon, hanem id6szaktol fliggéen a 1108, 1208, 1308, 1408, 1508, illetve a 1608-
as jel bevallason kell teljesiteni.)

= Y,
Onellendrzés

Onellenérzésnek az a modositis minésiil, amely soran az adéalap (jarulékalap), illet-
ve az ado (jarulék) osszege ad6zoi (nem maganszemély) szinten valtozik. Abban az
esetben, ha a maganszemélyekkel osszefiiggésben az adott adéban (jarulékban) beval-
lott és késobb korrigalt adokotelezettség valtozasa kiilonbozetének eldjelhelyes ossze-
ge nulla, ugy az nem onellenérzés, ,,csupan” ado6zoi javitas (helyesbités).

Amennyiben az ad6zd6i javitas (helyesbités) egyuttal onellenérzésnek is mindsiil, gy azt a
1708A f6lap (C) blokkjaban a bevallas jellege kddkockaban kell jelezni.

Onellenérzésnek mindsiil, ha az ad6z6 az adét (jarulékot), addalapot (jarulékalapot) az
ellendrzés megkezdése el6tt helyesbiti®,

Onellendrzésnek mindsiil tovdbba az a helyesbités is, amely soran az ad6zot terheld egyéb
kotelezettség alapja, illetve a kotelezettség (ado, jarulék) 0sszege valtozik. Ebben az eset-
ben természetesen csak az Onellendrzést kell jeldlni.

Egy Onellendrzéssel csak egy bevallasi idészakra vonatkoz6 adatok modosithatok.
Az cllendrzés megkezdésétdl a vizsgalat ala vont ado6 (jarulék) és koltségvetési tiamogatas -

a vizsgalt 1d6szak tekintetében - Onellendrzéssel nem helyesbithetd. Az allami ado- és
vamhatdsag altal utdlag megallapitott adot (jarulékot), koltségvetési tdmogatast az addzo

12 Art. 49-51. §
13 Art. 49. § (1) bekezdése



nem helyesbitheti. A vizsgalat ala vont adot (jarulékot), koltségvetési tamogatast €s 1do-
szakot érintd helyesbités abban az esetben mindsiil az ellendrzés megkezdését megel6zden
elvégzett Onellendrzésnek, ha az ad6zo az Onellendrzésrdl szolo bevallast legkésébb a
megbizolevél kézbesitésének — kézbesités hianyaban atadasanak — napjat megel6zé napon
az allami ad6- és vamhatdsaghoz benylijtotta.14

Onellendrzéssel csak azt az adot (adéalapot), jarulékot (jarulékalapot) lehet helyesbiteni,
amely helyesbitésnek az egyiittes dsszege az 1 000 forintot meghaladja.™

Munkaltatoi adomegallapitas médositasa’®

Ha a munkaltaté a munkaltatéi adomegallapitast kovetden feltarja, hogy a maganszemély
jogszerli eljardsa mellett az adot tévesen allapitotta meg, és a maganszemély vele még
munkaviszonyban all, az adomegallapitast modositja és az adokiilonbozetet a magansze-
mély részére visszatériti, illetve a kovetkezd kifizetéskor levonja. A munkaltaté az
adomegallapitas mddositasat nyilvantartiasba veszi, ¢és egyidejileg a moddositott
adomegallapitasrol igazolast allit ki a magénszemély részére. A levonds nem haladhatja
meg az esedékes egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, valamint adoeldleggel csdokken-
tett havi munkabér 15%-at. Ha az adokiilonbozet egy dsszegben nem vonhato le, a munkal-
tato a levonast tovabbi hat honapon at folytathatja. A munkaltatd a levont, illetve visszaté-
ritett adokiilonbozetet a rd vonatkozd szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetve igényli
vissza. A munkaltaté a levonni elmulasztott adé wutan a munkaltatéi
adomegallapitasra eldirt hataridét koveté naptol a nyilvantartasba vétel napjaig sajat
terhére onellendrzési potlékot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizetnie.
Amennyiben az adokiilonbdzet nem vonhato le teljes egészében, vagy a maganszemély
1dokozben munkahelyet valtoztat, a munkaltatd a levonas meghitsulasatol szamitott 15
napon belill az adokiilonbozet még fennallo Osszegérdl és a maganszemély adoazonositd
szamarol értesiti a maganszemély lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye, minde-
zek hidnyaban utols6 ismert belfoldi lakohelye szerint illetékes allami ad6- és vamhatosa-
got.

Ha a munkaltatoi adomegallapitas az Art. 28/B. § (2) bekezdésében foglalt okok valame-
lyike (a maganszemély mar nem all munkaviszonyban az ad6t megallapitdé munkaltatoval,
a maganszemély a munkaltatoéi adomegallapitast onellendrzéssel helyesbitette, és errdl nyi-
latkozott a munkaltatdjanak, a maganszemély addjat a maganszemély halalara tekintettel
az adohatdsag allapitotta meg) miatt nem modosithato, tigy a munkaltato a feltart adokii-
l6nbozetet a feltdras idopontjdban nyilvantartasba veszi €s az adokiilonbozet 6sszegérdl — a
maganszemély addéazonositd szdmanak feltlintetésével — 15 napon beliil az AJK jelii nyom-
tatvanyon bejelentést tesz a maganszemély lakohelye, ennek hianydban tartézkodasi helye,
mindezek hidnyaban utolsé ismert belfoldi lakohelye szerint illetékes allami ado6- és vam-
hatosdgnak. A munkaltatod a feltart adokiilonbozetrdl lehetdség szerint tjékoztatja a ma-
ginszemélyt.” A munkaltatd a levonni elmulasztott add utdn a munkaltatoi
adomegallapitasra eldirt hataridot kdvetd naptdl a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhé-
re onellendrzési potlékot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizetnie. A mun-
kaltatd a bejelentési, onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi kotelezettség teljesitésé-

1 Art. 49. § (2) bekezdése
15 Art. 50. § (3) bekezdése
16 Art. 28/B. §

17 Art. 28/B. § (2) bekezdése



vel mentesiil az addlevonasi kotelezettség megsértésével 0sszefiiggd jogkovetkezmények
alol™.

Szintén igy jar el a munkaltatd, ha a hibat az dsszesitett igazolas kiallitasat kdvetden, illet-
ve a kifizetd, ha azt a kifizetésrdl sz616 igazolas kiallitasat kovetden tarja fel™. A munkal-
tatd, illetve a kifizetd az adokiilonbozet megfizetésére nem koteles (az a maganszemélyt
terheli), ugyanakkor a levonni elmulasztott ado, addeldleg utan a munkaltatoi
adomegallapitasra eloirt hataridot kdvetd naptol, illetve az igazolas kiallitasdnak napjatol a
nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére onellendrzési potlékot allapit meg, melyet be kell
vallania ¢s meg kell fizetnie. Az el6z6ekben ismertetett esetekben a bejelentés alapjan az
adokiilonbozetet az illetékes allami ado- és vamhatdsag hatarozattal irja el6 a magansze-
mély terhére, illetve javara.

Jarulék onellenérzése®

Ha a munkaltat6 (kifizetd) a maganszemélynek teljesitett kifizetésrol sz616 igazolas kialli-
tasat kovetden tarja fel, hogy a maganszemélyt terheld jarulékot nem a térvényben megha-
tarozottak szerint allapitotta meg és vonta le, a feltart hibat nyilvantartdsba veszi. Ameny-
nyiben a hiba a torvényben meghatarozottnal alacsonyabb 6sszegii jarulék levonasat ered-
ményezte, a munkaltato (kifizetd) az igazolas kiallitasanak napjatol a nyilvantartasba vétel
napjaig a levonni elmulasztott jarulék utdn onellendrzési potlékot allapit meg, vall be és
fizet meg.

A munkaltat6, amennyiben a maganszemély vele még munkaviszonyban 4ll, a térvényben
meghatarozottaktol eltéréen megallapitott és levont jarulék nyilvantartasba vételét kdveto-
en a feltart hiba kovetkezményeként keletkezett jarulékkiilonbozetet a maganszemély ré-
szére visszatériti, illetdleg a kovetkezd kifizetéskor levonja. A levonas nem haladhatja meg
az esedékes egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal valamint adoeldleggel csokkentett
havi munkabér 15%-at. Abban az esetben, ha a korrekcido a maganszemély jovedelmét is
érinti, azaz személyi jovedelemado levonas is sziikséges, ugy értelemszeriien aranyositani
kell a levonas 0sszegét az adonemek kozott. Ha a kiilonbozet egy dsszegben nem vonhatd
le, a munkaltat6 a levonast tovabbi hat honapon 4t folytathatja. A munkaltat6 a levont, ille-
téleg visszatéritett jarulékkiilonbozetet a rd vonatkozo szabalyok alapjan vallja be, fizeti
meg, illetleg igényli vissza.

Amennyiben a jarulékkiilonbozet az eldbbiek szerint nem vonhatd le teljes egészében,
vagy a maganszemély idOkézben munkahelyet valtoztat, a munkaltat6 a levonas meghitisu-
1asatol szamitott 15 napon beliil a kiilonbozet fennalld 6sszegérdl és a maganszemély ado-
azonositd szamardl értesiti a maganszemély lakohelye szerint illetékes allami ado- és vam-
hatosagot, amely az egyébként rd vonatkoz6 szabalyok szerint intézkedik a hatralék besze-
dése érdekében. Ilyen esetben késedelmi potlék a fizetési felhivasban megjeldlt teljesitési
hataridd lejartat kdvetden szamithato fel.

A kifizetd a jarulékkiilonbozet dsszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a kifizetésrol
sz010 igazolas kiallitasdnak idOpontjardl az addazonositd szdm feltlintetésével 15 napon
peliil bejelentést tesz a maganszemély lakohelye szerint illetékes allami ado- €s vamhato-
saghoz és a maganszemélyt értesiti, kivéve, ha a maganszemély értesitési cimét nem isme-
rl.

18 Art. 28/B. § (2) bekezdése
9 Art. 29. §
2 Art. 30. §



A munkaltaté (kifizetd) bejelentése alapjan a jarulékkiilonbozetet az allami ado- és vamha-
tosag hatdrozattal irja el6 a maganszemély terhére, illetéleg javara.

A munkaltato, ha a jarulékkiilonbozet elszamolasa meghitsult, tovabba a kifizet6 az onel-
lendrzési potlék megallapitasi, bevallasi és a bejelentési kotelezettség teljesitésével mente-
stil a levonasi kotelezettség megsértésével Osszefiiggd jogkovetkezmények alol. A munkal-
tato, ha a maganszeméllyel a jarulékkiilonbozetet elszdmolta, az dnellendrzési potlék meg-
allapitasi, bevallasi kotelezettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsérté-
sével 0sszefliggd jogkdvetkezmények alol.

Ha a munkaltat6 a vele munkaviszonyban mar nem allé6 magénszemélytol a munkaviszony
fennallasa alatt a biztositottat terheld jarulékot nem vonta le, de azt a Tbj. 50. § (5) bekez-
désének els6 fordulata alapjan bevallotta és megfizette, a le nem vont biztositotti jarulék
Osszegének és a maganszemély addazonositod jelének kozlésével értesiti a maganszemély
allami add- és vamhatosagat az AJK nyomtatvany benyujtasaval. Az allami ado- és vam-
hat6sag a munkaltat6 altal le nem vont, biztositottat terheld jarulékot hatarozattal irja eld a
maganszemély terhére, és sziikség esetén intézkedik az eldirt jarulék beszedése irant.
Amennyiben a maganszemélyt terheld jarulék 6sszege megfizetésre, beszedésre kertilt, az
allami ado- és vamhatosag errdl a maganszemély volt munkaltatojat értesiti, aki (amely) az
altala a Tbj. 50. § (5) bekezdése szerint jogszerlien bevallott biztositotti jarulékot dnelle-
ndrzéssel helyesbiti, a visszajard 6sszegrdl rendelkezik.

Az Onellendrzést az Art. 49-51. §-aiban rogzitett rendelkezések szerint kell elvégezni, és az
erre rendszeresitett nyomtatvanyt az allami ad6- és vamhatdsaghoz benyujtani.

Amennyiben ismételt onellendrzésre — a korabban benyujtott bevallasi adatok helyesbitésé-
re (modositasara) - keriil sor, ugy azt a 1708A-03-01-es lapon az (O) blokkban kérjiik je-
161Ini az ,,Ismételt onellendrzes jeldlése” szoveg mellett 1évo kodkockaban. Ismételt dnelle-
norzés esetén a 1708A Foélap (C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” kodkockéban az ,,0”
betiijelet is fel kell tlintetni. Korabbi onellendrzési potlék onellendrzése értelemszeriien
csak ismételt onellendrzés keretében valdsulhat meg.

Amennyiben az onellendrzéssel torténd helyesbitéssel az ad6zénak pénziigyileg rendezen-
dé adokotelezettsége keletkezik, akkor az adot és az esetlegesen felszamitott onellendrzési
pétlékot az Onellendrzési bevallas benyujtasaval egyidejlileg kell — késedelmi potlék fel-
szamitasa nélkiil — megfizetni.

Nem kell 6nellendrzési potlekot felszamitani, ha a munkaltatéd (kifizetd) a bevallast, a ma-
ganszemély hibas nyilatkozata miatt helyesbiti21 onellendrzéssel.

Kotelezettség csokkenése esetén az ado visszaigénylésének lehetdsége ugyan-ezen ido-
ponttol nyilik meg.

Az Onellendrzést az onellendrizni kivant idészakban hatalyos jogszabalyok figyelembevé-
telével végezze el.

Lehet6ség van az addbevallds benyujtasara eldirt hataridét megel6z6 idopontban is a be-
vallas onellendrzéssel torténd helyesbitésére. Ebben az esetben a helyesbitett ado, koltség-
vetesi tamogatas az altalanos szabalyok szerint valik esedékessé.?

Amennyiben az addz6 a korabbi onellendrzése sordn hibdsan szdmitotta ki €s vallotta be a
1708A-03-01, 03-02-es dnellendrzési lapokon az dnellendrzési potlék osszegét, akkor an-
nak helyesbitését is az emlitett lapokon helyesbitheti. Az onellendrzési potlék helyesbitése
esetén — az onellendrzési lapokon - kizardlag az 6nellendrzési potlék bevallasara szolgald

2L Art. 168. § (7) bekezdés
22 Art. 51. § (1a) bekezdés
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sor(ok)ban szerepeltethetd adat. Figyelem! Ebben az esetben is meg kell ismételni a teljes
bevallast! Abban az esetben, ha a korabbi Onellen6érzési bevallasban feltiintetett 6nellendr-
z¢si potlék 0sszege annak helyesbitése miatt csokken, akkor a negativ eldjelet is fel kell
tiintetni a vonatkozo sor(ok)ban.

Az Onellendrzéssel kapcsolatos tovabbi informaciok a 1708 A-03-as lapok kitoltésére vo-
natkoz6 utmutatonal talalhatok.

Jogkovetkezmények

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben bevallasi (adatszolgaltatasi) kotelezettségét
hibasan, hidnyos adattartalommal, késve teljesiti, vagy azt elmulasztja, az ad6- és vamha-
tosag szankcioval élhet — figyelembe véve az Art. 6/A. §-6/J. §, tovabba a 172. § (1) be-
kezdés a)-c) pontjaiban foglalt rendelkezéseket.

Egyéb tudnivalok:

A belfoldi jogi személynek és az altaldnos forgalmi ado6 fizetésére kotelezett magansze-
mélynek — ideértve az egyéni vallalkozot is — (tovabbiakban: pénzforgalmi szdmla nyitasa-
ra kotelezett ad6zd) legalabb egy belfoldi pénzforgalmi szamlaval kell rendelkeznie. A
fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlanyitiasra kotelezett adézénak belfoldi
pénzforgalmi szamlajarol atutalassal kell teljesitenie, lehetdsége van azonban az 6t terheld
eljarasi illeték, az allami ado- és vamhatdsagnal kezdeményezett eljarasokért fizetendo
igazgatasi szolgaltatasi dij, az adérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatashoz kap-
csolodo regisztracios dij, az egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolodd kozteherfizetési
kotelezettség megfizetése, arverési vételar, vételar-elleg — kivéve az elektronikus arverés
esetét —, a végrehajtasi eljaras alatt allo ad6z6 a végrehajtoi letéti szadmlara torténd befize-
tés vonatkozasaban az allami add- és vamhatosagnal készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz-
zel (bankkartyaval) torténd adofizetésre, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az
elektronikus fizetéseket és elszamolasokat biztositd alrendszeren keresztiil POS terminal
utjan torténd bankkartyas fizetésre.

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlanyitasra nem kotelezett adézonak bel-
foldi fizetési szamlajarol torténd atutalassal vagy készpénz-atutalasi megbizassal kell telje-
sitenie, lehetdsége van azonban az allami ad6- és vamhatosaghoz teljesitendd fizetési kote-
lezettségeinek, kivéve az elektronikus arverés esetét az arverési vételar, vételar-eldleg
megfizetése készpénz-helyettesitd fizetési eszkozzel (bankkartyaval) torténd megfizetésé-
re, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az elektronikus fizetéseket és elszamo-
lasokat biztosito alrendszeren keresztiil torténd teljesitésére.

A bankkartyas adofizetésre Kkijelolt NAV iigyfélszolgalati irodak cime a
»www.nav.gov.hu” honlapjan megtekintheto.

A foglalkoztatonak mindsiilé egyéni vallalkozo ebben a bevallasban csak a kifizetdi, mun-
kaltatoi mindségben 6t terheld kotelezettségeket tiinteti fel, vagyis az altala foglalkoztatott
biztositottak ado, jarulék €s egyeb adatait kozli. Az egyéni vallalkozoi tevékenységet cse-
lekvéképességének elvesztése miatt az egyéni vallalkozd nevében és javara folytatod torvé-
nyes képviseld, tovabba az elhunyt egyéni vallalkozo vallalkozoi tevékenységét folytatod
Ozvegye vagy orokose kotelezett az eldzdek teljesitésére.

A tarsas vallalkozasok jelen bevallassal érintett kotelezettségeikrol az elotarsasagi
idoszakban ¢és abban az esetben is kotelezettek a 1708-as bevallas benyujtasara, ha az
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elotarsasagi idoszakrol az Szt. 135. § (6) bekezdése értelmében nem kotelezettek Kii-
16n beszamolot késziteni.

Megsziinésre vonatkozo szabdlyok™

A felszamolasi eljarés alatt 4116 ad6zok

- a tevékenységiiket lezaro addbevallast — a felszamolas megkezdését megel6z6é nappal
lezart idészakra — a felszamolas kezd6 idépontjat kdvetd 30 napon beliil;

- afelszamolas id6tartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok szerint;

- a felszamolds befejezésekor a felszamoldsi zard adobevallast a zard mérleg elkészitésé-
nek napjat kdvetd napon kotelesek az allami ado- és vamhatosadgnak benytjtani.

A végelszdmolas alatt 4ll6 adozok

- a tevékenységiiket lezard addbevallast — a végelszamolas kezdd idépontjat megel6zo
nappal — a végelszamolas kezd6 id6pontjat kovetd 30 napon beliil;

- avégelszamolas idOtartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok szerint;

- a zar6 adobevalldst végelszamolas befejezésekor, a végelszamolast lezard beszamolo
letétbe helyezésére és kozzétételére eldirt hatariddben, a kozzétételre vald megkiildés-
sel egyidejlileg, illetve a cégbejegyzésre nem kotelezett, de a végelszamolas szabalyai
szerint megszind adozok a végelszamolast lezard beszamolo elkészitésének (elfogada-
sdnak) napjat kovetd napon kotelesek benyujtani.

A tevékenységet lezard adobevallassal, illetve a felszamolast, vagy a végelszamolast lezard
adobevalléssal egyidejlileg teljesiteni kell a tevékenységet lezard, illetve a felszadmolast,
vagy a végelszamolast lezar6 adobevallas idoszakat megel6z6 azon idészakokra vonatkozo
adobevallasi kotelezettségeket is, amelyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezard
bevallas, illetve a felszamoléast, vagy végelszamolast lezard addbevallds benyujtasakor még
nem jart le.

Amennyiben a felszdmolas, végelszamolas Gtjan megsziind ad6z6é valamely munkavallalo-
janak munkaviszonya az ad6zo6 jogutod nélkiili megsziinésével egyidejlileg sziinik meg, a
felszamolo, végelszamold a zaré adobevallas és a jogutdd nélkiili megsziinés kozotti 1do-
szak vonatkozasdban a munkabért és bérjellegli egyéb juttatasokat terheld adokrodl és jaru-
1€kokrol a munkaviszony megsziinését kovetd 30 napon beliil koteles a bevallast benyujta-
ni, €s ezzel egyidejlileg az adot megﬁzetni.24

A kényszertorlési eljaras alatt all6 adozok

- tevékenységiiket lezaro addbevallast — a kényszertorlési eljaras kezd6 idépontjat meg-
el6z0 nappal — a kényszertorlési eljaras kezdd idépontjat kdvetd 30 napon beliil;

- tevékenységet lezard adobevallas iddszakat kovetden teljesitendd bevallasi kotelezett-
séget — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — az Art. altalanos rendelkezései sze-
rint kételesek benyujtani.

A tevékenységet lezar6 adobevallassal egyidejiileg teljesiteni kell a tevékenységet lezard

adobevallas 1d6szakat megel6z6 azon idészakokra vonatkozd addbevallasi kotelezettsége-

ket 15, amelyek teljesitésének hatarideje a tevékenységet lezard bevallas benyujtasakor még
nem jart le. Végelszamolast kovetden elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végel-
szamolasra vonatkozo szabalyok szerint kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni. A kény-
szertorlesi eljarast kovetd felszamolasi eljaras esetén az Art. kényszertorlési eljarasra vo-

2 Art. 33. § (6) bekezdése
2 Art. 33.§ (10) bekezdése
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natkozé rendelkezései és a Csdd tv. felszamolasi eljarasra vonatkozo rendelkezései egyiit-
tes alkalmazaséaval kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni.

Ha az ad6z6 felszdmolasi eljarés, vagy végelszamolas nélkiil sziinik meg, vagy az adokote-
les tevékenységét megsziinteti, tovabba az egyéni vallalkozoi igazolvanyt vagy a tevékeny-
ség folytatdsdhoz sziikséges engedélyt az arra illetékes hatosdg jogerdsen visszavonta,
vagy vallalkozodi igazolvanyat (engedé€lyét) az ad6zd visszaadta, a kifizet6i, munkaltatoi
mindségébol eredd kotelezettségével kapcsolatban a zard bevallast a soron kiviili bevallasi
kotelezettséget kivaltd eseményt kdvetd 30 napon beliil kell benyujtani.

A bevallas a kovetkezoket tartalmazza:

1708A Az adodzoéra €s a bevallas id6szakara vonatkozé adatokat tartalmazo folap

1708A-01-01 Az addzot terheld egyéb kotelezettségek, valamint adatok a csekély Osszegli
(de minimis) tAmogatasokrol

1708A-01-02 A szakképzési hozzajarulasra vonatkozé adatok

1708A-02-01 — 1708A-02-03 Maganszemélyenként kozolt adatok Osszesitése adonemen-
ként forintban, ezer forintban

1708A-03-01 — 1708A-03-02 Onellendrzéshez hasznalhat6 lapok

1708A-03-03 Nyilatkozat arrél, hogy az Onellenérzésének indoka alaptorvény-ellenes,
vagy az Europai Uni6 kotelezd jogi aktusaba iitk6zd jogszabaly

1708M Maganszemélyenkénti 6sszesito lap (a maganszemély azonositasara és ada-
tainak kozlésére szolgal)

1708M-04 Az Gsszevont addalapba tartozo jovedelmek, a személyi jovedelemadd elo-
leg elszamolasa és adatok az elsé hazasok kedvezményének érvényesitésé-
hez

1708M-04-01 Adatok a csaladi kedvezmény érvényesitéséhez

1708M-05  Kiilon ad6zo6 jovedelmek, a maganszemély foglalkoztatasi jogviszony meg-
szlinéséhez kapcsolddod egyes jovedelmeit terheld kiilonaddja, a magansze-
mély utan fizetendd szocidlis hozzajarulasi ado

1708M-06  Egyéb adatok, valamint a szazalékos egészségiigyi hozzajarulasra vonatkozo
adatok

1708M-07  2016. évre vonatkoz6 ado, adoeldleg és egészségiigyi hozzajarulas elszamo-
lasanak adatai

1708M-08 A jogviszonyra vonatkozo adatszolgaltatas

1708M-09 A jarulékokra vonatkozo kifizetések adatai, illetve a tételes egészségiigyi
hozzéjéarulasra vonatkoz6 adatok

1708M-09-01 Az ellatasokra vonatkozé adatok

1708M-10 Az egyszertsitett kozteherviselési hozzéjarulasra vonatkozé adatok

1708M-11 A START Programhoz kapcsolodd (START, START PLUSZ és START
EXTRA, START BONUSZ) kartyaval (a tovabbiakban: kartyaval) rendel-
kezd személyek foglalkoztatasaval Osszefiiggd, valamint a munkabérek net-
to értékének megdrzését célzo adokedvezményhez kapcsolodo egyéb adatok

1708M-12 A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd egyéb kedvezmények

1708M-13 Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony adatai

Fliggelékek:
1. A1706M-08 — 1708M-13-as lapokon az ,,alkalmazas mindsége” rovat kitoltése
2. Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja
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Mellékletek:

1. Az éallampolgarsag, valamint az illetdség szerinti allam kozléséhez az egyes orsza-
gok kodjat tartalmazo lista.

2. A korkedvezményre jogositd munkakorok. A melléklet 14 munkakori fécsoportot
tartalmaz, a focsoporthoz tartozd konkrét munkakorok felsoroldsaval (pl.: 01.008
fold alatt végzett munka, robbantokamra kezeld).

3. A gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis és foglalkoztatasi szempontbol
legkedvezotlenebb helyzeti kistérségek listaja

1708A Félap kitoltése
Azonositas (B) Blokk

Hibasnak mindsitett bevallas vonalkdodja
Ebben az esetben a félap Azonositas (B) blokkjaban taldlhato kodkockaba az allami ado-
¢s vamhatdsagtol kapott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyti vonalkodot kell beirni.

A bevallasban az azonositd adatokat a bevalldsi id6szak utols6 napjara vonatkozoéan kell
kitolteni.

Az addz6/maganszemély eldzd csaladi neve/utdoneve rovat kitoltése akkor kotelezd, ha a
bevallasi idészakban tortént a névvaltozas.

A boritolapon tligyintézoként annak a személynek a nevét kérjiik feltiintetni, aki a bevallast
Osszeallitotta, és aki a bevallas esetleges javitdsaba bevonhato.

A folapon, amennyiben a levelezési cimként postafiokot kivan megadni, akkor a koz-
teriilet jellegéhez ,,Pf’-et kell irni, a postafiok szamat a hazszam rovatban kell feltiin-
tetni.

Amennyiben a székhely, levelezési cim kiilfoldi, az ,,irdnyitdoszam” ,orszag”, ,va-
ros/kozség”, a ,,kozteriilet neve”, a ,,koztertlet jellege” €s a ,,hdzszam” adatmezdk kitoltése
kotelezd. Magyarorszagi székhely, levelezési cim esetében is kérjiik ezeket az adatmezdket
kitolteni, az ,,orszag” adatmezdt azonban tiresen kell hagyni.

(C) Blokk
A bevallési idészaknak meg kell egyeznie a 1708M lap (D) blokkjaban ko6zolt idészakkal.
A bevallas jellege

A bevallas jellege kodkockaban azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallas az elséként benyj-
tott alapbevallas ad6zo6i javitasanak (helyesbitésének), vagy onellendrzésének mindsiil.
A kodkockéba: adozoi javitas (helyesbités) esetén ,,H”

Onellenorzés esetén ,,0”
betiijelet kériink feltiintetni.
Az ismételt onellenérzés tényét nem a félapon, hanem a 1708A-03-01-es lapon az (O)
blokkban kérjiik jeldlni az ,,Ismételt onellendrzés jeldlése” szoveg mellett 1évo kddkocka-
ban. Ismételt Onellendrzés esetén a ,,Bevallas jellege” kodkockaban az ,,0” betiijelet is fel
kell tiintetni.
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Az ismételt Onellendrzés is onellendrzés, de mar legalabb a mésodik 6nellenérzés az azo-
nos iddszakra vonatkozo6 onellendrzési lancban. A 1708A-03-02-es lapon ,,Az 6nellendrzé-
si potlék 6sszegének megallapitasa” blokkok kitoltésekor csak ebben az esetben szerepel-
het negativ érték.

A bevallas tipusa

A bevallas tipusa kdédkockéaban azt kérjiik jelolni, hogy az addbevallast az ad6zo felsza-
molas, végelszamolas, kényszertorlési eljaras, atalakulads (ideértve az egyesiilést €és a szét-
valast is), egyéni vallalkozéi megsziinés, egyéni ligyvéd és a szabadalmi {igyvivoi tevé-
kenység, illetve a kozjegyzoi szolgalat sziineteltetése, egyéb jogutdd nélkiili megsziinés
miatt, illetve az EU mas tagallamaban illetéséggel bir6 gazdasagi tarsasagba torténd beol-
vadés miatt nytjtja be.

A kodkockaba: felszamolas esetén ,,F”,
végelszamolas esetén ,,V”,
kényszertorlési eljaras esetén ,,D”,
atalakulds, egyesiilés, szétvalas esetén ,,A,
szlineteltetés esetén ,,S”,
egyéni vallalkozo6i megsziinés esetén ,,E”,
egyeb jogutdd nélkiili megsziinés esetén ,,M”
az EU mas tagallamaban illetéséggel biré gazdasagi tarsasagba tor-
téno beolvadas esetén ,,B”
betiijelet kériink feltiintetni.

Atalakulas esetén a bevallist a jogelédre vonatkozoéan 30 napon beliil kell benyijtani.
Ilyen esetben a bevalldsnak tartalmaznia kell a jogeldd adoszamat is. Amennyiben a jog-
utodlassal torténd megsziinés honap kozben torténik és a jogeldd kotelezettségeit a jog-
utod teljesiti, a jogutodnak két darab 1708-as bevallast kell benyujtania, egyet a jogutod-
lassal torténd megsziinés idépontjaig 30 napon beliil, egyet pedig az adott honapbol még
fennall6 idGszakra. Ez utobbinal természetesen a jogeldd adoszamat mar nem kell szere-
peltetni.

A bevallas fajtdaja

Felszamolasi eljaras esetén a bevallés fajtdja kodkockaba kérjiik beirni, hogy az ad6z6 az
eljarast megel6z6 iddszakra vonatkozd bevalldst nyujtja be, ez esetben a kddkockaba irjon
"1"-t, vagy ha az eljaras alatti idészakra nyujtja be a bevallasat, a kodkockaba "2"-t kell
irnia. Az eljaras befejezésekor a kodkockaba irjon "3"-t.

Ha a felszamolasi eljaras bevallasi idészakon beliil kezdddik, akkor két adobevallast kell
az adozonak benyujtania: a bevallasi idészak kezdd napjatol a felszdmolas kezdd id6pont-
jat megel6z06 napig, ilyenkor a kodkockéaba "1"-t, majd a felszdmolas kezdd idOpontjatol a
bevallasi 1d6szak végeig egy Ujabb nyomtatvanyt kell kitolteni, ekkor a kodkockaba ,,2”-t
kell irni.

Végelszdmolds, illetve kényszertorlési eljaras esetén is az el6zéekben ismertetett jeldlése-
ket kell alkalmazni azzal, hogy a kényszertorlési eljaras befejezésekor benytjtani kivant
bevallasban a kodkockat nem kell kitdlteni, azt a Bevallas tipusa mezdben ,,M” betiijellel
kell jelolni. Veégelszamolast kovetden elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végel-
szamolasra vonatkoz¢ szabalyok szerint, a kényszertorlési eljarast kovetd felszamolasi
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eljaras esetén az Art. és a Cséd tv. rendelkezéseinek egyiittes alkalmazasaval kell a beval-
lasi kotelezettséget teljesiteni.25

Csddeljaras esetén a bevallas fajtaja kodkockat nem kell kitolteni, a bevallast jelolés nélkiil
az altaldnos szabalyok szerint kell benyujtani.

A ,Kisvallalati adé alanydnak bevallasa” megnevezésii kodkockdban X-szel kell jel6lni,
amennyiben a Katv. III. fejezete szerint a kisvallalati ado hatalya alé jogszertien bejelent-
kezett és annak a bevallasi idészak egészében alanya. Ebben az esetben a szakképzési hoz-
zajarulas és a szocialis hozzajaruléasi ado bevallasara szolgald sorokat nem kell kitdlteni.

Kormadnyhivatal bevalldsa esetén, az erre szolgalod kodkockaban az alabbi jelolést kell al-
kalmazni:

1 kormanyhivatal sajat dolgozoi,

2 kormanyhivatal munkatiigyi szakteriiletének ellatasaban részesiilok,

3 kormanyhivatal egészségbiztositasi szakteriiletének ellatdsdban részesiilok,
4 jarasi hivatal altal folyositott szocialis ellatas.

wJelolje, ha a Thj. 56/A. § rendelkezéseivel érintett” mezo Kitoltése

1-es kod, ha kiilfoldi vallalkozasként kozvetleniil, vagy képviseldje [fioktelep (2003. évi
XCIL torvény 8. §), pénziigyi képviseld (2003. évi XCIL torvény 9. §)] Gtjan nyujtja
be,

2-es kod, ha a kiilfoldi vallalkozas munkavallalojaként nyujtja be.

Abban az esetben, ha a mez0 értéke

1 akkor a 1708A f6lap (B) blokkban az ,,Ad6z6 addészama” és az ,,Addzo/cég neve” me-
z0 kertil kitoltésre és a benyujtott 1708M-es félap(ok)on jeldlhetd a ,,Jeldlje, ha a ma-
ganszemély a Tbj. 56/A. § rendelkezéseivel érintett” mez0,

2 akkor a 1708A f6lap (B) blokkban ,,Az ad6z6 addazonosité jele”, a ,,Kiilfoldi vallal-
kozas illetékessége szerinti allam” (1. szamU melléklet), a , Kiilfoldi vallalkozds azo-
nosité szama”, valamint az ,,Ad6z6/maganszemély neve” és az ,,Ad6zo/cég neve” me-
z6t kell kitolteni!

Az adéazonosito jelen torténd bevalldas benyujtasanak indoka

1-es kod: az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetését kovetd foglalkoztatas

Ezt a kodkockat abban az esetben kell 1-es koddal kitolteni, amennyiben egyéni vallalko-
z6ként munkavallalot foglalkoztatott és az egyéni vallalkozoi tevékenység megsziinésével
a munkavallaloval fennall6 munkaviszonyat nem sziintette meg, ezért bevallasat adéazono-
sitd jel feltiintetésével nyqjtja be. Tekintettel arra, hogy ebben az esetben tovabbra is fog-
lalkoztatonak mindsiil, a 1708 jelii bevallas benytjtasara kotelezett.

Abban az esetben, ha kizdardlag egyszeriisitett foglalkoztatdssal dsszefiiggd bevalldsi kite-
lezettsége keletkezett, a kodkocka kitoltésével bevallasban csak az egyszerusitett foglalkoz-
tatassal Osszefiiggd sorok tolthetdk ki (1708A-02-03-as lap 160. sor, 1708A-03-02-es lap
250., 255. sor, 1708A-03-03-as lap, 1708M-13-as lap).

A 1708A-01-01 — 1708A-02-03-as lapok Kkitoltése

2 Art. 33. § (12) bekezdése
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A 1708A-01-01-es lapon kell feltiintetni az Szja torvény és az Eho tv. alapjana kifizet6t
terheld személyi jovedelemadd, az egészségiigyi hozzdjarulas Osszegét, illetve az Eat.
462/A. és 465/A. §-a szerinti csekély O0sszegli (de minimis) tamogatasra vonatkozo adato-
kat

A 1708A-01-02-es lapon kell feltiintetni az Szht. alapjan, a szakképzési hozzajarulasra
vonatkoz6 adatokat.

A 1708A-02-01 — 1708A-02-03-as lapok szolgalnak a maganszemélyenként teljesitett
bevallasi adatok Osszesitésére. Az adatokat forintban, illetve az adott sorok esetében ezer
forintra kerekitve kell szerepeltetni.

A 1708A-01-01-es lap kitoltése
Az ad6zot terhelé egyéb kotelezettség

1. sor: Személyi jovedelemadé dsszesen (Adonem kod 103)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemadé magan-
személyt, 6stermeldt, egyéni vallalkozot, kifizet6t terhelo kotelezettség beszedési
szamla 10032000-06056353
Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja térvény alapjan a kifizetdt terheld személyi j6-
vedelemado egyiittes 6sszegét. E sor a 1708A-01-01-es lap 2-6. sorok Gsszegét tartal-
mazza.

2. sor: Egyes meghatarozott juttatasok utan a kifizetét terhelé ado

Ebben a sorban —a 1708A-01-01-es lap 1. sor 6sszegébdl — kell feltiintetni az Szja tor-
vényben szerepld egyes meghatarozott juttatdsok utani adot.

A maganszemély altal megszerzett jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén annak szokasos piaci értéke,
vagy abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem kdoteles megfizetni. A kifizetot ter-
hel6 ado alapja az el6zdek szerint meghatarozott jovedelem 1,18-szorosa. Ha a juttatas
utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkéz, az Szja térvény kiilon rendelkezése
alapjan, vagy annak hidnyaban is akkor mindsiil juttatdsnak, ha a juttatasi feltételek
alapjan megallapithatd, hogy az mely termékre, szolgaltatisra, vagy milyen termék-
vagy szolgaltatdskdrben hasznalhato fel, tovabba, ha az utalvany — a maganszemélynek
ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok visszavaltasa kivételével - nem visszavalthato
¢s egyebekben a juttatds koriilményei megfelelnek az Szja torvény 70-71. § rendelke-
zéseinek.”® Az Szja torvény 71. § szerinti bevételt a 1708A-01-01-es lap 3. sorban kell
feltlintetni.

A kozterheket a kifizetének — eltérd rendelkezés hianyaban —

a) a juttatas honapja kotelezettségeként;

b) az Szja torvény 70. § (2a) bekezdése szerint adokotelezettség ald esd érték utan az
adoévre elszamolt éves Osszes bevétel megallapitasara eldirt idopontot kdvetéen az el-
szamolt éves 0sszes bevétel megallapitdsa honapjanak kotelezettségeként;

¢) az Szja torvény 70. § (4) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben az ott emlitett meg-
haladé rész utan a juttatas honapja kotelezettségeként;

2 Szja torvény 69. § (1)-(3) bekezdései
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d) az Szja torvény 70. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben — a c) ponttol eltérden
— ha a maganszemély béren kiviili juttatdsra jogositd jogviszonya ugy sziinik meg,
hogy a megsziinéskor a munkaltatotdl az adéévben — az adott juttatasokra vonatkozdan
meghatdrozott értékhatarokat meg nem haladéan - szerzett béren kiviili juttatdsok
egylittes érteke az Szja torvény 70. § (4) bekezdés b) pontja esetében az éves rekreacios
keretdsszeget meghaladja, a meghalado rész utan a jogviszony megsziinésekor, a meg-
szlinés honapja kotelezettségeként, a meghalado rész utan az Szja torvény 69. § (2) be-
kezdés szerinti kozteheralap szerint mar teljesitett kdzteher beszamitasaval kell megal-
lapitania, bevallania és megfizetnie.

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil:?’

e A hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodo étkezés, vagy mas szolgaltatas révén a ma-
ganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,

e a kifizeté tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi tavbe-
sz¢16-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkal-
maz6 beszédcélu adatatvitel-szolgaltatas (egyiitt: telefonszolgaltatas) magancélu
hasznalata cimén meghatarozott adokoteles jovedelem,

e akifizet altal maganszemély javara kotott személybiztositasi szerz6dés alapjan ki-
fizetd altal fizetett adokoteles biztositasi dij,

e a munkaltato altal

- valamennyi munkavallalo (ideértve a munka térvénykonyvérdl szolo térvény
eldirasai szerint a munkaltatonal masik munkaltatd utasitdsa alapjan a munka-
szerz6désében rogzitett munkahelytdl eltérd helyen foglalkoztatott munkavallalot
iS), vagy

- az eldbbiek és/vagy elhunyt munkavallalé kozeli hozzatartozdja, szakképzd is-
kolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé hallgatod, dualis képzésben hall-
gatdi munkaszerz6dés alapjan részt vevd hallgatd, nyugdijban részesiild magan-
személy — ha nyugdijazasat megel6z6en a munkaltatonal vagy annak jogelddjénél
volt munkavallal6 —, vagy

- az eldbbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik részére azonos feltételekkel és modon
ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén jut-
tatott adokdteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha a termék, a szolgéltatas azo-
nos értékben meghatarozott keret terhére valamennyi, az elézéekben emlitett, jut-
tatasban részeslil6 maganszemély szamara ugyanazon termék vagy szolgaltatas-
korbdl azonos feltételekkel valaszthato), feltéve, hogy a termék megszerzése (va-
lasztasa), illetve a szolgaltatas igénybevétele (valasztasa) barmelyikiik szdmara
ténylegesen is elérhetd;

e a munkaltato altal valamennyi munkavallal6 (e rendelkezés alkalmazéasaban ideért-
ve a munkaltatonal a munka térvénykonyvérdl szold torvény eldirdsai szerint a
munkaltatonal masik munkaltatd utasitdsa alapjan a munkaszerzddésében rogzitett
munkahelytdl eltéré helyen foglalkoztatott munkavallalot is) altal megismerhetd
belsd szabalyzat (pl. kollektiv szerzddés, szervezeti €¢s miikodési szabalyzat, koz-
szolgélati szabalyzat stb.) alapjan
- tobb munkavallalo, vagy
- az elobbiek és/vagy elhunyt munkavallald kozeli hozzétartozoja, szakképz6 isko-
lai tanulo, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évd hallgato, dudlis képzésben hallgatoi
munkaszerzddés alapjan részt vevo hallgato, nyugdijban részesiild maganszemély —

%" Szja torvény 70. § (1)-(4) bekezdései
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ha nyugdijazasat megel6zden a munkaltatonal vagy annak jogelddjénél volt mun-
kavallalo —, vagy

- az elobbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik részére, azonos feltételekkel és modon
ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén jutta-
tott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha a termék, a szolgaltatas azonos
modszerrel meghatarozott keret terhére valaszthato), feltéve, hogy a juttatasra jogo-
sultak korét a belsé szabalyzat nem egyénileg, hanem a munkakdr, a beosztas, a
munkaviszonyban eltoltott id6, az életkor vagy mas — munkakori feladattal kapcso-
latos teljesitménytdl nem fiiggd — kozos ismérv alapjan hatarozza meg;

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil az adoévben reprezentacié €s iizleti ajandékok
juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal fi-
gyelmen kiviil kell hagyni az Szja torvény elbirasai szerint adomentes juttatdsokat. Ezen
juttatasok utan fizetendé adot a 1708A-01-01-es lap 5. soraban (kiilon) kell feltiintetni.

Az Szja torvény 70. § (2a) bekezdése szerint ha a kifizetd egyesiilet, koztestiilet, egyhazi
jogi személy, alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is), az Szja torvény 70. § (2) bekezdé-
sétol eltérden mentes az ado6 aldl az adoévben reprezentacio €s a minimalbér 25 szazaléka-
nak megfelel egyedi értéket meg nem halado iizleti ajandékok juttatasa alapjan meghaté-
rozott jovedelem azon része, amely a kozhasznt, illetve cél szerinti tevékenysége érdeké-
ben felmerilt, az addéévre vonatkozo beszamoloban kimutatott 6sszes raforditas 10 szaza-
1€kat, de legfeljebb az adoévre elszamolt éves Osszes bevétele 10 szazalékat nem haladja
meg.

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil
o A legfeljebb évi harom alkalommal — az erre vonatkoz6 nyilvantartas vezetése mel-
lett — csekély értékii ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem, ha azt

- a munkaltatd a munkavallaljanak, a munkavallalo, az elhunyt munkavallalo
kozeli hozzatartozojanak,

- a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az elhunyt tag (nyugdi-
jas tag) kozeli hozzatartozojanak,

- a volt munkaltatd vagy annak jogutddja a nyugdijban részesiildé magansze-
mélynek és kozeli hozzatartozgjanak,

- akifizetd a szakképzo iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje
alatt a hallgatonak, dualis képzésben hallgatdi munkaszerzddés alapjan részt
vevd hallgatonak

juttatja, tovabba az elézéekben nem emlitett esetekben akkor, ha a juttatds olyan
maganszemélynek torténik, akinek a kifizet6tdl az adéévben nem szarmazik mas
jovedelme.

Csekély értékii ajandék a minimdalbér 10 szazalékat meg nem halado értékii termék,

szolgéaltatas.

e Az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokaote-
les bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély jogosult, és

a kifizetd — johiszemi eljarasa ellenére — nem képes megallapitani az egyes magan-

személyek altal megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejlileg tobb magéansze-

mecly (ideértve az lizleti partnereket is) szdmara szervezett, ingyenes vagy kedvez-
ményes rendezvénnyel, eseménnyel 0sszefliggésben (ha a rendezvény, esemény a
juttatas koriilményeib6l megitélhetben donté részben vendéglatasra, szabadido-
programra iranyul) a kifizet6 altal viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen,
eseményen a résztvevoknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is), feltéve, hogy
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az ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25
szazalékat.

e A kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly ren-
delkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem.

e Az olyan adémentes, {izleti ajandéknak nem tekinthetd iizletpolitikai (reklam) célu
juttatas, amely nem tartozik a Szerencsejaték tv. hatalya ala.

A fentiekben felsoroltakat azzal kell alkalmazni, hogy a kifizetd rosszhiszemi vagy jogsze-
rlitlen eljarasa esetén a kiszabhat6 mulasztasi birsag az addalap 50%-a.

Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol
sz016 torvény eldirdsai szerint célzott szolgaltatasra befizetett 0sszeg.

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil tovabba:
a) az Szja torvény 71. § (1) bekezdés b) pont szerinti juttatdsnak (Széchenyi Pihend Kar-
tyara utalt 6sszeg) az ott meghatarozott értékhatart meghalado része;
b) az Szja torvény 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti pénzdsszeg adoévi értékének az
éves keretosszeget (100.000 Ft) meg nem haladod része és az Szja térvény 71. § (1) bekez-
dés b) pontja szerint (Széchenyi Pihend Kartyara utalt sszeg)- az ott meghatarozott érték-
hatarokat meg nem haladoan - az ad6éévben biztositott juttatasok egyiittes értékének az éves
rekredcios keretdsszeget meghalado része;
[A b) pont alkalmazasaban az éves rekredcios keretosszeg:
a) ha a munkaltato kéltségvetési szerv
aa) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fenndll;
ab) a 200 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatondl az adoévben a
Juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos osszege, ha a
munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;
ac) evi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala
Miatt sziinik meg;
b) mas munkaltato esetében
ba) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fennall;
bb) a 450 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adoévben a
Juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban téltott napokkal aranyos oOsszege, ha a
munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,
bc) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala
miatt sziinik meg.]
c) az Szja torvény 71. (2) bekezdés a) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott érték-
hatart meghalado része;
d) az Szja torvény 71. (2) bekezdés b) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott érték-
hatart meghalado6 része.

A 2016. december 31-én hatalyos 71. § szerint béren kiviili juttatdsnak mindsiilo, de a
2017. januar 1-jén hatalyos 71. § szerint béren kiviili juttatisként nem nevesitett juttataso-
kat (iidiilési szolgaltatas, munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési tamogatas, helyi utazasi
bérlet, iskolarendszerli képzés, onkéntes kolcsonds biztositd pénztari munkaltatdi hozzaja-
rulds, foglalkoztat6éi nyugdijszolgaltatd intézménybe teljesitett foglalkoztatdi hozzajarulas,
onkéntes kolesonds biztositd pénztarba célzott szolgaltatasra befizetett 6sszeg) a munkalta-
té (ideértve a személyesen kozremiikodd tagja tekintetében a tarsas vallalkozast is) 2016.
december 31-¢t kdvetden a juttatasokra vonatkozoan a 2016. december 31-én hatalyos sza-
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balyokban meghatéarozott feltételek szerint, de az egyedi értékhatarok figyelmen kiviil ha-
gyasaval egyes meghatarozott juttatasként biztosithatja.

3. sor: Béren kiviili juttatasokat terhelé ado
Ebben a sorban — a 1708A-01-01-es lap 1. sor Osszegébdl — kell szerepeltetni a Szja
torvény 71. §-dban meghatarozott béren kiviili juttatasok utani adét. A béren kiviili jut-
tatasok értékének 1,18-szorosa utan a munkaltatonak (kifizetonek) kell a személyi jo-
vedelemadot fizetnie.

1. Béren Kiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalonak
az adoévben
a) juttatott pénzosszegnek az éves keretdsszeget meg nem haladé része;

[Eves keretosszeg a 71. § alkalmazdsdaban:

- evi 100 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fennall;

- a 100 ezer forintnak a munkavallalo dltal az adott munkaltatonadl az adoév-
ben a juttatas alapjaul szolgadlo jogviszonyban toltott napokkal aranyos 6Sz-
szege, ha a munkavallalé munkaviszonya csak az év egy részében dll fenn,

- evi 100 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély ha-
lala miatt sziinik meg.]

b) a Széchenyi Pihen6 Kartya

ba) szallashely alszamléjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhat6 - tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb
225 ezer forint tdmogatas;

bb) vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatas-
ra felhasznalhat6 - tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer fo-
rint tAmogatas;

bc) szabadidd alszdmlajara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészség-
meg0rzést szolgalod, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznal-
hato - tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint tamogatas.

2. Béren kiviili juttatasnak mindsiil:

a) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjdnak, az emlitett maganszemé-
lyek kozeli hozzatartozdjanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozo;a-
nak tidiilében nyu;jtott tidiilési szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben
személyenként a minimalbér dsszegét meg nem halado rész;

b) a szovetkezet k6zosségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja részére a
szovetkezet alapszabalyaban foglaltaknak megfelelden az adéévben nem pénzben
juttatott - egyébként adokoteles - jovedelem egyiittes értékébdl személyenként a
minimalbér havi dsszegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

A kifizetd az adokdtelezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatasra vonatkozé rendel-
kezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennalldsat a maganszemélynek az adott
juttatasra vonatkoz6 nyilatkozata alapjan veszi figyelembe. Ha béren kiviili juttatasra vo-
natkozoan az addhatosag a feltételek fenndllasanak hidnyat allapitja meg, a jogkovetkez-
ményeket - ha nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozatdval - a kifizetd viseli. Ha az
adohidny a maganszemély valotlan nyilatkozatanak a kdvetkezménye, illetve a magansze-
mély a nyilatkozat ataddsat nem tudja igazolni, akkor az adéhianyt és jogkovetkezményeit
a maganszemclynek az adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.
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Amennyiben az Szja torvény 71. § (1) bekezdés a) pontban emlitett juttatds Osszege az
adoévben az éves keretdsszeget meghaladja, e meghaladd rész utan a juttatasra jogosito
jogviszony alapjan (munkavallalo esetében bérjovedelemként, tarsas vallalkozas személye-
sen kozremiikodo tagja esetében pedig nem 6nallod tevékenységbdl szarmazéd jovedelem-
ként) kell - a kifizetés honapjara - az adokotelezettséget megallapitani. Az adéévben a ke-
retosszeget meghaladd Osszegli pénzjuttatds a felek kozotti jogviszonynak megfelelden,
munkavallalo esetében bérjovedelemként, tarsas vallalkozas személyesen kozremiik6do
tagja esetében pedig nem 6nallod tevékenységbdl szarmazd jovedelemként valik adokote-
lessé, és jarulékalapot képezd jovedelemmé. Ha a maganszemély béren kiviili juttatasra
jogositd jogviszonya ugy sziinik meg, hogy a megszlinéskor a munkaltatdtol az adéévben
szerzett, az Szja torvény 71. § (1) bekezdés a) pont szerinti juttatas értéke az éves keretdsz-
szeget meghaladja, a meghaladd rész utan a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés ho-
napja kotelezettségeként a juttatdsra jogositd jogviszony alapjan kell az adokotelezettséget
megallapitani azzal, hogy ¢ meghalad6 rész az Szja torvény 69. § (2) bekezdés szerinti
kozteheralap szdmitasanal figyelmen kiviil hagyhato vagy az e (meghaladd) kozteheralap
utan mar megfizetett kozterhek az dnellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint helyesbithe-
tok.

4. sor: Onkormanyzat altal fizetendd 15, illetéleg 8%-os ad6

Ebben a sorban kell az 6nkorméanyzatoknak — az 1. sorbol — feltlintetniiik az Szja tor-
vény 74/A. § (5) bekezdése alapjan fizetendd személyi jovedelemadd kotelezettségét.
A 2010. december 31-ét kovet6 kifizetés esetén - ha a telepiilési onkormanyzat a szef-
z0dés targya szerinti lakast a bérleti szerzddés id6tartaman beliil nem a feltételiil sza-
bott célra hasznositja, vagy nem hasznositja - az ad6 mértéke 15%, ha az dnkormanyzat
a bérleti szerz6dést maganszeméllyel, illetve 8%, ha a Tao tv. szerinti tarsasagi ado-
alannyal kototte.

Az ado6t minden olyan honap bérleti dija 1,18-szorosa utan az Art. kifizetére vonatkozé
szabalyai szerint kell megfizetni, amely honapban nem valdsult meg a hasznositas.
Nem kell ezt a rendelkezést alkalmazni mindaddig, amig a hasznositason kiviili id6szak
az adoév elejétdl szamitva a 30 napot nem haladja meg.

5. sor: Reprezentacio, iizleti ajandék utani adé
Ebben a sorban kell feltiintetni az 1. sorbdl a reprezentacio és iizleti ajandék juttatasa
alapjan meghatarozott személyi jovedelemado-kotelezettség 6sszege utani adot.

Reprezentacionak mindsiil a juttatd tevékenységeével Osszefiiggd {iizleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami,
egyhazi iinnepek alkalméval nytjtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, ese-
ményhez kapcsolodo szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.). 28

Az el6zéek akkor nem mindsiilnek reprezentdcionak, ha a juttatdsra vonatkozd doku-
mentumok ¢és koriilmények valds tartalma alapjan a rendeltetésszerli joggyakorlas sé-
relme akar kozvetve is megallapithato.

Uzleti ajandéknak minésiil a juttatdo tevékenységével Osszefiiggd iizleti, hivatali,
szakmai, diplomdciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen
vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatds, valamint a kizarolag erre
52016 utalvany).

%8 Szja torvény 3. § (26) bekezdése

22



Az addévben reprezentacio €s iizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatérozott jovede-
lem egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil azzal, hogy a jovedelem meghatarozéasa-
nal figyelmen kiviil kell hagyni az Szja térvény eldirasai szerint adomentes juttataso-
kat.

Ha a kifizetd egyesiilet, koztestiilet, egyhdzi jogi személy, alapitvany (ideértve a koz-
alapitvanyt is), az el6zbéektdl eltéréen mentes az add alol az adoévben reprezentdcid és
a minimalbér 25 szazalékanak megfeleld egyedi értéket meg nem haladé iizleti ajandé-
kok juttatdsa alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely a kdzhasznt, illetve
cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az adoévre vonatkozd beszamoldban
kimutatott 6sszes raforditas 10 szézalékat, de legfeljebb az addévre elszamolt éves 6Sz-
szes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

6. sor: Mas, a Kkifizetot terhelo ado
Ebben a sorban kell bevallani —a 1708A-01-01-es lap 1. sorbol — a kamatkedvezmény-
bol szarmazo jovedelem utani, kifizet6t terheld személyi jovedelemadot, valamint az
adokateles nyeremény — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatkoz6 rendelkezé-
sek hatalya ala — utani személyi jévedelemadot is.?
A kamatkedvezménybdl szdrmazo jovedelem addalapja a kamatkedvezmény 1,18-
SZorosa.
A nyeremény esetében — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatkozo6 rendelke-
zések hatalya ala — a Szerencsejaték tv-ben meghatarozott engedélyhez kotott sorsola-
sos jatékbol, az ajandéksorsolasbol, a fogadasbdl, valamint a Szerencsejaték tv. 29/Q.
§-a szerinti kiilfoldi jackpot rendszerbdl szarmazd nyeremény cimén kapott bevétel
egészét jovedelemnek kell tekinteni. Pénzbeli nyeremény esetén az adot a magansze-
mélynek kiosztando teljes nyeremény 6sszegbdl egy tételben kell levonni és befizetni.
Ha a nyeremény nem pénz, hanem mas vagyoni érték, a kifizet6t terheld ado alapja a
nyeremény szokasos piaci értékének 1,18-szorosa. Az el6zéekben leirtakat kell alkal-
mazni a nyilvanosan, barki szamara azonos feltételekkel meghirdetett vetélkedd, ver-
seny nem pénzben kapott dijara, ha az egyébként nem mindsiil a Szja térvény 76. § (1)
bekezdésben emlitett nyereménynek. 0
Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba az Eva. tv. 18. § (6) bekezdése és a Katv. 26.§
(4) bekezdése alapjan, ha a kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag és a korlatlan mogottes
feleldsséggel miikodd egyéni cég olyan immateridlis joszagot vagy targyi eszkozt ad
ingyenesen vagy kedvezményesen maganszemély részére, amely eszkdz konyv szerinti
értéke alapjan az osztalék utani adot kivaltd ado alapjat csokkentette, akkor ezen jutta-
tas konyv szerinti értékének megfeleld jovedelem utan a kifizet6t terheld adora vonat-
koz6 szabalyok szerint kell a személyi jovedelemado kotelezettséget megallapitani,
megfizetni és bevallani.*
Ebben a sorban kell szerepeltetni az életjaradéki szerzodésbdl szarmazé jovedelem uta-
ni adot. Az adot a szerzddo felek koziil a tartast, jaradékfolyositast vallald fél fizeti
meg az Art.-nek a kifizetd altal levont jovedelemado befizetésére vonatkozé rendelke-
zései szerint, a jovedelem keletkezési idépontjat kévetben. > Ellenszolgaltatéas (ellenér-
tek) nélkiil vallalt tartasi szerzddés alapjan nem pénzben juttatott vagyoni érték eseté-
ben az ado alapja a juttatas értékének (szokasos piaci értéknek) 1,18-szorosa, melyet a
kifizet6 havonta koteles megfizetni és vallani.

2 Szja torvény 72. § (1)-(2) bekezdései
%0 Szja torvény 76. §

31 Eva tv. 18. § (6) bekezdés

%2 Szja tv. 64/A. § (4) bekezdés
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7. sor: Maganszemélytol levont személyi jovedelemado osszesen (Adonemkaod 290)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemado magan-
személyektdl levont add, adéeldleg beszedési szamla 10032000-06055950

Ebben a sorban kell feltiintetni a kifizetot terheld olyan személyi jovedelemadot,
amelynek megfizetése a maganszemélytdl (tarsashaztol) torténd levonassal valdsul
meg.

8. sor: A kiilfoldi illet6ségli maganszemély osztalékbol szarmazé jovedelmébol levont

ado

Ebben a sorban kell bevallani —a 7. sorbdl — a kiilfoldi illetéségii maganszemély részé-
re kifizetett (juttatott) osztalék (osztalékeldleg) jovedelmet terheld add 0sszegét. Abban
az esetben, ha a kiilfoldi illetéségli maganszemély az illetéségigazolast az ad6z6 beval-
lasanak benyujtasaig nem mutatja be, a kifizetéskor le nem vont adét az adézonak az
ad6év utolso honapjat érintd kotelezettségként kell bevallania és megfizetnie. A beval-
las benyujtasat kovetden bemutatott illetdéségigazolas alapjan, adozé az eléviilési idon
beliil a 1708A-03-01-es lapon, dnellendrzéssel helyesbitheti kotelezettségét. A kiilfoldi
illetéségli maganszemély az Art. 4. szamu mellékletének 5. és 6. pontjaiban leirtak sze-
rint ado-visszatéritést kezdeményezhet, ha a levont add6 mértéke magasabb, mint a
nemzetkozi egyezmény alapjan alkalmazand6 adomérték.

9. sor: A kamatjovedelmet terhelé ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 7. sorbol — az Szja torvény 65. § szerinti kamatjove-
delem utan levont ad6 Osszegét, a jovedelem megszerzésének idépontja szerinti hdnap
kotelezettségeként.
Barmely hitelintézeti betét (takarékbetét), folyoszamla, pénzforgalmi szamla kovetelés-
egyenlege (kivéve, amelyet az Szja torvény 65. § (3) bekezdése szerint nem kell figye-
lembe venni) esetében a jovedelem megszerzésének idOpontja az a jovairasi €s/vagy
tokésitési nap, amikor a maganszemély és a hitelintézet kozott fennallo, nyilvanosan
meghirdetett feltételekkel kotott szerzddés szerint vallalt feltételek teljesiilnek. Ameny-
nyiben a kamatjovedelem olyan vagyoni érték (pl. a nyereménybetétére kisorsolt
targynyeremény, az értékpapir), amelybdl az adé levonasa nem lehetséges, az ado alap-
ja a vagyoni érték szokasos piaci értékének (a nyereményalapnak) 1,18-szorosa.*

A kamatjovedelem megszerzésének idépontja:

a) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés a) pontjaban emlitett kamat esetében az a nap,
amikor a maganszemély €s a hitelintézet kozott fennalld szerz6dés szerint vallalt
feltételek teljesiilése alapjan a jovairas és/vagy a tOkésités megtortént;

b) anyereménybetét esetében a nyereménybetét-szamlan torténd jovairas napja;

c) az el6zéekbe nem sorolhatd esetekben az atutalas, vagy a postara adas, vagy a ma-
ganszemély szdmara, javara torténd birtokba adas napja.

Az Szja torvény 65. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan a biztositdi teljesitésbol - ki-
véve, ha a biztosito teljesitése az Szja torvény 1. szdmu mellékletének 6. pontjanak 6.6.
alpontja szerint adomentes, vagy az Szja térvény mas rendelkezése alapjan mindsiil
adokoteles jovedelemnek - a befizetett dijat (ideértve a nyugdijbiztositasi nyilatkozat
alapjan a nyugdijbiztositasi szerzodésen jovairt Osszeget is) meghalad6 Osszeg is ka-
matjévedelemnek mindsiil azzal, hogy nem mindsiil befizetett dijnak a kockazati bizto-
sitas dija.

%% Szja torvény 65. § (1) bekezdés ¢) pontja
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Az Szja torvény 65. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben, a szovetkezet tagja altal a
szovetkezetének nyujtott tagi kolcson kamatanak (ideértve a szovetkezeti célrész-
jegy utan a szovetkezet altal fizetett kamatot is) azon része, amely a felszamitas id6-
szakdban érvényes jegybanki alapkamatot legfeljebb 5 szazalékponttal haladja meg,
szintén kamatjovedelem.

Abban az esetben, ha az Szja térvény 65. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott
kamatmértéket meghaladdan, vagy az eldirt feltételektdl eltérden jut kamatként meg-
szerzett bevételhez a maganszemély, igy az a maganszemély egyéb jovedelme és a
1708M-04-es lap 308. soraba irando.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjat (kedvezményezettjét, orokosét) a
tag munkaviszonyanak a feltételes jogszerzési iddtartam lejarta eldtti megsziinése miatt
megilletd 6sszegbdl, a tag altal befizetett hozzajarulds-kiegészités dsszegét meghaladd
rész kamatjovedelemnek mindsiil.*

Az Szja torvény 65. § hatdlya ald nem tartozé (ott nem emlitett, vagy az abban foglalt
feltételektdl eltéroen) kamatként megszerzett bevétel adokotelezettségének jogeimét, a
felek (azaz a maganszemély és a kamatjovedelmet juttatd személy, valamint az emlitett
személyek és mas személy) kozott fennalld jogviszony és a szerzés koriilményei figye-
lembevételével kell megéllapitani, és ennek megfelelden kell az adokotelezettséget tel-
jesiteni.

A maganszemély altal kifizet6tdl kiilfoldi pénznemben megszerzett kamatjovedelem-
bdl az adot ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megallapitani, levonni és a kamat;jo-
vedelem megszerzésének idépontjaban érvényes arfolyamon atszamitva, forintban kell
megfizetni.®

Az Szja térvény atmeneti rendelkezései alapjan a 2006. augusztus 31-¢ig megkotott be-

tét, folydszamla-, bankkartya- és takarékbetét-szerzodések esetén,

a) hatarozott idétartamu kamatperiodus esetén
aa) a 2006. szeptember 1-je el6tt indult teljes kamatperiodusra 2010. december 31-ét
kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;
ab) a 2006. augusztus 31-ét kovetden indult (induld) teljes kamatperiodus(ok)ra
2010. december 31-ét kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adot az Szja torvény
8. §-a szerint kell megallapitani;

b) hatarozott idétartamua kamatperiodus hianyaban

ba) a 2011. januar 1-je eldtt megszolgalt, ezen id6pontot kdvetden jovairt (kifizetett)
kamat utan az adé mértéke nulla szazalék;
bb) a 2010. december 31-ét kovetden megszolgalt, jovairt (kifizetett) kamat utan az adot

az Szja torvény 8.§-a szerint kell megallapitani.

Az ad6o mértéke nulla szazalék
a) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés bb) alpontjdban emlitett esetben, ha az értékpa-
pir megszerzése,
b) az Szja térvény 65. § (1) bekezdés d) pontjadban emlitett esetben, ha a biztositasi
szerzOdés megkdotése

2006. szeptember 1-jét megel6zGen tortént, figyelembe véve, hogy ezt a  rendelkezést

biztositasi szerzodés esetében nem lehet alkalmazni a dijtartalék azon részének és azzal

aranyos hozamanak kivonésara, amely a szerz6dés szerint elvart dijon feliili dij (igy kiilo-

ndsen az eseti, a rendkiviili, a soron kiviil dij) 2010. december 31-ét kdvetd befizetése ré-

% Szja torvény 65. § (1) bekezdés f) pontja
% Szja torvény 6. § (2) bekezdése

25



vén keletkezett, azzal, hogy az utdbbi dijbefizetések tekintetében a szerzodéskotés napja-
nak a 2010. december 31-6t kévetd elsd befizetés napjat kell tekinteni.®

Minden mas esetben — feltéve, hogy a kamatjovedelem keletkezésének alapjaul szolgélo
tgyletet, szerzddést 2006. augusztus 31-¢ig megkototték — az ligylet, szerzodés alapjan a
2006. augusztus 31-ét kovetden elsdként megszerzett bevételre az Szja térvény 2006. au-
gusztus 31-én hatalyos 65. §-at kell alkalmazni.

A 2016. januar 1-jétél hatalyos személyi jovedelemadd mérték valtozasra tekintettel az
Szja torvény 84/G. § (5a) bekezdése szerinti atmeneti rendelkezést kell alkalmazni abban
az esetben, ha a kamatjovedelem juttatasat megalapozé id6szak 2016. januar 1-je elott kez-
dodott, de a jovedelem megszerzésének idopontja a 2016. januar 1-jével kezd6do idészakra
esik. A 2016. januar 1-jét6l hatalyos 15%-os adomértéket a 2016. januar 1-jét6] megszol-
galt kamatjovedelemre lehet alkalmazni. A 2016. januar 1-jét6l megszolgalt kamatjove-
delmet - ha a kamat juttatdjanak nyilvantartasabol mas nem allapithatdé meg - a kamatjove-
delem juttatasat megalapoz6 id6szak 2016. januar 1-jét kdvetd részének és az iddszak tel-
jes iddtartamanak napokban szdmolt ardnya alapjan kell megallapitani.

10. sor: Fémkereskedelmi engedélykoteles anyag atruhazasara tekintettel levont ado”’
Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 7. sorbol a magénszemély kifizet6tdl - nem egyéni
vallalkozoként — fémkereskedelmi engedélykoteles anyag (fémhulladék) atruhazasara
tekintettel megszerzett jovedelembdl levont adot. A maganszemély altal igy megszerzett
bevétel 25 %-a szamit jovedelemnek. Az adot a kifizetéskor a kifizetd allapitja meg és
vonja le, tovabba magéanszemélyhez nem kothetd kotelezettségként vallja be és fizeti
meg. E jovedelemmel Osszefiiggésben a kifizetodt, illetve a maganszemélyt egyéb, koz-
teherrel Osszefiiggd kotelezettség nem terheli.

11. sor: Vadon gyiijtott termék, termény értékesitésére tekintettel levont ado

Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 7. sorbdl a vadon gy(ijtott termék, termény magan-
személy altal — nem egyéni vallalkozoként vagy nem mezdgazdasagi dstermeldként —
felvasarlonak torténd értékesitésébdl szdrmazo jovedelembdl levont ado dsszegét. Ebbol
a tevékenységbdl szarmazo bevétel 25%-a szamit jovedelemnek. Az ligyletrdl a felva-
sarlonak két példanyban kell vételi jegyet kiallitani — feltiintetve azon a maganszemély
nevét, addazonositd jelét (ennek hidnyaban természetes személyazonositd adatait és
lakcimét), a felvasarolt termék, termény megnevezését, mennyiségét, ellenértékét, a le-
vont adot — amelynek egy példanyat a maganszemély részére kell atadni, a masik pél-
danyt az adozassal 0sszefliggd iratok megdrzésére eldirt hataridéig megdrzi. E jovede-
lemmel Osszefiiggésben a felvasarlot, illetve a maganszemélyt egyéb, kozteherrel Gssze-
fliggo kotelezettség nem terheli.

12. sor: Tarsashazaknak kifizetett jovedelembdl levont adé
Ebben a sorban kell feltiintetni — a 7. sorbol kiemelve — az Szja torvény 75. § (6) be-
kezdése alapjan a tarsashaz részére kifizetett adokoteles 6sszegbdl a levont személyi
jovedelemadot. A kifizetett adokoteles Osszegbdl az adot a kifizetd allapitja meg, azt
levonja, befizeti, és arrol igazolast allit ki a tarsashaz részére.

13. sor: Stabilitas Megtakaritasi Szamlarol szarmazé jovedelembdl levont ado
Ebben a sorban kell feltiintetni a 7. sorbol azt a jovedelmet és annak megallapitott ado-
jat, amelynek kifizetése a Gst. 39/B. § (4) bekezdése alapjan tortént.

% Szja torvény 84/G §.
37 Szja torvény 58.§ (10) bekezdése
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Az a) oszlopban az ado6 alapjat, a c) oszlopban az add Osszegét kell szerepeltetni.
Amennyiben adokoteles kifizetés tortént mindkét mezot kotelezden ki kell kitolteni.

A Stabilitas Megtakaritasi Szamla befektetési tevékenységet végzo hitelintézet altal ve-
zetett - egy értékpapirszamlabol és egy pénzszamlabol all6 — szamla, amelyre a szamla-
tulajdonos a szamlanyitassal egyidejiileg legalabb 5 milli6 forint befizetést teljesit.
Személyi jovedelemado fizetés terheli a Stabilitds Megtakaritadsi Szamlan jovairt jove-
delmet, az értékpapirszamlan nyilvantartott befektetési eszk6zok hozamat és ezen érték-
papirokkal végzett ligyletek nyereségét. Az adé mértéke megegyezik az adokdtelezett-
ség keletkezése évének els napjan hatdlyos, a természetes személyek kamatjovedelmé-
re vonatkoz6 adomértékkel.

Az adofizetési kotelezettség a szamlatulajdonos részére a szamlavezet altal torténd ki-
fizetés teljesitésének idopontjaban keletkezik.

Az ad¢ alapjat a kovetkezOk szerint kell meghatarozni:

Amennyiben az adofizetési kotelezettség keletkezése és a Stabilitdas Megtakaritasi
Szamlara torténd befizetés kozott eltelt ido
—  kevesebb mint 3 év, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg 200 %-a,
—  legalabb 3 év, de kevesebb, mint 4 év, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg 100%-a,
—  legalabb 4 év, de kevesebb mint 5 év, az ado alapja a kifizetett 6sszeg 50%-a,
—  legalabb 5 év, akkor a kifizetés utan adokotelezettség nem keletkezik.

Kifizetett 6sszegnek mindsiil a szamléan talalhatd értékpapirok kivonasakor a kivont ér-
tékpapirok szokésos piaci értéke is.

A Gst. 2015. julius 1-jétdl hatalyos 39/B.§ (4a) bekezdésében foglaltak szerint a 2015.
julius 1-je és 2016. julius 1-je kozott a Stabilitasi Megtakaritasi Szamléara befizetett 6Sz-
szeget terhel6 ado

a) alapja a Gst. 39/B. § (4) bekezdés szerint kifizetett 6sszeg 100%-a,

b) mértéke a Gst. 39/B. § (2) bekezdéstdl eltérden, ha az adofizetési kotelezettség kelet-
kezése és a Stabilitds Megtakaritasi Szamlara torténd befizetés kozott eltelt ido

ba) kevesebb, mint 1 év, az addalap 20 szazaléka,

bb) legalabb 1 év, az addalap 10 szazaléka.

Az Art. 31. § (8) bekezdése és a Gst. 39/B. § (2) bekezdése alapjan a Stabilitas Megta-
karitasi Szamlarol szarmazo jovedelembdl levont adot és annak a fentiek szerint megha-
tarozott alapjat a kifizetd (szamlat vezetd hitelintézet) allapitja meg, vonja le, fizeti meg
¢s maganszemélyhez nem kothetd kotelezettségként brutté modon vallja be.

A Stabilitasi Megtakaritdsi Szamldra vonatkoz6 szabalyok 2017. januar 18-4n hatalyon
kiviil helyezésre keriilnek. Atmeneti rendelkezés alapjan a rendelkezések hatalyon kiviil
helyezéséig megnyitott Stabilitasi Megtakaritasi Szamlakra a 2017. januar 18-aig hata-
lyos rendelkezések alkalmazhatok.

14. sor: Egészségiigyi hozzajarulas 6sszesen (Adonem kod:152)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi hozzajarulas ma-
ganszemeélyt, Ostermelot, egyéni vallalkozot, kifizetot terhelo kotelezettség besze-
dési szamla 10032000-06056212
Ebben a sorban kell feltiintetni az Eho tv. alapjan a kifizet6t terheld egészségiligyi hoz-
zéajarulas egyiittes 0sszegét.

15. sor: 14%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas
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16.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a 14. sorbdl az Eho tv. 3. § (4) bekezdése alapjan a
kifizet6t terheld, a béren kiviili juttatas addéalapként meghatarozott 0sszege utan fize-
tendd 14%-os egészségiigyi hozzajarulast. A kifizetdt terheld személyi jovedelemado
¢és egészségiigyi hozzajarulas alapja a juttatasok értékének 1,18-szorosa.

sor: 22%o-os mértékii egészségiigyi hozzajarulas

Ebben sorban kell jeldlni a 14. sorbdl a kifizetot terheld, a béren kiviilijuttatdsnak nem
mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok utan fizetendd 22%-os egészségligyi hozzaja-
rulas kotelezettséget, valamint azon egészségiigyi hozzajarulas osszegét, amely az Szja
torvényben meghatarozott egyes keretdsszegek meghaladasa okan terheli a kifizetot.

A csekély osszegii (de minimis) tamogatdsra vonatkozo tarsas villalkozas nyilatkozata és
a tamogatdssal osszefiiggo adatok kozlése

20.

Figyelem! Ezt a blokkot csak akkor kell kitdlteni, amennyiben a 1708M-12-es lap XX.
blokkjaban — csekély 6sszegii (de minimis) tdmogatasnak mindsiil6 - kedvezményt vett
igénybe.

Amennyiben a 1708M-12-¢s lap fejlécében az adokedvezmény jogcime 04 (tarsas val-
lalkozast megilletd adokedvezmény) és a 674. sorban 0-tdl kiilonbozd adat szerepel,
ugy a 1708A-01-01-es lap ezen blokkjanak kitoltése kotelezo.

sor: Jelolje X-szel, ha a csekély osszegii (de minimis) tamogatasra valé jogosultsa-
gi feltételeknek megfelel
A kédkocka kitoltésével a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelésségii
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi
ligyvivoi iroda, a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, az ligyvédi iroda, a kdzjegyzo6i iroda, a
végrehajtoi iroda, az egyéni cég nyilatkozik arr6l, hogy az el6z6 harom pénziigyi évben
altala igénybe vett csekély Osszegli timogatasok tamogatastartalma nem haladja meg a
20(%8000 eurdnak, kozuti szallitasi d4gazatban a 100 000 eurénak megfeleld forint ossze-
get™.

A héarom éves iddszakot gordiilé modszerrel kell megallapitani, vagyis az aktualis ado-
évben igénybe vett tAmogatasokat kell az el6z6 két adoév de minimis tamogatasaival
Osszeszamitani. Ezen sor kit6ltése soran figyelembe kell venni az 1407/2013/EU bi-
zottsagi rendelet hatdlya al4 tartozo, az adéévben és a megel6z6 két €évben mar igénybe
vett adorendszeren beliili (pl. Eat. 462/A. §-a szerinti adokedvezmény) €s adorendsze-
ren kiviili, egyéb jogcimen igénybe vett csekély dsszegli timogatasokat is.

A feltételeket az egy és ugyanazon vallalkozdsnak mindsiild vallalkozasok esetében
egylittesen kell vizsgalni.

Az egy €s ugyanazon vallalkozéas fogalmat az Eurdpai Unid miikodésérol szolo szerzo-
dés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli timogatasokra vald alkalmazasardl szolo,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének (2) bekezdése tar-
talmazza.

Egy és ugyanazon vallalkozés: valamennyi vallalkozas, amelyek kozott az alabbi kap-
csolatok legalabb egyike fennall:

a) valamely vallalkozas rendelkezik egy masik vallalkozas részvényesei vagy tagjai

szavazati joganak tobbségével,
b) valamely vallalkozas jogosult kinevezni vagy elmozditani egy masik vallalkozas
igazgatasi-, irdnyitasi- vagy felligyeleti testiilete tagjainak tobbségét;

% Eat. 465/A. § (3) bekezdés
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c) valamely vallalkozas jogosult meghatarozo befolyast gyakorolni valamely masik
vallalkozas felett az utobbi vallalkozassal kotott szerzodés alapjan vagy az annak
alapitd okirataban vagy tarsasagi szerzodésében meghatarozott rendelkezésnek
megfelelden;

d) valamely vallalkozas, amely részvényese vagy tagja egy masik vallalkozasnak, az
adott vallalkozas egyéb részvényeseivel vagy tagjaival kotott megallapodas sze-
rint egyediil ellendrzi az emlitett vallalkozas részvényesei, illetve tagjai szavazati
jogéanak tobbségét.

Az a)-d) pontjaban emlitett kapcsolatok barmelyikével egy vagy tobb masik vallalko-

zason keresztiil rendelkez6 vallalkozésokat is egy és ugyanazon vallalkozasnak kell te-

Kinteni. Az adozéval egy és ugyanazon vallalkozasnak minésiil6é vallalkozas(ok)ra vo-

natkozo adatokat az éves tarsasagi ado bevallasban kell szerepeltetni.

A tamogatdsok felsé hatarara vonatkozo6 rendelkezést ugy kell alkalmazni, hogy az a

tamogatas, amellyel a vallalkozas meghaladna a felsd hatart, részben sem érvényesithe-

to.

Azonos elszamolhatd koltségek tekintetében a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatas

nem kumulélhat6 allami tdmogatassal, ha az ilyen jellegli kumulacié olyan tdmogatasi

intenzitast eredményezne, amely tillépi az Europai Unié miikddésérdl szolod szerzodés

107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatési kategoridknak a belsd piaccal

Osszeegyeztethetové nyilvanitasarol szolo, 2014. junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi

rendeletben vagy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek

meghatdrozott koriilményeire vonatkozdan rogzitett tdimogatasi intenzitast.

Az azonos tdmogathato koltségek vonatkozasdban vagy azonos kockéazatfinanszirozasi

célu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tdAmogatasokat ugyanis ossze kell sza-

mitani.

21. sor: A bevallasi idoészakban a 2011. évi CLVL. tv. 462/A. § és 465/A. §-ai alapjan
igénybevett csekély Osszegii (de minimis) tamogatas dsszesen
A sor b) oszlopédban az adott bevallasi idészakban igénybevett valamennyi — a 1708M-
12-es lap XX. blokk 674. soraban szereplé — csekély 0sszegii (de minimis) tamogatast
szerepeltetni kell, ha a lap fejlécében az adokedvezmény jogcime 04 (tarsas vallalko-
zast megilleté adokedvezmény).

22. sor: A 21. sor dsszegébol a koziti arufuvarozoi kedvezmény odsszege
Ebben a sorban kérjiik feltlintetni a 21. sor 6sszegébdl kiemelve a kozuti arufuvarozoi
kedvezmény 6sszegét.

Az eurdban meghatarozott dsszegek forintra torténd atszamitasandl a tdmogatdsi dontés
napjat megel6z6 honap utols6 napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozzétett, két
tizedesjegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam alkalmazand6®. Az adorendszeren
beliili tAmogatasok esetén a tdmogatdsi dontés idépontja (a tdmogatas igénybe vételének
idOpontja) az adobevallas benyujtasdnak a napja, tehat az atszamitas soran ezen idépontbol
kell kiindulni.

Figyelem! Onellenérzés, adozoi javitas (helyesbités) esetén a 1708A-01-01-es lapon a tel-
jes adatcsere sordn kell végrehajtani a csekély Osszegii (de minimis) tdAmogatdsra vonatko-
z0 tarsas vallalkozas nyilatkozatara és a tdmogatassal 0sszefiiggd adatok kozlésére vonat-
kozo sorok tartalmanak modositasat is.

% Az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol szold 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 35. §
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Utolagos adofizetéshez kapcsolodo személyi jovedelemado és onellendrzési potlék

25. sor: Utolagos adofizetés alapjan levont személyi jovedelemado
Ebben a sorban kell feltlintetni a Gst. 39/D. § (4) bekezdése szerinti személyi jovede-
lemad6 0sszegét.

A személyi jovedelemadd alanyanak mindsiilé természetes személy az Szja torvény ren-
delkezései szerint 2016. junius 30-ig megszerzett,

a) egyéb jovedelem;

b) kamatjovedelem;

c) értékpapir-kolcsonzésbodl szarmazo jovedelem;

d) csereligyletbdl szarmazo jovedelem;

e) osztalékbol szarmazé jovedelem;

f) arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem;

g) ellendrzott tokepiaci ligyletbdl szarmazoé jovedelem;

h) vallalkozasbol kivont jovedelem
adokotelezettségi jogeim ala esé jovedelem alapjaul szolgald bevételei tekintetében va-
laszthatja, hogy adokotelezettségeit — Gst. 39/D. § a (4)-(7) bekezdései szerint teljesiti.

A természetes személyt nem illeti meg az utdlagos adofizetés lehetdség az olyan jovedelem
alapjaul szolgél6 bevételeivel kapcsolatban,

a) amelyet terheld személyi jovedelemadot vagy személyijovedelemado-eléleget az
Art. vagy az Szja torvény rendelkezése alapjan a kifizetd koteles megallapitani,
vagy

b) amellyel 6sszefiiggésben a kifizeté az Art vagy az Szja torvény alapjan adatszolgal-
tatasra vagy igazolas kiallitdsara kotelezett.

Az utbdlagos adofizetés valasztasa esetén természetes személy jovedelmét terheld személyi
jovedelemado mértéke 10 szazalék. A fizetendd ado a jovedelem és az adomérték szorzata.
A természetes személy az utdlagos adofizetés valasztasdval visszavonhatatlanul lemond
arrdl, hogy a fizetendé ado megallapitasakor a szamitott adot csokkentd barmely tételt ve-
gyen figyelembe.

A természetes személy adokotelezettségeit naddzas helyett, az Eurdpai Gazdasagi Térség-
6l sz616 megallapodasban részes allamban székhellyel rendelkezd olyan bank tutjan teljesi-
ti, amelyet az allami adohatosag erre kijelolt. Az adokdtelezettségek ilyen modon torténd
teljesitésének az a feltétele, hogy a bank altal a természetes személy javara az adokotele-
zettségek teljesitése céljabol megnyitott bankszdmlan a személyi jovedelemado alapjaul
szolgalo pénzosszeget 2017. junius 30-1g jovairjak.

26. sor: Utdlagos adofizetéshez kapcsolodo onellendrzési potlék

Ebben a sorban kell feltiintetni a Gst. 39/D. § (7) bekezdése alapjan megallapitott onelle-
ndrzési potlékot. A természetes személy az Onellendrzési potlék megallapitasa érdekében
nyilatkozataban kozli a bankkal, hogy a személyi jovedelemado alapjaul szolgalo jovedel-
met mely adoévben (vagy adoévekben) szerezte meg; ilyen kozlés hidnyaban azt kell felté-
telezni, hogy a jovedelem megszerzése a nyilatkozattétel adoévét megelézd hatodik adoév-
ben tortent, €s ennek megfelelden kell megallapitani az 6nellendrzési potlék dsszegét. Az
Onellendrzési  potlékot a  jovedelem  megszerzésének — adoévére  vonatkozd
személyijovedelemado-bevallas benytjtasara eldirt hatarid6tol a jovairads honapjara vonat-
kozo addbevallds benyujtasara eldirt hataridoig terjedd iddszakra kell felszamitani.
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A 1708A-01-02-es lap kitoltése

Kotelezettek kore:

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldi székhelyt

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

gazdasagi tarsasag,

szovetkezet, kivéve lakasszovetkezet, szocialis szovetkezet, iskolaszovetkezet és a
kozérdekli nyugdijas szovetkezet,

allami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat, erddbirtokossagi tarsulat, viz-
gazdalkodasi tarsulat (kivéve a vizikdzmii-tarsulat), egyes jogi személyek vallalata
¢s a leanyvallalat,

ligyvédi iroda, végrehajté iroda és szabadalmi iigyvivo iroda,

kozjegyz6i iroda,

az Szja térvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,

egyéni cég.

az 0j Szakképzési torvény 43. § (2) bekezdés a) és ¢) pontjaban meghatarozott, ta-
nuldszerzddés alapjan gyakorlati képzést folytatd egyéb szervezet (a tovabbiakban:
az 0j Szakképzési torvény szerinti egyéb szervezet), ha az allami ado6- és vamhato-
sdgnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, hogy a szakképzési
hozzéjarulast az 5. § a) pont ab) alpontja szerint teljesiti, a valasztas bejelentését
kovetd honap elsd napjatol.

Kotelezett tovabba a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytatd, kiilfoldi székhelyti jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szer-
vezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik*.

Az egyszertsitett vallalkozo6i ad6 hatdlya ala tartoz6 adoalanyok szakképzési hozzajarulas
bevallasi kotelezettségiiknek az eva bevallas (°43-as jelii nyomtatvany) keretében tesznek
eleget*.

Nem koteles szakképzési hozzéiérulésra“:

a)
b)

d)

a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdalkodo szervezet,

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. § f) pontjaban meghatarozott
egészsegligyl szolgaltatd - feltéve, hogy az egészségbiztositasi szervvel szerzodést
kotott és nem koltségvetési szervként miikddik - az egészségiigyi kdzszolgaltatas
ellatasaval 6sszefiiggésben 6t terheld szocialis hozzéjarulasi adoalap utan,

az egyéni vallalkoz6 a szociélis hozzéjarulasi addalapja utan, ide nem értve az élta-
la foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi adé alapjat,

az egyéni cég, végrehajto iroda, szabadalmi ligyvivd iroda, ligyvédi iroda, kozjegy-
z01 iroda tevékenységében a személyesen kdzremiikodo tag a szocialis hozzajarula-
si adoalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szo-
cialis hozzéjarulasi ado alapjat, valamint

“0°S7ht. 2. § (1)-(2) bekezdés
1 Szht. 2. § (4) bekezdés
*2S7ht. 2. § (5) bekezdés

31



e) a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag a Tao tv. 6. szamt melléklet E) fejezete
alapjan megallapitott kedvezményezett tevékenység ellatdsaval Osszefiiggésben a
tarsasagot terheld szocialis hozzajarulasi ado alapja utan.

f) az Gj Szakképzési torvény szerinti egyéb szervezet a szocialis hozzajarulasi ado-
alapja utan.

A szakképzési hozzajarulas teljesitheté®
1) az 0j Szakképzési torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszer(i képzések eseté-
ben, amelyek allami fenntartast szakképzo iskolaban vagy szakképzési megallapodas
alapjan, koltségvetési hozzajarulassal nem allami szakképzd iskolaban keriilnek meg-
szervezésre €s
a) az uj Szakképzési térvényben meghatarozott szakképzo iskola (a tovabbiakban:
szakképzd iskola) és a hozzdjarulasra kotelezett kozott 1étrejott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan, az iskolai rendszer(i szakképzésben a nappali rendszer(i ok-
tatasban és a feln6ttoktatasban, vagy

b) a szakképzo iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott tanulo-
szerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgalmi id6 befejezé-
sét kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlatot is — szervezésével,

2) az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében
a) gyakorlatigényes alapképzési szak, vagy
b) dualis képzés
keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képzdhelyen,
a hallgatoval kotott munkaszerzodés alapjan keriil sor,

3) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi szamara a 2013. évi LXXVIL szamt
feln6ttképzésrdl szold torvényben meghatarozott felndttképzési szerzoédés és a munka
torvénykonyvérdl szold torvény szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok
folytatasara torténé munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy nyelvi,
valamint egyes — a kozuti kozlekedéssel osszefiiggo - hatosagi képzéseknek a sajat
munkavallalok képzésére vonatkozd koltségek elszamolasanak részletes szabalyairdl
sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott koltségeivel.

Az a hozzajarulésra kotelezett, aki hozzéjarulasi kotelezettségének nem, részben vagy 1do-
szakosan tesz eleget gyakorlati képzés szervezésével, valamint a sajat munkavallaldi részé-
re szervezett képzéssel, a bruttd kotelezettségét vagy a nettd kotelezettségét az allami ado-
és vamhatosagnal vezetett szamlara torténd befizetéssel teljesiti®’.

A szakképzési hozzajarulési kotelezettség teljesitésének modjat — az Szht. keretei kozott - a
hozzajarulasra kotelezett maga valasztja meg.®

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a targyév 1-11. héonapjara vonatkozéan ha-
vonta szakképzési hozzajarulas eléleget fizet. Az eldleg mértéke a targyhavi bruttd kote-
lezettség, azzal, hogy a 2017. évre vonatkozoan az Szht. 8. § (1) bekezdésében meghatéaro-
zott és az (1a) bekezdés b) pontja szerinti csokkentd tétel, valamint az Szht. 5. § e) pontja
szerinti, pénziigyileg teljesitett idéaranyos koltség figyelembe vehetd az eldleg befizetésé-
nél és a 8. § (2) és (2¢) bekezdésekben foglalt feltétel teljesiilése esetén visszaigényelhetd.

*Szht. 5. §
* Szht. 6. §
* Szht. 7. §
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Az eldleg Osszegét a hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus tton
vallja be és fizeti meg a targyhét koveté honap 12. napjaig, vagy visszaigényli az Szht.
9. § (3) bekezdés szerinti Osszeget™ .

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesito hozzajarulasra
kotelezett a brutté kotelezettsége mértékét a 2017-es évre vonatkozéan 480.000
Ft/f6/év* osszegben meghatarozott alapnormativa alapjan és a 280/2011. (XII.20.)
Korm. rendeletben me§hatérozott gyakorlati képzési normativak szerint szamitott
osszeggel csokkentheti.*

A hozzajarulasra kotelezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves brutto kotelezettségét,

b) az Szht. 8. § (1) és (1a) bekezdése szerinti csokkentd tétel és az 5. § €) pontja szerin-
ti levonas éves 0sszegét,

C) az éves brutto kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszeg kiilonbozeteként megallapi-
tott éves nettd kotelezettségét

maga allapitja meg, elektronikus titon vallja be és fizeti meg a targyévet kovetd év

januar 12. napjaig az allami ado- és vamhatosagnak, vagy igényli vissza a figyelembe

vehetd 6sszeget49.

A befizetett eloleg és az éves netto kotelezettség kiilonbozetét a targyévet koveté év
januar 12. napjaig kell befizetni, vagy a tobbletfizetést ett6l az idéponttdl lehet vissza-
igényelni®®. Amennyiben — altaldnos esctben — az éves elszamolasrél nyajtja be a beval-
lasat, ebben az esetben a 1708A folap C) blokkjaban a Bevallasi idészaknak a decem-
beri honapot kell feltiintetnie, és a 1708A-01-02-es lapon jeldlnie kell, hogy a bevallas
elszamolas miatt keriil benyujtasra. Ebben az esetben a 1708A-01-02-es lapon az egész
évre vonatkozé adatokat kell feltiintetni.

Abban az esetben, ha az elszamolds benyujtasat kovetden a bevallott eldleg(ek)et modosit-
ja, akkor — amennyiben az sziikséges — az elszamolasat is vizsgalja feliil.

Felhivjuk szives figyelmet, hogy a kettés konyvvitelt vezeto egészségiigyi szolgaltato
vagy a kozhasznu nonprofit tarsasag a fizetend6 szakképzési hozzajarulas alapjanak az
Szht. 2. § (5) bekezdés b) pontja, valamint e) pontja szerinti meghatarozasahoz sziikséges,
az lizleti évet kovetd év 6todik honap utolsod napjaig az arbevétele dsszetételének alakula-
saban bekovetkezett - az éves bevallasaban figyelembe nem vett - valtozasa esetén a szak-
képzési hozzajarulas kiillonbozetét az iizleti évet kovetd év 6todik honap utolsé napja-
ig 2;1térsaszigi adordl készitendé bevallasaban vallja be, fizeti meg vagy igényli visz-
Sza .

Az adott évben rendszeresitett ,, Atvezetési és kiutalasi kérelem a foly6szamlan mutatkozé
tulfizetéséhez” elnevezésli *17 jelli nyomtatvany Ol-es lapjan kezdeményezheté a folyo-
szdmlajan mutatkozo, valds tulfizetések atvezetése és/vagy kiutaldsa. A hozzajarulasra

6 Szht. 9. § (2)-(4) bekezdése

*12016. évi XC. torvény 64. § (4) bekezdése
8 Szht. 8. § (1) bekezdése

*9Szht. 9. § (1) bekezdés

0 Szht. 9. § (5) bekezdés

*1 Szht. 9. § (6) bekezdés
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kotelezett a visszajard 0sszeg kiutalasat vagy atvezetését legkorabban a bevallas esedékes-
ségének napjatdl kezdeményezheti.*

A szakképzési hozzajarulas adoszamlara valo konyvelése

Tekintettel arra, hogy a szakképzési hozzajarulas vonatkozasdban év kozben eldleget kell
vallani (alapesetben 1-11. honapokra vonatkozoan), év végén pedig az éves kotelezettség
¢és az eldlegek Osszegének kiillonbozetével kell elszamolni (12. honapra vonatkozd beval-
lasban), az elszamold bevallast kovetden benytjtott eléleget tartalmazo (potlo) alapbeval-
lasokban vagy onellenérzésekben bevallott kdtelezettség valtozasok addszémlara torténd
felkonyvelése soran specialis szabalyokat kell alkalmazni. Ugyanezek a specidlis szaba-
lyok érvényesek az év kozben, valamely soron kiviiliségi ok miatti elszamolast kovetden
benyujtott eldleget tartalmazod (potld) alapbevallasokra vagy dnellendrzésekre is.

A relevans szempont, hogy az adoszamla kotelezettség oldalara felkonyvelt eldlegek és
eldleg onellendrzések Gsszege, valamint az eldlegek €s az éves kotelezettség kiillonbozete-
ként felkdnyvelt 0sszeg dsszesitett 0sszege megegyezzen az adozo altal kozolt éves kotele-
zettség Osszegével (amely a 2-es kodu elszamold alapbevallasban vagy az dnellendrzési
lancban az utolso onellenérzéses bevallasban kozolt adat, azaz a 01-02-es lap 43. sor. c)
oszlop adata).

A szakképzési hozzajarulas eldlegének onellendrzésével kapesolatos tudnivalok:

1. Amennyiben az adott iddszak elszamol6 bevalldssal még nem keriilt lezarasra, ak-
kor az eldleg onellendrzés konyvelése az onellendrzés altalanos szabdlyai szerint
torténik.

2. Amennyiben az adott elszamolasi idGszak az elszamol6 bevallas benyujtasaval le-
zérasra keriilt, akkor a lezart idészakra vonatkoz6 eléleg onellendrzés konyvelése
soran alkalmazni kell egy specidlis szabalyt annak érdekében, hogy ad6zd ado-
szaml4jan ne jelenjen meg duplan a kotelezettség novekedés vagy a kotelezettség
csokkenés. A lezart idészakot érintd eldleg onellendrzéskor nem torténik meg 0jra
az elszamolas kiilonbozetének kiszamitasa, igy az elszamold bevallasbol felkony-
velt kiilonbozet (éves kotelezettség — eldlegek) nem valtozik. Az elszamolo beval-
las benytjtasat kovetden benyujtott eléleg onellendrzésének konyvelése elsé 1épés-
ben az onellendrzésre vonatkozo altalanos szabalyok szerint torténik meg. Mésodik
1épésként egy technikai rendezést kell végrehajtani, melynek soran felkonyvelddik
egy, az eldleg onellendrzéses bevallasban vallott kiillonbozet dsszegével megegye-
z0, de ellenkezd eldjelli rendezd tétel az elszamolas esedékességére. Ez a technikai
rendezés biztositja azt, hogy az adészamla kotelezettség oldalan az éves kotelezett-
ség 0sszege — amennyiben az nem valtozott — ne mdédosuljon.

3. Amennyiben az éves kotelezettség Gsszege (is) mddosult, akkor az elszamold be-
vallasra Onellendrzést kell benytjtani. Az elszamolds Onellendrzésének konyvelése
az Onellendrzés altalanos szabdalyai szerint torténik.

Ugyanezen elvek érvényesiilnek abban az esetben is, amennyiben a szakképzési hozzajaru-
las eldlegét tartalmazo bevallas késve, az elszamold bevallast kdvetden keriil benytjtasra.

A szakképzési hozzajarulas részletezése
A bevalias benyujtasanak oka

%2 Szht. 7§
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Ebben a sorban a bevallas benyujtasanak okat kell jelolni az alabbi kodok hasznala-

taval:

1-es kdod — elélegbevallas,
Amennyiben az elélegbevallds tekintetében tolti ki a lapot, akkor a 1708A-as f6-
lapon a bevallasi idészak — dltalanos esetben — az adott héonap elejétdl az adott
honap végéig tarthat (pl.: 2017.01.01-2017.01.31.).

2-es kod — elszamolas,
Elszamolo bevallas esetén — altalanos esetben — a bevallasi idoszak 2017.12.01
—2017.12.31. Ha soron kiviili elszamolas miatt adja a bevallast, ebben az eset-
ben a soronkiviiliséget kivalto ok utolso honapjarol nyujtja be az elszamolo be-
vallast.

3-as kéd — NY jelii nyilatkozat, vagy iires 1708A-01-02-es lappal rendelkezé ko-
rabbi bevallas(ok) utani elszamolas,
A 3-as kodot abban az esetben hasznalja, ha NY jelii nyilatkozat, vagy tires
1708A-01-02-es lap utan az adott idészakra elsoként szakképzési hozzajarulast
tartalmazo bevallasa elszamolo bevallas (soronkiviiliségi ok, vagy 12.31-1 beval-
lasi idoszak zaro datum).
A 3-as kod utdan a tovabbi onellendrzéseket 2-es koddal kell benyujtani.

4-es kod — korabbi eléleg bevallas ,,torlése”,
A 4-es kodot akkor kell hasznalni, ha az adozo nem alanya a szakképzési hozza-
Jjaruldsnak és a kordbbi eldleg bevallasat kivanja torélni. Ebben az esetben a
1708A-03-01-es onellenorzési lapon a kotelezettség kiilonbozetet kell kitolteni és
a 1708A-01-02-es lapon kizardlag a bevallas benyujtasanak oka mezében Szere-
pelhet adat (4-es kod).

5-0s kod — korabbi elszamolo bevallas ,,torlése”.
Az 5-0s kddot akkor kell hasznalni, ha az adozo nem alanya a szakképzési hozza-
Jjarulasnak és a korabbi elszamolo bevallasat kivanja torolni. Ebben az esetben a
1708A-03-01-es onellenorzési lapon a kotelezettség kiilonbozetet kell kitolteni és
a 1708A-01-02-es lapon kizardlag a bevallas benyujtisanak oka mezében Szere-
pelhet adat (5-ds kod).
Abban az esetben, ha ezt a kodot alkalmazza, akkor az elszamoldssal érintett
idoszakokra vonatkozo eldlegeket a 4-es kod feltiintetésével torolni kell!

A 3-as, a 4-es és az 5-6s kod csak onellenorzés esetén hasznalhato!

Jeldlje, hogy az Szht. 2. § (1) bek. a)-g) pontjaban nevesitett,

— gyakorlati képzésre vonatkozoan
1-es kod — fotevékenységként gyakorlati képzést folytato,
2-es kéd — nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytato,
3-as kod — gyakorlati képzést nem folytato.

Nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytatd hozzajarulasra kotelezett az a hozzaja-
rulasra kotelezett, amelynek az arbevétele a targyévet megel6z6 két iizleti évben az altala
folytatott gyakorlati képzés utan az Szht. 8. § szerint elszamolhatd éves csokkentd tétel

osszegének legalabb 400%-a volt.>
A kodkocka a megfelel6 koddal (1, 2, 3) kotelezden kitdltendd.
— Kis- és kozépvallalkozasnak mindsiilé hozzajarulasra kotelezett
Az Szht. rendelkezéseinek alkalmazasaban kis- és kozépvallalkozas:
a) aKkv. tv. 3. §-a szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas,
b) az tigyvédi iroda, végrehajto iroda, szabadalmi ligyvivo iroda és kdzjegyzoi iroda,

>3 Szht. 3§ d)
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C) az Szja térvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,
d) azegyéni cég.
A kodkocka a megfeleld betiijellel (I/N) kotelezden kitoltendo.

nonprofit gazdasagi tarsasagnak mindsiilé hozzajarulasra kotelezett

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V.
torvény 9/F. § (2) bekezdése alapjan az a gazdasagi tarsasag mindsiil nonprofit gazdasagi
tarsasagnak, amelynek létesitd okirata tartalmazza, hogy a gazdaséagi tarsasag tevékenysé-
g¢bol szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel, hanem az a gazdasagi tarsasag
vagyonat gyarapitja. (A tarsasagi formak, amelyek cégnevében is szerepel a nonprofit jel-
leg, a kovetkez6ek lehetnek: kdzkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelésségii tar-
sasag, részveénytarsasag.)

A kodkocka a megfeleld betiijellel (I/N) kotelezden kitoltendo.

Visszaigénylési jogosultsagi feltétel kodja:

1.

2.

3.

Az Szht. 2. § (1) bek. h) pontjdban meghatarozott, a 8. § (1b) bekezdésben nem ne-
vesitett Szakképzési torvény szerinti egyéb szervezet

Az Szht. 2. § (1) bek. h) pontjaban meghatarozott, a 8. § (1b) bekezdésben nevesi-
tett Szakképzési torvény szerinti egy€b szervezet

Az Szht. 8. § (2) és (2c) bekezdések szerinti visszatéritésre jogosult nonprofit gaz-
dasagi tarsasag

A kodkocka kitoltése nem kotelezd, de amennyiben az 1-3. kodokban szerepld feltételek
valamelyikének megfelel, ugy azt a megfeleld koddal jeldlni kell.

1.

Az 1-es kodot akkor jeldlje, ha az Szht. 2. § (1) bekezdés h) pontjaban meghataro-
zott — ide nem értve az Szht. 8. § (1b) bekezdésben nevesitett — hozzajarulasra kote-
lezett ij Szakképzési torvény szerinti egyéb szervezetnek mindsiil. Ezek a kovetke-
z0ek lehetnek:
A koznevelési intézmények kivételével az egészségiigy, az egészségiigyi technika,
a szocialis, pedagogia, a képzo és iparmiivészet, hang film €s szinhaztechnika aga-
zatba tartozé valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozo szak-
képesitések esetén a gyakorlati képzést szervezd

a) koltségvetési szervként miikodo intézmény,

b) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

c) ab) alpontban meghatarozottak fenntartasaban miik6do intézmény.

A 2-es kodot jeldlje, ha az Szht. 8. § (1b) bekezdésében foglaltak alapjan az Szht. 2.
§ (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott uj Szakképzési torvény szerinti olyan
egyéb szervezetnek mindsiil, amely az Szht. 5. § a) pont ab) alpontja szerint az ag-
rarpolitikaért felelés miniszter, az erdégazdalkodasért felelés miniszter, az ¢élelmi-
szeriparért felelds miniszter, a halgazdalkodasért felelds miniszter, a honvédelemért
felel0s miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésekre torténd felkészités kereté-
ben végzett gyakorlati képzés szervezésével teljesiti a hozzajarulasi kotelezettségét.
Az 1-es és 2-es kddok csak akkor jelolhetéek, ha az allami ado- €s vamhatosaghoz
bejelentette, hogy az uj Szakképzési torvény szerinti egyéb szervezetként szakkép-
z¢&s1 hozzéjarulasi kotelezettségét tanuloszerzodéses tanulok gyakorlati képzésével
teljesiti. Figyelem! A bejelentés a benyujtast kdvetd honap elsé napjatol hatalyos, a
bejelentés honapjaban ilyen jogcimen visszatéritésre még nem jogosult.

> Szht. 3§ e)
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3. A 3-as kodot jeldlje, ha az Szht. 8. § (3a) bekezdésében foglaltak szerint olyan

nonprofit gazdasagi tarsasag, amelynek az arbevétele a targyévet megel6zo két iiz-
leti évben az altala folytatott gyakorlati képzés utan a 8. § szerint elszamolhat6 éves
csokkentd tétel 6sszegének 400%-at eléri. Ebben az esetben a ,,nonprofit gazdasagi
tarsasagnak mindsiilo hozzajarulasra kotelezett” kodkockdban az ’I” betlijelet is je-
161ni kell.

Visszaigénylésre vonatkozo6 szabalyok

1. Azon nonprofit gazdasagi tarsasdgok, amelyek nem felelnek meg az Szht. 8. § (3a)

bekezdésében foglalt feltételeknek, szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségiiket
csak 0-ig csokkenthetik, nem illeti meg 6ket visszatérités.

2. Azon szakképzési hozzajarulasra kotelezettek esetében, akik részben, vagy egész-

ben tanuldszerzédéses tanulok gyakorlati képzésével, vagy dudlis képzés keretében
hallgat6i munkaszerz6dés alapjan szervezett gyakorlati képzéssel teljesitik a szak-
képzési hozzajarulési kotelezettségiiket, és az alap- és kiegészitd csokkentd tételek
Osszege meghaladja a bruttd kotelezettséget (és nem tartoznak az 1. pont ald), a Ko-
vetkezOket kell vizsgalni:

Amennyiben Kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil, ugy a bruttd kotelezettséget
meghalado teljes 0sszeg visszaigényelhetd.

Amennyiben nem mindsiil kis- és kozépvallalkozasnak, gy a bruttd kotelezett-
séget meghaladd Osszeg, de legfeljebb a tanuldszerzédéses tanulok gyakorlati
képzése €s a dualis képzés keretében hallgatéi munkaszerzddés alapjan szerve-
zett gyakorlati képzés utan igénybe vehetd alapcsokkentd tétel erejéig igényelhe-
t6 vissza.

A Szakképzési torvény szerinti egyéb szervezetek esetében a kovetkezoket kell al-
kalmazni:

A ,,Visszaigénylési feltétel kodja” kodkockaban 1-es kod jelolése esetén a tanu-
l6szerzOdéses tanulok gyakorlati képzése utan igénybe vehetd csokkentd tétel és
(elszamolo bevallasban) a beruhdzasi csokkentd tétel osszege igényelhetd vissza.
A ,,Visszaigénylési feltétel kodja” kodkockaban 2-es kod jeldlése esetén a tanu-
loszerzédéses tanulok gyakorlati képzése utan a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatirozott alapnormativa (sulyszorzok alkalmazasa nélkiili)
100%-aval csokkenthetik bruttd kotelezettségiiket.

Az 0j Szakképzési torvény szerinti egyeb szervezet a kdvetkezok szerint élhet visz-

szaigénylési jogosultsagaval:

a) Az allami ado- és vamhatosaghoz be kell jelentenie, hogy szakképzési hoz-
zdjarulasi kotelezettségét tanuloszerzodéses tanulok gyakorlati képzésével
teljesiti. (A bejelentést kdvetd honap elsd napjatol lesz jogosult visszaigé-
nyelni az Szht. rendelkezései altal biztositott 6sszegeket.)

b) A visszaigénylés jelen bevallas elektronikus tton torténd benyujtasaval le-
hetséges.

c) A bevallas kitoltése soran bruttod kotelezettségként 0-at kell feltiintetni, ezen
kiviil csak az egyes csokkentd tételekre vonatkozo sorokban (36. sor és
., Visszaigénylési feltétel kodja” kodkocka 1-es kodérték esetén elszamold
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bevallasban a 39. sor), valamint a 43. sorban (nett6 kotelezettség) tiintethetd
fel adat.

d) A 43. sorban feltlintetett negativ eldjelii visszaigényelhetd 0sszeg atvezetése
és/vagy kiutalasa az ,,Atvezetési és kiutalasi kérelem a folydszamlan mutat-
kozé tulfizetéséhez” elnevezésii 17 jelli nyomtatvany benyujtasaval kez-
deményezhetd.

e) Az altalanos szabalyok szerint kell év kdzben havonta, az adott honapban
visszaigényelhetd Osszegekrol eldlegbevallast, és a december honaprol be-
nyujtandé bevalldsban a teljes iddszak (éves) adatairol elszamolo bevallést
benyujtani.

Jogutodlassal torténé alakulas jelolése:
A kodkocka csak akkor tolthet6 ki, ha

a ,,Visszaigénylési jogosultsagi feltétel kodja” kodkockaban 1-es, vagy 2-es kodot

jelolt, és

2017. évben jogutddlassal jott 1étre és

a jogelddje korabban megtette a visszaigénylési jogosultsag feltételeként meghatarozott
bejelentést, és

az On bejelentése a bevallasi idészakban még nem érvényes.

Amennyiben az adott honapra az On 4ltal megtett bejelentés mar érvényes (annak megté-
telét kovetd honap elsd napjatol), a kodkockat mar nem kell kitolteni.

30. sor: A szakképzési hozzajarulas kedvezmények figyelembe vétele nélkiil szamitott

alapja

Ebben a sorban kell feltiintetni a szakképzési hozzajarulas alapjat a csokkentd ked-
vezmények figyelembe vétele nélkiil. A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajaru-
lasra kotelezettet terheld szocialis hozzajarulasi adé alapja.

Az Szht. tekintetében a szocialis hozzdjaruldsi adoalap: az Eat. 455. § (2) bekezdés
a)-c) és h) pontjaban meghatarozott adofizetési kotelezettséget eredményezé jogvi-
szony alapjan, a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel, a 455. § (1) bekezdés
a)-b) és e) pontjaban meghatarozott addalap, valamint a 457. § (1) bekezdésében
meghatarozott adéalap. Az Eat. 457. § (1) bekezdés alkalmazéisa soran az Szht.
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azon jogi személyt, aki az Szht. 2. § (5)
bekezdése szerint szakképzési hozzajarulasra nem kotelezett,

A hozzajarulasra kotelezett altal tanuldszerzddés keretében gyakorlati képzésben ré-
szesitett tanulok esetében a tanuldszerzddés alapjan jaré pénzbeli juttatds a szocialis
hozzajarulasi ad6 alapjat képezi, de nem képezi szakképzési hozzdjarulasi ado alap-
jat.

31. sor: A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenté kedvezmények dsszege

A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes

személyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzdjarulasi adé alapjanak megallapi-

tasanal figyelembe vett, a munkavallalét terhel6é kozterhekkel és mas levonasok-

kal nem csokkentett (bruttd) munkabérének oOsszege, de legfeljebb a kedvez-

ménnyel érintett munkavallalonként

- havonta 100 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a
targyhdnapban a szocidlis hozzdjarulasi ado alanya

> Szht. 4§ (1)
% Szht. 3. § b) pont
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a) a palyakezdé munkavallalok utan az Eat. 462/B. § (2) bekezdése szerint,

b) a tartésan allaskeresé személyek utan az Eat. 462/C. § (2) bekezdése sze-
rint,

c) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segito ellatas vagy a gyer-
meknevelési tamogatas folyodsitasa alatt vagy azt kovetéen foglalkoztatott
munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (2) bekezdése szerint,

d) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segito ellatas vagy a gyer-
meknevelési tamogatas folyositasa alatt vagy azt kovetoen foglalkoztatott
munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (3) bekezdése szerint, vagy

e) a szabad vallalkozasi zonaban miikodé vallalkozas altal foglalkoztatott uj
munkavallalok utan az Eat. 462/E. § szerint

a foglalkoztatas elsé két évében, a d) pont szerinti esetben a foglalkoztatas el-

s0 harom évében igénybe vehetd szocialis hozzdjarulasi adokedvezményt érvé-

nyesit;

- havonta 500 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a
targyhonapban a szocialis hozzajarulasi adé alanya a doktori (PhD) vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel rendelkezé ku-
tatok, fejleszték foglalkoztatasa utan®’ jaro 22%-os szocialis hozzajarulasi ado-
kedvezményt érvényesit.”

Részmunkaidés foglalkoztatott esetén — kivéve a c) és d) pont szerinti esetet — legfel-

jebb 100 ezer [doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tu-

domanyos cimmel rendelkezé kutatdk, fejlesztok esetén legfeljebb 500 ezer] forint
aranyosan csokkentett része vehetd figyelembe. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak az

a foglalkoztatds mindsiil, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott iddtartama

nem ¢éri el a betdltott munkakorre érvényes teljes munkaidot.

32. sor: A szakképzési hozzajarulas kedvezményekkel csokkentett alapja
Ebbe a sorba a 1708 A-01-02-es lap 30. sor 6sszegébdl a 31. sor dsszegét levonva kell
szerepeltetni a szakképzési hozzajarulas kedvezményekkel csokkentett alapjat.

33. sor: Szakképzési hozzajarulias mértéke (brutto kotelezettség)
Ebbe a sorba a szakképzési hozzajarulasi alap 1,5%-anak megfelelé csokkentd téte-
lek (1708A-01-02-es lap 35-42. sorok) figyelembe vétele nélkiil megallapitott Gssze-
gét kell beirni*®.

34. sor: Kotelezettség csokkenté tétel
Jogszabalyban meghatarozott alapcsokkent6 és kiegészit6 csokkentd tételek, koltségek
Osszege, melyekkel csokkenteni lehet a brutt6 kotelezettséget.

35. sor: Egyiittmiikodési megallapodas alapjan (szakképzo iskolai tanul6 utan) igény-
be vehet6 csokkento tétel
Az a hozzéjarulésra kotelezett, aki az 0j Szakképzési tv.-ben meghatarozott szakképzd
iskolaval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzés
szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, ¢ves és havi bruttd kote-
lezettségét a kovetkezd csokkentd tétel Gsszegével csokkentheti.
a) gyakorlati képzési normativa 6sszege egy napra az alapnormativa (480.000 Ft)

Osszegének 130-cal torténd elosztasa (480.000/130~3.692 Ft),

5" Eat. 462/F. § (1) bekezdés a) pont
%8 Szht. 4. § (1a)-(1b) bekezdés
9 Szht. 4. § (2) bekezdés
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b) a csokkentd tétel éves osszege tanulonként a gyakorlati képzési normativa napi
(3.692 Ft) Osszege €s a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak
Szorzata,

c) havi osszege a targyév 1-11. honapjara vonatkozodan tanulonként a gyakorlati
képzési normativa napi 6sszege (3.692 Ft) és a targyhOnapban teljesitett gyakorla-
ti képzési napok szaménak szorzata®.

A ,Jelolje, hogy hany fo gyakorlati képzését végezte” mezObe azon tanulok szamat
kell feltiintetni, akikre vonatkoz6an az adott id0szakban a hozzajarulasra kotelezett
gyakorlati képzést végzett.

36. sor: Tanul6szerzodéssel rendelkezé tanulé utan igénybe veheté csokkento tétel
Az a hozzdjaruldsra kotelezett, aki a szakképzd iskola tanuldjaval kotott tanuloszer-
z0dés alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi
kotelezettségének, ¢ves bruttd kotelezettségét a kovetkez6 alapesokkentd tétel Gssze-
gével csokkentheti
a) alapcsokkento tétel éves osszege — ha a tanuldszerz6dés hatalya a targyév teljes
iddtartamara fennall — tanulonként az alapnormativa Osszegének és a tanuldszer-
zO0désben megnevezett szakképesitéshez tartozo
» a régi Szakképzési tv. alapjan inditott szakképzés esetében a 280/2011.
(XI1.20.) Korm. rendelet 1. mellékletben meghatarozott szakképesitésen-
kénti stlyszorz6 szorzata,
» az0j Szakképzési tv. alapjan inditott
- nappali rendszerti iskolai oktatas és nappali oktatas munkarendje szerint
folyo felndttoktatas esetében a 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 2.
vagy 3. mellékletben meghatarozott szakképesitésenkénti sulyszorzéd
szorzata,
- esti oktatds munkarendje szerint folyd felnéttoktatas esetében a
280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 2. vagy 3. mellékletben meghataro-
zott szakképesitésenkénti stilyszorzo szorzatanak 60%-a,
levelezd oktatds munkarendje szerint folyd felndttoktatds esetében a
280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 2. vagy 3. mellékletben meghataro-
zott szakképesitésenkénti stulyszorzd szorzatanak 20%-a.

A 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. mellékletében meghatirozott szakképesité-
senkénti sulyszorzokat a 2016. augusztus 31-ét kdvetden indulo, a szakképzési hozza-
jarulas terhére elszdmolhatd képzések esetében kell alkalmazni. Az a hozzjaruldsra
kotelezett, aki 2016. szeptember 1-je és 2016. november 18-a kozotti idészakban kezd-
te meg a gyakorlati képzés folytatasat, az a szdmitott alap- és kiegészitd csokkentd té-
teleit a 2016. november 18-at megel6z6 iddszakra az €ves bevallasban érvényesitheti.

Amennyiben a tanulészerzodés hatalya a targyév teljes idétartamara nem all fenn,

akkor tanulonként az alapcsokkent6 tétel havi 6sszege a kovetkezd

D) havi osszege a targyév 1-11. honapjara vonatkozoan tanulonként az a) bekezdés
szerint szamitott alapcsokkentd tétel éves dsszegének egy tizenketted része

¢) haatanulészerzédés megkotésére honap kozben keriil sor, a havi alapcsokken-
t6 tetel Osszege azon honap vonatkozasdban szamolhatd el a tanulo utan eldszor,

%0 280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 4. § (1)-(4) bekezdés
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amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesi-
tett

d) ha a tanulészerzédés honap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoan
a havi alapcsokkent6 tétel 0sszegét az adott honapbdl a tanuldszerzédés megszii-
nésének napjaig eltelt napok €s az adott honap naptari napjai szamanak aranyaban
kell meghatarozni®.

A Jeldlje, hogy partner — vagy kapcsolodo vallalkozasaival egyiittesen szamitva
hany fo gyakorlati képzéset végezte” mezdbe azon tanulok 1étszamat kell feltiintetni
az Szht. 5. § e) pont ea) alpontjdban foglaltaknak megfelelden, akikre vonatkozdan
az adott id0szakban a Kkv. tv. 4. § (2) — (6) bekezdése szerinti partner — vagy kap-
csolodo vallalkozas esetében egyiittesen szamitva gyakorlati képzést végzett.

A ,Jelolje, hogy onalloan hany fo gyakorlati képzését végezte” mezdbe azon tanulok
1étszamat kell feltiintetni, akikre vonatkozdan az adott idészakban a hozzajarulasra
kotelezett gyakorlati képzést végzett.

Az a hozzéjarulasra kotelezett, aki a szakképzo iskola tanuldjaval kotott tanuldszerzédés
alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségé-
nek, bruttd kotelezettségének mértékét az Szht. 8. § (1a) bekezdésben foglalt kiegészitd
csokkentd tétellel (37-39. sorok) is csokkentheti.

Az el6leg szamitasanal csak a 37-38. sorok tolthetdek ki, a 39. sorban szerepld beruhazasi
kiegészitd csokkentd tétel csak az éves elszamolasnal vehetd igénybe. A 37-38. sorokban
szerepld kiegészitd csokkentd tételt csak az Szht. 2. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban nevesi-
tett, nem fOtevékenységként gyakorlati képzést folytatd hozzajarulasra kotelezett veheti
igénybe, azzal, hogy az oktatoi kiegészito tétel esetében tovabbi feltétel, hogy a gazdalko-
do az Szht. alkalmazasaban kis- és kozépvallalkozadsnak mindsiiljon. (Ezt a tényt a fejléc-
ben szerepld megfeleld kodkockaban °I” betlijellel jelolni kell.)

37. sor: Oktatoi kiegészito csokkento tétel
Az oktatoi kiegészitd csokkentd tételt az veheti igénybe, aki az Szht. 2. § (1) bekezdés
a)-g) pontjaban nevesitett, nem fétevékenységként gyakorlati képzést folytato és kis-
¢és kozépvallalkozasnak mindsiild hozzédjarulasra kotelezett. Mértéke évente és tanu-
16nként az alapnormativa osszegének 21%-a%.
Az éves ¢és (eldlegfizetés esetén) a havi mérték meghatdrozésa soran a 280/2011.
(X11.20.) Korm. rendelet 5. § (3)-(6) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell.

38. sor: Tanmiihely-fenntartasi kiegészitd csokkento tétel
A tanmiihely-fenntartasi kiegészitd csokkentd tételt az veheti igénybe, aki az Szht. 2. §
(1) bekezdés a)-g) pontjaban nevesitett, nem fotevékenységként gyakorlati képzést
folytatd hozzajarulasra kotelezett, és a gyakorlati képzést - az (1j Szakképzési torvény-
ben meghatarozott - kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelyben végzi, a
9. évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanuloszerzédéses tanuldk tekintetében.
Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa dsszegének 25%-a%,
Az éves ¢és (eldlegfizetés esetén) a havi mérték meghatarozasa sordn a 280/2011.
(X11.20.) Korm. rendelet 5. § (3)-(6) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell.

61280/2011. (X11.20.) Korm. rendelet 5. § (1)-(6) bekezdés
62280/2011. (X11.20.) Korm. rendelet 5/A. § (5)
63280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 5/A. § (6)
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39. Beruhazasi kiegészité csokkento tétel
A kiegészitd csokkentd tétel csak az aktivalas évében és csak az elszamolo bevallas-
ban vehetd igénybe és csak abban az esetben, ha kizarélag a gyakorlati képzés folyta-
tasahoz sziikséges beruhazast hajt végre.
Mértéke évente a tanuloszerzdodéses tanulok éves Iétszama atlaganak és az
alapnormativa dsszege
a) 1-10 f6t foglalkoztatd kotelezett esetén 38%-anak,
b) 11-50 f6t foglalkoztatd kotelezett esetén 18%-anak,
C) 50 fénél tobbet foglalkoztatod kotelezett esetén 9%-anak
a szorzata.
Osszege nem haladhatja meg a beruhazas - a beruhazashoz nytjtott allami tamogatas
esetén a tamogatas dsszegével csokkentett - 6sszkoltségének a mértékét, és évente leg-
feljebb 15 milli6 forint sszegben vehetd figyelembe.
A szamitasnal a tanulok éves létszamanak az atlagat - a 280/2011. (XI11.20.) Korm.
rendelet 5. § (5)-(6) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - a tanulok havi 1ét-
szamanak szdmtani atlaga alapjan kell meghatérozni.*®

40. sor: Gyakorlatigényes alapképzési szak keretében hallgatéi munkaszerzodés alap-
jan szervezett szakmai gyakorlat utan igénybe veheto csokkenté tétel
Az a hozzajarulasra kotelezett, aki az uj Fels6okt. tv. szerinti gyakorlatigényes alap-
képzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hoz-
zajarulasi kotelezettségének, éves és havi bruttd kotelezettségét a kovetkezd csok-
kentd tétel 6sszegével csokkentheti

a) a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében gyakorlati képzésben részt vevo
hallgatora vonatkoz6 gyakorlati képzési normativa napi 0sszege az alapnormativa
Osszegének 100-zal torténd elosztasa (480.000 Ft/100=4.800 Ft),

b) targyévre vonatkozé csokkentd tétel éves Osszege hallgatonként a gyakorlati kép-
z¢&s1 normativa napi Osszege ¢és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok
szamanak szorzata,

c) eldleg fizetésénél a targyév 1-11. honapjara vonatkozo csokkentd tétel havi Gssze-
ge hallgatonként a gyakorlati képzési normativa napi dsszege €s a targyhonapban
teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata®®.

A ,Jelolje, hogy hany fo gyakorlati képzését végezte” mezObe azon hallgatok szamat
kell feltiintetni, akikre vonatkozdéan az adott idészakban a hozzajarulasra kotelezett
gyakorlati képzést végzett.

41. sor: Dualis képzés keretében hallgatéi munkaszerzodés alapjan szervezett szak-
mai gyakorlat utan igénybe vehet6 csokkento tétel
Az a hozzajaruléasra kotelezett, aki az uj FelsOokt. tv. szerinti dualis képzés kereté-
ben folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotele-
zettségének, éves ¢és havi brutto kotelezettségét a kovetkezd alapcsokkentd tétel 6Sz-
szegével csokkentheti
a) a gyakorlati képzésben részt vevo hallgatora vonatkozoan a gyakorlati képzési
normativa napi 0sszegét az alapnormativa 6sszegének
aa) dualis képzés esetén
- szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési
tertileten 75-tel,

%4280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 5/A. § (2)-(4)
65 280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 6. §
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-a muszaki, informatika, agrar €és természettudomany képzési teriileten 56-
tal
torténd elosztasaval kell kiszdmitani.

b) targyévre vonatkozo alapcsokkentd tétel éves Gsszege hallgatonként a gyakorlati
képzési normativa napi 0sszege ¢és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési na-
pok szamanak szorzata,

c) eldleg fizetésénél a targyév 1-11. honapjara vonatkozéd alapcsokkentd tétel havi
Osszege hallgatonként a gyakorlati képzési normativa napi 0sszege és a targyho-
napban teljesitett gyakorlati képzési napok szaméanak szorzata®®.

A, Jelolje, hogy hany f6 gyakorlati képzését végezte” mezdbe azon hallgatok szamat
kell feltlintetni, akikre vonatkozoan az adott idészakban a hozzajarulasra kotelezett
gyakorlati képzést végzett.

42. sor: Sajat munkavallalé részére szervezett képzés alapjan igénybe vehet6 csok-
kent6 tétel
A hozz4jarulasra kotelezett sajat munkavallaloi szadmara a felndttképzésrdl szolo tor-
vényben meghatarozott felndttképzési szerzodés €s a munka térvénykonyvérdl szolo
torvény szerinti tanulményi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatdsara torténd mun-
kaltatoi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy nyelvi, valamint egyes — a
kozuti kozlekedéssel 0sszefliggd - hatosagi képzéseknek a sajat munkavallalok kép-
zésére vonatkozo koltségek elszamolasanak részletes szabalyairdl szo6ld miniszteri
rendeletben meghatéarozott koltségei.®’
Ebben a sorban csak akkor szerepeltethetd adat, amennyiben a 36. sor a) oszlopaban
a gyakorlati képzésben résztvevd tanuldk l1étszama (vagy Onalldan, vagy a partner-,
vagy kapcsolodo vallalkozasokkal egyiittesen szamolva) legalabb 30 f6. A tanulo-
szerzOdéses tanulok gyakorlati képzésére vonatkozo 1étszam feltételt az év 1-6. és 9-
12. honapja tekintetében kell teljesiteni.
A sor c) oszlopédban feltiintetett 6sszeg nem haladhatja meg a 36. sor ¢) oszlopaban
szerepld Osszeget, de ha az tobb, mint a bruttd kotelezettség 16,5%-a, akkor legfel-
jebb a brutto kotelezettség 16,5%-a tiintetheto fel.

A L Jelolje, hogy hany fo vett részt képzésben” mezdbe azon munkavallalok szamat
kell feltiintetni, akik az adott idészakban a sajat munkavallalo részére szervezett, eb-
ben a sorban elszdmolhat6 képzésben vettek részt.

43. sor: Netto kotelezettség (a 1708A-01-02-es lap 33. sor 6sszegébol a 1708A-01-02-es
lap 34. sor osszege)
Ebbe a sorba a brutto kotelezettség (1708A-01-02-es lap 33. sor) dsszegének és a kote-
lezettség csokkentd tételek osszegének (1708A-01-02-es lap 34. sor) kiilonbozetét kell
beirni.

Ebben a sorban lehetéség van az adat +/- 1-¢l torténé modositasara.

A 1708A-02-01-es lap kitoltése

60 280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 6. §
7 Szht. 5. § d)
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A 70-77. sorokban kell k6z6lni a maganszemélyenként elkészitett bevallasi lapokbol 6sz-
szesitett sorokat.

A 70. sorba az 0sszevont addalapot terheld, levont személyi jovedelemadd 0sszegét, azaz a
1708M-04-es lap 331. sor b) oszlopanak egyiittes 6sszegét kell beirni.

A 71. sor szolgél a kiilon adozo jovedelmek addalapjat terheld adod Gsszegének, azaz a
1708M-05-6s lap 368. sorok ) oszlopaiban szerepl6 dsszegek Osszesitésére.

A 72. sorban az osztalékelOleget terheld add 0sszegét kell feltiintetni, mely a 1708M-06-0s
lap 398. sor a) oszlopainak egyiittes Osszege.

A 73. sorban az Szja torvény 44/C. § (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségbol
azt az 0sszeget kell szerepeltetni, amelyet a biztositdo a maganszemély részére kifizetett
0sszegbdl (ha van ilyen) le tudott vonni. A sor a 406. sor a) oszlopainak egyiittes 6sz-
szegét tartalmazza.

A 2016. évi munkaltatéi adomegallapitast kovetéen az adott honapban levont és/vagy
pénztarba befizetett 6sszeg elszamolasa (Adonem kod 290)

74. sor: A 1708M-07-es lapok 440. soranak a) oszlopaba irt, levont és/vagy a pénztarba
befizetett kiilonbozet 6sszegét kell e sor ¢) oszlopaban 6sszesitve kdzolni. Ez a sor azt
az Osszeget tartalmazhatja legfeljebb, amely az adott honapban ténylegesen levonasra
keriilt az Art. 41. §-a elbirasai szerint.

A 2016. évi adomegallapitasra tekintettel a maganszemély részére visszafizetett 6sszeg
(Adonem kod 290)

75. sor: A 1708M-07-es lapok 433. sorainak b) oszlopaba irt, a maganszemély részére az
adomegallapitasra tekintettel visszafizetett 6sszegeket dsszesitve kell e sor ¢) oszlopa-
ba beirni. Ezzel kell korrigalni a 1708A-02-01-es lap 76. sorba kotelezettségként be-
irando Osszeget.

76. sor: Az adott honap személyi jovedelemado kotelezettsége 6sszesen

(Adonem kod 290)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemadé maganszemé-

lyektdl levont add, addeléleg beszedési szamla 10032000-06055950
A bevallas 1708A-02-01-es lap 70-74. sorainak Osszegét korrigalni kell a 1708A-02-
01-es lap 75. sorba irt Gsszeggel, azaz a 75. sor Osszegét le kell vonni és a kiilonboze-
tet (amely lehet ,,+ -) a 1708A-02-01-es lap 76. sor ¢) oszlopaba beirni. A 1708A-02-
01-es lap 76. sor c) oszlopaban szerepld Osszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a d)
oszlopba.

Maganszemély jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo egyes jovedelmeit terheld kii-
lonadé (Adonem kod 305)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyek jogviszony megQ-
sziinés¢hez kapcsolodo egyes jovedelmeinek kiilonaddja bevételi szamla 10032000-
01076222

77. sor: Levont Kiilonado osszesen
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A 1708M-05-6s lap 378. soranak c) oszlopaba irt, levont add Osszesitett adatat kell ko-
z0lni. A c) oszlopban az adatokat forintban kell feltiintetni, majd a c) oszlopban 1évd
Osszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a d) oszlopba.

Szocialis hozzajarulasi adé (adonem kod 258)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi ado beszedési
szamla 10032000-06055912

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

sor: A kedvezménnyel nem érintett szocialis hozzajarulasi adé 6sszesen
A 1708M-05-6s lap 386., 1708M-11-es lap 645. és a 1708M-12-es lap 680. sorok c)
oszlopainak egyiittes 6sszegét kell ebben a sorban feltiintetni.

sor: A START Kkartyaval rendelkezékre vonatkozo 10%-os mértékii szocialis hoz-
zajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1708M-11-es lap 643. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A START Programhoz kapcsol6do
kartya tipusanak jelolése” kod értéke 1-es.

sor: A START kartyaval rendelkezékre vonatkozo 20%-os mértékii szocialis hoz-
zajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-11-¢s lap 644. sorok c) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A START Programhoz kapcsol6do
kartya tipusanak jelolése” kod értéke 1-es.

sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezékre vonatkozé 10%-0s mértékii kote-
lezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-11-es lap 643. sorok c) oszlopainak dsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A START Programhoz kapcsol6do
kartya tipusanak jelolése” kod értéke 2-es.

sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezékre vonatkozé 20%-os mértékii szo-
cialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-11-es lap 644. sorok c) oszlopainak dsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A START Programhoz kapcsolodo
kartya tipusanak jelolése” kod értéke 2-es.

sor: A START EXTRA kartyaval rendelkezékre vonatkozo 10%-os mértékii szo-
cialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-11-es lap 643. sorok c¢) oszlopainak dsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A START Programhoz kapcsolodo
kartya tipusanak jelolése” kod értéke 3-as.

sor: A munkabérek nett6 értékének megorzését célz6 adokedvezmény igénybevé-
tele esetén fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-11-es lap 665. sorok c) oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni.

sor: Két kedvezmény egyidejii igénybevétele esetén fizetendo szocialis hozzajaru-
lasi ado kotelezettség
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94.

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1708M-11-es lap 668. sorok c) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni.

sor: A részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo,
15%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi adé kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-12-es lap 679. sorok c) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni.

95. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyekre tekintettel fizetendo

11%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi ad6 kotelezettség

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c¢) oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod
értéke 02-es.

96. sor: A szakképzettséget nem igénylé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

utan fizetend6 11%0-o0s mértékii szocialis hozzajarulasi adé kotelezettség

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az adékedvezmény jogcime" kod
értéke 05-0s.

A 1708A-02-02-es lap kitoltése

Szocialis hozzajarulasi ado

97. sor: A 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalok utan fizetendé 11%-os mértékii

szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok ¢) oszlopainak Gsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az adékedvezmény jogcime" kod
értéke 07-es.

98. sor: Az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalok utan fizetend6 11%0-os mértékii

szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c) oszlopainak Gsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az adékedvezmény jogcime" kod
értéke 08-as.

99. sor: A tartésan allaskeresoé személyek utan fizetendé 11%0-os mértékii szocialis

hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok ¢) oszlopainak Gsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kdd
értéke 09-es.

100. sor: A GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilo6 munkavallalo utan

fizetend6 11%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi adé kotelezettség

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod
értcke 10-es.

101. sor: A szabad vallalkozasi zonaban miikodo vallalkozasok 11%-os mértéki szo-

cialis hozzajarulasi ado kotelezettsége
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Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c) oszlopainak Osszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod
értéke 11-es.

102. sor: A nemzeti fels6oktatasrol szolé torvény szerinti doktori képzésben részt vevo
hallgatoként vagy doktorjeloltként foglalkoztatott munkavallalok utan fizetendo
11%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi adé kotelezettség
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c¢) oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kod
értéke 13-as.

103. sor: A mezogazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan fizeten-
do6 11%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi adé kotelezettség
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c¢) oszlopainak 0sszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az addkedvezmény jogcime" kod
értéke 15-0s.

104. sor: A Karrier Hid Programhoz kapcsolodé 11%-os mértékii szocialis hozzaja-
rulasi ado6 kotelezettség (2016. 08. 01-t6l)
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-12-es lap 678. sorok c) oszlopainak dsszesitett
adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az adokedvezmény jogcime” kdd
értéke 16-0s.

105. sor: A Tbj. R. 5/D. § (1) bekezdés szerinti elszamolas
A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV, valamint az Orszaggytilési Or-
ség a fizetend6 szocialis hozzajarulasi add Tbj. R. 5/D. § (1) bekezdés szerinti csok-
kentésének elszamolasa.

106. sor: A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

Az a kifizetd, amelynek a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztési teve-
kenység kozvetlen koltségére tekintettel a Tao tv. 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan
érvényesitett addalap-csokkentés eredményeként negativ addalapja keletkezik, a tarsa-
sagi adobevallas benyujtasat kovetd honaptol — e hdnapot az érvényesitésre nyitva allo
id6tartam els6 honapjanak tekintve — az adofizetési kotelezettséget eredményezd mun-
kaviszonyban foglalkoztatott természetes személyekre tekintettel terheld adobol ado-
kedvezményt vehet igénybe.®®

Az adokedvezmény az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén érvényesithet6:69

a) a kifizetd Tao tv. szerinti Osszes bevételének 40 szazaléka a negativ adozas elotti
eredmény keletkezésének adoévében (a tovabbiakban: kedvezményezett adoév) kuta-
tas-fejlesztési tevékenységbdl szarmazik;

b) a kifizet6 kiils6 gyakorlohelyként - Kis- és kozépvallalkozas legalabb egy {6, nagy-
vallalkozas legalabb 6t f6 — az 0j Fels6okt. tv. szerinti felsdoktatasi intézménnyel hall-
gatd1 jogviszonyban allo személyt legalabb egybefiiggd harom honap iddtartamra fo-
gad a kedvezményezett adoévben;

¢) a kifizetd altal foglalkoztatott, az Innovécios tv. szerinti kutato-fejlesztok atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama a kedvezményezett adéévben az ezen addévet kozvet-
leniil megel6z6 adoévhez képest legfeljebb 10 szdzalékos mértékben csokken.

%8 Eat. 462/H. § (1) bekezdés
% Eat. 462/H. § (4) bekezdés

47



Amennyiben a feltételek a kifizetd tekintetében nem allnak fenn és a kedvezményezett
adoévben atalakulasra (egyesiilésre, szétvalasra) kertilt sor, akkor a feltételek teljesité-
se szempontjabdl a jogeldd teljesitményét is figyelembe lehet venni.”

Az addkedvezmény egyenld a Tao tv. 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan érvényesitett
adodalap-csokkentés eredményeként keletkezd negativ addalap 50 szazalékanak a Tao
tv. 19. §-a szerinti adokulccsal szamitott 6sszegével, de havonta legfeljebb a kutatas-
fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségei kozott megjelend, munkaviszonyban fog-
lalkoztatott természetes személyek vonatkozasaban, az Eat. IX. fejezet alapjan érvé-
nyesitett kedvezmények utan fennmaradé adokotelezettség dsszegével.*

Ezen adokedvezmény érvényesitése nem zarja ki az Eat. IX. fejezetben szabalyozott
mas kedvezmények igénybevételét.”

A kedvezmény 2016. julius 1-jétdl — elsé alkalommal a 2016. junius honapra, 2016.
julius 1-jét kovetden benyujtott bevalldsban — érvényesithet('i.73 Az addkedvezmény az
érvényesitésének elsé honapjatél szamitott 12 honapig vehetd igénybe.”

107. sor: A szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség dsszesen

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708 A-02-01-es lap 86-96. és 1708A-02-02-es lap
97-104. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, csokkentve a 1708A-02-
02-es lap 105. sor c) oszlopanak és a 106. sor c) oszlopanak adataval, majd ezt az 6Sz-
szeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

A Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevétel

A 120-122. sorok c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi lapokbol ossze-

sitett sorok adatait kell beirni.

123. sor: A 291-es adonem kotelezettség Gsszesen

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi Alapot megil-
leté bevételek maganszemélyektol levont jaruléka beszedési szamla 10032000-
06055974

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708A-02-02-es lap 120-122. sorok c) oszlopainak
Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni
a d) oszlopba.

124, sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék osszesen (Adénem kod 187)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Korkedvezmény-biztositasi jaru-
1€k beszedési szamla 10032000-06056432

Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-09-es lap
557. sorok c¢) oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 0sszeget ezer forintra kere-

kitve kell atvezetni a d) oszlopba.

125. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék osszesen (Adonem kod 125)

O Eat. 462/H. § (5) bekezdés
™' Eat. 462/H. § (2) bekezdés
"2 Eat. 462/H. § (8) bekezdés
® Eat. 467/F. §

™ Eat. 462/H. § (3) bekezdés
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Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi Alapot megil-
let6é bevételek maganszemélyt, 6stermelot, egyéni vallalkozot, kifizetét terhelo ko-
telezettség beszedési szamla 10032000-06056236

Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-09-es lap
559. sorok c¢) oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 0sszeget ezer forintra kere-
kitve kell atvezetni a d) oszlopba.

Az Egészségbiztositasi Alapot megilleté bevétel

135. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszesen (Adénem kod 124)
Koltségvetési szamla megnevezése, szaima: NAV Egészségbiztositasi Alapot megil-
let6é bevételek maganszemélyt, 6stermelot, egyéni vallalkozot, kifizetét terhelo ko-
telezettség beszedési szamla 10032000-06056229
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708M-09-es lap 555. sorok c) oszlopainak dsszesitett
adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) osz-

lopba.

136. sor: Szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-05-6s lap
379., a 1708M-06-0s lap 416. és 418. sorok c) oszlopainak, valamint a 1708M-07-es
lap 443. sor a) oszlopanak Osszesitett adatait kell beirni, csokkentve a 1708M-07-es
lap 438. sor b) oszlopanak egyiittes adataval.

137. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidében foglalkoztatott utan
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-09-es lap
585. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

138. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidében foglalkoztatott utan
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-09-es lap
586. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

139. sor: A 152-es adonem kotelezettség Gsszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi hozzajarulas ma-
ganszemélyt, 6stermeldt, egyéni vallalkozot, kifizet6t terhelé kotelezettség besze-
dési szamla 10032000-06056212
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1708A-02-02-es lap 136-138. sorok c) oszlopainak
Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a
d) oszlopba.

A 1708A-02-03-as lap Kkitoltése
Egyéb kotelezettségek

A 150-152. sorok c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi lapokbol dssze-
sitett sorok adatait kell beirni.

153. sor: A 293-as adonem kotelezettség dsszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi és munkaero-
piaci jarulék maganszemélyektol levont jaruléka beszedési szamla 10032000-
06055981
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Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1708A-02-02-es lap 150-152. sorok c¢) oszlopainak
Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra kerekitve kell 4tvezetni
a d) oszlopba.

154. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszeriisitett koztehervi-
selési hozzajarulas (Adonem kod 197)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV EGT allamban biztositott sze-
mélytél levont ekho beszedési szamla 10032000-06056425
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-10-es lap
620. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer fo-
rintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

155. sor: A Kkifizetét terhelé egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (20%) ossze-
sen (Adonem kod 190)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Kifizetot terhelé ekho beszedési
szamla 10032000-06056360
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-10-es lap
621. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer fo-
rintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

156. sor: A nyugdijast terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (Adonem
kéd 193)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijas vagy jarulékfizetési
fels6hatar tullépés esetén fizetend6 ekho beszedési szamla 10032000-06056391
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-10-es lap
622. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer fo-
rintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

157. sor: A maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas ossze-
sen (15%) (Adonem kod 191)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyt terheld ekho be-
szedési szamla 10032000-06056377
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-10-es lap
623. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer fo-
rintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

158. sor: A 1708A-02-03-as lap 157. sorbol szamitott nyugdijjarulék rész
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-10-es lap
625. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

159. sor: A 1708A-02-03-as lap 157. sorbél szamitott természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulék rész
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-10-es lap
626. sorok c) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

160. sor: Az egyszerisitett foglalkoztatasbdl eredé kozteher dsszesen (Adonem kod
239)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egyszeriisitett foglalkoztatasbol
ered6 kizteher befizetések beszedési szamla 10032000-06057763
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Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1708M-13-as lap
716. sorok f) oszlopainak Gsszesitett adatait forintban kell beirni.

Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos tajékoztaté adatok

170. sor: A csaladi jarulékkedvezmény természetbeni egészségbiztositasi jarulék ter-
hére érvényesitett 0sszege
Ebben a sorban a 1708M-09-es lap 566. sorok c¢) oszlopainak egyiittes adata szerepel.

171. sor: A csaladi jarulékkedvezmény pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére
érvényesitett 0sszege
Ebben a sorban a 1708M-09-es lap 570. sorok c) oszlopainak egyiittes adata szerepel.

172. sor: A csaladi jarulékkedvezmény nyugdijjarulék terhére érvényesitett 6sszege
Ebben a sorban a 1708M-09-es lap 578. és a 1708M-09-01-es lap 604. sorok c¢) oszlo-
painak egyiittes adata szerepel.

173. sor: A csaladi jarulékkedvezmény ténylegesen érvényesitett dsszege
Ennek a sornak a b) oszlopa szolgal a 1708A-02-03-as lap 170-172. sorok b) oszlopai-
nak Osszesitésére. A forintban Osszesitett adatok ezer forintra kerekitve keriilnek atve-
zetésre a c¢) oszlopba.

Tanuldészerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanuléra vonatko-
z0 tajékoztato adatok

(A blokk csak a bevallasban 46-os foglalkoztatds mindsége koddal szerepeltetett tanulo-
szerzOdéses tanuldkra vonatkozo adatokat tartalmazza.)

175. sor: Tanul6szerzédéses tanulok létszama
Ennek a sornak az a) oszlopa a 1708M jelii lapokon 46-o0s foglalkoztatas mindsége
koddal szerepeltetett tanulok 1étszamat tartalmazza.

176. sor: A tanulok utan fizetendé szocialis hozzajarulasi ado
A sor b) oszlopaban a 1708M-05-6s lap 386. sorok a) oszlopainak egyiittes adata sze-
repel.

A tanulok altal fizetendo

177. sor: - nyugdijjarulék osszege
Ennek a sornak a b) oszlopa a 1708M-09-es lap 579. sorok c) oszlopainak és a 1708M-
09-01-es lap 605. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adata szerepel.

178. sor: - természetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege
Ez a sor szolgal a 1708M-09-es lap 567. sorok c) oszlopaiban szerepeltetett adatok
0sszesitésére.

179. sor: - pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osszege

Ebben a sorban a 1708M-09-es lap 571. sorok c) oszlopainak Osszesitett adata szere-
pel.

A 1708A-03-01 — 1708A-03-02-es lapok kitoltése
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Figyelem! Onellenérzés/ad6zoéi javitas (helyesbités) esetén a bevallas 1708A-01-01-es
és 1708A-01-02-es lapjainak teljes adattartalmat is meg kell ismételni.

(O) blokk: Az onellendrzés ismételt onellendrzése esetén a 1708A-03-01-es lapjan az (O)
blokkban sziikséges feltiintetni az X-jelet. Ebben az esetben a bevallas flapjan (1708A) a
»Bevallas jellege” kddkockaban az ,,0” betiijelet (0nellendrzést) is kérjiik bejeldlni.

Onellendrzés esetén a vonatkozod sorokban az eredetileg bevallott kdtelezettség alapjanak
¢s a helyesbitett kotelezettség alapjanak kiilonbségét, tovabba az eredeti kotelezettség 6Sz-
szegének és a helyesbitett kotelezettség 0sszegének kiilonbségét kell feltiintetni!

FIGYELEM! Az egyes adok (kotelezettségek) tekintetében az onellendorzés eredmé-
nyeként keletkezé valtozast (ndovekedést vagy csokkenést) adozoi szinten kell figye-
lembe venni, 0sszesitve az egyes kotelezettségeknél az egyes maganszemélyeknek tel-
jesitett kifizetésekkel, juttatasokkal osszefiiggo helyesbitett ado- és jarulékosszegeket!

Példaul az adozo a nyugdijjarulékot kivanja helyesbiteni. A helyesbités soran a nyugdijja-
rulék alapja az eredetileg bevallott 200 000 forintrol 300 000 forintra valtozik, igy a
1708A-03-01-es lap 198. sor "c" oszlopdba (kotelezettség alapjdnak kiilonbozete) beirando
szam 100, a ,,d” oszlopba (kotelezettség kiilonbozete)10).

Azon adonemek tekintetében, melyeket a helyesbités nem érint, a sorokat iiresen kell hagy-
ni! (Az el6zé példa alapjan csak a 1708A-03-01-es lap 198-as sort kell kitélteni, az dsszes
tobbi sort iiresen kell hagyni!)

A 1708A-03-01-es lap 190-220. és a 1708A-03-02-es lap 240-242. szamu sorokban az ada-
tokat az eldnyomott ,,ezer” forint széveg figyelembevételével 1 000 forintra kerekitve kell
bejegyezni, a kerekités dltalanos szabalyai szerint (499 forintig lefelé, 500 forinttol felfelé
kell kerekiteni). Pl.: 186 722 forint esetén a beirando szam (figyelemmel az elényomott
ezer forint szovegre) 187.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a 1708A-03-02-es lap 250., illetve a 255. sorokban (az
egyszerusitett foglalkoztatassal osszefiiggdé kozteher és onellenérzési potlék) az adato-
kat forintban kell megadni!

Azoknal az adonemeknél, amelyeknél az "osszesen" sor megbontast tartalmaz
(1708A-03-01-es lap 191., 196., 201., 207., 210. sor), az adozoi szinten kerekitett osszeget
kell az "dsszesen" sorba bejegyezni, és azt az dsszeget kell megbontani az érintett jOQCi-
meknek megfelelden.

A 1708A-03-01-es lap 191. sor megbontasanal a maganszemélyhez kothet6 személyi jove-
delemad6 sorban a bevallas 1708M lapjain szerepld Osszegeket, az ad6zot terheld levont
személyi jovedelemadod sorban a bevallas 1708A-01-01-es lap 7. és 25. soraban szerepld
Osszegeket kell onellendrizni.

Mind a c), mind a d) oszlopban akkor kell a negativ el6jelet kitenni, ha valamely adonem-
ben a helyesbités kovetkeztében a korabbi bevallashoz képest az adozo kotelezettsége,

vagy annak alapja csokken.

Az onellenérzési potlék kiszamitasa
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Az ad6zo6 javara mutatkozd helyesbités esetén Onellendrzési potlékot sem felszamitani,
sem megfizetni nem kell”,

Az ad6zo terhére mutatkozo helyesbités esetén az onellendrzési potlék alapja a kotelezett-
ség novekedés Osszege.

Figyelem! A 1708A-03-01 és 1708A-03-02 lapokon szereplé adonemek tekintetében az
onellendrzési potlék alapjanak szamitasanal a kiilonbozeteket adonemenként Kiilon-
kiilon kell figyelembe venni. A 1708A-03-01 és 1708A-03-02-es lapok valamely adé-
nemében szereplo negativ eldjelii kiilonbozet nem csokkenti a valamely mas adéonem-
ben (adonemekben) feltart kotelezettség novekedés osszegét!

A 1708A-03-01-as szamu lap 194. sora kizardlag a maganszemély jogviszony megsziiné-
s¢hez kapcsolodo egyes jovedelmeit terheld kiilonado kotelezettség valtozasok onellendr-
zésére (helyesbitésére) szolgal 2017. évre vonatkozoan.

Ha az ad6z6 az adot, a koltségvetési tamogatast az dnellendrzésre vonatkozo rendelkezések
szerint helyesbiti, onellendrzési potlekot fizet.”® Az onellendrzési potlékot a késedelmi
potlék 50%-anak, ugyanazon bevallasnak ismételt onellendrzése esetén 75%-anak megfe-
lel6 mértékben kell felszamitani a bevallas benyujtasara el6irt hataridé leteltét kovetd elséd
naptol az Onellendrzés benyljtasanak napjaig. Ha az onellendrzés potldlagos adofizetési
kotelezettséget nem eredményezett, mert az ad6zd addjat az eredeti esedékességkor vagy
korabbi onellendrzése soran hianytalanul megfizette, a fizetendd potlék dsszegét az altala-
nos szabalyok szerinti mértékkel kell meghatarozni, de az 5 000 Ft-ot, maganszemély ese-
tében az 1 000 Ft-ot meghalad6 sszeget nem kell bevallani és megfizetni.

Az onellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell kiszamitani,
azaz az Onellendrzéssel érintett idészakot ennek alapjan iddintervallumokra kell bontani.

Az Art. 28/B. §, illetve a 29. § szerinti Onellenérzési potlékot ezer forintra kerekitve a
1708A-03-02-es lap 241. sorban kell feltiintetni.

A 1708A-03-02-es lap 242. sorba a 1708A-03-01 és 1708A-03-02 lapokon szerepld adon-
ként, illetve jarulékonként kiilon-kiilon kiszamitott onellendrzési potlék dsszevont dsszegét
kell ezer forintra kerekitve bejegyezni’’. Az egyszeriisitett foglalkoztatds utan fizetendd
kotelezettségvaltozashoz kapcsolodd onellenérzési potlék osszegét a 1708A-03-02-es lap
255. sorban kell — forintban - feltiintetni.

Az ad6z6 az Onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett addalap, add, jarulékalap, jarulék
bevallasaval mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag alol, a helyesbitett meg nem fizetett
ado, jarulék, tovabba az onellendrzési potlek megfizetésével az Onellendrzés idOpontjaig
esedekes késedelmi potlék alol.

A megallapitott Onellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejiileg esedékes. (A kitoltést
segité potlékszamito segédprogram a NAV honlapjan, a ,,Szolgaltatasok” link, ,,Kal-

kulatorok” meniipontjaban a ,,Pétlékszamitas” cimszé alatt talalhato.)

A 1708A-03-03-as lap kitoltése

" Art. 51. § (2) bekezdés
® Art. 168. §
T Art. 168. § (2)-(3) bekezdés
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E lapot kell kitoltenie, ha az Art. 124/B. § figyelembevételével az Onellendrzésének oka,
hogy az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes, vagy az Europai
Unio kotelezd jogi aktuséba iitkozik, feltéve, hogy az Alkotmanybirdsag, illetve az Eurdpai
Unio6 Birésaga e kérdésben hozott dontésének kihirdetésére az onellendrzés eloterjesztése-
kor még nem keriilt sor vagy az onellendrzés a kihirdetett dontésben foglaltaknak nem felel
meg.

A lapot csak a 1708-as bevallas részeként, azzal egyiitt (egyidejiileg) lehet benyujtani!
Amennyiben az ad6z6 a lapot 6nalldéan nyujtotta be, azt az allami ad6- és vamhatdsag nem
tudja figyelembe venni.

A lap fejlécében az ad6z6 azonositasahoz sziikséges adatokat kell kitolteni. Ugyancsak itt
jelolje a 1708A-03-03-¢s lap oldalszamat, mely minden esetben kit6ltendé (kezd6 oldal-
szam: 01).

Az (A) blokkban 1évd 1. sorban kell jeldlnie X-szel, ha onellenérzésének oka, hogy az
adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes, vagy az Eurdpai Unio kote-
lez6 jogi aktusaba titkozik.

A (B) blokkban 1év6 2. sorban kell megadnia az adonem kddot, a 3. sorban pedig az ado-
nem nevét, melyben végrehajtott onellenérzésének indoka alaptorvény-ellenes vagy Euro-
pai Unid kotelezd jogi aktusaba iitk6zd jogszabaly. Abban az esetben, ha tobb adéonemre
vonatkozéan végrehajtott onellenorzésének indoka alaptorvény-ellenes vagy az Euré-
pai Unio kotelezo jogi aktusaba iitkozé jogszabaly, ugy annyi 1708A-03-03-as lapot
kell benytjtania, ahany adonemet érint az onellenérzés és a lap fejlécében a lap meg-
felelo oldalszamat jelolnie kell!

A (C) blokkban 1év6 4-25. sorokban az ad6zonak részleteznie kell, hogy

— melyik az az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly, mellyel kapcsolatban 6nelle-
ndrzését benyujtotta, tovabba

— milyen okbdl alaptérvény-ellenes, illetve az Eurdpai Unid mely kotelezd jogi aktusdba
titk6zik és milyen okbdl, valamint

— ismeretei szerint az Alkotmanybirdsag, vagy az Eurdpai Unid Birdsaga a kérdésben
hozott-e mar dontést, ha igen, k6zdlje a dontés szamat.

E blokk szabadon gépelhetd részt tartalmaz, melyben az ad6zonak részletesen ki kell fejte-
nie az el6zdekben leirtakat.

1708M lap kitoltése
Maganszemélyenkénti dsszesito
a 1708M-04 — 1708M-13-as lapokhoz
(az adatkozl6 azonositasra szolgdlo része, valamint a maganszemély adatainak kozlésére
szolgal)

A 1708M-04 — 1708M-13 lapok azonositasra szolgalod részét a maganszemélyek azonositd
adataival minden esetben ki kell tolteni.
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Az Osszesitd lap Azonositas (B) blokkjaban az adatk6zlé azonositd adatait és amennyiben
a maganszemélyre vonatkozd bevallast jogutédként teljesiti, gy a jogeléd addszamat a
1708A lap Azonositas (B) blokkjaban fel kell tiintetni.

K6z6Ini kell a maganszemély természetes személyazonosito adatait is’®, azaz nevét, sziile-
tési nevét, anyja sziiletési nevét, sziiletési helyét €és idejét, tovabba a maganszemély ado-
azonosito jelét, nemét (férfi: 1, nd: 2), valamint az 1. sz. mellékletben foglaltak szerint az
allampolgarsagat is.

Az egyszerisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott maganszemélyek tekintetében
(1708M-13-as lap) csak az addazonosité jel és a csaladi név kitoltése kotelezé az Azonosi-
tas (B) blokkban.

Ha a belfoldi illet6ségli maganszemély a kifizet6t6] kizardlag az Szja torvény szerinti osz-
talékjovedelmet szerez, akkor a maganszemély tekintetében azonosité adatként a nevét, a
sziiletési datumat, és az addazonosito jelét kell szerepeltetni.

Az Art. 31. § (2) bekezdés 25. pontja alapjan a kiilfoldi illetéségli maganszemélynek kifi-
zetett jovedelem Osszegét €és az altalanos mértéktdl eltérden levont, le nem vont ado, ado-
eloleg Osszegét szerepeltetni sziikséges a bevallasban. Ezen adatok feltlintetésével egyide-
jlleg a 1708M-lap (B) blokkjaban kérjiik X’ jelet tenni a ,kiilfoldi illet6ségii magansze-
mély” szoveg mellett 1év6 kodkockaban. Jelezni kérjiik, tovabba a , kiilfoldi illetéségli ma-
ganszemély szerinti allam” szoveg mellett 1évé kodkockdkban azt a kiilfoldi allamot,
amelyben a maganszemély illetéséggel bir (1. szamu melléklet). A kodkockaban a lenyild
gordiild részben a megfeleld allamot kell kivalasztani.

Az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban illetdséggel biré maganszemély részére kifizetett, az
Aktv. 19/A. §-aban foglalt informaciocsere adattartalmat képezé jovedelmekrdl torténd
adatszolgaltatas esetén (401-404. sorok) az illetdség allamaként csak valamely tagallam
kodja jelolhetd.

A kifizetdnek nem kell adoeldleget megallapitania az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo
bevételbdl, ha a maganszemély legkésdbb a kifizetéskor (a juttatdskor) bemutatja az adoév-
re hitelesitett értékesitési betétlapjat, illetve ha csaladi gazdalkodé (gazdalkodo csaladtag-
ja), az e jogallasat igazolo okiratat; a kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltlinteti a bevalla-
saban;

A kifizet6 ilyenkor a bevallasaban, ha a kifizetés ehhez kapcsolodik, a 1708M-06-0s lap
399. ¢és a 400. sorok kitoltése mellett, feltiinteti az dstermeldi igazolvany, vagy a csaladi
gazdasag nyilvantartasi szamat is.

A csaladi gazdalkodonak minden adozéssal Osszefliggd iratan fel kell tlintetnie a csaladi
gazdasag nyilvantartasi szamat.”

Amennyiben tulajdonostarsak kézossége kozos tulajdonban 1€vé ingatlant adott bérbe, a
tulajdonostarsak kozosségének addoszamat az erre szolgald mezdben kell feltiintetni.

A (C) blokkban a biztositott tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam) kell feltiin-
tetni.

\ Jelolje, ha a természetes személy nem magyar allampolgarként Magyarorszagon biztosi-
tott es lakcim hianyaban TAJ szammal nem rendelkezik mezdben a Magyarorszagon bizto-
sitott magyarorszagi lakcim hidnya miatt TAJ szammal nem rendelkezd természetes sze-
mélynek szlikséges nyilatkoznia arrdl, hogy az eldbbiekben emlitett koriilmény miatt TAJ
szdm hidnyosan nyujtja be bevallasat.

8 Szaz tv. 4. § (4) bekezdése
™ Art. 176. § (16) bekezdése
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Példaul: Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodoé tagja a Tbj.
szerint kiilfoldinek mindsiil és tevékenységét ugy latja el, hogy nem ¢l életvitelszertien
Magyarorszagon, azonban az iizletvezetéssel kapcsolatos tevékenységét belfoldon fejti ki,
akkor a személyesen kozremiikodo tag a Tbj. szerint biztositottnak mindsiil. Tekintettel
arra, hogy létrejon a biztositdsi jogviszony, a tarsadalombiztositdsi kotelezettségeket
(Ggymint bejelentési-, bevallasi-, jarulék megallapitasi stb.) sziikséges teljesiteni.

A szoban forgd személyi kornek — mivel nincs hivatalos lakcimkartyéja, tartozkodasi en-
gedélye — TAJ szam nem allapithatdé meg. Annak érdekében, hogy a foglalkoztatd eleget
tudjon tenni bevallasi kotelezettségének, a Jeldlje, ha a természetes személy nem magyar
dllampolgarként Magyarorszagon biztositott és lakcim hianyaban TAJ szammal nem ren-
delkezik mezé6t ki kell toltenie.

A (D) blokkban fel kell tiintetni a bevallasi idészakot, amelynek meg kell egyeznic a
1708A lap (C) blokkjaban kozolt idészakkal.

Ha a maganszeméllyel kapcsolatosan valamely 1708-as bevallassal érintett honap adatait
helyesbiti az ad6z0, tigy ennek tényét az arra szolgald helyen ,,H”-val kell jel6lni. Termé-
szetesen ekkor a bevallasi id6szak az a honap lesz, amelyre nézve a helyesbitést az adoz6
benyujtja. A 1708M-es lapon az eredetileg benyujtott 1708M-es lap teljes adattartalmat fel
kell tiintetni, azaz azzal azonos mddon kell kit6lteni.

Amennyiben olyan maganszemély adatait kozolte az ad6zo, akivel kapcsolatosan bevallési
kotelezettsége nem volt, azt a maganszemély Osszesito lapjan az ,,H” jeldlésen tul, az erre
szolgélo kodkockaban ,,T” betlivel kérjlik jelolni. Ebben az esetben az adott magansze-
mélyhez kapcsolodoan részletezd lapokat nem kell benytjtani, mivel az egyes sorokban
adatot k6z6Ini nem lehet.

A (D) blokkban a megfelel6 betiijellel (I:igen/N:nem) kérjiik jelolni, hogy a maganszemély
a 2016-0s adoévre nyilatkozattal a munkaltatéi adomegallapitast valasztotta-e. A kod-
kocka kitoltése kotelezd.

Az Art. 27. § (5) bekezdése alapjan a munkaltaté a munkaltatéi adémegallapitast valasztd
maganszemélyekr6l a bevallasaban az adéévet kovetd év februar 12-ig adatot szolgaltat.
Figyelem! Az adatszolgaltatas pontossagara tekintettel kérjiik, tigyeljen a kodkocka helyes
kitoltésére! Amennyiben a bevalldsat Onellendrzéssel, adozoéi javitassal (helyesbitéssel)
modositja, akkor a kddkocka hataridét kovetden is kitdlthetd, de csak a 2017. januari be-
vallasi id6szakra vonatkozoan.

Abban az esetben, ha a maganszemély a Tbj. 56/A. § rendelkezéseivel érintett, akkor az

erre szolgald kodkockaban ezt a tényt X-szel jelolje.

Ha az 1708A Fdlap (C) blokk ,Jelolje, ha a Tbj. 56/A. § rendelkezéseivel érintett” mezd

értéke

=1 akkor itt jelolhetd (amennyiben a maganszemély érintett a Tbj. 56/A. § rendelkezé-
seivel),

=2 akkor a mez0 kitdltése kotelezd.

Az (E) blokkban kell k6z6lni annak a tarsas vallalkozasnak az adoszamat és elnevezését,
ahol a magénszemély a targyév januar 31-¢€ig nyilatkozott, hogy a jarulékfizetési als6 hatar
utani jarulékot megfizeti.

A szemclyi jovedelemadoval kapcsolatos altalanos tudnivalok
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Kifizets® az Art. 178. § 18. pontjaban meghatarozott személy azzal az eltéréssel, hogy
kifizetdnek mindsiil a kiilfoldi személy altal belfoldi szolgaltatdi tevékenysége tekinteté-
ben megbizott belfoldi illetdségli hitelintézet is, ha az ilyen megbizés alapjan belfoldon
adokoteles jovedelmet fizet ki (ir jova).

A fentiek alapjan kifizet6 a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkez6
vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személy, az egyéni vallalkozo, az
egyéb szervezet, amely (aki) adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat. A megbizot kifi-
zetének kell tekinteni akkor is, ha valamely 0sszeget kozvetitd (pl. posta, hitelintézet) tt-
jan fizet ki.

Az addkoteles nyeremény szempontjabol kifizetd a szerencsejaték szervezdje, fiiggetle-
nill attol, hogy az addkoteles nyereményt kozvetleniil, vagy kozvetitd utjan juttatja a ma-
ganszemélynek.

A kamat esetében kifizetd az, aki a kolcsont igénybe vette, a kdtvényt kibocsatotta. Ka-
mat esetében kifizetd az is, aki (amely) az Szja torvény szerint maganszemélynek kamat-
jovedelmet fizet ki.

Az osztalék esetében az az adoz6 tekintendd kifizetdnek, amelynek vagyona terhére az
osztalékot juttattak.

Toézsdei kereskedelmi tevékenység folytatdsara jogosult személy kdzremiikddésével kotott
tigyletbdl szdrmaz6 jovedelem esetében kifizetd a megbizott (bizomanyos).

Az olyan Kkiilfoldrol szarmazo bevétel esetében, amelyet belfoldon addékotelezettség
terhel, kifizet6 a belfoldi illetéségii megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy egyéni
vallalkoz0), kivéve, ha a megbizott hitelintézet és megbizasa kizarolag az atutalas, kifize-
tés teljesitésére terjed Ki.

A kiilfoldi vallalkozas fidktelepe, illetve kereskedelmi képviselete utjan teljesitett adoko-
teles kifizetés esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képviseletet kell kifizetonek te-
Kinteni.

Kifizetének mindsiil tovabbd minden olyan belf6ldon gazdasagi tevékenységet végzo
szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott, vagy torvény rendelkezé-
sétdl eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevékenységet.

Az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizet6jének azt kell tekinteni, aki az
ellatast a jogosultnak ténylegesen kifizette.

Kifizetdnek mindsiil a Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztatd, kivéve a Tbj. S6/A. § sze-
rinti kiilfoldi vallalkozas.

Nem mindsiilnek kifizetonek
A hatésagok, a nyomozohatosagok, a birésagok, az iigyvédek, a kozjegyzok, €s a birdsagi
végrehajtok letéthdl torténd kifizetés esetén.

8 Szja torvény 3.§ 81. pontja
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Az egészségligyi hozzajarulas tekintetében az Eho tv. alkalmazasaban nem mindsiil kifize-

tonek

a) az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a tag kilépése, illetéleg a varakozasi ido letelte
utdn a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés esetén,

b) a szamlavezetd a nyugdij-eltakarékossagi szamlakrol szol6 torvényben meghatarozott
szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsiilé 6sszeg tekintetében,

C) az Onkéntes egészségpénztar és az Onkéntes Onsegélyezd pénztar a jogosulatlanul
igénybe vett pénztari szolgaltatas esetén,

d) az onkéntes kdlcsonos biztositopénztar a maganszemély javara jovairt tamogatdi ado-
many tekintetében,

e) abiztosito az Szja térvény 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem esetében.

A munkaltaté fogalmanak meghatarozasa
Munkaltat6:

a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

b) munkaerd-kolcsonzés esetén a kdlcsonzott munkavallalo részére kozvetleniil juttatott
bevétel tekintetében a munkavallalo kolcsonvevdje a munkavallald kdlcsonbeaddjaval ko-
tott megallapodas alapjén,

c) az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas keretében a szolgaltatas juttatonak mi-

ndsiilé fogadoja érdekében tevékenységet végzo iskolaszovetkezeti tag részére kdzvetleniil
juttatott bevétel tekintetében a szolgéltatas fogadoja.®?
Munkaerd-kolcsonzés, illetve egy munkakorre tobb munkaltatoval kotott munkaszerzodés
esetén a bevételnek nem szamitd juttatdsra, valamint a béren kiviili juttatdsra az Szja tor-
vényben megallapitott rendelkezéseket a kdlcsonbeadd és a kodlcsonvevd, illetve a tobb
munkaltatd ilyen juttatasanak egyiittes 0sszegére vonatkozoan kell irdnyadonak tekinteni.

Tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén munkaltatonak a munkaviszony léte-
sitésével egyidejlileg, irdsban az adokotelezettségek teljesitésére kijelolt munkaltatd tekin-
tendd. Ha a kijelolt munkaltaté személyében valtozas kovetkezik be, azt az Art. és mas,
adorol szo6l6 jogszabalyok alkalmazédsdban a munkaltaté személyében bekovetkezett jog-
utodlasnak kell tekinteni,”

Masik munkaltaténal torténé munkavégzésre kotelezés® (kirendelés) esetén a munka-
végzes helyétdl fiiggetleniil a maganszemély munkaltatojanak a ,.kirendeld” tekintendd.

Ha a munkavallal6 magyarorszagi foglalkoztatasdra munkaerd-kolcsonzés keretében keriil
sor, a kolcsonbeado kiilfoldi vallalkozas és a jarulékkotelezettségeket a belfoldon bejegy-
zett kolcsonvevo teljesiti, az e foglalkoztatassal 0sszefiiggésben a kolcsonvevd az altala
juttatott bevétel tekintetében munkaltatoként jarhat el.®

Tavmunkaban torténé foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

A koltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szamfejtési korébe tartozo kifizetdt
munkéltatonak kell tekinteni, ha munkavallaloja az ugyanazon illetményszamfejtd helyhez

81 Eho tv. 11. § (11) bekezdés

82 Szja torvény 3. § 14. pontja

83 Art. 178. § 23. pontja

¥ Mt. 53. §

8 Szja torvény 24. § (3) bekezdés
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tartozd mas kifizet6tol szerzett 6nallé vagy nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo, vagy
egyeb jovedelmet.

Az Ekho tv. hatdlya ala tartoz6 jovedelmek tekintetében a 1708M-10-es lapot kell kitolte-
ni, kivéve, ha a maganszemély vallalkozasi szerzodés vagy eseti megbizasi szerzddés
alapjan végzi tevékenységét €s a kifizetés el6tt arrdl nyilatkozik, hogy a kifizetot és az 6t
terheld ekho megallapitasat, bevallasat €s megfizetését atvallalja a kifizet6tol. Ekkor csak
az addévet kovetd év januar 31-¢ig teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik
a kifizetnek.

Ha a maganszemély munkaviszonyaban folytatja az ekho valasztasara jogositd tevékeny-
ségét, a maganszemély csak az adott hdnapban érvényes minimalbér feletti 6sszegre nézve
adozhat az egyszerisitett kdzteherviselés szabalyai szerint.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé a minimalbér havi 6sszege utan, az altalanos szabalyok
szerint koteles eleget tenni kotelezettségeinek.

Amennyiben a maganszemély nyugdijas, nem kell a moddositott szabalyt alkalmazni.
Ugyancsak nem kell a rendelkezést alkalmazni akkor, ha a maganszemélynek a munkalta-
tojaval fennalldo mas jogviszonydban az altaldnos kozteher-viselési kotelezettség teljesitése
megtortént, tovabba abban az esetben sem, ha a munkavallalo igazolja, hogy barmely te-
vékenységével dsszefliggésben az adoév elejétdl egyiittesen, legaldbb az adoév elsd napjan
érvényes havi minimalbér éves Gsszegének megfeleld nagysagh jovedelmet szerzett és e
jovedelem utan eleget tett a kdzteherviselés altalanos szabalyok szerinti teljesitésének.

Altalanos tudnivalok a 1708M-04-1708M-07-es lapok kitoltéséhez

A munkaltato (a kifizetd) ezt a bevallast adja maganszemélyenként, a 2017. januar honap-
tol kezdddden altala kifizetett (juttatott) az 6sszevont addalapba tartozo bevételekrdl. Kozl
a bevallasaban a maganszemély koltség elszdmolasanak modjat, az Szja térvény eldleg
levonasi szabdlyai alapjan megallapitott adoeldleg Osszegét, a ténylegesen levont addeldle-
get, a le nem vont eldleg 0sszegét, az egyes kiilon ad6z6 jovedelmek cimén a magénsze-
mélynek kifizetett (juttatott) bevételt, az ado alapjat, a megallapitott és levont adot, kivéve
azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,
b) amely utan az egyéni vallalkozo6 e mindségében adokoteles,

c) amelyet ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékii jog atruhazasa ellenében nem
arverés €s nem aukcio soran kap a maganszemély,

d) amely utan az ad6é megfizetése a kifizetdt terheli.

A kamatjovedelem adojardl a nem maganszemélyhez kothetd kotelezettségek kozott a
1708A-01-01-es lap 9. sordban kell szamot adni.

A jovedelem, az add és egyéb adatok kozlésére szolgald lapokat maganszemélyenként,
minden esetben forintban kell kitolteni.

A 1708M-04 — 1708M-07-es lapok adokotelezettséget érintd adatainak Osszesitése a
1708A-02-01-es lapon talalhato.

A maganszemélyre vonatkozo jovedelemadatok kozott csak a bevallast benytjto ado-
z0 sajat kifizetései (juttatasai) szerepeltethetok.

Fontos! A maganszemély halalat kovetden juttatott olyan bevétellel Osszefiiggésben,
amely a maganszemclyt az életében még megillette (ilyennek mindsiil kiilonésen a munka-
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bér €s a maganszemély altal igényelt timogatas), az adokotelezettséget — ideértve a kifize-
t0, a munkaltatd adokotelezettségét is — ugy kell telgesiteni, mintha a juttatist a magansze-
mély a halélanak idépontjaban szerezte volna meg.8

A személyi jovedelemado-el6leg megallapitasa soran az Szja térvény 46-48. §-aiban meg-
hatarozottak szerint kell eljarni.

Az Szja torvény 26. § (1) bekezdésében foglalt eldirds szerint, ha a munkaviszonybol
szarmaz0, el6z0 naptari évre vonatkozo bevételt, a munkaltatd altal kifizetett adokdteles
tarsadalombiztositasi ellatast a kovetkezo év januar 10-¢ig kifizetik, azt az el6z6 naptari
év utols6 napjan megszerzett jovedelemnek kell tekinteni. Ezeket az Gsszegeket a
2016. december honaprdl benyujtandé bevallasban kell szerepeltetni.

A 1708M-04-es lap 301., 305. és 306. sorok a) oszlopat a koltségelszamolas médjara
vonatkozd — kédokkal a kovetkezo tablazat szerint kell kitolteni. Az adott sor a) oszlopa
iiresen nem maradhat.

a maganszemély nem adott nyilatkozatot 0
10%-os koltséghanyad figyelembe vételével tortént az 6nallo tevékenységbdl 1
szarmazo jovedelem megallapitasa

a maganszemély az Szja torvény 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti bizonylat
nélkiil, koltségként elszamolhato tételek levondsarol nyilatkozott 2
a maganszemély a tételes koltségelszamoléasrdl nyilatkozott 3

Az Szja torvény 18. § (2) bekezdése alapjan év elején a kifizetdnek 10% koltséghanyad
alkalmazésarol nyilatkoz6 maganszemély az adott adéévben 6nallod tevékenységbdl szar-
mazo bevételeinek egyikére sem adhat tételes koltségelszamoladsra vonatkozo nyilatkoza-
tot.

A 1708M-04-es lap kitoltése

Az Eurodpai Uni6é mas tagallamaban illetdséggel bird személy részére kifizetett

- vezetO tisztségviseldi tiszteletdij,

- ¢letbiztositasi szerzddés alapjan torténd biztositoi teljesités,

- ingatlan hasznositasabol szarmazo jovedelemmel 6sszefliggd jovedelem,

- munkaviszonybol szarmazo jovedelem

Osszegét (adokotelezettség esetén) a lapon a megfeleld jogeim szerinti szerepeltetésén tal a
1708M-06-o0s lap megfeleld soraiban is fel kell tiintetni (a 1708M-04-es lap kitdltése nem
mentesit az egyes meghatarozott jovedelmekre vonatkoz6 kiilon adatszolgaltatas teljesitése
alol.) A 1708M f6lap Azonositas (B) blokkban a maganszemély addazonosito jelét minden
esetben fel kell tlintetni.

I. Az dsszevont adoalapba tartozo jovedelmek

Az dsszevont adoalap az adoévben adokdtelezettség ald esd valamennyi 6nalld, nem 6nallo
tevékenységbol szarmazo, valamint egyéb bevételbdl megéllapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi kistermeldi bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a

8 Szja torvény 9. § (6) bekezdése
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szocialis hozzajarulési ado, a 22 szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulas megfizeté-
sére (kivéve, ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara me?éritették), a megallapi-
7

tott jovedelem 82 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

300. sor: Munkaviszonybdl szirmazé bérjovedelem érdekképviseleti tagdij nélkiil

Ez a sor (az érdekképviseleti tagdij levonasa utan) tartalmazza a munkaltato altal kifi-
zetett, munkaviszonybol szarmazo, belfoldon adokoteles, rendszeres €s nem rendsze-
res bérjovedelmeket, ideértve a munkaviszonyra tekintettel kifizetett adokdteles tarsa-
dalombiztositasi ellatast is (tappénzt, gyermekgondozasi dijat).

Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonyb6l szarmazo6 bérjovedelmet attol fiig-
getleniil, hogy az un. f6- vagy mellékallast jogviszonybdl szarmazik.

Bérnek mindsiil a belfoldi illetdségli munkaltatoval 1étesitett munkaviszonybol, illetd-
leg a kiilfoldi jog szerinti jogviszonybol szarmaz6 jovedelem, feltéve, hogy ez utobbi a
munkaviszonynak megfeleld.

Bérnek mindsiil a munkaltato altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas, va-
lamint a maganszemély javara vagy érdekében teljesitett kiadas teljes Osszege is.
Amennyiben a tag a tarsas vallalkozasdval munkaviszonyt létesitett, ugy erre tekintet-
tel kifizetett jovedelmet, mint munkaviszonybol szarmazé bérjovedelmet kell figye-
lembe venni. Bérnek mindsiil a munkaltaté altal az alkalmazottja szamara — a munka-
kore (tevékenysége) szerint a munkaltato altal izemeltetett gépjarmi vezetdjeként tel-
jesitett kilométer-futasteljesitménye alapulvételével — lizemanyag-megtakaritas cimén
fizetett 6sszeg havi 100 000 forintot meghalado része.

301. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

Ez a sor szolgél a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtéritések bevalla-
sara, amelyekkel szemben a torvény a koltségtérités mértékeig koltség elszdmolasi le-
hetdséget biztosit.

E sor a) oszlopa szolgdl a maganszemély koltségnyilatkozatarol szolo adatkozlésre. Az
arra szolgalod négyzetben a megfeleld szammal kell jeldlni, hogy az adoeldleg levona-
séhoz a magéanszemély milyen koltségnyilatkozatot adott. Ennek a sornak az a) oszlo-
paban az altalanos résznél leirtak alapjan az 1-es kod kivételével barmelyik kodérték
beirhatd, illetéleg valaszthato (0, 2, 3).

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levonédsa utan fennmarad, bérjovede-
lemnek mindsiil.

Ha olyan koéltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltatd a maganszemély részére,
amely jogszabalyban (kormanyrendeletben vagy térvényben) meghatarozott, akkor e
sor b) oszlopaban a bevétel teljes (bruttd) dsszegét, a c¢) oszlopban pedig a koltségtéri-
tés Osszegébdl a maganszemély nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hianyaban a
bizonylat nélkiil elszamolhat6 részt kell feltiintetni, feltéve, hogy erre vonatkozdan van
jogszabalyi rendelkezés.

Az adoeldleg alapjaul szolgald jovedelmet a d) oszlopba kell beirni.

Ha a nem 6nall6 tevékenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifize-
tett koltségtérités, illetve az abbol szdrmazd jovedelem utdn a kettds addztatast kizaro
egyezmény alapjan kiilfoldon addzott a maganszemély, de ez a bevétele a kiilfoldon
megfizetett add beszamitdsdval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben,
hanem a 310. sorban kell feltiintetni. Az olyan kdltségtéritést pedig, amelyet a kettds

8 Szja torvény 29. §
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adoztatast kizar6 egyezmény Magyarorszagon mentesit az adé aldl, a 407. sorba kell
beirni.

Ha a munkavallalo a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magya-
rorszagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adézott
koltségtéritést a 311. sorban kell szerepeltetni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathato. A tAvmunkahoz kapcsolddo koltségtéri-
téssel szemben csak tételes koltséget lehet elszamolni.

Ha nem jogszabalyban meghatarozott koltségtéritést (is) fizetett a munkaltatd, akkor
az igy kifizetett bevétel teljes 0sszegét is a b) oszlopban kell feltiintetni.

Nem kell szerepeltetni a bevallasban azt a koltségtéritést, amelynek felhasznalasat a
maganszemélynek kozvetleniil a munkaltato (juttatd) felé kellett a munkaltato (juttato)
nevére sz0l6 bizonylattal igazolnia, feltéve, hogy azt a térvényben elismert koltségekre
tekintettel kapta.

A jovedelem megallapitdsa soran nem kell figyelembe venni, vagyis a bevallasban
nem kell feltiintetni a munkaltatotol a munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségté-
ritésrol szoldo 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti munkaba jaras cimén fizetett
koltségtéritést, ha a munkaban toltott napokra szdmolva a maganszemély lakohelye és
munkahelye kozotti, kdzforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a
munkaltatd kilométerenként 15 forintot fizetett. Nem kell figyelembe venni munkaba
jaras esetén az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel torténd az emlitett kormanyrendelet
altal eldirt elszamolas ellenében fizetett téritést, melyet legfeljebb a bérlet, a jegy arat
meg nem halad6 6sszegben kap a maganszemély. Ebben az esetben a maganszemély
részére a munkahelye és a lakohelye kozotti utvonalra gépjarmiivel torténd munkéaba
jéaras cimén koltséget elszdmolni nem lehet. Az ezt meghaladé térités esetén a felettes
rész a 300. sorba tartozo6 jovedelem.

Ha a kikiildetési rendelvény tartalmilag nem felel meg a térvényben eldirtaknak, vagy
ha rendelvény alapjan az igazolas nélkiil elszamolhato koltségeknél tobbet fizetett ki a
munkaltatd, akkor a koltségtérités a maganszemély bevételének mindsiil, mellyel
szemben koltséget az altalanos szabalyok szerint lehet érvényesiteni.

Ez utobbi esetben a b) oszlopban a teljes Osszeget, a ¢) oszlopban, a maganszemély
nyilatkozata, illetve nyilatkozat hidnyaban a térvényben meghatarozott mérték szerinti
Osszeget, a d) oszlopban az el6zdek figyelembevételével szamitott dsszeget kell szere-
peltetni.

A bedolgozo6i koltségtéritést is ebben a sorban a b) oszlopban kell feltiintetni. A ¢) osz-
lopban a munkaltatd — amennyiben az addeldleg alapjanak megallapitdsa soran a ma-
ganszemély nyilatkozata alapjan ezt vette figyelembe — feltiinteti az évi munkabér
(munkadij) 30%-at meg nem halad6 Gsszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a ka-
pott téritésbol, feltéve, hogy a maganszemély e (bedolgozoi) jogviszonyaval 6sszefiig-
gésben mas koltséget nem szamol el. Egyebekben a maganszemély koltség nyilatkoza-
ta szerint kell a c) oszlop 0sszegét figyelembe venni.

Itt kell feltiintetni a Szja torvény 3. sz. melléklet II/2. pontja alapjan a Magyar Honvéd-
ség allomanyaban 1évd, nem katonadiplomdciai tevékenységet végzé maganszemély
miveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalatara tekintettel megszerzett bevételének
50%-4at meghalado 6sszeget, amennyiben bérjovedelemként keriil kifizetésre.
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Igazolas nélkiil elszamolhatd koltségnek mindsiil a Szja térvény 3. szamu melléklet
[1/3. pontja alapjan a belfoldi kozuti arufuvarozasban és személyszallitasban gépkocsi-
vezetOként és arukiséroként foglalkoztatott (a kozuti kozlekedési szolgaltatasokrol és
kozati jarmiivek lizemben tartasardl szolo kiilon jogszabaly vagy mas errdl szo6lo jog-
szabaly rendelkezései szerint engedélyhez kotott belfoldi kozati kézlekedési szolgalta-
tast végzo, abban arukiséroként kozremiik6do), belfoldi kikiildetés cimén bevételt szer-
z6 maganszemélynél — kizardlag e tevékenysége tekintetében — a belfoldi hivatalos ki-

rendelet szerint naponta elszamolhat6 Osszeg, feltéve, hogy a maganszemély ezen kiviil
kizarolag a gépjarmi belfoldon torténd lizemeltetéséhez kozvetleniil kapcsolddo és
szdmlaval, mas bizonylattal igazolt koltségek elszamoldsara jogosult, és ezt az elsza-
molasi mddszert alkalmazza, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazasaban az engedélyhez
kotott belfoldi kozati kozlekedési szolgaltatassal esik egy tekintet ald az a sajat célra
folytatott (sajat szamlas) aruszallitasi, személyszallitasi tevékenység is, amely mas
személy részére jogszerlien csak engedélyhez kotott belfoldi kozuti kozlekedési szol-
galtatasként lenne nyujthato.

Szintén igazolas nélkiil elszamolhato koltségnek mindsiil a Szja torvény 3. szamui mel-
1€klet I1/9. pontja alapjan a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol sz6l6 2016.
évi LXXIII. térvény szerint tartds kiilszolgalatra kihelyezett maganszemély, és a hon-
védek jogallasarol szolo torvény hatdlya alatt allo tartds kiilfoldi szolgalatra kihelyezett
szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy, valamint a kozalkalmazottak jogalladsarol sz6lo
torvény hatalya alatt allo6 90 napot meghalad6 kiilfoldi kikiildetést teljesitd, a Magyar
Honvédség személyi allomanyaba tartozo, kdzalkalmazotti jogviszonyban alld személy
részére a sajat és hozzatartozoi kiilfoldi életvitelével kapcsolatban felmertild tobblet-
koltségek fedezetére az emlitett torvény vagy a végrehajtasara kiadott mas jogszabély
alapjan megallapitott atalany-koltségtérités osszege.

302. sor: Kiilszolgalatért kapott jovedelem
Ebben a sorban kell feltiintetni azt a jovedelmet, amely a kiilfoldi kikiildetésre tekintet-
tel illeti meg a maganszemélyt. Ide tartozik a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolga-
latrol szol6 2016. évi LXXIII. torvény 23. §-a szerinti devizailletmény valamint az 52.
§ (7) bekezdés alapjan az EU AK-ra kihelyezett maganszemély szamara kifizetett egy-
szeri koltozési koltségtérités is.

A koltség-elszamolasi modnal a kodkockaban a kovetkezOk szerint kérjiik feltiintetni
az elszamolni kért koltséget.

1-es kod: Szja torvény 3. sz. melléklet II. fejezet 7. a)

Az Szja torvény 3. sz. melléklet II. fejezet 7. a) pontja szerint igazolas nélkiil, koltség-
ként elszamolhato tételek kiilfoldi kikiildetés esetén a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolo-
do elismert koltségekrdl szolo 285/2011. (XI1.22) kormanyrendelet szerint naponta el-
szamolhat6 0sszeg a nemzetk6zi kozuti arufuvarozasban és személyszallitasban gépko-
csivezetoként és arukiséroként foglalkoztatott (a kozuti kozlekedési szolgaltatasokrol
¢s koziti jarmiivek lizemben tartdsarol szolo kiilon jogszabaly, illetdleg mas, errdl szo-
16 jogszabaly rendelkezései szerint engedélyhez kotott nemzetkozi kozuti kozlekedési
szolgaltatast végzd, illetéleg abban arukisérdként kozremiikodo), kiilfoldi kikiildetés
(kiilszolgdlat) cimén bevételt szerz0 maganszemélynél - kizardlag az e tevékenysége
tekintetében - felt¢ve, hogy az emlitett korméanyrendeletben foglaltak alapjan kizarolag
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a gépjarmi kiilfoldon torténd iizemeltetéséhez kozvetleniil kapcsolodd és szamlaval,
mas bizonylattal igazolt koltségek elszamolasara jogosult, és ezt az elszamolasi mod-
szert alkalmazza, azzal, hogy ¢ rendelkezés alkalmazasaban az engedélyhez kotott
nemzetko6zi kozuti kozlekedési szolgaltatassal esik egy tekintet ald az a sajat célra foly-
tatott (sajat szamlas) aruszallitasi, személyszallitasi tevékenység is, amely mas személy
részére jogszerlien csak engedélyhez kotott nemzetkozi kozuti kozlekedési szolgalta-
tasként lenne nyujthato.

2-es kod: Szja torvény 3. sz. melléklet II. fejezet 7. b)

Az Szja tv. 3. sz. melléklet II. fejezet 7. a) pontban nem emlitett esetben a kiilfoldi ki-
kiildetésre tekintettel megszerzett bevétel 30 szazaléka, de legfeljebb a kiilfoldi kikiil-
detéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szold 285/2011. (X11.22) kormanyrendelet
szerint naponta elszamolhat6 osszeg.

3-as kod: Szja torvény. 3. sz. melléklet II. fejezet 7. a) és 7.b)
A 3-as kodot akkor kell alkalmazni, amennyiben az adott honapban az 1. és 2. kodok
szerinti koltségelszamolas is figyelembe vehetd.

Az egyes adoévek kozott athuzodo kiilszolgalat cimén kifizetett 6sszeget abban a ho-
napban kell az adokotelezettség szempontjabodl figyelembe venni, amelyik honapban a
kifizetés, illetdleg a kiilszolgalat elszdmolasa megtortént.

Ha a nem 6nall6 tevékenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifize-
tett koltségtérités, illetve az abbol szdrmazod jovedelem utan a kettds addztatast kizarod
egyezmény alapjan kiilfoldon adézott a maganszemély, de ez a bevétele a kiilfoldon
megfizetett ado beszamitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben,
hanem a 310. sorban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést pedig, amelyet a kettOs
adoztatast kizaro egyezmény Magyarorszagon mentesit az ado aldl, a 407. sorba kell
beirni.

Ha a munkavéllal6 a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magya-
rorszagnak nincs kettds adoztatast kizar6 egyezménye, a kiilfoldi dllamban is addzott
koltségtéritést a 311. sorban kell szerepeltetni.

303. sor: Mas bérjovedelem

Az Szja torvény 3. §-dnak 21. pontja a munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelmeken
kiviil egyéb jovedelmeket is bérnek mindsit. Ennek alapjan itt kell szdmitasba venni a
nem munkaltatd altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo torvény alapjan folyositott addkoteles ella-
tast, az Flt. alapjan folyositott allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt, ha ennek
megallapitdsara nem a maganszemélyre irdnyado oregségi nyugdijkorhatar 6t évet meg
nem haladé id6tartamon beliili betdltésére is figyelemmel keriilt sor, tovabba a kereset
kiegészitést €s a keresetpotlo juttatast is.

Ebben a sorban kell feltiintetni a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot
teljesitd maganszemeély illetményét, illetdleg az elézéekben meghatarozott jovedelmet
potlo kartéritést (keresetpotld jaradék), ideértve a rendvédelmi egészségkarosodasi ke-
reset-kiegészitést és rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot, valamint a honvédelmi
cgészségkarosodasi kereset-kiegészitést és honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot, a
felelosscgbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem értve a nyug-
dijban részesiild maganszemélyt megilletd baleseti jaradékot.
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Bérjovedelemnek mindsiil a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevé-
kenység dijazasa. A bevallas ezen sorat az el6z6ekben meghatarozott jovedelmeket ki-
fizetd tolti ki.

304. sor: Mas, nem 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelmek
Ebben a sorban kell szerepeltetni minden olyan nem 6nall6 tevékenységre tekintettel
kifizetett jovedelmet, amely nem minésiil munkaviszonybodl szarmazé jovedelemnek.

A nem 6nallo tevékenységbdl szarmaz6 jovedelmet az e tevékenységbdl szarmazé be-
vételbdl az Szja térvény 25-27. § rendelkezése szerint kell kiszamitani.

Nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek mindsiil kiilondsen a tarsas vallalko-
zasban személyesen kozremiikodd maganszemély tag altal személyes kozremiikodése
ellenében kapott juttatds, ha azt a tarsas vallalkozas koltségei kozott szamoljak el, a
jogszabaly alapjan valasztott, vagy kijelolt tisztségviseldi (ideértve a feliigyeldbizott-
sag tagjat és a Polgari Torvénykonyv szerinti kiildottgytlés tagjat, de ide nem értve a
valasztott konyvvizsgalot) tevékenységbdl szarmazd jovedelem, ha az emlitett tevé-
kenységet nem egyéni vallalkozoként végzi a maganszemély.

A gazdasagi tarsasag (szovetkezet) vezetd tisztségviseldjének jovedelmét még abban
az esetben is ebben a sorban kell bevallani, ha a maganszemély e tevékenységet meg-
bizasi jogviszony keretében folytatja. Ugyancsak nem 6nallo tevékenységbdl szdrmazd
jovedelemnek mindsiil a végkielégités.

Nem 0nall6 tevékenységnek mindsiil az orszaggytilési képviseldi tevékenység, a nem-
zetiségi sz0sz016i tevékenység és az allami projektértékeldi jogviszony is.

Nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek kell tekinteni az olyan kiilfoldi al-
lam joga szerinti munkaviszonybol szarmaz6 jovedelmet is, amellyel nincs nemzetkozi
szerzOdése Magyarorszagnak.

Nem 06nall6 tevékenységbdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil és itt kell bevallani azt
az eértekpapir juttatast is, amelyet a maganszemély kap, és a felek kozott egyébként
fennallo jogviszony és a juttatds koriilményei szerint az, mas nem 6nallo tevékenység-
bdl szarmazd jovedelemnek mindsiil.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag személyesen kozremiikodod tagjatol a tar-
sasag altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas, valamint a kdzremiikodo
tag javara vagy érdekében teljesitett kiadas teljes 6sszegét is.

A tarsasag tagja altal, kiilon szerzddés alapjan teljesitett mellékszolgaltatas ellenértéke
0nallo tevékenységnek mindsiil.

305. sor: Nem 6nallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités

A nem 6nall6 tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések kozlésére szolgal ez
a sor.

Hivatali, tizleti utazas esetén a bevallasban nem kell feltiintetni a kikiildetési rendel-
vény alapjan kifizetett utazasi koltségtérités 0sszegét, ha az a bizonylat nélkiil elsza-
molhatd mértéket nem haladja meg. A kifizetett teljes 6sszeget a b) oszlopba kell beir-
ni, a magénszemély nyilatkozata alapjan a bevallas c) oszlopaban kell megjeldlni. A d)
oszlop az addeldleg alapjaul szolgalo jovedelmet tartalmazza. Ha a nem 6néllo tevé-
kenységgel kapcsolatosan kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett koltségtérités, il-
letve az abbol szarmaz6 jovedelem utdn a kettds addztatast kizard egyezmény alapjan
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kiilfoldon adozott a maganszemély, de ez a bevétele a kiilfoldon megfizetett ado be-
szamitasaval Magyarorszagon is adokoteles, akkor azt nem ebben, hanem a 310. sor-
ban kell feltiintetni. Az olyan koltségtéritést pedig, amelyet a kettds adoztatast kizard
egyezmény Magyarorszagon mentesit az ado aldl, a 407. sorba kell beirni.

Ha a munkavallalo a kiilfoldi kikiildetést olyan orszagban teljesitette, amellyel Magya-
rorszagnak nincs kettds addztatast kizard egyezménye, a kiilfoldi allamban is adézott
koltségtéritést a 311. sorban kell szerepeltetni.

Az a) oszlop kitoltésére vonatkozo utmutatd az altalanos résznél olvashato. E sor a)
oszlopaba az altalanos résznél leirtak alapjan a kovetkezd kodértékek valaszthatoak: 0,
2,3.

306. sor: Onallé tevékenységre tekintettel fizetett dsszeg
Onéll6 tevékenységbdl szarmazo bevétel minden olyan bevétel, amelyet a magansze-
mély e tevékenységével Osszefliggésben vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul
szolgalo jogviszonyara tekintettel megszerez.
Onallo tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a magan-
személy bevételhez jut, és amely az Szja torvény szerint nem tartozik a nem 6nallo te-
vékenység korébe. Ide tartozik kiilondsen az egyéni vallalkoz6, a mezdgazdasagi 6s-
termeld, a bérbeado, valasztott konyvvizsgald tevékenysége, az eurdpai parlamenti, va-
lamint a helyi 6nkormanyzati képviseldi tevékenység.
Figyelem! Amennyiben a sor ingatlan bérbeadasbdl szarmazo jovedelmet is tartalmaz,
ugy annak Osszegét a 307. sorban kiilon is fel kell tiintetni.
Ez a sor szolgal a munkaltatd (tarsas vallalkozas) altal a dolgozoval kotott munkavi-
szonyon (tagsagi viszonyon) kiviili szerzédés, megallapodas alapjan végzett 6nallo te-
vékenység ellenértékeként, valamint a kifizetd altal a maganszeméllyel kotott szerzo-
dés, megallapodas szerinti 6nalld tevékenység ellenértékeként kifizetett osszegek be-
irasara.
Ha azonban az addeldleg-alapok meghatarozasa 10% koltséghanyad levonéaséaval tor-
tént, a maganszemély az adobevallasaban az addalap meghatarozdsahoz alkalmazhatja
a tételes koltségelszamolast.

A 1708M-04-es lap e sordnak b) oszlopa a kifizetett brutté Osszeget tartalmazza. Az
onallo tevékenységgel Osszefiiggésben kifizetett koltségtéritést is itt kell szerepeltetni,
mivel az is a bevétel része.

A maganszemélynek az Szja torvény 17. § (3) bekezdésének a) és b) pontja szerinti el-
szamolasi mdédra vonatkozd vélasztasat az adott adéévben valamennyi Onalld teveé-
kenységbdl szarmazo bevételére — az 6nalld tevékenységre tekintettel kapott koltségté-
ritést is beleértve — azonosan kell alkalmaznia.

A c) oszlopba az adodeldleg alapjdnak meghatarozasanal figyelembe vett koltséget, a d)
oszlopba a megallapitott adoeldleg alapjat kell beirni.

Itt kell feltiintetni, példaul a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mas, kiilén megbi-
zas alapjan teljesitett munka ellenértékét is.

Az ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem esetében az 6nalld tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelemre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A b) oszlopban a kifi-
zetett bruttd Osszeget, a ¢) oszlopban az addeldleg-alapjanak meghatarozasanal figye-
lembe vett koltséget, a d) oszlopban a megallapitott adoeldleg-alapjan kell feltiintetni.
Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek kozott fenn-
allo jogviszony ¢€s a szerzés koriilményei alapjan 6nallo tevékenységbdl szarmazonak
kell tekinteni.
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E sor a) oszlopaba az altalanos résznél leirtak alapjan barmelyik kodérték beirhato, ille-
téleg valaszthat6 (0, 1, 2, 3).

Ez a sor azokat a kifizetéseket nem tartalmazhatja, amelyeket a maganszemély az
egyéni vallalkozodi tevékenységének ellenértékeként kapott.

307. sor: A 306. sorbdl az ingatlan bérbeadasbol szarmazo jovedelem
Ebben a sorban kell feltiintetni a 306. sorban szerepld jovedelmek koziil kiilon azt a
jovedelmet, amely ingatlan bérbeadasabol szarmazik a maganszemélynek. A jovede-
lem szamitdsanal a maganszemély 306. sor szerinti nyilatkozatat kell figyelembe ven-
ni.
Kérjiik, legyen figyelemmel az ingatlan bérbeadasbol szarmazoé jovedelemhez kapcso-
16d6 egészségiigyi hozzéjarulas fizetésének szabdlyaira is.

308. sor: Egyéb jogcimen Kkifizetett jovedelem

Ez a sor szolgal az olyan kifizetések bevallasara, amelyek adokotelezettségére az Szja
torvény eltéré rendelkezést nem tartalmaz, tehat az 6sszevont adoalap részét képezik,
de nem sorolhatdk az 6nall6 és a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételek és az
un. kiilon ad6z6 jovedelmek korébe. A bevételnek nem része — a koltségelszdmolésra
vonatkozo6 rendelkezéseket is figyelembe véve — a bevétel megszerzése érdekében a
maganszemély altal viselt szabalyszerilien igazolt kiadds. Egyéb jovedelemnek mind-
stilnek az Szja torvény 28. §-aban leirtak.

A torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a tarsas vallalkozas tagja altal az e jogvi-
szonyara tekintettel megszerzett vagyoni érték is egyéb jovedelemként adokoteles az-
zal, hogy a bevételnek nem része a megszerzése érdekében a maganszemély altal vi-
selt, szabalyszeriien igazolt kiadas.

A tudomdany doktordnak és kandidatusanak illetménykiegészitése is egyéb jovedelem-
ként adokateles.

A magannyugdijpénztar itt vallja be a kedvezményezettnek kifizetett, nyugdijszolgal-
tatdsnak nem mindsiild 0sszeget.

Az Szja torvény 28. § (2) bekezdése alapjan, ha a biztositds mas személy altal fizetett
dija az Szja torvény I. szamu melléklet 6. pont 6.9. alpontja alapjan, vagy a kockazati
biztositasnak nem mindsiild, hatarozatlan ideji, kizarolag halal esetére sz616 €letbizto-
sitds mas személy altal 2013. januar 1-jét megel6zden fizetett dija az 1. szamu mellék-
letnek a befizetés idépontjaban hatalyos 6. pont 6.3. alpontja alapjan részben vagy
egészben adomentes volt, akkor — fliggetleniil a biztositasi szerzddés esetleges modosi-
tasatol — a biztosito teljesitésébdl (kivéve, ha a biztosito teljesitése a 1. szamu melléklet
6. pont 6.6. alpontja alapjan adomentes) a kifizetdnek nem minésiilé maganszemély al-
tal fizetett biztositasi dij, valamint az adokoteles biztositasi dij egyiittes 0sszegét meg-
halado rész egyéb jovedelemnek mindsiil. A biztositoi teljesitést megeldzéen bevétel-
csokkentd tételként mar figyelembe vett dijrészeket figyelmen kiviil kell hagyni az
cgyéb jovedelem biztositoi teljesités iddpontjaban torténd tovabbi megallapitasa soran.

Amennyiben az dnkéntes nyugdijpénztar veszteséget ért el a bevallasi idészakban, te-
hat a hozam a kifizetés idopontjaban negativ, a veszteség Osszegével a toke Osszege
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csokkentendd. Ebben az esetben a kifizetett (juttatott) bevétel alatt a kifizetés idépont-
jéban fennall6 szamlakdvetelés értékébdl kifizetett részt kell érteni.

Egyéb jovedelemként kell a szdmla vezetdjének kezelnie a nyugdij-el6takarékossagi
szamlarol adomentes nyugdijszolgaltatasnak nem mindsiilo kifizetés (juttatas), atuta-
las, atvezetés esetén az Szja torvény 28. § (17) bekezdésében meghatarozottak szerint
szamitott 0sszeget.

A jogutddlas révén megszerzett szerzoi jog, talalmanybol és szabadalmi oltalombdl
eredd jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorlasa érdekében felmeriilt kolt-
ségeket meghalado része egyéb jovedelemként adokoteles, kivéve, ha adokdotelezettsé-
gének az Szja torvény szerinti jogcime egyébként megallapithato.

Itt kell feltlintetni a kifizeté (munkaltatd) altal a maganszemélynek kamat cimén adott
olyan jovedelmet, amely az Szja torvény rendelkezései alapjan nem kamatjovedelem-
nek, hanem egyéb jovedelemnek mindsiil.

Egyéb jovedelemként kell bevallani a kifizetonek az alacsony addkulcst allamban
székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet altal vagy ilyen jogi személy,
egyéb szervezet megbizasa alapjan fizetett kamat és osztalék, valamint az alacsony
addkulcsu allamban székhellyel rendelkezé jogi személy, egyéb szervezet altal kibo-
csatott értekpapir elidegenitéséért kapott bevételnek az értékpapir megszerzésére fordi-
tott értéket meghaladd részét. Az értékpapir megszerzésére forditott értéket az arfo-
lyamnyereségbdl szarmazo jovedelemre vonatkozd rendelkezések megfeleld alkalma-
zasaval kell megallapitani. Ugyancsak egyéb jovedelem az olyan allamban belf6ldi il-
letéséggel bird személy altal fizetett kamat, amely allammal Magyarorszagnak nincs
hatalyos egyezménye a kettds adoztatas elkeriilésére a jovedelem- és a vagyonadok te-
riletén. Egyéb jovedelemként adokdteles az ilyen jogi személy, egyéb szervezet jog-
utod nélkiili megsziinése, jegyzett tokéjének tokekivonds Utjan torténd leszallitasa ko-
vetkeztében, tovabba az ilyen tarsasagnal fennallo tagi jogviszony megsziintetése ko-
vetkeztében megszerzett bevételnek az értékpapir vagy jog megszerzésére forditott ér-
téket meghalado része.®

Alacsony addkulcst allambdl szarmazo jovedelmek adokotelezettsége:

Alacsony addkulcst allam alatt az az 4llam értendd, amelyben torvény nem ir eld a tar-
sasagi adonak megfeleld adokotelezettséget, vagy az eldirt adomérték kevesebb, mint 9
szdzalék®. Nem szamit alacsony adokulcsu allamnak az eldzéeknek megfeleld allam
akkor, ha az emlitett allamnak és Magyarorszagnak van a kettds adoztatas elkertilésére
kotott egyezménye a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén.

Egyéb jovedelemnek mindsiil az az értékpapir juttatas is, amelyet a felek kozott fenn-
all6 jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan ide kell sorolni. Ertékpapir, vagy mas
vagyoni €rték atruhazasa esetén egyéb jovedelemként kell figyelembe venni az atruha-
zas ellenében megszerzett bevételbdl azt a részt, amely meghaladja az ellenértékre a
szerzOdéskotés idopontjaban ismert szokasos piaci értéket. Kivétel az az eset, amikor
az adokotelezettségnek az Szja torvény szerinti jogcime egyébként megallapithato.

8 Szja torvény 28. § (12) bekezdése
| 8 Szja torvény 3. § 5. pontja
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Ez a sor szolgél az Szja torvény 28. § (7) bekezdése szerinti jog alapitasa, atruhdzasa,
megsziintetése, gyakorlasanak atengedése, illetéleg a jogrol vald lemondas ellenében a
maganszemély szamara juttatott bevételbdl a maganszemély altal a jog megszerzésére
forditott (ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés esetében ideértve a jog megszerzé-
sekor adokoteles bevételt is) vagyoni értéket (6sszeget) meghalado részének feltiinteté-
sére, kivéve, ha adokotelezettségének e torvény szerinti jogecime egyébként megallapit-
hato.

309. sor Egyéb jogcimen Kkifizetett olyan jovedelem, amely utin a magianszemély kote-
lezett a 22%-o0s egészségiigyi hozzajarulas megfizetésére
Ebben a sorban azon kifizetések (és azokbol levont adoeldleg) feltiintetésére van lehe-
tdség, amelyek esetében az Szja torvény 47. §-a szerint az adoeldleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelemnek a bevételbdl az Szja térvény 47. § (2) bekezdés rendel-
kezése szerint megallapitott rész 82 szazaléka mindsiil. [Tehat ha a jovedelem utdn a
maganszemély kotelezett a 22 szdzalékos mértékii egészségligyi hozzajarulds megfize-
tésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szdmara megtéritették).]
Ilyen kifizetés pl.: Az dnkéntes kolesonos nyugdijpénztar olyan maganszemélynek tel-
jesit kifizetést, aki a varakozasi id6 leteltét kovetden, de a nyugdijba vonulasa elott
felmondja a pénztari tagsagat. Ilyen esetben a kifizetés nem mindsiil nyugdijszolgalta-
tasnak, és a torvényben meghatarozott része (vagy egésze) adokoteles jovedelem,
amelybdl a pénztar koteles az adoeldleget levonni. Ugyanakkor a jovedelmet terheld
22%-0s egészségligyi hozzéajarulast nem a pénztarnak, hanem a maganszemélynek kell
megfizetnie.

310. sor: A kettés adoztatast Kizaroé egyezmény alapjan kiilfoldon adézott, de a Kkiil-
foldon megfizetett ado beszamitasaval belfoldon is adokdoteles jovedelem
Itt kell feltiintetni a belfoldi illetdségli maganszemélynek azt a jovedelmét, mely a ket-
tés adoztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon adokateles, €s az egyezmény adobe-
szamitast tesz lehetévé. Az a) oszlopban kiilon is fel kell tiintetni a b) oszlopbdl a bér
Osszegét.

311. sor: Kettos adézast Kizaro egyezmény hianyaban kiilfoldon is adézott jovedelem
Ebben a sorban azokat a kiilf61don is adokoteles jovedelmeket kell feltiintetni, amelyek
utdn olyan orszagban kell ad6zni, amely orszdggal nincs Magyarorszagnak a kettOs
adozas elkeriilésérdl szold egyezménye. A bevétel adokoteles jovedelemtartalmat az
Szja torvény rendelkezései szerint kell megallapitani. Az Szja torvény 46. § (2) bekez-
dés e) pontja szerint a jovedelemszerzés helye szerint olyan allambol szdrmazo jove-
delmet, amellyel nincs Magyarorszagnak a kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyez-
ménye, nem terheli adoeldleg. Az a) oszlopban kiilon is fel kell tiintetni a b) oszlopbol
a bér Osszegét.

312. sor: Osszevont adéalapba tartozé jovedelmek dsszege
Ebben a sorban az adott honapban kifizetett (juttatott) jovedelmeket kell 6sszesiteni (a
300-306. és 308-311. sorok d) oszlopaba irtak egyiittesen).

313. sor: Osszevont adéalapot csokkenté elsé hazasok kedvezményének osszege
Ebben a sorban a maganszemély altal az Szja térvény 29/C. §-a alapjan igénybe vett
kedvezmeny Osszegét kell feltiintetni, amelynek mértéke jogosultsagi honaponként — a
hazastarsakat egyiittesen figyelembe véve - legfeljebb 33 335 forint. A maganszemélyt
a hdzassagkotést kovetd honaptol (2014. december 31-ét kdvetden megkotott hazassag
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esetén) legfeljebb 24 honapra illeti meg. Az elsé hazasok kedvezménye a csaladi ked-
vezményt megeldzden érvényesithetd. Amennyiben az elsé hazasok kedvezményének
igénybe vételére keriil sor, ugy a 1708M-04-es lap III. blokk kitdltése is kotelezd. A
313. sor d) oszlopa az adott hénapban ténylegesen igénybe vett elsé hazasok kedvez-
ményének szerepeltetésére szolgal. Az a) oszlopban kiilon fel kell tiintetni az adoelod-
leg nyilatkozat szerinti els hazasok kedvezményének havi dsszegét.

314. sor: Osszevont adéalapot csokkenté csaladi kedvezmény osszege
E sor d) oszlopaban kell feltiintetni a maganszemély altal adott honapban ténylegesen
igénybe vett csalddi kedvezmény Osszegét. Az a) oszlopban kiilon fel kell tiintetni az
adoeldleg nyilatkozat szerinti csaladi kedvezmény havi 6sszegét. A maganszemély altal
a csaladi kedvezmény 2017. évi igénybe vételére vonatkozd adoeléleg nyilatkozat ada-
tait a 1708M-04-01-es lapon kotelezéen fel kell tiintetni.*

315. sor: Az adéeldleg alapja

E sor tartalmazza az adoeléleg alapjat, amelynek Gsszege az OGsszevont adoalapba tarto-
z6 jovedelmek értéke csokkentve a 313. sor d) és 314. sor d) mezdk értékével. Abban
az esetben, ha a két addalap-kedvezmény Osszege meghaladja az 6sszevont addalapba
tartozo jovedelmek Osszegét, tigy az adoeldleg alap O Ft. Amennyiben a 313. sor d) és a
314. sor d) mezdk Gsszege nagyobb, mint az dsszevont addalapba tartozo jovedelmek
Osszege, ugy az elsé hazasok kedvezménye a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrend-
ben érvényesithetd.

316. sor: A 312. sorbdl bérnek mindsiilé 6sszeg
Ebben a sorban kell szerepeltetni a 312. sorbdl a bérnek mindsiilé dsszeget, mely a
300-303. sorok d) oszlopaba, valamint a 310-311. sorok a) oszlopaba irtak egylittes
adatat (értékét) tartalmazza.

II. A személyi jovedelemado elélegek elszamolasa

330. sor: Az osszevont adéalapba tartozé jovedelmeket terheld adodeléleg
Ez a sor szolgal a 2017. évben kifizetett (juttatott) 0sszevonds ala eso jovedelmeket
terheld, az Szja torvény adoeldleg levonasi szabdlyai szerint meghatarozott, személyi
jovedelemado eldleg beirasara.
A megallapitott adoeldleg Osszegét csokkenteni kell a sulyosan fogyatékos magansze-
mélyt megilletd személyi kedvezmény Gsszegével és a fennmaradd részt kell ebbe a
sorba beirni.

331. sor: Az osszevont adoalapot terhel6 adoeléleg levont osszege [a 330. sor b) oszlo-
paban szereplé dsszegb6l ténylegesen levonasra keriilt rész]
Ebben a sorban kell feltiintetni azt az 6sszeget, melyet az Szja térvény 46-49. §-aiban
foglalt eldirasoknak megfelelden ,,ténylegesen” levont a munkaltato, a kifizeto.

332. sor: Az dsszevonas ala es6 adokoteles bevételrél kiallitott igazolason le nem vont
adoelolegként feltiintetett 6sszeg Az adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd a le-
vont adoeldlegrdl igazolast ad a maganszemélynek, amelyen feltiinteti az adoeldleg
alapjat ¢s az abban figyelembe vett csaladi kedvezményt, els6 hdzasok kedvezményét,
valamint az érvényesitett adokedvezményt.**

% Szia torvény 29/A. § és 29/B. §
%1 Szja torvény 46. § (5) bekezdése
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1. Az adoeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd

a) az altala kifizetett (juttatott) bevételt terheld addeldleget akkor is megallapitja, ha
annak a bevételbdl torténd levonasara barmely okbdl nincs lehetdség;

b) az a) pontban emlitett esetben - ha

ba) a maganszemély vele munkaviszonyban all -

bb) a maganszemély részére bért (is) fizet -

bc) tarsas vallalkozas, polgari jogi tarsasag, ¢és a maganszemély a tevékenységében
személyesen kozremiikodo tag -

a rendszeresen ismétlodoé bevételszerzést (kiilondsen havi/heti bért, munkadijat, tiszte-
letdijat, személyes kozremiikodés ellenértékét, egyéb juttatast) eredményezd jogvi-
szonyban all6 maganszemély helyett a megallapitott adoeldleget megfizeti, és a ma-
ganszeméllyel szembeni kdvetelésként nyilvantartasba veszi,

c) a b) pont szerinti kovetelését beszamithatja a maganszeméllyel szemben fennalld
barmely kotelezettségébe azzal, hogy a maganszemélyt megilletd munkaviszonybol
szdrmazo rendszeres bevétel esetében a beszamitast kovetden kifizetendd 0sszeg nem
lehet kevesebb a minimalbér havi 6sszegének 50%-anal,;

d) a b) és c) pont rendelkezései helyett az ott emlitett maganszemély esetében is a 2.
pont szerint jar el, ha a maganszeméllyel szemben nincs - valamint az ad6éévben a ko-
rilményekbdl kovetkezden véarhatdéan nem is keletkezik - olyan pénzben teljesitendd
kotelezettsége, amelybdl a le nem vont, de befizetett adoeldleget levonhatna.

2. Az 1. b) pontban nem emlitett maganszemély esetében - amennyiben a bevételt ter-
helé adoeldleg levonasara nincs lehetdség - valamint a fenti d) pont rendelkezésének
alkalmazdsa esetén az adokdteles bevételrdl kiallitott igazolason a kifizetd feltlinteti a
le nem vont adoeldleg 0sszegét is, €s felhivja a maganszemély figyelmét arra, hogy az
adoeldleg le nem vont részét koteles megfizetni. A kifizetd az addeldleg le nem vont
részeérdl az Art. rendelkezése szerint adatot szolgaltat az allami ad6- €s vamhatosag ré-
szére.

333. sor: Adoeldleg-nyilatkozat alapjan a levonasnal figyelembe vett személyi ked-
vezmény
Kérjik X-szel jelolni, ha az adoeldleg-nyilatkozat alapjan a levonasnal személyi ked-
vezmény lett figyelembe véve (tdjékoztatd adat). %
Személyi kedvezménynek mindsiil a maganszemély sulyos fogyatékossagara tekintettel
igénybe vehetd kedvezmény Osszege. Stulyosan fogyatékos személynek azt kell tekin-
teni, aki az Osszevont addalap adojat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempont-
jabol sulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrdl szol6 kormanyrendeletben em-
litett betegségben szenved.

I11. Els6 hazasok kedvezménye

A blokk kitoltése kotelezd, amennyiben az addeldleg megallapitasanal az elsé hazasok
kedvezménye €rvényesitésre keriilt. A 337. sorban a kedvezmény igénybe vételének modja
kodkockaban kérjiik jelolni, hogy a kedvezmény érvényesitése egyediil (1-es kod), vagy a
hazastarssal kozosen (2-es kod) tortént-e. Kotelezden kitdltendd adat a 338. sorban a ha-
zastars adoazonositd jele és neve is.

Amennyiben a maganszemély az adatokban bekodvetkezd valtozas miatt az elsé hazasok
kedvezményét érintéen utdlag modositja adoeldleg-nyilatkozatat, ugy azon feltlinteti a val-
tozas bekovetkezésének idépontjat. Az 01j nyilatkozatrol vald tudomast szerzés honapjarol

%2 Szja torvény 46. § (6) bekezdése
% Szja torvény 40. §
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benyujtott bevallas 1708M-04-es lap ezen blokkjaban mar az 0j adatokat kell teljes kortien
szerepeltetni, a 339. sorban a valtozas bekovetkezésének idopontja egyidejii feltiintetésé-
vel.

Amennyiben a valtozas bekovetkezésének honapjaban ad a maganszemély a munkaltato-
nak a valtozasrol ) addeldleg-nyilatkozatot, ugy a valtozas bekovetkezésének az idépont-
jat nem kell kitolteni.

Minden olyan adat, amely a maganszemély adoeldleg-nyilatkozatan helyesen szerepel,
csak a bevallasban keriilt tévesen feltiintetésre (pl.: név elirds), az ad6zoi javitas (helyesbi-
tés) benyujtasaval javithatd. Adozoi javitas (helyesbités keretében javithatdé a hézastars
adoazonosito jele, neve is, amennyiben a maganszemély azt az addeléleg-nyilatkozaton
tévesen tiintette fel, tekintettel arra, hogy az nem mindsiil valtozasnak.

Amennyiben az adott honapban a maganszemély jogosultsdga barmilyen okbdl megsziint,
ugy a blokk valamennyi sorat iiresen kell hagyni és a 313. sor sem tolthetd ki.

A 1708M-04-01-es lap Kitoltése

A lap kitdltése abban az esetben kotelezd, amennyiben a maganszemély 2017. évre a csa-
ladi kedvezményre vonatkozdan adoel6leg-nyilatkozatot tett. A lapot az adodeldleg-
nyilatkozaton szerepld adatokkal egyezden kell kitlteni.

Amennyiben a maganszemély az adatokban bekovetkezd valtozéas miatt modositja adoeld-
leg-nyilatkozatat, gy azon feltiinteti a valtozas bekovetkezésének idépontjat. Nem kell )
nyilatkozatot tenni, ha a maganszemély a csaladi kedvezményt mar a magzatra tekintettel
is érvényesitette™, azonban nem kifogasolhatd, hogy a kifizeté a maganszemélytol a
megsziiletett gyermek adoazonositd jelét beszerezze, melyet igy szerepeltetni tud a *08-
as bevallasban. Az 0j nyilatkozatr6l valo tudomast szerzés honapjardl benyujtott bevallas
1708M-04-01-es lapjan mar az 01j adatokat kell teljes korlien szerepeltetni, a valtozas be-
kovetkezésének idépontja feltiintetésével. A valtozas bekovetkezésének honapjara vonat-
kozo6 1708 jelti bevallas 1708M-04-01-es lapjat nem kell helyesbiteni.

Minden olyan adat, amely a maganszemély adoeléleg-nyilatkozatan helyesen szerepel,
csak a bevallasban keriilt tévesen feltiintetésre (pl.: név eliras), az ad6zoi javitas (helyesbi-
tés) benyjtasaval javithato.

Amennyiben valamely Art. szerinti soron kiviiliségi ok miatt a bevallasi id6szakot meg
kell tornie, tehat egy honapra tobb bevallast kell benyujtania, minden bevallasban a teljes
id6szakra vonatkozodan ki kell tolteni a 1708M-04-01-es lapot.

A lap dinamikus lap, az 1-nél nagyobb sorszamu lapokon csak ,,Az adoeldleg-
nyilatkozaton feltiintetett eltartott(ak) adatai” tolthetdek ki (350-354. sorok), amennyi-
ben haromnal tobb eltartottra vonatkozdan kell adatot szolgaltatni.

IV. Csaladi kedvezményre vonatkozo adatok

A 345. sorban az érvényesités modja mezé kotelezéen kitdltendd. Az 1—es kodot kell jeldl-
ni, ha a maganszemély a kedvezményt egyediil, a 2—es kodot kell jeldlni, ha a magansze-
mély a kedvezményt mas jogosulttal kézosen érvényesiti.

2-es kod jelolése esetén kotelezden ki kell tolteni a 346. sorban a masik fél addéazonositd
jelét és nevét. 1-es kod jeldlése esetén a 346. sort nem kell kitolteni.

Az adéeldleg-nyilatkozaton feltiintetett eltartott(ak) adatai
A 350-354. sorokban kell feltlintetni az addeléleg-nyilatkozaton feltiintetett eltartott(ak)
adatait.

% Szja torvény 48. § (1)

72



Az eltartott adoazonositd jelét és a sziiletési nevét kotelezden fel kell tiintetni, kivéve azt az
esetet, ha az ,,Eltartotti mindség” kodkockaban az 1-es kod (Kedvezményezett eltartott) és
,»A jogosultsadg jogcime” kodkockéaban a 7-es kod (Varandos, vagy varandos né kozos haz-
tartasban €16 hazastarsa) egylittes jelolésével magzatra tekintettel veszi a maganszemély
igénybe a csaladi kedvezményt. Fészabaly szerint a lapon egy addazonosito jel csak egy-
szer szerepelhet, és nem egyezhetnek meg a maganszemély 1708M f6lapon feltiintetett
addazonosito jelével.

Az eltartotti minoség kodkocka valaszthato értékei:
1 — Kedvezményezett eltartott

2 — Eltartott

3 — Felvaltva gondozott gyermek

0 — Kedvezménybe nem szamithato

Kedvezményezett eltartottnak mindsiilnek az Szja térvény 29/A. § (4) bekezdése alapjan:

- az, akire tekintettel a maganszemély a csaladok tdmogatasarol szolo torvény szerint csa-
ladi potlekra jogosult,

- a magzat a varandossag idészakaban (fogantatdsanak 91. napjatdl megsziiletéséig),

- az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

- a rokkantsagi jaradékban részesiilé6 maganszemély.

Az utolso két esetben a jogosult és a vele kozos haztartdsban €16 hozzatartozoi (ideértve a
gyermek sziileinek hozzatartozoéit is) koziil egy — a dontésiik szerinti — mindsiil jogosult-
nak.

Eltartott az, aki a csaladi potlék osszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe vehe-
té vagy figyelembe vehet6 lenne, akkor is, ha a kedvezményezett eltartott utdn nem csaladi
potlékot allapitanak meg, csaladi potlékot nem allapitanak meg, vagy a csaladi potlék 6sz-
szegét a gyermekek szdma nem befolyasolja. A 2-es , Eltartott kod” jelolése esetén ,,A jo-
gosultsag jogcime” mez6t nem kell kitolteni.

Felvaltva gondozott gyermek

Ha joger6s birdsagi dontés, egyezség, kozos nyilatkozat alapjan a sziilok egyenld idoszak-
okban felvaltva gondozzak gyermekiiket, és ezért a csaladi potlékra 50-50 szazalékos
aranyban mindkét sziilé jogosult, a gyermek mindkét sziil6 - valamint a sziil6 hazastarsa -
vonatkozdsdban kedvezményezett eltartottnak mindsiil. A felvaltva gondozott gyermek
utan a sziild (hazastarsa) az 6t egyébként megilletd csaladi kedvezmény Osszege 50 széza-
1ékanak érvényesitésére jogosult. A gyermeket felvaltva gondozo sziilok a csaladi kedvez-
mény koz0s érvényesitésére egymas kdzott nem jogosultak.

Kedvezménybe nem szdmithatd

Amennyiben az eltartotti mindség kodkocka értéke=0, akkor technikai okok miatt a 345.
(kdzos érvényesités esetén a 346.) sort is ki kell tolteni a maganszemély adoeldleg-
nyilatkozatan feltiintetett adatoknak megfeleléen.

A jogosultsag jogcime kddkocka valaszthato értékei:

4 — Gyermek utan csaladi potlékra jogosult, vagy ilyen jogosulttal k6zds haztartasban €16
hazastars, de csaladi potlékra nem jogosult

5 — Csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy ilyen jogosulttal kozos haztartasban €16
hozzatartozo
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6 — Rokkantsagi jaradékban részesiil, vagy ilyen személlyel k6z0s héaztartasban €16 hozza-
tartozo
7 — Varandos, vagy varandos né kozos haztartasban €16 hazastarsa

Az 5-0s, vagy 6-os kodok valamelyikének jelolése esetén, amennyiben a maganszemély
sajat jogan jogosult a csaladi potlékra, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, ugy eltartott-
ként azt a maganszemélyt kell feltiintetni, akire egyébként a bevallas *M’ jelii lapjai kitol-
tésre keriilnek. Csak ebben az esetben egyezhet meg az eltartott ad6azonositd jele és a ma-
ganszemély 1708M f6lapon feltiintetett adéazonosito jele. Természetesen, amennyiben 5-
0s, 6-os kod jelolése esetében az "M’-es lapok a jogosult személlyel k6zos haztartasban €16
hozzatartozoéra (ideértve a gyermek sziileinek hozzatartozoit is) vonatkozoan keriilnek be-
nyujtasra, ugy eltartottként a csaladi potlékra sajat jogan jogosult, vagy rokkantsagi jara-
dékban részesiilo személyt kell szerepeltetni. Az eltartotti min6ség kodkockaban az 1-es
(kedvezményezett eltartott) kodot kell jeldlni.

7-es kdd jelolése esetén csak az eltartotti mindség kodkocka kdtelezden kitdltendd az 1-es
(kedvezményezett eltartott) koddal.

A valtozas bekévetkezésének idopontja:

Amennyiben a maganszemély az adoeldleg-nyilatkozatan feltiintetett adatokat érintd valto-
zas miatt utdlag ) adoeldleg-nyilatkozatot adott, ugy az uj adatok feltiintetése mellett a
valtozas bekovetkezésének idOpontjat is fel kell tiintetni, Az ezt kovetd honapokban az 1j
(helyes) adatok feltiintetése esetén mar nem kell a valtozas bekovetkezésének idépontjat
szerepeltetni.

Amennyiben a valtozds eredményeképpen valamelyik eltartottat mar nem kell a kedvez-
ménybe beszadmitani, ugy a valtozas bejelentésekor az eltartotti mindség kodkockaban 0-as
(Kedvezménybe nem szamithatdé) kodérték jelolésével kell az adatait teljes kortien feltiin-
tetni azzal, hogy a jogosultsdag jogcime kddkockat nem kell kitolteni. Az ezt kovetd hona-
pokban a kedvezménybe mar nem beszamitando ,,volt eltartott” adatait a bevalldsban nem
kell feltlintetni. A valtozas bekovetkezésének idépontja az eltartotti mindség 0-val valod
kitoltése esetén kotelezden kitdltendd, még akkor is, ha a maganszemély a modositott ado-
eléleg-nyilatkozatat a valtozas honapjaban, tehat nem utolag jelentette be.

Amennyiben a maganszemély egy honapon beliil ugyanazon eltartottra vonatkozdan tobb
valtozast is bejelent, igy a lapon ugyanazt az eltartottat annyiszor kell feltiintetni, ahdny
valtozassal érintett. (pl.: a maganszemély oktober honapban jelenti be egy eltartottra vo-
natkozoan az addeldleg-nyilatkozatdnak modositasaval, hogy marciusban is és jiniusban is
kovetkezett be olyan valtozas, amelyet elmulasztott bejelenteni a munkaltatoja felé.) Ebben
az esetben az , Eltartotti mindség” és/vagy ,,A jogosultsag jogcime” kodkockaban eltérd
kodoknak kell szerepelniiik és a valtozas bekovetkezésének iddpontjat is minden valtozasra
tekintettel ki kell tolteni. Ha egyszerre valtoznak pl.: az ,,Eltartotti minéség” €s ,,A jogo-
sultsag jogcime” kodkockak értékei, az csak egy valtozdsnak mindsiil.

A 1708M-05-6s lap kitoltése
V. Kiilon ad6z6 jovedelmek (kifizetések)

360. sor: Ingatlan arverés, aukcio soran torténoé értékesitésbol szarmazo kifizetés 65z-
szege
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Ebben a sorban kell azon kifizetések bruttd dsszegérdl adatot kozolni, amelyek ingat-
lan arverés, aukcid soran torténo értékesitésébol szarmaznak. A bevallasban a kifizetés
bruttd 0sszegét a b) oszlopban kell megadni.

361. sor: Vagyoni értékii jog arverés, aukcio soran torténé értékesitésébol szarmazo
kifizetés 0sszege
A vagyoni értékii jog arverés, aukcid soran torténd értékesitésébdl szarmazo kifizetést
kell e sor b) oszlopaban bevallani.

362. sor: Ingé vagyontargy arverés, aukcio soran torténé értékesitésébol szarmazo
kifizetés osszege
Az ingd vagyontargy arverés, aukcid soran torténd értékesitésébol szarmazo kifizetést
kell e sor b) oszlopaban bevallani.

363. sor: A privatizacios lizingb6l szarmazo kifizetés osszege

Ebben a sorban kell bevallani a jovedelmet, ha a maganszemély privatizacios lizing
formajaban megszerzett vagyonrészét vagy annak egy részét — barmilyen modon el-
idegeniti, vagy a tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik. Jovedelemként a cégbirésagon
bejegyzett névérték vagy a tulajdonrész ellenértéke koziil a magasabb 6sszeget kell
feltiintetni. A névértéknek vagy az ellenértéknek nem része az az 9sszeg, amelyet a tu-
lajdonrész megszerzése érdekében a maganszemély a sajat adozott jovedelmébdl li-
zingdij cimén fizetett meg.*

A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén bevételként a sajat befizetéssel csokken-
tett eladasi arat kell figyelembe venni akkor is, ha az a névértéknél alacsonyabb.

A lizingszerz8dés alapjan szerzett tulajdonrészbdl szarmazé bevétel egésze jovedelem.

364. sor: Osztalék cimén Kkifizetett 6sszeg
Ez a sor tartalmazza az osztalék cimén kifizetett 0sszeget.
A 2016. évben kifizetett osztalékel6legbdl a 2017. évben az elsé mérleg szerinti ered-
ményének megallapitasa utan osztalékka valt részt is itt kell bevallani. Ertelemszertien
e sor e) oszlopdban csak nulla szerepelhet, ha csak osztalékeldleg valt osztalékka.
A 2017. évben osztalékeldleg cimén kifizetett Gsszeget nem itt, hanem a bevallas
1708M-06-0s lap 397. soraban kell szerepeltetni.

Az Szja ‘[(il"vény96 alkalmazésaban osztaléknak mindsiil a szdmviteli szabalyok szerint
osztalékként meghatarozott jovedelem. Ugyancsak osztaléknak mindsiil a kamatozo
részvény kamata, a kiilfoldi allam joga szerint osztaléknak mindsiilé jovedelem és az
alternativ befektetési alap altal kibocsatott befektetési jegy hozama is, illetéleg a bi-
zalmi vagyonkezelési szerzddés alapjan a kezelt vagyon hozamainak terhére a va-
gyonkezel? altal a kedvezményezett vagy a vagyonrendeld maganszemély részére jut-
tatott vagyoni érték. Osztaléknak mindsiil tovabba a kisad6zo6 vallalkozés kisad6zoként
be nem jelentett tagja részére a tarsasag nyereségébdl valod részesedésként kifizetett
0sszeg.

A bizalmi vagyonkezelésbe adott vagyon tdkerésze nem mindsiil osztaléknak, azonban
a kifizetések tekintetében az Szja térvény 66. § (5) bekezdése meghatarozza, hogy el6-
szOr az addkateles osztalék kifizetése torténik meg a kedvezményezett maganszemély
részere, majd ezt kovetden torténhet meg a vagyon tokerészének kiadasa.

% Szja torvény 77. § és 9. sz. melléklet
% Szja torvény 66. §
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Az Szja tv. 66. § (4) bekezdése szerint nem tekinthetd osztaléknak a bizalmi vagyon-
kezelésbe adott vagyon hozama abban az esetben, ha a kedvezményezett magansze-
mély e jogallasat valamely tevékenység, dolog atruhazasa vagy szolgaltatas nyujtasa
ellenértékeként, vagy azzal dsszefiiggésben szerezte. Igy példaul a munkaltatd altal a
maganszemély javara létrehozott bizalmi vagyonkezelési szerz6désbol szarmazo bevé-
tel nem mindsiil osztaléknak.

Amennyiben a kamatozé részvény utan kifizetett kamatot a tarsasag a koltségei kozott
szamolta el, az a maganszemélynél egyéb jovedelemnek mindsiil, és a bevallés
1708M-04-es lap 308. soraban kell feltiintetni.

Egyéb jovedelemnek kell tekinteni és nem itt, hanem a 1708M-04-es lap 308. sorban
kell bevallani az alacsony adokulcst allamban székhellyel rendelkezd jogi személy,
egyeb szervezet megbizasabol fizetett osztalékot is.

A tarsas vallalkozés altal tagja (részvényese, alapitoja), tulajdonosa részére a varhatod
osztalékra tekintettel juttatott osztalékeldleg utan az add mértéke az osztalékeldleg
15%-a. A kifizetének az adot a kifizetés idépontjaban kell megallapitania, valamint az
Art. eldirasai szerint megfizetnie és bevallania (az el6leget a 1708M-06-0s lap 397. so-
raban, az adot a 398. sorban kell szerepeltetni).

Az ad6zdnak az osztalékeldlegbdl levont add bevalldsan tul nincs az elszdmolassal te-
enddje. A kiilfoldi illetdségli maganszemély részére fizetett osztalékeldleg adoja azt a
sorsot koveti, mint az osztalék addja. (A kiilfoldi illetdségli maganszemély az Art. 4.
szdmu melléklete 5. és 6. pontjaban leirtak szerint add-visszatéritést kezdeményezhet,
ha a levont osztalékeléleg addja magasabb, mint az osztalékka valt rész adoja.)

A 2016-ban kifizetett osztalékeldlegbdl utobb osztalékka valt részt a 2017. évben ak-
kor kell a bevallasban szerepeltetni, amikor a kozgytilés errél dontott. Az e) oszlopban
levont adot nem lehet feltiintetni, mivel az osztalékeldleg adoja mar korabban (2016.
évben) megallapitasra és levondsra keriilt. Az ado kiilonbozetének elszamolasara a
maganszemeélynek van lehetdsége az adobevallasaban.

365. sor: Vallalkozasbdl kivont jovedelem Gsszege
Ebben a sorban kell bevallani — az Szja térvény 68. §-a szerint - a tarsas vallalkozas
jegyzett tokéjének tékekivonassal torténd leszallitasa, a tarsas vallalkozas jogutod nél-
kiili megsziinése, a tarsas vallalkozas cégbejegyzési kérelmének elutasitasa, valamint a
maganszemély tag tagsagi viszonyanak megsz{inése miatt a maganszemély tag (rész-
vényes, ilizletrész-tulajdonos) altal e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas va-
gyondbodl megszerzett jovedelmét.
Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének tokekivonassal
torténd leszallitdsa miatt a maganszemély tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) részé-
re e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyonabol juttatott jovedelmét.
A belfoldi székhelyli tarsas vallalkozas jogutdd nélkiili megsziinése, cégbejegyzése
iranti kérelem elutasitasa és cégbejegyzése iranti eljards megsziintetése esetén az adot a
tarsas vallalkozéas az Szja torvény 68. § (8) bekezdése szerinti jovedelemszerzeés ido-
pontjara megallapitja, valamint az Art. eldirdsai szerint bevallja és — akkor is, ha a le-
vonasra barmely okbol nem keriilhet sor — megfizeti. Ebbdl kdvetkezden, a bevallasban
levont adoként kell feltlintetni a kifizetd altal a maganszemély helyett, fentiek szerint
megfizetett és bevallott adot. Egyéb esetekben a kifizetés iddpontjaban megéllapitott
¢és levont adot kell az e) oszlopban feltiintetni.
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366. sor: Arfolyamnyereség cimén kifizetett osszeg
Az értékpapir atruhazasabol szarmazé jovedelem adatkozlésére szolgal ez a sor, ha
munkaltatotol, kifizetotdl szarmazik a maganszemélyek bevétele. Az arfolyamnyere-
ség utan az adot a kifizetd a jovedelem megszerzése napjan allapitja meg és vonja le.

Személyi jévedelemadd szempontjabol értékpapir® minden olyan okirat, elektronikus
jelsorozat, amely a kibocsatas helyének joga szerint értékpapirnak minésiil. Ertékpa-
pirnak mindsiil tovabba a kozkereseti tarsasdgban és a betéti tarsasagban fennallo ré-
szesedés, a kft. iizletrésze és a szovetkezeti részesedés.

Arfolyamnyereség az a jévedelemgs, amely az értékpapir atruhazasa (az értékpapir
kolcsonbeadasat kivéve) ellenében kapott bevételbdl az értékpapir szerzésére forditott
érték és az értékpapirhoz kapcsolddo jarulékos koltségek egyiittes dsszegét meghalad-
ja.

Nem mindsiil arfolyamnyereségnek az eldbbi kiilonbozetbdl az a rész, amelyet maés,
példaul munkaviszonybdl szarmazd vagy egyéb jovedelemként, illetve kamatbol
szdrmazo jovedelem jogcimén szerez meg a maganszemély.

A bevételbdl a jovedelmet az értékpapir atruhazasardl szolo szerzddés keltének napjara
kell megallapitani.

Abban az esetben, ha a maganszemély bevételének megszerzése tobb részletben torté-
nik, gy a maganszemély a jovedelmet a részletnek a teljes varhato bevételhez viszo-
nyitott aranyaban szerzi meg.

A kifizetd a jovedelem jogcime szerinti adot (addeldleget) a kifizetés id6pontjaban a
rendelkezésre allo vagy altala megallapithato, illetdleg a maganszemély altal igazolt
szerzési érték- és jarulékos koltségadatok figyelembevételével allapitja meg, és az Art.
rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg.

Ha az értékpapir atruhazasa ellenében megszerzett bevétel a szerzddés keltének napjara
nem hatarozhatdé meg, mivel az a késobb teljesiild feltétel(ek)tdl fiiggd tétel(ek) figye-
lembevételével valtozo dsszeg, akkor a kifizetdnek a feltétel(ek) bekovetkezése teljesii-
lésének tényallasat kell vélelmeznie. Amennyiben utobb emiatt adokiilonbdzet mutat-
kozik a maganszemély javara, azt onellendrzéssel igényelheti majd vissza, mig egyéb
esetben az adokotelezettséget a kifizetd (a maganszemély) teljesiti az altalanos szaba-
lyok szerint.

Ha a késobb teljesiild feltétel(ek) bekovetkeztével a bevételt modositd dsszeg(ek)et a
felek tételesen nem hatarozzak meg, Ggy az arfolyamnyereség Osszegét a felté-
tel(ek)hez nem kotott bevételbdl kell megallapitani, vagyis, amennyiben emiatt utobb
adokiilonbozet mutatkozna a maganszemély javara, azt a maganszemély Onellendrzés-
sel igényelheti majd vissza. Egyéb esetben a bevételt noveld tétel teljes egészében a
maganszemély egyéb jovedelme, és az adokdtelezettség teljesitésére az altalanos szaba-
lyok szerint kell eljarni.

Amennyiben az Szja térvény rendelkezései alapjan az adott értékpapir esetében a szo-
kasos piaci értéket kell figyelembe venni, Uigy a megszerzési és elidegenitési érték te-
kintetében is e szerint kell eljarni. A szokdsos piaci érték fogalma az Szja térvény 3. §
9. pontjénal talalhato.

% Szja torvény 3. § 34. pont
% Szja torvény 67. §
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Az arfolyamnyereség szamitdsanal az értékpapir szerzési értékének meghatarozasakor
a torvény elbirdsai [Szja torvény 67. § (9) bekezdésében foglaltak] szerint kell eljarni.

A torvény szerinti jogcimeken kiviili szerzési modtol eltéréen megszerzett értékpapir
esetében az értékpapir megszerzésére forditott értéknek a megszerzés érdekében, az ér-
tékpapir atruhazasaig a maganszemély altal teljesitett, igazolt 6sszeg mindsiil.

A kilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat az Szja torvény 5. és 6. §-aban leirtak sze-
rint kell megallapitani, atszamolni.

Az arfolyamnyereség szamitasanal figyelembe vehetdk az értékpapirhoz kapcsolodo
jéarulékos koltségek:

- az értékpapir megszerzésekor fizetett illeték,

- az értékpapir megszerzésével, tartdsaval vagy atruhdzéasival osszefliggd, a ma-
ganszemélyt terheld igazolt kiadas (ide értendd kiilondsen az értékpapir meg-
szerzésével, tartasaval vagy atruhdzasaval osszefiiggésben nytjtott, a tékepiacrol
sz016 torvény szerinti befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészito befekteté-
si szolgaltatasi tevékenység vagy arutézsdei szolgaltatasi tevékenység ellenérté-
ke is),

- az értékpapir megszerzésének alapjaul szolgald vételi (jegyzési) jog és az érték-
papir atruhazasanak alapjaul szolgal6 eladasi jog ellenértékeként a magéansze-
mélyt terheld, igazolt 6sszeg. Ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés esetében
ide kell érteni a jog megszerzésekor adokoteles bevételt is.

Az értékpapir megszerzésére forditott értéknek szamit olyan értékpapir megszerzése-
kor, amelynek megszerzése illetékkoteles — akkor is, ha az illeték kiszabasa az atruha-
zasig még nem tortént meg —, az illetékekrdl szol6 torvényben meghatarozott forgalmi
érték, novelve a maganszemély altal az értékpapir atruhazasaig teljesitett, igazolt el-
lenértékkel.

Ha a maganszemély az atruhdzott értékpapir tulajdonjogat értékpapir kdlcsonbe vétele
utjan szerezte meg, akkor a jovedelmet az értékpapir visszaadasanak (visszaszolgaltata-
sanak), ha a szerz6dés az értékpapir visszaadasa (visszaszolgaltatasa) nélkiil szlint meg
(ideértve az eléviilést is), a szerz6dés megsziinésének a napjara kell megallapitani.

A nyugdij-elétakarékossagi szamla

— adomentes nyugdijszolgaltatas miatt torténé megsziinése esetén a nyugdij érték-
papir/letéti szamlan 1€év6 pénziigyi eszkoz szerzési értékeként a megsziinés napjan
iranyad6 szokésos piaci érték, illetve az Szja torvény 67. § (9) bekezdésének a)
pontja szerint megszerzésre forditott érték koziil a nagyobb

—  nem adomentes nyugdij szolgaltatds miatt torténd megsziinése esetén, ha az Szja
torvény 28. § (17) bekezdés rendelkezése alkalmazasaval egyéb jovedelem kelet-
kezik, a nyugdij értékpapir/letéti szamlan 1év6 pénziigyi eszkdz szerzési értéke-
ként az eszkdznek a megsziinés napjan iranyadd szokasos piaci értéke

-~  nem adomentes nyugdij szolgaltatds miatt torténd megsziinése esetén, ha az Szja
torveny 28. § (17) bekezdés rendelkezése alkalmazasaval egyéb jovedelem nem
keletkezik, az a) pont szerint megszerzésre forditott érték

veheté figyclembe azzal, hogy e rendelkezést kell alkalmazni a nyugdij-

elotakarckossagi szamla nyugdij értékpapir/letéti szdmldjarol kivont pénziigyi eszkoz
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szerzési értéke tekintetében abban az esetben is, ha a szamlatulajdonos a nyugdij-
el6takarékossagi szdmla megsziintetése nélkiil rendelkezik adokoteles kifizetésrol.

367. sor: Ertékpapir-kolcsonzésbél szarmazo kifizetés

Ebben a sorban a befektetési szolgaltatd ad bevallast a maganszemély értékpapir-
kolcsonzésbdl szarmazd jovedelemérdl. (Az értékpapir-kdlesonzés dijaként a magan-
személy altal megszerzett 6sszeg egésze a maganszemély jovedelmének mindsiil.) A
kifizeté az adot a kifizetés idépontjaban allapitja meg, valamint az Art. rendelkezése
szerint vallja be ¢és fizeti meg. Ha a magénszemély nem befektetési szolgaltatonak adta
,,kOlcson™ az értékpapirt, gy az értékpapir-kolcsonzési dijarol, mivel az egyéb jovede-
lemként a maganszemély Osszevonds ala esé jovedelmei kozott lesz adokoteles, itt
nem lehet adatot feltiintetni. Nem kell arfolyamnyereségbdl szarmazod jovedelmet
megallapitani, ha az ligylet megfelel az ellendrzott tokepiaci tigylet fogalménak, illetve
ha annak megszerzése tartds befektetési szerzddés alapjan torténik.

368. sor: A 360-367. sorokban feltiintetett 6sszegek egyiittesen
Ebben a sorban kell a kiilon ad6z6 jovedelmeket Gsszesiteni.
E sor b) oszlopaba a kifizetés bruttd 6sszegét, a ¢) oszlopba, ha nem azonos a brutto ki-
fizetéssel, az ad6 alapjat, mig a d) oszlopba az addalapot terheld adot és az e) oszlopba
az adott honapban ténylegesen levont ad6 0sszegét kell beirni.

VI. A maganszemély foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo egyes jo-
vedelmeit terheld kiilonaddj a®

E blokk a maganszemély munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
egyes jovedelmeit terheld kiilonadd elszdmolasara szolgél, melyet maganszemélyenként
kiilon-kiilon és forintban kell kitolteni.

A kiilonad6 fizetésére koteles az a maganszemély, aki az Egptv. 9. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban az Egptv. 9. § (2) bekezdése szerinti kiillonadd alapnak mind-
stilé bevételt szerez, kivéve azt, akinek a jogviszonya megsziinését kovetd naptari naptol a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 torvényben meghatarozott sajat jogi nyugellatas,
korhatar el6tti ellatas, szolgalati jarandosag, tancmiivészeti €letjaradék, vagy atmeneti ba-
nyaszjaradek (a tovabbiakban sajat jogu nyugellatas) keriilt megallapitasra.

Kiilonado fizetésére koteles tovabba

a) az orszaggyllési képviseld és a nemzetiségi sz6sz616, ha megbizatasa megsziinésé-
vel Osszefiiggésben,

b) a polgarmester, a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke, az alpolgarmester, a
fopolgarmester-helyettes, a megyei kozgyiilés alelndke, ha e jogviszonyanak meg-
szlinésével dsszefliggésben,

C) az eurdpai parlamenti képviseld, ha megbizatasanak megsziinésével dsszefiiggésben
az Egptv. 9. § (2) bekezdése szerinti kiillonad6 alapnak mindsiild bevételt szerez, kivéve
azt, akinek jogviszonya megszlinését kovetd naptari naptol a tarsadalombiztositasi nyugel-
latasrol szol6 torvényben meghatarozott sajat jog nyugellatas, korhatar elétti ellatas, szol-
nalati jaranddsag, tancmiivészeti €letjaradék, vagy atmeneti banyaszjaradék keriil megalla-
pitasra.

% Egptv.
1% Eoptv. 9.§ (1a) bekezdése
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Az Egptv. 9. § (1b) bekezdésében foglaltak szerint a fentiek alkalmazaséban sajat jogu
nyugellatasnak mindsiil az Mmtv. alapjan megallapitott rokkantsagi ellatas és rehabilitaci-
Os ellatas is.

A mentességi feltételnek tehat az a maganszemély tesz eleget, aki a munkaviszonyanak
fennallasa alatt nem részesiil nyugdijban, és pontosan a jogviszony megsziinését kdvetd
naptol részesiil sajat jogh nyugellatasban, ide értve azt az esetet is, ha a maganszemély
nyugdijra valo jogosultsdgat visszamendleges hatallyal a jogviszony megsziinését kovetd
naptol allapitjak meg.

Koltségvetési szervnek mindsiil az a szervezet, amelynek alapitd okirata ezt a jogallast
kifejezetten deklaralja, és amely szervezet a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzs-
konyvi nyilvantartasban szerepel.

Allami, 6nkormanyzati, kézalapitvanyi forrasbél alapitott szervezet:'™"! az olyan szer-
vezet, amelyben a jogviszony megsziinésének idépontjaban a Magyar Allam, a helyi 6n-
kormanyzat, a kdzalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesesen szamitva tobbségi tulajdonnal
rendelkezik.

Allami, 6nkormanyzati, kézalapitvany forrasbél fenntartott szervezet:'’> az olyan
szervezet, amelynek éves koltségvetését a jogviszony megsziinését megel6z0 adoévben
kiilon-kiilon vagy egyiittesen szdmitva 50%-ot meghaladé mértékben allami 6nkormanyza-
ti vagy kozalapitvanyi forrasbol biztositjak.

Allami, 6nkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbél miikodési tamogatasban részesitett
szervezet:'® az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetéséhez a jogviszony megsziiné-
sét megeldzd adoévben az allam, az onkormanyzat vagy a kozalapitvany kiilon-kiilon vagy
egylittesen szamitva 50%-ot meghaladé mértékben nydjt miikodési tamogatast.

102

A kiilonadot akkor kell megfizetni, ha az el6z6ekben felsorolt szervezetektdl a magansze-
mély (az allami vezetdk, orszaggyiilési képviseldk, megyei kozgylilés elndke, polgarmeste-
rek, fOpolgarmester, megyei kozgytilés alelndke, fopolgarmester-helyettes, alpolgarmeste-
rek, eurdpai parlamenti képviseldk, (f6)jegyzok, a koztulajdon allo gazdasdgi tarsasagok
vezetd tisztségviseld és feliigyelobizottsdganak tagjai is) a munkavégzésre iranyuld jog-
viszonyanak megsziinésével 0sszefliggésben részesiil — 3,5 (vagy 2) millié forintot megha-
lad6 0sszegli — juttatasban.

A kiilonadé alapjdnak mindsiil a munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinésével 6Sz-
szefiiggésben megszerzett bevételnek a 3,5 vagy 2 millié forintot meghaladé része. Fésza-
baly szerint tehat a kiilonado kiszdmitasa soran minden olyan bevételt figyelembe kell
venni, amelyet a maganszemély a jogviszonyianak a megsziinésére tekintettel szerez
meg. Ilyen bevétel kiillondsen
e atorvény vagy megallapodas alapjan fizetett végkielégités;
e a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a megallapodas
alapjan fizetett jarandosag;
e a felmentési (felmondasi) idének a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro részére
fizetett atlagkereset; és
e az el6zdektdl fliggetlentiil is, a munkaszerz6désben, megbizasi szerzédésben kiko-
tott, a szerz6dés megsziinésére tekintettel fizetett Gsszeg, ideértve a munkaviszony-

tor Egptv. 12. § a) pont
192 Egptv. 12. § b) pont
103 Egptv. 12. § c) pont
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hoz kapcsolodoan megkdtott versenytilalmi megallapodés alapjan kikotott ellenér-
ték cimén kifizetett bevételt.

Nem kell figyelembe venni a szamitas soran a jogviszony 2010. januar 1-jét megel6z6
megsziinése jogellenességét megallapitd birdsagi hatarozatban megallapitott Osszegeket,
illetve a felmentési (felmondasi) idonek a munkavégzési kotelezettséggel jard idészakara
kifizetett munkabér, illetmény Gsszegét, valamint a szerzodéses legénységi allomanyu ka-
tonak visszailleszkedési tAmogatasat.

Nem Kkell kiilonadé-alapként figyelembe venni tovabba az Gn. cafeteria-juttatasok koziil
azokat, amelyek a jogviszony fennalldsdnak idGtartamaval aranyosan illetik meg a magan-
személyt. Ugyanigy, a maganszemélyt idéaranyosan megillet6 juttatasok — tekintettel arra,
hogy azok nem a jogviszony megsziinése okan illetik meg a maganszemélyt — nem képezik
a kiilonado alapjat.

Az adokotelezettséget nem befolyasolja, hogy a maganszemély a bevételt pénzben vagy
barmely mas formaban — példaul targy, szolgaltatas vagy értékpapir formajaban — szerzi
meg. A nem pénzben kifizetett bevételt az Szja térvény szokdsos piaci arra vonatkozo ren-
delkezéseinek megfeleld alkalmazéasaval kell megéllapitani.

A kiilonad6 alapjanak mindsiilnek a jogviszony 2010. januar 1-jén vagy azt kdvetd meg-
sziinése jogellenességét megallapitd birosagi hatarozatban megallapitott sszegek.

Amennyiben a birosagi hatarozat 2015. évben valt jogerdssé, a bevallasban akkor kell fel-
tiintetni, ha a kifizetés is megtortént. A kiilonado-fizetési kotelezettséget jogcimenként, a
kiilonad6 megallapitasra vonatkozo rendelkezései szerint kell megallapitani.

Nem mindsiil a kiilonado alapjanak az Egptv. 9. § (3) bekezdése alapjan

a) az allami vezetdk, orszaggytilési képviselok, a nemzetiségi sz6sz0lok, polgarmes-
terek, alpolgarmesterek, europai parlamenti képviselok, (fo)jegyzok, a koztulaj-
donban 4ll6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi és feliigyeldbiztossaganak
tagjai esetében a bevétel kétmillié forintot meg nem halado része;

b) mas foglalkoztatott esetében a kiilonado alapba tartozd bevételnek a harommillio-
Otszazezer forintot meg nem halado része, valamint a jogviszony megsziinésének
évében esedékes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevétel, illetve a jogvi-
szony megsziinésekor a maganszemélyt megilletd jubileumi jutalom;

C) a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvénynek a
33/2012. (VIIL. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpontja alapjan fel-
mentett bir6 szamara a jogviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatosan tor-
vény vagy birdsagi hatarozat alapjan szerzett bevétel,

d) alegfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
ligyészi életpalyarol sz6lo 2011. évi CLXIV. térvénynek az egyes igazsagiigyi jog-
viszonyokban alkalmazando fels6 korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol
sz616 2013. évi XX. torvénnyel hatdlyon kiviil helyezett 160. §-a alapjan meg-
szlint szolgalati jogviszonyu ligyészek, és a 2013. januar 1. napja és az egyes iga-
zsagligyi jogviszonyokban alkalmazando felsd korhatarral kapcsolatos  tor-
vénymodositasokrol szolo 2013. évi XX. torvény hatalybalépése kozott a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltése miatt megszlint szolgalati jogviszonyu
iigyészek esetében a jogviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatosan tor-
vény vagy birésagi hatarozat alapjan szerzett bevétel,;
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e) a maganszemélyt megilletd, felmondasi id6re jaro juttatis és végkielégités, vala-
mint a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (tovabbiakban: Hjt.)
szerinti visszailleszkedési tdmogatas egésze, feltéve, hogy a munkavégzésre ira-
nyuld jogviszony csoportos létszamcsokkentés kovetkeztében szlinik meg, azzal,
hogy csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil a Hjt. 64. § (1)-(3) bekezdése, a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 67. §-a és mas azo-
nos tartalmu létszamcsokkentés szerint végrehajtott felmentés is.

Az e) pont szerinti kitételt a 2016. januar 1-jétél megszerzett jovedelmekre is alkalmazni
kell. Amennyiben a maganszemély 2017. januar 1-e el6tt szerzett az e) pontban részletezett
jovedelmet, az utobb tartozatlanul megfizetettnek mindsiil6 kiilonado elszamolasa az alab-
bi eljarasi szabalyt kell alkalmazni. Amennyiben a munkaltatd a korabbi szabalyok szerint
kiilonado alapjaul szolgald bevételbdl a kiilonadot levonta, a maganszemély a jovedelmet
juttatdé munkaltatondl kezdeményezi a kozterhek kozotti kiillonbozet megallapitasat. A
munkaltatd a korabbiakban kiilonado-alapba tartozo jovedelmek utan az altalanos szaba-
lyok szerinti kozterheket megallapitja, és azok Osszegét visszatartja a maganszemély részé-
re visszajard kiilonado-eldleg 6sszegébdl. A munkaltaté az eldbbieknek megfeleléen mo-
dositja a jovedelemszerzés bevallasi idészakara vonatkozdan benyujtott bevallasat és a
maganszemély részére a jovedelemrdl kiadott igazolast. Az eljarassal Gsszefliggésben a
munkaltatdt potlékfizetési kotelezettség nem terheli. Az eljaras a munkaltatot terheld koz-
terheket nem érinti.

A kiilonad¢ alapja fiiggetlen attol, hogy a kifizetett 0sszeget egy vagy tobb addévben kell
jovedelemként figyelembe venni. Ha a bevétel megszerzése tobb részletben torténik, azt
kell feltételezni, hogy a maganszemély eldszor a kiillonadd-alapot nem képezd személyi
jovedelemado-koteles jovedelmet szerzi meg. A nem pénzben kifizetett bevételt az Szja
torvényben meghatarozottak szerint kell megallapitani. 104

A torvényi rendelkezések szerint megallapitott killonado alap utan a kiilonado mér-
téke 75%."%

A kiilonadé alapja utén a kifizetd f6szabaly szerint az Eho tv. rendelkezéseinek betartdsa-
val 22 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast is koteles fizetni. Ett6l eltéréen a
felmentési (felmondasi) iddnek a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro részére kifizetett
munkabér, illetmény 0sszegébdl a kiillonadd alapjanak mindsiilé része utan a kifizetd nem
egészségligyi hozzajarulast, hanem 22 szazalékos mértékii szocialis hozzajarulasi adot fi-
zet. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejét nyugdijra jogositod szolgalati id6-
ként kell figyelembe venni.

A fizetendo jarulékokat a 1708-as bevallas megfelel6 soraiban illetve oszlopaiban — a tobbi
jarulék kotelezettséggel egylitt — sziikséges bevallani.

A kifizetd a maganszemélyt terheld adot a kifizetéskor allapitja meg, vonja le, elkiilonitve
1gazolja, az Art. 31. §-a4nak (2) bekezdése szerint vallja be, €s a bevallas benyujtasara eloirt
hatariddig fizeti rneg.106 Amennyiben a kifizeté a maganszemélyt terheld adot barmely
okbol nem vonta le, a le nem vont adot a maganszemély kotelezettségként megfizeti — a

104 Egptv. 9. § (5) bekezdése
195 Egptv. 10. §
106 Egptv. 11. § (1) bekezdése
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sajat adozoi folydszamlajara, az érintett adonemre - a kifizetést (juttatast) kvetd honap 12.
o107
napjaig.

A lap sorainak Kkitoltése:

375. sor: A kiilonado alapjanak Kiszamitasi modja
A feltiintetett kodkockaban kérjiik jelolni, hogy a kiilonadé alapjanak kiszamitasa
1-es kodérték esetében a 2010. évi XC. torvény 9. § (3) bekezdés a) pontja, 2 millid
forintot meghalad6 rész
2-es kodérték tekintetében a 2010. évi XC. torvény 9. § (3) bekezdés b) pontja alapjan,
3,5 milli6 forintot meghaladé rész utan tortént.
A kodkocka tiresen nem maradhat.

376. sor: A kiilonado alapjaba beszamito kifizetés, juttatas (bevétel)
Ezen sor ¢) oszlopa tartalmazza a kiilonado alapjaba beszamito kifizetés, juttatas (bevé-
tel) Osszegét.

377. sor: A kiilonado osszege [a 376. sor dsszegének 75%-a]
A ¢) oszlopba kell beirni a kiilonadé alapja szerinti szamitott add 0sszegét, mely a 376.
sor Osszegének a 75%-a.

378. sor: A kiilonado alapot terheld ténylegesen levont adé 6sszege
A ¢) oszlopban kell feltiintetni a kiilonadé alapot terheld ténylegesen levont ad6 Gssze-
get.

379. sor: Szocialis hozzajarulasi ad6 alapjanak nem mindsiilé kiilonadé-alap utan
fizetend6 22%0-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas [a) oszlopba irt 6sszeg 22%-
a]
Ebbe a sorba kell beirni a szocialis hozzéjarulasi ad6 alapjanak nem mindsiild kiilon-
ado-alap utan a kifizet6t terheld 22%-os mértékii egészségiigyi hozzdjarulas dsszeget.
Az a) oszlopban a szocialis hozzajarulasi ad6 alapjdnak nem mindsiild kiilonado-alapjat
kell feltiintetni, a c) oszlopban a 22%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszegét,
mely 0sszeg a 379. sor a) oszlopaban irt 6sszeg 22%-a.

Figyelem! A szocialis hozzajaruldsi ado alapjdnak mindsiilo kiilonadé alap utan fizetendd
22%-os szocialis hozzajarulasi ado alapjat és 6sszegét nem itt, hanem a 385-386. sorokban
kell feltiintetni.

VIl. A maganszemély utan fizetendé szocialis hozzajarulasi ad6'®

A szocialis hozzéjaruldsi ado a kifizet6t természetes személlyel fennallo egyes jogviszo-
nyaira, mas személyt a torvény kiilon rendelkezései alapjan terheld szézalékos mértekll
kotelezettség.

Kifizetd a természetes személlyel az Eat. IX. fejezetének rendelkezése alapjan adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo masik személy. Addalanynak mindsiil a
belfoldon dllando lakohellyel, szokasos tartozkodasi hellyel, székhellyel nem rendelkezd
kifizet6 (a tovabbiakban: kiilfoldi kifizetd) is, ha a vele adéfizetési kotelezettséget eredmé-
nyezd jogviszonyban allo, magyar szocidlis biztonsagi jogszabalyok hatalya ald tartozo

0 Egptv. 11. § (2) bekezdése
108 Eat. IX. fejezet
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természetes személy a munkat Magyarorszagon, vagy a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz6lo kozosségi rendelet hatalya ald tartozé masik tagallamban végzi.

Az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban elrendelt kirendelés alapjan
foglalkoztatott természetes személlyel fennalld jogviszonyra tekintettel fizetendd adé ala-
nya a kirendelést elrendeld kifizetd. A természetes személyt a kirendelés alapjan foglalkoz-
tatd személy mindsiil azonban (kifizetoként) az ado alanyanak, ha a kirendelést elrendeld
kifizetdvel megallapodott arrdl, hogy a természetes személy foglalkoztatasahoz kapcsolddo
munkabér és kozterhek 6t terhelik.

Az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony alapjan munkaerd-kolcsonzés
keretében kolcsonbe adott munkavallaldval fennélld jogviszonyra tekintettel fizetend6 ado
alanya a kolcsonbe ado kifizeté. Ha a kolcsonbe add kiilfoldi kifizetd, a munkavallalot
kolesonbe vevo személy mindsiil az add alanyanak.

Tobb munkaltatéval létesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén kifizetd az Art. szerint
meghatarozott munkaltato.

Adofizetési kitelezettséget eredményezé jogviszony™™:

a) amunkaviszony;

b) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére munkavégzési
kotelezettséget eredményezd vallalkozasi és megbizasi jogviszony, kivéve az iskola-
szovetkezet €s a nappali rendszer(i oktatds keretében tanulmanyokat folytat6 tanulo,
hallgato6 tagja kozott fennalld ilyen jogviszonyt — 25. életévének betdltéséig a tanuldi,
hallgatéi jogviszonya sziinetelésének idGtartama alatt is — valamint a kozérdeki
nyugdijas szOvetkezet és Oregségi nyugdijban részesiilé tagja kozott fennalld jogvi-
szonyt;

C) az a) pont ala nem tartozod, a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelds-
ségll tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szaba-
dalmi ligyvivdi tarsasag, a szabadalmi ligyvivoi iroda és természetes személy tagja ko-
zOtt fennallo, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet tevékenységeében vald sze-
mélyes kozremiikodési kotelezettséget eredményezd tagi jogviszony (ideértve a nem
munkaviszony keretében ellatott vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) az tigyvédi iroda, a kdzjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tagja kozott fennallo tagi jogviszony;

e) a gazdalkodo szervezet €s a tanuld kozott tanuloszerzédés alapjan fennallo jogviszony;

f) az egyhazi jogi személy és az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy ko-
zott fennallo jogviszony;

g) allami projektértékeldi jogviszony;

h) az Szja térvény szerinti nem 6nallo tevékenység vagy onalld tevékenység (ide nem
értve a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo torvény hatdlya ala tartozo kozérde-
ki 6nkéntes tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezdgazdasagi 6s-
termeldi tevékenységet, a bérbeadoi tevékenységet és az eurdpai parlamenti képviseld
e tevékenységét) végzésének alapjaul szolgald, az a)-g) pont hatalya ala nem tartozo
olyan jogviszony, amely alapjan a tevékenységet Magyarorszagon, vagy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo kozosségi rendelet hatalya ala tartoz6 ma-
sik tagallam teriiletén végzik.

Nem eredményez adofizetési kiitelezettséget110
a) az ¢l6z6 pont c)-d), f) pontjaiban meghatarozott jogviszony, ha a jogi személy, az
egycb szervezet tagja (ideértve az egyhdzi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt

109 Eat. 455. § (2) bekezdés
10 pat. 455. § (3) bekezdés
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b)

1s) sajat jogu nyugdijas természetes személy, vagy 6zvegyi nyugdijban részesiilé olyan
- a ¢)-d) pontban meghatarozott jogviszonyban allo - természetes személy, aki a ra
iranyado oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte;

az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerti oktatas keretében tanulmanyokat folytatod
tanulo, hallgat6 tagjaval fennalldo jogviszony — 25. életévének betdltéséig a tanuloi,
hallgat6i jogviszonya sziinetelésének id6tartama alatt is —,

a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagjaval fennalld
jogviszonya,

az 0j Felsookt. tv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatéi munkaszerzddés
alapjan létrejott jogviszony,

a kozérdekli nyugdijas szovetkezet és az Oregségi nyugdijban részesiild tagja kozott
fennallo jogviszony.

Az ado alapjam:

a)

b)

c)
d)

a kifizetd altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo ter-
mészetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja torvény rendelkezései szerinti
adokotelezettség ala esd, nem 6nallo tevékenységbdl szairmazo bevételbdl az adé-
eloleg-alap szamitasanal az Szja torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jove-
delem, névelve a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (be-
fizetett) tagdij 0sszegével,

a kifizetd altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo ter-
mészetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja torvény rendelkezései szerinti
adokotelezettség ala es6 onallo tevékenységbdl szarmazé bevételbdl az adoeldleg-
alap szamitasanal az Szja torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem;

a tanuldszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett dij;

a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi ja-
radék;

az a) - b) pont hatalya ala tartozo juttatas hidanyaban a munkaszerzédésben meghataro-
zott alapbér vagy — ha a munkat munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban végzik
— a szerzOdésben meghatarozott dijazas; kiilfoldi kikiildetés esetén e pont alkalmaza-
sdban alapbér: az adott munkakdrben foglalkoztatott kikiildetését megel6z6 egy évben
a munkavallalo teljesitményétdl, ledolgozott munkaidejétdl kozvetleniil fiiggd, a mun-
kavallal6 alapbérén vagy az alkalmazott bérforman alapuld, a munkaszerzédés alapjan
ténylegesen szamfejtett ¢és kifizetett munkabér (a statisztikai elszdmoldsok szerinti
torzsbér) havi atlagos dsszege, ennek hidnyaban a targyhavi alapbér.

Ha a kifizet0 a természetes személlyel fennallo adofizetési kotelezettséget eredménye-
z9 jogviszonya alapjan ugyanazon add-megallapitasi idészakra Magyarorszdgon ad6z-
tathatd és Magyarorszdgon nem adoztathatd jovedelmet is kifizet (juttat), az adoalap
megallapitdsandl az a)-b) és e) pontjat egyiittesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy az e) pont alkalmazasakor az alapbér vagy mas dijazas azon idészakra (naptari
napokra) vonatkozo6 aranyos részét kell figyelembe venni, amelyben a jovedelem kiil-
fldon adoztathato. 't

Az adoalap megallapitasandl az ado alapjat képezd jovedelmet akkor is szamitasba kell
venni, ha annak kifizetésére az adofizetési kotelezettséggel jard jogviszony megsziiné-
sét kovetSen keriil sor.™*

Y Eat. 455. § (1) bekezdés
12 Eat. 455. § (1a) bekezdés
113 Eat. 455. § (1b) bekezdés
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A Kkifizetot terhel6 adonak nem alapj a'l®:

a)
b)

d)

f)

9)
h)

i)
)

Az adéalap megallapitasara vonatkozo Kiilonos szabalyok

1)

Az adokotelezettséget megalapozd jogviszony megsziinését kovetden, e jogviszony
alapjan juttatott (kifizetett) addlapot képezd jovedelmet ugy kell figyelembe venni,
mintha annak kifizetésére a jogviszony megsziinése napjan keriilt volna sor.™

5

a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete sze-
mélyzetének kiilfoldi allampolgarsagh tagja részére kifizetett, juttatott bevétel;

a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete sze-
mélyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja altal munkaviszony keretében haztartasi
alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizarolag e jogviszonyara
tekintettel, vagy azzal 6sszefiiggésben kifizetett, juttatott bevétel;

a nemzetkdzi szervezet nemzetkozi szerzodés alapjan mentességet €lvezd tisztviseldje,
alkalmazottja részére kifizetett, juttatott bevétel;

18 3 kilfoldi kifizeté altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-
kolesonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan - bevandorolt vagy lete-
lepedett jogallassal nem rendelkezd - maganszemély részére kifizetett, juttatott bevétel
(ideértve a munkaszerz6désben meghatarozott alapbért is), aki harmadik allam éallam-
polgara, feltéve, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladja meg a két évet, vala-
mint az emlitett feltételek szerinti korabbi foglalkoztatasatol szdmitva a foglalkoztatas
ismételt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt; e rendelkezés olyan harmadik al-
lambol kikiildott személy esetében is alkalmazhatd, aki a harmadik dllamban fennallo
biztositasat igazolja, fliggetlentil attol, hogy a kikiildott személy allampolgéarsaga sze-
rinti allammal Magyarorszagnak szocidlis biztonsagi egyezménye all fenn, tovabba
olyan harmadik allambol kikiildott személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik
allamban fennalld biztositasat igazolja és nem tartozik a szocialis biztonsagi rendsze-
rek koordinalasarol €s annak végrehajtasarol szolo unios rendeletek hatalya ala;

a kifizetd altal megallapitott és folydsitott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint az
altala folyositott szocidlis ellatasbol a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz016 torvény szerint nem a kifizetdt terheld rész;

a szerzOi jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi aru-
jelzdk oltalma, mintaoltalom alatt 4ll6 mii, alkotds, valamint az 0jitds hasznositasara
iranyul6 felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati szerz6dés alapjan a vagyoni jog (véde-
lem alatt 4116 jog, oltalmi jog) felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij;

a késedelmes teljesitéshez kapcsolddo kamat;

az olyan személynek juttatott bevétel, akire a tarsadalombiztositds ellatasaira és a ma-
gannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 torvény 11. §-
a, 11/B. §-a, és 13. §-a szerint a biztositasi kotelezettség nem terjed ki,

az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem,

az a jovedelem, amelynek kifizetése (juttatdsa) olyan iddszakra tekintettel torténik,
amely iddszakban a Tbj. 11. §-a, 11/A. §-a, 11/B. §-a vagy 13. §-a alapjan nem all
fenn biztositasi jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idopontjatol.

117

A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségii tarsasagot, a kozos
véllalatot, az egyesiilést, az europai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi ligyvivéi iro-
dat, a szabadalmi ligyvivdi tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kdzjegyzdi irodat, a végre-

14 Eat. 455. § (1c) bekezdés

15 Eat. 455. § (4) bekezdés

16 57 Eat. 467/H. §-a alapjan 2016. januar 1-jété] alkalmazhato
W Eat. 457. §
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hajtoi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennallo adofizetési kotelezettséget eredmé-
nyez0 jogviszonyara tekintettel havonta terhel¢ add alapja legalabb a minimalbér
112,5 szazaléka.

Amennyiben a jogviszony nem all fenn a honap minden napjan, Ggy az adé alapja le-
galabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennalldsa minden nap-
jéra szamitva a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.

Az egyhazi jogi személyt az egyhdzi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személlyel
fennallo adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszonyra tekintettel havonta ter-
hel6 ado alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az adofizetési kotelezettséget eredménye-
z0 jogviszony fennalldsa minden napjara szadmitva a minimalbér harmincad része, ha a
jogviszony nem all fenn a honap minden napjan.

A fentiek alkalmazasakor az egy honapra fizetend6 add alapjanak megallapitaskor a kifize-
td nem veszi szdmitasba a honapnak azt a napjat, amelyre az adofizetési kotelezettséget
eredményezd jogviszonyara tekintettel a torvény kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az
adofizetés kiilonos szabalyainak alkalmazasa alol. Ilyen esetben az ad6 alapja a honap tob-
bi napjara szamitva egyhaz €s szerzetesrend esetében a minimalbér harmincad része, mas
kifizetd esetében legalabb a minimalbér 112,5 szdzalé¢kanak harmincad része.

Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alol

1)

2)

3)
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A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgélati viszonyban allé egyhazi személyt

is) fennall6 jogviszonya alapjan Ot terheld ado alapjanak megéllapitdskor az addalap

megallapitdsanak kiilonds szabalyai hatalya al tartozo esetben nem veszi szamitasba a

hoénapnak azt a napjat, amely napon

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban részesiil;

b) gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd ellatas, apolasi dij folydsitasa alatt a
tag személyes kozremiikodését, az egyhdzi szolgalati viszonyban all6 egyhazi sze-
mély egyhazi szolgélatat személyesen folytatja;

) csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast segitd
ellatasban egyidejlileg részesiil;

d) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

e) fogvatartott.

Az iigyvédi iroda, a szabadalmi ligyvivéi iroda, a szabadalmi {igyvivoi tarsasag, a koz-
jegyz0i iroda a tagjaval fennallo jogviszonya alapjan 6t terheld ado6 alapjanak megal-
lapitasakor az addalap megallapitasanak kiilonds szabélyai hatdlya ala tartozo esetben
—az 1. pontban meghatarozottakon tilmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt
a napjat, amelyen tagja iigyvédi tevékenysége, szabadalmi iigyvivoi kamarai, illetve
kozjegyzdi kamarai tagsaga sziinetel.

A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt
1s) fennall6 jogviszonya alapjan Ot terheld ado alapjanak megallapitaskor az adodalap
megdllapitasdnak kiilonds szabalyai hatdlya ala tartozo esetben — az el6zdekben meg-
hatarozottakon tilmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen
tagja legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, vagy a nemzeti

18 Bat. 458. §
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koznevelésrdl szolo torvény, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerinti
kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagalla-
maban vagy Svajcban kozép- vagy felsdfokt oktatasi intézményben nappali rendszerti
oktatas keretében folytat tanulmanyokat. Az egyidejiileg fennalldo tobb munkaviszony
esetében az egyes munkaviszonyokban eléirt munkaidoét a heti legalabb 36 6ras fog-
lalkoztatas megallapitasanal dssze kell adni.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi
intézményben nappali rendszeri oktatas keretében folytatott tanulméanyokat a Tbj. vhr.
7/B. §-a szerint kell igazolni.

E rendelkezés 2011. november 26-4t6] visszamenélegesen alkalmazhat6™®,
Amennyiben az e pontban meghatarozott koriilmények a naptari honap egészében nem
allnak fenn, akkor egy-egy naptari napra az adofizetési kotelezettség kiszdmitasanal
tarsas vallalkozo6 esetében az Eat. 455. § (1) bekezdés a) pontja szerinti adoalap har-
mincad részét kell figyelembe venni.

A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személyt
is) fennall6 jogviszonya alapjan Ot terheld ado alapjanak megéllapitdskor az addalap
megallapitasanak kiilonos szabalyai hatdlya ala tartozo esetben — az elézéekben meg-
hatarozottakon tulmenden — nem veszi szdmitadsba a honapnak azt a napjat, amelyen
tagja kifizetével is az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizetd e
napot a taggal fennalld jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak megallapitaskor
szadmitasba veszi.

A 3)-4) pontokban foglaltak alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizetd részére a termé-
szetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munka-
viszonya fennallasarol, tanulmanyai folytatasarol, illetéleg a mas kifizetdvel fennallo,
az addalap megallapitasadnak kiilonds szabdlyai hatalya al4 tartozo jogviszonyarol.

A természetes személy az olyan valtozasrol, amely a 3)-4) pontokban foglalt rendelke-
zések alkalmazasat érinti, haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tesz a kifizetd részére.

A nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazonositd adata-
it, valamint addazonosito jelét, ennek hianyaban a személyazonositdé okmanya tipusa-
nak megjelolését és szamat, valamint lakcimét. Az Gjabb nyilatkozat megtételének el-
mulasztasa miatt keletkezett adohidny és jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a
nyilatkozatot elmulaszt6 természetes személytdl igényelheti.

A szamitott ado az adéalap 22%-a. A fizetendd ad6 a szamitott add, csokkentve az add
fizetésére kotelezett kifizetdt torvény rendelkezése alapjan megilletd adokedvezmények
Osszegével.

385. sor: Szocialis hozzajarulasi ado alapja

Ebben a sorban kérjiik szerepeltetni a fent leirt szabalyok alapjan a maganszemély
utdn fizetendo szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat.

386. sor: Szocialis hozzajarulasi ad6 6sszege

Ebben a sorban a b) oszlopban kérjiik feltiintetni a 385. sorban szerepeltetett Gsszeg
22%-4t.

19 Bat. 467/K. §
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Az a) oszlopban kiilon kérjiik feltiintetni a bevallasban 46-os foglalkozds mindsége
koddal szerepeltetett tanuloszerzodés alapjan foglalkoztatott szakképzé iskolai tanulok
utan fizetendo szocialis hozzajarulasi adé 0sszegét.

Figyelem! Amennyiben a maganszemély utan jogszabalyban meghatarozott kedvezményt
érvényesit, gy az ado alapjat és 0sszegét nem a 385-386. sorokban, hanem a 1708M-11-
es, illetve 1708M-12-es lapok megfelel6 soraiban kell feltiintetni.

Ha a maganszeméllyel fennallo tobb jogviszonydra tekintettel koteles a szocialis hozzaja-
rulasi ado fizetésére és valamely jogviszonyaval kapcsolatban kedvezményt kivan igénybe
venni, ugy a kedvezménnyel érintett jogviszony utan fizetendd szocialis hozzajarulasi adot
a 1708M-11 — 1708M-12-es lapokon, a kedvezménnyel nem érintett jogviszony utan fize-
tendd szocialis hozzajarulasi adot a 385-386. sorokban kell feltiintetni.

A 1708 M-06-os lap kitdltése

Figyelem! A 1708M-06-os lap dinamikus lap, de az 1-nél nagyobb sorszamu lapokon csak
a 408-410. sorok tolthetdek ki, amennyiben a kifizetdt tobb biztositora tekintettel terheli az
Szja torvény 1. szamu mellékletének 9.6. pontjaban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség.
Egyéb esetben csak egy lap kitoltése megengedett.

Az Eurdpai Unidé mas tagallamaban illet6séggel bird személy részére a 401.-404. sorokban
feltiintetett 0sszeget, amennyiben az Magyarorszagon adokoteles, tigy az altalanos szaba-
lyok szerint a 1708M-04-es lapon a megfeleld jogeim szerint is fel kell tiintetni! A hivat-
kozott mezdk valamelyikének kitoltése esetén a 1708M félapon a kiilfoldi illetéségii ma-
ganszemély szerinti allam kodjat kotelezd kitdlteni és annak értéke csak valamely tagallam
orszagkodja lehet.

A 1708M félapon a maganszemély addazonosité jele abban az esetben is kotelezden
kitoltend6, amennyiben csak a 1708M-06-0s lap 401.-404. soraiban szerepel adat.

VIIl. Egyéb adatok

396. sor: Az adott hénapban levont munkavallal6i érdekképviseleti tagdij 6sszege
Ebben a sorban a munkabérbdl a munkaltato altal levont munkavallaléi érdekképvisele-
ti tagdij 6sszegét kell bevallani.

397. sor: Az adott hénapban kifizetett osztalékelbleg dsszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a varhatd eredmény terhére teljesitett osztalékeldleg ki-
fizetés Osszegét.

398. sor: Az adott honapban levont osztalékadé 6sszeg
Ebbe a sorba kell beirni a 397. sor 6sszegébdl a levont osztalékado dsszegét.

399. sor: Ostermel6i tevékenységre tekintettel kifizetett osszeg
Ebben a sorban kell feltiintetni azon kifizetéseket, amelyek 6stermeldi tevékenység el-
lencrtékeként keriiltek kifizetésre.
Ez a sor nem tartalmazhatja a mez0gazdasagi Ostermeldk részére kifizetett olyan §sz-
szegeket, amelyeket nem a mezdgazdasagi tevékenység ellenértékeként, hanem mas
jogcimen fizettek ki. Ezeket a 1708M-04— 1708M-05-6s lapok megfeleld soraiban kell
kozolni.
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A kifizetonek nem kell addeldleget megallapitania az Gstermeldi tevékenységbdl
szarmazo bevételbdl, ha a maganszemély legkésobb a kifizetéskor (a juttataskor) be-
mutatja az adoévre hitelesitett értékesitési betétlapjat, illetve ha csaladi gazdalkodo
(gazdalkodo csaladtagja), az e jogallasat igazolo okiratat. A kifizetd az ilyen kifizeté-
seket is feltiinteti a teljesitendd bevallasaban.?

400. sor: Az adoeléleg levonas elmaradasanak indoka
Ebben a sorban a kifizetdi (nem munkaltatoi) mindségben teljesitett kifizetések esetén
kell a kovetkezo tablazat szerinti kodokat feltlintetni abban az esetben, ha az adoeldleg
levonasa barmely ok folytdin elmaradt. A kodo(kat)t az a) oszlopban talalhato
kodkocka(k)ban kell kivalasztani.

Az addeldleg levonasara azért nem Kkeriilt sor, mert Kad
- Ostermelének teljesitett kifizetés 1

- Nyugdij-elotakarékossagi szamla terhére nem nyugdij szolgal- 2
tatas cimén teljesitett kifizetés

- Onkéntes kolcsonos biztosito pénztar altal a maganszemély 3
egyéni szamlajan jovairt egyéb jovedelemnek mindsiilo osszeg

- Magyarorszagon nem ado6ztathaté jovedelem 4

- Nem pénzben juttatott bevétel 5

- Egyéb okok 6

A ,,57-6s kod esetén kereskedelmi utalvany, dolog, értékpapir, igénybevett szolgalta-
tas, forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, valamint a maganszemély javara
elengedett vagy atvallalt tartozas, tovabba a maganszemély javara vagy érdekében tel-
jesitett kiadas miatt nem kertilt sor addeldleg levonasara.

Az ,,6”-0s kodot kell azokban az esetekben feltlintetni, melyek nem szerepelnek a téte-
lesen meghatarozott indokok kozott. Ilyen lehet példaul az osztalékel6legbdl osztalék-
ka valt dsszeg eldleg elszamoldsa. Ha birdsag altal a maganszemély szdmara megitélt
Osszeget inkasszoval leemelik ad6zo6 szamlajarol, szintén ezt a kodot lehet hasznélni.
Abban az esetben, ha tobb olyan jogcimen tortént juttatds, amely eltérd indokok alap-
jan nem eredményezett adoeldleg levonast, ugy minden indokot meg kell jel6lni (balra
zartan kell kitolteni az adott helyet).

401. sor: Europai Unio mas tagallamaban illetoséggel biré személy munkaviszonybol
szarmaz6 jovedelme
Ebben a mezdében kiilon adatként kell feltiintetni az Europai Unié mas tagallamaban il-
letdséggel bird személy részére munkaviszonyra tekintettel kifizetett jovedelmet az
Aktv. 19/A. §-4dban foglalt tagallamok kozotti informécidcsere adatkdvetelményeinek
teljesitése érdekében. (Ezt az Gsszeget a 1708M-04-es lapon is — az altalanos szaba-
lyoknak megfelelden — szerepeltetni kell.)

402. sor: Az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel biré személy részére Kkifize-
tett vezet6 tisztségvisel6i tiszteletdij osszege
Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni azt az dsszeget, amely az Eurdpai Unid
mas tagallamaban illetdséggel bird személy részére vezetd tisztségviseldi tevekenyse-
gére tekintettel tiszteletdij cimén kertilt kifizetésre.

120 §zia torvény 46.§ (4) bekezdés a) pont
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403. sor: Az Eurépai Unié mas tagallamaban illetéséggel bir6 személy részére életbiz-
tositasi szerzodés alapjan torténo biztositoi teljesités 6sszege
Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni az Eur6pai Uni6é mas tagallamaban ille-
téséggel bird személy részére €letbiztositasi szerz0dés alapjan torténd biztositoi telje-
Sités Osszegét.
Eletbiztositiasnak minésiil az Szja térvény 3. § 92. pontja szerint az olyan személybiz-
tositas, amely alapjan a biztosito a természetes személy halala, meghatarozott életkor
vagy idOpont elérése vagy mas esemény bekovetkezése esetére a szerzodésben megha-
tarozott biztositasi Osszeg kifizetésére, jaradék élethosszig tartdé vagy meghatarozott
1d6szakra torténd folyositasara vallal kt')‘[elezettséget.121

404. sor: Az Eurdpai Unio mas tagallamaban illetdséggel bir6é személy részére ingat-
lan hasznositasabdl szarmazé jovedelemmel oOsszefiiggésben Kifizetett jovedelem
osszege
Ebben a sorban kiilon adatként kell feltiintetni az Eurdpai Uni6é mas tagallamaban ille-
tdséggel bird személy részére az ingatlan birtokldsanak, hasznéalatanak atengedésébdl
¢s hasznainak szedésébdl, az ingatlan feletti rendelkezési jog gyakorlasabol szarmazo
jovedelmet. Ide tartozik kiilondsen az ingatlan értékesitésébdl, bérbeaddsabol, haszon-
bérbe adasabdl, az ingatlanra vonatkozd vagyoni értékii jog ellenérték fejében torténd
alapitasabol, az arrél valo lemondasbol, illetve a joggyakorlds dtengedésébdl szarmazd
jovedelem.'?

405. sor: Az Szja tv. 44/C. § (8) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség

Amennyiben a maganszemély az Szja torvény 44/C. § (1) bekezdés szerinti — nyugdij-
biztositashoz kotdd6 — rendelkezési jogaval élt €s ugyanezen szakasz (8) bekezdésében
foglaltak alapjan visszafizetési kotelezettsége keletkezik, ugy errdl a tényrdl a visszafi-
zetendd Osszeg feltiintetésével a biztositd intézet adatot szolgaltat az allami ado- és
vamhatosagnak.
A visszafizetési kotelezettséget a biztosito allapitja meg, és a maganszemély részére ki-
fizetett 6sszegbdl - ha van ilyen, levonja - és személyi jovedelemadoként megfizeti, va-
lamint a maganszemély részére igazolast allit ki. (A levont 0sszeget nem ebben a sor-
ban, hanem a 406. sorban kell feltiintetni.)

406. sor: A 405. sorbdl a biztosité altal levont 6sszeg
Ebben a sorban a 405. sorban feltiintetett visszafizetési kotelezettségbodl levont dssze-
get kell feltiintetni. Amennyiben a kotelezettség levonasara részben vagy egészben
barmely oknal fogva nincs lehetdség, akkor a biztositd az igazolason feltiinteti a rész-
ben vagy egészben le nem vont Gsszeget, ¢és felhivja a maganszemély figyelmét arra,
hogy a le nem vont részt a maganszemély koteles megfizetni.

407. sor: Kihirdetett nemzetkozi szerzodéssel Magyarorszagon mentesitett jovedelem
Ebben a sorban kell feltiintetni a torvénnyel, vagy kormanyrendelettel kihirdetett nem-
zetkozi szerz6dés alapjan az adod aldl Magyarorszagon mentesitett azon jovedelmet,
amelyet egyébként az 6sszevont adoalapba kellene beszamitani.

408. sor: A kockazati biztositaisnak nem minésiilé, hatarozatlan ideji, kizarélag halal
esetcre sz0lo életbiztositas dijaként adomentesen kifizetett 6sszeg

121 Aktv. 4. § 15. pontja
122 Aktv. 4. § 17. pontja
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Az Szja torvény 1. szamu mellékletének 9.6. pontjaban foglaltak szerint, bar a kockaza-
ti ¢letbiztositasnak nem mindsiild, hatdrozatlan ideji, kizarolag halal esetére szo6l6 élet-
biztositas rendszeres dijaként megfizetett 6sszeg adomentes, de a kifizetonek errdl ada-
tot kell szolgéltatnia az allami ado- és vamhatosag részére. Ebben a sorban csak a fenti
mindsitésnek megfeleld biztositasi dij szerepelhet.

Rendszeres dijnak mindsiil az a dij, amelyet a biztositasi szerzddés alapjan legalabb
évente egy alkalommal kell fizetni, és amelynek 0sszege az adott biztositasi évben nem
haladja meg az el6z6 biztositasi évben fizetett rendszeres dijak egyiittes Osszegének a
Ko6zponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a dijnovekedés évét megel6z6 masodik
évre vonatkozo éves fogyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal novelt értékét. A bizto-
sitasi szerzOdési feltételekben rogzitett események bekovetkezése miatt atmeneti idore
lehetévé tett dij-nemfizetés (sziineteltetés, dij mentesités) iddszakara is figyelembe ve-
hetd az ezen iddszakot megeldzd utolso rendszeres dij alapulvételével a dij-nemfizetési
idészak hosszéaval aranyos biztositasi dij.'?®

409. sor: A 408. sorhoz kapcsolédoan a biztosité neve
Ezt a sort csak akkor kell kitdlteni, ha a 408. sorban adat szerepel. Kérjiik a biztositd
teljes nevét feltiintetni.

410. sor: A 409. sorhoz kapcsolédoan a biztosito székhelye
Ebben a sorban a 409. sorban megnevezett biztositd székhelyét kell szerepeltetni. Csak
akkor kell a sort kitolteni, ha a 408. sorban adat szerepel.

IX. A szazalékos egészségiigyi hozzajarulasra vonatkozo adatok

Ezt a blokkot akkor kell kitolteni, ha a kifizet6t, vagy a munkaltatot 22%-o0s, illetve 14%-
os mértekll egészségiligyi hozzajarulas terheli, amely maganszemélyhez kothetd fizetési
kotelezettséget eredményez.

A maganszemélyhez nem kothetd (pl. ilizleti ajandék, reprezentacio, kamatkedvezmény)
egeészsegligyl hozzajarulast itt nem kell szerepeltetni.

415. sor: A 22%-os egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban a 22%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettség alapjat kell
feltlintetni.

416. sor: A 22%-0s egészségiigyi hozzajarulas osszege
Ebben a sorban a 22%-o0s mértékii egészségligyi hozzajarulasi kotelezettség Osszegét
kell feltiintetni.

417. sor: A 14%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni az Eho tv. 3. § (3) bekezdése alapjan meghatarozott
14%-o0s mértékii egészségligyi hozzajarulas alapjat.

418. sor: A 14%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas dsszege
Ebbe a sorba a 417. sorban feltiintetett 6sszeg utan fizetendé 14%-os mértékii hozzaja-
rulds Osszegét kell beirni. A szdzalékos mértékii egészségiigyi hozzéjarulas fizetési ko-
telezettseég mindaddig fennall, amig a maganszemély a biztositdsi jogviszonydban a
Tbj. 19. § (3) bekezdése alapjan megfizetett természetbeni és pénzbeli egészségbiztosi-

123 §zia torvény 1. sz. melléklet 6.9. pontja
124 Eho tv. 3-4 §.
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tasi jarulék, €s az Ekho tv. 9. § (1) bekezdése alapjan megfizetett egészségbiztositasi ja-
rulék, a Tbj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapjan megfizetett egészségiigyi szol-
galtatasi jarulék (a tovabbiakban egyiitt: egészségbiztositasi jarulék), valamint az Eho
tv. 3. § (3) bekezdés a)-e) pontban meghatarozott jovedelmek utan megfizetett szazalé-
kos mértékii egészségiigyl hozzajarulas egylittes Gsszege a targyévben el nem éri a
négyszazotvenezer forintot (hozzajarulas-fizetési felsd hatar).

Az Eho tv. 3. § (3) bekezdése szerinti jovedelmek utan a maganszemélyt a naptari év
folyaman mindaddig terheli a szazalékos mértékii egészségligyi hozzajarulas-fizetési
kotelezettség, amig a kifizetdnek nem nyilatkozik, hogy az egészségbiztositasi jarulé-
kot vagy a szdzalé¢kos mértékii egészségiigyi hozzajarulast a hozzéjarulas-fizetési felsé
hatarig megfizette. A maganszemély nyilatkozhat arrol is, hogy az Eho tv. 3. § (3) be-
kezdése szerinti egészségbiztositasi jarulék Osszege varhatdéan eléri a hozzdjarulas-
fizetési fels hatart.

A 1708M-07-es lap kitoltése

Ha a munkaviszonybdl szdrmazd, el6z6 naptari évre vonatkozd bevételt, a munkaltato altal
kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast a kdvetkezo év januar 10-éig fizetik ki,
azt az el6z6 naptéari év utols6 napjan megszerzett jovedelemnek kell tekinteni.’® Azon
jovedelmeket, melyeket a maganszemély részére munkaviszonybdl szarmazo, 2016. évre
vonatkozo bevételként fizetett ki a munkaltatdo — az el6z6 évektol eltéréen — a 2016. de-
cember honapra vonatkoz6 bevallasban kell feltiintetni.

X. A 2016. évre megallapitott személyi jovedelemadd, addeldleg elszamolasa

430. sor: A 2016. évi ado osszege [a 16M29M-01-03-as lap 61. sor ¢) oszlopa]
A 16M29M-01-03-as lap 61. soranak c) oszlopa tartalmazza a maganszemély 2016.
évi 0sszevont adoalapja adojanak ¢€s kiilon ad6z6 jovedelmeit terheld addjanak egyiit-
tes 0sszegét. Ezt az Osszeget kell beirni e sor a) oszlopaba.

431. sor: Az adoév soran levont ado, adoeloleg és a visszaigényelheté csaladi jarulék-
kedvezmény egyiittes dsszege [16M29M-01-03-as lap 76. sor c) oszlopa]
A 16M29M-01-03-as lap 76. sor c) oszlopaban feltiintetett, levont személyi jovede-
lem-adoeldleg és adod valamint a visszaigényelheté csaladi jarulékkedvezmény
egylittes Osszege szerepel e sor a) oszlopaban.

432. sor: A 2016. évre még fizetendo6 ado osszege [a 430. sor a) oszlopanak osszegébol
a 431. sor a) oszlop 6sszegének levonasa utin megmaradt ado]
Az elszamolassal megallapitott adotartozast kell ennek a sornak a b) oszlopaba beir-
ni.

433. sor: A 2016. évre tobbletként (visszajaré) mutatkozé ado osszege [a 431. sor a)
oszlopanak osszegébdl a 430. sor a) oszlop 6sszegének levonasa utan megmaradt
ado]

Az elszamolassal megallapitott visszajard adot kell ennek a sornak a b) oszlopaba
beirni.

XI. A 2016. évre megallapitott 15%-os egészségiigyi hozzajarulas elszamolasa

125 Szja torvény 26.§ (1)
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435. sor: A 2016. évi - a mezégazdasagi kistermel6 nyilatkozata alapjan megallapitott
— 15%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege [16M29M-05-6s lap 642.
sora]

A kiszamitott egészségiigyi hozzajarulas 6sszegét kell ebben a sorban az a) oszlop-
ban feltlintetni a 16M29M-05-6s lap 642. soraval egyezden.

436. sor: A 2016. évben — a mezégazdasagi kistermel6 nyilatkozata alapjan — befize-
tett 15%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege [16M29M-05-6s lap 643.
sora]

A maganszemély altal adott nyilatkozat alapjan az ad6évre megfizetett egészségiigyi
hozzajarulas 6sszegét kell ebben a sorban az a) oszlopban feltiintetni a 16M29M-05-
0s lap 643. soraval egyezden.

437- 438. sorok: A 2016. évre még fizetendé vagy visszajaré egészségiigyi hozzajaru-
las 0sszege
A 16M29M-05-6s lap 644., illetve a 645. soraival egyezden, a megallapitott egész-
ségiigyi hozzajarulas kiilonbozetét kell ezekben a sorokban feltiintetni, a b) oszlop-
ban.

XII. A 2016. évre fizetend6é adé 6sszegének levonasa az Art. 41. §-a alapjan
A 439-444, sorok kitoltése

Ha a jovedelemadot a munkaltato allapitja meg, az ado és a korabban levont addeld-
leg(ado) kiilonbozetét a munkaltatd - a szamara eldirt legkozelebbi bérfizetéskor, de leg-
késébb 2017. janius 20-4ig - levonja vagy visszafizeti.

Eddig a hataridéig lehet6ség van az adokiilonbdzet tobb részletben, havonta torténd levo-
nasara is.

A munkabérbdl havonta levont adohatralék nem haladhatja meg az esedékes egészségbiz-
tositasi és nyugdijjarulékkal és az addeldleggel csokkentett havi munkabér 15%-4t.
Amennyiben az adohatralék 2017. jinius 20-aig nem vonhatd le teljes egészében az el6z0-
ek szerinti modon, akkor a levonast tovabbi két honapon keresztiil kell a 15%-0s mérték-
kel folytatni. Ha a levonasok utan is marad még adohatralék vagy a maganszemély 1d6-
kdzben munkahelyet valtoztat, a munkaltat6 a levonds meghitsulasatol szamitott 15 napon
beliil értesiti a tartozas 0sszegérdl a maganszemély allandé lakohelye szerinti allami ado-
és vamhatosagot (16T29-es ,, Tajékoztatas az adohatralékrol” nyomtatvany). Az elszamo-
las kozlésével egyidejlileg kell a tartozas Osszegérodl értesitenie a maganszemély lakohelye
szerint illetékes allami ado- €s vamhatosagot akkor, ha a maganszemélynek a nyilatkozata
benyujtasanak napja utdn megsziint a munkaviszonya.

Természetesen csak a levont kiilonbozet keletkeztet adobevallasi és befizetési kotelezett-
séget adozonal, ezért a kdvetkezOk szerint kell eljarnia.

A 439. sor b) oszlopaba [illetve a 442. sor b) oszlopaba] els6é alkalommal a 432. sor b)
oszlopaban szerepld Osszeget kell beirni. Az ezt kovetd honap(ok)ban azonban mar csak a
még fennallo tartozast kell szerepeltetni a 439. sor b) oszlopaban [illetve a 442. sor b) 0sz-
lopéban].

Az adott hénapban levont 6sszegek beirasara szolgal a 440. sor és a 443. sor a) oszlopa.

94



Ha a levonasra nyitva 4116 hataridét kdvetden is marad még személyi jovedelemadd, egés-
zségligyi hozzajarulas hatralék (kiilonbozet), azt a 441. sor b) oszlopaban [illetve az 444.
sor b) oszlopaban] kell feltiintetni.

Tovabbi Osszefiiggések:

A 441. sor b) oszlopanak adata, illetve a 444. sor b) oszlopanak adata megegyezik a
16T29-es nyomtatvany 3. soranak, illetve a 6. soranak adataval.

Ha a munkaltaté a munkaltatéi adomegallapitast kovetden feltarja, hogy a maganszemély
jogszerl eljarasa mellett a maganszemély adojat a 2016. évre tévesen allapitotta meg, és a
maganszemély vele még munkaviszonyban all, az adémegallapitast mddositja, és az ado-
kiilonbozetet (a visszajard adot) a maganszemély részére visszatériti, illetve a kdvetkezo
kifizetéskor levonja.

A munkaltatd az adomegallapitas modositasat nyilvantartasba veszi, és egyidejiileg a mo-
dositott adomegallapitasrol igazolast allit ki a maganszemély részére. A levonas ez esetben
sem haladhatja meg az esedékes egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal és adoeldleggel
csOkkentett havi munkabér 15%-at. Ha az adokiilonbozet egzy Osszegben nem vonhato le, a
munkaéltato a levonast tovabbi hat hénapon at folytathatja.'*

Az adomegallapitds mddositasanak bevallasa a 1708M-07-es lapon a kovetkezdk szerint
torténik.

A X. és a XII. tablat a helyes (modositott) adatokkal ki kell télteni. Meg kell nézni, hogy
az eredetileg benyujtott 1708M-07-es lapon a 432. sor b) oszlopaban szerepld 0sszeg €s a
modositds soran kiszdmitott 432. sor b) oszlopaban szerepld 6sszegek koziil melyik a ma-
gasabb. Ha Helyesbitett>Eredeti, ugy az XII. tabla 439. sor b) oszlopaba a kiilonbozet 65z-
szegét kell beirni. Amennyiben az adokiilonbozet az eldbbiek szerint nem vonhato le teljes
egészében, vagy a maganszemély idokozben munkahelyet valtoztat, a munkaltato a levo-
nas meghitsulasatol szamitott 15 napon beliil az addokiilonbozet még fennallod 6sszegérdl és
a maganszemély addazonositd szamarol értesiti a maganszemély lakohelye szerint illetékes
allami ado- és vamhatosagot.

Nem modosithatdé a munkaltatoi addmegallapitas az el6zéekben leirtak szerint, ha
a) a maganszemély mar nem all munkaviszonyban az adot megallapité munkaltatoval,

b) a maganszemély a munkaltatéi adomegallapitast 6nellendrzéssel helyesbitette, és errdl
nyilatkozott a munkaltatojanak,

C) a maganszemély addjat a maganszemély halalara tekintettel az adohatdsag allapitotta
meg.

A munkaltaté a feltart adokiilonbozetet a feltaras id6pontjaban nyilvantartasba veszi, és az

adokiilonbozet Osszegérél — a maganszemély addazonosité szamanak feltiintetésével 15

napon beliil bejelentést tesz a maganszemély illetékes allami add- és vamhatdsagéanal.

A 1708M-08 — 1708M-12-es lapok kitoltése

A jarulékokra, valamint a csaladi jarulékkedvezményre vonatkozo altalinos tudniva-
1ok

126 Art. 28/B. §
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A biztositasi és a jarulékfizetési kotelezettségrol, a fizetésre kotelezettek korérdl, a jarulé-
kok mértékérdl stb., a - tobbszor modositott - Thj., valamint a Thj. R. rendelkezik'?’,

A bevallasban elkiilonitve kell a biztositottaktdl levont jarulékokra vonatkozo bevallasnak
eleget tenni.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot, valamint az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulékot a Tbj. 4. § k) pontja szerinti jovedelme (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jovedelmét)
utan fizeti meg'®. A nyugdijjarulék mértéke 10%, az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulék mértéke 8,5% (amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4%, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%, illetve a munkaeré-piaci jarulék 1,5%)™.

Sajat jogh nyugdijas'®®: az a természetes személy, aki

1. a Tny., illetve nemzetk6zi egyezmény alkalmazasaval a Tbj. 14. § (3) bekezdés a) és c)
pontjaban meghatarozott sajat jogii nyugellatasban, a Magyar Alkotémiivészeti Kozala-
pitvany altal folyositott ellatdsokrdl sz616 kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi,
rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egy-
haztol egyhazi, felekezeti nyugdijban vagy ndvelt 6sszegii 6regségi, munkaképtelenségi
jaradékban részesiil,

2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szold unids
rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyi alkalmazasaval sajat jogu Oregségi nyug-
dijban részesiil,

3. a tarsas vallalkozo Tbj. 4. § e) pont szerinti jogallasat nem érinti, ha az 1-2. pontokban
emlitett nyugdij folyositasa sziinetel.

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezo jovedelme utan az egészség-

biztositasi- és munkaerd-piaci jarulékbol 4% mértékli természetbeni egészségbiztositasi

jarulék részt és 10% meértékli nyugdijjarulékot fizet. Ha a nyugdij folyositasa sziinetel, a

sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékbol

3% mértékii pénzbeli egészségbiztositasi jarulék részt is koteles fizetni.

Nem fizet 1,5%-0s mértékli munkaerd-piaci jarulék részt (az egészségbiztositasi- és mun-

kaer6-piaci jarulékbol) az a foglalkoztatott, aki sajat joglh nyugdijas vagy a tarsadalombiz-

tositasi nyugellatasrol szolo jogszabalyban meghatarozott rea iranyadd oregségi nyugdij-
korhatért betoltotte™",

A biztositott tarsas vallalkozo a 10%-os mértékii nyugdijjarulékot, valamint a 8,5% mérte-
kii egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes koz-
remiikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével fizeti
meg. A nyugdijjarulék alapja havonta legalabb a minimalbér'*?, az egészségbiztositasi- és

127 A Tbj. fontosabb rendelkezései: Ki minésiil foglalkoztatonak [4. § a) pont]; ki csatlakozhat magannyug-
dijpénztarhoz 6nkéntes dontéssel [4. § o) pont]; ki mindsiil biztositottnak (5. §); kire nem terjed ki a biztosi-
tas (11. §); jarulékalapot képezd jovedelem [4. § k) pont]; jarulékalapot nem képezd jovedelem (21. §); a
jarulékok fajtai és mértéke (19. §); a biztositottat terheld egyéni jarulék (24-26., 31., R. 4/A. §); a tarsas val-
lalkozasra és a vallalkozdkra vonatkozo6 szabalyok (27-28. §)
“28 Thi. 24. § (1) bekezdés
" Tbj. 19. § (2)-(3) bekezdés
L Tbj. 4. § f) pont
B Thj. 25/A. § ) pont
32 Tbj. 4. § s) pont értelmében a miniméalbér:
1. atargyhonap elsd napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére meg-
allapitott személyi alapbér kotelezo legkisebb havi dsszege, és
2. abiztositott tarsas vallalkozo jarulékfizetésérdl szolo rendelkezések alkalmazasaban a targyhonap
els6 napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igényel.
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munkaerd-piaci jaruléka alapja havonta legalabb a miniméalbér masfélszerese™. A Thj. 4.
§ d) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo6 esetén a személyes kozremuiikodés dijazasa-

nak az tigyvezetés dijazasat kell tekinteni™*.

A foglalkoztatd, illetve a tarsas vallalkozas a korkedvezményre jogosité munkakorben fog-
lalkoztatott, illetve a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild tarsas vallalkozo
utan a Tbj. 4. § k) pont szerinti jovedelem (kivéve a Tbj. 21. § szerinti j6vedelmeket) ala-
pulvételével kizarolag 2015. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetén korked-
vezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e kotelezettsége alol kiilon jogszabaly sze-
rint mentesitették™®.

A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo'® utan a tarsas vallalkozas 2017.
évben havi 7.110 forint (napi 237 forint) Gsszegli egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fi-
zet™®". T5bb jogviszony egyidejii fennéllasa esetén a kiegészité tevékenységet folytatd val-
lalkoz6 utan az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot csak egy jogviszonyban kell megfizet-
nit*®, A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé 10% mértékii nyugdijjarulékot
fizet'™. A nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozonak a személyes kdzremiikddése, a 4. §
d) pont 5. alpont szerinti tarsas vallalkozo6 esetében az iligyvezet6i tevékenysége alapjan
kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd j6vedelem14o.

Nem fizet 1,5%-0s mérték(i munkaeré-piaci jarulék részt (az egészségbiztositasi- és mun-
kaerd-piaci jarulékbol) az a tarsas véllalkozd, aki sajat jog nyugdijas vagy a tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol szolo jogszabalyban meghatarozott red irdnyadd Oregségi nyug-

dijkorhatért betoltotte™.

A tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet e tagja utan havi 7.110 forint (napi 237
forint) Osszegli egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, a tag az e tevékenysége ellenérteke-
ként kapott pénzbeli juttatas utdn 10% mértékli nyugdijjarulékot fizet'*?,

A szocidlis szovetkezet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol a tagi mun-
kavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsé évben mentesiil, a masodik évben az egés-
zseégligyl szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik évben 50%-anak, a negyedik ¢vben
75%-anak, az 6todik évtol 100%-anak megfizetésére kotelezett.

A kedvezményt ugyanazon személy utan egy idoben csak egy szocialis szovetkezet, tovab-
ba ugyanaz a szocidlis szovetkezet ugyanazon tagja utdn csak egy alkalommal veheti
igénybe.

Négy évnél rovidebb idétartamul jogviszony esetén a kedvezmény a négy évbdl fennmara-
do6 idészakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény mértékének megallapita-

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 430/2016.
(XII. 15.) Korm. rendelet alapjan a minimalbér havi 6sszege 127.500 forint, a garantalt bérminimum havi
Osszege 161.000 forint.

133 Tbj. 27. § (2) bekezdés

34 Thj. 27. § (4) bekezdés

5 Thi. 20/A. § (1) bekezdés, Tbj. 27. § (5) bekezdés

" Tbj. 4. § e) pont értelmében: Kiegészitd tevékenységet folytatd az a tarsas vallalkozo, aki vallalkozoi
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilo személy, aki a
rea iranyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

B7Tbj. 19. § (4) bekezdés

138 Tbj. 38. § (1) bekezdés

39 Thj. 19. § (2) bekezdés

10 Tbj. 36. § (1) bekezdés

141 Tpi. 25/A. § ¢) pont

12 Tbj. 39/B. (1) bekezdés
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sanal azonban figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban érvényesitett kedvez-
mény id6tartamat™*,

A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi jaru-
1ékot™**,

Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejli fennallasa esetén a jarulékalap
utan mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a nyugdijjarulékot, az egészségbiztositasi-
¢s munkaerd-piaci jarulékot is*®,

Ha a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 6ras foglalkoztatdssal jar6 munkaviszonyban is all,
vagy a nemzeti kdoznevelésrol szol6 torvény, valamint a nemzeti felsdéoktatasrol szolo tor-
vény szerinti kozép- vagy felséfoka oktatasi intézményben, az Europai Gazdasagi Térség
tagallaméaban vagy Svajcban kozép- vagy felsOoktatasi intézményben nappali rendszerti
oktatas keretében folytat tanulmanyokat, a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi jarulék
alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képez6 jovedelem ™.

Heti 36 oras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is, amelyben a munkalta-
to a valsag megoldéasara inditott program keretében, munkaid6-szervezési intézkedéssel
csokkentett munkaidében — atlagosan legalabb heti 20 6raban — foglalkoztatott munkaval-
laléra tekintettel munkahelymegdérzd tdmogatasban részesiil. E rendelkezés — valasztas
szerint — 2009. jalius 1-jét8] visszamendlegesen alkalmazhato™'.

Nem fizet 1,5%-o0s mértékii munkaer6-piaci jarulék részt (az egészségbiztositasi- és mun-
kaerd-piaci jarulékbol) az a tarsas vallalkozo, aki kozép- vagy fels6foku oktatasi intéz-
ményben nappali rendszerli oktatds keretében tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozo6i
tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik (ide nem értve azt a munkavallalot,

aki fizetés nélkiili szabadsdgon van)*,

2012. januar 1-jét8l a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgéri nemzetbizton-
sagi szolgalatok és a NAV hivatasos allomanyt tagjanak a tovabbi jogviszonyabol szarma-
z6 jovedelme utan is meg kell fizetnie a nyugdijjarulékot.

A megallapitott jarulékot csokkenteni kell azzal az osszeggel, amelyet a foglalkoztato
az adott jogviszonnyal dsszefiiggésben a targyévre vonatkozo tulfizetés miatt fizetett
vissza a biztositottnak™*.

A korrekcio csakis targyéven beliili és ugyanazon jogviszonyhoz kapcsolodo tulfizetés ese-
tén lehetséges.

Csaladi jarulékkedvezmény

Az Szja torvény szerinti csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és — a
csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd — biztositott hazastarsa, élettarsa csaladi
jarulékkedvezményre jo gosul‘[.150

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd természetbeni és pénz-
beli egészségbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék egyiittes 6sszegét.'™:

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd, az Szja torvény szerinti
csaladi kedvezmény 6sszegébdl

3 Tbj. 39/B. § (3)-(5) bekezdés
4 Thj. 39/B. § (2) bekezdés

Y Thi. 31. § (1) bekezdés

146 Thj. 31. § (4) bekezdés

YT Krtv. 223. § (3) bekezdés

148 Thj. 25/A. § b) pont

19 Tbj. 50. § (1) bekezdés

150 Thi. 24/A. § (1) bekezdés

151 Thi. 24/A. § (2) bekezdés
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a) a biztositott altal vagy

b) az Szja torvény szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak
altal kozosen és/vagy

C) a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott hazastarsa,
¢lettarsa altal egylittesen ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett
Osszeg 15%-a, de legfeljebb a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a
nyugdijjarulék egyiittes <'5sszege.152

A csaladi jarulékkedvezményt az el6z6 bekezdés b) és c¢) pontjaban meghatarozott szemé-
lyek dontésiik szerint egylitt is, de csak egyszeresen érvényesithetik.

A csaladi jarulékkedvezmény az 1,5%-0S munkaeré-piaci jarulék terhére nem veheto
igénybe.

A csaladi jarulékkedvezmény nem csokkenti azt a jarulékkotelezettséget, amelyet az Szja
torvény szerint adomentes vagy bevételnek nem mindsiild jarulékalap utan kell megfizetni
(ide nem értve a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére az ad6évben le-
vont, befizetett tagdij 6sszegét). Tarsas vallalkozé esetén a csaladi jarulékkedvezményt

a személyes kozremiikodéi dijat terhelé jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.™

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott tarsadalombiztositasi
ellatasokra valo jogosultsagat és az ellatasok osszegét.>

A foglalkoztato koteles a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegének megallapitasara, ha
az Szja torvény szerint adoel6leget megallapité munkaltatonak mindsiil vagy olyan kifize-
tonek, amely a maganszemély részére az osszevont adoalapba tartozo rendszeres jo-
vedelmet juttat.*®

Abban az esetben, ha a maganszemély az Szja torvény 46. § (6) bekezdés b) pontja szerinti
jogviszonyban all a kifizetdvel, akivel emellett eseti vagy allandé megbizasi jogviszonyban
1s all, akkor a kifizet addeldleget megallapitonak mindsiil, igy a bevétel tekintetében csa-
ladi kedvezményt év kozben is érvényesithet.

A csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszege az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény adoeld-

leg-nyilatkozat szerinti havi 6sszege és a targyhavi személyi jovedelemado adoeléleg-alap

kiilonbozetének — ha az pozitiv — 15 szézaléka, de legfeljebb a biztositottat a targyhonap-

ban terheld

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulék és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, és

b) nyugdig ;érulék

('5sszege.1

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét tigy érvényesiti, hogy az annak

megfeleld 0sszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

D) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyujt teljes fedezetet a jarulékked-
vezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként, vagy

152 Tbj. 24/A. § (3) bekezdés
153 Tbj. 24/A. § (4) bekezdés
154 Thj. 24/A. § (6) bekezdés
155 Tbj. 24/B. §

138 Thi. 51. § (1) bekezdés
137 Thj. 51. § (2) bekezdés
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) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nyujt teljes fedezetet a
jarulékkedvezményre nyugdijjarulékként
nem vonja le, és nem fizeti meg az allami ado- és Vémhatéségnak.158

Csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét nem érvényesitheti az, aki nem mindsiil az Szja
. . g, . . 159
torvény szerint csaladi kedvezményre jogosultnak.

Figyelem!

A csaladi jarulékkedvezményre vonatkozoé rendelkezéseket [Tbj. 24/A.-24/C., 51.,
51/A. és 51/B. §-ok] az olyan jovedelmekre kell elsoként alkalmazni, amelyeket a
2014. januar honapra vonatkozéan benyujtott bevallasban kell bevallani.®

Ezen atmeneti szabaly alapjan a 2014. januar honapra vagy azt kovetd honapokra vonatko-
z6an bevallott jarulékalapot képezd jovedelmekre alkalmazhatd a csaladi jarulékkedvez-
mény, fiiggetlentil attol, hogy egy korabbi idészakra vonatkozik az elszdmolas.

A 1708M-08 — 1708M-12-es lapok fejlécének kitoltése

A biztositasi jogviszony idotartama

Ebben a rovatban a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo biztositas idétartamat kell
feltlintetni. A biztositdsban toltott id6 kezdd idépontjaként tdrgyhonapon beliili, vagy
targyiddszaktol eltérod idoszak is feltlintethetd.

Példa: a dolgozo munkaviszonya a felmentési ido figyelembevételével 2018. januar 15-én
megsziinik, de az utolso munkaban toltott napon 2017. oktober 15-én részére a munkabér
kifizetésre keriil.

Ebben az esetben a targyhonaprol (oktober) benyujtott bevallasban az oktoberi adatokat
targyhavi, az ezt kovetd idoszakok a targyhonaptol eltéré idoszakkeént oly modon keriilnek
bevallasra, hogy a november-december hénapok adata ésszevontan kiilon lapon, majd a
2018. januar 1-jétol januar 15-ig, a felmentési ido végéig tarto biztositasi idé és adatok
egy ujabb lapon, tehat 6sszesen harom lapon keriilnek feltiintetésre.

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony tartamanak megéllapitasa a Tbj. 5. §-aban,
valamint annak végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint torténik. A biztositas - jogsza-
baly eltérd rendelkezésének hianyaban - az ennek alapjat képez6 jogviszony kezdetétdl
annak megsziinéséig all fenn. Az egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonyban 4ll6 személy
biztositasanak fennallasat mindegyik jogviszonydban kiilon-kiilon kell elbirdlni. Ennek
megfelelden a biztositottra vonatkozoan a bevallast jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ez azt jelenti, hogy ugyanannal a munkaltatondl, pl. januar 12-t6l januar 20-ig munkavi-
szonyban, és mellette ugyanezen idészakban megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott bizto-
sitottrol a 1708M-08 — 1708M-12-es lapokat jogviszonyonként kiilon-kiilon [az alkalmazas
minosége rovat (foglalkoztatas mindsége-jogviszony azonosito szam) egyezosegének bizto-
sitasaval] kell benyujtani.

A tarsas vallalkozo biztositasi kételezettségelmi
- a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi {ligyvivOi tarsasag, a szabadalmi
ugyvivdi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikddési kotelezettség

18 Thj. 51. § (3) bekezdés
19 Tbj. 51. § (5) bekezdés
180 Thi. 65. § (3) bekezdés
181 Thi. 10. § (2) bekezdés
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kezdete napjatél annak megsziinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég
tagjava valas napjatol az egyéni cégben fennallo tagsag megsziinésének napjaig;

- egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony, illetve vezetd tiszt-
ségviseldi jogviszony létrejotte napjatol annak megsziinése napjaig tart.

A biztositottnak nem mindsiild, kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozé eseté-
ben a személyes kozremiikodés iddtartamat kell feltiintetni.

A tarsasagi szerzodésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének azt a napot
kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikddést ténylegesen megkezdi. Amennyi-
ben ez a nap nem allapithatdo meg, ugy a tarsasagi szerzédésben meghatarozott idépont az
iranyado, ennek hidnyaban a személyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinte-
ni, amikor a tarsasag tevékenységét a rd vonatkozo szabalyok szerint megkezdheti.

Az ellatas folydsitasanak idétartama

Ebben a rovatban kell feltlintetni a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ella-
tas, gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a munka-
rehabilitacios dij/(2017. aprilis 1-jét6l) fejlesztési foglalkoztatasi dij, a rendvédelmi egés-
zségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkdrosodasi jaradék, a rendvédelmi egés-
zségkarosodasi keresetkiegészités, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités,
valamint az allaskeresési tdAmogatas (allaskeresési jaradék, munkanélkiili-jaradék, vallalko-
z61 jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély, allaskeresést 6sztonzo juttatas, keresetpotlo
juttatas) folyodsitasanak idOtartamat.

Ebben a rovatban kell feltiintetni tovabb4 a biztositds megsziinését kdvetd idoére a targyido-
szakban folyositott baleseti tdppénz, csecsemdgondozasi dij idotartamat.

Figyelem!

Amennyiben a bevallas a 2010. évet megel6zo idoszakra vonatkozik, a visszamendle-
ges adatokrol 15 munkanapon beliil a teriiletileg illetékes févarosi/megyei kormany-
hivatal tarsadalombiztositasi szakteriilete felé a Tny. torvényben eléirt adatkozlést
teljesiteni kell!

Az ,,alkalmazds mindsége” rovat (1. szamu fiiggelék)

A rovat 1-2. pozicidja a magianszemély nyugdijas statuszanak jelolésére szolgal.

A rovat 3-5. pozicioja a foglalkoztatas minésége kodjat jeloli.

Figyelem!

A 2010. januar 1-jét megel6z6 (pl.: 2009. évre vonatkozd) biztositasi idoszakra kifize-
tett jovedelem esetén az adatokat a még nem osszevont (tehat a 2009. évben hasznala-
tos) jogviszony azonositon kell kozolni.

Az ezt koveté hat kédkocka (a rovat 6-11. pozicioja) az adott jogviszony kezdé ido-
pontjat jeloli (az év utolso két szamjegye, honap, nap). (Példaul: 1992. mdajus 20-dn
Iétesiteit jogviszonynal: 920520.)

A kovetkezo harom kédkocka (a rovat 12-14. pozicidja) a jogviszony sorszammal tor-
ténd azonositasara szolgal, melyet jobbra zartan kell szerepeltetni. Az alkalmazas
mindsége kéd 12-14. pozicidja 001-999-ig terjedé folyamatos szam lehet.
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Ha egy napon, azonos foglalkoztatas minésége kodszammal tobb jogviszonyt létesitett
a biztositott, akkor a jogviszony sorszamanak eltéronek kell lennie.

Figyelem!

A jogviszony sorszamnak minden esetben egyedinek kell lennie! Azaz, ha kiillonb6z6
napokon, de azonos foglalkoztatas minésége kodszammal létesitett jogviszonyt a biz-
tositott, akkor sem lehet a jogviszony sorszam azonos.

Abban az esetben, ha a biztositott maganszemély ugyanazon foglalkoztatonal egyide-
jiileg tobb biztositassal jaré jogviszonyban all, a bevallas 08-13-as lapjait jogviszo-
nyonként kiilon-kiilon kell kiallitani.

Egy biztositottra vonatkozoan az egész ad6év soran az egy adott jogviszonyhoz hasz-
nalt jogviszony azonositasara szolgalo sorszamnak meg kell egyeznie!

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhonap soran teljes munka-
idosrol részmunkaidodsre, vagy részmunkaidosrol teljes munkaiddsre valtozik, a biz-
tositasban toltott idot, a jarulékalapokat és a jarulék osszegeket kiilon lapon kell ko-
zolni a teljes és a részmunkaidos idoszakokra vonatkozoan.

Példak:

1. Ugyanazon foglalkoztatondl fennallo munkaviszonyok, megbizasi jogviszonyok, vala-
mint valasztott tisztségviseldi jogviszony kozlése a nem nyugdijas foglalkoztatottrol:

alkalmazds mindsége jogviszony kezdete

0 20-170101-001 2017. januar 1-tol
041-170201-002 2017. februar 1-tol
041-170201-003 2017. februar 1-tol
041-170201-004 2017. februar 1-tol

0 20-170801-005 2017. augusztus 1-tol
0 41-170905-006 2017. szeptember 5-t61

2. Abban az esetben, ha a nyugdijas sziinetelteti a nyugdijdt, a nyugdijas stdtuszdt to-
vabbra is jelenteni kell.

3. A keresoképtelenségrol szolo igazolds késoi leaddsa miatt a biztositds sziinetelését a
kiesd idd jelentésével kell kozolni, mely lapon — amennyiben az sziikséges — az adott
biztositasi idoszakra vonatkozo ardnyos szolgdlati ido szamitdsdnak sziikségességet is
jelolni kell.

4. A megbizasi jogviszony 2015. marcius 1-jétol 2017. junius 30-ig tart, a kifizetés egy
osszegben, 2017. junius 30-an torténik. Az egyes évekre (2015., 2016., 2017.) juto
megbizasi dij osszegét évekre megbontva kiilon-kiilon lapon kell szerepeltetni.

5. A nyugdijas foglalkoztatott a betegszabadsaganak lejarta utdan tappénzre nem jogosult,
ez az idoszak igazolt tavollétnek mindsiil. A ,, biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel
ellatatlansag ideje, kodja” ebben az esetben 46-os [munkavégzési kotelezettség aloli
mentesites (munkabér, illetmény, tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil] lesz [figye-
lemmel a Tny. 22/A. § (1) bekezdésére].
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Figyelem! Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazas mindsége kédszam-
nak (maganszemély nyugdijas statuszat jelolo szam, foglalkoztatas minésége kod,
jogviszony Kkezdete, jogviszony azonositasara szolgalo sorszam) az oOsszetartozo
1708M-08 — 1708M-12-es lapokon - a targyhonaptol eltéré idészakra vonatkozé Kifi-
zetések esetében is - meg kell egyeznie!

A 1708M-08-as lap kitoltése
XI111. A JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATSZOLGALTATAS

Ezen a lapon a fejlécben feltiintetett biztositasban toltott idore vonatkozé adatok kertilnek
feltiintetésre.

Figyelem!

biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag) esetén az ezen biztositasi id6-
szak tekintetében a teljes havi, ugyanezen — a tényleges szamfejtésnek megfelelé —
jogviszony adatokra vonatkozé adatszolgaltatast (eltéréen a 09, 09-01, 10, 11, 12-es
lapoktol) meg kell ismételni.

[Pl.: A 2017. januar havi alapbevallas 1708M-08-as lap 526. soraban 11-es koddal tappénz
keriil feltlintetésre, melynek idészaka: 20170121-20170125. A folyamatos tappénzes id6-
szakra tekintettel a 2017. februar havi alapbevallas (2017. januar havi biztositasi idészak
feltlintetésével kiallitott) a 1708M-08-as lapjanak 526. soraban a 11-es kod mellett az 1d6-
szaknak 20170121-20170131 kell lenni.]

Az adott biztositasi idoszak, adott jogviszony tekintetében a bevallasi idoszaktdl fiig-
getleniil a legkésobb bekiildott és feldolgozott bevallas 08-as lapjan szereplé adatok
lesznek érvényesek!

A 1708M-08-as lap 520-525. sorok a 16, 25, 41, 42, 46, 48, 60, 80, 83, 91, 92, 93 és 94-es
foglalkoztatas mindsége kodok esetében nem lehetnek kitoltottek.

520-522. sor: Munkakor, foglalkozas
Ezekben a sorokban a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének 7/2010. (IV. 23.) szdmu
kozleményével kiadott Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08)
alapjan meghatarozott, az adott munkakdrre megadott jelz8szamot kell feltlintetni a
biztositottra vonatkozoan, az id6tartam pontos megjeldlésével.

Tarsas vallalkoz6 esetében (ha a foglalkoztatds mindség kodja: 30, 34, 35, 37 vagy 39)
a rovatba a tarsasagi szerzodésben feltiintetett munkakart kell beirni.

523-525. sor: Részmunkaidés, teljes foglalkoztatas, munkaidé6-szervezési intézkedéssel
csokkentett teljes munkaidé

Ezekben a sorokban a biztositott munkaszerzédés (munka-megallapodds) szerinti heti
munkaidejét (munkadraban) kell a kovetkezok szerint felvezetni.

Ha a biztositott munkaideje nem éri el a teljes, illetéleg az adott munkakorre irdnyado,
jogszabalyban meghatarozott munkaidét, akkor a 1708M-08-as lap 523. sor a) oszlopba
a munkadrak szamat, a b)-c) oszlopba pedig a részmunkaiddben tortént foglalkoztatas
tartamat kell bejegyezni.
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Ha a biztositott munkaideje eléri a rea iranyadd rendelkezések szerinti teljes, illetdleg
az adott munkakorre iranyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidét, a munkaorak
szamat a 1708M-08-as lap 524. sor a) oszlopba, a teljes munkaidejt foglalkoztatas tar-
tamat a b)-c) oszlopba kell beirni.

Amennyiben a biztositott munkaideje eléri az adott munkakorre irdnyado, jogszabaly-
ban meghatarozott teljes munkaidét, de az a heti 36 6ranal kevesebb, a munkaiddt a
1708M-08-as lap 523. (részmunkaidds foglalkoztatas) soraban kell feltiintetni. Ilyen
esetben a nyugdij-megallapitas sordn a részmunkaidonél feltlintetett id6szak vizsgélatra
kertil.

Heti 36 6ras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is, amelyben a mun-
kaltat6 a valsag megoldéasara inditott program keretében, munkaidd-szervezési intézke-
déssel csokkentett munkaidében — atlagosan legalabb heti 20 éraban — foglalkoztatott
munkavallalora tekintettel munkahelymegérzé tamogatasban részesiil’®’. Ebben az
esetben a munkaordk szamat a 1708M-08-as lap 525. sor a) oszlopba, a foglalkoztatas
tartamat a b)-c) oszlopba kell beirni.

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhonap soran teljes munkaid6s-
r6l részmunkaiddsre, vagy részmunkaiddsrdl teljes munkaiddsre valtozik, a biztositas-
ban t6ltott idot, a jarulékalapokat és a jarulék 0sszegeket kiilon kell k6zolni a teljes és a
részmunkaidds iddszakokra vonatkozoan.

526-538. sorok: Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag ideje, kodja
Ezekben a sorokban kell megadni a targyidészakon beliili biztositas sziinetelése, vagy
munkabérrel ellatatlan iddszakok idOtartamat, kodjat a 2. szamu fiiggelék szerint.

A biztositasi jogviszony ideje alatt kezd6dott és annak megsziinését kovetd idore torté-
nd baleseti tappénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij folyositasara vonat-
koz6 adatokat az ellatast megéllapitd és folyositd szervnek a bevallas 09-01-es lapjan
kell kézolnie (abban az esetben is, ha a biztositasi jogviszony az el6z0 évben meg-
szlnt).

Figyelem!

Amennyiben a 1708M-09-01-es lapon biztositas megsziinését kovetoen folyositott
pénzbeli ellatast tiintetett fel, akkor a kiesé id6 tipusanak (kédjanak) és idétarta-
manak kozlésére minden esetben sziikség van!

539-540. sorok: Korkedvezményre jogosit6 munkakor
Ezekben a sorokban kell megadni a kizarélag 2015. januar 1-jét megel6z6 biztositasi
idészak esetén a korkedvezményre jogositd munkakorben eltoltott idészak iddtarta-
mat, kodjat az Utmutaté 2. szama mellékletében felsorolt munkakordk szerint. A mel-
léklet 14 munkakori fécsoportot tartalmaz, a fécsoporthoz tartozé konkrét munkakorok
felsorolasaval (pl.: 01.008 {6ld alatt végzett munka, robbantokamra kezeld).

Egy adott munkakorben végzett munka akkor tekintheté korkedvezményesnek, ha a
munkakér a korkedvezményre jogositdé munkakori jegyzékben szerepel, a végzett

182 Krtv. 223. § (3) bekezdés
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munka megegyezik a jegyzék munkakori leiras rovataban megfogalmazott tevékeny-
séggel és a korkedvezmény hatalya kiterjed a gazdalkodd szervezetre. Az adatszolgal-
tatas jogszertiségét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek ellendrizhetik. A nyugdijbiz-
tositasi igazgatasi szervek a kozolt munkakor alapjan, a korkedvezményre valod jogo-
sultsag megallapitasahoz sziikséges azonositasi eljarast a nyugellatasi igény elbiralasa-
kor folytatjak le.

Abban az esetben, ha a 1708M-09-¢s lap 557. soraban — az Eam. tv. 355. § (1) bekez-
dés alapjan — jelolte a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesités
tényét, akkor ezekben a sorokban a korkedvezményre jogosité munkakort nem kell fel-
tiintetni!

541. sor: Az egészségiigyi dolgozok heti 48 orat meghalado onként vallalt tobblet-
munkavégzésének ideje
Ebben a sorban a munkaltatd altal igazolt, 48 6rat meghalado tobbletmunkavégzés id6-
tartamat munkadraban kell feltiintetni.

A Tny. 43/A. § (1) bekezdése eldirja, hogy a Tny. 43. § (1) bekezdése szerint szamitott
szolgalati id6n tul az egészségiligyi dolgozok esetében kiegészitd szolgalati idoként kell
figyelembe venni a kiilon térvényben meghatarozott, a heti 48 6rat meghalado 6nként
vallalt tobbletmunkavégzésnek — a munkaltatd altal munkadraban igazolt — 2004. ma-
jus 1-jét kovetd, — napi 8 ora alapulvételével atszamitott — idGtartamat.

542. sor: Az aranyos szolgalati id6 szamitasanak sziikségessége
Ezt a sort I(igen) vagy N(nem) jeloléssel kotelez6 kitolteni, kivéve, ha az 525. sor Ki-
toltott vagy ha a fejlécben feltiintetett foglalkoztatas mindsége kodja (alkalmazas mi-
nésége rovat 3-5. pozicioja) alapjan biztositott tarsas vallalkozé (30, 34, 35, 37, 39,
53), vagy a kovetkez6 foglalkoztatas minésége kodokat jelolte: 16, 17, 25, 42, 46, 48,
50, 59, 60, 80, 83, 91, 92, 93, 94, 97, 104, 105.

Abban az esetben, ha a biztositottnak a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a), b), g) pontja és
a (2) bekezdése szerinti biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide
nem értve a munka térvénykonyve értelmében teljes munkaidOben, illetve az adott
munkakorre irdnyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidében foglalkoztatottakat -
elért nyugdijjarulék-alapot képezé keresete, jovedelme a kiilon jogszabalyban
meghatarozott minimalbérnél kevesebb, I(igen) jelolést kell alkalmazni.

Teljes munkaidében torténo foglalkoztatas és/vagy a minimalbért meghaladé jo-
vedelem esetén a mezében N(nem) jelolést kell feltiintetni.
Az aranyos szolgalati id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv szamitja ki!

543. sor: A biztositasi jogviszony megsziinésének idépontja
Ebben a sorban a maganszemély biztositasi jogviszonyanak megsziinése idopontjat kell
feltlintetni.

A jogviszony megsziinésének idépontjat kizarolag az adott jogviszony utolso biztosi-
tasban toltott idészakahoz kiallitott 08-as lapon kell szerepeltetni és annak meg kell

egyeznie a lapon feltiintetett biztositasban toltott id6 zard datumaval.

544-545. sor: Ezekben a sorokban a Tbj. 5. § szerinti biztositotti jogviszonyokban foglal-
koztatottak esetében jelolni kell a gyermekgondozasi dij (GYED)/a gyermekgondozast
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segit ellatas, gyermekgondozasi segély (GYES) folyodsitasa melletti munkavégzés
idOtartamat.

A GYED, GYES folyositasa melletti munkavégzés esetén a 1708M-08-as lap 526-538.
,,Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag” sorokban ezen ellatasok id6-
tartamat kieso idoként nem kell szerepeltetni.

Amennyiben a foglalkoztatas mindsége kod értéke 83-as (GYED), vagy 93-as
(GYES), akkor ezeket a sorokat nem kell kitolteni!

A 1708M-09-es lap kitoltése

Figyelem!

Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” kodkockaba ,,I”-t
(Igen) kell jelolni, ha a biztositottra vonatkozoan csaladi jarulékkedvezményt érvé-
nyesit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges sorok valame-
lyikét is ki kivanja tolteni (a 1708M-09-es lap 560-563., 566., 570., 578. sorai)].
Amennyiben a biztositott nem kivan (nem tud) éIni a csaladi jarulékkedvezmény ér-
vényesitésének lehetdségével, a kodkockaba ,,N”-t (Nem) kell feltiintetni. Ebben az
esetben a 1708M-09-es lap 555-559., 564-565., 567-569., 571-577., 579., 585-586. sorai
tolthetok ki.

XIV. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI
Figyelem! A jarulékkoteles ellatasok osszegét a 1708M-09-01-es lapon kell feltiintetni!

555. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék NFA altal atvallalt osszege/Az egész-
ségiigyi szolgaltatasi jarulék osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a kiegészité tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo
utan a tarsas vallalkozés, a tagi munkavégzes esetén a szocialis szovetkezet altal fize-
tend6 egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi osszegét (2017. évben havi 7.110 forint,
napi 237 forint).'®?
A szocialis szovetkezet az egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol a tagi
munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsd évben mentesiil, a masodik évben az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik évben 50%-anak, a negyedik
évben 75%-éanak, az 6todik évtdl 100%-anak megfizetésére kotelezett.
A kedvezményt ugyanazon személy utan egy idében csak egy szocidlis szovetkezet,
tovabba ugyanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja utan csak egy alkalommal
veheti igénybe.
Négy évnél rovidebb idOtartamu jogviszony esetén a kedvezmény a négy évbol fenn-
marad6 iddszakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény mértékének
megallapitasanal azonban figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban érvénye-

sitett kedvezmény id6tartamat™®,

A tagi jogviszony szlinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
s 185
jarulékot™".

A sor a) oszlopéaba kizarolag a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) altal atvallalt
egészségiigyl szolgaltatasi jarulék osszegét kell szerepeltetni (csak a 17-es foglalkozta-

163 Tbj. 19. § (4) bekezdés
164 Tbj. 39/B. § (3)-(5) bekezdés
185 Tbj. 39/B. § (2) bekezdés

106



tas mindsége kod esetén fordulhat eld), a c) oszlopba a ténylegesen fizetendd egés-
zségligyi szolgaltatasi jarulék dsszegét kell feltiintetni.

Ebben a sorban csak 17-es és 53-as foglalkoztatas mindsége kod feltiintetése esetében
szerepelhet adat.

556. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja
A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja a 2015. januar 1-jét megel6zo biztositasi
idoszak esetén a Tbj. 4. § k) pont szerinti jovedelem (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jove-
delmeket).
Korkedvezmény-biztositasi jarulékot kizarolag 2015. januar 1-jét megel6zo biztositasi
iddszakra lehet bevallani és levonni!
Az esedékességet kovetden a 2015. januar 1-jét megel6z6 iddszakra kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képezo jovedelmekre a 2014. december 31-én hatalyos rendelkezéseket
kell alkalmazni®®.

557. sor: Az 556. sorbdl a korkedvezmény-biztositasi jarulék osszege (13%)
A foglalkoztatd, illetve a tarsas vallalkozas a korkedvezményre jogositd munkakorben
foglalkoztatott, sajat jogi nyugdijasnak nem mindsiild biztositott, illetdleg a kiegészitd
tevékenységet folytatonak nem mindsiild tarsas vallalkozé utdn a 2015. januar 1-jét
megel6zo biztositasi iddszak esetén korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve,
ha e kotelezettsége alol kiilon jogszabaly szerint mentesitették™’,

A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitésre vonatkozo szaba-
lyokat az Eam. tv. 354-357. §-ai tartalmaztak. A korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése aldli mentesités eljarasi szabalyairol a 342/2007. (XII. 19.) Korm. rendelet
rendelkezett.

Ennek a sornak az a) oszlopaban kell feltiintetni a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése aloli mentesités okat a kovetkezd kod felhasznalasaval:
1 Eam. tv. 355. § (1) bekezdés alapjan torténd mentesités™®

Abban az esetben, ha ebben a sorban — az Eam. tv. 355. § (1) bekezdés alapjan - jelolte
a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesités tényét, akkor a
1708M-08-as lap 539-540. sorokban a korkedvezményre jogosit6 munkakort nem kell
feltlintetni!

558. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapja

A kiilon jogszabaly szerint felszolgalasi dij utan a foglalkoztaté — a foglalkoztatott he-

lyett — nyugdijjarulékot fizet, melynek alapjat ebben a sorban kell feltiintetni'®.

' Thj. 65/E. §
7 Thj. 20/A. §, Tbj. 27. § (5) bekezdés
A hatosag a foglalkoztatot — kérelmére — hatarozatban mentesiti a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése alol, ha az eljaras soran megallapitja, hogy a kérelemben megjelolt munkakdrben és munkahe-
lyen torténd foglalkoztatas esetén.
- akiilondsen nehéz fizikai munka,
- a kulénosen terheld klima, az ergonomiai koroki tényezéknek valo tartos kitétel, a fokozott pszichés
megterhelés,
- apszichoszocialis koroki tényezdknek valo tartos kitétel
nem all fenn, vagy csak olyan mértékben all fenn, amely a korkedvezményre vald jogosultsag megallapitasat
— a foglalkoztat6 altal biztositott munkafeltételekre és munkakorilményekre tekintettel — nem indokolja.
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559. sor: Az 558. sorbdl a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék osszege (15%)
Ebben a sorban a nyugdijjarulék 6sszegét kell kozolni.

560. sor: A csaladi jarulékkedvezmény alapja
Ebben a sorban csaladi jarulékkedvezmény alapjat kell feltlintetni, mely az Szja tor-
vény szerinti csaladi kedvezmény adoeldleg-nyilatkozat szerinti havi 0sszege ¢és a
targyhavi személyi jovedelemadé adéeléleg-alap kiilonbozete, ha az pozitiv'™ (vagyis
az az Osszeg, amit személyi jovedelemado adoeldleg-alap csokkentéseként mar nem
veheto figyelembe).

561. sor: A csaladi jarulékkedvezmény osszege
A csalddi jarulékkedvezmény 0sszege az 560. sorbdl szamitott 6sszeg 15%-a.

562. sor: A tarsas vallalkozo6 személyes kozremiikoddi dija
Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozo csaladi jarulékkedvezményt kivan igénybe
venni, akkor ennek a sornak a c) oszlopaban a személyes kézremiikddoi dijanak havi
Osszegét kell feltiintetnie.

563. sor: Csaladi jarulékkedvezménybdl érvényesitheto 6sszeg
Az ebben a sorban szerepeltetett sszegnek meg kell egyeznie a 1708M-09-es lap 561.
sorban feltiintetett 6sszeggel abban az esetben, ha az 562. sor iires. Amennyiben az
562. sor kitoltott, akkor e sor 0sszegének meg kell egyeznie az 561. sor Osszege €s az
562. sor 0sszegének 17%-a koziil a kisebbel.

1708M-09-es lap 564., 568., 572. sorok: Egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulék
alapja:

A foglalkoztatott az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a Tbj. 4. § k)
pontja szerinti jovedelme (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jovedelmét) utan fizeti megm. A
foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi- és munkaerdé-piaci jarulékot a felszolga-
lasi dij és a borravalo utan®’?,

A biztositott tarsas vallalkozo az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékot a
tarsas vallalkozastol személyes kozremiikodésre tekintettel megszerzett jarulékalapot
képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. Az egészségbiztositasi- és munkaero-
piaci jarulék alapja havonta legalabb a minimalbér masfélszerese'”.

A Tbhj. 4. § d) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo esetén a személyes kozremii-
kodés dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni''”.

Ha a tarsas véllalkoz6 legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is all,
vagy a nemzeti koznevelésrdl szold térvény, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolo tor-
vény szerinti kozép- vagy fels6foku oktatdsi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség
tagallamaban vagy Svéjcban kozép- vagy felsGoktatdsi intézményben nappali rendszer(i

199 Thj. 26. § (7) bekezdés
Y0 Thj. 51. § (2) bekezdés
Y1 Tbj. 24. § (1) bekezdés
Y72 Tbj. 24. § (1) bekezdés a) pont
13 Thj. 27. § (2) bekezdés
174 Thj. 27. § (4) bekezdés
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oktatas keretében folytat tanulméanyokat, a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi jarulék
alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem™">.

564. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapjabol kiza-
rélag a természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész alapjat kell feltiintetni!

565. sor: Az 564. sorbdl levont (befizetett) természetbeni egészségbiztositasi jarulék
rész osszege (4%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék 6sszegébdl a természet-
beni egészségbiztositasi jarulék rész dsszege kertil beirasra.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvetkezd kodok

felhasznalasaval:
1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt
2 felszolgalasi dij, borravald miatt

566. sor: A természetbeni egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi ja-
rulékkedvezmény osszege
Ebben a sorban a csalddi jarulékkedvezmény terhére érvényesithetd 0sszegbdl
(1708M-09-es lap 563. sor) a természetbeni egészségbiztositasi jarulékként érvényesi-
tett 0sszeget kell feltlintetni.

Tarsas vallalkozo6 esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes kdzremitk6doi di-
jat terheld jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.’’

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét Gigy érvényesiti, hogy az

annak megfeleld Osszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyujt teljes fedezetet a jarulék-
kedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként, vagy

c) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nytjt teljes fedezetet
a jarulékkedvezményre nyugd’;’ ;érulékként

nem vonja le, és nem fizeti meg.*

567. sor: A fizetend6 természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész osszege
Ebbe a sorba a 1708M-09-es lap 565. sor 6sszegébdl az 566. sor Gsszege levonva kertil
feltlintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élni a csaladi jarulékkedvezmény igény-
bevételének lehetdségével (a 1708M-09-es lap fejlécében a jelolés: ,,N”), akkor ennek a
sornak az 6sszege megegyezik a 1708M-09-es lap 565. sor Osszegével.

568. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaero6-piaci jarulék alapjabdl kiza-
rélag a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész alapjat kell feltiintetni!

75 Tbj. 31. § (4) bekezdés
176 Thj. 24/A. § (6) bekezdés
7 Thj. 51. § (3) bekezdés
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569. sor: Az 568. sorbol levont (befizetett) pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész
osszege (3%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulék 6sszegébdl a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék rész dsszege kerlil beirasra.

Nem fizet pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot

— a foglalkoztatott a kiilon jogszabdly szerinti prémiumévek program, illetéleg
a kiilonleges foglalkoztatasi allomany keretében jard juttatas utanl’s,

— a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képez6 jovedelme utan, fel-
téve, hogy nyugdija folyositasa nem sziinetel"®.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kodok
felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

2 sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott (a nyugdija folydsitasa nem sziinetel)

3 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetleg a kiilonleges fog-
lalkoztatési allomany keretében jaro juttatas

4 felszolgalasi dij, borravald miatt

570. sor: A pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi jarulék-
kedvezmény osszege
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény terhére érvényesithetdé Osszegbdl
(1708M-09-es lap 563. sor) a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként érvényesitett
0sszeget kell feltiintetni.

Tarsas vallalkoz6 esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes kdzremiikodoi di-
jat terheld jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.'®

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét Gigy érvényesiti, hogy az

annak megfeleld Osszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyujt teljes fedezetet a jarulék-
kedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként, vagy

c) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nytjt teljes fedezetet
a jarulékkedvezményre nyugd’g jarulékként

nem vonja le, és nem fizeti meg.'*

571. sor: A fizetendo pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész osszege
Ebbe a sorba a 1708M-09-es lap 569. sor 6sszegébdl az 570. sor dsszege levonva kertil
feltlintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élni a csaladi jarulékkedvezmény igény-
bevételének lehetdségével (a 1708M-09-es lap fejlécében a jelolés: ,,N), akkor ennek a
sornak az 0sszege megegyezik a 1708M-09-es lap 569. sor Osszegével.

572. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapja

78 Thj. 24. § (1) bekezdés b) pont
19 Tpj. 25. §

180 Thj. 24/A. § (6) bekezdés

181 Thj. 51. § (3) bekezdés
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Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapjabdl kiza-
rélag a munkaerd-piaci jarulék rész alapjat kell feltlintetni!

573. sor: Az 572. sorbol a levont (befizetett) munkaeré-piaci jarulék rész osszege
(1,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulék 6sszegébdl a munkaero-
piaci jarulék rész dsszege kertil beirasra.

Nem fizet munkaer6-piaci jarulékot

— aTbj. 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban és (2) bekezdésében meghataro-
zott személy — ide nem értve az iskolaszovetkezetnek nem mindsiilé szovetkezet
tevékenységében munkaviszony keretében kozremiikddo szovetkezeti tagot -,

— az a tarsas vallalkozo, aki kozép- vagy felséfokli oktatasi intézményben nappali
rendszer(i oktatds keretében tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozoi tevékenysé-
ge mellett munkaviszonnyal is rendelkezik (ide nem értve azt a munkavallalot, aki
fizetés nélkiili szabadsagon van),

— az a foglalkoztatott és tarsas vallalkozo, aki sajat jogi nyugdijas vagy a tarsada-
lombiztositasi nyugellatasrol sz616 jogszabalyban meghatarozott rea iranyado6 oreg-
ségi nyugdijkorhatart betdltotte?.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasdnak tényleges okat a kovetkezd kddok
felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

2 a Tbj. 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban és (2) bekezdésében
meghatarozott személy

3 a tarsas vallalkozo, ha kozép- vagy felsdfoku oktatasi intézményben nappali

rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozdi teve-
kenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik

4 sajat jogh nyugdijas, vagy a Tny.-ben meghatarozott, red iranyadd dregségi
nyugdijkorhatart betoltott foglalkoztatott
5 felszolgalasi dij, borravald miatt

574. sor: A nyugdijjarulék alapjat képezo jovedelem dsszege
A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a Tbj. 4. § k) pontja szerinti jovedelme (kivéve a
Tbj. 21. § szerinti jovedelmét) utan fizeti meg'®.

A foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot a felszolgalasi dij és a borravalé
utan™’,

A biztositott tarsas vallalkoz6 a nyugdijjarulékot a személyes kozremiikodésére
tekintettel megszerzett jarulékalapot képez6 jovedelem alapulvételével fizeti meg.
A nyugdijjarulék alapja havonta legalabb a minimalbér'®.

A betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt felelosségu tarsasag olyan
természetes személy tagja esetén, aki a tarsasag iigyvezetését nem munkaviszony
alapjan latja el [és nem minésiil a Tbj. 4. § d) pont 1. alpontja szerinti tarsas val-

182 Thj. 25/A. §

183 Thj. 24. § (1) bekezdés

184 Thj. 24. § (1) bekezdés a) pont
185 Thj. 27. § (2) bekezdés
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lalkozonak]|, a személyes kozremiikodés dijazasanak az iigyvezetd dijazasat Kell
tekinteni'®.

Ha a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is
all, vagy a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény, valamint a nemzeti felsGoktatasrol
sz016 torvény szerinti kdzép- vagy felsdfoku oktatasi intézményben, az Eurdpai Gaz-
dasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben
nappali rendszeri oktatds keretében folytat tanulmanyokat, a nyugdijjarulék és az
egésléségbiztositési jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovede-
lem™".

Ha a biztositott részére nyugdijjarulék-koteles jutalmat fizettek ki, azt kiilon a 1708M-
09-es lap 575. sorban, egy 0sszegben kell kdzolni.

Abban az esetben, ha az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Nyugdijfolyositd
Igazgatdsaga altal folyositott ellatasban részesiild (1, 2, 3, 6, 7, 9, 10-es statuszu) sze-
mély részére torténik nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem kifizetés, azt kiilon a
1708M-09-es lap 576. sorban kell kozdlni.

575. sor: A nyugdijjarulék-koteles jutalom osszege
Ebben a sorban a nyugdijjarulék koteles jutalom dsszegét kell feltlintetni.

576. sor: Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag Nyugdijfolyosito Igazgatiosa-
ga altal folyositott ellatasban részesiillé személy altal fizetendé nyugdijjarulék
alapja

Figyelem!

Ha az oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott, a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alap-
jan megallapitott, vagy a korhatér el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korha-
tar elotti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol sz616 2011. évi CLXVIL térvény 3. §
(2) bekezdés c) pontja alapjan tovabbfolyositott oregségi teljes nyugdijban részestild
személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jar6 jogviszonyban 4ll, illetve
egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az altala fize-
tendo nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes kotelezo leg-
kisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves keret6sz-
szeg), az éves keretdsszeg elérését kovetd honap elsd napjatol az adott targyév decem-
ber 31-éig, de legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolyosito
szervnek a nyugdij folyositasat sziineteltetnie kell'®,

Fontos!

Fentiekhez értend6 a banyaszatrol szolo 1993. évi XLVIIL térvény 49/C. § (2) bekez-
dése, az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatasi szaba-
lyairdl szol6 2008. évi XCIX. torvény 43/B. § (2) bekezdése, a korhatar el6tti 6regségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol
sz0lo 2011. évi CLXVIL torvény 11. § (1) bekezdése, valamint az egyes banyaszati
dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szold 23/1991. (II. 9.) Korm. rendelet
S/K. § (2) bekezdése.

186 Tbj. 27. § (4) bekezdés
87 Thj. 31. § (4) bekezdés
188 Tny. 83/B. § (1) bekezdés
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Mindezek figyelembe vételével: ezt a sort csak abban az esetben kell kitolteni, ha az
alkalmazas mindsége rovat elsé két kédkockajaban 1, 2, 3, 6, 7, 9, 10-es kédszam
keriilt feltiintetésre!

S77.sor: Az 574-576. sorbdl szamitott nyugdijjarulék osszege (10%) és/vagy a levonas
elmaradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék 0sszegét kell feltiintetni. A nyugdijjarulék mér-
téke 10%"%.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kodok
felhasznalasaval:

1 Thj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a maganszemély mas foglal-
koztatonal a jarulékfizetési felsd hatarig méar megfizette

3 a nyugdijjarulékot a maganszemély a foglalkoztatonal a jarulékfizeté-
si felsd hatarig mar megfizette

4 felszolgalasi dij, borravald miatt

5 egészségiigyi dolgozo jovedelemkiegészitése™ miatt™™ A

2-€s
¢s a 3-as kodot kizarolag a 2013. janudr 1-jét megel6zd biztositasi iddszak esetében
lehet alkalmazni.

578. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény osszege
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény terhére érvényesitheté Osszegbdl
(1708M-09-es lap 563. sor) a nyugdijjarulékként érvényesitett Osszeget kell feltiintet-
ni.

Tarsas vallalkoz6 esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes kdzremiikodoi di-
jat terheld jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.'*?

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét Gigy érvényesiti, hogy az

annak megfeleld Osszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyujt teljes fedezetet a jarulék-
kedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként, vagy

¢) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nyujt teljes fedezetet
a jarulékkedvezményre nyugd'g %'érulékként

nem vonja le, és nem fizeti meg.*

579. sor: A fizetend6 nyugdijjarulék osszege
Ebbe a sorba a 1708M-09-es lap 577. sor 6sszegébdl az 578. sor dsszege levonva keriil
feltlintetésre.

189 Tbj. 19. § (2) bekezdés

Y9 Eiitev. 16/A. § b) pont alapjan jovedelemkiegészités: az Eiitev.-ben meghatérozott feltételek szerint, pénz-
ellatasuk torvény alapjan torténd sziineteltetésére tekintettel, egyes kozalkalmazotti jogviszonyban, kormany-
zati szolgalati vagy allami szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozok jovedelmének kiegészitésére
szolgalo juttatds

! Eiitev. 16/B. § (7) bekezdés

192 Tbj. 24/A. § (6) bekezdés

198 Thj. 51. § (3) bekezdés
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Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élni a csaladi jarulékkedvezmény igény-
bevételének lehetdségével (a 1708M-09-es lap fejlécében a jelolés: ,,N”), akkor ennek a
sornak az 6sszege megegyezik a 1708M-09-es lap 577. sor Osszegével.

XV. A TETELES EGESZSEGUGYI HOZZAJARULASRA VONATKOZO ADA-
TOK

Ebben a blokkban kell feltlintetni azt a kifizetdt, vagy munkaltatot terheld egészségiigyi
hozzajarulast, amely maganszemélyhez kotheto fizetési kotelezettséget eredményez.
Figyelem!

Ezt a blokkot kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 idoszakra vonatkozéan lehet
kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a 2010. januar 1-jét megel6zo
idoszakra akkor is meg Kell fizetni, ha annak megallapitasara 2009. december 31-ét
kovetéen keriil sor.

585. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidoben foglalkoztatott utan

Ebben a sorban a tételes egészségiigyi hozzajarulési kotelezettséget kell feltiintetni™®*.

Figyelem! Ez a sor csak a teljes munkaidében foglalkoztatott utani tételes egés-
zségiigyi hozzajarulast tartalmazhatja!

586. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidében foglalkoztatott utan
Ha a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas a teljes munkaidénél rovidebb munka-
idében (részmunkaidd) torténik, a tételes egészségiigyi hozzajarulas Osszege a teljes
Osszegnek a teljes munkaid6 és részmunkaidd aranyaban, legfeljebb azonban 50%-0s
mértékben cs6kkentett 6sszege.

A 1708M-09-01-es lap kitoltése
XVI. AZ ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Figyelem!

Abban az esetben, ha ezen a lapon a fejléc ,,Tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi
kifizetohely jelolése” rovataban a Kkifizetéhellyel rendelkezé foglalkoztaté tarsada-
lombiztositasi ellatast szerepeltet 1-est, ha csaladtamogatasi ellatast szerepeltet, akkor
2-est kell jelolni!

Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” kodkockaba ,,I”-t
(Igen) kell jelolni, ha a biztositottra vonatkozéan csaladi jarulékkedvezményt érvé-
nyesit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges sorok valame-
lyikét is ki kivanja tolteni (a 1708M-09-01-es lap 598-599., 604. sorai)].

Amennyiben a biztositott nem kivan (nem tud) €éIni a csaladi jarulékkedvezmény ér-
vényesitésének lehetoségével, a kodkockaba ,,N”-t (Nem) kell feltiintetni. Ebben az
esetben a 1708M-09-01-es lap 600-603., 605., 612. sorai tolthetdk Ki.

A biztositas megsziinését kovetoen folyositott pénzbeli ellatasokat (1708M-09-01-es
lap 612. sor: baleseti tappénz, csecsemégondozasi dij; 1708M-09-01-es lap 600. sor:
gyermekgondozasi dij),

194 az Eho tv. 6-9. §-ainak 2009. december 31-én hatalyos szévege alapjan
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- amennyiben azokat az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek folydsitjak: 97-
es (biztositas megsziinését koveto pénzbeli ellatas) koddal kell feltiintetni,

- amennyiben azokat a Kifizet6helyet miikodteto foglalkoztato folyésitja: szintén a
97-es kédot, illetve a ,tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi Kkifizet6hely” ro-
vatban a megfelel6 jelolést alkalmazni Kkell.

598-599. sor: Ezekben a sorokban a csaladi jarulékkedvezmény alapjat és Osszegét
kell feltiintetni figyelemmel a 1708M-09-es lap 560-561. soraiban foglaltakra.

600-601. sorok: Ezekben a sorokban kell kozolni a gyermekgondozasi dijra, gyer-
mekgondozast segit6 ellatasra, gyermekgondozasi segélyre vonatkozo adatokat.
Abban az esetben, ha gyermekgondozasi dijat, illetve a gyermekgondozast segitd ella-
tast, gyermekgondozasi segélyt kifizetohelyet miitkddtetd munkaltatd folyodsitja, akkor
a foglalkoztatds mindsége kod értéke nem lehet 83 (GYED), 93 (GYES). Ebben az
esetben az adott jogviszonyhoz tartozo foglalkoztatas mindsége kodot kell feltiintetni
[pl.: 20 (munkaviszony)], a ,,Tarsadalombiztositasi/csaladtamogatasi kifizet6hely” ro-
vatban a megfeleld jelolést alkalmazni kell, és az ellatds folyositdsdnak iddszakat a
1708M-08-as lapon kiesd idoként szerepeltetni kell.

602. sor: A GYET, apolasi dij, munka-rehabilitaciés dij/fejlesztési foglalkoztatasi dij,
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, honvédelmi egészségkarosodasi jaradék,
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, honvédelmi egészségkaroso-
dasi keresetkiegészités folydsitasanak, valamint az allaskeresési timogatas dsszege
Ebben a sorban a fejlécben szerepld ,,ellatasok folydsitasanak idétartama” rovatban fel-
tiintetett id0szakra folydsitott ellatas dsszegét kell feltiintetni.

603. sor: A 600-602. sorbol levont nyugdijjarulék osszege (10%) és/vagy a levonas
elmaradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék osszegét kell feltiintetni. A nyugdijjarulék mér-
téke 10%%.

Itt kell feltlintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kodok

felhasznalasaval:
1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt
2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a maganszemély mas foglal-
koztatonal a jarulékfizetési felsé hatarig mar megfizette
3 a nyugdijjarulékot a maganszemély a foglalkoztatonal a jarulékfizeté-
si fels6 hatarig mar megfizette
4 felszolgélasi dij, borravald miatt

A 2-es és a 3-as kodot kizarolag a 2013. januar 1-jét megel6zo idOszak esetében lehet
alkalmazni.

604. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény osszege
Nyugdijjarulékként azon ellatdsok utan lehet csaladi jarulékkedvezményt érvényesite-
ni, amelyek az Szja torvény szerint nem mindsiilnek adémentes bevételnek. Ilyen ella-
tasok a GYED ¢és az adokoteles munkanélkiili ellatas (25-6s foglalkoztatas mindsége
kod).

195 Thj. 19. § (2) bekezdés
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A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, illetve a honvédelmi egészség-
karosodasi keresetkiegészités (104-es foglalkoztatas mindsége kod) folydsitasara biz-
tositasi kotelezettséggel jard jogviszony fennallasa alatt keriil sor, igy ezekbdl az ella-
tasokbdl a levont nyugdijjarulék terhére csaladi jarulékkedvezmény érvényesitheto.
[Mivel a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék és a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék (105-6s foglalkoztatas mindsége kod) folyositasaban részesiilé személy nem
mindsiil biztositottnak, az e juttatasokbol levont nyugdijjarulék terhére csaladi jarulék-
kedvezményt érvényesiteni nem lehet.]

605. sor: A fizetendo nyugdijjarulék osszege
Ebbe a sorba a 1708M-09-01-es lap 603. sor 0sszegébdl a 604. sor Osszege levonva
kertil feltiintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élni a csaladi jarulékkedvezmény igény-
bevételének lehetdségével (a 1708M-09-01-es lap fejlécében a jeldlés: ,,N”), akkor en-
nek a sornak az dsszege megegyezik a 1708M-09-01-es lap 603. sor dsszegével.

612. sor: A biztositasi jogviszony megsziinését koveto idore folydsitott csecsemdgon-
dozasi dij, baleseti TP dsszege
Ebben a sorban kell k6z6lni a biztositds megsziinését kovetd iddre folyodsitott csecse-
mogondozasi dijra, baleseti tdppénzre vonatkozd adatokat. Abban az esetben, ha ezen
ellatas(ok) mellett a targyidészakban egyéb jogcimen is torténik ellatas kifizetés, azt
kiilon lapon kell szerepeltetni.
Amennyiben ebben a sorban a biztositas megsziinését kovetoen folyositott pénzbe-
li ellatast tiintetett fel, akkor a 1708M-08-as lapon (a 526-538. sorokban) a Kiesé
ido tipusanak (kodjanak) és idotartamanak kozlésére minden esetben sziikség
van!

A 1708M-10-es lap Kkitoltése

XVII. AZ [EGYSZERI”JsiTETT KOZTEHERVISELESI HOZZAJARULASRA VO-
NATKOZO ADATOK

Abban az esetben, ha a maganszemély kozterhei megfizetését az Ekho tv. 3. § (3¢)
bekezdése alapjan ekho-val teljesiti, akkor a 1708M-10-es lap fejlécében az erre szol-
galo kodkockaban ezt a tényt ,,X”-szel kell jelolni.

A 1708M-10-es lap 620-626. sorok adatainak kitdltésekor az Ekho tv. eléirasait kell alkal-
mazni.

Az Ekho tv. 2018. januar 1-jétol hatalyos modositasa értelmében a kifizetd nem fizet
ekhot a hivatasos sportold részére az e foglalkozasa ellenértékeként juttatott bevétel
utan™®.

E rendelkezés a 2017. szeptember 1-jét kovetden kifizetett jovedelmekre is alkalmazhato.
A 2017. november 24-ét megel6z6en megallapitott egyszerisitett kozteherviselési hozzaja-

rulési kotelezettség az Onellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint helyesbithetc’i.197

Figyelem!

19 Ekho tv. 4. § (6) bekezdése
197 Ekho tv. 14/F. §
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Abban az esetben, ha a 1708M-10-es lap 620-626. sorok valamelyike kitoltott, akkor a
fejlécben az ,,Ekho ala es6 bevétel értékhatara” mezd kitoltése kotelezetd az alabbi kodok
valamelyikével:

1 60 milli6 forint

2 250 milli6 forint

620. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytdl levont egyszeriisitett koztehervi-
selési hozzajarulas (9,5%)
Ennek a sornak az a) oszlopaban az EGT tagallamban biztositott maganszemélynek jut-
tatott ekho alapul szolgalod bevételt, a c) oszlopban a kifizet6 altal, a bevételbdl megal-
lapitott €s levont hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

621. sor: A Kkifizetot terhelo egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (20%)
Ennek a sornak a c) oszlopaba az a) oszlopban kozolt ekho-alap 6sszege utan a kifize-
tdt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

622. sor: A nyugdijast terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (11,1%)
Abban az esetben, ha a maganszemély a kifizetést megeldzden nyilatkozik arrél, hogy
nyugdijas, akkor az ekho mértéke 11,1%.

623. sor: A maganszemélyt terhelé egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas ossze-
ge (15%)
Ennek a sornak a c) oszlopédba az a) oszlopban k6zolt ekho-alap 6sszege utdn a magan-
személyt terhel6 hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

624. sor: A 623. sor c) oszlopbol személyi jovedelemado (9,5%)
Ebben a sorban a magéanszemélyt terheld hozzdjarulasbol a személyi jovedelemado
0sszegét kell feltiintetni.

625. sor: A 623. sor c) oszlopbol nyugdijjarulék (3,9%0)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzajarulasbol a nyugdijjarulék osszegét kell
szerepeltetni.

626. sor: A 623. sor c) oszlopbol természetbeni egészségbiztositasi jarulék (1,6%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzdjarulasbol a természetbeni egészségbiz-
tositasi jarulék osszegét kell szerepeltetni.

A 1708M-11-es lap Kkitoltése

Ezen alapon a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezményekkel ossze-
fiiggd adatok feltiintetésére van lehetdség.

Fontos! A foglalkoztatott altal fizetenddo nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci (egyéni) jarulékot — melyek tekintetében kedvezmény nem érvénye-
sitheté —, az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a 1708M-08-as és a 1708M-09 —
09-01-es lapokon kell kozolni.

A START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ adékedvezmény a munkabé-

rek netto értékeének megdrzését célzo adokedvezménnyel egyiitt kizarolag abban az eset-
ben érvényesithetd, ha a biztositasi idoszak 2014. januar 1-jét megel6z6. A legfeljebb
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két jogcimen érvényesithetd egyiittes kedvezmény meghaladhatja az adott foglalkoztatott
utan fizetendd ad6 Osszegét. Ha a foglalkoztato altal az adott honapra érvényesitett ado-
kedvezmények egylittes 0sszege meghaladja az adott honapra fizetendé ad6 Gsszegét, a
kiilonbozetre az addzés rendjérdl szo616 torvénynek a koltségvetési tdmogatasra vonatkozo
szabalyait kell értelemszertien alkalmazni®®.

Figyelem!
A START kartyaval torténd foglalkoztatdshoz kapcsolédd addkedvezmény mas kedvez-
ménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

XVIIl. ASTART PROGRAMHOZ KAPCSOLODO KARTYAVAL RENDELKEZO
SZEMELYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

Ebben a blokkban a START Programhoz kapcsol6dd (START, START PLUSZ, START
EXTRA, START BONUSZ) kartyaval foglalkoztatott személyre tekintettel igénybe vehetd
kedvezménnyel 6sszefiiggd adatokat kell kozolni.

A 2015. januar 1-jét kovetoen az ezt megel6zo idoszakra utdlag Kkifizetett, juttatott
jovedelem tekintetében — amennyiben a torvényi feltételek fennallnak — a START

Programhoz kapcsolodo kartyaval igénybe veheté kedvezmények érvényesithett’ieklgg.

A START Programhoz kapcsolodo kartyas foglalkoztatottakhoz kapcsolodd adatszolgalta-
tas esetében gy6z4djon meg a kartya érvényességérol!

Abban az esetben, ha a munkaad6 olyan START EXTRA kartyaval rendelkezd, rendelke-
zésre allasi tdimogatasra jogosult allaskeresot foglalkoztat, akinek a foglalkoztatdsa a Pftv.
8. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek egyiittes teljesitésével valosul meg?®, akkor
a munkaado a foglalkoztatas elsd évének lejartat kovetden tovabbi két évig kedvezmény-
ben részesiil. Ebben az esetben a kedvezmény érvényesitése nem kotddik a START EXT-
RA kartya érvényességi idejéhez.

Figyelem!

A kedvezmény igénybevételéhez a munkaiigyi kozponttal 2011. januar 1-jét megelo-
zoen megallapodast kotott munkaado a megallapodas érvényességi idejének lejartaig
jogosult a jarulékkedvezmény igénybevételére a Pftv. 2010. december 31-én hatalyos

rendelkezései szerint’’,

19 Eat. 463. § (2) bekezdés 2013. december 31-ig hatélyos rendelkezése

199 pfty. 17/B. §

% a) az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkez6, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskere-
s6 személy lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi szempontbdl leg-
kedvezdtlenebb helyzeti kistérségben vagy telepiilésen van, és
b) az a) pontban meghatarozott személy foglalkoztatasaval az éves statisztikai allomanyi 1étszamot a mun-
kaado emeli, tovabba a bovitett 1étszamot a tdrvényben meghatarozott id6tartam alatt megtartja, valamint
c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatasi id6szak vége elott a rendelkezésre allasi
tamogatdsra jogosult személy munkaviszonyat — miikddésével dsszefiiggd okbol — rendes felmondassal,
illetve k6z0s megegyezéssel nem sziinteti meg; tovabba dnmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat
nem kezdeményezi, és tudomasul veszi, hogy ezen kotelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan
igénybevételének mindsiil

21 pfty. 17/A. § (1) bekezdés
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»A START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kodkockaba

— l-est kell irni, ha START-kartyaval rendelkez6 foglalkoztatottra,

— 2-est kell irni, ha START PLUSZ kartyaval rendelkezo foglalkoztatottra,

— 3-ast kell irni, ha START EXTRA kartyaval rendelkezo6 foglalkoztatottra,

— 4-est kell irni, ha a Pftv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek egyiit-

tes fennallasara,

— 5-6st kell irni, ha START BONUSZ kartyival rendelkez foglalkoztatottra

vonatkozoan kozli az adatokat.

635. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezo személy foglalkoz-
tatasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a START Programhoz kapcsolodé kartyaval rendelkezé személy fog-
lalkoztatdsaval 6sszefiiggd kedvezmény igénybevételének idOtartamat kell feltiintetni.

A START PLUSZ, START EXTRA és START BONUSZ kartyakhoz kapcsolodo
kedvezmény érvényesitésére kizarélag 2014. januar 1-jét megel6z6 biztositasi ido-
szak esetén van lehetdség.

Figyelem!

A 1708M-11-es lap 636-637. sort kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 idoszakra
vonatkozodan lehet Kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a 2010. janu-
ar 1-jét megelozo idoszakra akkor is fel kell tiintetni, ha annak megallapitasara 2009.
december 31-ét kovetden Keriil sor.

636. sor: A START Programhoz kapcsolodé kartyaval rendelkezé személy teljes
munkaidoben torténé foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas sza-
mitott 0sszege
Ebben a sorban a kartyaval teljes munkaiddben foglalkoztatott személy utani tételes
egészségiigyi hozzdjarulas szamitott sszegét kell feltiintetni. A kartya kedvezményre

tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség nem keletke-
zik.

637. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezd személy részmun-
kaidében torténo foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott
osszege
Ebben a sorban a kartyaval rendelkezd személy részmunkaidében torténd foglalkozta-
tasaval Osszefiiggésben ,,a foglalkoztatas id6tartamaval aranyosan” megallapitott téte-
les egészségiigyi hozzajarulast szamitott 6sszegét kell feltiintetni.

A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési ko-
telezettség nem keletkezik.

638. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informécio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

639. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetdo 27%-os részkedvezmény

alapja/osszege
A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START EXTRA kartyaval rendelkez6
személy foglalkoztatdsa utan a munkaadot a szocialis hozzéjarulasi adobol megilletd
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részkedvezmény a foglalkoztatds elsé évében egyenld a természetes személyt (mun-
kavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csok-
kent%g (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27%-
aval™”.

Ervényes START BONUSZ kartyaval rendelkez6 természetes személy (munkavalla-
160) esetében a részkedvezmény a foglalkoztatds elsé évében egyenld az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brut-
t6) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének 27%-aval®®.

640. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe vehetd 17%-os részkedvezmény
alapja/osszege

Az érvényes START kartyaval rendelkezd személy foglalkoztatdsa utdn a munkaadot

a szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg legfeljebb

2014. december 31-ig a kovetkezok szerint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezé vagy végzettséggel nem rendelkezo
palyakezdd fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a foglalkoztatas elsé évében
egyenld az érvényes START kartyaval rendelkez6 természetes személyt (munka-
vallalét) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének
17%-aval, tovabba

b) felsofoku végzettségii palyakezdd fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a
foglalkoztatas elsé kilenc héonapjaban egyenld az érvényes START kartyaval
rendelkezd természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra
megilletd, az ado alapjdnak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot ter-
held kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de

legfeljebb a minimalbér kétszeresének 17%-aval’®.

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START PLUSZ kartyaval rendelke-
z0 személy foglalkoztatdsa utan a munkaadot a szocialis hozzajarulasi adobol meg-
illetd részkedvezmény a foglalkoztatds elsé évében egyenld a természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megal-
lapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levona-
sokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétsze-

resének 17%-aval’®.

A legfeljebb 2013. december 31-ig az érvényes START EXTRA Kkartyaval ren-
delkezd személy foglalkoztatasa utan a munkaadot a szocialis hozzajarulasi adobol
megilletd részkedvezmény a foglalkoztatds masodik évében egyenld a természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas le-

292 pfty. 7. § (1) bekezdés
283 pfty. 7/A. § (4) bekezdés
204 pfty. 4/A. § (1) bekezdés
25 pfty. 5. § (1) bekezdés
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vonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének 17%-aval’™.

641. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 7%-os részkedvezmény
alapja/osszege

Az érvényes START kartyaval rendelkezd személy foglalkoztatdsa utdn a munkaadot

a szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg legfeljebb

2014. december 31-ig a kovetkezdk szerint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezé vagy végzettséggel nem rendelkezo
palyakezdd fiatal foglalkoztatdsakor a részkedvezmény a foglalkoztatds masodik
évében egyenld az érvényes START kartyaval rendelkezd természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az adé alapjanak megal-
lapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levona-
sokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfél-
szeresének 7%-aval, tovabba

b) felséfoka végzettségii palyakezdé fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a
foglalkoztatas elsé kilenc honapjat koveté harom honapjaban egyenld az érvé-
nyes START kartyaval rendelkezé természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitdsanal figyelem-
be vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett

(bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%-aval®®’.

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START PLUSZ kartyaval rendelke-
z0 személy foglalkoztatdsa utan a munkaadot a szocialis hozzajarulasi adobol meg-
illetd részkedvezmény a foglalkoztatds masodik évében egyenld az érvényes
START PLUSZ kartyaval rendelkezd természetes személyt (munkavallaldt) az
adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelem-
be vett, a munkavallal6t terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett
(bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%-aval’®,

Ha a START PLUSZ kartya érvényességének iddtartama két évnél rovidebb, az ér-
vényességi iddtartam elsd tizenkét honapjara a foglalkoztatas elsé évében meghata-

rozott, 17%-os részkedvezmény vehetd igénybe”.

642. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-11-es lap 639. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-0s mértékli kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

Amennyiben a START EXTRA, START BONUSZ kértyaval rendelkezé munkavalla-
16hoz kapcsolodo addokedvezmény a munkabérek nettd értékének megorzését célzo
adokedvezménnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fizetendd szocidlis hozzajaru-
lasi ado 6sszegét nem ebben, hanem a 1708M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

643. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébdl a 10%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege

206 pfty. 7. § (1) bekezdés
27 pfty. 4/A. § (1) bekezdés
28 pfty. 5. § (1) bekezdés
29 pfty. 5. § (3) bekezdés
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Abban az esetben, ha a 1708M-11-es lap 640. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 10%-os mértékii kitelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ, START EXTRA kartyaval rendelkez6 munkavalla-
l6khoz kapcsoldodd adokedvezmény a munkabérek nettod értékének megdrzését célzd
adokedvezménnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fizetend6 szocidlis hozzajaru-
lasi ado 0sszegét nem ebben, hanem a 1708M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolddo kedvezmény mas kedvez-
ménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

644. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi ado o6sszegébdl a 20%-os mértéki kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-11-es lap 641. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 20%-o0s mértékii kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ kartyaval rendelkez6 munkavallalokhoz kapcsolodo
adokedvezmény a munkabérek nettd értékének megdrzését célzo addokedvezménnyel
egylitt keriil érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajarulasi ad6 6sszegét nem
ebben, hanem a 1708M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

A START kértyaval torténé foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény mas kedvez-
ménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

645. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
masfél, illetve kétszerese feletti) juttatassal 6sszefiiggd kotelezettség alapjat és Ossze-
gét kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ kértyaval
rendelkez6 munkavallalokhoz kapcsolddd adokedvezmény a munkabérek nettd érte-
kének megdrzését célzo adokedvezménnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fize-
tend6 szocialis hozzajarulasi ado Osszegét nem ebben, hanem a 1708M-11-es lap 668.
sorban kell feltiintetni.

A START kartyaval torténd foglalkoztatdshoz kapcsolodod kedvezmény maés kedvez-
ménnyel egylitt nem érvényesitheto.

A START Programmal kapcsolatos adokedvezmény érvényesitése esetén a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait nem kell kitolteni.

XIX. A MUNKABEREK NETTO ERTEKENEK MEGORZESET CELZO ADO-
KEDVEZMENYHEZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK

Ebben a blokkban csak 2014. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak esetében sze-
repelhet adat!

659. sor: Teljes havi jovedelem (a részkedvezmény kiszamitasahoz)

Ezt a sort akkor kell kitdlteni, ha a munkavallalé adofizetési kotelezettséget eredmé-
nyezd munkaviszonya — 2012. januar 1-jétél kezd6d6 adomegallapitasi idészak tekin-
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tetében®'® — nem 4ll fenn az adott honap egészében, vagy a kedvezmény igénybevétel-
ének idotartamat meg kell bontani (példaul az alkalmazas mindsége rovat adattartal-
manak ho kézben torténd valtozasa miatt).
Ebben az esetben meg kell hatarozni azt az Gsszeget, arnelly a munkavallalot teljes havi
munkaviszony esetén megilletné (teljes havi jt'wedelem21 ) és ezt az Osszeget kell en-
nek a sornak a ,,c” oszlopaban feltlintetni.

660. sor: A munkabérek nettéo értékének megorzését célzo adokedvezményhez kap-
csolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a munkabérek nettd értékének megdrzését célz6 adokedvezményhez
kapcsolodo kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

661. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocidlis hozzdjarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.
(Ez az 6sszeg magéban foglalhatja tobbek kozott a betegszabadséagra jaro 0sszeget, va-
lamint a koltségtéritést is.)

662-663. sorokhoz: Az adokedvezmény Osszegét havonta az adott honap egészében fenn-
allo adofizetési kotelezettséget eredményezéd munkaviszonyonként kiilon-kiilon — a rész-
kedvezmény alapjat és mértékét figyelembe véve — kiszamitott részkedvezmények Ossze-

geként kell megéllapitani212.

A részkedvezmény alapja a kifizetével munkaviszonyban all6 természetes személyt (mun-
kavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az adod alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, barmely esetben kivéve az Efo. tv. ala;a)jén 1étesitett munkaviszony sze-
rinti munkabért (a tovabbiakban : részkedvezmény-alap)21 .

A kedvezmény mértéke
2012. évre havonta
a) a kedvezményalap 21,5%-a, de legfeljebb 16 125 forint, ha a részkedvezmény-alap
nem haladja meg a 75 ezer forintot;
b) az a) pont szerint meghatarozott 6sszegnek a 75 ezer forint feletti kedvezményalap
14%-4at meghalado része, ha a kedvezményalap meghaladja a 75 ezer forintot?';
2013. évre havonta
a) a kedvezményalap 16%-a, de legfeljebb 12 000 forint, ha a részkedvezmény-alap nem
haladja meg a 75 ezer forintot;
b) az a) pont szerint meghatarozott 0sszegnek a 75 ezer forint feletti kedvezményalap
20%-at meghaladoé része, ha a kedvezményalap meghaladja a 75 ezer forintot®*®,

662. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe vehetd, 75 000 forintot meg nem
halado részkedvezmény alapja/osszege

210 Fat. 467. § (3) bekezdés

21 Eat. 460. § (6a) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése

212 Bat. 460. § (4) bekezdés 2013. december 31-ig hatélyos rendelkezése

23 Eat. 460. § (5) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése

214 Bat. 460. § (6) bekezdés a) pont 2013. december 3 1-ig hatalyos rendelkezése
215 Eat. 460. § (6) bekezdés b) pont 2013. december 3 1-ig hatalyos rendelkezése
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Ennek a sornak az a) oszlopaba a 75 000 forintot meg nem halad6é kedvezményalapot
kell irni, a c¢) oszlopaba a 2012. évi adomegallapitasi idoszak esetében ennek az 6Sz-
szegnek a 21,5%-at, a 2013. évi adomegallapitasi idoszak esetében a 16%-at.

663. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd, 75 000 forint feletti ked-
vezmény alapja/osszege
Ennek a sornak az a) oszlopaba a kedvezményalap 75 000 forint feletti részét kell fel-
tiintetni, a c) oszlopba pedig a 2012. évi adomegallapitasi id6szak esetében ennek az
Osszegnek a 14%-at, a 2013. évi adomegallapitasi iddszak esetében a 20%-4t.

664. sor: Az igénybe vehet6 kedvezmény Osszesen
Az adott honap egészében fennallo adofizetési kotelezettség utan igénybe vehetd ked-
vezmény Osszegét ennek a sornak a c) oszlopaban kell szerepeltetni, a 1708M-11-es
lap 662. sor c) oszlopanak 0sszegébdl a 1708M-11-es lap 663. sor c) oszlopanak 6sz-
szegét levonva. Ebben az esetben e sor a) oszlopa nem t6lthetd ki.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 adofizetési kotelezettséget eredményez6 munka-
viszonya nem all fenn az adott honap egészében, az igénybe vehetd részkedvezmény
Osszegét ennek a sornak az a) oszlopaban kell feltiintetni, melyet a kdvetkezOképpen
kell meghatarozni:

A teljes havi jovedelemre [1708M-11-es lap 659. sor c) oszlop] kiszdmitott dsszeget
[1708M-11-es lap 662. sor ¢) oszlopanak 6sszegébdl a 663. sor ¢) oszlopanak Gsszegét
levonva] meg kell szorozni a kifizeténél a munkavallaloval fennalld jogviszonyara te-
kintettel keletkez6 adott havi adoalap [1708M-11-es lap 661. sor a) oszlop] €s a teljes
havi jovedelem [1708M-11-es lap 659. sor c) oszlop] hémyadosaiva1216.

Ebben az esetben e sor c¢) oszlopa nem t6lthetd ki.

665. sor: A fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a 1708M-11-es lap 661. sor 0sszegébdl a 664. sor Gsszegét levonva
kell szerepeltetni a kotelezettséget [teljes honap esetén a 1708M-11-es lap 661. sor c)
oszlopbol a 664. sor c¢) oszlopanak Osszegét, tortiddszak esetén a 1708M-11-es lap
661. sor ¢) oszlopabol a 664. sor a) oszlopanak 6sszegét].

Amennyiben a munkabérek netté értékének megdrzését célzd addkedvezmény a
START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ kartyaval rendelkezd
munkavallalohoz kapcsolodd adokedvezménnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a
fizetendd szocialis hozzajarulasi ado 6sszegét nem ebben, hanem a 1708M-11-es lap
668. sorban kell feltiintetni.

A munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezmény érvényesitése
esetén a 1708M-05-6s lap 385-386. sorait nem kell Kitolteni.

668. sor: Két kedvezmény egyidejii igénybevétele esetén fizetendé szocialis hozzajaru-
lasi adé

Ez a sor csak abban az esetben toltheté ki, ha az érvényesiteni kivant adoked-
vezmények biztositasi idoszaka 2014. januar 1-jét megel6zo!

218 Eat. 460. § (6a) bekezdés 203. december 31-ig hatalyos rendelkezése
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A START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ adokedvezmény a mun-
kabérek nett6 értékének megdrzését célzo adokedvezménnyel egyiitt is érvényesitheto.
A legfeljebb két jogcimen érvényesithetd egyiittes kedvezmény — meghatarozott ese-
tekben — meghaladhatja az adott foglalkoztatott utan fizetendé ado Gsszegét. Ha a fog-
lalkoztatd altal az adott honapra érvényesitett adokedvezmények egyiittes Osszege
meghaladja az adott honapra fizetend6 add 0sszegét, a kiilonbdzetre az addzas rendjé-
0l sz0106 torvénynek a koltségvetési tamogatasra vonatkozo szabalyait kell értelemsze-
riien alkalmazni®'’. Ebben az esetben a kiilonbozet a 17-€s jeld, . Atvezetési és kiutala-
si kérelem a folydszamlan mutatkozo tulfizetéshez” elnevezésli nyomtatvanyon vissza-
igényelhetd.

A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodod kedvezmény mas kedvez-
ménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

Abban az esetben, ha két kedvezményt érvényesitett, akkor a fizetendd szocidlis hoz-
zajarulasi ado kotelezettség Osszegét nem a 1708M-11-es lap 642-645., 653-654. ¢és
665. sorokban, hanem ebben a sorban kell szerepeltetni.

A 1708M-12-es lap kitoltése

Ezen alapon a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheté kedvezményekkel ossze-
fiiggo adatok feltiintetésére van lehetdség.

Fontos!

A foglalkoztatott altal fizetendé nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- és munkaero-
piaci (egyéni) jarulékot — melyek tekintetében kedvezmény nem érvényesitheto —, az
altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a 1708M-09-es lapon kell kozolni.

XX, A Szog:IALIS HOZZAJARULASI ADOBOL IGENYBE VEHETO EGYEB
KEDVEZMENYEK

Az ebben a blokkban szereplé adokedvezmények mas - szocialis hozzajarulasi adobol
igénybe veheto - kedvezménnyel nem vonhatok ossze!

Ezen adékedvezmények érvényesitése esetén a 1708M-05-6s lap 385-386. sorait nem
kell kitolteni.

A fejlécben, "Az adokedvezmény jogcime' kodkocka Kkitoltésével a kovetkezé ked-
vezményekre vonatkozéan kozolheté adat:
01 - a részmunkaidében alkalmazott személy utan érvényesitheté adokedvezmény
02 - a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy utan érvényesitheté ado-
kedvezmény
03 - a Rehabilitacios kartyaval rendelkezo személy utan érvényesitheté adoked-
vezmény
04 - a tarsas vallalkozast megilleté adokedvezmény
05 - a szakképzettséget nem igénylé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesitheté adokedvezmény

17 Eat. 463. § (2) bekezdés
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06 - a legfeljebb 180 nap — biztositasi kotelezettséggel jaro — munkaviszonnyal
rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalé utan érvényesitheto
22%-0s mértékii adokedvezmény

07 — a 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalé utin érvényesitheté 11%06-0s mér-
tékii adokedvezmény

08 — az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalé utin érvényesitheté adokedvez-
mény

09 - a tartésan allaskeres6é személyek utan érvényesitheté adokedvezmény

10 - a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilo munkavallal6é utan érvé-
nyesitheto adokedvezmény

11 — a szabad vallalkozasi zonakban miikodo vallalkozasok ad6kedvezménye

12 — a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoma-
nyos cimmel rendelkezé kutato, fejleszté foglalkoztatasa utan jaré adoked-
vezmény

13 — a nemzeti felsdoktatasrodl szolo torvény szerinti doktori képzésben részt vevo
hallgato vagy doktorjelolt foglalkoztatasa utan jaro adékedvezmény

15 — a mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan érvénye-
sithet6 adokedvezmény

16 — a Karrier Hid Program megvaldsitasat célz6 adokedvezmény

Az Eat. IX. fejezete alapjan érvényesithetdo kedvezmények egy adott honap tekinteté-
ben egyszeresen vehetok igénybe ugyanazon Kifizeté és maganszemély kozott ismétel-
ten létesitett munkaviszony soran. Az ugyanazon Kkifizeté és maganszemély kozott
egyidejiileg fennallo tobb munkaviszony esetében ezen kedvezmények egy adott ho-
nap tekintetében egyszeresen vehetok igénybe. Ezen kedvezmények igénybevételét
ugyanazon kifizetd és maganszemély kozott ismételten létrejott munkaviszonyok so-
ran az elsoként létrejott munkaviszony, az egyidejiilleg fennallo6 munkaviszonyok ese-
tében a Kifizeté dontése alapozza meg”™®.

01-es kod - a részmunkaidében alkalmazott személy utin érvényesithetd adokedvezmény:
A munkaadot a szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg,
ha a gyermekgondozasi szabadsagrol (Mt. 128. §) visszatérd munkavallaldé munkakorét -
feltéve, hogy e munkavallalé annak id6tartama alatt csecsemdégondozasi dijban, gyes-
ben?™® vagy gyermekgondozasi dijban részesiilt - kozvetleniil a visszatérését kovetden
a) a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalo és emellett
b) az a) pontban meghatarozott munkavallalo gyermekgondozasi szabadsaganak
ba) iddtartama alatt e munkavallalo munkakorének ellatasara 1étesitett munkaviszony-
ban foglalkoztatott munkavallalo, vagy
bb) lejartat kovetden vele azonos vagy hasonlé munkakor ellatasara l1étesitett munka-
viszonyban foglalkoztatott munkavallal6 heti 20-20 6ras részmunkaidés munkavi-
szony keretében latjak el?%.

Ugyanabban a munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan részkedvezmény csak
abban az esetben jar, ha a Pftv.-ben meghatarozott feltételek a gyermekgondozasi szabad-
sagrol visszatérd munkavallalo munkaba allasat kovetGen legalabb 1 évig fennallnak®*".

218 Bat. 463/B. §

219 Ahol az Eat. gyermekgondozast segit ellatast emlit, azon gyermekgondozési segélyt kell érteni, ha az
ellatasra valo jogosultsag 2016. januar 1-jét megel6zden nyilt meg [Eat. 467/D. § (2) bekezdés]

220 pfty. 8/B. § (1) bekezdés

221 pfty. 8/B. § (2) bekezdés
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Ez a részkedvezmény ¢€s egyéb, torvény alapjan jaré foglalkoztatasi célti adokedvezmény
ugyanazon szem¢ély utan egyidejiileg nem vehetd igénybezzz.

670. sor: A részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo
kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasaval 6sszefiiggd
kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

A kedvezmény a Pftv.-ben meghatarozott feltételek fennallasa alatt, legfeljebb azon-
ban 3 évig jér223.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocidlis hozzdjarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informécio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

676. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 7%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az el6z6 bekezdésben meghatarozott két természetes sze-
mélyt (munkavallalot) az adomegallapitdsi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak meg-
allapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasok-
kal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének
7%-aval.

679. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ad6 osszegébdl a 15%0-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 676. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 15%-os mértékii kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
kétszerese feletti) juttatassal Osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szere-
peltetni.

02-es kod - a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy utin érvényesithetd ado-
kedvezmény:

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények
moddositasardl szolo 2011. évi CVL. torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt kozfoglalkozta-
tot a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetére a szocialis hozzajaru-

lasi adobol igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg?”.

E kedvezmény és egyéb, torvény alapjan jard foglalkoztatasi céli adokedvezmény ugyana-
zon személy utan, egyidejiileg nem vehetd igénybe. A fentiekben hivatkozott jogszabaly-

222 pfty. 8/B. § (5) bekezdés
223 pfty. 8/B. § (2) bekezdés
224 pfty. 8/A. § (1) bekezdés
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ban meghatarozott szerv altal torténd foglalkoztatas esetén kizarolag e kedvezmény érvé-

nyesithet6%%.

670. sor: A kozfoglalkoztatas igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a kozfoglalkoztatasdhoz kapcsolodod kedvezmény igénybevételének
iddtartamat kell feltiintetni.

Figyelem!

A 1708M-12-es lap 671-672. sort kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6zé idoszakra
vonatkozoan lehet kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a 2010. janu-
ar 1-jét megel6z6 idoszakra akkor is fel kell tiintetni, ha annak megallapitasara 2009.
december 31-ét kovetden Keriil sor.

671. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy teljes munkaiddoben tor-
téné foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott dsszege
Ebben a sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott személy utani tételes egészség-
ligyl hozzajarulds szamitott Osszegét kell feltiintetni. A kedvezményre tekintettel
tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség nem keletkezik.

672. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy részmunkaidében torté-
né foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott dsszege
Ebben a sorban a részmunkaiddben torténd foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben ,,a fog-
lalkoztatds iddtartaméval aranyosan” megallapitott tételes egészségiigyi hozzajaruldst
szamitott Osszegét kell feltlintetni. A kedvezményre tekintettel tényleges egészség-
iigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség nem keletkezik.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 11%6-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld a kozfoglalkoztatott természetes személyt az
adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a kozfoglalkoztatottat terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130 szazalé-
kanak 11%-aval®®®,

678. sor: A fizetendd szociadlis hozzajarulasi adé dsszegébol a 11%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértékii kotelezettség alapjat és 6sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nil figyelembe nem vehet6, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege

225 pfty. 8/A. § (2) bekezdés
226 pfty. 8/A. § (1) bekezdés
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Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a kozfoglal-
koztatasi garantalt bér 130%-a feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és
Osszegét kell szerepeltetni.

03-as kod - a Rehabilitacios kartyaval rendelkezd személy utdin érvényesithetd adoked-
vezmeény:

670. sor: A Rehabilitacios kartyaval rendelkezo személyek foglalkoztatasahoz kapcso-
16d6 kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a Rehabilitacids kartyaval rendelkez6é személy foglalkoztatasaval 6Sz-
szefliggd kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.
A Rehabilitacios kartya érvényességének kezdd iddpontja az a nap, amikor az allami

adohatdsag a kartyat kiallitotta, a zard idépontja a kartya visszavonasanak napj %%’

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 22%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
A munkaad6 az 6t az érvényes Rehabilitacids kartydval rendelkezd megvaltozott mun-
kaképességili személlyel fennallo adofizetési kotelezettséget eredményezé munkavi-
szonyra tekintettel terhelé szamitott adobol adokedvezményt vehet igénybe, a ked-
vezmény az ado6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld
kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a

minimalbér kétszeresének 22%-a%%,

677. sor: A fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd, fizetend6 szocia-
lis hozzajarulasi add Osszegét kell feltlintetni, mely az adomegallapitasi idszakra a
munkavallal6 utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott ado dsszegének €s
a kifizeté altal megallapitott adobodl igénybe vehetd, 22%-os részkedvezmény Ossze-
gének kiilonbsége.

04-es kod - a tarsas vallalkozdast megilletd adokedvezmény:

A szocidlis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg a kozkereseti tarsasagot, a be-
téti tarsasagot, a korlatolt feleldsségl tarsasagot, a kozos vallalatot, az egyestilést, az euro-
pai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tigyvivdi irodat, a szabadalmi iligyvivoi tarsasagot,
az iigyvédi irodat, a kozjegyzO6i irodat, a végrehajtdi irodat, az egyéni céget a tagjaval
fenndllo adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel terhelé adobol,
ha a tag 2011 . december 31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6l6 torvény alap-

227 pfty. 16/A. § (6) bekezdés
228 pfty. 16/B. § (1) bekezdés
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jan megallapitott — I ., II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
volt jogosult és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes torvények
modositasarol szold 2011 . évi CXCI. térvény 32-33. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban
vagy rehabilitacios ellatdsban részesiil, vagy ha a tag rokkantsagi ellatdsban részesiil és

egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan 50 szazalékos vagy
kisebb mértékii*®®,

Abban az esetben, ha fentiek alapjan, a szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd ked-
vezményt kivan érvényesiteni, a 1708A-01-01-es lap 20-22. sorat ki kell tolteni!

Figyelem!
Azon tevékenységek, melyek tekintetében kizart a kedvezmény érvényesithetdsége, a Bi-
zottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelet 1. cikkében talalhatoak.

670. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolédo kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségli tarsasag,
a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, a szabadalmi iigyvivoi
iroda, a szabadalmi ligyvivoéi tarsasag, az ligyvédi iroda, a kozjegyz6i iroda, a végrehaj-
toi iroda, az egyéni cég megvaltozott munkaképességii tagjanak foglalkoztatasaval 6sz-
szefiiggd kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi add alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6zé magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szociadlis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 22%-0s mértékii — csekély
0sszegil (de minimis) tamogatasnak minésiil6é — részkedvezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az adomegallapitasi iddszakra a tag utan a kifizetd altal
megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 22%-aval®*’, mely
csekély Osszegli (de minimis) tAmogatasnak mindsiil >,

677. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolododan az a) oszlopban a 0%-0s mértékii kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé dsszege
Ebben a sorban a kedvezmény szdmitasanal figyelembe nem vehetd, fizetendd szocia-
lis hozzajarulasi ad6 6sszegét kell feltiintetni, mely az adomegallapitasi idoszakra a tag
utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott ado Osszegének és a kifizetd al-
tal megallapitott adobol igénybe vehetd, 22%-o0s részkedvezmény Osszegének kiilonb-
sége.

05-0s kod - a szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavdallalok
utan érvenyesitheto adokedvezmeény:

29 Eat. 462/A. § (1) bekezdés
230 Bat. 462/A. § (2) bekezdés
231 Bat. 465/A. § (1) bekezdés
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A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl sz6lo, 2012. januar 1-jén hatalyos
KSH koézlemény (FEOR-08) 9. fécsoportjaba tartozo foglalkozas szerinti munkakdrben (a
tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakor), adofizetési kotelezettséget ered-
ményez6 munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizeté az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe??,

E kedvezményt a koltségvetési szerv Kifizeté — a 2015. januar 1-jétél hatalyos rendel-

kezések szerint — nem érvényesitheti‘233!

Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igényl0 munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony
ala;z)gén ezen adomegallapitasi idszakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesit-
het™*,

670. sor: A szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
l6khoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott munka-
vallalokhoz kapcsolddo kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi add alapjara €s Osszegére vonatkozd részletes informécio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 11%-0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennéllo adofizetési kotele-
zettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott részkedvezmé-
nyek Osszege. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi id0szakra megilletd, az adé alapjanak megallapi-
tasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal

nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 11%-aval®®.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaidd és a teljes munkaidd ardnyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzédésben meghatarozott idétartama nem éri el a betdltott munkakorre érvé-

nyes teljes munkaid6t®.

678. sor: A fizetendd szociadlis hozzajarulasi adé dsszegébol a 11%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértékii kotelezettség alapjat és 6sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

22 Eat. 461. (1) bekezdés
23 Eat. 463/A. §

24 Eat. 461. § (3) bekezdés
2% Eat. 461. § (2) bekezdés
2% Eat. 463. § (5) bekezdés
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680. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi adé osszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

A 25 év alatti és az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalo utan érvényesithetd adoked-
vezmeény a jogosultsagi feltételek alapjan megbontdasra keriil (06 - 08-as kodok):

A 25 év alatti vagy 55 év feletti természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredmé-
nyezd munkaviszonyban foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe237.

E kedvezményeket a koltségvetési szerv kifizetdo — a 2015. januar 1-jétol hatalyos ren-
delkezések szerint — nem érvényesithetiz*®!

Azon hoénapra vonatkozdan, amelyben a munkavallaldé a 25. vagy 55. évét betolti, vagy
amelyben a 1708M-12-es lap 674. sorban emlitett két éves idétartam véget ér, a részked-

vezmény az egész honap tekintetében igénybe vehet3%.

06-0s kod - a legfeliebb 180 nap — biztositasi kotelezettséggel jaré — munkaviszonnyal
rendelkezo, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalo utin érvényesitheto 22%-o0s mérté-
kii adokedvezmény:

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a

kedvezményt az 4tvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett idészak
Lo r 24

fennmarad6 részére.**°

670. sor: A legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkozta-
tott munkavallaléhoz kapcsolédé 22%0-0s mértékii kedvezmény igénybevételének
idétartama
Ebben a sorban a legfeljebb 180 nap — biztositasi kotelezettséggel jar6 — munkavi-
szonnyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallaléhoz kapcsol6do kedvez-
mény igénybevételének id6tartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informécio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6zé magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobél igénybe veheté 22%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennalléo adofizetési kotele-
zettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott részkedvezmé-
nyek Osszege.
A legfeljebb 180 nap - biztositasi kételezettséggel jard - munkaviszonnyal rendelkez6,
25 év alatti, palyakezdé munkavallald esetében a részkedvezmény egyenld a foglal-

27 Eat. 462/B. § (1) bekezdés
238 Eat. 463/A. §

2% Eat. 462/B. § (5) bekezdés
0 Eat. 464. § (10) bekezdés
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koztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megille-
td, az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terheld kozter-
hekkel és mas levondsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100
ezer forint 22%-4val a foglalkoztatas elsé két évében"".

Az elso két év letelte utan — a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezé, 25
év alatti foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodéoan — érvényesitheté 11%6-0s
mértékii adokedvezményt a 07-es kod alkalmazasaval lehet érvényesiteni.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaido ¢€s a teljes munkaidd aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzddésben meghatarozott idétartama nem éri el a betdltott munkakorre érveé-

nyes teljes munkaid6t?*.

A kedvezmény érvényesitéshez sziikséges, hogy a munkavallalo az allami ado- és
vamhatosag altal kiallitott, 15 napndl nem régebbi igazoldssal (egy alkalommal) a
munkaltatd részére igazolja, hogy legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettséggel jard
munkaviszonnyal rendelkezik®*.

Ezen kedvezmény a 2012. december 31-én mar fennall6 munkaviszony esetén is al-
kalmazhat6, azzal, hogy a kedvezményezett foglalkoztatas kezd6 idépontjanak 2013.

januar 1-jét kell tekinteni®**,

677. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolodoan az a) oszlopban a 0%-0s mértéki kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehet6, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

07-es kod - a 25 év alatti foglalkoztatott munkavdllalo utan érvényesitheté 11%-0S mér-
tekii adokedvezmény:

670. sor: A 25 év alatti foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodé kedvezmény
igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a 25 év alatti foglalkoztatott munkavéllalohoz kapcsolodo kedvezmény
igénybevételének id6tartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege

1 Eat. 462/B. § (2) bekezdés
2 Eat. 463. § (5) bekezdés

23 Eat. 462/B. § (6) bekezdés
44 Eat. 462/B. § (7) bekezdés

133



A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informécio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megeldz6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheté 11%-o0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennalld adofizetési kotele-
zettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmé-
nyek Osszege.
A 180 napnal tobb — biztositasi kotelezettséggel jar6 — munkaviszonnyal rendelkezo
25 év alatti munkavallalo esetén a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természe-
tes személyt (munkavallalot) az adomegéllapitasi idoszakra megilletd, az ado alapja-
nak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas le-
vonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 11%-

(. 424
aval®®.

A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jaro - munkaviszonnyal rendel-
kez6, 25 év alatti, palyakezdé munkavallalo esetében az elsé két év letelte utan a
részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot)
gyelembe vett, a munkavallalét terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (brutto) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 11%0-aval.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaido és a teljes munkaidd aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzédésben meghatarozott idétartama nem éri el a betoltott munkakorre érvé-
nyes teljes munkaidét**®.

678. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi adé dsszegébol a 11%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértekili kotelezettség alapjat és 6sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado 0sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

08-as kod — az 55 év feletti foglalkoztatott munkavdllalo utin érvényesithetd adokedvez-
mény:

670. sor: Az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodo kedvezmény
igénybevételének idétartama
Ebben a sorban az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallaloéhoz kapcsolodo kedvez-
mény igénybevételének idétartamat kell feltlintetni.

245 Eat. 462/B. § (3) bekezdés
248 Eat. 463. § (5) bekezdés
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673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €és O0sszegére vonatkozé részletes informécio a
1708M-05-06s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobél igénybe veheté 11%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennalld adofizetési kotele-
zettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmé-
nyek Osszege.
Az 55 év feletti munkavallalo esetén a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
11%-4val**’.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaid6 és a teljes munkaid6 aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzddésben meghatarozott idotartama nem éri el a betdltott munkakorre érvé-
nyes teljes munkaid6t®*®.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 11%0-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértekili kotelezettség alapjat és 6sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado 0sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehet6, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

09-es kod - a tartosan dllaskeresd személyek utan érvényesitheto adokedvezmény:

A tartoésan allaskeresd természetes személyt — legkorabban 2013. januar 1-jét kdvetéen
1étrejott — adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban foglalkoztato kifizetd

az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe?*.

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeté — a 2015. januar 1-jét6l hatalyos rendel-
kezések szerint — nem érvényesitheti®!

Tartosan allaskeresd az, akit az allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoz-
tatast megel6z6 275 napon beliil legalabb 183 napig az Flt. szerint allaskeres6ként nyilvan-
tartott. Az allaskeresoként vald nyilvantartas idOtartamaba a kozfoglalkoztatasban torténd

27 Eat. 462/B. § (3) bekezdés
28 Eat. 463. § (5) bekezdés
9 Bat. 462/C. § (1) bekezdés
20 Bat. 463/A. §

135



részvétel idStartamat is be kell szamitani®®*. A kedvezmény a feltételek fennallasat igazolo,

az allami foglalkoztatasi szerv altal, az allaskeresd személy kérelmére kiallitott igazolas
birtokédban érvényesithet6252.

A munka torvénykonyve szerinti munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a
kedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett id6szak
fennmarado részére.?>®

670. sor: A tartésan allaskeresé személyek foglalkoztatisahoz kapcsolédé kedvez-
mény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a tartosan allaskeresé személyek foglalkoztatasaval Osszefiiggd ked-
vezmény igénybevételének idétartamat kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/dsszege
A szocialis hozzajarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 22%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkozta-
tott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel
¢s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint

22%-aval a foglalkoztatas elso két évében”*,

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaidd és a teljes munkaidd aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzédésben meghatarozott idétartama nem éri el a betoltott munkakorre érvé-

nyes teljes munkaid6t®°.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 11%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenlé a foglalkozta-
tott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az
ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel
¢s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, és legfeljebb 100 ezer forint
11%-aval a foglalkoztatas harmadik évében™®.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaidd és a teljes munkaidd ardnyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-

Bl Eat. 462/C. § (3) bekezdés
%2 EBat. 462/C. § (4) bekezdés
3 Eat. 464. § (10) bekezdés
254 Eat. 462/C. § (2) bekezdés
2% Fat. 463. § (5) bekezdés
%6 Bat. 462/C. § (2) bekezdés
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kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek
munkaszerz6désben me7ghatérozott 1d6tartama nem éri el a betdltdtt munkakorre érvé-

nyes teljes munkaid6t®’,

677. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébdl a 11%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértéki kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

10-es kod - a GYED-ben, GYES-ben vaqy GYET-ben részesiild munkavdallalo utin érvé-
nyesithetd adokedvezmény:

A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatds vagy gyermeknevelési tamoga-
tas (egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasa alatt vagy folyositasanak megsziinését kovetden
adokotelezettséget eredményezd munkaviszonyban allo személyt foglalkoztato kifizetd az
6t a munkaviszonyra tekintettel terhel6 adobol adokedvezményt vehet igénybezsg.

E kedvezményt a koltségvetési szerv Kifizeté — a 2015. januar 1-jét6l hatalyos rendel-
kezések szerint — nem érvényesitheti®®!

A kedvezményt a kifizetd az anyasagi ellatasok folyositdsanak megsziinését kovetd honap-
tol szamitott 45. honap, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés alapjan 69. honap végéig, de legfel-
jebb 3 évig, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés alapjan 5 évig érvényesitheti. A folyositas meg-
szlinésének honapja az a honap, melyre utoljara az anyaséagi ellatasok valamelyike a fog-
lalkoztatott személyt megillette. Ha a munkavallalot az anyasagi ellatasok koziil tobb is
megillette, a hataridot a legutols6 anyasagi ellatas folyositasanak megsziinésétol kell sza-
mitani®®.

A kedvezményt a munkaltaté a feltételek fennallasat igazolo, az anyasagi ellatast folyositd
egészségbiztositasi szerv, tarsadalombiztositasi kifizetOhely, csaladtamogatasi feladatokat
ellatd fovarosi és megyei kormanyhivatal, csaladtdimogatasi kifizethely, a tarsadalombiz-
tositasi vagy csaladtdmogatasi kifizet6hely megsziinése esetén az egészségbiztositasi szerv,
llletve a csaladtamogatasi feladatokat ellatdo fovarosi és megyei kormanyhivatal altal az

cllatasban részesiild kérelmére kiallitott igazolas birtokaban érvényesithetizsl.

%7 Eat. 463. § (5) bekezdés
258 Eat. 462/D. § (1) bekezdés
29 Eat. 463/A. §

200 Bat. 462/D. § (4) bekezdés
261 Bat. 462/D. § (5) bekezdés
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Az Eat. 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyermekgondozasi
dij és gyermekgondozast segitd ellatas esetén — az el6z0 bekezdésben foglaltakon til —
sziikséges a legalabb harom gyermek utdn a sziilének jaré csaladi potlékra valod jogosult-
sagrol szolo, csaladtdmogatasi feladatokat ellatd fovarosi és megyei kormanyhivatal altal
kiadott ig:,’azoléts.262

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a ked-
vezményezett foglalkoztatas elsd két éve, illetve harmadik éve, az Eat. 462/D. § (3) bekez-
dés szerinti kedvezmény esetén a foglalkoztatds harmadik, illetve 6todik éve véget ér.?

Az Eat. 462/D. § (2) és (3) bekezdés alkalmazéasaban a foglalkoztatas kezdetének azt a na-
pot kell tekinteni, amikor az anyasagi ellatas folyositasa melletti vagy az anyasagi ellatés

folyositasanak megsziinését kovetd foglalkoztatas vagy tovabbfoglalkoztatas megkezdo-
dik. 2

Az Eat. 462/D. § (2) bekezdésében meghatarozott kedvezmény érvényesitését — a jogosult-
sagi feltételek fennalldsa esetén — nem zarja ki, ha az anyasagi ellatas folyodsitasa alatti
vagy folyodsitasanak megsziinését koveto foglalkoztatas 2013. januar 1-jét, az Eat. 462/D. §

(3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén 2014. januar 1-jét megelézden kezd6dott®®,

A kedvezményre jogositd feltételeknek a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének 1d6-
pontjaban kell fennallniuk. Amennyiben az Eat. 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvez-
mény igénybevételére valo jogosultsag mar a 462/D. § (2) bekezdés szerinti kedvezmény
érvényesitése soran keletkezik, a 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény teljes egészé-

r / ’ 17266
ben érvényesithetd™".

670. sor: A GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilé munkavallalé kapcso-
16d6 kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilé munkavallaloval
Osszefiiggd kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 22%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adbkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkozta-
tott — gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd elldtasban részesiilt
vagy részesiild — természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra
megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld

262 Eat. 462/D. § (6) bekezdés
263 Eat. 462/D. § (7) bekezdés
264 Eat. 462/D. § (8) bekezdés
265 Bat. 462/D. § (9) bekezdés
206 Eat. 464/E. §
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kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb

100 ezer forint 22%-4val a foglalkoztatas elsé két évében”’.

Fentiektol eltéréen a részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot)

az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelem-

be vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett

(bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 22%-aval a foglalkoztatas elsé ha-

rom évében, ha a foglalkoztatott

a) a csaladok timogatasarol szolo térvény szerint legalabb harom gyermekre tekintet-
tel csaladi potlékra sziiloként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermek-
gondozast segitd ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil.”®

2015. januar 1-jét6l e kedvezmény igénybevételénél a részmunkaidés foglalkozta-

tas esetén megsziint az aranyositasi kotelezettség, vagyis a kedvezmény legfeljebb

100 ezer forint utan illeti meg a munkaltatét tekintet nélkiil arra, hogy a foglal-

koztatas teljes, vagy részmunkaiddében torténik.

Részmunkaidds foglalkoztatadsnak mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszer-

zO6désben meghatarozott id6tartama nem éri el a betdltott munkakdrre érvényes teljes

munkaid6t?°.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 11%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Gsszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkozta-
tott — gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatdsban részesiilt
vagy részesiild — természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra
megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, és legfeljebb

100 ezer forint 11%-aval a foglalkoztatas harmadik évében®™.

Fentiektdl eltérden a részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot)

az adomegallapitasi idészakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal figyelem-

be vett, a munkavallalot terhelo kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett

(bruttd) munkabér, és legfeljebb 100 ezer forint 11%-aval a foglalkoztatas negyedik

és otodik évében, ha a foglalkoztatott

a) a csaladok timogatasarol szolo térvény szerint legalabb harom gyermekre tekintet-
tel csaladi potlékra sziiloként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermek-
gondozast segitd ellatdsban részesiilt vagy részesiil, vag

b) gyermeknevelési timogatasban részesiilt vagy részesiil.“"*

2015. januar 1-jétol e kedvezmény igénybevételénél a részmunkaidés foglalkozta-
tas esetén megsziinik az aranyositasi kotelezettség, vagyis a kedvezmény legfel-
jebb 100 ezer forint utan illeti meg a munkaltatot tekintet nélkiil arra, hogy a fog-
lalkoztatas teljes, vagy részmunkaiddoben torténik.

%7 Eat. 462/D. § (2) bekezdés
%8 Eat. 462/D. § (3) bekezdés
9 Eat. 463. § (5) bekezdés

270 Bat. 462/D. § (2) bekezdés
2™ Bat. 462/D. § (3) bekezdés
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Részmunkaid6s foglalkoztatasnak mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszer-
zO0désben meghatarozott id6tartama nem éri el a betoltdtt munkakorre érvényes teljes
munkaid6t®’.

677. sor: A fizetendd szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébdl a 11%0-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértéki kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal 6sszefiiggd kotelezettség alapjat és dsszegét kell szerepeltetni.

11-es kod — a szabad viallalkozasi zonakban miikodd vallalkozasok adokedvezménye:

A szabad vallalkozasi zona teriiletén beliil miikodé kifizetd (ide nem értve a munkaero-
kolcsonzést folytatd munkaltatdt) az 6t az adofizetési kotelezettséget eredményezé munka-

viszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybeZ73.

Ha a kifizet6 a 2013. jalius 1-jét megel6z6 ado-megallapitasi idészakban a szabad vallal-
kozasi zonadkban mikodd vallalkozasok adokedvezményét érvényesitette, az adokedvez-
ményt az Eat. 462/E. § 2013. jinius 30-4n hatalyos rendelkezései alapjan — valasztas sze-

rint — tovabbra is alkalmazhatja®"*.

A részkedvezményre valo jogosultsag feltétele, hogy

a) a kifizet6 a 1étszamat az 1j munkavallaloval 1étesitett munkaviszony kezdetét megel6-
z0 honap — Kozponti Statisztikai Hivatal altal a munkatigy-statisztikai adatszolgalta-
tashoz kiadott Gtmutatd szerinti — atlagos statisztikai alloményi 1étszamahoz képest
noveli, és a megemelt létszamot az 0j munkavallalé foglalkoztatasa alatt, de legaldbb
az Eat. 462/E. § (2) bekezdésében meghatarozott kedvezményezett idészakban nem
csOkkenti, és

b) akedvezménnyel érintett munkavallalo tényleges munkavégzési helye abban a szabad
vallalkozasi zonaban talalhato, amelyben a kifizeté miikodik, és

€) akedvezménnyel érintett munkavallalo bejelentett lakohelye legalabb hat honapja a b)
pont szerinti szabad vallalkozasi zonaban vagy e szabad vallalkozasi zona kozigazga-
tasi hataratol — kozaton vagy kozforgalom elél el nem zart magantton szamitott — leg-
feljebb 20 km-re levé szabad vallalkozasi zonaban talalhato, vagy ugyanabban a terii-
letfejlesztésrol és a teriiletrendezésrdl szold torvény szerinti teriiletfejlesztési-
statisztikai kistérségben van, mint a b) pont szerinti szabad vallalkozasi z6ma.”"®.

22 Eat. 463. § (5) bekezdés
7 Eat. 462/E. § (1) bekezdés
2% Bat. 467/B. §

2> Eat. 462/E. § (3) bekezdés
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Nem mindsiil az dllomanyi 1étszam csokkentésének, ha a 1étszam olyan munkavallaldval
csokken, aki helyett a kifizet6 a munkaviszony megsziinését kovetdé honap utolsé napjaig
masik munkavallaloval 1étesit munkaviszonyt; e masik munkavallalo utdn a kedvezmény
az Eat. 462/E. § (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményezett id0szak fennmaradd

r r r r ’ 1276
részére érvényesithetd” .

Uj munkavallal6 az,

a) akivel a kifizet6 az Eat. 462/E. § (3) bekezdés a) pontja szerinti 1étszamat noveli,

b) akinek a munkaviszonya nem a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl folydsitott, Gij mun-
kahely létesitése feltételével adott tdimogatas igénybevételével jott 1étre, €s

c) aki a kedvezményezett foglalkoztatasa kezdetét megel6z6 egy évben a kifizeténél
vagy a kifizet6 — a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo torvény szerinti — kap-
csolt vallalkozasnak mindsiilé vallalkozasanal nem tartozott az atlagos statisztikai al-

o b drmina 27
loméanyi 1étszdmba“"".

670. sor: A szabad vallalkozasi zona teriiletén beliill miikodé kifizeté adébdl igénybe
vehet6 kedvezmény idotartama
Ebben a sorban a szabad vallalkozasi zoéna teriiletén beliil mikodo kifizetének (ide
nem értve a munkaerd-kolcsonzést folytatd munkaltatdt) az 6t az adofizetési kotele-
zettséget eredményez6 munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol igénybe vehetd ked-
vezmény id6étartamat kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheté 22%-o0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott hdnapban fennallo, kedvez-
ménnyel érintett munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmények
0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld az 1j munkavallaldval 1étesitett,
adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszony alapjan a munkavallalot az
adomegallapitasi id0szakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavéllalot terheld kozterhekkel és més levondsokkal nem csokkentett (brut-
t6) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 22%-aval a foglalkoztatas elsé két évé-

ben278

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaidd és a teljes munkaidd ardnyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzddésben meghatarozott idétartama nem ¢éri el a betdltott munkakorre érvé-

nyes teljes munkaid6t®’®.

278 Eat. 462/E. § (4) bekezdés
7" Eat. 462/E. § (6) bekezdés
2’8 Eat. 462/E. §

2% Eat. 463. § (5) bekezdés
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A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetét, amelyben a

kedvezményezett foglalkoztatas elsd két éve véget ér’®.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheté 11%-o0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények 0sszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld az (ij munkaval-
laloval 1étesitett, adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszony alapjan a
munkavallalot az adémegéllapitasi iddszakra megilletd, az add alapjanak megallapita-
sanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, és legfeljebb 100 ezer forint 11%-aval a foglalkoztatas
harmadik évében®®

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaido és a teljes munkaidd aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzddésben meghatarozott idotartama nem ¢éri el a betdltott munkakorre érvé-

nyes teljes munkaid6t®®.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsd két éve véget ér’®,

677. sor: A fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehet6 részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ad6 osszegébdl a 11%0-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértékii kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

A kutatok foglalkoztatasa utan jaro adokedvezmény a jogosultsagi feltételek alapjan
megbontasra keriil (12 - 13-as kodok):

12-es kod — a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoma-
nyos cimmel rendelkezo kutato, fejleszto foglalkoztatdisa utdan jaro adokedvezmény

280 Eat. 462/E. §
%81 Bat. 462/E. §
%82 Eat. 463. § (5) bekezdés
%83 Eat. 462/E. §

142



Adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban doktori (PhD), vagy ennél
magasabb tudoményos fokozattal, vagy tudoméanyos cimmel rendelkezd kutatd, fejlesztd
munkavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként miikodo kutatdhelynek mindsiilé — kifizetd,
az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe,

Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag a fentiekben meghatarozott tevékenységnek megfelel6 munkakorben foglalkoz-
tatta, a munkaviszony alaglgjén ezen adomegallapitasi iddszakra vonatkozdan részkedvez-
ményt nem érvényesithet2 .

670. sor: A doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudo-
manyos cimmel rendelkezé kutatok, fejlesztok foglalkoztatasahoz kapcsolodo
kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy
tudomanyos cimmel rendelkezd kutatok, fejlesztok foglalkoztatasaval Osszefliggd
kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

Azon honapra vonatkozoéan, amelyben a munkavallald6 munkaviszonya megkezdddik,

vagy véget ér, a részkedvezmény a kifizet6t az egész honap tekintetében megilleti286.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi adé alapjara és Osszegére vonatkozd részletes informacio a
1708M-05-6s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 22%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott hdnapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkozta-
tott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel
€s mas lev%r;ésokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint
22%-aval™".

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 500 ezer forintnak a
részmunkaidd és a teljes munkaidd ardnyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzédésben meghatarozott idétartama nem ¢éri el a betdltott munkakorre érvé-
nyes teljes munkaid6t?®®,

677. sor: A fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 0%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-os mértékii kotelezettség
alapjat, a c) oszlopban pedig minden esetben nullat kell szerepeltetni.

%84 Eat. 462/F. § (1) bekezdés

%85 Eat. 462/F. § (3) bekezdés

%86 Eat. 462/F. § (4) bekezdés

287 Eat. 462/F. § (2) bekezdés a) pont
288 Eat. 463. § (5) bekezdés
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680. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé o6sszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz az 500 ezer
forint feletti) juttatassal 0sszefliggd kotelezettség alapjat és Gsszegét kell szerepeltet-
ni.

13-as kod — a nemzeti felsooktatdasrol sz0lo térvény szerinti doktori képzésben részt vevo
hallgaté vagy doktorjelolt foglalkoztatdsa utdn jard addkedvezmény

Adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban a nemzeti felsdoktatasrol szo16
torvény szerint doktori képzésben részt vevo hallgaté vagy doktorjeldlt munkavallalot fog-
lalkoztatd — vallalkozasként miik6dé kutatdhelynek mindsiilé — kifizetd, az 6t a munkavi-

szonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe®.

Ha a kifizeto a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizardlag a fentiekben meghatarozott tevékenységnek megfelelé munkakorben foglalkoz-
tatta, a munkaviszony alagpjén ezen adomegallapitasi idészakra vonatkozoan részkedvez-
ményt nem érvényesithet2 0

670. sor: A nemzeti felsdoktatasrol szolé torvény szerinti doktori képzésben részt vevé
hallgatok vagy doktorjeloltek foglalkoztatasahoz kapcsolodo kedvezmény igény-
bevételének idotartama
Ebben a sorban a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo torvény szerinti doktori képzésben
részt vevd hallgatok vagy doktorjeldltek foglalkoztatdsdval 0sszefliggd kedvezmény
igénybevételének iddtartamat kell feltlintetni.

Azon honapra vonatkozoan, amelyben a munkavéllalé6 munkaviszonya megkezdddik,

vagy véget ér, a részkedvezmény a kifizet6t az egész honap tekintetében megilletizgl.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobél igénybe veheté 11%-o0s mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fennall6 adofizeté-
si kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott rész-
kedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkozta-
tott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel
¢s mas levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint
11%-aval*®,

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 200 ezer forintnak a
részmunkaido é€s a teljes munkaidd aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek

289 Eat. 462/F. § (1) bekezdés
2% Eat. 462/F. § (3) bekezdés
291 Bat. 462/F. § (4) bekezdés
292 Eat. 462/F. § (2) bekezdés b) pont
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munkaszerzédésben meghatarozott idétartama nem éri el a betdltott munkakdorre érvé-

nyes teljes munkaid6t?*,

678. sor: A fizetendo szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegébol a 11%-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsol6do 11%-os mértékli kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a 200 ezer fo-
rint feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és Gsszegét kell szerepeltetni.

15-¢s kéd — a mezdgazdasdgi munkakorben foglalkoztatott munkavdallalok utdn érvénye-
sithetd addkedvezmény:

A huszonot év feletti és 6tvendt év alatti, a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendsze-
rér6l sz016, 2012. januar 1-jén hatalyos KSH kozlemény (FEOR-08) 6. fécsoport 61. cso-
portjaba tartozo, a 7. fécsoport 7333 szamu foglalkozdsabol a mezdgazdasagi gép (motor)
karbantartoja, javitdja munkakorben és a 8. focsoport 8421 szamu foglalkozas szerinti
munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: mezdgazdasagi munkakdr), adofizetési kotelezettsé-
get eredményez0 munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizeté az Ot a
munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybezg4.

E kedvezményt a koltségvetési szerv kifizeto nem érvényesithetizgs!

Ha a kifizet6 a munkavallalot az adomegallapitasi id0szak egy részében nem, vagy nem
kizarolag mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen
adomegallapitasi id8szakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesithet™®,

670. sor: A mezégazdasigi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalokhoz kapcso-
10d6 kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokhoz kap-
csolodo kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informécio a
1708M-05-06s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 11%-os mértékii részked-
vezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennalld adofizetési kotele-
zettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmé-
nyek Osszege. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi 1d6szakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapi-

28 Eat. 463. § (5) bekezdés
294 Eat. 462/G. § (1) bekezdés
2% Eat. 463/A. §

2% Fat. 462/G. § (3) bekezdés
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tasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 11%-aval™’.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer forintnak a
részmunkaidé és a teljes munkaid6 aranyaban csokkentett része utan illeti meg a mun-
kaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszerzédésben meghatarozott idétartama nem éri el a betdltott munkakdorre érvé-

nyes teljes munkaid6t?*®.

Azon honapra vonatkozoan, amelyben a munkavallalo a 25. vagy az 55. évét betdlti, a
részkedvezmény nem illeti meg a kifizet6t*%°.

678. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ad6 6sszegébdl a 11%0-os mértékii kotele-
zettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1708M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt
tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddd 11%-os mértéki kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi adé 6sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet (azaz a 100 ezer fo-
rint feletti) juttatassal Osszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

16-0s kod — a Karrier Hid Program megvaldsitdsdt célzo adokedvezmény:

670. sor: A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének ido-
tartama
Ebben a sorban a Karrier Hid Programhoz kapcsol6dé kedvezmény igénybevételének
id6tartamat — mely 2016. augusztus 1. és 2018. augusztus 31-e kozotti biztositasi 1do-
szak lehet — kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi ado
alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes informacio a
1708M-05-0s lap 385-386. sorait megel6z6 magyarazo részben talalhato.

675. sor: A szocidlis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 11%0-os részkedvezmény
alapja/osszege
Az adbkedvezmény Gsszegét a kifizetd havonta, az Eat. 462. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott természetes személlyel az adott hdnapban fennalld, adofizetési kotelezettsé-
get eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott részkedvezmények
0sszegeként allapitja meg.
A részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot) a hatdsagi bizo-
nyitvanya érvényességi idején beliil es6 adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csdkkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér

27 Eat. 462/G. § (2) bekezdés
2% Eat. 463. § (5) bekezdés
29 Eat. 462/G. § (4) bekezdés
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kétszeresének a 11%-aval. Az Efo. tv. alapjan létesitett munkaviszony szerinti mun-

-300

kabért az adokedvezmény Osszegének kiszamitasanal nem lehet figyelembe venni™ .

678. sor: A fizetendo szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegébol a 11%-os mértékii kotele-

zettség alapja/osszege

Abban az esetben, ha a 675. sorban igénybe vehetd részkedvezményt tiintetett fel, ak-
kor az ehhez kapcsolodd 11%-os mértékii kotelezettség alapjat €s Osszegét ebben a

sorban kell szerepeltetni.

680. sor: A fizetendé szocidlis hozzajarulasi adé 0sszegébol a kedvezmény szamitasa-
nal figyelembe nem vehetd, 22%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a minimalbér
kétszerese feletti) juttatassal 0sszefliggd kotelezettség alapjat és Osszegét kell szere-

peltetni.

A 1708M-12-es lap fejlécében feltiintetett adokedvezmény jogcime kédok a XX. blokk

soraihoz rendelve:

XX. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL
Ssz. | IGENYBE VEHETO EGYEB KEDVEZMENYEK

Az adokedvezmény
lehetséges jogcim
kédjai

670. | A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény
igénybevételének iddtartama

01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 15, 16

671. | Teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatas utani 02
tételes egészségiigyi hozzdjarulés
672. | Részmunkaidében torténd foglalkoztatas utani 02

tételes egészségiigyi hozzdjarulés

673. | A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott
szocialis hozzajarulasi ado alapja/Gsszege

01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,15, 16

674. | A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd
- 22%-0s mértékti [04-es kod esetén csekély

vezmeény alapja/Osszege

osszegti (de minimis) tamogatasnak mindsiilé] részked-

03, 04, 06, 09, 10, 11,
12

675. - 11%-0s mértékii részkedvezmény alapja/dsszege 02, 05, 07, 08, 09, 10,
11, 13, 15, 16
676. - 7%-o0s mértékii részkedvezmény alapja/Osszege 01

677. | A fizetendd szocidlis hozzéjaruldsi ado 6sszegébdl
- 0%-o0s mértéki kotelezettség alapja/Osszege

03, 04, 06, 09, 10, 11,
12

678. - 11%-0s mértékii kotelezettség alapja/dsszege 02, 05, 07, 08, 09, 10,
11, 13, 15, 16
679. - 15%-0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege 01
680. - akedvezmény szamitasanal figyelembe nem 01, 02, 03, 04, 05, 06,
vehetd, 22%-os mértékii kotelezettség 07, 08, 09, 10, 11, 12,
alapja/0sszege 13, 15, 16

300 Bat. 462. § (3) bekezdés
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A 1708M-13-as lap kitoltése
XXI. Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony adatai

Egyszertsitett mddon létesithetd munkaviszony3’01

1) mezégazdasagi idénymunkara (a novénytermesztési, erdédgazdalkodasi, allattenyész-
tési, haldszati, vadaszati agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi
csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt mezdgazdasagi
termékek anyagmozgatasa, csomagolasa — a tovabbfeldolgozas kivételével —, feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony iddtartama nem ha-
ladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot)goz,

2) turisztikai idénymunkara (a kereskedelemrdl szol6d torvényben meghatarozott keres-
kedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett
idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idore sz6l6 munkaviszony
idotartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot)303,

3) alkalmi munkara (a munkaltaté és a munkavallalo kozott
a) Osszesen legfeljebb ot egymast kovetd naptari napig, és
b) egy naptdri honapon beliil isszesen legfeljebb tizenit naptari napig, és
C) egy naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb kilencven naptdari napig

1étesitett, hatarozott idére sz016 munkaviszony)>**.

Az alkalmi munkara iranyul6 egyszerisitett foglalkoztatas esetén az egyszertsitett munka-

viszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok l1étszama - a mun-

kaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltato en-

nél rovidebb ideje miikddik, miikodésének egész honapjaira esd atlagos statisztikai 1étsza-

mat alapul véve - nem haladhatja meg

a) az Mt. hatalya ala tartoz6 féallast személyt nem foglalkoztatd munkaltato esetén az egy
fot,

b) egy f6t6l 6t foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,

C) hattol husz féig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) husznal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam 20%-at.

A napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltato a targyév napjaira egyenlétlentil

beosztva is felhasznélhatja, figyelemmel az alkalmi munkara vonatkozé munkavégzési

feltételekre®®. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari

évre nem vihetd at. E bekezdés szerinti szabalyokat a filmipari statiszta alkalmi munkara

iranyuld egyszertsitett foglalkoztatasara, tovabba a szocidlis szovetkezetekben az egysze-

rusitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Ha a munkaltat6 és a munkavallalo idénymunkéra, vagy idénymunkara és alkalmi munkéra
1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idotar-
tama a naptari évben a szdzhlisz napot nem haladhatja me g.:"o6

A harmadik orszagbeli allampolgar®®’ - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu sze-
mély kivételével — kizardlag mezégazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato
az Efo. tv. szerint 1étesitett munkaviszony alapj 4n, >

0L Efo. tv. 1. § (1) bekezdés
%2 Efo. tv. 2. § 1. pont
B3 Efo. tv. 2. § 2. pont
04 Efo. tv. 2. § 3. pont
305 Efo. tv. 2. § 3. pont
306 Efo. tv. 1. § (4) bekezdés
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Az egyszerusitett foglalkoztatas céljara 1étrehozott munkaviszony alapjan személyi alap-
bérként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — legalabb
a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar*"

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal azonositott fog-
lalkozasunak mindsiil, feltéve, hogy tevékenysége a mozgdképrdl szol6 2004. évi II. tor-
vényben meghatarozott filmalkotéas elkészitésében valo kisegitd (potolhato) jellegli részvé-
telre iréﬁ%/ul és e tevékenységbdl szarmazd napi nettd jovedelme nem haladja meg a 12 000
forintot

A munkaltaté altal — a fenti feltételek fennallasa esetén — fizetendo kozteher mértéke a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként

1) mezégazdasagi idénymunka esetén 500 forint,

2) turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

3) alkalmi munka esetén 1 000 forint,

4) filmipari statiszta esetén 3 000 forint

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék*, szakképzési hozzajarulas, egészségiigyi
hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja torvényben a munkaltatora
eldirt addeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfi-
zetési, egészségligyi hozzdjarulas-fizetési és személyi jovedelemadodeldleg-fizetési kote-
lezettség311
*Ahol a jogszabaly tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo rendelkezést tartalmaz,
azon — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — az Eat. IX. fejezetében meghataro-
zott szociélis hozzajarulasi adot kell érteni®™

A fent emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallal6 az Efo. tv. szerinti fog-

lalkoztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra sze-
rez jogosultsélgot313

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1 370 forint/nap, napi
1 000 forint, vagy azt meghalad6 kdzteher esetén 2 740 forint/nap®™“.

Abban az esetben, ha a

a) a munkavallalo a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasa-
rol szo6lo unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalt szocidlpolitikai,
szocidlis biztonsagi egyezmény alapjdn masik tagallamban, illetleg egyezményben ré-
szes masik allamban biztositott és

%" Efo. tv. 2. § 5. pont

% Efo. tv. 5. § (1) bekezdés
39 Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés
0 Efo. tv. z § 8. pont, Efo. tv. 4. § (2) bekezdés
1 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés

312 Bat. 467. § (1) bekezdés

13 Efo. tv. 10. § (1) bekezdés

314 Efo. tv. 10. § (2) bekezdés
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b) igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allam-
ban fennall6 biztositast tanusito igazolassal rendelkezik,

a munkaltato kozterhet nem fizet™™.

Ebben az esetben a 1708M-13-as szamu lapon a ,,Jelolje X-szel, ha a munkavdallalo mdsik

tagallamban biztositott, és errol igazoldssal rendelkezik” mezot ki kell toltenie.

Ezen személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra

nem szerez jogosultségot316.

Figyelem! Az ,alkalmazas minésége” rovat kitdltése az altalanos szabalyoktdl eltéréen a
kovetkezd: az els6 helyen a nyugdijas statusszal osszefiiggésben ki kell tolteni a megfeleld
kod szammal, a foglalkoztatds mindsége kodként a 60-as kod feltiintetése kotelezo, a tobbi
azonositod adatot nullaval kell feltdlteni. A ,,nyugdijas statusz” jelolésére szolgald kodokat
az 1. szdmu fiiggelék tartalmazza.

Abban az esetben, ha a munkaltatd az Efo. tv.-ben emlitett kozteherrel terhelt munkara a
jogszabalyban meghatarozott 1étszam-, illetve idékorlatok tallépésével létesit, illetve tart
fenn az Efo. tv. szerinti munkaviszonyt®'’, akkor a munkavallaloval kapcsolatos kozterhe-
ket nem ezen a lapon kell kozdlni. Az altalanos szabalyok szerinti kotelezettség bevallasara
az ,,M” garnitira 08 — 12-es lapjai szolgalnak és ilyen esetben a munkaltatonak az alkal-
mazas mindsége kodként nem a 60-as, hanem a 20-as kodot kell a bevallasban feltiintetni.

700-71S. sorok kitoltése:
Az a) oszlopban az egyszeriisitett foglalkoztatas jellegét kell feltiintetni.
A rovat Kitoltése a kovetkezé kodok valamelyikével kotelezo:

03 mezdgazdasagi idénymunka
05 turisztikai idénymunka

06 alkalmi munka

07 filmipari statiszta

Az b)-c) oszlopokban a bevallas idészakanak megfelelé honapban kizarolag azok a
napok keriilnek feltiintetésre, melyeken az egyszertisitett foglalkoztatas céljara létre-
hozott munkaviszonyban alkalmazott maganszemély foglalkoztatisa megtortént. A
hoénapon beliili tobb napi folyamatos foglalkoztatas esetén a kezdd napot a b) oszlop-
ban, a zar6 napot a c¢) oszlopban kell feltiintetni. Nem folyamatos foglalkoztatas ese-
tén a foglalkoztatas napjat, napjait kiilon sorokban kell feltiintetni.

Amennyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara 2017. szeptember 6-10-ig,
12-16-ig, majd 20-an és 22-én keriil sor, akkor (a megfelelé foglalkoztatas jellege
kod feltiintetése mellett)

a 700. sor b) oszlopaban 09 06, a c) oszlopaban 09 10

a 701. sor b) oszlopaban 09 12, a ¢) oszlopaban 09 16,

a 702. sor b) oszlopaban 09 20, a ¢) oszlopaban 09 20,

a 703. sor b) oszlopdban 09 22, a ¢) oszlopaban 09 22 keriil feltiintetésre.

A d) oszlopban a b)-c) oszlopokban feltiintetett napok 0sszesen szamat kell szerepel-
tetni. Amennyiben példaul a b) oszlopban 09 20 és a c) oszlopban szintén 09 20 sze-
repel, akkor a d) oszlopba 1-et kell irni, ha a b) oszlopban 09 13 és a ¢) oszlopban 09
17 szerepel, akkor a d) oszlopban 5-6t kell szerepeltetni.

35 Efo. tv. 8. § (5) bekezdés
318 Efo. tv. 10. § (3) bekezdés
317 Efo. tv. 8. § (4) bekezdés
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Az e) oszlopban kell feltiintetni a b)-c) oszlopokban megjelolt foglalkoztatas napjara,
napjaira kifizetett nettd munkabér 6sszegét.

Az f) oszlopban a foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher sszegét a foglal-
koztatas napjaival megszorozva kell szerepeltetni.

A foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher napi 6sszege:

g foglalkoztatas jellege megnevezEs kozteher/nap
03 mezOgazdasagi idénymunka 500 forint
05 turisztikai idénymunka 500 forint
06 alkalmi munka 1 000 forint
07 filmipari statiszta 3 000 forint

[Amennyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara 2017. szeptember 6-10-ig (5
nap) alkalmi munka keretében keriil sor, akkor a 1708M-13-as szamu lap 700. sor f)
oszlopaban (5 x 1 000 =) 5 000 forintot kell feltiintetni.]

Abban az esetben, ha a 1708M-13-as szamu lapjan a ,,Jelélje ,,X-szel, ha a munka-
vallalé masik tagadllamban biztositott, és errdl igazoldssal rendelkezik” mez6 kitol-
tott, a 1708M-13-as szamu lap f) oszlopaban nullat kell szerepeltetni.

A g) oszlopban kell jeldlni, hogy a maganszemély egyszer(sitett foglalkoztatas kere-
tében végzett tevékenysége legalabb kozépfoku végzettséget vagy kozépfoku szak-
képzettséget igényel-e (Igen/Nem).

A g) oszlop 07-es (filmipari statiszta) egyszerisitett foglalkoztatas jellege koddal
nem lehet kitoltott.

716. sor: Ennek a sornak az e) és f) oszlopaiba a 700-715. sorok Osszesen adatat kell fel-
tiintetni.
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1. szamu fliggelék

A 1708M-08 — 1708M-13-as lapokon az ,,alkalmazas mingsége” rovat
kitoltése

A maganszemély nyugdijas statuszanak jelolésére szolgalo (az alkalmazas mindsége rovat
1-2. kédkockéja) kodok:

0 - Nem részesiil nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, rokkantsagi ellatasban, reha-
bilitacios ellatasban.

1 - Korhatar elotti ellatasban részesiil.

2 - Szolgalati jarandésagban részesiil (volt szolgalati nyugdijas: a Hjt., Hszt. alapjan
megallapitott nyugellatasban részesiilé személy.).

3 - Rehabilitacios jaradékban részesiil a 2011. dec. 31-én hatalyos jogszabalyok alap-
jan.

[Rjtv. 4. § (2) bekezdés, 13. § (1) bekezdés e) pontja]

Kizarolag a 2015. januar 1-jét megelozo idészakra vonatkozoan alkalmazhato.

4 - Rehabilitacios ellatasban részesiil

5 - Rokkantsagi ellatasban részesiil

6 - Banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé személy

7 - A n6k kedvezményes dregségi nyugdijaban részesiilé személy

8 — Oregségi nyugdijkorhatar folotti 6regségi nyugdijas: dregségi nyugellatisban része-
stilé személyek, ideértve a korhatar folotti korabbi szolgalati nyugdijasokat is és azt a ko-
rabban rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiilé személyt is, aki a Tny. 18.
§-a szerinti oregségi nyugdijkorhatarat mar betoltotte.

9 — Atmeneti banyaszjaradékban részesiil.

10 — Tancmiivészeti életjaradékban részesiil.
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A foglalkoztatas mindsége (az alkalmazas mindsége rovat 3-5. kodkockaja) az alabbi tab-

lazatban foglaltak alapjan:

Megnevezés Kad
munkaviszony, hallgatéi munkaszerzodés alapjan 1étrejott munkaviszony, tobb 20
munkaltatdval 1étesitett munkaviszony, bedolgoz6i munkaviszony
kormanyzati szolgalati jogviszony 63
kozfoglalkoztatasi jogviszony 23
orszaggyulési képviseld, nemzetiségi sz6sz616 19
kozalkalmazotti jogviszony 71
kozszolgalati jogviszony 72
koztisztviseld, kozszolgalati ligykezeld 172
foallasu polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony 174
allami szolgalati jogviszony 100
allami projektértékeldi jogviszony 101
birdi (ligyészségi) szolgalati jogviszony 73
rendelkezési allomanyban all6 bird vagy ligyész 173
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony 70
hivatasos nevel3sziil3i jogviszony® 80
nevel0sziiloi foglalkoztatasi jogviszony 40
fegyveres szervek hivatasos vagy szerzddéses allomanyu tagja 90
(2010.01.01. és 2012. 12.31. kozotti biztositasi idészakban
fegyveres szervek szerzodéses allomanyu tagja,
katonai szolgalatot teljesito onkéntes tartalékos katona
esetén is)
Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, Katonai szolgalatot teljesitd onkéntes 190
tartalékos katona
Orszaggyiilési Orség 84
koztarsasagi elnok hdzastarsa 62
allami vezetdi szolgdlati jogviszony 64
prémiumévek programban résztvevo személy 68
kiilonleges foglalkoztatdsi dllomanyban 1évd személy 69
szovetkezeti tag, munkaviszony 15
szovetkezeti tag vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony 16
tan. szerz. al. szakképzd. isk. tan. f. tanuld 46
kieg. tev. folyt. nem mindsiilo tarsas vallalk. 30
tarsas vallalkoz6 (munkaviszony mellett) 35
tarsas vallalkozo (kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali rendsze- 37
rli oktatas keretében tanulmanyokat folytatd)
tarsas vallalkozé (egyéni vallalkozas mellett) 39
tarsas vallalkoz6 (tarsas véllalkozas mellett) 34
kiegészitd tevékenységet folytatod tarsas vallalkozo 53
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munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (2010.01.01. elotti biztositasi id6- 41
szak: kizar6lag megbizdsi jogviszony esetén)

(megbizdisi jogviszony,

vallalkozasi jellegii jogviszony,

valasztott képviselo és tisztségviselo,

felhasznalasi szerzédésen alapulo megbizasi jogviszony,

valasztott tisztségviselo,

tarsadalmi megbizatdsu polgarmester)

egyhazi személy 91
mas foglalkoztatonal fennalld jogviszonyra tekintettel kifizetett jarulékkoteles 82
jovedelemben részesiil?

adokoteles munkanélkiili ellatasban részesiilé személy 25
adomentes munkanélkiili ellatasban részesiilé személy 42
munka-rehabilitacios dijban/fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiild 81
gyermeknevelési tdimogatas 92
apolasi dij 94
bizt. megszlinését kdvetden folyositott csecsemdgondozasi dij, gyermekgondo- 97
zasi dij, baleseti tdppénz

mez6gazdasagi termelSk nyugdij el6tti timogatéasa® 50
gyermekgondozasi dij 83
gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekgondozasi segély 93
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony 44
prémiumévek progr. résztvevo jarulékkiegészitése 48
fegyveres szervek szerzédéses allomanyu tagja® 89
katonai szolgélatot teljesité onkéntes tartalékos katona” 88
bedolgozo” 47
egyéni vallalkozonak nem minésiil vallalkozasi jogviszony™ 75
felhasznalasi szerz6désen alapuld megbizasi jogviszony" 65
segit$ csaladtag’ 24
valasztott tisztségvisel” 76
tarsadalmi megbizatasu polgarmester” 77
nem az Eho tv. 6. § (3) bekezdés szerint fennallo gogviszony 11
alapjan fizetett tételes egészségiigyi hozzajarulas

a maganszemély mas allamban, illetve EU/EGT tagéallamban 59
biztositott, errdl igazoldssal rendelkezik

egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony 60
szocidlis szovetkezet tagi munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 4ll6 tagja 17
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, honvédelmi egészségkaro- 104
sodési keresetkiegészités

rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, honvédelmi egészségkarosodasi jara- 105
dék

Figyelem!

1 - a jelolt jogviszony sorok kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 biztositasi id6-
szak esetén hasznalhatoak,

2 - a jelolt jogviszony sor kizarolag a 2011. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak
esetén hasznalhato,

3 - a jelolt jogviszony sor Kizarélag a 2013. januar 1-jét megel6z6 idészak esetén
hasznalhato,
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4 - a jelolt jogviszony sorok a 2010. januar 1. és 2012. december 31-e kozotti biztosita-
si idoszakban nem hasznalhatoéak,

5 — a jelolt jogviszony sor kizarélag 2014. oktober 1-jét megel6z6 biztositasi idoszak
esetén alkalmazhato.
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2. szamu fliggelék

Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellitatlansag kédja

Teli . Kod-
eljes megnevezés ,
szam
tappénz 11
baleseti tdppénz 12
csecsemogondozasi dij 21
igazolatlan tavollét 73
tigyvéd tevékenysége, szabadalmi ligyvivo, kozjegyzo kama- 51
rai tagsaga, szocialis szov. tag tevékenysége sziinetel
allat-egészségiigyi szolgaltatd tevékenységet végzo allatorvos 52
tevékenysége sziinetel
tanul6szerzddés sziineteltetése 53
eldzetes letartoztatas 41
szabadsagvesztés 42
munkavégzési (szolg. telj.) kotelezettség aldli mentesités 46
(munkabér, illetmény, tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil)
katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona 30
fizetés nélkiili szabadsag 71
fizetés nélkiili szabadsag gyermekapolds, gondozas miatt 69
gyermekgondozasi dij 22
gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekgondozasi segély 23
gyermeknevelési timogatas * 24
apolasi dij ° 25
pénzbeli ellatas nélkiili keresdképtelenség 84
1gazolt tavollét, jogszerl sztrajk idétartama 72

L2 Figyelem! A megjelolt kategoriakat csak a tarsas vallalkozas tagja esetében
lehet kivalasztani!
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