Kitoltési utmutato
a 1408 szamu havi bevallashoz

Jogszabalyi hattér:

az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (tovabbiakban: Art.),

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiak-
ban: Szja torvény),

az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6lo 2005. évi CXX.
torvény (tovabbiakban: Ekho tv.),

az egészségligyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény (tovabbi-
akban: Eho tv.),

a foglalkoztatas el0segitesérdl és a munkanelkiiliek ellatasarol szold 1991.
¢vi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.),

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, va-
lamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény (tovab-
biakban: Thbj.),

a Tbj. végrehajtasarol szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Tbj. R.),

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
(tovabbiakban: Tny.),

a Tny. végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Tny. R.),

a foglalkoztatas bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges in-
tézkedésekrodl szo16 2005. évi CLXXX. torvény (tovabbiakban: Fbrt.),

a csodeljarasrol €s felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény
(tovabbiakban: Csdd tv.),

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szt.),

a palyakezdd fiatalok, az G6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kovetéen munkat keresok
foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz616 2004. évi CXXIII. torvény (tovabbiakban: Pftv.),

a kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo torvénymodositasokrol
sz016 2009. évi LXXVII. torvény (tovabbiakban: Krtv.),

az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. térvény (tovab-
biakban: Efo. tv.),

az egyes gazdasagi €s pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol sz616 2010. évi XC. torvény (tovabbiakban: Egptv.),

az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.),
a tokepiacroél sz616 2001. évi CXX. torvény (tovabbiakban: Tptv.),



az egyszerusitett vallalkozoi adorol szolo 2002. évi XLIII. torvény (tovab-
biakban: Eva. tv.),

az egyes pénziigyl targyu torvények modositasarol szolé 2006. évi
CXXXI. torvény (tovabbiakban: Eptm. tv.),

az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Aht. vhr.)

a nemzeti felsOoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: 1y
Felsookt. tv.),

a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: régi
Felsookt. tv.)

a Polgari Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Pol-
gari Torvénykonyv),

a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.),

az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. torveény
(tovabbiakban: Eam. tv.),

a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltsegvetését megalapozo egyes torve-
nyek mddositasardl szolo 2010. évi CLIII. torvény,

egyes adotorvények és azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasarol
sz0lo 2011. évi CLVLI. torvény (tovabbiakban: Eat.),

a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.),

a szakkeépzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz0l6 2011. évi CLV. térvény (tovabbiakban: Szht.)

a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol szolo
2012. évi CXLVII. torvény (tovabbiakban Katv.)

280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehe-
t6 gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamita-
sarol

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003.
évi LXXXIV. térvény (tovabbiakban: Elitev.)

a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény
(tovabbiakban: Tao tv.)

a szerencsejaték szervezésérol szolo 1991. évi XXXIV. torvény (tovabbi-
akban: Szerencsejaték tv.)

a szemelyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrdl és az azonositd
kodok hasznalatarol szold 1996. évi XX. torvény (tovabbiakban: Szaz tv.),
a szakképzésrdl szo6l6 2011. évi CLXXXVIL. térvény (tovabbiakban: 1j
Szakképzeési tv.),

a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban: régi
Szakképzési tv.),



e Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolo 2011. évi CXCIV. torvény
(tovabbiakban: Gst.),

e a Karrier Hid programban vald részvétel tovabbi feltételeirdl, valamint a
szocialis hozzajarulasi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges iga-
zolas kiadasarol szolo 2/2012. (II. 7.) NGM rendelet [tovabbiakban:
2/2012. (I1. 7.) NGM rendelet]

Kotelezettek kore:

e A munkaltato, a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozénak nem mindsiild
maganszemély munkaltatot is),

az allami foglalkoztatasi szerv,

a Magyarorszagon bejegyzett egyhdzi jogi szemely,

a szakképzd iskolai tanulot tanuloszerzddés alapjan foglalkoztaté ad6zo,

a megsziino, az atalakulo, a felszamolas, végelszamolas, illetve kény-
szertorlési eljaras alatt allo ado6zo.

Figyelem!

A Magyarorszagon bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi vallalkozas fiok-
telepe vagy pénziigyi képviseldje, ezek hianyaban a kiilfoldi vallalkozas,
illetve a Kkiilfoldi vallalkozas foglalkoztatottja' a Kkotelezettségét fésza-
balyként nem ezen a nyomtatvanyon, hanem a 1408INT szamu bevallas-
ban teljesiti, kivéve, ha olyan kotelezettségrol, illetoleg kedvezmény
igénybevételérol kivan bevallast benyujtani, amelyre a 1408INT jeli
nyomtatvany nem alkalmas!

A Tbj. 5. §-dban felsorolt jogviszonyokban foglalkoztatottak biztositottnak
mindsiilnek, €és a foglalkoztatasukat be kell jelenteni az allami ad6- és vamha-
tosag felé. A tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettsegével kapcsolatban
bévebben tajékozodhat a www.nav.gov.hu honlapon keresztiil.

Tobb munkaltato altal Iétesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén a munkalta-
tok a munkaviszony létesitésével egyidejiileg kotelesek irasban az adokotele-
zettségek teljesitésére egy munkaltatot kijelolni, tovabba a kijelolt munkaltato
személyérdl a munkavallalot tajékoztatni. Kijelolés hianyaban a tobb munkal-
tato altal létesitett munkaviszonybol eredd adokdtelezettségek teljesitésére a
munkaviszonyban érintett barmely munkaltato kdtelezhetd. A kijeldlt munkal-
tato a munkavallalo tekintetében adokdtelezettségeit sajat nevében teljesiti,

L Thj. 56/A. § (2)-(3) bekezdése


http://www.nav.gov.hu/

tehat ilyen esetben a 1408-as bevallas benyujtasi kotelezettségnek is a kijelolt
munkaltato tesz eleget.’

Tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony esetében, ha az ad6z6 az esedé-
kes adot nem fizette meg, és azt téle nem lehet behajtani, az addé megfizetésé-
re hatarozattal kotelezhetd az Art. szerint munkaltatonak nem mindsiilo, az
Mt. szerinti munkaltatd a munkaviszonnyal dsszefliggé ado tekintetében, il-
letve az, aki az adofizetési kotelezettség keletkezésekor a munkaviszonyban
az Mt. szerint munkaltatoként vett részt, ha az el6zéek alapjan adofizetésre
kotelezett az adot nem fizette meg, és azt tle nem lehet behajtani.®

A 2013. januar 1-jét6l a Katv.-ben foglaltak szerint bevezetett i) adonemek —
kisad6z6 vallalkozasok tételes addja €s a kisvallalati adé — tekintetében a be-
vallas benyujtési kotelezettséget a kovetkezOk szerint kell teljesiteni.

1. A kisad6zo véllalkozésok tételes adojanak (KATA) alanya

A kisadozo vallalkozasok tételes adojat jogszerlien valasztd kisaddzo val-

lalkozasok ¢€s kisad6zok mentesiilnek az adodalanyisag iddszakaban az

adoalany gazdasagi tevékenységével, az éltala a bejelentett kisadézonak az

adoalanyisag id6szakaban nyujtott tevékenységére tekintettel teljesitett ki-

fizetésekkel, mas juttatasokkal és a bejelentett kisadozonak az addalanytol

a tevékenységére, tagsagi jogviszonyara tekintettel megszerzett jovedel-

mével 0sszefiiggd alabbi kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek alol:

a) vallalkozo1 személyi jovedelemado és vallalkozoi osztalékalap utani
ado vagy atalanyado megallapitasa, bevallasa és megfizetése;

b) tarsasagi ado megallapitasa, bevalldsa és megfizetése;

c) a személyl jovedelemadd, jarulékok és az egészségiigyi hozzajarulas
megallapitasa, bevallasa és megfizetése;

d) szocialis hozzajarulasi add és egészségiigyi hozzajarulas, valamint a
szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése.

A kisadoz6 vallalkozasok tételes adojanak megfizetésével a kisadozo val-

lalkozas nem mentesiil a kisad6zonak nem mindsiilé személyek foglal-

koztatasara tekintettel, illetve a kisadézonak nem mindsiild személyek ré-

szére juttatott jovedelmek utan teljesitendd adokotelezettségek alol. Ezen

kotelezettségeit a 1408-as bevalldson az altalanos szabalyok szerint kell

teljesiteni.

2. A kisvallalati adé (KIVA) alanya
Tekintettel arra, hogy a kisvallalati ad6 megfizetésével az ad6z6 csak a
tarsasagi ado, a szocidlis hozzajaruldsi ado és a szakképzési hozzajarulas
bevallasa és megfizetése alol mentesiil, igy a 1408-as bevallast az altalanos

2 Art. 16. § (4b) bekezdése
3 Art. 35. § (2) bek. j)-k) pontjai



szabalyok szerint kell benyujtania, és - a szakképzési hozzajarulds ¢€s a
szocialis hozzajarulasi ado kivételével - az adot, jarulékokat megfizetnie.

A bevallas benyujtasanak modja, idopontja:

A bevallas benyujtasara kotelezett adozo - a ra vonatkozd bevallasi gyakori-
sagtol fliggetleniil - havi bevallast tesz, illetve adatot szolgaltat a magansze-
mélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatisokkal Osszefiiggd valamennyi
adorol — kivéve a kamatjovedelem adorol —, jarulékokrdl és/vagy a torvény-
ben meghatarozott egyéb adatokrol

a targyhot kovetd hé 12-éig elektronikus titon”.

Abban az esetben, ha az addézonak fizetési kotelezettsége nem keletkezik,
de az Art. 31. § (2) bekezdésben foglalt adatszolgaltatasi kotelezettsége
fennall, jelen bevallast kell benyujtania.

A bevallas kitoltésével és benyujtasaval kapcsolatos altalanos
tudnivalok

A 1408-as bevallast az allami ado6- és vdmhatdsag honlapjan megtalalhat6 és
letolthetd Abevjava internetes kitoltd programmal kell kitolteni. A 1408A
résznyomtatvanybol addzonkent egyet, a 1408M résznyomtatvanybdl az ado-
zOhoz tartoz6 maganszemélyenként egyet-egyet kell kitolteni.

A bevallast az adozo, vagy tigyfélkapus regisztracioval rendelkezo, és az al-
lami ado- ¢és vamhatdsaghoz az EGYKE (kordbban *T180) jelii bejelentdlapon
bejelentett képviseldje nyujthatja be.

t1) hivataldban, vagy a személyi adat- €s lakcimnyilvantartds kézponti szervé-
nél, a Nemzeti Add- és Vamhivatal ligyfélszolgélatain, a Magyar Posta Zrt.
egyes ligyfélszolgalatain, illetve Magyarorszag diplomaciai, konzuli képvise-
letein is elvégezheti. Amennyiben rendelkezik a megfeleld szintii elektronikus
alairassal, ugy regisztralhat az interneten is, nem kell az ligyfél-regisztracios
szervnél megjelennie.

Felhivjuk szives figyelmét a NAV internetes honlapjan (www.nav.gov.hu)
elérhetd ligyfelszolgalat-keresore.

Adohatosag elotti képviselet

* Art. 31. § (2) bekezdése


http://www.nav.gov.hu/

Maganszemélyt az adohatdsag eldtt - ha nem kivan személyesen eljarni - tor-
vényes képviseldje, képviseleti jogosultsagat igazolo ligyvéd, ligyvédi iroda,
eurdpail kozosségi jogasz, adoszakértd, okleveles adoszakértd, adotanacsado,
konyvvizsgald, konyveld, szamviteli, konyvviteli szolgéltatdsra vagy adota-
nacsadasra jogosult gazdasagi tarsasdg alkalmazottja, tagja, kozokiratban
vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban foglalt eseti meghatalmazas, meg-
bizas alapjan mas nagykoru személy képviselheti. Az egyéni vallalkozé ma-
ganszemélyt az adohatosag elott a képviseleti jogosultsagat igazold nagykora
alkalmazottja is képviselheti.’

Jogi személyt és egyéb szervezetet az adohatdsag elott a ra vonatkozd szaba-
lyok szerint képviseleti joggal rendelkez6 személy (jogi személy esetén a Ptk.
szerinti torvényes képviseld, szervezeti képviseld, egyéb szervezet esetén a
szervezetre vonatkozo jogszabdly alapjan eljard képviseld), vagy adozdval
munkaviszonyban 4ll6 jogtandcsos, a képviseleti jogosultsagat igazold nagy-
koru tag, alkalmazott, megbizas alapjan eljar6 jogtanacsos, tovabba ligyvéd,
ligyvédi iroda, eurdpai kozosségi jogasz, adoszakértd, okleveles adoszakérto,
adotanacsado, konyvvizsgald, konyveld, szdmviteli, konyvviteli szolgéltatasra
vagy adotanacsadasra jogosult gazdasagi tarsasag, illetve egyéb szervezet al-
kalmazottja, tagja képviselheti.’

Az ad6z6 a keépviselet ellatasara allando meghatalmazast vagy megbizast
adhat, ¢és ezt az adohatésaghoz bejelentheti. Az allandd meghatalmazas,
megbizas — a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesitésén tul —
az adohatosag elotti eljarasban akkor €rvényes, ha azt az adozo6 vagy képvise-
16je az allami ado- €s vamhatdsag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon
jelenti be. Ha az allandé meghatalmazast, megbizast az ad6z6 képviseldje je-
lenti be, az allami ado6- és vamhatosag a bejelentésrdl az addzot irdsban értesi-
ti. Az addz6 az eseti, illetve az alland6 meghatalmazas, megbizas visszavona-
sat, felmondasat haladéktalanul koteles bejelenteni az allami ado- és vamhato-
sadghoz, illetve a képviseleti jog megsziinését a meghatalmazott, megbizott is
bejelentheti. A képviseleti jog keletkezése és megsziinése az allami ado- ¢€s
vamhatosaggal szemben a bejelentéstdl hatalyos azzal, hogy a képviseleti jog
megsziinésének bejelentése napjan a meghatalmazottat még az allami ado- ¢€s
vamhatosagi iratok atvételére jogosult személynek kell tekinteni.”

Bevallas potlasa
A 2014. évre vonatkozo, hatariddig benytjtani elmulasztott bevalldsokat is

ugyanezen a nyomtatvanyon, megfeleld adattartalommal kell potolni. A ko-
rabbi idészakra vonatkozoan az adott évben rendszeresitett bevallasnak megQ-

SArt. 7. §
®Art. 7. §
" Art. 7. § (5) bekezdése



feleld adattartalommal kell potolni a bevalldsokat [2008. évre 0808-as szamu
bevallés, 2009. évre 0908-as szamu bevallas (ez utobbinal figyelemmel kell
lenni a 2009. julius 1-je utani torvénymodositasra, mely megvaltozott adattar-
talma bevallast eredményezett), 2010. évre 1008-as szamu bevallas, 2011.
évre a 1108-as szamu bevallas, 2012. évre a 1208-as szamu bevallas, illetve
2013. évre a 1308-as szamu bevallas].

A potlolagos bevallast az eredeti bevallas atmutatdjaban leirtak szerint kell
elkésziteni.

Allami adéhatésdg dltal hibdsnak mindsitett bevallds javt'tésa8

Az allami adohatosag az adobevallas helyességét megvizsgalja, €s a torvény-
ben meghatéarozott esetekben - amennyiben az adobevallas az ad6z6 kozre-
miikodése nélkiil nem javithato ki, vagy az ad6zo6 a jogszabalyban eldirt iga-
zolasok benyujtasanak kotelezettségét elmulasztotta, tovabba az addbevalla-
sabol, nyilatkozatabol olyan adatok hidnyoznak, amelyek az allami ad6hato-
sadg nyilvantartasdban sem szerepelnek — 15 napon beliil, megfeleld hataridd
kitiizésével az adozot javitasra (hianypotlasra) szolitja fel. Az adoézonak a hi-
balistaban felsorolt hibdk kijavitasat kovetden a bevallas teljes allomanyat
ujbol be kell nyujtania ¢s a lap tetején lévé kédkockaba be kell irnia az
eredeti (az allami add- és vamhatosag altal hibasnak mindsitett) bevallas 10
jegyl vonalkodjat, mely a javitasra valo felhivast tartalmazo levélben talal-
hato meg. Helyesbitd, vagy onellendrz6 bevallasok esetében is kiildhetd javito
bevallas abban az esetben, ha a helyesbitésnek, dnellendrzésnek szant beval-
last a hivatal hibasnak talalta és arrdl értesitést kiildott.

Az elkiildott bevallasok feldolgozasi allapotéarol az ligyfélkapun keresztiil, az
eBEV szolgaltatasok rendszerében tajékozodhat.

Adéz6i javitds (helyesbités) °

Adozotol adott idészakra benytjtott elsé bevallas alapbevallasnak mindsiil (a
nyomtatvanyon nincs kitoltve sem a javitani kivant bevallas vonalkodja, sem
a helyesbités, sem az Onellendrzes jele). Az allami ado- €s vamhatosag altal
elfogadott (befogadott ¢€s teljes folyamataban feldolgozott) alapbevallas utan,
ugyanarra az id6szakra alapbevallas mar nem, csak adé6zoi javitas (helyesbi-
tés), vagy onellendrzés nytjthato be.

Adoz6i javitasrol (helyesbitésrél) akkor van szd, amikor az ad6z6 utobb ész-
lelte, hogy az allami ad6- és vamhatosag altal elfogadott bevallads barmely

8 Art. 34. § (1) és (6) bekezdései
% Art. 34. § (7) bekezdés



adat tekintetében téves, vagy valamely adat az elfogadott bevallasbol kima-
radt, azaz a bevallds nem teljes kort.

Az adé megallapitasdhoz valo jog eléviilési idején beliil az ad6z6 is kezdemé-
nyezheti az adobevallas kijavitasat, ha a bevallds — adé, adoalap, koltségve-
tési tAmogatas osszegét nem érinté — hibajat észleli.

Figyelem! Ebben az esetben a ,,Hibasnak minésitett bevallas vonalkodja”
mezot iiresen kell hagyni!

Abban az esetben, ha a bevallds benytjtasa ad6zoi javitas (helyesbités) miatt
torténik, akkor a 1408A Fdlap (C) blokkjaban a ,,Bevallas jellege” mezdbe
,,H” betiit kell valasztani. Akkor is ad6z6i1 javitasrol (helyesbitésrdl) van szo,
ha valamely maganszeméllyel kapcsolatos adatkozlést barmely bevallasi 1d6-
szakra potlolag teljesiti az ad6zo.

Az értékadatok adozoi javitasa (helyesbitése) adozoi szintu kotelezettség-
valtozast nem eredményez.

Az adézoi javitas (helyesbités) lényege a maganszemélyre vonatkozé tel-
jes adatcsere, de ebben az esetben is meg kell ismételni a 1408A-01-01-es
és a 1408A-01-02-es lapok teljes adattartalmat.

l?rtékadatok adozoi javitasa (helyesbitése)
Ertékadatnak tekintendé minden olyan adat, mely a 1408M-04 —es laptol a
1408M-13-as lapig, a lapok I-XXIII. részeiben szerepel.

Amennyiben a maganszemely jovedelem-, jarulék adatainak valamelyikét
kell helyesbiteni (1408M-04 — 1408M-13 lapok valamely sora), akkor a ma-
ganszeméllyel kapcsolatos, az ad6z6i javitassal (helyesbitéssel) érintett 1d6-
szak valamennyi részletez6 lapjat kitoltve, ismételten be kell nytjtani.

Amennyiben olyan maganszemély adatait kozolte az adott id6szakrol benyuj-
tott bevallasaban, akivel kapcsolatosan bevallasi kotelezettsége nem volt, azt
a maganszemélyenkeénti Osszesitd 1408M lapon az ad6zo6i javitdsra (helyesbi-
tésre) vonatkoz6 — bevallés jellege elnevezésii — kddkockaban jelolt ,,H-n tadl,
az alatta 1év0 sorban ,, T”-vel kérjiik jelolni. Ebben az esetben az adott 1408M
laphoz tartozo lapok egyes soraiban adatot k6z6Ini nem lehet.

Ezen értékadatok barmelyikének adozoi javitasa (helyesbitése) soran a helyes
azonosito adatok feltiintetésével csak az adott személy(ek)re vonatkozo be-
vallast és a 1408A-01-01-es, 1408A-01-02-es lapok teljes adattartalmat kell
ismételten k6zolni. Az adott maganszemély(ek)re vonatkozoan azonban nem
csak az adott sorhoz kapcsolodo javitott adatot kell feltiintetni, hanem a
1408M laphoz tartozo valamennyi lapot kitoltve ismételten be kell ny(jtani.



Fontos! Amennyiben az értékadatok addzoi javitasa (helyesbitése) ad6zoi
szintii kotelezettség valtozast eredményez, ugy a bevallas tekintetében az
onellenorzést is el kell végezni.

A 2014. januér 1-je utan keletkezett kotelezettségek tekintetében teljesitett
bevallasok onellendrzésére is ezt a bevallast kell benytjtani, de az adéellendr-
z¢&s jogerOs hatarozataval eldirt tételeket nem szabad a havi bevallasban sze-
repeltetni. (A 2008., 2009., 2010., 2011., 2012. és 2013. évben benytjtott be-
vallasokban elkovetett tévedések onellendrzését nem ezen a nyomtatvanyon,
hanem iddszaktol fliggden a 0808, 0908, 1008, 1108, 1208, illetve a 1308-as
szamu bevallason kell teljesiteni.)

(7nellen0"rzés10

Onellendrzésnek az a modositas minésiil, amely soran az adéalap (jaru-
lékalap), illetve az ado (jarulék) osszege adozoi (nem maganszemély)
szinten valtozik. Abban az esetben, ha a maganszemélyekkel osszefiig-
gésbhen az adott adoban (jarulékban) bevallott és késobb korrigalt adoko-
telezettség valtozasa kiilonbozetének eléjelhelyes Osszege nulla, ugy az
nem Onellenorzés, ,,csupan” adozoi javitas (helyesbités).

Amennyiben az ad6zoi javitas (helyesbités) egyuttal onellendrzésnek is mind-
siil, ugy azt a 1408A f6lap (C) blokkjaban a bevallas jellege kodkockaban kell
jelezni.

Onellendrzésnek mindsiil, ha az ad6z6 az adét (jarulékot), adoalapot (jarulék-
alapot) az ellen6rzés megkezdése elétt helyesbiti™.

Onellendrzésnek mindsiil tovabba az a helyesbités is, amely soran az addzot
terhel6 egyéb kotelezettség alapja, illetve a kotelezettség (ado, jarulek) ossze-
ge valtozik. Ebben az esetben természetesen csak az dnellendrzést kell jeldlni.

Egy oOnellendrzéssel csak egy bevallasi id0szakra vonatkozd adatok modosit-
hatok.

Az ellendrzés megkezdésétdl a vizsgalat ald vont ado (jarulék) és koltségveté-
si tamogatas - a vizsgalt id6szak tekintetében - onellendrzéssel nem helyesbit-
hetd. Az allami ado- és vamhatosag altal utdlag megallapitott adot (jarulékot),
koltségvetési tdimogatast az ad6z6 nem helyesbitheti. A vizsgélat ald vont adot
(jarulékot), koltségvetési tamogatast és idészakot érintd helyesbités abban az

10 Art. 49-51. §
1 Art. 49. § (1) bekezdése



esetben mindsiil az ellendrzés megkezdését megeldzden elvégzett dnellendr-
zésnek, ha az ad6z6 az onellendrzésrdl szolo bevallast legkésObb a megbizo-
levél kézbesitésének — kézbesités hianyaban ataddsanak — napjat megel6z0
napon az allami ad6- és vamhatosaghoz benyujtotta.™?

Onellendrzéssel csak azt az adot (adodalapot), jarulékot (jarulékalapot) lehet
helyesbilt3eni, amely helyesbitésnek az egyiittes 0sszege az 1 000 forintot meg-
haladja.

Munkaltatéi adémegallapitis médositasa™

Ha a munkaltatd a munkaltatéi adomegallapitast kovetden feltarja, hogy a
maganszemély jogszerii eljardsa mellett az adot tévesen allapitotta meg, és a
maganszemély vele még munkaviszonyban all, az adomegallapitast mddositja
¢s az adokiilonbozetet a maganszemély részére visszatériti, illetve a kovetke-
z0 kifizetéskor levonja. A munkaltato az adomegallapitas modositasat
nyilvantartasba veszi, ¢és egyidejlileg a mddositott adomegéllapitasrol igazo-
last allit ki a maganszemély részére. A levonas nem haladhatja meg az esedé-
kes egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal, valamint adoeldleggel csokken-
tett havi munkabér 15%-4t. Ha az adokiilonbozet egy 0sszegben nem vonhatod
le, a munkaltat6 a levonast tovabbi hat honapon at folytathatja. A munkaltato
a levont, illetve visszatéritett adokiilonbozetet a ra vonatkozo szabalyok alap-
jan vallja be, fizeti meg, illetve igényli vissza. A munkaltato a levonni elmu-
lasztott adé utan a munkaltat6éi adomegallapitasra eloirt hataridot koveto
naptol a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére onellenérzési potle-
kot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizetnie. Amennyiben
az adokiilonbozet nem vonhatod le teljes egészében, vagy a magéanszemély
1d6kozben munkahelyet valtoztat, a munkaltatd a levonas meghitisulasatol
szamitott 15 napon beliil az adokiilonbozet még fennalld dsszegérdl €s a ma-
ganszemély addazonositd szdmardl értesiti a maganszemély lakohelye, ennek
hidnyéaban tartézkodasi helye, mindezek hidnydban utolsod ismert belfoldi 1a-
kohelye szerint illetékes NAV als6 foku adoztatasi szervét.

Ha a munkaltatéi adomegallapitas az Art. 28/B. § (2) bekezdésében foglalt
okok valamelyike (a maganszemély mar nem all munkaviszonyban az adot
megallapitd munkaltatoval, a maganszemély a munkaltatéi adomegallapitast
onellendrzéssel helyesbitette, és errdl nyilatkozott a munkaltatdjanak, a ma-
ganszemély addjat a maganszemély haldldra tekintettel az adohatosag allapi-
totta meg) miatt nem modosithatd, ugy a munkaltato a feltart adokiilonbozetet
a feltaras id6pontjaban nyilvantartasba veszi €s az adokiilonbozet 6sszegérdl —

2 Art. 49. § (2) bekezdése
13 Art. 50. § (3) bekezdése
% Art. 28/B. §
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a maganszemély addazonosité szdmdanak feltliintetésével — 15 napon beliil az
AJK jeli nyomtatvdnyon bejelentést tesz a maganszemély lakohelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye, mindezek hidnyaban utolsé ismert belfoldi la-
kohelye szerint illetékes allami ado- és vamhatdsagnak. A munkaltato a feltart
adokiilonbozetrdl lehetbség szerint tajékoztatja a maganszemélyt. A mun-
kaltato a levonni elmulasztott add utan a munkaltatéi adomegallapitasra eloirt
hataridét kovetd naptdl a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére onellendr-
z¢si potlékot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizetnie. A mun-
kaltato a bejelentési, onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi kotelezett-
ség teljesitésével mentesiil az addlevonasi kotelezettség megsértésével Gssze-
fliggd jogkovetkezmények alol™®.

Szintén igy jar el a munkaltatd, ha a hibat az Gsszesitett igazolads kiallitasat
kovetden, illetve a kifizetd, ha azt a kifizetésrdl szol6 igazolas kiallitasat ko-
vetden tarja fel'’. A munkaltato, illetve a kifizetd az adokiilonbdzet megfize-
tésére nem koteles (az a maganszemélyt terheli), ugyanakkor a levonni elmu-
lasztott ado, addeldleg utdn a munkaltator adomegallapitasra eldirt hataridot
kovetd naptol, illetve az igazolas kiallitasdnak napjatol a nyilvantartasba vétel
napjaig sajat terhére onellendrzési potlékot allapit meg, melyet be kell valla-
nia és meg kell fizetnie. Az el6zdekben ismertetett esetekben a bejelentés
alapjan az adokiilonbozetet az illetékes allami ado- és vamhatdsag hatarozat-
tal irja eld a maganszemely terhére, illetve javara.

Jarulék onellenérzése’®

Ha a munkaltato (kifizetd) a maganszemélynek teljesitett kifizetésrol szolo
Igazolas kiallitasat kdvetden tarja fel, hogy a maganszemélyt terheld jarulékot
nem a térvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le, a feltart
hibat nyilvantartasba veszi. Amennyiben a hiba a térvényben meghatarozott-
nal alacsonyabb Osszegli jarulék levonasat eredményezte, a munkaltatd (kifi-
zetd) az igazolas kiallitdsanak napjatol a nyilvantartasba vétel napjaig a le-
vonni elmulasztott jarulék utan onellendrzési potlékot allapit meg, vall be és
fizet meg.

A munkaltatd, amennyiben a maganszemély vele még munkaviszonyban all, a
torvényben meghatarozottaktol eltéréen megallapitott és levont jarulék nyil-
vantartasba vételét kovetden a feltart hiba kovetkezményeként keletkezett ja-
rulékkiilonbozetet a maganszemély részére visszatériti, illetdleg a kovetkezd
kifizetéskor levonja. A levonas nem haladhatja meg az esedékes egészségbiz-
tositasi €s nyugdijjarulékkal valamint adéeldleggel csokkentett havi munkabér
15%-at. Abban az esetben, ha a korrekcié a maganszemély jovedelmét is érin-

5 Art. 28/B. § (2) bekezdése
16 Art. 28/B. § (2) bekezdése
7 Art. 29. §
8 Art. 30. §
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ti, azaz személyi jovedelemado levonas is sziikséges, gy értelemszeriien ara-
nyositani kell a levonas 6sszegét az adonemek kozott. Ha a kiilonbozet egy
Osszegben nem vonhatd le, a munkaltaté a levondst tovabbi hat honapon at
folytathatja. A munkaltato a levont, illetleg visszatéritett jarulékkiilonbozetet
a ra vonatkozé szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetéleg igényli vissza.

Amennyiben a jarulékkiilonbozet az el6bbiek szerint nem vonhato le teljes
egészében, vagy a maganszemély idokézben munkahelyet valtoztat, a mun-
kaltatd a levonas meghiusuldsatol szamitott 15 napon beliill a kiillonbozet
fennalld Gsszegérdl és a maganszemély addazonositd szamarol értesiti a ma-
ganszemély lakohelye szerint illetékes allami ado- és vamhatosagot, amely az
egyébként ra vonatkoz6 szabalyok szerint intézkedik a hatralek beszedése ér-
dekében. Ilyen esetben késedelmi potlek a fizetési felhivasban megjeldlt telje-
sitési hataridd lejartat kovetden szamithato fel.

A kifizetd a jarulékkiilonbozet 6sszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a
kifizetésrdl sz6l6 igazoléds kiallitdsanak idOpontjardl az addazonositd szam
feltlintetésével 15 napon beliil bejelentést tesz a maganszemély lakohelye sze-
rint illetékes allami add- és vamhatosaghoz €s a maganszemélyt értesiti, kivé-
ve, ha a maganszemély értesitési cimét nem ismeri.

A munkaltato (kifizetd) bejelentése alapjan a jarulekkiilonbozetet az allami
ado- és vamhatosag hatarozattal irja eld a maganszemély terhére, illetdleg ja-
vara.

A munkaltatd, ha a jarulékkiilonbdzet elszamolasa meghitsult, tovabba a kifi-
zetd az Onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi és a bejelentési kotele-
zettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével Ossze-
fiiggd jogkovetkezmények alol. A munkaltatd, ha a maganszeméllyel a jaru-
1€kkiilonbozetet elszdmolta, az Onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi
kotelezettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével
Osszefiiggd jogkovetkezmények alol.

Ha a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem allé6 maganszemélytdl a
munkaviszony fennalldsa alatt a biztositottat terheld jarulékot nem vonta le,
de azt a Tbj. 50. § (5) bekezdésének els6 fordulata alapjan bevallotta és meg-
fizette, a le nem vont biztositotti jarulék 0sszegének €s a maganszemély ado-
azonosito jelének kozlésével értesiti a maganszemély allami ado- és vamhato-
sagat az AJK nyomtatvany benyujtasaval. Az allami add- és vamhatosag a
munkaltat6 altal le nem vont, biztositottat terheld jarulékot hatarozattal irja
eld a maganszemély terhére, és sziikség esetén intézkedik az eldirt jarulek be-
szedése irant. Amennyiben a maganszemélyt terhel6 jarulék 6sszege megfize-
tésre, beszedésre keriilt, az allami ad6- és vamhatdsag errdl a maganszemély
volt munkaltatdjat értesiti, aki (amely) az altala a Tbj. 50. § (5) bekezdése sze-
rint jogszerlien bevallott biztositotti jarulékot Onellendrzéssel helyesbiti, a
visszajaro 0sszegrol rendelkezik.
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Az oOnellendrzést az Art. 49-51. §-aiban rogzitett rendelkezések szerint kell
elvégezni, és az erre rendszeresitett nyomtatvanyt az allami ado- és vamhato-
saghoz benytjtani.

Amennyiben ismételt onellendrzésre — a korabban benytjtott bevallasi adatok
helyesbitésére (modositasara) - keriil sor, ugy azt a 1408A-03-01-es lapon az
(O) blokkban kérjiik jeldlni az ,,Ismételt onellendrzés jeldlése” szoveg mellett
1évé kodkockaban. Ismételt onellendrzés esetén a 1408A Folap (C) blokkja-
ban a ,,Bevallas jellege” kodkockaban az ,,0” betiijelet is fel kell tiintetni. Ko-
rabbi onellendrzeési potlék onellendrzése értelemszeriien csak ismételt onelle-
ndrzés keretében valosulhat meg.

Amennyiben az onellendérzéssel torténd helyesbitéssel az adézonak pénziigyi-
leg rendezendd adokotelezettsége keletkezik, akkor az adot €s az esetlegesen
felszamitott onellendrzési potlékot az Onellendrzési bevallas benyujtasaval
egyidejiileg kell — késedelmi potlék felszamitasa nélkiil — megfizetni.

Nem kell onellendrzési potlekot felszamitani, ha a munkaltatéd (kifizetd) a be-
vallast, a maganszemély hibas nyilatkozata miatt helyesbiti'® 6nellendrzéssel.
Kotelezettség csokkenése esetén az ado visszaigénylésének lehetdsége ugyan-
ezen idoponttol nyilik meg.

Az Onellendrzést az Onellendrizni kivant idészakban hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével végezze el.

2014. januar 1-jét6l lehetdség van az adobevallas benytjtasara eldirt hataridot
megel6z6 idOpontban is a bevallas 6nellendrzéssel torténd helyesbitésére. Eb-
ben az esetben a helyesbitett add, koltségvetesi tdmogatas az 4ltalanos szaba-
lyok szerint valik esedékessé.”

Amennyiben az ad6z6 a kordbbi onellendrzése soran hibasan szamitotta ki és
vallotta be a 1408A-03-01, 03-02-es Onellenérzési lapokon az Onellendrzési
potlek osszegét, akkor annak helyesbitését is az emlitett lapokon helyesbithe-
ti. Az onellendrzési potlék helyesbitése esetén — az Onellendrzési lapokon -
kizarolag az Onellendrzési potlék bevallasara szolgald sor(ok)ban szerepeltet-
het6 adat. Figyelem! Ebben az esetben is meg kell ismételni a teljes bevallast!
Abban az esetben, ha a korabbi Onellendrzési bevallasban feltlintetett 6nelle-
ndrzési potlek dsszege annak helyesbitése miatt csokken, akkor a negativ el6-
jelet is fel kell tiintetni a vonatkoz6 sor(ok)ban.

Az 6nellendrzéssel kapcsolatos tovabbi informaciok a 1408A-03-as lapok ki-
toltésére vonatkozd Utmutatonal talalhatok.

Jogkovetkezmények

19 Art. 168. § (7) bekezdés
2 Art. 51. § (1a) bekezdés

13



Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben bevallasi (adatszolgaltatasi) ko-
telezettségét hibasan, hidnyos adattartalommal, késve teljesiti, vagy azt elmu-
lasztja, az ado- és vamhatdsag szankcidval élhet — figyelembe véve az Art.
6/A. §-6/]. §, tovabba a 172. § paragrafusaiban foglalt rendelkezéseket.

Egyéb tudnivalok:

A belfoldi jogi személynek ¢és az altaldnos forgalmi ado fizetésére kotelezett
maganszemélynek — ideértve az egyéni vallalkozot is — (tovdbbiakban: pénz-
forgalmi szdmla nyitdsara kotelezett ad6zd) legalabb egy belfoldi pénzfor-
galmi szamlaval kell rendelkeznie. A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi
szamlanyitasra kotelezett adézonak belfoldi pénzforgalmi szamlajarol at-
utaldssal kell teljesitenie, lehetdsége van azonban az 6t terheld eljarasi illeték,
az allami ado- és vamhatosagnal kezdeményezett eljarasokért fizetendo igaz-
gatasi szolgaltatasi dij, az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatas-
hoz kapcsolodo regisztracios dij, az egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcso-
16d6 kozteherfizetési kotelezettseg megfizetése, arverési vételar, veételar-
eléleg — kivéve az elektronikus arverés esetét —, a végrehajtasi eljaras alatt
allo ad6zo6 a végrehajtoi letéti szamlara torténd befizetés vonatkozasaban az
allami add- és vamhatosagnal készpénz-helyettesitd fizetési eszkozzel (bank-
kartyaval) torténd adofizetésre, valamint a kiilon jogszabdlyban meghatéro-
zott, az elektronikus fizetéseket és elszamolasokat biztositd alrendszeren ke-
resztiil POS termindl Gtjan torténd bankkartyas fizetésre.

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlanyitasra nem kotelezett
adozonak belfoldi fizetési szamldjarol torténd atutaldssal vagy készpénz-
atutalasi megbizéssal kell teljesitenie, lehetdsége van azonban az allami ado-
¢s vamhatosaghoz teljesitendd fizetési kotelezettségeinek, kivéve az elektro-
nikus arveres esetét az arverési vételar, vételar-eldleg megfizetése készpénz-
helyettesito fizetési eszkozzel (bankkartyaval) torténd megfizetésére, valamint
a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az elektronikus fizetéseket és elszamo-
lasokat biztosito alrendszeren keresztiil torténd teljesitésére.

A bankkartyas adofizetésre kijelolt NAV iigyfélszolgalati irodak cime a
»www.nav.gov.hu” honlapjan megtekintheto.

A foglalkoztatonak mindsiilé egyéni vallalkozo ebben a bevallasban csak a
kifizet61, munkaltatéi mindségben Ot terheld kotelezettségeket tiinteti fel, va-
gyis az altala foglalkoztatott biztositottak ado, jarulék és egyéb adatait kozli.
Az egyéni vallalkozoi teveékenységet cselekvoképességének elvesztése miatt
az egyéni vallalkoz6 nevében és javara folytatd torvényes képviseld, tovabba
az elhunyt egyéni vallalkozo vallalkozoi tevékenységét folytatdo 6zvegye vagy
orokose kotelezett az eldzdek teljesitésére.
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A tarsas vallalkozasok jelen bevallassal érintett kotelezettségeikrol az
elotarsasagi idoszakban és abban az esetben is kotelezettek a 1408-as be-
vallas benyujtasara, ha az elotarsasagi idoszakrol az Szt. 135. § (6) be-
kezdése értelmében nem kotelezettek kiilon beszamolot késziteni.

Megsziinésre vonatkozo szabdlyok21

A felszamolasi eljaras alatt all6 adozok

- a tevékenységiiket lezar6 adobevallast — a felszdmolas megkezdését meg-
el6z6 nappal lezart iddszakra — a felszamolds kezdd idépontjat kdvetd 30
napon beliil;

- a felszdmolas idGtartama alatt a bevallds(oka)t az 4ltalanos szabalyok sze-
rint;

- a felszamolds befejezésekor a felszamolasi zard addbevallast a zar6 mérleg
elkészitésének napjat kovetd napon kotelesek az allami ado- €s vamhato-
sagnak benytjtani.

A végelszamolas alatt all6 adozok

- atevekenyseégiiket lezaro adobevallast — a végelszamolas kezdd id6pontjat
megel6z6 nappal — a végelszamolas kezd6 idOpontjat kovetd 30 napon be-
liil;

- a végelszamolas iddtartama alatt a bevallas(oka)t az altalanos szabalyok
szerint;

- a zard adobevallast végelszamolas befejezeésekor, a végelszamolast lezaro
beszamolo letétbe helyezésére és kozzétételére eldirt hatdridében, a kozzé-
tételre vald megkiildéssel egyidejiileg, illetve a cégbejegyzésre nem kote-
lezett, de a végelszamolas szabdlyai szerint megsziind addzok a végelsza-
molast lezard beszamolo elkészitésének (elfogadasanak) napjat kovetd na-
pon kotelesek benyujtani.

A tevékenységet lezaro adobevalléssal, illetve a felszamoldast, vagy a végel-

szamolast lezaro addbevallassal egyidejiileg teljesiteni kell a tevékenységet

lezaro, illetve a felszamolast, vagy a végelszamolast lezar6 addbevallas 1d6-
szakat megel6z6 azon iddszakokra vonatkozd adobevallasi kotelezettségeket

is, amelyek teljesitésének hatarideje a tevekenységet lezaro bevallés, illetve a

felszdmolast, vagy végelszamolast lezard adobevallas benyujtasakor még nem

jart le.

Amennyiben a felszamolas, végelszamolas utjan megsz{ind adoz6 valamely
munkavallal6janak munkaviszonya az ad6z6 jogutdd nélkiili megsziinésével
egyidejlileg sziinik meg, a felszamolo, végelszamold a zard adobevallés és a
jogutod nélkiili megsziinés kozotti iddszak vonatkozasaban a munkabért és

2L Art. 33. § (6) bekezdése
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bérjellegli egyéb juttatasokat terheld adokrol és jarulékokrol a munkaviszony
megsziinését kovetd 30 napon beliil koteles a bevallast benytjtani, és ezzel

egyidejiileg az adot megfizetni.?

A kényszertorlési eljaras alatt allo ad6zok

- tevékenységiiket lezard adobevalldst — a kényszertorlési eljaras kezdd
id6pontjat megel6z6 nappal — a kényszertorlési eljaras kezdd id6pontjat
kovetd 30 napon beliil;

- tevékenységet lezar6 addbevallas idOszakat kdvetden teljesitendd bevallasi
kotelezettséget — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — az Art. altala-
nos rendelkezesei szerint kotelesek benytjtani.

A tevékenységet lezaro adobevalldssal egyidejiileg teljesiteni kell a tevékeny-
séget lezard adobevallds iddszakat megel6z6 azon iddszakokra vonatkozo
adobevallasi kotelezettségeket is, amelyek teljesitésének hatarideje a tevé-
kenységet lezard bevallas benyljtasakor még nem jart le. Végelszamolast ko-
vetden elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végelszamolasra vonatkozo
szabalyok szerint kell a bevallasi kotelezettséget teljesiteni. A kényszertorlési
eljarast kovetd felszdmolasi eljaras esetén az Art.

kényszertorlési eljarasra vonatkozé rendelkezései és a Csdd tv. felszamolasi

eljarasra vonatkozd rendelkezései egyiittes alkalmazasaval kell a bevallasi

kotelezettséget teljesitent.

Ha az adozo6 felszamolasi eljaras, vagy veégelszdmolas nélkiil sziinik meg,
vagy az adokoteles tevékenységet megsziinteti, tovabba az egyeéni vallalkozoi
igazolvanyt vagy a tevékenység folytatasdhoz sziikséges engedélyt az arra
illetékes hatosag jogerdsen visszavonta, vagy vallalkoz6i igazolvanyat (enge-
délyét) az ad6z6 visszaadta, a kifizetd1, munkaltatéi mindségébdl eredd kote-
lezettségével kapcsolatban a zard bevallast a soron kiviili bevallasi kotelezett-
séget kivaltd eseményt kovetd 30 napon beliil kell benyujtani.

A bevallas a kovetkezoket tartalmazza:

1408A Az addzoéra és a bevallas iddszakara vonatkozd adatokat tartal-
mazo6 félap

1408A-01-01 Az adozot terheld egyéb kotelezettségek, valamint adatok a
csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasokrol

1408A-01-02 A szakképzési hozzajarulasra vonatkozo adatok

1408A-02-01 — 1408A-02-03 Magéanszemélyenként kozolt adatok dsszesitése
adonemenként forintban, ezer forintban

1408A-03-01 — 1408A-03-02 Onellendrzéshez hasznalhaté lapok

22 Art. 33.§ (10) bekezdése
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1408A-03-03 Nyilatkozat arrdl, hogy az Onellendrzésének indoka alap-
torvény-ellenes, vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaba iit-
k6z06 jogszabaly

1408M Maganszemélyenkénti Osszesitd lap (a maganszemély azonosita-
sara ¢s adatainak kozlésére szolgal)

1408M-04-1408M-07 A maganszemély adokotelezettségének szamitasa (az
Osszevont addalapba tartozo jovedelmek, a kiilon adozo jovedel-
mek kozlése, az add, adoeldleg szamitasa, a maganszemély fog-
lalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo egyes jove-
delmeit terheld kiilonado elszamoldsanak valamint egyéb adatok,
a szazalékos egészségiigyl hozzajarulas adatai), tovabba a 2013.
évre megallapitott, még fizetendd ado6 Gsszegének elszdmolasa

1408M-08 A jogviszonyra vonatkoz6 adatszolgaltatés

1408M-09 A jarulékokra vonatkozé kifizetések adatai, illetve a tételes egés-
zségligyi hozzajarulasra vonatkozo adatok

1408M-09-01 Az ellatasokra vonatkozo6 adatok

1408M-10 Az egyszerisitett kozteherviselési hozzéjaruldsra vonatkozo6 ada-
tok

1408M-11 A START Programhoz kapcsolodd (START, START PLUSZ és
START EXTRA, START BONUSZ) kartyaval (a tovabbiakban:
kartyaval) rendelkezd személyek foglalkoztatasaval Osszefiiggo,
valamint a Karrier Hid Programhoz, €¢s a munkabérek netto érté-
kének megdrzését célzd addkedvezményhez kapcsolodd egyéb
adatok

1408M-12 A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd egyéb kedvez-
mények

1408M-13 Az egyszerisitett foglalkoztatds céljara 1étrehozott munkaviszony
adatai

Fiiggelékek:
1. A 1408M-08 — 1408M-13-as lapokon az ,,alkalmazis mindsége” rovat
kitoltése
2. Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

Mellékletek:

1. Az éllampolgarsag, valamint az illetdség szerinti allam kozléséhez az
egyes orszagok kodjat tartalmazo lista.

2. A korkedvezményre jogositd munkakorok. A melléklet 14 munkakdri
fécsoportot tartalmaz, a focsoporthoz tartozd konkrét munkakorok fel-
sorolasaval (pl.: 01.008 f6ld alatt végzett munka, robbantokamra keze-
16).

3. A gazdasagi, infrastrukturdlis, tdrsadalmi, szocialis és foglalkoztatasi
szempontbdl legkedvezotlenebb helyzeti kistérségek listdja
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1408A Folap kitoltése
Azonositas (B) Blokk

Hibasnak mindsitett bevallas vonalkédja

Ebben az esetben a félap Azonositas (B) blokkjaban talalhat6é kdédkockaba az
allami ado- és vamhatdsagtol kapott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyli
vonalkddot kell beirni.

Abban az esetben, ha a bevallast a Tbj. 56/A. § (3) bekezdése alapjan a kiil-
foldi vallalkozas munkavallaloja nytjtja be, a ,.kiilfoldi vallalkozas illetékes-
sége szerinti allam” (1. szama melléklet), illetve a , kiilfoldi vallalkozds azo-
nosito szama’” mezot ki kell tolteni!

A bevalldsban az azonosit6 adatokat a bevallasi id6szak utolsé napjara vonat-
kozdan kell kitdlteni.

Az addzd/maganszemély el6zd csaladi neve/utdneve rovat kitoltése akkor ko-
telezO, ha a bevallasi id0szakban tortént a névvaltozas.

A boritolapon iigyintézOként annak a személynek a nevét kérjiik feltiintetni,
aki a bevallast 0sszeallitotta, €s aki a bevallas esetleges javitasaba bevonhato.
A folapon, amennyiben a levelezési cimként postafiokot kivin megadni,
akkor a kozteriilet jellegéhez ,,Pf’-et Kkell irni, a postafiok szamat a haz-
szam rovatban Kell feltiintetni.

Amennyiben a székhely, levelezési cim kiilfoldi, az ,,irdnyitdoszam” ,,orszag”,
,varos/’kozség”, a ,kozteriilet neve”, a ,kozteriilet jellege” és a ,,hazszam”
adatmezOk kitoltése kotelezd. Magyarorszagi sz€khely, levelezési cim eseté-
ben is kérjiik ezeket az adatmezdket kitdlteni, az ,,orszag” adatmezdt azonban
tiresen kell hagyni.

(C) Blokk

A bevallasi idészaknak meg kell egyeznie a 1408M lap (D) blokkjaban kozolt
1ddszakkal.

A bevallas jellege
A bevallas jellege kodkockaban azt kérjiik jelolni, hogy az addbevallas az el-

sOként benyujtott alapbevallds addzoi javitasanak (helyesbitésének), vagy on-
ellenérzésének mindsiil.
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A kodkockaba:  ado6zoi javitas (helyesbités) esetén ,,H”

Onellendrzés esetén ,,0”

betiijelet kériink feltiintetni.
Az ismételt Onellendrzés tényét nem a félapon, hanem a 1408A-03-01-es la-
pon az (O) blokkban kérjiik jeldlni az ,,Ismételt onellendrzés jelolése” szoveg
mellett 1év0 kodkockaban. Ismételt Oonellendrzés esetén a ,,Bevallas jellege”
kodkockaban az ,,0” betiijelet is fel kell tiintetni.
Az ismételt Onellendrzés is onellendrzés, de mar legalabb a masodik onelle-
nérzés az azonos iddszakra vonatkozd onellendrzési lancban. A 1408 A-03-
02-es lapon ,,Az Onellendrzési potlék osszegének megallapitasa” blokkok ki-
toltésekor csak ebben az esetben szerepelhet negativ érték.

A bevallas tipusa

A bevallas tipusa kodkockaban azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallést az
adozo felszdmolas, végelszamolds, kényszertorlési eljaras, atalakulés, egyéni
vallalkoz61 megsziinés, egyéni ligyvéd €s a szabadalmi ligyvivoi tevékenység,
illetve a kézjegyz0i szolgalat sziineteltetése, egyéb jogutod nélkiili megsziinés
miatt, illetve az EU mas tagallamaban illetdséggel bird gazdasagi tarsasagba
torténd beolvadas miatt ny(jtja be.

A kédkockaba: felszamolas esetén ,,F”,
végelszamolas esetén ,,V”,
kényszertorlési eljaras esetén ,,D”,
atalakulas esetén ,,A,
szlineteltetés esetén ,,S”,
egyéni vallalkozo1 megsziinés esetén ,,E”,
egyéb jogutdd nélkiili megsziinés esetén ,,M”
az EU maés tagéallaméban illetdséggel bird gazdasagi
tarsasagba torténd beolvadas esetén ,,B”
betiijelet kériink feltiintetni.

Atalakulas esetén a bevallast a jogelédre vonatkozéan 30 napon beliil
kell benyujtani. Ilyen esetben a bevalldsnak tartalmaznia kell a jogeléd ado-
szamat is. Amennyiben a jogutodlassal torténd megsziinés honap kdzben tor-
ténik €s a jogeldd kotelezettségeit a jogutdd teljesiti, a jogutddnak két darab
1408-as bevallast kell benyujtania, egyet a jogutoddlassal torténd megsziinés
1d6pontjaig 30 napon beliil, egyet pedig az adott honapbol még fennallo 1d6-
szakra. Ez utobbinal természetesen a jogeldd adoszdmat mar nem kell szere-
peltetni.

A bevallas fajtdja
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Felszamolasi eljaras esetén a bevallas fajtaja kddkockaba kérjiik beirni, hogy
az addzo az eljarast megeldz6 idészakra vonatkozo bevallast nyQjtja be, ez
esetben a kodkockaba irjon "1"-t, vagy ha az eljaras alatti id0szakra nyujtja be
a bevallasat, a kddkockaba "2"-t kell irnia. Az eljaras befejezésekor a kodkoc-
kaba irjon "3"-t.

Ha a felszdmolési eljaras bevallasi idszakon beliil kezdddik, akkor két ado-
bevallast kell az adozonak benytjtania: a bevalldsi idészak kezdd napjatol a
felszdmolas kezd6é idépontjat megel6z6 napig, ilyenkor a kodkockéaba "1"-t,
majd a felszdmolas kezdd idOpontjatol a bevallasi id0szak végéig egy ujabb
nyomtatvanyt kell kitlteni, ekkor a kodkockéba ,,2”-t kell irni.

Végelszamolas, illetve kényszertorlési eljaras esetén is az el6zdekben ismerte-
tett jeloléseket kell alkalmazni azzal, hogy a kényszertorlési eljaras befejezé-
sekor benyujtani kivant bevallasban a kodkockat nem kell kit6lteni, azt a Be-
vallas tipusa mezdében ,,M” betljjellel kell jelolni. Végelszdmolast kdvetden
elrendelt kényszertorlési eljaras esetében a végelszamolasra vonatkozo szaba-
lyok szerint, a kényszertorlési eljarast kovetd felszamolasi eljaras esetén az
Art. és a Csdd tv. rendelkezéseinek egyiittes alkalmazasaval kell a bevallasi
kotelezettséget teljesiteni.?

A ,Kisvallalati adé alanyanak bevallasa” megnevezesli kodkockaban X-
szel kell jelolni, amennyiben a Katv. III. fejezete szerint a kisvallalati add ha-
talya ala jogszerlien bejelentkezett €s annak a bevalldsi iddszak egészeében
alanya. Ebben az esetben a szakképzési hozzdjarulas és a szocialis hozzajaru-
lasi ado bevalldsara szolgalo sorokat nem kell kitolteni.

Korményhivatal bevallasa esetén, az erre szolgalé kédkockaban az alabbi je-
161¢ést kell alkalmazni:

1 kormanyhivatal sajat dolgozoi,

2 kormanyhivatal munkaiigyi szakigazgatasi szervének ellatasdban ré-
szesulok,

3 kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szervének ellata-

saban részesiilok,
4 jarasi hivatal altal folyositott szocidlis ellatas.

(F) Blokk Ellenjegyzo adatai

Ezt a blokkot a bevallast ellenjegyz6 adataival abban az esetben kotelezd ki-
tolteni, amennyiben az 4llami ad6- és vamhatosag az Art. 2014. december 31-
1g hatalyos 24/F. § (5) bekezdésének c) pontja alapjan a fokozott adohatosagi
feliigyelet idejére kotelezte adobevallasanak adotanacsadoval, adoszakértdvel,

28 Art. 33. § (12) bekezdése
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vagy okleveles adoszakértdvel torténd ellenjegyeztetésére. Az ellenjegyzés
alkalmazésa tekintetében az allami ado- és vamhatosag hatarozataban szerep-
16 1ddtartam szamit. Csak a fokozott adohatdsagi feliigyelet id0szakara vonat-
kozbdan kell a benyujtando bevallasokat ellenjegyzéssel ellatni, a korabbi be-
vallasi 1dészakok potlasa/onellendrzése tekintetében a blokkot nem kell kitol-
teni.

A 1408A-01-01 — 1408A-02-03-as lapok kitoltése

A 1408A-01-01-es lapon kell feltiintetni az Szja térvény €s az Eho tv. alapjan
a kifizetot terhelo személyi jovedelemadd, az egészségiigyi hozzajarulas 6sz-
szegét, illetve az Eat. 465/A. § (3) bekezdése szerinti csekély Osszegli (de
minimis) tAmogatdsra vonatkozo6 adatokat

A 1408A-01-02-es lapon kell feltiintetni az Szht. alapjan, a szakképzési hoz-
zajarulasra vonatkozo adatokat.

A 1408A-02-01 — 1408A-02-03-as lapok szolgalnak a maganszemélyenként
teljesitett bevallasi adatok Osszesitésére. Az adatokat forintban, illetve az
adott sorok esetében ezer forintra kerekitve kell szerepeltetni.

A 1408A-01-01-es lap kitoltése
Az adozot terhelo egyéb kotelezettség

1. sor: Személyi jovedelemado osszesen (Adonem kod 103)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelem-
ado maganszemélyt, o6stermelot, egyéni vallalkozot, Kkifizetot terhelo
kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056353
Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja torvény alapjan a kifizetdt terheld
személyi jovedelemado egyiittes 0sszegét. E sor a 1408A-01-01-es lap 2-6.
sorok 0sszegét tartalmazza.

2. sor: Egyes meghatarozott juttatasok utan a kifizetot terheld ado

Ebben a sorban — a 1408A-01-01-es lap 1. sor dsszegébdl — kell feltiintetni
az Szja torvényben szerepld egyes meghatarozott juttatdsok utani adot.

A maganszemély altal megszerzett jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke,
ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termek, szolgaltatas esetén an-
nak szokasos piaci értéke, illetve abbol az a rész, amelyet a maganszemély
nem koteles megfizetni. A kifizetdt terheld add alapja az elézdek szerint
meghatarozott jovedelem 1,19-szerese. Ha a juttatas utalvany, készpénz-
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helyettesitd fizetési eszkdz, az Szja torvény kiilon rendelkezése alapjan,

vagy annak hianyaban is akkor mindsiil juttatasnak, ha a juttatasi feltételek

alapjan megallapithatd, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy mi-

lyen termék- vagy szolgaltataskorben hasznalhato fel, tovabba, ha az utal-

vany — a maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok visz-
szavaltasa kivételével - nem visszavalthatd és egyebekben a juttatds ko-
riilményei megfelelnek az Szja torvény 70-71. § rendelkezéseinek.* Ebben

a sorban kell szerepeltetni tovabba az Szja torvény 71. § szerinti jogci-

menként juttatott bevétel (béren kiviili juttatas) értékhatart meghaladd ré-

szét. Egyebekben az Szja torvény 71. § szerinti bevételt a 1408A-01-01-es
lap 3. sorban kell feltiintetni.

Az adot a kifizetdnek — eltérd rendelkezés hianyaban —

a) a juttatas honapja kotelezettségeként;

b) az Szja torvény 70. § (2a) bekezdése szerint adokotelezettség alad esé ér-
ték utan az adoévre elszamolt éves Gsszes bevétel megallapitasara eldirt
1dépontot kovetden az elszdmolt éves Osszes bevétel megallapitdsa ho-
napjanak kotelezettségeként kell bevallania, illetve megfizetnie.”

Az Szja torvény 70. § (2a) bekezdése szerint ha a kifizetd egyesiilet, koz-
testiilet, egyhazi jogi szemely, alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is), a
70. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen mentes az add alol az adoév-
ben reprezentacio ¢és a minimalbér 25 szdzalekanak megfeleld egyedi érté-
ket meg nem halado iizleti ajandékok juttatdsa alapjan meghatarozott jove-
delem azon része, amely a kozhasznu, illetve cél szerinti tevékenysége ér-
dekében felmeriilt, az adoévre vonatkozd beszamoloban kimutatott dsszes
raforditds 10 szazalékat, de legfeljebb az addévre elszamolt éves Osszes
bevétele 10 szdzalékat nem haladja meg.

A béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil6 juttatasok utan az adé a kifizetot

terheli az aldbbi esetekben™

e A hivatali, tizleti utazdshoz kapcsolodé étkezés, vagy mas szolgaltatas
révén a maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,

e a kifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavol-
sagi tavbesz€lo-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgéltatas, tovabba az In-
ternet-protokollt alkalmaz6 beszédcélu adatatvitel-szolgéltatas (egyiitt:
telefonszolgéltatas) magancélu hasznalata cimén meghatarozott adoko-
teles jovedelem,

e a kifizetd altal maganszemély javara kotott személybiztositasi szerzo-
dés alapjan kifizetd 4ltal fizetett adokoteles biztositasi dij,

e a munkaltato altal

 Szja torvény 69. § (1)-(3) bekezdései
% Szja. torvény 69.§ (5) bekezdés
% Szja torvény 70. § (1)-(4) bekezdései
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- valamennyi munkavallalo, vagy

- az eldbbiek és/vagy elhunyt munkavallald kozeli hozzatartozodja,
szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo hallgato,
nyugdijban részesiilé6 maganszemély — ha nyugdijazasat megelézden a
munkaltatonal vagy annak jogelddjénél volt munkavallal6 —, vagy

- az elobbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik részére azonos feltételek-
kel és mdédon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyuj-
tott szolgaltatas (kivéve a fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito
utalvany) révén juttatott adokdteles bevétel (ideértve azt az esetet is,
ha a termék, a szolgaltatds azonos értékben meghatdrozott keret terhé-
re valamennyi, az eldzdekben emlitett, juttatdsban részesiilldé magan-
személy szamara ugyanazon termék vagy szolgaltataskdrbdl azonos
feltételekkel valaszthato), feltéve, hogy a termék megszerzése (va-
lasztasa), illetve a szolgaltatas igénybevétele (valasztasa) barmelyikiik
szdmara ténylegesen is elérhetd;

e a munkaltato altal valamennyi munkavallalo altal megismerhetd belsd
szabalyzat (pl. kollektiv szerzddés, szervezeti é¢s mikodési szabalyzat,
kozszolgalati szabalyzat stb.) alapjan
- tobb munkavallalo, vagy
- az eldbbiek és/vagy elhunyt munkavallald kozeli hozzatartozoja,
szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo hallgato,
nyugdijban részesiild6 maganszemeély — ha nyugdijazasat megel6zden a
munkaltatonal vagy annak jogelddjénél volt munkavéllal6 —, vagy
- az elébbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik részére, azonos feltételek-
kel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyuj-
tott szolgaltatds (kivéve a fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositd
utalvany) révén juttatott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha
a termé€k, a szolgéltatas azonos modszerrel meghatarozott keret terhére
valaszthato), feltéve, hogy a juttatdsra jogosultak korét a belsd szabaly-
zat nem egyénileg, hanem a munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban
eltoltott 1d6, az ¢€letkor vagy mas — munkakori feladattal kapcsolatos
teljesitmeénytdl nem fiiggd — kozos ismérv alapjan hatarozza meg;

e Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az adoévben reprezentacid €s
lizleti ajdndékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy
a jovedelem meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni az Szja tor-
vény eldirdsai szerint adomentes juttatasokat. Ezen juttatasok utan fize-
tend6 adot a 1408A-01-01-es lap 5. soraban (kiilon) kell feltiintetni.

e Ha a kifizetd egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany
(ideértve a kozalapitvanyt is), az eldz6ektdl eltérden mentes az ado alol
az adoévben reprezentacio €s a minimalbér 25 szazalékanak megfeleld
egyedi értéket meg nem haladoé {izleti ajdndékok juttatasa alapjan meg-
hatarozott j6vedelem azon része, amely a kdzhasznu, illetve cél szerinti
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tevékenysége érdekében felmeriilt, az addéévre vonatkoz6 beszdmolo-
ban kimutatott 6sszes raforditds 10 szazalékat, de legfeljebb az adoévre
elszamolt éves Osszes bevétele 10 szdzalékat nem haladja meg.

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil

o A legfeljebb évi harom alkalommal — az erre vonatkoz6 nyilvantartas
vezetése mellett — csekély értékli ajandék révén juttatott adokoteles j6-
vedelem, ha azt

a munkaltatdé a munkavallaléjanak, a munkavallalo, az elhunyt
munkavallal6 kozeli hozzatartozojanak,
- a szakszervezet a tagjdnak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az elhunyt
tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozojanak,
- a volt munkaltaté vagy annak jogutodja a nyugdijban részesiild ma-
ganszemélynek és kozeli hozzétartozojanak,
- a kifizeté a szakképzd iskolai tanuldnak, kotelezé szakmai gyakor-
latanak ideje alatt a hallgatonak
juttatja, tovabba az el6zoekben nem emlitett esetekben akkor, ha a jut-
tatas olyan maganszemelynek torténik, akinek a kifizet6tdl az adéévben
nem szarmazik mas jovedelme.
Csekeély ertékii ajandék a minimalbér 10 szazalékat meg nem halado ér-
tekll termek, szolgaltatas.

e Az olyan ingyenes vagy kedvezményes termek, szolgaltatas révén jutta-
tott adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb
maganszemély jogosult, és a kifizetd — johiszemi eljarasa ellenére —
nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett
jovedelmet, tovabba az egyidejlileg tobb maganszemély (ideértve az
lizleti partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezveénnyel, eseménnyel 0sszefliggésben (ha a rendezvény, esemény
a juttatds koriilményeibdl megitélhetden dontd részben vendéglatasra,
szabadidOprogramra iranyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve az
ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevoknek adott ajandéktargyra
forditott kiadast is), feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke szemée-
lyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szdzalékat.

o A kifizetd altal torvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan mas jog-
szabaly rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén jutta-
tott adokoteles jovedelem.

e Az olyan adomentes, iizleti ajandéknak nem tekinthetd iizletpolitikai
(rekldm) célu juttatds, amely nem tartozik a Szerencsejaték tv. hatdlya
ala.

A fentiekben felsoroltakat azzal kell alkalmazni, hogy a kifizetd rosszhiszemii

vagy jogszerlitlen eljarasa esetén a kiszabhatdo mulasztasi birsag az addalap
50%-a.
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Egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil az a juttatds is, amely megfelel az
Szja torvény 71. § szerint meghatarozott béren kiviili juttatas feltételeinek, de
az ott meghatarozott értékhatart meghaladja. Egyes meghatarozott juttatasnak
mindsil tovabba a munkaltato altal a munkavallalonak, valamint a munkaval-
lalora tekintettel mas maganszemélynek az adéévben biztositott a béren kiviili
juttatasok egytittes értékének az évi 500 ezer forintot, illetve az 500 ezer fo-
rintnak — a munkavallalé altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgald a jogviszonyban toltott napokkal — ardnyos Osszegét (éves
keretdsszeg) meghaladd része. Az éves keretosszeg 500 ezer forint, ha a ma-
ganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt szlinik meg.

3. sor: Béren kiviili juttatasokat terheld ado
Ebben a sorban — a 1408A-01-01-es lap 1. sor 6sszegébodl — kell szerepel-
tetni a Szja torvény 71. §-aban meghatarozott béren kiviili juttatdsok utani
adot. A béren kiviili juttatdsok értékének 1,19-szerese utan a munkaltato-
nak (kifizetonek) kell 16 % személyi jovedelemadot fizetnie.

1. Béren kiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttatdo a munkaltatdo —a mun-
kavallalonak
o személyére €s kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel a munkaltato
tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évo tidiilében nytjtott tidiilési szol-
galtatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a mi-
nimalbér 6sszegét meg nem halado rész;
e a munkavallal6 valasztasa szerint
- munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgaltatas keretében a
munkaltato telephelyén miitkodo étkezohelyen megvalosulo ételfogyasz-
tas formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg
nem halado rész [ideértve a kizardlag az adott munkaltatd telephelyén
miitkodé munkahelyi (lizemi) étkezOhelyen az emlitett értékben €s célra
felhasznalhaté — a munkaltatd vagy az étkezdhelyet lizemeltetd személy
altal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is], €s/vagy
- Erzsébet-utalvany formdjaban juttatott jovedelembdl (az adoéven beliil
utdlagosan adva is) a juttatas alapjdul szolgald jogviszony minden meg-
kezdett honapjara a havi 8 ezer forintot meg nem haladé rész.
e az adoévben Széchenyi Pihend Kartya
- szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szal-
lashely szolgaltatasra felhasznalhaté — tobb juttatdétdl szérmazoan
egyiittvéve — legfeljebb 225 ezer forint tamogatas ;
- vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglato-helyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
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¢tkezési szolgaltatasra felhasznalhaté — tOobb juttatotdl szarmazoan
egyiittvéve — legfeljebb 150 ezer forint tamogatas ;

- szabadidd alszamlajara utalt, a szabadidd-elt6ltést, a rekredcidt, az
egészségmegoOrzést szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgal-
tatasra felhasznalhaté — tobb juttatotdl szarmazodan egyiittvéve — legfel-
jebb 75 ezer forint tamogatas

o iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulonként a minimalbér 30%-4t meg nem halad6 rész;

e a munkaltatd nevére sz6l6 szdmlaval megvasarolt, kizarolag a munka-
vallal6 helyi utazasara szolgalo bérlet formajaban juttatott jovedelem;

e az iskolarendszerii képzési koltsége munkaltatd altal torténd atvallalasa
révén juttatott jovedelembdl a minimalber két €s félszereset meg nem
halado rész, azzal, hogy ez a rendelkezes akkor alkalmazhat6, ha a kép-
z¢s — akkor is, ha a koltséget nem a munkaltato viseli — munkaltatoi el-
rendelés alapjan a munkakor betoltésehez sziikseéges, vagy egyebként a
munkaltato tevékenységével 0sszefliggd szakmai ismeretek megszerzé-
sét, bovitéset szolgalja.

2. Béren kiviili juttatasnak mindsiil:

o a szakképzd iskolai tanuldnak, kotelezd szakmai gyakorlatdnak ideje
alatt a hallgatonak, valamint — ha a juttaté a volt munkaltatd (annak
jogutddja) — a nyugdijban részesiilo maganszemélynek és kozeli hozza-
tartozojanak, tovabba az elhunyt munkavallalé kozeli hozzatartozoja-
nak a juttatd tulajdondban, vagyonkezelésében lévod tidiilében nyujtott
tidiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelembdl az adoévben szemé-
lyenként a minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

o a szakképzd iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatdnak ideje
alatt a hallgatonak a juttatas alapjaul szolgal6 jogviszony minden meg-
kezdett honapjara, valamint - ha a juttaté a volt munkaltato (vagy annak
jogutddja) - a nyugdijban részesiilé maganszemélynek valasztisa sze-
rint
- munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgaltatas keretében a
munkaltatd telephelyén miikodé étkezohelyen megvaldsulo ételfo-
gyasztas formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot
meg nem haladoé rész [ideértve a kizarolag az adott munkaltato telephe-
lyén miik6ddé munkahelyi (lizemi) étkezéhelyen az emlitett értékben és
célra felhasznalhatdé - a munkaltaté vagy az étkezOhelyet lizemeltetd
személy altal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is],
¢s/vagy
- Erzsébet-utalvany forméjaban juttatott jovedelembdl (az adoéven be-
lil utdlagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden
megkezdett hdnapjara a havi 8 ezer forintot meg nem halado rész;
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e a szakszervezet altal a tagjdnak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett ma-
ganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag)
kozeli hozzatartozdjanak tidiiloben nyujtott lidiilési szolgaltatds révén
juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimalbér dssze-
gét meg nem halado6 rész.

o a szdvetkezet kozosségi alapjabdl a szovetkezet maganszemély tagja
részére a szovetkezet alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen az
adéévben nem pénzben juttatott - egyébként adokoteles - jovedelem
egyiittes ért€kébdl személyenként a minimalbér havi Osszegének 50
szazalékat meg nem halado rész.

3. Béren kiviili juttatasnak mindsiil a maganszemély javara atutalt munkal-
tato1/foglalkoztatoil havi hozzajarulasbol
e az Onkéntes kdlcsonods nyugdijpenztar(ak)ba a minimalbér 50%-at;
e az oOnkéntes kolcsonds egészsegpénztar(ak)ba/Onsegelyezd pénz-
tar(ak)ba egylittvéve a minimalbér 30%-4t;
o foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménybe a minimalbér 50%-at
meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott
jogcimen bevétele az adott honapra mas juttatotél nem volt, tovabba ak-
kor, ha a juttatd a hozzajarulast havonta vagy — az adott honapokra vonat-
koz6 6sszegek kozlesével — tobb honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb
harom honapra utalja at egy o0sszegben.
Egy Osszegli utalas esetében azt a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek
megfeleld honap(ok) szerinti juttatasnak kell tekinteni. A megallapitott
adot a kifizetd a kozolt 6sszegeknek megfelelé honapokra vonatkozo sza-
balyok szerint és mértékkel, elére torténd utalas esetén a juttatds kozolt
honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalads honapjanak kotelezettségeként
vallja be és fizeti meg.
A kifizetd az adofizetési kotelezettség megallapitasdhoz a béren kiviili jutta-
tasra vonatkozo rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennal-
lasat a maganszemélynek az adott juttatdsra vonatkozo nyilatkozata alapjan
veszi figyelembe.

Amennyiben a kifizeté olyan formaban juttat bevételt a maganszemély sza-
mara, amely nem felel meg a 2. illetve a 3. sorok kitdltésére vonatkozo leiras-
ban foglaltaknak, akkor a bevétel a kifizetd és a maganszemély kozott fennal-
16 jogviszony szerint valik adokotelessé, és az adokotelezettség a magansze-
mélyt terheli.

4. sor: Onkormanyzat altal fizetend6 16, illetéleg 8%-os ado6
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Ebben a sorban kell az 6nkormanyzatoknak — az 1. sorbdl — feltiintetnitik
az Szja torvény 74/A. § (5) bekezdése alapjan fizetendd személyi jovede-
lemado kotelezettségét. A 2010. december 31-ét kovetd kifizetés esetén -
ha a telepiilési onkormanyzat a szerzddés targya szerinti lakast a bérleti
szerz6dés idOtartaman beliil nem a feltételiil szabott célra hasznositja, vagy
nem hasznositja - az addé mértéke 16%, ha az 6nkormanyzat a bérleti szer-
z6dést maganszeméllyel, illetve 8%, ha a Tao tv. szerinti tarsasagi ado-
alannyal kototte.

Az adot minden olyan honap bérleti dija 1,19-szerese utan az Art. kifizeto-
re vonatkozé szabalyai szerint kell megfizetni, amely honapban nem val6-
sult meg a hasznositas. Nem kell ezt a rendelkezést alkalmazni mindaddig,
amig a hasznositadson kiviili idészak az ad6év elejétdl szdmitva a 30 napot
nem haladja meg.

5. sor: Reprezentacio, iizleti ajandék utani ado
Ebben a sorban kell feltiintetni az 1. sorbdl a reprezentacio és iizleti ajan-
dek juttatasa alapjan meghatarozott személyi jovedelemado-kotelezettseg
Osszege utani adot.

Reprezentacionak mindsiil a juttatd tevékenységével Osszefiiggd tizleti,
hivatali, szakmali, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény kereté-
ben, tovabba az allami, egyhdzi iinnepek alkalméval nyujtott vendéglatas
(étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodo szolgaltatas (uta-
z4s, szallas, szabadidéprogram stb.).

Az elézdek akkor nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a juttatasra vonat-
koz6 dokumentumok ¢és koriilmények valos tartalma alapjan a rendeltetés-
szerll joggyakorlas sérelme akar kozvetve is megallapithato.

Uzleti ajandéknak minésiil a juttatd tevékenységével dsszefiiggd iizleti,
hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott
ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgal-
tatas, valamint a kizarélag erre sz616 utalvany).

Az adoévben reprezentacio ¢€s iizleti ajandékok juttatdsa alapjan meghata-
rozott jovedelem egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil azzal, hogy a
jovedelem meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni az Szja torvény
eldirasai szerint adomentes juttatdsokat.

Ha a kifizet6 egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany (ide-
értve a kozalapitvanyt is), az el6z6ektdl eltéréen mentes az ado aldl az
adoévben reprezenticid €s a minimalbér 25 szazalékanak megfeleld egyedi
érteket meg nem haladé iizleti ajandékok juttatdsa alapjan meghatarozott
jovedelem azon része, amely a kozhasznu, illetve cé€l szerinti tevékenysége
érdekében felmeriilt, az adoévre vonatkozo beszamoldban kimutatott 6Sz-

%" Szja torvény 3. § (26) bekezdése
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szes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az addévre elszamolt éves 6Sz-
szes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

6. sor: Mas, a kifizetot terhelo ado
Ebben a sorban kell bevallani — a 1408A-01-01-es lap 1. sorbol — a kamat-
kedvezménybdl szdrmazo jovedelem utani, kifizetét terheld személyi jo-
vedelemadot, valamint az adokoteles nyeremény — ha az nem tartozik a
kamatjovedelemre vonatkozo rendelkezések hatdlya ald — utdni személyi
jovedelemadot is.?
A kamatkedvezménybdl szdrmazéd jovedelem adodalapja a kamatkedvez-
mény 1,19-szerese.
A nyeremény esetében — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre vonatko-
z6 rendelkezések hatalya ala — a Szerencsejaték tv-ben meghatarozott en-
gedélyhez kotott sorsolasos jatékbol, az ajandéksorsolasbol, valamint a fo-
gadasbol szarmazo nyeremény cimén kapott bevétel egészét jovedelemnek
kell tekinteni. Pénzbeli nyeremény esetén az adot a maganszemélynek ki-
osztando teljes nyeremény 0sszegbdl egy tételben kell levonni és befizetni.
Ha a nyeremény nem pénz, hanem mas vagyoni érték, a kifizet6t terheld
ado alapja a nyeremény szokasos piaci ertekeének 1,19-szerese. Az el6z06-
ekben leirtakat kell alkalmazni a nyilvanosan, barki szamara azonos felté-
telekkel meghirdetett vetélkedd, verseny nem pénzben kapott dijara, ha az
egyébként nem mindsiil a Szja torvény 76. § (1) bekezdésben emlitett nye-
reménynek.?’
Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba az Eva. tv. 18. § (6) bekezdése ¢€s a
Katv. 26.§ (4) bekezdése alapjan, ha a kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag
és a korlatlan mogottes feleldsséggel miikodé egyéni cég olyan immateri-
alis joszagot vagy targyi eszkozt ad ingyenesen vagy kedvezményesen
maganszemély részére, amely eszk6z konyv szerinti értéke alapjan az osz-
talék utadni adot kivalto ado alapjat csokkentette, akkor ezen juttatas konyv
szerinti értékének megfeleld jovedelem utan a kifizetdt terheld adoéra vo-
natkoz6 szabalyok szerint kell a személyi jovedelemado kotelezettséget
megallapitani, megfizetni és bevallani.®
Ebben a sorban kell szerepeltetni az ¢letjaradéki szerz6désbdl szarmazo
jovedelem utani adot. Az adot a szerzodd felek koziil a tartast, jaradékfo-
lyositast vallald fél fizeti meg az Art.-nek a kifizetd altal levont jovede-
lemado6 befizetésére vonatkozo rendelkezései szerint, a jovedelem keletke-
zési idépontjat kovetden.®! Ellenszolgaltatas (ellenérték) nélkiil vallalt tar-
tasi szerz0dés alapjan nem pénzben juttatott vagyoni érték esetében az ado

%8 Szja torvény 72. § (1)-(2) bekezdései
2 Szja torvény 76. §

%0 Eva tv. 18. § (6) bekezdés

31 Szja tv. 64/A. § (4) bekezdés
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alapja a juttatas értékének (szokasos piaci értéknek) 1,19-szerese, melyet a
kifizetd havonta koteles megfizetni és vallani.

7. sor: Maganszemélytol levont személyi jovedelemado osszesen (Ado-
nemkod 290)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelem-
ado maganszemélyektol levont ado, adoeléleg beszedési szamla
10032000-0605950
Ebben a sorban kell feltiintetni a kifizet6t terheld olyan személyi jovede-
lemadot, amelynek megfizetése a maganszemélytdl (tdrsashaztol) torténd
levonassal valdsul meg.

8. sor: A kiilfoldi illetéségii maganszemély osztalékbol szarmazo jove-
delmébol levont ado
Ebben a sorban kell bevallani — a 7. sorbdl — a kiilfoldi illetéségli magan-
szemely részére kifizetett (juttatott) osztalék (osztalekeldleg) jovedelmet
terheld add Osszegét. Abban az esetben, ha a kiilfoldi illetdségli magan-
szemely az illetdségigazolast az ad6zo bevallasanak benyujtasdig nem mu-
tatja be, a kifizetéskor le nem vont addt az ad6zonak az adoev utolsé ho-
napjat €rintd kotelezettségként kell bevallania és megfizetnie. A bevallés
benyljtasat kovetden bemutatott illetdségigazolas alapjan, ad6z6 az elévii-
1ési 1dOn beliil a 1408A-03-01-es lapon, onellendrzéssel helyesbitheti kote-
lezettségét. A kiilfoldi illetdségli maganszemély az Art. 4. szami mellékle-
tének 5. és 6. pontjaiban leirtak szerint ado-visszatéritést kezdeményezhet,
ha a levont ad6 mértéke magasabb, mint a nemzetkdzi egyezmény alapjan
alkalmazand6 adomérték.

9. sor: A kamatjovedelmet terhelé ado

Ebben a sorban kell bevallani — a 7. sorbdl — az Szja torvény 65. § szerinti
kamatjovedelem utan levont ado Osszegét, a jovedelem megszerzésének
1d6pontja szerinti honap kotelezettségekeént.

Béarmely hitelintézeti betét (takarékbetét), folydszdmla, pénzforgalmi
szamla kovetelés-egyenlege (kivéve, amelyet az Szja torvény 65. § (3) be-
kezdése szerint nem kell figyelembe venni) esetében a jovedelem meg-
szerzésének idOpontja az a jovairasi és/vagy tOkésitési nap, amikor a ma-
ganszemély és a hitelintézet kozott fennalld, nyilvanosan meghirdetett fel-
tételekkel kotott szerzodés szerint vallalt feltételek teljesiilnek. Amennyi-
ben a kamatjovedelem olyan vagyoni érték (pl. a nyereménybetétére kisor-
solt targynyeremeény, az értékpapir), amelybdl az adé levonasa nem lehet-
séges, az ado alapja a vagyoni érték szokasos piaci értékének (a nyere-
ményalapnak) 1,19-szerese, vagy - ha a kamatjovedelmet egészségiigyi
hozzajarulas is terheli — 1,28-szorosa.*

%2 Szja torvény 65. § (1) bekezdés ¢) pontja
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A kamatjovedelem megszerzésének idépontja:

a) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés a) pontjaban emlitett kamat esetében
az a nap, amikor a maganszemély és a hitelintézet k6zott fennalld szer-
z0dés szerint vallalt feltételek teljesiilése alapjan a jovairds és/vagy a
tokésités megtortént;

b) a nyereménybetét esetében a nyereménybetét-szamlan torténd jovairas
napja;

c) az elozéekbe nem sorolhatd esetekben az atutalas, vagy a postara adas,
vagy a maganszemély szdmara, javara torténd birtokba adas napja.

Az Szja torvény 65. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan a biztositoi telje-
sitésbdl - kiveéve, ha a biztosito teljesitése az Szja torveény 1. szamu mel-
I€kletének 6. pontjanak 6.6. alpontja szerint adomentes, vagy az Szja tor-
vény mas rendelkezése alapjan mindsiil adokoteles jovedelemnek - a befi-
zetett dijat (ideértve a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan a nyugdijbiz-
tositasi szerzddésen jovairt osszeget 1s) meghaladd 0sszeg is kamatjovede-
lemnek mindsiil azzal, hogy nem mindsiil befizetett dijnak a kockazati biz-
tositas dija.

Az Szja torvény 65. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben, a szovetke-
zet tagja altal a szovetkezetének nyujtott tagi koleson kamatanak (ide-
értve a szovetkezeti célrészjegy utan a szovetkezet altal fizetett kamatot is)
azon része, amely a felszamitas iddszakdban érvényes jegybanki alapka-
matot legfeljebb 5 szdzalékponttal haladja meg, szintén kamatjovedelem.

Abban az esetben, ha az Szja torvény 65. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kamatmértéket meghaladdan, vagy az eldirt feltételektdl el-
téréen jut kamatként megszerzett bevételhez a maganszemély, tigy az a
maganszemély egyéb jovedelme és a 1408 M-04-es lap 367. sordba irando.
A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjat (kedvezményezettjét,
orokosét) a tag munkaviszonyanak a feltételes jogszerzeési idOtartam lejarta
eldtti megsziinése miatt megilletd 6sszegbdl, a tag altal befizetett hozzaja-
rulas-kiegészités sszegét meghalado rész kamatjovedelemnek minGsiil.*®

Az Szja torvény 65. § hatalya ald nem tartozé (ott nem emlitett, vagy az
abban foglalt feltételektdl eltérden) kamatként megszerzett bevétel adoko-
telezettségének jogcimét, a felek (azaz a maganszemély €s a kamatjove-
delmet juttaté személy, valamint az emlitett személyek €s mas személy)
kozott fennallo jogviszony és a szerzés koriilményei figyelembevételével
kell megéllapitani, és ennek megfelelden kell az adokotelezettséget teljesi-
teni.

A magénszemély altal kifizet6tdl kiilfoldi pénznemben megszerzett kamat-
jovedelembdl az addt ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megallapitani,

%% Szja torvény 65. § (1) bekezdés f) pontja
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levonni €s a kamatjovedelem megszerzésének idépontjaban érvényes arfo-
r r 4 . . 34
lyamon atszadmitva, forintban kell megfizetni.

Az Szja torvény atmeneti rendelkezései alapjan a 2006. augusztus 31-¢éig
megkotott betét, folyoszamla-, bankkartya- ¢és takarékbetét-szerzddések
esetén,
a) hatarozott idotartamu kamatperiodus esetén
aa) a 2006. szeptember 1-je el6tt indult teljes kamatperiddusra 2010. de-
cember 31-ét kdvetden jovairt (kifizetett) kamat utan az adé mértéke nul-
la szazalék;
ab) a 2006. augusztus 31-ét kovetden indult (induld) teljes kamatperio-
dus(ok)ra 2010. december 31-ét kovetden jovairt (kifizetett) kamat utan
az adot 8. § szerint kell megallapitani, amely 2013-ban 16%;
b) hatarozott idotartamu kamatperiodus hianyaban
ba) a 2011. januar 1-je elott megszolgalt, ezen idopontot kdvetden jovairt
(kifizetett) kamat utan az adé mértéke nulla szazaléek;
bb) a 2010. december 31-ét kovetéen megszolgalt, jovairt (kifizetett)
kamat utan az adot az Szja torvény 8.§ szerint kell megallapitani amely
2013-ban 16%.
Az ad6 mértéke nulla szdzalék
a) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés bb) alpontjadban emlitett esetben, ha
az értékpapir megszerzése,
b) az Szja torvény 65. § (1) bekezdés d) pontjaban emlitett esetben, ha a
biztositasi szerz0dés megkdtése
2006. szeptember 1-jét megel6zden tortént, figyelembe véve, hogy ezt a
rendelkezést biztositasi szerzodés esetében nem lehet alkalmazni a dijtartalék
azon részének €s azzal ardnyos hozamanak kivondsara, amely a szerzOdés
szerint elvart dijon feliili dij (igy kiilondsen az eseti, a rendkiviili, a soron ki-
vil dij) 2010. december 31-ét kovetd befizetése révén keletkezett, azzal, hogy
az utobbi dijbefizetések tekintetében a szerzddéskotés napjanak a 2010. de-
cember 31-ét kovetd els befizetés napjat kell tekinteni.®

Minden mas esetben — feltéve, hogy a kamatjovedelem keletkezésének alap-
jaul szolgalo tligyletet, szerz8dést 2006. augusztus 31-¢ig megkotottek — az
tigylet, szerzddés alapjan a 2006. augusztus 31-ét kovetéen elséként meg-
szerzett bevételre az Szja torvény 2006. augusztus 31-én hatalyos 65. §-at
kell alkalmazni.

10. sor: Fémkereskedelmi engedélykoteles anyag atruhazasara tekintettel
levont adé6*®

34 Szja torvény 6. § (2) bekezdése
% Szja torvény 84/G §.
% Szja torvény 58.§ (10) bekezdése
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Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 7. sorbdl a maganszemély kifizet6tol -
nem egyéni vallalkozoként — fémkereskedelmi engedélykoteles anyag
(fémhulladék) atruhdzéasara tekintettel megszerzett jovedelembdl levont
adot. A maganszemély altal igy megszerzett bevétel 25 %-a szamit jovede-
lemnek. Az adot a kifizetéskor a kifizetd allapitja meg és vonja le, tovabba
maganszemélyhez nem kothetd kotelezettségként vallja be és fizeti meg. E
jovedelemmel Osszefiiggésben a kifizetdt, illetve a maganszemélyt egyéb,
kozteherrel Osszefliggd kotelezettség nem terheli.

11. sor: Tarsashazaknak Kkifizetett jovedelembdl levont ad6
Ebben a sorban kell feltiintetni — a 7. sorbol kiemelve — az Szja térvény 75.
§ (6) bekezdése alapjan a tarsashaz részére kifizetett adokoteles 6sszegbdl
a levont személyi jovedelemadot. A kifizetett adokoteles 0sszegbdl az
adot a kifizeto allapitja meg, azt levonja, befizeti, és arrdl igazolast allit ki
a tarsashaz részére.

12. sor: Stabilitas Megtakaritasi Szamlarol szarmazo jovedelembdol levont
ado
Ebben a sorban kell feltiintetni a 7. sorbdl azt a jovedelmet és annak megal-
lapitott adojat, amelynek kifizetése a Gst. 39/B. § (4) bekezdése alapjan
tortént.
Az a) oszlopban az ad6 alapjat, a c) oszlopban az ad6 Osszegét kell szere-
peltetni. Amennyiben adokoteles kifizetés tortént mindkét mezdt kotelezo-
en ki kell kitolteni.
A Stabilitds Megtakaritasi Szamla befektetesi tevékenyseéget végzd hitelin-
tézet altal vezetett - egy €rtékpapirszamlabol €s egy pénzszamlabol allo —
szamla, amelyre a szamlatulajdonos a szamlanyitassal egyidejlileg legalabb
5 milli6 forint befizetést teljesit.
Személyi jovedelemadd fizetés terheli a Stabilitas Megtakaritdsi Szamlan
jovairt jovedelmet, az értékpapirszamlan nyilvantartott befektetési eszko-
z0k hozamat és ezen értékpapirokkal végzett ligyletek nyereségét. Az ado
mérteke megegyezik az adokotelezettség keletkezése évének elsd napjan
hatalyos, a természetes személyek kamatjovedelmére vonatkoz6 addmér-
tekkel.
Az adofizetési kotelezettség a szamlatulajdonos részére a szamlavezeto al-
tal torténd kifizetés teljesitésének idopontjaban keletkezik.
Az ado alapjat a kovetkezok szerint kell meghatarozni:
Amennyiben az adofizetési kotelezettség keletkezése és a Stabilitas Megta-
karitasi Szamlara torténd befizetés kozott eltelt 1d6
— kevesebb mint 3 €v, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg 200 %-a,
— legalébb 3 év, de kevesebb, mint 4 év, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg

100%-a,
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— legaldbb 4 év, de kevesebb mint 5 év, az ad6 alapja a kifizetett 6sszeg
50%-a,

— legaldbb 5 év, akkor a kifizetés utan addkotelezettség nem keletkezik.

Kifizetett 6sszegnek mindsiil a szdmlan talalhato értékpapirok kivonasakor

a kivont értékpapirok szokasos piaci értéke is.

Az Art. 31. § (8) bekezdése és a Gst. 39/B. § (2) bekezdése alapjan a Stabi-
litds Megtakaritasi Szadmlardl szarmazo jovedelembdl levont addt és annak
a fentiek szerint meghatarozott alapjat a kifizetd (szamlat vezetd hitelinté-
zet) allapitja meg, vonja le, fizeti meg és maganszemélyhez nem kothetd
kotelezettségként bruttd modon vallja be.

13. sor: Egészségiigyi hozzajarulas 6sszesen (Adonem kod:152)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi hozza-
jarulas maganszemelyt, Ostermelot, egyéni vallalkozot, kifizetot terhe-
10 kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056212
Ebben a sorban Kell feltiintetni az Eho tv. alapjan a Kkifizet6t terhel6
egészségligyi hozzajarulas egyiittes 0sszegét.

14. sor: 14%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas
Ebben a sorban kell szerepeltetni a 13. sorbol az Eho tv. 3. § (4) bekezdése
alapjan a kifizet6t terheld, a béren kiviili juttatds adoalapként meghataro-
zott O0sszege utan fizetendd 14%-os egészségligyi hozzéjarulast. A kifizetot
terhel6 személyi jovedelemado €s egészségligyi hozzajarulas alapja a jutta-
tasok értékének 1,19-szerese.

15. sor: 27%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas
Ebben sorban kell jelolni a 13. sorbol a kifizetot terheld, a béren kiviilinek
nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok utan fizetendd 27%-os egés-
zségiigyi hozzajarulas kotelezettséget.

16. sor: Az Eho tv. 3. § (6) bekezdésében foglalt elszamolas szerinti Kii-
lonbozet
Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja térvény 70. § (4) bekezdésének ma-
sodik mondata szerinti egyes meghatarozott juttatas utdni 27%-os mértékii
egészségiigyl hozzajarulas osszegét is, amelyet az adoévet kovetd év majus
honapjanak kotelezettségeként kell bevallani és megfizetni. Ebben az eset-
ben a fizetési kotelezettséget csokkenti az ugyanezen alap utan mar megal-
lapitott és megfizetett egészségiigyi hozzajarulas.”’

17. sor: 6%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas

%" Eho tv. 3. § (6) bekezdése
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Ebben sorban kell jelolni a 13. sorbdl az Eho tv. 3/A. §-a szerinti 6 %-0s
mértékll egészségligyi hozzajarulast. Az a) oszlopban a hozzdjaruléas alap-
jat, a ¢) oszlopban a hozzajaruléas 6sszegét kell szerepeltetni.
A hivatkozott jogszabalyhely szerint a Tbj. szerinti belfoldi magansze-
mélyt 6 szazalékos mértékii egészségligyi hozzajarulas terheli az Szja tor-
vény 65. §-a szerinti kamatjovedelem — az Szja torvény szerint adomen-
tesnek mindsiilé kamatjovedelem vagy kamat kivételével - adoalapként
meghatéarozott dsszege, illetve az Szja torvény 67/B. §-a szerint megallapi-
tott lekotési hozam utan. Az egészségligyl hozzdjarulas megéllapitasara,
levonasara €s maganszemélyhez nem kothetd kotelezettségként torténd
bevallasara az Eho tv. 11.§ (8a) bekezdése alapjan a kifizetd kotelezett.
Nem kell megfizetni az egészségiigyi hozzajarulast:
a) azon kamatjovedelem utan, amely utan az Szja térvény 84/G. §-a
alapjan az ad6é mértéke 0 szazalék,
b) az Szja térvény szerinti EGT-allam altal kibocsatott, forintban jegy-
zett, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir utan fizetett kamattal, ho-
zammal 0sszefliggésben megallapitott, vagy az ilyen értékpapir beval-
tasakor, visszavaltasakor, valamint atruhazasakor megéllapitott ka-
matjovedelem utan,
€) az olyan kollektiv befektetési értékpapir utan fizetett kamattal, ho-
zammal Osszefliggésben, vagy a kollektiv befektetési értékpapir be-
valtasakor, visszavaltasakor, valamint atruhazasakor megallapitott
kamatjovedelem utdn, amelynél
ca) az ¢ertékpapir tulajdonban tartisdnak idészakaban mindveégig a
kollektiv befektetési értékpapirt kibocsatd szervezet szabalyzata-
ban vagy mas hasonlo, a befektetd altal megismerhetd belsé sza-
balyaban meghatarozottak szerint a szervezet befektetésének le-
galabb 80 szazalékos aranyban kell a b) pont szerinti értékpapirt
tartalmaznia, és

cb) a kollektiv befektetési értékpapirt kibocsatd szervezet az unios jo-
gi aktusokban megallapitott tOkepiaci feliigyelet hatalya alatt all.

d) az Szja tv. 65. § szerinti olyan biztositds utan megallapitott kamatj6-

vedelem, amelynél
da) a biztositasra vonatkozé jogviszony fennallasanak idészakaban —

2014. januar 1-je eldtt kotott biztositasok esetében 2014. aprilis
1-t6] a jogviszony megsziinéséig, de legalabb harom évig —
mindvégig a biztositasi feltételekben vagy mas hasonlo, a szer-
z6d6 altal megismerhetd belsé szabdlyzatban meghatarozottak
szerint befektetési egységhez kotott életbiztositasok esetében a
szerz0dO valasztdsa szerinti eszkozalapnak, befektetési egység-
hez nem kotott életbiztositasok esetében a dijtartaléknak legaldbb
80 széazalékos aranyban kell a b) pont szerinti értékpapirt tartal-
maznia, €s
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db) a biztosito, a befektetési alapkezeld, a kollektiv befektetési érték-
papirt kibocsatd szervezet az unios jogi aktusokban megallapitott
tokepiaci feliigyelet hatalya alatt all.

Az egészségligyl hozzajarulas alapjanak €s Osszegének megallapitdsa soran a
kifizetének nem kell vizsgadlnia a maganszemély Tbj. szerinti belfoldi illeto-
ségét, a hozzdjarulast ettdl fliggetleniil kell megallapitani, levonni és bevalla-
ni. Amennyiben a maginszemély nem koteles a 6 szazalekos mértékli egés-
zségligyi hozzéjarulas megfizetésére, gy a téle levont Osszeg visszatéritését
az Art. 4. szamt mellékletének 5. pontjdban meghatarozott eljarasban kezde-
ményezheti.
Az Eho tv. 2014. januar 1-je1 hatallyal modositott 11. § (8b) bekezdése szerint
az Szja torvény 67/B. § szerinti lekotési hozam utdn a 6 szdzalékos mértékil
hozz4ajarulést a maganszemély allapitja meg, vallja be €s fizeti meg.
Az Eho tv. 6%-0s egészségiigyi hozzajarulasra vonatkozo rendelkezéseit a
2013. augusztus 1-jén és az azt kovetden megszerzett jovedelmekre kell al-
kalmazni.
Az Eho tv. 11/C. §-dban foglalt rendelkezések alapjan, ha a kamatjévedelem
juttatasat megalapozo 1ddszak 2013. augusztus 1-je eldtt kezdddik, de a jove-
delem megszerzésének idOpontja a 2013. augusztus 1-jével kezddd6 iddszakra
esik, az Eho tv. 3/A. § szerinti egészségligyi hozzajarulas a 2013. augusztus 1-
jétol megszolgalt kamatjovedelmet terheli. A 2013. augusztus 1-jét6l meg-
szolgalt kamatjovedelmet - ha a kamat juttatdjanak nyilvantartasabol mas nem
allapithatd meg - a kamatjovedelem juttatasat megalapozo6 id6szak 2013. jali-
us 31-ét kovetd részének €s az iddszak teljes idétartaméanak napokban szamolt
aranya alapjan kell megallapitani. azzal, hogy azok nem alkalmazhatoak a
2013. augusztus 1-jét megeldzden megkotott tartds befektetési szerzddések
lek6tési hozamara.

A csekély osszegii (de minimis) tamogatdasra vonatkozo tdarsas vallalkozds
nyilatkozata és a tamogatdssal osszefiiggo adatok kozlése

Figyelem! Ezt a blokkot csak akkor kell kit6lteni, amennyiben a 1408M-
12-es lap XXII. blokkjaban — csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatasnak
mindsiild - kedvezményt vett igénybe.

Amennyiben a 1408M-12-es lap fejlécében az adokedvezmény jogcime 04
(tarsas vallalkozast megilletd adokedvezmény) és a 674. sorban 0-t6l kii-
16nb6z6 adat szerepel, ugy a 1408A-01-01-es lap ezen blokkjanak kitoltése
kotelezo.

20. sor: Jelolje X-szel, ha a csekély 0sszegii (de minimis) tAmogatasra valo
jogosultsagi feltételeknek megfelel
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A kodkocka kitoltésével a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korla-
tolt feleldsségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az europai gazda-
sagi egyeslilés, a szabadalmi {ligyvivoéi iroda, a szabadalmi ligyvivoi tarsa-
sag, az ligyvédi iroda, a kozjegyz6i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni
cég nyilatkozik arrol, hogy az el6z6 harom pénziigyi évben altala igénybe
vett csekély Osszegli tamogatasok tdmogatastartalma nem haladja meg a
200 000 eurodnak, kozuti szallitasi agazatban a 100 000 eurénak megteleld
forint dsszeget™.

21. sor: A bevallasi idészakban a 2011. évi CLVI. tv. 462/A. § és 465/A. §-ai
alapjan igénybevett csekély osszegii (de minimis) tamogatds dsszesen
Ebben a sorban az adott bevalldsi idészakban igénybevett valamennyi — a
1408M-12-es lap XXII. blokk 674. sordban szereplé — csekély Osszegili (de
minimis) tdmogatast szerepeltetni kell, ha a lap fejlécében az adokedvez-
mény jogcime 04 (tarsas vallalkozast megilletd adokedvezmény). A b)
oszlopban az adatokat eurdban kell feltiintetni, a ¢) oszlopban a megéllapi-
tott 0sszeget forintban kell megjeldlni.

Az eurdban meghatarozott 6sszegek forintra torténd atszamitdsanal a tamoga-
tasi dontés napjat megeldz6 honap utolsd napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett, két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott devizaarfo-
lyam alkalmazand6®.

Figyelem! Onellendrzés, adozdi javitas (helyesbités) esetén a 1408A-01-01-es
lapon a teljes adatcsere soran kell végrehajtani a csekély 6sszegii (de minimis)
tamogatasra vonatkozo tarsas vallalkozas nyilatkozatara €s a tamogatassal
Osszefliggd adatok kozlésére vonatkozo sorok tartalmanak modositasat is.

A 1408A-01-02-es lap kitoltése

Kotelezettek kore:
Szakképzési hozzajaruléasra kotelezett a belfoldi sz€khelyt
a) gazdasagi tarsasag, kivéve a szakképzésrol szolo térvény szerinti szak-
képzési feladatot ellatd nonprofit gazdasagi tarsasagot,
b) szovetkezet, kivéve lakasszovetkezet, szocialis szovetkezet, iskolaszo-
vetkezet,
c) allami vallalat, troszt, troszti vallalat, k6zos vallalat, erdébirtokossagi
tarsulat, vizgazdalkodasi tarsulat (kivéve a vizikdozmi-tarsulat), egyes
jogi személyek vallalata és a leanyvallalat,

% Eat. 465/A. § (3) bekezdés
% Az eurépai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol szold 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 35. §
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d) tigyvédi iroda, végrehajto iroda és szabadalmi ligyvivo iroda,

e) kozjegyzOi iroda,

f) személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott egyéni val-
lalkozo,

g) egyéni cég.

Kotelezett tovabba a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato, kiilfoldi
sz€khelyli jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cég, sze-
mélyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel
rendelkezik™.

Az egyszerisitett vallalkozo1 ado hatélya ala tartozo adodalanyok szakképzési
hozzajarulds bevallasi kotelezettségiiknek az eva bevallas (*43-as szdmu
nyomtatvany) keretében tesznek eleget™.

Annak a hozzajaruléasra kotelezettnek, aki kotelezettségét atalanyadd megtize-
tésével teljesiti, szakképzési hozzajarulas tekintetében nem keletkezik beval-

lasi és elszamolasi kotelezettsége, azt az atalanyadd megfizetésével teljesi-
ti*.

Felhivjuk szives figyelmet, hogy a kettés konyvvitelt vezeto, eltéro iizleti
éves egészségiigyi szolgaltato vagy a kozhasznu nonprofit tarsasag a fize-
tendd szakképzési hozzajarulas alapjanak az Szht. 2. § (5) bekezdés b) pontja,
valamint e) pontja szerinti meghatarozasahoz sziikséges, az tizleti évet kdvetd
¢v 0todik honap utols6 napjaig az arbevétele 0sszetételének alakulasaban be-
kovetkezett - az éves bevallasaban figyelembe nem vett - valtozasa esetén a
szakképzési hozzajarulas kiillonbozetét az iizleti évet koveto év otodik ho-
nap utolsé napjaig a tarsasagi adorol készitendd bevallasaban vallja be,
fizeti meg vagy igényli vissza™.

Nem koteles szakképzési hozzajarulasra®’:

a) a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara
l1étrehozott gazdalkodo szervezet,

b) az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény 3. § f) pontjaban
meghatarozott egészségiigyi szolgaltatod - feltéve, hogy az egészségbiz-
tositasi szervvel szerzddést kotott és nem koltségvetési szervként mii-
kodik - az egészségligyl kozszolgaltatas ellatasaval osszefliggésben 6t
terheld szocidlis hozzdjarulasi adoalap utan,

“0°S7ht. 2. § (1)-(2) bekezdés
1 S7ht. 2. § (4) bekezdés
*2.g7ht. 2. § (3) bekezdés
3 Szht. 9. § (6) bekezdés
* Szht. 2. § (5) bekezdés
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C) az egyéni vallalkoz6 a szocialis hozzajarulasi addalapja utan, ide nem
értve az altala foglalkoztatottra tekintettel Ot terheld szocidlis hozzaja-
ruldsi ad¢ alapjat,

d) az egyéni cég, végrehajtdé iroda, szabadalmi ligyvivé iroda, tigyvédi
iroda, kozjegyzoi iroda tevékenységében a személyesen kozremiikodod
tag a szocialis hozzéjarulasi adoalapja utan, ide nem értve az altala fog-
lalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocidlis hozzdjarulasi adé alapjat,
valamint

e) a kozhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag a Tao tv. 6. szamu melléklet
E) fejezete alapjan megallapitott kedvezményezett tevékenység ellata-
saval Osszefliggésben a tarsasagot terheld szocialis hozzajarulasi ado
alapja utén.

A szakképzési hozzajarulis teljesitheté”
1) a szakképzésrdl szo6ld torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszerti
képzések esetében, amelyek allami fenntartasti szakképzd intézményben
vagy szakképzési megallapodas alapjan keriilnek megszervezésre és
a) a szakkozépiskola vagy szakiskola (a tovabbiakban egylitt: szakképzd
iskola) €s a hozzajarulasra kotelezett kozott létrejott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan, az iskolai rendszerli szakképzésben a nappali
rendszerli oktatasban €s a nappali oktatds munkarendje szerint szerve-
zett felndttoktatasban, vagy

b) a szakképzd iskola tanuldja €s a hozzdjarulasra kotelezett kozott 1étre-
jott tanuldszerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzeés — ideértve a
szorgalmi 1d6 befejezését kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlatot is —
szervezésével,

2) az allamilag tAmogatott 1étszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzé-
si szak keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlat-
ra kiils6 képzOhelyen, a hallgatoval kotott hallgatéi munkaszerzédés
alapjan keriil sor,

3) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi szamara a feln6ttképzés-
6l sz6l6 torvényben meghatarozott felndttképzési szerz6dés ¢és a munka
torvénykonyvérdl szold torvény szerinti tanulmanyi szerzodés vagy a ta-
nulmanyok folytatasara torténd munkaltatdi kotelezés alapjan megszerve-
zett szakmai vagy nyelvi képzés — ide nem értve a hatosagi jellegli képze-
seket — jogszabalyban meghatarozott koltségeivel.

Az a hozz4jarulasra kotelezett, aki hozzajarulasi kotelezettségének nem, rész-
ben vagy iddszakosan tesz eleget gyakorlati képzés szervezésével, valamint a
sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel, a bruttd kotelezettségét vagy

* Szht. 5. §
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a nettd kotelezettségét az allami ado- és vamhatdsagnal vezetett szamlara tor-

ténd befizetéssel teljesiti*®.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a targyév 1-11 honapjara vonat-

kozoan havonta szakképzési hozzajarulas eléleget fizet. Az eldleg mértéke

a targyhavi bruttd kotelezettség, azzal, hogy a 2014. évre vonatkozdan az

Szht. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott csokkentd tétel és az Szht. 5. § e)

pontja szerinti, pénziigyileg teljesitett koltségek levondsa idéaranyosan figye-

lembe vehetd az eldleg befizetésénél és a 8. § (2) bekezdésben foglalt feltétel

teljestilése esetén visszaigényelheto.

Az eloleg osszegét a hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg, elekt-

ronikus uton vallja be és fizeti meg a targyhot kovetoé honap 12. napjaig,

vagy visszaigényli az Szht. 9. § (3) bekezdés szerinti 6sszeget”’.

A hozzajarulasra kotelezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves brutto kotelezettségét,

b) az Szht. 8. § (1) bekezdése szerinti csokkento tétel és az 5. § e) pontja
szerinti levonas éves 0sszegét,

C) az éves brutté kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszeg kiilonbozete-
ként megallapitott éves netté kotelezettségét

maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg a targyévet

kovetd év januar 12. napjaig az allami ado- és vamhatosagnak™®.

A befizetett eloleg és az éves netto kotelezettség kiilonbozetét a targyévet

koveto év januar 12. napjaig kell befizetni, vagy a tobbletfizetést ettdl az

idéponttol lehet visszaigényelni*®. Amennyiben — éltaldnos esetben — az éves

elszamolasrol nyujtja be a bevallasat, ebben az esetben a 1408A folap C)

blokkjaban a Bevallasi idészaknak a decemberi honapot kell feltiintetnie,

és a 1408A-01-02-es lapon a 30. sorban jelolnie kell, hogy a bevallas el-

szamolas miatt keriil benyujtasra. Ebben az esetben a 1408A-01-02-es lap

31-42. sorokban az egész évre vonatkozo adatokat kell feltiintetni.

Abban az esetben, ha az elszdmolds benyujtasat kovetden a bevallott eld-

leg(ek)et modositja, akkor — amennyiben az sziikséges — az elszamolasat is

vizsgalja felil.

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesitdé hozzaja-
rulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét a 2014-es évre vonatkozoan
453.000 Ft/fo/év 0Osszegben meghatarozott alapnormativa alapjan és a
280/2011. (XII1.20.) Korm. rendeletben meghatarozott gyakorlati képzési
normativak szerint szamitott 6sszeggel csokkentheti™.

*® S7ht. 6. §

*T'Szht. 9. § (2)-(4) bekezdés
8 gzht. 9. § (1) bekezdés

9 Szht. 9. § (5) bekezdés

%0 Szht. 8. § (1) bekezdés
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Az a hozzijarulasra kotelezett, aki hozzjarulasi kotelezettségét kizarolag
egylittmiikodési megallapodas, illetdleg tanuldszerzddés alapjan folytatott
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, és a csokkentd tételek 0sszege meg-
haladja a brutto kotelezettsége mértékét, az azt meghalad6 részt az Szht. 8. §
(2a) és (2b) bekezdésében meghatarozottak szerint — a (2a) bekezdés b) pont
bg} alpontja kivételével — az eldleg és az elszamolas soran is visszaigényelhe-
ti°".

Az adott évben rendszeresitett ,,Atvezetési és kiutalasi kérelem a foly6szam-
lan mutatkozé talfizetéséhez” elnevezésli 17 szaml nyomtatvany 01-es lap-
jan kezdeményezhetd a folydszamlajan mutatkozo, valos tulfizetések atveze-
tése €s/vagy kiutalasa.

A szakképzési hozzajarulas részletezése

30. sor: A bevallas benyujtasanak oka

Ebben a sorban a bevallas benyujtasanak okat kell jel6lni az alabbi ko-

dok hasznélataval:

1-es kod — elolegbevallas,
Amennyiben az elolegbevallas tekintetében tolti ki a lapot, akkor a
1408A-as folapon a bevallasi idoszak — altalanos esetben — az adott
honap elejétol az adott honap veégéig tarthat (pl.: 2014.01.01-
2014.01.31.).

2-es kod — elszamolas,
Elszamolo bevallas esetén — dltalanos esetben — a bevalladsi idoszak
2014.12.01 — 2014.12.31. Ha soron kiviili elszamolas miatt adja a
bevallast, ebben az esetben a soronkiviiliséget kivalto ok utolso ho-
napjarol nyujtja be az elszamolo bevallast.

3-as kod — NY jeli nyilatkozat, vagy iires 1408A-01-02-es lappal ren-
delkezo korabbi bevallas(ok) utani elszamolas,
A 3-as kédot abban az esetben haszndlja, ha NY jelii nyilatkozat,
vagy tires 14084-01-02-es lap utdn az adott idészakra elsékent szak-
képzési hozzajarulast tartalmazo bevallasa elszamolo bevallas (So-
ronkiviiliségi ok, vagy 12.31-i bevallasi idoszak zaro datum).
A 3-as kod utan a tovabbi onellenérzéseket 2-es koddal kell benyuij-
tani.

4-es kod — korabbi eléleg bevallas ,,torlése”,
A 4-es kodot akkor kell hasznalni, ha az adozo nem alanya a szak-
képzési hozzdjarulasnak és a kordabbi eléleg bevalldsat kivinja téorol-
ni. Ebben az esetben a 1408A-03-01-es onellendrzési lapon a kitele-

*1 Szht. 8. § (2) bekezdés
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zettség kiilonbozetet kell kitolteni és a 14084-01-02-es lapon kizaro-
lag a 30. sorban szerepelhet adat (4-es kod).

5-0s kod — korabbi elszamolo bevallas ,,torlése”.
Az 5-6s kodot akkor kell hasznalni, ha az adozo nem alanya a szak-
képzési hozzajarulasnak és a korabbi elszamolo bevallasat kivanja
torolni. Ebben az esetben a 1408A4-03-01-es onellendrzesi lapon a
kotelezettség kiilonbozetet kell kitolteni és a 14084-01-02-es lapon
kizardlag a 30. sorban szerepelhet adat (5-6s kod).
Abban az esetben, ha ezt a kodot alkalmazza, akkor az elszamolassal
erintett idoszakokra vonatkozo eldlegeket a 4-es kod feltiintetésével
torolni kell!

A 3-as, a 4-es és az 5-0s kod csak onellendrzés estén hasznalhato!

31. sor: A szakképzési hozzajarulas kedvezmények figyelembe vétele nél-
kiil szamitott alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni a szakképzési hozzajarulas alapjat, a kote-
lezettet terheld szocialis hozzajarulasi add alapjat a csokkentd kedvez-
mények figyelembe vétele nélkiil.
Az Szht. tekintetében a szocialis hozzdjarulasi adoalap: az Eat. 455. § (2)
bekezdés a)-C) és h) pontjaban meghatarozott adofizetési kotelezettséget
eredményez0 jogviszony alapjan, a (3) bekezdésben foglaltakra is figye-
lemmel, a 455. § (1) bekezdés a)-b) és e) pontjaban meghatarozott ado-
alap, valamint a 457. § (1) bekezdésében meghatarozott adoalap. Az Eat.
457. § (1) bekezdés alkalmazésa soran az Szht. szempontjabdl figyelmen
kiviil kell hagyni azon jogi személyt, aki az Szht. 2. § (5) bekezdése sze-
rint szakképzési hozzajarulasra nem kotelezett™,
A hozzdjarulasra kotelezett altal tanuloszerzddés keretében gyakorlati
képzésben részesitett tanulok esetében a tanuldszerz6dés alapjan jard
pénzbeli juttatds a szocialis hozzéjarulasi ado alapjat képezi, de nem ké-
pezi szakképzési hozzajarulasi ado alapjat.

32. sor: A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkento kedvezmények 6Sz-
szege
A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott ter-
mészetes személyeknek (munkavallaloknak) a szocidlis hozzajarulasi ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brutté) munka-
bérének osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavalla-
lonként
- havonta 100 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara te-

kintettel a tdrgyhonapban a szocidlis hozzéjarulasi ado alanya

%2 Szht. 3. § b) pont
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a) a palyakezd6 munkavallalok utan az Eat. 462/B. § (2) bekezdése
szerint,

b) a tartésan allaskeresé személyek utan az Eat. 462/C. § (2) be-
kezdése szerint,

c) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt vagy azt kovetoen
foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (2) bekez-
dése szerint,

d) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt vagy azt kovetoen
foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (3) bekez-
dése szerint, vagy

e) a szabad vallalkozasi zénaban miikodé vallalkozas altal foglal-
koztatott uj munkavallalok utan az Eat. 462/E. § szerint

a foglalkoztatas els6 két évében, a d) pont szerinti esetben a fogQ-

lalkoztatas els6 harom évében igénybe vehetd szocialis hozzajarulasi

addkedvezményt érvényesit;

- havonta 500 ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara te-
kintettel a targyhonapban a szocialis hozzajarulasi ad6 alanya a dok-
tori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tu-
domanyos cimmel rendelkezé kutatok, fejlesztok foglalkoztatasa
ut:’g}% jard 27%-os szocialis hozzajarulasi adokedvezményt érvénye-
sit.

Részmunkaidds foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer [doktori (PhD)
vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel
rendelkezd kutatok, fejlesztok estén legfeljebb 500 ezer] forint ardnyosan
csokkentett része vehetd figyelembe. Részmunkaidds foglalkoztatasnak
mindsiil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszerzédésben meghatéaro-
zott id6tartama nem ¢éri el a betoltott munkakdrre érvényes teljes munka-
1dét.

33. sor: A szakképzési hozzajarulas kedvezményekkel csokkentett alapja
Ebbe a sorba a 1408A-01-02-es lap 31. sor 6sszegébdl a 32. sor Osszegét
levonva kell szerepeltetni a szakképzési hozzdjarulas kedvezmeényekkel
csokkentett alapjat.

34. sor: Szakképzési hozzajarulas mértéke (brutto kotelezettség)
Ebbe a sorba a szakképzési hozzajarulasi alap 1,5%-anak megfeleld
csokkent6 tételek (1408A-01-02-es lap 36-41. sorok) figyelembe vétele
nélkiil megallapitott sszegét kell beirni™.

53 Eat. 462/F. § (1) bekezdés a) pont
> Szht. 4. § (1a)-(1b) bekezdés
> Szht. 4. § (2) bekezdés

43



35. sor: Kotelezettség csokkento tétel
Jogszabalyban meghatarozott csokkentd tételek, koltségek keriilnek ide,
melyekkel csokkenteni lehet a brutto kotelezettséget.

36. sor: Egyiittmikodési megallapodas alapjan (szakképzo iskolai tanulo
utan) igénybe veheto csokkento tétel

Az a hozzajaruléasra kotelezett, aki a szakképzo iskolaval kotott egyiitt-

miuikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezé-

sével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves €s havi bruttod ko-
telezettséget a kovetkezO csokkento tétel osszegével csokkentheti.

a) gyakorlati képzési normativa Gsszege egy napra az alapnormativa
(453.000 Ft) Osszegének 130-cal torténd elosztdsa
(453.000/130~3.485 Ft),

b) a csokkentd tétel éves Osszege tanulonként a gyakorlati képzési nor-
mativa napi (3.485 Ft) Osszege és a targyévben teljesitett gyakorlati
képzési napok szamdnak szorzata,

C) havi Osszege a targyév 1-11. honapjara vonatkozoan tanulonként a
gyakorlati képzési normativa napi o0sszege (3.485 Ft) és a targyhonap-
ban teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata®.

A ,Jelolje, hogy hdny fo gyakorlati képzését végezte” mezObe azon tanu-
16k szamat kell feltiintetni, akikre vonatkozoan az adott idészakban a
hozzajarulasra kotelezett gyakorlati képzeést végzett.

37. sor: Tanulészerzédéssel rendelkezé tanulé utan igénybe veheto csok-
kento tétel
Az a hozzgjarulasra kotelezett, aki a szakképzd iskola tanuldjaval kotott
tanuloszerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével
tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves bruttd kotelezettségét a
kovetkezd csokkentd tétel 6sszegével csokkentheti
a) csokkento tétel éves Osszege — ha a tanuldszerzodés hatalya a targyév
teljes idotartamara fennall — tanulonként az alapnormativa 6sszegének
¢s a tanuloszerzdédésben megnevezett szakképesitéshez tartozo
v’ a régi Szakképzési tv. alapjan inditott szakképzés esetében a
280/2011. (XII.20.) Korm. rendelet 1. mellékletben,
v az 0j Szakképzési tv. alapjan inditott szakképzés esetében a
280/2011. (XII.20.) Korm. rendelet 2. mellékletben meghatarozott
szakképesitésenkénti stilyszorzo szorzata.

%0 280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 4. § (1)-(4) bekezdés
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Amennyiben a tanulészerzodés hatalya a targyév teljes idotartamara

nem all fenn, akkor tanulonként a csokkentd tétel havi 6sszege a kovet-

kez6

b) havi 6sszege a targyév 1-11. honapjara vonatkozdan tanulonként az a)
bekezdés szerint szamitott csokkentd tétel éves 0sszegének egy tizen-
ketted része

c) ha a tanulészerzodés megkotésére honap kozben Keriil sor, a havi
csokkentd tétel Gsszege azon honap vonatkozasdban szamolhat6 el a
tanul6 utan eldszor, amelyben a hozzajaruldsra kotelezett legaldbb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett

d) ha a tanulészerzodés honap kozben sziinik meg, az adott honapra
vonatkozdan a havi csokkentd tétel 6sszegét az adott honapbdl a tanu-
loszerz6dés megszlinésének napjaig eltelt napok €s az adott hénap
naptari napjai szamanak aranyaban kell meghatarozni®’.

A ,Jelolje, hogy hany f6 gyakorlati képzését végezte” mezdbe azon tanu-
1ok szamat kell feltiintetni, akikre vonatkozoan az adott idoszakban a
hozzajarulasra kotelezett gyakorlati képzést végzett.

38. sor: Egyiittmiikodési megallapodas alapjan felsofoku szakképzésben
részt vevo hallgato utan igénybe veheto csokkento tétel
Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a régi FelsOokt. tv. szerinti felséfoka
szakképzés keretében egyiittmiilkodési megallapodas alapjan folytatott
gyakorlati képzeés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettsége-
nek, éves és havi brutto kotelezettségét a 1408 A-01-02-es lap 36. sorban
msgghatérozott moédon szadmitott csokkentd tétel dsszegével csokkenthe-
ti”.
A fentiek legkésdbb 2012. szeptemberében indult felséfoku szakképzés
esetén alkalmazhatok.

A Jelélje, hogy hany f6 gyakorlati képzését végezte” mezdbe azon hall-
gatok szamat kell feltiintetni, akikre vonatkozdan az adott idészakban a
hozz4jarulasra kotelezett gyakorlati képzést végzett.

39. sor: Hallgatoéi szerzodés alapjan felséfoka szakképzésben részt vevo
hallgaté utan igénybe vehet6 csokkento tétel
Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a régi Felsookt. tv. szerinti felséfoku
szakképzés keretében, a régi Szakkeépzési tv. szerinti hallgatoi szerz6deés
alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajaru-
lasi kotelezettségének, éves €s havi bruttd kotelezettségét a 1408 A-01-
02-es lap 37. sor a) bekezdése szerint meghatarozott csokkentd tétel 6Sz-

> 280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 5. § (1)-(6) bekezdés
%8 280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdés
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szegével, a 37. sor b) - d) bekezdésben meghatarozott moédon csokkent-
heti.

A fentiek legkésObb 2011. szeptemberében indult felséfoktl szakképzes
esetén alkalmazhatok.

A, Jel6lje, hogy hany f6 gyakorlati kepzését végezte” mezdbe azon hall-
gatok szamat kell feltlintetni, akikre vonatkozoan az adott idészakban a
hozz4jarulésra kotelezett gyakorlati képzést végzett.

40. sor: Gyakorlatigényes alapképzési szak keretében hallgatéi munka-
szerzodés alapjan szervezett szakmai gyakorlat utan igénybe veheto
csokkento tétel
Az a hozzdjéarulasra kotelezett, aki gyakorlatigényes alapképzési szak
keretében folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hoz-
zajarulasi kotelezettségének, éves és havi bruttd kotelezettségét a ko-
vetkezd csokkentd tétel 6sszegével csokkentheti
a) a hallgatora vonatkozo gyakorlati képzési normativa napi Osszege az

alapnormativa 0Osszegének 100-zal torténd elosztasa (453.000
Ft/100=4.530 Ft),

b) targyévre vonatkozd csokkentd tétel éves Osszege hallgatonként a
gyakorlati képzési normativa napi 0sszege ¢€s a targyévben teljesitett
gyakorlati képzési napok szamanak szorzata,

) eldleg fizetésénél a targyév 1-11. honapjara vonatkozo csokkento tétel
havi 0sszege hallgatonkeént a gyakorlati képzesi normativa napi 6SSze-
ge ¢s a targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szaméanak
szorzata™.

A ,Jeldlje, hogy hany f6 gyakorlati képzését végezte” mezObe azon hall-
gatok szamat kell feltlintetni, akikre vonatkozdan az adott idészakban a
hozz4jarulésra kotelezett gyakorlati képzést végzett.

41. sor: Sajat munkavallalo részére szervezett képzés alapjan igénybe ve-
het6 csokkenté tétel
A hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi szamara a felndttképzeés-
16l sz616 torvényben meghatarozott felnottképzési szerzodés és a munka
torvénykonyveérdl szol6 torvény szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a ta-
nulmanyok folytatdsara torténd munkaltatoi kotelezés alapjan megszer-
vezett szakmai vagy nyelvi képzés - ide nem értve a hatosagi jelleg
képzéseket - jogszabalyban meghatarozott koltségei.

%9280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet 6. §
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42.

A LJelolje, hogy hany fo vett részt képzésben” mezdbe azon munkavalla-
1ok szamat kell feltlintetni, akik az adott idészakban a sajat munkavallald
részére szervezett, ebben a sorban elszamolhatd képzésben vettek részt.

sor: Netto kotelezettség (a 1408A-01-02-es lap 34. sor osszegébol a
1408A-01-02-es lap 35. sor Osszege)

Ebbe a sorba a bruttd kotelezettség (1408A-01-02-es lap 34. sor) Osszegé-
nek és a kotelezettség csokkentd tételek Osszegének (1408A-01-02-es lap
35. sor) kiilonbozetét kell beirni.

Negativ 0sszeg kizarolag a 1408 A-01-02-es lap 36. és 37. sorban szerepld
adatok eseteben lehetséges, egyéb esetekben pozitiv Osszeg vagy nulla
szerepeltethetd.

Ebben a sorban lehetdség van az adat +/- 1-el torténdé mddositasara.

Szamitasok:

1.

Az Szht. 8. § (2a) bekezdése alapjan, ha az egyiittmiikodési megallapodas
¢s a tanuloszerzddés alapjan szamitott csokkentd tétel nagyobb, mint a
bruttéd kotelezettség, akkor a kdvetkezo esetek meriilhetnek fel:

(2a) a) pontja alapjan az egyiittmiitkodeési megallapodas alapjan igénybe ve-
hetd csokkentd tétel nagyobb vagy egyenld, mint a bruttd kotelezettség,
akkor kizarolag a tanuldszerzddes alapjan igénybe vehetd csokkentd tétel
osszege vehetd figyelembe a visszaigénylésnél.

Példa: 1408A-01-02-es lap 34. sorban a brutté kotelezettség: 15 ezer forint
1408A-01-02-es lap 36. sorban az egyiittmiikodési megallapodas (fels6fo-
kt szakképzésben résztvevd hallgatdé utdni csokkentd tétel nem tartozik
ide): 18 ezer forint

1408A-01-02-es lap 37. sorban a tanuldszerzédés (felséfoku szakképzés-
ben résztvevd hallgatd utdni csokkentd tétel nem tartozik ide): 16 ezer fo-
rint. A 1408A-01-02-es lap 38., 39., 40., és a 41. sorban nem szerepel 6Sz-
szeg.

EkKor a 31 ezer forint Kkeriil feltiintetésre a 1408A-01-02-es lap 35. sor-
ban (kotelezettség csokkenté tétel) és a 1408A-01-02-es lap 42. sorban a
netto kotelezettség (1408A-01-02-es lap 34-35. sor) -16 ezer forint lesz,
amely év kozben az eloleg bevallasanal is visszaigényelheto.

. Az Szht. 8. § (2a) bekezdése alapjan, ha az egylittmiikodési megallapodas

¢s a tanuloszerzddés alapjan szamitott csokkentd tétel nagyobb, mint a

brutto kotelezettség, akkor a kovetkezd esetek meriilhetnek fel:

(2a) b) pontja alapjan az egyiittmiikodési megallapodés alapjan igénybe ve-

hetd csokkentd tétel kisebb, mint a brutto kotelezettség, és

a. (2a) bekezdés b) pont (ba) alpontja alapjan az egylittmikodési megalla-
podés alapjan igénybe vehetd csokkentd tétel nagyobb vagy egyenld,
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mint a tanuloszerzédéssel rendelkezd tanuld utan igénybe vehetd csok-
kentd tétel, akkor a kotelezettség csokkentd tételek legfeljebb a bruttd
kotelezettség mértékéig vehetdk figyelembe. Tehat a 1408 A-01-02-es
lap 35. sorban a 34. sorban szerepld 0sszeg szerepelhet.

b. (2a) bekezdés b) pont (bb) alpontja alapjan az egyiittmiilkodési megal-
lapodés alapjan igénybe vehetd csokkentd tétel kisebb, mint a tanulo-
szerzOdéssel rendelkezd tanuld utdn igénybe vehetd csokkentd tétel,
akkor a kotelezettség csokkentd tételeknek a bruttd kotelezettséget
meghalado6 6sszege visszaigényelhetd.

Példa: 1408A-01-02-es lap 34. sorban a brutté kotelezettség: 15 ezer
forint

1408A-01-02-es lap 36. sorban az egyiittmiikodési megallapodas (fel-
s6fokt szakképzésben résztvevd hallgatd utani csokkentd tétel nem tar-
tozik ide): 8 ezer forint

1408A-01-02-es lap 37. sorban a tanuldszerzédés (felséfoka szakkép-
zésben résztvevd hallgatd utani csokkentd tétel nem tartozik ide): 10
ezer forint.

Ekkor a 18 ezer forint keriil feltiintetésre a 1408A-01-02-es lap 35.
sorban (kotelezettség csokkento tétel) és a 1408A-01-02-es lap 42.
sorban a nett6 kotelezettség (1408A-01-02-es lap 34-35. sor) -3 ezer
forint lesz, amely év kozben az eloleg bevallasanal is visszaigényel-
heté.

3. Az Szht. 8. § (2b) bekezdése alapjan, ha a brutto kotelezettség nulla, akkor
a kizardlag a tanuldszerzodés alapjan szamitott csokkentd tétel vehetd fi-
gyelembe:

Példa: 1408 A-01-02-es lap 34. sorban a brutt6 kotelezettség: 0
1408A-01-02-es lap 36. sorban az egyiittmiikodési megallapodas (fels6fo-
kt szakképzésben résztvevd hallgatd utdni csokkentd tétel nem tartozik
ide): 8 ezer forint

1408A-01-02-es lap 37. sorban a tanuldszerzédés (felséfoku szakképzés-
ben résztvevd hallgatd utdni csokkentd tétel nem tartozik ide): 10 ezer fo-
rint. A 1408A-01-02-es lap 38., 39., 40., és a 41. sorban nem szerepelhet
0sszeg.

EkKor a 10 ezer forint Kkeriil feltiintetésre a 1408A-01-02-es lap 35. sor-
ban (kotelezettség csokkenté tétel) és a 1408A-01-02-es lap 42. sorban a
netto kotelezettség (1408A-01-02-es lap 34-35. sor) -10 ezer forint lesz,
amely év kozben az eléleg bevallasanal is visszaigényelhetd.

A fenti példak természetesen arra az esetre vonatkoznak, amikor a hoz-
zajarulasra kotelezett kizarolag az Szht. S. § a) pontja szerinti gyakorlati
képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét.
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4. Ha a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallalo szamara szervezett
képzés alapjan vesz igénybe csokkento tételt, akkor abban az esetben
szerepeltethet adatot a 1408A-01-02-es lap 41. sorban, ha a 1408A-01-02-
es lap 37. sor a) oszlopaban szerepld mezdben a tanuldszerzddéssel ren-
delkez6 tanulok szama legalabb 45 6 és a 1408 A-01-02-es lap 37. sorban a
tanuldszerzddéses tanuld utan igénybe vehetd csokkentd tétel elszamolasra
keriil. Ebben az esetben a 1408 A-01-02-es lap 35. sorban szerepld kotele-
zettség csokkento tétel a 1408 A-01-02-es lap 37. sorban és a 1408 A-01-02-
es lap 41. sorban szerepld adat 0sszege, azzal, hogy a 1408 A-01-02-es lap
41. sorban feltlintetett sajat munkavallalo szamara szervezett képzés alap-
jan igénybe vehetd csokkentd tételként elszamolhato osszege a 1408 A-01-
02-es lap 37. sorban szerepl6 adat, de legfeljebb a brutto kotelezettség
16,5%-a lehet.

5. Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett a 1408 A-01-02-es lap 36-40. sorok
mindegyikében szerepeltet adatot, abban az esetben a 1408 A-01-02-es lap
35. sorban legfeljebb a bruttod kotelezettség mértékének megfeleld csokken-
to tétel tiintethetd fel.

A 1408A-02-01-es lap kitoltése

A 70-76. sorokban kell kozolni a maganszemélyenként elkészitett bevallasi
lapokbdl dsszesitett sorokat.

A 70. sorba az Osszevont adodalapot terheld, levont személyi jovedelemado
Osszegét, azaz a 1408M-04-es lap 401. sor b), és a 1408M-06-0s lap 478.
sor a) oszlopanak egyiittes 0sszegét kell beirni.

A T71. sor szolgal a kiilon ad6z6 jovedelmek adodalapjat terheld add Gsszegé-
nek, azaz a 1408M-05-6s lap 428. sorok e) oszlopaiban szereplé 0sszegek
Osszesitéseére.

A 72. sorban az osztalékelOleget terheld ado Gsszegét kell feltiintetni, mely a
1408M-06-o0s lap 453. sor a) oszlopainak egyiittes 0sszege.
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A 2013. évi munkaltatéi adomegallapitast kovetéen az adott honapban
levont és/vagy pénztarba befizetett 6sszeg elszamolasa (Adonem kod 290)

73. sor: A 1408M-07-es lapok 500. soranak a) oszlopéba irt, levont és/vagy a
pénztarba befizetett kiillonbozet 6sszegét kell e sor ¢) oszlopaban Gsszesit-
ve kozolni. Ez a sor azt az Osszeget tartalmazhatja legfeljebb, amely az
adott honapban ténylegesen levondsra kertilt az Art. 41. §-a eldirasai sze-
rint.

A 2013. évi adomegallapitasra tekintettel a maganszemély részére vissza-
fizetett 6sszeg (Adonem kod 290)

74. sor: A 1408M-07-es lapok 494. sorainak b) oszlopaba irt, a magansze-
mély részére az adomegallapitisra tekintettel visszafizetett Osszegeket
osszesitve kell e sor €) oszlopaba beirni. Ezzel kell korrigalni a 1408 A-02-
01-es lap 75. sorba kotelezettségként beirando osszeget.

75. sor: Az adott honap személyi jovedelemado kotelezettsége osszesen
(Adonem kod 290)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Személyi jovedelemado
maganszemélyektol levont add, adoeloleg beszedési szamla 10032000-
06055950
A bevallas 1408A-02-01-es lap 70-73. sorainak Osszegét korrigalni kell a
1408A-02-01-es lap74. sorba irt 0sszeggel, azaz a 74. sor 6sszegét le kell
vonni és a kiilonbozetet (amely lehet ,,+ -””) a 1408A-02-01-es lap 75. sor
c) oszlopaba beirni. A 1408A-02-01-es lap 75. sor c¢) oszlopaban szerepld
Osszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a d) oszlopba.

Maganszemély jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo egyes jovedelmeit
terhel6 kiilonad6 (Adonem kod 305)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyek jogvi-
szony megsziinéséhez kapcsolodo egyes jovedelmeinek kiillonadoja beve-
teli szamla 10032000-01076222

76. sor: Levont kiilonado 6sszesen
A 1408M-05-06s lap 442. soranak c) oszlopaba irt, levont add Osszesitett
adatat kell kozolni. A ¢) oszlopban az adatokat forintban kell feltiintetni,
majd a c¢) oszlopban 1év6 Osszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a d)
oszlopba.

Szocialis hozzajarulasi ado (adonem kod 258)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Szocialis hozzajarulasi
adé beszedési szamla 10032000-06055912
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80.

81.

82.

83.

84.

8S.

86.

sor: A kedvezménnyel nem érintett szocialis hozzajarulasi ado ossze-
sen

A 1408M-05-6s lap 446., 1408M-11-es lap 645., 654. és a 1408M-12-es
lap 682. sorok c) oszlopainak egyiittes Gsszegét kell ebben a sorban fel-
tiintetni.

sor: A START Kkartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-os mértékii
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-11-es lap 643. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,, A
START Programhoz kapcsolddo kartya tipusanak jelolése” kod értéke 1-
€es.

sor: A START kartyaval rendelkezokre vonatkozo 20%-os mérteki
szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1408M-11-es lap 644. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolddé kartya tipusanak jelolése” kod értéke 1-
€s.

sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-0s
mértékii kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-11-es lap 643. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolddé kartya tipusanak jelolése” kod értéke 2-
€s.

sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 20%-0s
mértéki szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-11-es lap 644. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben ,,A
START Programhoz kapcsolddo kartya tipusanak jelolése™ kod értéke 2-
€s.

sor: A START EXTRA kartyaval rendelkezékre vonatkozo 10%-0s
mértékii szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-11-es lap 643. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha fejlécben , A
START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jeldlése” kod értéke 3-
as.

sor: A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo 13,5%-o0s mértéki szo-
cialis hozzajarulasi adé kotelezettség
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-11-es lap 653. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni.

sor: A munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezmény
igénybevétele esetén fizetendo szocialis hozzajarulasi ado kotelezett-
ség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-11-es lap 665. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni.

sor: Két kedvezmény egyideju igénybevétele esetén fizetendo szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1408M-11-es lap 668. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni.

sor: A részmunkaidoben alkalmazott személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo, 20%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség
Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1408M-12-es lap 681. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni.

sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyekre tekintet-
tel fizetendo 13,5%-o0s mértékii szocialis hozzajarulasi ado kotelezett-
ség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-12-es lap 680. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni.

sor: A szakképzettséget nem igénylo munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan fizetendo 12,5%-0s mértéki szocialis hozzajaru-
lasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1408M-12-es lap 679. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az
adokedvezmény jogcime" kod értéke 05-0s.

sor: A 180 napnal tobb munkaviszonnyal rendelkezo, 25 év alatti fog-
lalkoztatott munkavallalok utan fizetendo 12,5%-o0s mértékii szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-12-es lap 679. sorok c¢) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az
adokedvezmény jogcime" kod értéke 07-es.

A 1408A-02-02-es lap kitoltése

Szocialis hozzajarulasi ado
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93.

94,

9s.

96.

97.

98.

sor: Az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalok utan fizetendo
12,5%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-12-es lap 679. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben "Az
adokedvezmény jogcime" kod értéke 08-as.

sor: A GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiil6 munkaval-
l1alo utan fizetendo 12,5%-0s mértékii szocialis hozzajarulasi ado ko-
telezettség

Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-12-es lap 679. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az
adokedvezmény jogcime” kod értéke 10-es.

sor: A szabad vallalkozasi zonaban miikodo vallalkozasok 12,5%-0S
mértéki szocialis hozzajarulasi ado kotelezettsége

Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1408M-12-es lap 679. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az
adokedvezmeény jogcime” kod érteke 11-es.

sor: A nemzeti felsooktatasrol szolo torvény szerinti doktori képzés-
ben részt vevo hallgatoként vagy doktorjeloltként foglalkoztatott
munkavallalok utan fizetendo 12,5%-0s mértékii szocialis hozzajaru-
lasi ado kotelezettség

Ennek a sornak a ¢) oszlopaba a 1408M-12-es lap 679. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni abban az esetben, ha a fejlécben ,,Az
addkedvezmény jogcime” kod értéke 13-as.

sor: A Thj. R. 5/D. § (1) bekezdés szerinti elszamolas

A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV, valamint az Or-
szaggylilési Orség a fizetendd szocilis hozzajarulasi add Tbj. R. 5/D. §
(1) bekezdés szerinti csokkentésének elszamolasa.

sor: A szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség osszesen
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408A-02-01-es lap 80-92. és 1408 A-02-
02-es lap 93-96. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, csok-
kentve a 1408A-02-02-es lap 97. sor c) oszlopanak adataval, majd ezt az
Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

A Nyugdijbiztositasi Alapot megillet6é bevétel

A 100-102. sorok c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi

lapokbdl Osszesitett sorok adatait kell beirni.
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103. sor: A 291-es adonem kotelezettség 6sszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi
Alapot megilleté bevételek maganszemélyektol levont jaruléka besze-
dési szamla 10032000-06055974
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1408A-02-02-es lap 100-102. sorok c)
oszlopainak Gsszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forint-
ra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

104. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék osszesen (Adonem kod
187)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Korkedvezmény-
biztositasi jarulék beszedési szamla 10032000-06056432
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a magénszemélyenként elkészitett 1408M-
09-es lap 557. sorok c) oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 6ssze-
get ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

105. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék osszesen (Ado-
nem kod 125)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijbiztositasi
Alapot megilleté bevételek maganszemélyt, ostermelot, egyéni vallal-
kozot, Kifizetot terhelé kotelezettség beszedési szamla 10032000-
06056236
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemelyenként elkeszitett 1408 M-
09-es lap 559. sorok c) oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 6ssze-
get ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

Az Egészségbiztositasi Alapot megilleto bevétel

111. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszesen (Adonem kod
124)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi
Alapot megilleté bevételek maganszemélyt, ostermelot, egyéni vallal-
kozot, Kkifizetot terhelé kotelezettség beszedési szamla 10032000-
06056229
Ennek a sornak a c) oszlopaba a 1408M-09-es lap 555. sorok c) oszlopai-
nak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az dsszeget ezer forintra kere-
kitve kell atvezetni a d) oszlopba.

112. sor: Szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulas
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408M-
05-0s lap 443., a 1408M-06-0s lap 467. és 469. sorok c) oszlopainak, va-
lamint a 1408M-07-es lap 503. sor a) oszlopanak Osszesitett adatait kell
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beirni, csokkentve a 1408M-07-es lap 498. sor b) oszlopanak egyiittes
adataval.

113. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidében foglal-
koztatott utan
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408M-
09-es lap 585. sorok c) oszlopainak 0sszesitett adatait kell beirni.

114. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidében foglalkoz-
tatott utan
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemeélyenként elkészitett 1408M-
09-es lap 586. sorok c) oszlopainak dsszesitett adatait kell beirni.

115. sor: A 152-es adonem kotelezettség 6sszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségiigyi hozza-
jarulas maganszemeélyt, o0stermelot, egyéni vallalkozot, kifizetot terhe-
16 kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056212
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1408A-02-02-es lap 112-114. sorok c)
oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forint-
ra kerekitve kell atirni a d) oszlopba.

Egyéb kotelezettségek

A 120-122. sorok c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi
lapokbdl Osszesitett sorok adatait kell beirni.

123. sor: A 293-as adonem kotelezettség dsszesen
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egészségbiztositasi és
munkaero-piaci jarulék maganszemélyektol levont jaruléka beszedési
szamla 10032000-06055981
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a 1408A-02-02-es lap 120-122. sorok c)
oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt az 6sszeget ezer forint-
ra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

A 1408A-02-03-as lap kitoltése
Egyéb kotelezettségek
124. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszerusitett
kozteherviselési hozzajarulas (Adonem kod 197)

Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV EGT allamban bizto-
sitott személytdl levont ekho beszedési szamla 10032000-06056425
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Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408 M-
10-es lap 620. sorok c) oszlopainak 0sszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

125. sor: A Kifizetot terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
(20%) osszesen (Adonem kod 190)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Kifizetot terhelo
ekho beszedési szamla 10032000-06056360
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408M-
10-es lap 621. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

126. sor: A nyugdijast terhelo egyszeriisitett kozteherviselési hozzajaru-
las (Adonem kod 193)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Nyugdijas vagy jaru-
lIékfizetési felsohatar tullépés esetén fizetendo ekho beszedési szamla
10032000-06056391
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408 M-
10-es lap 622. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

127. sor: A maganszemélyt terhelo egyszeriisitett kozteherviselési hozza-
jarulas osszesen (15%) (Adonem kod 191)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Maganszemélyt ter-
helé ekho beszedési szamla 10032000-06056377
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408M-
10-es lap 623. sorok c¢) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a d) oszlopba.

128. sor: A 1408A-02-03-as lap 127. sorbol szamitott nyugdijjarulék rész
Ennek a sornak a c¢) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408M-
10-es lap 625. sorok ¢) oszlopainak 0sszesitett adatait kell beirni.

129. sor: A 1408A-02-03-as lap 127. sorbdl szamitott természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulék rész
Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408M-
10-es lap 626. sorok c) oszlopainak Gsszesitett adatait kell beirni.

130. sor: Az egyszerusitett foglalkoztatasbol eredé kozteher osszesen
(Adonem kod 239)
Koltségvetési szamla megnevezése, szama: NAV Egyszerisitett fog-
lalkoztatasbol ereddé kozteher befizetések beszedési szamla 10032000-
06057763
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Ennek a sornak a c) oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett 1408 M -
13-as lap 716. sorok f) oszlopainak Osszesitett adatait forintban kell beir-
ni.

Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos tajékoztato adatok

140. sor: A csaladi jarulékkedvezmény természetbeni egészségbiztositasi
jarulék terhére érvényesitett 6sszege
Ebben a sorban a 1408M-09-es lap 566. sorok c) oszlopainak egyiittes
adata szerepel.

141. sor: A csaladi jarulékkedvezmény pénzbeli egészségbiztositasi jaru-
1€k terhére érvényesitett osszege
Ebben a sorban a 1408M-09-es lap 570. sorok c) oszlopainak egyiittes
adata szerepel.

142. sor: A csaladi jarulékkedvezmény nyugdijjarulék terhére érvényesi-
tett 0sszege
Ebben a sorban a 1408M-09-es lap 578. ¢és a 1408 M-09-01-es lap 604. so-

rok c¢) oszlopainak egylittes adata szerepel.

143. sor: A csaladi jarulékkedvezmény ténylegesen érvényesitett osszege
Ennek a sornak a b) oszlopa szolgal a 1408A-02-03-as lap 140-142. sorok
c) oszlopainak Osszesitésére. A forintban Osszesitett adatok ezer forintra
kerekitve keriilnek atvezetésre a c) oszlopba.

A 1408A-03-01 — 1408A-03-02-es lapok kitoltése

Figyelem! Onellenérzés/adézoéi javitas (helyesbités) esetén a bevallas
1408A-01-01-es és 1408A-01-02-es lapjainak teljes adattartalmat is meg
kell ismételni.

(O) blokk: Az onellendrzés ismételt onellendrzése esetén a 1408 A-03-01-es
lapjan az (O) blokkban sziikséges feltiintetni az X-jelet. Ebben az esetben a
bevallas félapjan (1408A) a ,,Bevallas jellege” kodkockaban az ,,0” betiijelet
(6nellendrzést) is kérjiik bejeldlni.

Onellendrzés esetén a vonatkozé sorokban az eredetileg bevallott kotelezett-
ség alapjanak ¢és a helyesbitett kotelezettség alapjanak kiillonbségét, tovabba
az eredeti kotelezettség 0sszegének €s a helyesbitett kotelezettség 6sszegének
kiilonbségét kell feltiintetni!
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FIGYELEM! Az egyes adok (kotelezettségek) tekintetében az onellendr-
zés eredményeként keletkezo valtozast (novekedést vagy csokkenést) ado-
z0i szinten kell figyelembe venni, dsszesitve az egyes kotelezettségeknél az
egyes maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal ossze-
fiiggo6 helyesbitett ado- és jarulékosszegeket!

Példaul az adozo a nyugdijjarulékot kivanja helyesbiteni. A helyesbités sordn
a nyugdijjarulék alapja az eredetileg bevallott 200 000 forintrol 300 000 fo-
rintra valtozik, igy a 14084-03-01-es lap 158. sor "c" oszlopaba (kotelezett-
ség alapjanak kiilonbozete) beirando szam 100, a ,,d” oszlopba (kotelezettség
kiilonbozete) 10.

Azon adonemek tekintetében, melyeket a helyesbites nem érint, a sorokat iire-
sen kell hagyni! (Az eléz6 példa alapjan csak a 14084-03-01-es lap 158-as
sort kell kitolteni, az 6sszes tobbi sort tiresen kell hagyni!)

A 1408A-03-01-es lap 150-182. és a 14084-03-02-es lap 190-192. szamu so-
rokban az adatokat az elényomott ,,ezer” forint széveg figyelembevételével 1
000 forintra kerekitve kell bejegyezni, a kerekités dltalanos szabdlyai szerint
(499 forintig lefele, 500 forinttol felfelé kell kerekiteni). PL: 186 722 forint
esetén a beirando szam (figyelemmel az elonyomott

ezer forint szovegre) 187.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a 1408A-03-02-es lap 195, illetve a 200.
sorokban (az egyszeriisitett foglalkoztatassal osszefiiggé kozteher és onel-
lenorzési potlék) az adatokat forintban kell megadni!

Azoknal az adonemeknél, amelyeknél az "6sszesen" sor megbontast tartalmaz
(1408A-03-01-es lap 151., 156., 161., 169., 172. sor), az adozoi szinten kere-
kitett Osszeget kell az "Osszesen"” sorba bejegyezni, és azt az Osszeget kell
megbontani az érintett jogcimeknek megfeleloen.

A 1408A-03-01-es lap 151. sor megbontasanal a maganszemélyhez kothetd
személyi jovedelemado sorban a bevallas 1408 M lapjain szerepld 0sszegeket,
az adozot terheld levont személyi jovedelemado sorban a bevallas 1408 A-01-
01-es lap 7. soraban szerepld 6sszegeket kell onellendrizni.

Mind a c), mind a d) oszlopban akkor kell a negativ eldjelet kitenni, ha vala-
mely adonemben a helyesbités kovetkeztében a kordbbi bevallashoz képest az

adozo6 kotelezettsége, vagy annak alapja csokken.

Az onellenorzési potlék kiszamitasa
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Az addz6 javara mutatkozo helyesbités esetén Onellendrzési potlékot sem fel-
r 4 4 b 60
szamitani, sem megfizetni nem kell™.

Az ad6z6 terhére mutatkozo helyesbités esetén az onellendrzési potlék alapja
a kotelezettség novekedés Osszege.

Figyelem! A 1408A-03-01 és 1408A-03-02 lapokon szereplé adonemek
tekintetében az onellenorzési potlék alapjanak szamitasanal a kiilonboze-
teket adonemenként kiilon-kiilon kell figyelembe venni. A 1408A-03-01 és
1408A-03-02-es lapok valamely adonemében szerepldé negativ eléjelii kii-
lonbozet nem csokkenti a valamely mas adénemben (adonemekben) fel-
tart kotelezettség novekedés osszegét!

A 1408A-03-01-as szamu lap 154. sora kizarolag a maganszemély jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodd egyes jovedelmeit terheld kiilonado kotelezettség
valtozasok onellendrzésére (helyesbitésére) szolgal 2014. évre vonatkozdan.

Ha az ad6z6 az adot, a koltségvetési tamogatast az onellendrzésre vonatkozd
rendelkezések szerint helyesbiti, 6nellenérzési potlékot fizet.* Az 6nellenér-
z¢si potlékot a késedelmi potlék 50%-anak, ugyanazon bevallasnak ismételt
onellendrzése esetén 75%-anak megfeleld mértékben kell felszamitani a be-
vallas benyUjtasara eldirt hatarido leteltét kovetd elsd naptol az onellendrzes
benyujtasanak napjaig. Ha az onellendrzés potldlagos adofizetési kotelezett-
séget nem eredményezett, mert az ad6zo adojat az eredeti esedékességkor
vagy korabbi Onellendrzése soran hianytalanul megfizette, a fizetendd potlék
Osszeget az altalanos szabalyok szerinti mértékkel kell meghatdrozni, de az
5000 Ft-ot, maganszemély esetében az 1 000 Ft-ot meghaladd Osszeget nem
kell bevallani és megfizetni.

Az oOnellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell
kiszamitani, azaz az onellenOrzéssel érintett id0szakot ennek alapjan iddinter-
vallumokra kell bontani.

Az Art. 28/B. §, illetve a 29. § szerinti onellendrzési potlékot ezer forintra ke-
rekitve a 1408A-03-02-es lap 191. sorban kell feltiintetni.

A 1408A-03-02-es lap 192. sorba a 1408A-03-01 ¢s 1408A-03-02 lapokon
szerepld adonként, illetve jarulékonként kiilon-kiilon kiszamitott Gnellendrzé-
si potlék Gsszevont Gsszegét kell ezer forintra kerekitve bejegyezni®. Az egy-
szerlsitett foglalkoztatas utan fizetendd kotelezettségvaltozashoz kapcsolodo
onellendrzési potlék dsszegét a 1408 A-03-02-es lap 200. sorban kell — forint-
ban - feltlintetni.

% Art. 51. § (2) bekezdés
L Art. 168. §
%2 Art. 168. § (2)-(3) bekezdés
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Az ad6z6 az Onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett addalap, adod, jarulék-
alap, jarulék bevallasaval mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag alol, a he-
lyesbitett meg nem fizetett ado, jarulék, tovabba az onellendrzési potlék meg-
fizetésével az onellendrzés idopontjaig esedékes késedelmi potlék alol.

A megallapitott 6nellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejiileg esedékes.
(A Kkitoltést segité potlékszamito segédprogram a NAV honlapjan, a pot-
lékszamitas cimszoé alatt talalhato.)

A 1408A-03-03-as lap kitoltése

E lapot kell kitoltenie, ha az Art. 124/B. § figyelembevételével az onellendr-
zésének oka, hogy az adokdtelezettséget megallapitod jogszabaly alaptorvény-
ellenes, vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaba iitkozik, feltéve, hogy az
Alkotmanybirdsag, illetve az Eurdpai Unid Birosaga e kérdésben hozott don-
tésének kihirdetésére az Onellendrzés elbterjesztésekor még nem keriilt sor
vagy az Onellendrzés a kihirdetett dontésben foglaltaknak nem felel meg.

A lapot csak a 1408-as bevallas részeként, azzal egyiitt (egyidejiileg) lehet
benyujtani! Amennyiben az ad6z6 a lapot 6nalléan nytjtotta be, azt az allami
ado- és vamhatosag nem tudja figyelembe venni.

A lap fejlécében az ad6zd azonositdsahoz sziikséges adatokat kell kitolteni.
Ugyancsak itt jelolje a 1408 A-03-03-es lap oldalszamat, mely minden esetben
kitoltendd (kezdd oldalszdm: 01).

Az (A) blokkban 1év6 1. sorban kell jelolnie X-szel, ha dnellenérzésének oka,
hogy az addokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes, vagy
az Europai Unio kotelezd jogi aktusaba iitkozik.

A (B) blokkban lévd 2. sorban kell megadnia az adonem kodot, a 3. sorban
pedig az adonem nevét, melyben végrehajtott onellendrzésének indoka alap-
torvény-ellenes vagy Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusdba iitk6zd jogszabaly.
Abban az esetben, ha tobb adonemre vonatkozoan végrehajtott onelle-
norzésének indoka alaptorvény-ellenes vagy az Europai Unio kotelezo
jogi aktusaba iitkoz6 jogszabaly, ugy annyi 1408A-03-03-as lapot kell be-
nyujtania, ahany adonemet érint az onellenérzés és a lap fejlécében a lap
megfelel6 oldalszamat jelolnie kell!

A (C) blokkban 1évé 4-25. sorokban az addzonak részleteznie kell, hogy
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— melyik az az addkotelezettséget megallapitd jogszabaly, mellyel kapcso-
latban onellendérzését benyujtotta, tovabba

— milyen okbdl alaptérvény-ellenes, illetve az Eurdpai Unid mely kotelezd
jogi aktusaba iitkozik és milyen okbol, valamint

— 1ismeretei szerint az Alkotméanybirosag, vagy az Eurdpai Unio Birosaga a
kérdésben hozott-e mar dontést, ha igen, kdzdlje a dontés szamat.

E blokk szabadon gépelhetd részt tartalmaz, melyben az adozonak részletesen
ki kell fejtenie az el6zéekben leirtakat.

1408M lap kitoltése
Maganszemélyenkénti osszesito
a 1408M-04 — 1408M-13-as lapokhoz
(az adatkdzl6 azonositasra szolgalo része, valamint a maganszemély adatai-
nak kozlésére szolgal)

A 1408M-04 — 1408M-13 lapok azonositasra szolgald részét a maganszemé-
lyek azonositd adataival minden esetben ki kell tolteni.

Az Osszesitd lap Azonositas (B) blokkjadban az adatk6zlé azonositod adatait €s
amennyiben a maganszemélyre vonatkozé bevallast jogutodként teljesiti, gy
a jogeldd adoszamat a 1408 A lap Azonositas (B) blokkjaban fel kell tiintetni.
K6z61Ini kell a maganszemély természetes személyazonosité adatait is®, azaz
nevét, sziiletési nevét, anyja sziiletési nevet, sziiletési helyét €s idejét, tovabba
a maganszemely adoazonosito jelét, nemét (férfi: 1, nd: 2), valamint az 1. sz.
mellékletben foglaltak szerint az 4llampolgarsagat is.

Az egyszertsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott maganszemélyek te-
kintetében (1408M-13-as lap) csak az addazonosito jel és a csaladi név kitol-
tése kotelezd az Azonositas (B) blokkban.

Az Art. 31. § (2) bekezdés 25. pontja alapjan a kiilfoldi illetdségli magansze-
mélynek kifizetett jovedelem Osszegét és az altalanos mértéktdl eltérden le-
vont, le nem vont ado, adoeldleg Gsszegét szerepeltetni sziikséges a bevallas-
ban. Ezen adatok feltlintetésével egyidejiileg a 1408M-lap (B) blokkjaban kér-
jik X jelet tenni a , kiilfoldi illetdségli maganszemély” szoveg mellett 1évo
koédkockéaban. Jelezni kérjiik, tovabba a ,kiilfoldi illetéségli maganszemély
szerinti allam” szoveg mellett 1évé kodkockakban azt a kiilfoldi allamot,
amelyben a magéanszemély illetéséggel bir (1. szamu melléklet). A kodkocka-
ban a lenyil6 gordiilo részben a megfeleld allamot kell kivalasztani.

%3 Szaz tv. 4. § (4) bekezdése
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A kifizetének nem kell addeldleget megallapitania az Ostermeldi tevékeny-
ségbdl szarmazd bevételbdl, ha a maganszemély legkésdbb a kifizetéskor (a
juttataskor) bemutatja az addévre hitelesitett értékesitési betétlapjat, illetve ha
csaladi gazdalkodé (gazdalkodo csalddtagja), az e jogallasat igazold okiratat;
a kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltiinteti a bevalldsaban;

A kifizeté ilyenkor a bevalldsdban, ha a kifizetés ehhez kapcsolddik, a
1408M-06-os lap 454. és a 455. sorok kitdltése mellett, feltiinteti az dsterme-
161 igazolvany, vagy a csaladi gazdasag nyilvantartasi szdmat is.

A csaladi gazdalkodoénak minden ad6zassal 0sszefiiggd iratan fel kell tlintet-
nie a csaladi gazdasag nyilvantartasi szamat.*

Amennyiben tulajdonostarsak kozossége kozos tulajdonban 1évd ingatlant
adott bérbe, a tulajdonostarsak kozosségének adoszamat az erre szolgald me-
z6ben kell feltiintetni.

A (C) blokkban a biztositott tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam)
kell feltlintetni.

A (D) blokkban fel kell tiintetni a bevallasi idészakot, amelynek meg kell
egyeznie a 1408 A lap (C) blokkjaban kozolt idoszakkal.

Ha a maganszeméllyel kapcsolatosan valamely 1408-as bevallassal érintett
honap adatait helyesbiti az ad6zo, gy ennek tényét az arra szolgald helyen
,,H”-val kell jelolni. Természetesen ekkor a bevallasi id0szak az a honap lesz,
amelyre nézve a helyesbitést az ad6zo benytjtja. A 1408M-es lapon az erede-
tileg benyqjtott 1408M-es lap teljes adattartalmat fel kell tiintetni, azaz azzal
azonos médon kell kitolteni.

Amennyiben olyan magéanszemély adatait k6zolte az ad6z6, akivel kapcsola-
tosan bevallési kotelezettsége nem volt, azt a maganszemély Osszesitd lapjan
az ,,H” jelolésen tul, az erre szolgdlo kodkockaban ,, T betlivel kérjiik jelolni.
Ebben az esetben az adott maganszemélyhez kapcsolododan részletezé lapokat
nem kell benyUjtani, mivel az egyes sorokban adatot k6z6lni nem lehet.

A (D) blokkban a megfeleld betiijellel (I/N) kérjiik jelolni, hogy a magansze-
meély a 2013-as adoévre nyilatkozattal a munkaltator adomegallapitast valasz-
totta-e.

Az Art. 27. § (5) bekezdése alapjan a munkaéltatd6 a munkaltatoi
adomegallapitast valasztd maganszemélyekrdl a bevallasaban az ad6évet ko-
vet6 év februar 12-ig adatot szolgaltat.

Figyelem! Az adatszolgaltatds pontossagara tekintettel kérjiik, ligyeljen a
koédkocka kitoltésére! Amennyiben a bevallasat onellendrzéssel, adozoi javi-

® Art. 176. § (16) bekezdése
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tassal (helyesbitéssel) modositja, akkor a hataridét kovetden is kitolthetd a
kodkocka, de csak a 2014. januari bevallasi idészakra vonatkozdan.

A (E) blokkban kell k6z6lni annak a tarsas vallalkozasnak az adoszamat és
elnevezését, ahol a maganszemély a targyév janudr 31-¢&ig nyilatkozott, hogy
a jarulékfizetési alsé hatar utani jarulékot megfizeti.

A személyi jovedelemadoval kapcsolatos altalanos tudnivalok

Kifizet6® az Art. 178. § 18. pontjaban meghatarozott személy azzal az elté-
réssel, hogy kifizetonek mindsiil a kiilfoldi személy altal belfoldi szolgaltatoi
tevékenysége tekintetében megbizott belfoldi illetdségli hitelintézet is, ha az
ilyen megbizas alapjan belfoldon adokateles jovedelmet fizet ki (ir jova).

A fentiek alapjan kifizetd a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel
rendelkezd vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személy, az
egyéni vallalkozd, az egyéb szervezet, amely (aki) addkotelezettség ala esé
jovedelmet juttat. A megbizot kifizetdnek kell tekinteni akkor is, ha valamely
osszeget kozvetitod (pl. posta, hitelintézet) Gtjan fizet ki.

Az adokoteles nyeremény szempontjabol kifizetd a szerencsejaték szerve-
z0je, fiiggetlentil attol, hogy az adokdteles nyereményt kozvetleniil, vagy
kozvetitd Gtjan juttatja a maganszemélynek.

A kamat esetében kifizetd az, aki a kdlcsont igénybe vette, a kotvényt kibo-
csatotta. Kamat esetében kifizet6 az is, aki (amely) a személyi jovedelemadd
torvény szerint maganszemélynek kamatjovedelmet fizet ki.

Az osztalék esetében az az ad6z¢6 tekintendd kifizetdnek, amelynek vagyona
terhére az osztalékot juttattak.

Tozsdei kereskedelmi tevékenység folytatasara jogosult személy kozremii-
kodeésével kotott tigyletbdl szarmazo jovedelem esetében kifizetd a megbizott
(bizoméanyos).

Az olyan kiilfoldrol szarmazo bevétel esetében, amelyet belfoldon adoko-
telezettség terhel, kifizetd a belfoldi illetdségli megbizott (jogi személy,
egy€b szervezet vagy egyéni vallalkozo), kivéve, ha a megbizott hitelintézet
¢s megbizasa kizardlag az atutalas, kifizetés teljesitésére terjed ki.

% Szja torvény 3.§ 81. pontja
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A Kkiilfoldi vallalkozas fioktelepe, illetve kereskedelmi képviselete utjan tel-
jesitett adokoteles kifizetés esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képvi-
seletet kell kifizetdnek tekinteni.

Kifizetonek mindsiil tovabba minden olyan belfoldon gazdaséagi tevékenysé-
get végzd szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott,
vagy torvény rendelkezésétdl eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazda-
sagi tevékenységet.

Az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinte-
ni, aki az ellatast a jogosultnak ténylegesen kifizette.

Kifizetdnek mindsiil a Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztato, kivéve a Tb;.
56/A. § szerinti kiilfoldi vallalkozas.

Nem mindsiilnek kifizetonek
A hatdsagok, a nyomozdhatosdgok, a birosagok, az ligyvédek, a kozjegyzok,
¢s a birosagi végrehajtok letétbdl torténd kifizetés esetén.

Az egeszsegligyl hozzajarulas tekintetében az Eho tv. alkalmazdsaban nem

mindsiil kifizetének®

a) az Oonkéntes kolcsonds biztositopénztar a tag kilépése, illetdleg a varakoza-
s1 1d0 letelte utan a tag részere teljesitett adokoteles pénztari kifizetes,

b) a szamlavezetd a nyugdij-elétakarékossagi szamlakrol szold torvényben
meghatarozott szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek
mindsiilé dsszeg tekintetében,

C) az Onkéntes egészségpénztar és az onkéntes Onsegélyez6 pénztar a jogosu-
latlanul igénybe vett pénztari szolgaltatas esetén,

d) az onkéntes kolcsonds biztositopénztar a maganszemély javara jovairt ta-
mogatdi adomany tekintetében,

e) a biztositd az Szja térvény 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem eseté-
ben.

A munkaltato fogalmanak meghatarozasa
Munkaltato az, akivel, amellyel a maganszemély
- a Munka Torvénykonyve szerint munkaviszonyt 1étesit,
- olyan munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit, amelyre kii-
16n torvény szerint a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit is alkal-
mazni kell.

% Eho tv. 11. § (11) bekezdés
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Az elozoek szerinti munkaltaté lehet maganszemély és kifizeté, valamint
munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén munkaltatonak a mun-
kaviszony létesitésével egyidejiileg, irasban az adokotelezettségek teljesitésé-
re kijelolt munkaltato tekintendd. Ha a kijel6lt munkaltatd személyében valto-
zas kovetkezik be, azt az Art. és mds, adordl sz616 jogszabalyok alkalmazasa-
ban a munkaltato személyében bekdvetkezett jogutodlasnak kell tekinteni,®

Masik munkaltatonal torténé munkavégzésre kotelezés®® (kirendelés) ese-
tén a munkavégzés helyétdl fiiggetleniil a maganszemély munkaltatojanak a
,.kirendeld” tekintendo.

Munkaltatonak mindsiill munkaerd-kolesonzés esetén - a munkavallalo kol-
csonbeaddjaval kotott megallapodas alapjan - a kolesonzott munkavallalo ré-
szére kozvetlentil juttatott bevétel tekintetében a munkavallalo kdlcsonvevdje.
Munkaerd-kolcsonzés, illetve egy munkakorre tobb munkaltatoval kotott
munkaszerzddes esetén a bevételnek nem szamitd juttatasra, valamint a béren
kiviili juttatasra (Szja torvény 71. §) az Szja térvényben megallapitott rendel-
kezéseket a kolcsonbeado €s a kdlcsonvevd, illetve a tobb munkaltatd ilyen
juttatasanak egyiittes 0sszegere vonatkozoan kell iranyadonak tekinteni.

Tavmunkaban torténé foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

A koltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szdmfejtési korébe tartozo
kifizetét munkaltatonak kell tekinteni, ha munkavéllaldja az ugyanazon illet-
ményszamfejtd helyhez tartoz6 mas kifizet6tdl szerzett 6nallo vagy nem
onallo tevékenységbdl szarmazo, vagy egyéb jovedelmet.

Az Ekho tv. hatalya ala tartozo6 jovedelmek tekintetében a 1408M-10-es lapot
kell kitolteni, kivéve, ha a maganszemély vallalkozasi szerz6dés vagy eseti
megbizasi szerzddés alapjan végzi tevékenységét és a kifizetés elott arrdl nyi-
latkozik, hogy a kifizet6t és az Ot terheld ekho megallapitasat, bevallasat és
megfizetését atvallalja a kifizet6tél. Ekkor csak az adoévet kdvetd év januar
31-¢ig teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik a kifizetonek.
Ha a maginszemély munkaviszonydban folytatja az ekho valasztasara jogosi-
to tevékenységét, a maganszemély csak az adott honapban érvényes minimal-
bér feletti 6sszegre nézve addzhat az egyszeriisitett kozteherviselés szabalyai
szerint.

7 Art. 178. § 23. pontja
%8 Mt. 53. §
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Ez azt jelenti, hogy a munkavallal6 a minimalbér havi 6sszege utan, az altala-
nos szabalyok szerint koteles eleget tenni kotelezettségeinek.

Amennyiben a maganszemély nyugdijas, nem kell a modositott szabalyt al-
kalmazni. Ugyancsak nem kell a rendelkezést alkalmazni akkor, ha a magan-
személynek a munkaltatojaval fennall6 mas jogviszonyaban az altalanos koz-
teher-viselési kotelezettség teljesitése megtortént, tovabba abban az esetben
sem, ha a munkavallalé igazolja, hogy barmely tevékenységével Gsszefiig-
gésben az adoév elejétdl egylittesen, legalabb az addév elsé napjan érvényes
havi minimalbér éves Osszegének megfeleld nagysagu jovedelmet szerzett és
¢ jovedelem utan eleget tett a kdzteherviselés altalanos szabalyok szerinti tel-
jesitésének.

Altalanos tudnivalok a 1408M-04-1408M-07-es lapok kitoltéséhez

A munkaltatd (a kifizetd) ezt a bevalldst adja maganszemélyenként, a 2014.
januar hénaptol kezddédden altala kifizetett (juttatott) az dsszevont addalapba
tartozo6 bevételekrdl, béren kiviili juttatdsokrol. Kozli a bevalldsdban a magan-
személy koltség elszamolasanak modjat, az Szja torveény eldleg levonasi sza-
balyai alapjan megallapitott adoeldleg 0sszegét, a ténylegesen levont adoeld-
leget, a le nem vont eldleg Osszegét, az egyes kiilon ad6z6 jovedelmek cimén
a maganszemelynek kifizetett (juttatott) bevételt, az add alapjat, a megallapi-
tott €s levont adot, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,

b) amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében adokoteles,

Cc) amelyet ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értéki jog atruhazasa el-
lenében nem arverés és nem aukcio soran kap a maganszemély,

d) amely utan az adé megfizetése a kifizet6t terheli.

A kamatjovedelem addjar6l a nem maganszemélyhez kothetd kotelezettségek
kozott a 1408A-01-01-es lap 9. soraban kell szamot adni.

Szintén a nem maganszemélyhez kothetd kotelezettségek bevalldsara szolgalo
1408A-01-01-es lapon (17. sor) kell feltiintetni a kamatjovedelem utan fize-
tendd 6 szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulast.

A jovedelem, az ad6 és egyéb adatok kozlésére szolgald lapokat magansze-
mélyenként, minden esetben forintban kell kitolteni.

A 1408M-04 — 1408M-07-es lapok adokotelezettséget érintd adatainak Ossze-
sitése a 1408 A-02-01-es szamu bevallasi lapon talalhato.

A maganszemélyre vonatkozo jovedelemadatok kozott csak a bevallast
benyujto adozo sajat kifizetései (juttatasai) szerepeltethetok.
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Fontos! A magéanszemély halalat kovetden juttatott olyan bevétellel Ossze-
fliggésben, amely a maganszemélyt az életében még megillette (ilyennek mi-
ndsiil kiilondsen a munkabér), az adokotelezettséget — 1deértve a kifizetd, a
munkaltatdo addkotelezettségét is — ugy kell teljesiteni, mintha a juttatast a
maganszemély a halalanak id6pontjdban szerezte volna meg.

A személyi jovedelemado-eldleg megallapitasa soran az Szja torvény 46-48.
§-aiban meghatérozottak szerint kell eljarni.

Az Szja torvény 26. § (1) bekezdésében foglalt eldiras szerint, ha a munkavi-
szonybol szarmazd, el6z0 naptéri évre vonatkozd bevételt, a munkaltato 4ltal
kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast a kovetkezd €v januar 15-
¢ig kifizetik, azt az el6z6 naptari év utols6 napjan megszerzett jovedelem-
nek kell tekinteni. Ezért késziiltek a 1408M-06-0s lap VIII-X. blokkjai, ame-
lyek kizardlag az adoévet kovetd €v januar honapjarol benyljtandd bevallas-
ban (annak helyesbitésekor) hasznalhatoak. A 1408M-04-es lapot akkor kell
kitolteni, ha a kifizetés (juttatds) ideje az el6zéekben emlitett hataridénél ké-
sObbi, tehat a jovedelem 2014. évben megszerzettnek mindsiil.

Ebbdl kovetkezden egy maganszemélyhez kapcsolddoan a janudr havi kotele-
zettség bevallasakor elképzelhetd, hogy egyidejiileg a 1408M-04-es ¢és a
1408M-06-os lapot is ki kell tolteni, de az is, hogy csak az egyiket.

A 1408M-04-es lap 361., 365. és 366. sorok a) oszlopat a koltségelszamolas
modjara vonatkozo — kodokkal a kovetkezo tablazat szerint kell kitolteni. Az
adott sor a) oszlopa iiresen nem maradhat.

. . . 0
a maganszemély nem adott nyilatkozatot
10%-os koltséghanyad figyelembe vételével tortént az 6nallo teve- 1
kenységbdl szarmazo jovedelem megallapitasa
a maganszemély az Szja torvény 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti
bizonylat nélkiil elszdmolhat6 koltség levondsardl nyilatkozott 2
a maganszemély a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott 3

Az Szja torvény 18. § (2) bekezdése alapjan év elején a kifizetdnek 10% kolt-
séghanyad alkalmazésarol nyilatkoz6 maganszemély az adott adoévben 6nallo
tevékenyseégbdl szarmazd bevételeinek egyikére sem adhat tételes koltségel-
szdmolasra vonatkozé nyilatkozatot.

% Szja torvény 9. § (6) bekezdése
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A 1408M-04-es lap kitoltése

I. Az 6sszevont adéalapba tartozo jovedelmek Az Osszevont adodalap az
addévben adokotelezettség ald esé valamennyi 6nallo, nem 6nallé tevékeny-
ségbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba
ataldnyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi kistermeldi be-
vételbdl az atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utan a ma-
ganszemély kotelezett a szocialis hozzéjarulasi ado, a 27 szazalékos mértéki
egészségligyl hozzdjarulas megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamol-
hato, vagy azt szamdra megtéritették), a megallapitott jovedelem 78 szazalé-
kat kell jovedelemként figyelembe venni.”

Figyelem! Az Szja torvény az orszaggyiilési képviselok kovetkezd altalanos
valasztasat kovetden megalakuld Orszaggyiilés alakul6 tilésének napjatol ha-
talyba 1€p6 24. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a jelenleg 6nallo tevékeny-
ségnek mindsild orszaggylilési képviseldi tevékenység nem 6nallo tevékeny-
ségnek fog mindsiilni.

360. sor: Munkaviszonybdl szarmazo6 bérjovedelem érdekképviseleti tag-
dij nélkiil
Ez a sor (az érdekképviseleti tagdij levonasa utan) tartalmazza a munkal-
tatd altal kifizetett, munkaviszonybol szarmazé, belfoldon adokoteles,
rendszeres ¢és nem rendszeres bérjovedelmeket, ideértve a munkaviszony-
ra tekintettel kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast is (tap-
pénzt, gyermekgondozasi dijat).
Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonybdl szarmazo bérjovedel-
met attol fiiggetlentil, hogy az un. f6- vagy mellékallasa jogviszonybdl
szarmazik.
Bérnek mindsiil a belfoldi illetéségli munkaltatoval 1étesitett munkavi-
szonybdl, illetdleg a kiilfoldi jog szerinti jogviszonybol szarmazo jovede-
lem, feltéve, hogy ez utdébbi a munkaviszonynak megfeleld.
Bérnek mindsiil a munkaltato altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett
tartozas, valamint a maganszemeély javara vagy érdekében teljesitett kia-
das teljes 0sszege is. Amennyiben a tag a tarsas vallalkozasaval munkavi-
szonyt létesitett, ugy erre tekintettel kifizetett jovedelmet, mint munkavi-
szonybol szarmaz6 bérjovedelmet kell figyelembe venni. Bérnek mindsiil
a munkaltatd altal az alkalmazottja szamara — a munkakore (tevékenyse-
ge) szerint a munkaltato altal lizemeltetett gépjarmili vezetdjeként teljesi-
tett  kilométer-futasteljesitménye  alapulvételével —  lizemanyag-
megtakaritas cimén fizetett sszeg havi 100 000 forintot meghaladé része.

0 Szja torvény 29. §
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361. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

Ez a sor szolgal a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtérité-
sek bevallasara, amelyekkel szemben a torvény a koltségtérités mértékéig
koltség elszamolasi lehetdséget biztosit.

E sor a) oszlopa szolgadl a maganszemély koltségnyilatkozatarol szolo
adatkozlésre. Az arra szolgdlo négyzetben a megfeleld szammal kell jelol-
ni, hogy az adoéeldleg levonasdhoz a maganszemély milyen kdltségnyilat-
kozatot adott. Ennek a sornak az a) oszlopdban az altalanos résznél leirtak
alapjan az 1-es kod kivételével barmelyik kodérték beirhato, illetdleg va-
laszthato (0, 2, 3).

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levonasa utan fennma-
rad, bérjovedelemnek mindsiil.

Ha olyan koltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltato a magan-
személy részére, amely jogszabdlyban (korményrendeletben vagy tor-
vényben) meghatarozott, akkor e sor b) oszlopaban a bevétel teljes (brut-
t0) O0sszegét, a c) oszlopban pedig a koltségtérités 0sszegébdl a magan-
személy nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hidnyaban a bizonylat
nelkil elszamolhato részt kell feltiintetni, feltéve, hogy erre vonatkozdan
van jogszabalyi rendelkezés.

Az addeloleg alapjaul szolgalo jovedelmet a d) oszlopba kell beirni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathato. A tAivmunkahoz kapcsolo-
do koltsegteritéssel szemben csak tételes koltseéget lehet elszamolni.

Ha nem jogszabalyban meghatarozott koltségtéritést (is) fizetett a munkal-
tatd, akkor az igy kifizetett bevétel teljes Osszegét is a b) oszlopban kell
feltlintetni.

Nem kell szerepeltetni a bevallasban azt a koltségtéritést, amelynek fel-
hasznaldsat a magéanszemélynek kozvetleniil a munkaltatdé (juttatd) felé
kellett a munkaltatd (juttatd) nevére szold bizonylattal igazolnia, feltéve,
hogy azt a torvényben elismert koltségekre tekintettel kapta.

A jovedelem megallapitasa sordn nem kell figyelembe venni, vagyis a be-
vallasban nem kell feltiintetni a munkaltat6tol a munkaba jarassal kapcso-
latos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet sze-
rinti munkéba jards cimén fizetett koltségtéritést, ha a munkaban toltott
napokra szdmolva a maganszemély lakohelye és munkahelye k6zotti, koz-
forgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a munkaltatod
kilométerenként 9 forintot fizetett. Nem kell figyelembe venni munkaba
jaras esetén az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel torténd az emlitett kor-
manyrendelet altal eldirt elszdmolas ellenében fizetett téritést, melyet leg-
feljebb a bérlet, a jegy ardt meg nem halado 6sszegben kap a magansze-
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mély. Ebben az esetben a maganszemély részére a munkahelye és a lako-
helye kozotti utvonalra gépjarmiivel torténd munkaba jaras cimén koltsé-
get elszamolni nem lehet. Az ezt meghaladé térités esetén a felettes rész a
360. sorba tartozé jovedelem.

Ha a kikiildetési rendelvény tartalmilag nem felel meg a térvényben eldir-
taknak, vagy ha rendelvény alapjan az igazoléas nélkiil elszamolhato kolt-
ségeknél tobbet fizetett ki a munkaltatd, akkor a koltségtérités a magan-
személy bevételének mindsiil, mellyel szemben koltséget az altalanos sza-
balyok szerint lehet érvényesiteni.

Ez utobbi esetben a b) oszlopban a teljes 0sszeget, a ¢) oszlopban, a ma-
ganszemély nyilatkozata, illetve nyilatkozat hidnyaban a térvényben meg-
hatarozott mérték szerinti 6sszeget, a d) oszlopban az elézdek figyelem-
bevételével szamitott 6sszeget kell szerepeltetni.

A bedolgozoi koltségtéritést is ebben a sorban a b) oszlopban kell feltiin-
tetni. A c) oszlopban a munkaltatd — amennyiben az adéeldleg alapjanak
megallapitasa soran a maganszemeély nyilatkozata alapjan ezt vette figye-
lembe — feltiinteti az évi munkabér (munkadij) 30%-at meg nem halado
osszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a kapott téritésbol, feltéve,
hogy a maganszemély e (bedolgozo6i) jogviszonyaval 6sszefliggésben mas
koltséget nem szamol el. Egyebekben a maganszemély koltség nyilatkoza-
ta szerint kell a c) oszlop Osszeget figyelembe venni.

Itt kell feltiintetni a Szja torvény 3. sz. melléklet 1I/2. pontja alapjan a Ma-
gyar Honvédség alloméanyaban 1évd, nem katonadiplomadciai tevékenysé-
get végzd maganszemély miiveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalatara
tekintettel megszerzett bevételének 50%-at meghalad6 Gsszeget, amennyi-
ben bérjovedelemként kertil kifizetésre.

362. sor: Kiilszolgalatért kapott jovedelem
Ebben a sorban kell feltiintetni azt a jovedelmet, amely a kiilfoldi kikiilde-
tésre tekintettel illeti meg a maganszemélyt. A koltség-elszamolasi modnal
a kddkockaban a kovetkezdk szerint kérjiik feltiintetni az elszamolni kért
koltseget.
1-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet II. fejezet 7. a)
2-es kod: Szja tv. 3. sz. melléklet 1. fejezet 7. b)
3-as kod: Szja tv. 3. sz. melléklet II. fejezet 7. a) és 7.b)
A 3-as kodot akkor kell alkalmazni, amennyiben az adott honapban az 1.
¢s 2. kodok szerinti koltségelszamolas is figyelembe vehetd.
Az egyes adoévek kozott 4thtizodo kiilszolgalat cimén kifizetett Osszeget
abban a hoénapban kell az addkotelezettség szempontjabol figyelembe
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venni, amelyik honapban a kifizetés, illetdleg a kiilszolgalat elszamoléasa
megtortent.

363. sor: Mas bérjovedelem
Az Szja torvény 3. §-anak 21. pontja a munkaviszonybdl szdrmazd bérjo-
vedelmeken kiviil egyéb jovedelmeket is bérnek mindsit. Ennek alapjan itt
kell szamitasba venni a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szo-
16 torvény alapjan folyositott adokoteles ellatast, az Flt. alapjan folyositott
allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt, ha ennek megallapitdsara
nem a maganszemélyre irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar 6t évet meg
nem halad6 idGtartamon beliili betoltésére is figyelemmel keriilt sor, to-
vabba a keresetkiegészitést és a keresetpotlo juttatast is.
Ebben a sorban kell feltiintetni a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai
szolgalatot teljesitd maganszemély illetményét, illetdleg az elézéekben
meghatéarozott jovedelmet potld kartéritést (keresetpotld jaradek), ideértve
a feleldsségbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem
értve a nyugdijban részesiild maganszemélyt megilletd baleseti jaradékot.
2014. januar 1-jétdl bérjovedelemnek mindsiil a neveldsziiléi foglalkozta-
tasi jogviszonyban veégzett tevekenyseg dijazasa.
A bevallés ezen sorat az eldzéekben meghatarozott jovedelmeket kifizetd
tolti ki.

364. sor: Mas, nem 6nallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek
Ebben a sorban kell szerepeltetni minden olyan nem 6nall6 tevékenységre
tekintettel kifizetett jovedelmet, amely nem mindsiil munkaviszonybol
szdrmazd jovedelemnek.

A nem 06nall6d tevékenységbdl szarmazo jovedelmet az e tevékenységbdl
szarmazo bevételbodl az Szja térvény 25-27. § rendelkezése szerint kell ki-
szamitani.

Nem 0nallo tevékenységbdl szarmazd bevételnek mindsiil kiilondsen a
tarsas vallalkozasban személyesen kozremitkodd magéanszemély tag altal
személyes kozremiikodése ellenében kapott juttatas, ha azt a tarsas vallal-
kozas koltségei kozott szamoljak el, a jogszabaly alapjan valasztott, vagy
kijelolt tisztségviseldi (ideértve a feliigyelObizottsag tagjat és a Polgari
Torvénykonyv szerinti kiildottgytilés tagjat, de ide nem értve a valasztott
konyvvizsgélot) tevékenységbdl szarmazo jovedelem, ha az emlitett tevé-
kenységet nem egyéni vallalkozoként végzi a maganszemély.

A gazdasagi tarsasag (szovetkezet) vezetd tisztségviseldjének jovedelmét
még abban az esetben is ebben a sorban kell bevallani, ha a maganszemély
e tevékenységet megbizadsi jogviszony keretében folytatja. Ugyancsak
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nem 0nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil a végkielégi-
tés.

Nem oOnallo tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek kell tekinteni az
olyan kiilfoldi allam joga szerinti munkaviszonybdl szarmazo jovedelmet
is, amellyel nincs nemzetkozi szerzédése Magyarorszagnak.

Abban az esetben, ha a biztositd altal a munkaltatonak (a mas személy-
nek) kifizetett 0sszeget a munkaltatd (a mas személy) tovabbadja a bizto-
sitott maganszemélynek, a maganszemélynél olyan jogcimen keletkezik
adokoteles jovedelem, amilyen jogcimen tortént a kifizetés.

Nem 06néllé tevékenységbdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil és itt kell
bevallani azt az értékpapir juttatdst is, amelyet a maganszemély kap, és a
felek kozott egyébként fennalld jogviszony €s a juttatas koriilményei sze-
rint az, mas nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek mindsiil.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag személyesen kozremiikodo
tagjatol a tarsasag altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett tartozas,
valamint a kozremiik6do tag javara vagy érdekében teljesitett kiadas teljes
0sszeget is.

A tarsasag tagja altal, kiilon szerzddés alapjan teljesitett mellekszolgalta-
tas ellenértéke onallo tevekenységnek mindsiil.

365. sor: Nem onallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités
A nem 0nallo tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések kozlésé-
re szolgal ez a sor.
Hivatali, tizleti utazas esetén a bevallasban nem kell feltiintetni a kikilde-
tési rendelvény alapjan kifizetett utazasi koltségtérités 0sszegét, ha az a
bizonylat nélkiil elszamolhaté mértéket nem haladja meg. A kifizetett tel-
jes Osszeget a b) oszlopba kell beirni, a maganszemély nyilatkozata alap-
jan a bevallas c) oszlopaban kell megjeldlni. A d) oszlop az addeldleg
alapjaul szolgal6 jovedelmet tartalmazza.
A nem 0nallo tevékenységgel kapcsolatos olyan koltségtéritést, amely a
kettds adoztatast kizardo egyezmény szerint kiilfoldon addkoteles, azt a
369. sorba kell beirni. Ha a munkavallalé olyan orszagban teljesitett kiil-
szolgalatot, amellyel kettds adoztatast kizard egyezménye Magyarorszag-
nak nincs, az erre tekintettel kiilfoldon is addzott Gsszeget nem itt, hanem
a 370. sorban kell feltlintetni.

Az a) oszlop kitoltésére vonatkozo itmutato az altalanos résznél olvashato.
E sor a) oszlopaba az altalanos résznél leirtak alapjan a kovetkezd kodér-
tékek valaszthatoak: 0, 2, 3.
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366. sor: Onallé tevékenységre tekintettel fizetett osszeg

Onallé tevékenységbdl szarmazd bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével Osszefliggésben vagy egyébként az e te-
vékenysége alapjaul szolgalo jogviszonydra tekintettel megszerez.

Onall6 tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként
a maganszemély bevételhez jut, és amely az Szja térvény szerint nem tar-
tozik a nem 6ndllo tevékenység korébe. Ide tartozik kiillondsen az egyéni
vallalkozd, a mezOgazdasagi Ostermeld, a bérbeadd, valasztott konyvvizs-
gald tevékenysége, az eurdpai parlamenti, (az orszaggytilési képviselok
kovetkezo altalanos valasztasat kovetoen megalakuld Orszaggytiles alaku-
16 iiléséig) orszaggylilési képviseldi, valamint a helyi dnkormanyzati kép-
viseldi tevékenység.

Ez a sor szolgal a munkaltato (tarsas vallalkozas) altal a dolgozoval kotott
munkaviszonyon (tagsagi viszonyon) kiviili szerzédés, megallapodas alap-
jan végzett 6nalld tevékenység ellenértékeként, valamint a kifizetd altal a
maganszeméllyel kotott szerzddés, megallapodas szerinti 6nallo tevékeny-
ség ellenértékeként kifizetett 0sszegek beirasara.

Ha azonban az adoeléleg-alapok meghatarozasa 10% koltséghanyad levo-
nasaval tortént, a maganszemély az adobevallasiban az adoalap meghata-
rozasahoz alkalmazhatja a tételes koltségelszamolast.

A 1408M-04-es lap e soranak b) oszlopa a kifizetett bruttd Gsszeget tar-
talmazza. Az 6nallo tevékenységgel Gsszefliggésben kifizetett koltségtéri-
tést 1s itt kell szerepeltetni, mivel az is a bevétel része.

A maganszemélynek az Szja torvény 17. § (3) bekezdésének a) és b) pont-
ja szerinti elszamolasi modra vonatkoz6 valasztasat az adott adéévben va-
lamennyi 0nalld tevékenységbdl szdrmazd bevételére — az 6nallo tevé-
kenységre tekintettel kapott koltségtéritést is beleértve — azonosan kell al-
kalmaznia.

A c) oszlopba az adoeldleg alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett
koltséget, a d) oszlopba a megallapitott addeldleg alapjat kell beirni.

Itt kell feltiintetni, példaul a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mas,
kiilon megbizas alapjan teljesitett munka ellenértékét is.

Az ingatlan bérbeaddsabol szarmaz6 jovedelem esetében az 6nallo tevé-
kenységbdl szarmazo jovedelemre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.
A b) oszlopban a kifizetett brutté 6sszeget, a ¢) oszlopban az addeldleg-
alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett koltséget, a d) oszlopban a
megallapitott adoeldleg-alapjan kell feltiintetni.

Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek
kozott fennalld jogviszony €s a szerzés koriilményei alapjan 6nalld tevé-
kenységbdl szarmazonak kell tekinteni.
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E sor a) oszlopaba az altaldnos résznél leirtak alapjan barmelyik kodérték
beirhato, illetéleg valaszthat6 (0, 1, 2, 3).

Ez a sor azokat a kifizetéseket nem tartalmazhatja, amelyeket a magan-
személy az egyéni vallalkozo6i tevékenységének ellenértékeként kapott.

367. sor: Egyéb jogcimen kifizetett jovedelem

Ez a sor szolgal az olyan kifizetések bevallasara, amelyek adokotelezett-
ségére az Szja torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz, tehat az ossze-
vont adodalap részét képezik, de nem sorolhatok az 6nalld €s a nem 6nallo
tevékenységbol szarmazo bevételek €s az Un. kiilon ad6z6 jovedelmek ko-
rébe. A bevételnek nem része — a koltségelszamolasra vonatkozo6 rendel-
kezéseket is figyelembe véve — a bevétel megszerzése érdekében a ma-
ganszemély altal viselt szabalyszerlien igazolt kiadéas. Egyéb jovedelem-
nek mindsiilnek az Szja térvény 28. §-aban leirtak.

A torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a tarsas vallalkozés tagja altal
az ¢ jogviszonyara tekintettel megszerzett vagyoni érték is egyéb jovede-
lemként adokoteles azzal, hogy a bevételnek nem része a megszerzése €r-
dekeében a maganszemély altal viselt, szabalyszerlien igazolt kiadas.

A tudomany doktoranak €s kandidatusanak illetménykiegészitése is egyéeb
jovedelemkeént adokoteles.

A magannyugdijpénztar itt vallja be a kedvezményezettnek kifizetett,
nyugdijszolgaltatdsnak nem mindsiilé dsszeget.

Figyelem! Az Szja térvény 2014. januar 1-jét6l modosult 28. § (2) bekez-
dése alapjan, ha a biztositas mas személy altal fizetett dija az Szja térvény
1. szamu melleklet 6. pont 6.9. alpontja alapjan, vagy a kockazati biztosi-
tasnak nem mindsiild, hatdrozatlan idejli, kizardlag halal esetére szolo
¢letbiztositds mas személy altal 2013. januar 1-jét megeldzden fizetett dija
az 1. szamu mellékletnek a befizetés idopontjaban hatalyos 6. pont 6.3. al-
pontja alapjan részben vagy egészben adomentes Vvolt, akkor — fliggetleniil
a biztositasi szerzddés esetleges modositasatol — a biztositod teljesitésébol
(kivéve, ha a biztosito teljesitése a 1. szamu melléklet 6. pont 6.6. alpontja
alapjan adomentes) a kifizetonek nem mindsiil6 maganszemély altal fize-
tett biztositasi dij, valamint az addkoteles biztositasi dij egyiittes Gsszegét
meghalado rész egyéb jovedelemnek mindsiil. A biztositoi teljesitést meg-
elozéen bevételcsokkentd tételként mar figyelembe vett dijrészeket fi-
gyelmen kiviil kell hagyni az egyéb jovedelem biztositoi teljesités 1d6-
pontjaban torténd tovabbi megallapitasa soran.
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E sornak a d) oszlopaban kell szerepeltetni, ha 6nkéntes kolcsonds nyug-
dijpénztar tagjanak egyéni szamlajan 2007. december 31-ét kovetden jo-
vairt tétel nyugdijszolgaltatasnak nem mindsiild kifizetés esetén, a bevétel
egyéb jovedelemként adokoteles arra az §sszegre vonatkozdan, amelynél a
jovairas és a kifizetés (juttatas) idépontja kozott még nem telt el 10 év.

A kotelezd varakozési iddszak letelte évében ¢és az azt kovetd elsd évben
kifizetett (juttatott) bevétel teljes egészében jovedelemnek mindsiil. Ha a
kifizetés a 2007. december 31-ig befizetett, jovairt dsszegekbdl torténik,
akkor a kotelezé varakozasi iddszak letelte évét kovetd évtdl a bevétel
évenként 10-10 szazalékkal csokkenthetd €s a fennmaradod Osszeg a jove-
delem.™

A nyugdijpénztar tagjanak egyéni szamlajan 2007. december 31-¢ét kove-
téen jovairt tétel nyugdijszolgaltatdsnak nem mindsiild kifizetése esetén a
bevétel teljes egészében jovedelem.

Az onkéntes kolcsonos biztosité pénztar kozli ebben a sorban, a d) osz-
lopban azon adokoteles Gsszeget, amely egyéb jovedelemnek mindsiil, ki-
véve azt az egyéni szamlan jovairt osszeget, amelyet a jovairaskor nem
terhel adoeldleg.

Amennyiben az onkéntes nyugdijpénztar veszteséget ért el a bevallasi 1d6-
szakban, tehat a hozam a kifizetés idopontjaban negativ, a veszteség 6Sz-
szegével a toke Osszege csOkkentendd. Ebben az esetben a kifizetett (jutta-
tott) bevétel alatt a kifizetés idOpontjaban fennallo szamlakdvetelés érte-
kébdl kifizetett részt kell érteni.

Egyéb jovedelemként kell a szamla vezetdjének kezelnie a nyugdij-
eldtakarékossagi szamlarol adémentes nyugdijszolgaltatdsnak nem mind-
siild kifizetés (juttatds), atutalds, atvezetés esetén az Szja tOrvény 28. §
(17) bekezdésében meghatarozottak szerint szadmitott 6sszegét.

A jogutodlas révén megszerzett szerzOi jog, talalmanybol €s szabadalmi
oltalombdl eredd jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorldsa
érdekében felmeriilt koltségeket meghaladd része egyéb jovedelemkent
adokoteles, kivéve, ha adokotelezettségének az Szja torvény szerinti jog-
cime egyébként megallapithato.

Itt kell feltiintetni a kifizetd (munkaltatd) altal a maganszemélynek kamat
cimén adott olyan jovedelmet, amely az Szja torvény rendelkezései alap-
jan nem kamatjovedelemnek, hanem egyéb jovedelemnek mindsiil.

™ Szja torvény 28. § (8) bekezdése

75



Egyéb jovedelemként kell bevallani a kifizetének az alacsony addkulcsu
allamban székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet, vagy
egyébként az ellendrzott kiilfoldi tarsasag (tovabbiakban barmelyik: elle-
ndrzott kiilfoldi addzo) altal, vagy az ellendrzott kiilfoldi tarsasdg megbi-
zasa alapjan fizetett kamat és osztalék, valamint az ellendrzott kiilfoldi
adozo altal kibocsatott értékpapir elidegenitéséért kapott bevételnek az ér-
tékpapir megszerzésére forditott értéket meghaladd részét. Az értékpapir
megszerzésére forditott értéket az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovede-
lemre vonatkozé rendelkezések megfeleld alkalmazéasaval kell megallapi-
tani. Egyéb jovedelemként adokoteles az ilyen jogi személy, egyéb szerve-
zet jogutod nélkiili megsziinése, jegyzett tokéjének tékekivonas ttjan tor-
ténd leszallitasa kovetkeztében, tovabba az ilyen tarsasagndl fennallo tagi
jogviszony megsziintetése kovetkeztében megszerzett bevételnek az érték-
papir vagy jog megszerzeésére forditott értéket meghalado része.

Alacsony adékulesa allambol szarmazo jovedelmek adokotelezettsége:
Alacsony addkulcsti dllam alatt az az allam értendd, amelyben torvény
nem ir el a tarsasdgi adonak megfeleld adokotelezettséget, vagy az eldirt
adomérték a 10%-ot" nem haladja meg. Nem szamit alacsony adokulcst
allamnak az el6z6eknek megfeleld allam akkor, ha az emlitett allamnak és
Magyarorszagnak van a kettds adoztatas elkertilésére kotott egyezménye a
jovedelem- €s a vagyonadok tertiletén.

Ugyancsak egyéb jovedelem az olyan allamban belfoldi illetoséggel bird
szemely 4ltal fizetett kamat, amely 4llammal Magyarorszagnak nincs hata-
lyos egyezménye a kettds addztatas elkeriilésére a jovedelem- és a va-
gyonadok teriiletén.”

Ha a maganszemély ellendrzott kiilfoldi tarsasag tagja, és/vagy abban mas
tarsasag(ok) révén kozvetett részesedéssel/szavazattal rendelkezik annak
adoéve (iizleti éve) utols6 napjan, és abban a sajat, valamint a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoi egylitt szamitott részesedé-
se/kozvetett részesedése vagy szavazati aranya/kozvetett szavazati aranya
eléri a 25%-ot, egyéb jovedelem az ellendrzott kiilfoldi tarsasag adoéve
(lizleti éve) utolsd napjan kimutatott, a felosztott osztalekkal csokkentett
addzott eredményébdl, a maganszemély kozvetlen és/vagy kozvetett re-
szesedésének aranyaban megallapitott rész. A maganszemély ez alapjan
megallapitott jovedelmének halmozott Gsszegérdl - figyelemmel az Szja
torvény 28.§ (21) bekezdésben foglaltakra is - nyilvantartast vezet. E ren-
delkezés alkalmazéasaban

"2 Szja torvény 28. § (12) — (13) bekezdései
® Szja torvény 3. § 5. pontja
™ Szja torvény 28. § (12)-(13) bekezdései
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a) kozvetett részesedés, kozvetett szavazati arany: a b) pont szerint szami-
tott, két tizedesre kerekitve szazalékban kifejezett részesedési arany;

b) részesedési/szavazati arany szamitasa: a maganszemely kozvetett ré-
szesedést/szavazatot biztositd tarsasagban 1év6 részesedésének/szavazati
aranyanak ¢és a koztes tarsasagban, illetve tarsasagokban fennalld részese-
dés(ek)nek/szavazati arany(ok)nak a szorzata azzal, hogy ha a koztes tar-
sasagban fennalld részesedés/szavazati arany mértéke az 50%-0t megha-
ladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni;

c) kozvetett részesedést/szavazatot biztosito tdarsasag: az a tarsasag,
amelyben a maganszemély a kozvetett részesedésre/szavazatra jogositd
kozvetlen részesedéssel/szavazattal rendelkezik;

d) koztes tarsasag: az a tarsasadg, amelyben a maganszemély kozvetett ré-
szesedést/szavazatot biztositd tarsasdga kozvetlen vagy mds tarsasag(ok)
révén kozvetett részesedéssel/szavazattal rendelkezik;

e) a jovedelem megszerzésének idopontja: az a nap, amelyen az adozott
eredményt a tarsasag arra jogosult szerve (taggytilés, kozgytlilés, mas ha-
sonld szerv) jovahagyta.

Az ¢l6z6 bekezdés rendelkezésében emlitett nyilvantartas alapjan a nyil-
vantartott 3sszeget csokkenti, és”

a) nem kell jovedelemként figyelembe venni

aa) kozvetlen részesedés esetén az ellenérzott kiilfoldi tarsasagtol

ab) kozvetett részesedés esetén - a kozvetett részesedés aranyaban - a
kozvetett részesedést biztositod tarsasagtol

a nyilvantartott (halmozott) adézott jovedelem 6sszegét meg nem halado-
an osztalék, felosztott nyereség vagy mdas hasonld cimen megszerzett be-
vételt;

b) az ellen6rzott kiilfoldi tarsasagban’®, illetve a kozvetett részesedést biz-
tositd tarsasagban, 1évd részesedés ellenérték fejében torténd atruhazésa,
illetve a tarsasagbol torténd kivonasa, valamint a tarsasag jogutdd nélkiili
megsziinése esetén a részesedés megszerzésére forditott értéket noveli a
nyilvantartott (halmozott) adoézott jovedelemnek az atruhazott, kivont,
megsziint részesedéssel aranyos része azzal, hogy a jovedelem megallapi-
tasara az arfolyamnyereség, illetve a vallalkozasbol kivont jovedelem
megallapitasara vonatkoz6 rendelkezések az iranyadoak.

Egyéb jovedelemnek mindsiil az az értékpapir juttatas is, amelyet a felek
kozott fennalld jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan ide kell so-
rolni. Ertékpapir, vagy mas vagyoni érték atruhazasa esetén egyéb jovede-
lemként kell figyelembe venni az 4truhdzas ellenében megszerzett beveé-
telbdl azt a részt, amely meghaladja az ellenértékre a szerz6déskotés 1do-
pontjaban ismert szokasos piaci értéket. Kivétel az az eset, amikor az ado-

> Szja torvény 28. § (21) bekezdése
® Tao tv. 4. § 11 pontja
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kotelezettségnek az Szja torvény szerinti jogcime egyébként megallapitha-
to.

Ez a sor szolgal az Szja torvény 28. § (7) bekezdése szerinti jog alapitésa,
atruhazasa, megsziintetése, gyakorlasdnak atengedése, illetdleg a jogrol
valo lemondés ellenében a magénszemély szamara juttatott bevételbdl a
maganszemély altal a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvez-
ményes jogszerzes esetében ideértve a jog megszerzésekor adokoteles be-
vételt is) vagyoni értéket (0sszeget) meghaladd részének feltiintetésére, ki-
véve, ha adokotelezettségének e torvény szerinti jogcime egyébként meg-
allapithato.

368. sor Egyéb jogcimen Kkifizetett olyan jovedelem, amely utan a magan-
személy kotelezett a 27%-o0s egészségiigyi hozzajarulas megfizetésére
Ebben a sorban azon kifizetések (és azokbdl levont adoelbleg) feltiinteté-
sére van lehetdség, amelyek esetében az Szja torvény 47. §-a Sszerint az
addeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelemnek a bevételbdl az
Szja torvény 47. § (2) bekezdés rendelkezése szerint megéllapitott rész 78
szazaléka mindsiil. [Tehat ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett
a 27 szazalékos mértékll egészségiigyl hozzajarulas megfizetésere (kivéve,
ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szamara megtéritettek). |
Ilyen kifizetés pl.: Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar olyan magan-
személynek teljesit kifizetést, aki a varakozasi 1d9 leteltét kovetden, de a
nyugdijba vonulasa el6tt felmondja a pénztari tagsagat. Ilyen esetben a ki-
fizetés nem mindsiil nyugdijszolgaltatdsnak, és a torvényben meghataro-
zott része (vagy egésze) adokoteles jovedelem, amelybdl a pénztar koteles
az adoeldleget levonni. Ugyanakkor a jovedelmet terheld 27%-os egés-
zségiigyl hozzajarulast nem a pénztarnak, hanem a magéanszemélynek kell
megfizetnie.

369. sor: A kettos adoztatast kizaro egyezmény alapjan kiilfoldon ado-
zott, de a Kiilfoldon megfizetett ado beszamitasaval belfoldon is adoko-
teles jovedelem
Itt kell feltiintetni a belfoldi illetéségli maganszemélynek azt a jovedelmét,
mely a kettds adoztatast kizdr6 egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles,
¢s az egyezmény adobeszamitast tesz lehetdve.

Az a) oszlopban kiilon is fel kell tlintetni a b) oszlopbol a bér 6sszegét.

370. sor: Kettos adozast kizaro egyezmény hianyaban kiilfoldon is ado-
zott jovedelem
Ebben a sorban azokat a kiilfoldon is adokoteles jovedelmeket kell feltiin-
tetni, amelyek utdn olyan orszagban kell ad6zni, amely orszaggal nincs
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Magyarorszagnak a kettds adozas elkertilésérdl szolo egyezménye. A be-
vétel adokoteles jovedelemtartalmat az Szja torvény rendelkezései szerint
kell megallapitani. Az Szja torvény 46. § (2) bekezdés e) pontja szerint a
jovedelemszerzés helye szerint olyan allambol szdrmazo jovedelmet,
amellyel nincs Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkeriilésérdl szolo
egyezménye, nem terheli adoeldleg. Az a) oszlopban kiilon is fel kell tiin-
tetni a b) oszlopbol a bér dsszegét.

371. sor: Osszevont adéalapba tartozé jovedelmek 6sszege
Ebben a sorban az adott honapban kifizetett (juttatott) jovedelmeket kell
osszesiteni (a 360-370. sorok d) oszlopaba irtak egytittesen).

372. sor: Nyilatkozat alapjan a csaladi kedvezmény Osszege

Ebben a sorban kell feltiintetni a maganszemélyt megilletd csaladi ked-
vezmény Osszegét a d) oszlopban. Az a) oszlopban 1évé kddkockaban
sziikséges jeldlni, hogy a csaladi kedvezmény érvényesitése egyediil, vagy
kozos érvényesités figyelembevételével tortént-e. Az 1-es kodértéket kell
valasztani, ha a maganszemély a csaladi kedvezményt egyediil érvényesiti,
a 2-es 717<c')dértéket kell beirni a csaladi kedvezmény kozos €rvényesitése
esetén.

373. sor: Az adoeloleg alapja
E sor tartalmazza a 371-372. sorok kiilonbozetét, melyet a d) oszlopban
kell feltiintetni.

374. sor: A 371. sorbdl bérnek mindsiilé 6sszeg
Ebben a sorban kell szerepeltetni a 371. sorbdl a bérnek mindsiilé 6ssze-
get, mely a 360-363. sorok d) oszlopaba, valamint a 369-370. sorok a) 0sz-
lopéba irtak egyiittes adatat (értékét) tartalmazza.

I1. A személyi jovedelemado elolegek elszamolasa

400. sor: Az osszevont adéalapba tartozo jovedelmeket terhel6 adéeloleg
Ez a sor szolgal a 2014. évben kifizetett (juttatott) 6sszevonas ald esd jo-
vedelmeket terheld, az Szja torvény addeldleg levonasi szabalyai szerint
meghatarozott, személyi jovedelemado eldleg beirasara.

A megallapitott adoeldleg 0sszegét csokkenteni kell a stilyosan fogyatékos
magéanszemélyt megilletdé személyi kedvezmény Osszegével és a fennma-
radoé részt kell ebbe a sorba beirni.

" Szja torvény 29/A. § és 29/B. §
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401. sor: Az 6sszevont adoalapot terhelo adoeloleg levont 6sszege [a 400.
sor b) oszlopaban szereplé osszegbdl ténylegesen levonasra Kkeriilt
rész)

Ebben a sorban kell feltiintetni azt az 6sszeget, melyet az Szja torvény 46-
49. §-aiban foglalt eldirasok megfelelden ,,ténylegesen” levont a munkalta-
to, a kifizeto.

402. sor: Az osszevonas ala es6 adokoteles bevételrol kiallitott igazolason
le nem vont adoelolegként feltiintetett 6sszeg
Az addeldleg-megallapitasara kotelezett kifizetd a levont adoeldlegrol iga-
zolast ad a maganszemélynek, amelyen feltiinteti az adoeldleg alapjat és az
abban figyelembe vett csaladi kedvezményt, valamint az érvényesitett
adokedvezményt, tovabba az adoévi Osszesitett igazoldson az Szja térvény
11/A. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a rendelkezésben eldirt
tajékoztatast is.”
1. Az addéeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetd
a) az altala kifizetett (juttatott) bevételt terheld adoeldleget akkor is megal-
lapitja, ha annak a bevételbdl torténd levonasara barmely okbol nincs lehe-
t8ség; "
b) az a) pontban emlitett esetben - ha
ba) a maganszemély vele munkaviszonyban all -
bb) a maganszemély részére bért (is) fizet -
bc) tarsas vallalkozas, polgari jogi tarsasag, €s a maganszemely a teve-
kenységében személyesen kozremiikodo tag -
a rendszeresen ismétlddd bevételszerzést (kiilondsen havi/heti bért, mun-
kadijat, tiszteletdijat, személyes kozremiikodés ellenértékét, egyéb jutta-
tast) eredményez6 jogviszonyban allé maganszemély helyett a megallapi-
tott adoeldleget megfizeti, és a maganszeméllyel szembeni kovetelésként
nyilvantartasba veszi;
c) a b) pont szerinti kovetelését beszdmithatja a maganszeméllyel szemben
fennallo barmely kotelezettségébe azzal, hogy a maganszemélyt megilletd
munkaviszonybodl szarmazé rendszeres bevétel esetében a beszamitast ko-
vetden kifizetendd 0sszeg nem lehet kevesebb a minimalbér havi dsszegé-
nek 50%-anal;
d) a b) és ¢) pont rendelkezései helyett az ott emlitett maganszemély ese-
tében is a 2. pont szerint jar el, ha a maganszeméllyel szemben nincs - va-
lamint az adoévben a koriilményekbdl kovetkezéen varhatoan nem is ke-
letkezik - olyan pénzben teljesitendd kotelezettsége, amelybdl a le nem
vont, de befizetett adoeldleget levonhatna.
2. Az 1. b) pontban nem emlitett maganszemély esetében - amennyiben a
bevételt terheld adoeldleg levonasara nincs lehetdség - valamint a fenti d)

"8 Szja torvény 46. § (5) bekezdése
® Szja torvény 46. § (6) bekezdése
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pont rendelkezésének alkalmazasa esetén az adokoteles bevételrdl kiallitott
igazolason a kifizeto feltlinteti a le nem vont adoeléleg 6sszegét is, és fel-
hivja a maganszemély figyelmét arra, hogy az adoéeldleg le nem vont ré-
szét koteles megfizetni. A kifizetd az addeldleg le nem vont részérdl az
Art. rendelkezése szerint adatot szolgaltat az dllami ad6- és vamhatdsag
részére.

403. sor: Adoeléleg-nyilatkozat alapjan a levonasnal figyelembe vett sze-
mélyi kedvezmény
Kérjiik X-szel jelolni, ha az addeldleg-nyilatkozat alapjan a levonasnal
személyi kedvezmény lett figyelembe véve (tajékoztatd adat). ®

A 1408M-05-os lap kitoltése
I1l. Kiilon ad6zoé jovedelmek (Kkifizetések)

420. sor: Ingatlan arverés, aukcio soran torténé értékesitésbol szarmazo
kifizetés Osszege
Ebben a sorban kell azon kifizetések bruttdo Osszegérol adatot kozolni,
amelyek ingatlan arverés, aukcid soran torténO értékesitésébol szarmaz-
nak. A bevallasban a kifizetés bruttd 6sszegét a b) oszlopban kell megad-
ni.

421. sor: Vagyoni értékii jog arverés, aukcio soran torténo értékesitésébol
szarmazo kifizetés osszege
A vagyoni értékili jog arverés, aukcid sordn torténd értékesitésébol szarma-
z0 kifizetést kell e sor b) oszlopaban bevallani.

422. sor: Ingo vagyontargy arverés, aukcio soran torténé értékesitésébol
szarmazo kifizetés osszege
Az ing6 vagyontargy arverés, aukcio soran torténd ertékesitésebodl szarma-
z0 kifizetést kell e sor b) oszlopaban bevallani.

423. sor: A privatizacios lizingbdl szarmazo kifizetés osszege
Ebben a sorban kell bevallani a jovedelmet, ha a maganszemély privatiza-
cios lizing forméjdban megszerzett vagyonrész¢ét vagy annak egy részét —
barmilyen mddon elidegeniti, vagy a tarsasadg jogutdd nélkiil megsziinik.
Jovedelemként a cégbirdsagon bejegyzett névérték vagy a tulajdonrész el-
lenértéke koziil a magasabb 0sszeget kell feltiintetni. A névértéknek vagy
az ellenértéknek nem része az az Osszeg, amelyet a tulajdonrész megszer-

80 Szja torvény 40. §
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zése érdekében a maganszemély a sajat adozott jovedelmébdl lizingdij
cimén fizetett meg.®*

A tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén bevételként a sajat befize-
téssel csokkentett eladasi arat kell figyelembe venni akkor is, ha az a név-
értéknél alacsonyabb.

A lizingszerzddés alapjan szerzett tulajdonrészbdl szarmazo bevétel egé-
sze jovedelem.

424. sor: Osztalék cimén kifizetett 6sszeg

Ez a sor tartalmazza az osztalék cimén kifizetett 0sszeget.

A 2013. évben kifizetett osztalekeldlegbdl a 2014. évben az elsé mérleg
szerinti eredményének megallapitasa utdn osztalékka valt részt is itt kell
bevallani. Ertelemszeriien e sor e) oszlopaban csak nulla szerepelhet, ha
csak osztalékeldleg valt osztalékka.

A 2014. évben osztalékelbleg cimén kifizetett 6sszeget nem itt, hanem a
bevallas 1408M-06-o0s lap 452. sordban kell szerepeltetni.

Az Szja torvény® alkalmazasaban osztaléknak minésiil a tarsas vallalko-
zas maganszemely tagja szamara a tarsas vallalkozas altal felosztani ren-
delt, az Szt. szerint meghatarozott adoévi adozott eredmény, illetve a sza-
bad eredménytartalékkal kiegészitett adoévi addzott eredmény terhére jo-
vahagyott részesedés. Ugyancsak osztaléknak mindsiil a kamatozd rész-
vény kamata, a kiilfoldi allam joga szerint osztaléknak mindsiilo jovede-
lem és a kockazatitokealap-jegy hozama is, illetleg a bizalmi vagyonke-
zelési szerz6dés alapjan a kezelt vagyon hozamainak terhére a vagyonke-
zeld altal a kedvezményezett vagy a vagyonrendeld maganszemély részére
juttatott vagyoni érték.

A bizalmi vagyonkezelésbe adott vagyon tékerésze nem mindsiil oszta-
Iéknak, azonban a kifizetések tekintetében az Szja térvény 66. § (5) be-
kezdése meghatarozza, hogy eldszor az adokoteles osztalék kifizetése tor-
ténik meg a kedvezményezett maganszemély részére, majd ezt kovetden
torténhet meg a vagyon tokerészének kiadasa.

Az Szja tv. 66. § (4) bekezdése szerint nem tekinthetd osztaléknak a bi-
zalmi vagyonkezelésbe adott vagyon hozama abban az esetben, ha a ked-
vezményezett maganszemeély e jogallasat valamely tevékenység, dolog at-
ruhazasa vagy szolgéltatds nyuajtasa ellenértékeként, vagy azzal 6sszefiig-
gésben szerezte. gy példaul a munkaltato 4ltal a maganszemély javara 1ét-
rehozott bizalmi vagyonkezelési szerz0désbdl szarmazo bevétel nem mi-
ndsiil osztaléknak.

81 §zja torvény 77. § és 9. sz. melléklet
82 §zja torvény 66. §
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Amennyiben a kamatozo részvény utan kifizetett kamatot a tarsasag a
koltségei kozott szamolta el, az a maganszemélynél egyéb jovedelemnek
mindsiil, €s a bevallas 1408M-04-es lap 367. soraban kell feltiintetni.
Egyéb jovedelemnek kell tekinteni €s nem itt, hanem a 1408 M-04-es sza-
mu lap 367. sornal kell bevallani az alacsony addkulcsu allamban szék-
hellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet megbizasabol fizetett
osztalékot is.

A tarsas vallalkozas altal tagja (részvényese, alapitdja), tulajdonosa részére
a varhato osztalékra tekintettel juttatott osztalékeldleg utan az ado mértéke
az osztalékeldleg 16%-a. A kifizetonek az adot a kifizetés idOpontjdban
kell megallapitania, valamint az Art. eldirasai szerint megfizetnie és beval-
lania (az eldleget a 1408M-06-0s lap 452. sordban, az adot a 453. sordban
kell szerepeltetni).

Az addzonak az osztalékeldlegbdl levont add bevallasan tul nincs az el-
szdmolassal teenddje. A kiilfoldi illetdségli maganszemély részére fizetett
osztalékeldleg adoja azt a sorsot koveti, mint az osztalék adoja. (A kiilfoldi
illetdségli maganszemély az Art. 4. szamu melléklete 5. és 6. pontjadban le-
irtak szerint ado-visszatéritést kezdeményezhet, ha a levont osztalékeldleg
addja magasabb, mint az osztalékka valt rész addja.)

A 2013-ban kifizetett osztalékel6legbdl utdobb osztalékka valt részt a 2014.
évben akkor kell a bevallasban szerepeltetni, amikor a kozgytilés errdl
dontott. Az e) oszlopban levont adot nem lehet feltiintetni, mivel az oszta-
I€keldleg adoja mar korabban (2013. évben) megallapitasra €és levonésra
keriilt. Az ado kiillonbozetének elszamolasara a maganszemélynek van le-
hetdsége az adobevalldsaban.

425. sor: Vallalkozasbol kivont jovedelem osszege

Ebben a sorban kell bevallani — Szja torvény 68. § - a tarsas vallalkozas
jegyzett tokéjének tOkekivondssal torténd leszallitasa, a tarsas vallalkozas
jogutdd nélkiili megsziinése, a tarsas vallalkozas cégbejegyzési kérelme-
nek elutasitasa, valamint a maganszemély tag tagsagi viszonyanak meg-
szlinése miatt a maganszemély tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) altal
e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyonabol megszerzett jo-
vedelmét.

Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének toke-
kivonassal torténd leszallitdsa miatt a maganszemély tag (részvényes, iz-
letrész-tulajdonos) részére e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas
vagyonabol juttatott jovedelmét.

A belfoldi sz€khelyl tarsas vallalkozas jogutod nélkiili megsziinése, cég-
bejegyzése iranti kérelem elutasitasa €s cégbejegyzése iranti eljaras meg-
sziintetése esetén az adot a tarsas vallalkozas az Szja torvény 68. § (8) be-
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kezdése szerinti jovedelemszerzés idOpontjara megallapitja, valamint az
Art. el6irdsai szerint bevallja és — akkor is, ha a levonasra barmely okbol
nem Keriilhet sor — megfizeti. Ebb6l kovetkezden, a bevallasban levont
adoként kell feltiintetni a kifizetd altal a maganszemély helyett, fentiek
szerint megfizetett és bevallott adot. Egyéb esetekben a kifizetés idépont-
jadban megallapitott és levont ad6t kell az ) oszlopban feltiintetni.

426. sor: Arfolyamnyereség cimén Kifizetett osszeg
Az értékpapir atruhazasabol szarmazé jovedelem adatkozlésére szolgél ez
a sor, ha munkaltat6tol, kifizet6tdl szarmazik a maganszemélyek bevétele.
Az arfolyamnyereség utan az adot a kifizetd a jovedelem megszerzése
napjan allapitja meg és vonja le.

Személyi jovedelemadd® szempontjabol értékpapir minden olyan okirat,
elektronikus jelsorozat, amely a kibocsatas helyének joga szerint értékpa-
pirnak mindsiil. Ertékpapirnak mindsiil tovabba a kozkereseti tarsasagban
¢s a betéti tarsasagban fennallo részesedés, a kft. lizletrésze és a szovetke-
zeti részesedés.

Arfolyamnyereség az a jovedelem®, amely az értékpapir atruhazasa (az
értékpapir kolcsonbeadasat kivéve) ellenében kapott bevételbdl az érték-
papir szerzésére forditott €rték €s az ertekpapirhoz kapcsolodo jarulékos
koltsegek egyiittes 0sszeget meghaladja.

Nem mindsiil arfolyamnyereségnek az elobbi kiilonbozetbdl az a rész,
amelyet mas, példaul munkaviszonybo6l szarmazo vagy egyéb jovedelem-
ként, illetve kamatbol szarmazé jovedelem jogcimén szerez meg a magan-
személy.

A bevételbdl a jovedelmet az értékpapir atruhazasarol szol6 szerzodés kel-
tének napjara kell megallapitani.

Abban az esetben, ha a maganszemeély bevételének megszerzése tobb rész-
letben torténik, gy a maganszemély a jovedelmet a részletnek a teljes
varhato bevételhez viszonyitott ardnydban szerzi meg.

A kifizetd a jovedelem jogcime szerinti adot (adoeldleget) a kifizetés 1d6-
pontjaban a rendelkezésre 4ll6 vagy altala megéallapithatd, illetéleg a ma-
ganszemély altal igazolt szerzési érték- és jarulékos koltségadatok figye-
lembevételével allapitja meg, és az Art. rendelkezései szerint vallja be és
fizeti meg.

8 Szja torvény 3. § 34. pont
8 Szja torvény 67. §
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Ha az értékpapir atruhazasa ellenében megszerzett bevétel a szerzédés kel-
tének napjara nem hatarozhaté meg, mivel az a késébb teljesiilé felté-
tel(ek)tol fliggd tétel(ek) figyelembevételével valtozo Gsszeg, akkor a kifi-
zetének a feltétel(ek) bekovetkezése teljesiilésének tényallasat kell vélel-
meznie. Amennyiben utébb emiatt adokiilonbdzet mutatkozik a magan-
személy javara, azt Onellendrzéssel igényelheti majd vissza, mig egyéb
esetben az adokotelezettséget a kifizetd (a maganszemély) teljesiti az alta-
lanos szabalyok szerint.

Ha a késobb teljestilo feltétel(ek) bekovetkeztével a bevételt modositod 6Sz-
szeg(ek)et a felek tételesen nem hatarozzak meg, ugy az arfolyamnyereség
osszeget a feltétel(ek)hez nem kotott bevételbdl kell megallapitani, vagyis,
amennyiben emiatt utébb adokiilonbozet mutatkozna a maganszemély ja-
vara, azt a maganszemély Onellendrzéssel igényelheti majd vissza. Egyéb
esetben a bevételt noveld tétel teljes egészében a maganszemély egyéb jo-
vedelme, és az adokotelezettség teljesitésére az altalanos szabalyok szerint
kell eljarni.

Amennyiben az Szja torvény rendelkezései alapjan az adott értékpapir
esetében a szokdasos piaci értéket kell figyelembe venni, gy a megszerzési
¢s elidegenitési érték tekintetében is e szerint kell eljarni. A szokasos piaci
erték fogalma az Szja torvény 3. § 9. pontjanal talalhato.

Az arfolyamnyereség szamitasanal az értékpapir szerzési értékének meg-
hatarozasakor a torvény eldirdsai [Szja torvény 67. § (9) bekezdéseben
foglaltak] szerint kell eljarni.

A torvény szerinti jogcimeken kiviili szerzési modtol eltéréen megszerzett
értékpapir esetében az értékpapir megszerzésére forditott értéknek a meg-
szerzés érdekében, az értékpapir atruhdzasaig a maganszemély altal telje-
sitett, igazolt 6sszeg mindsiil.

A kiilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat az Szja torvény 5. és 6. §-
aban leirtak szerint kell megallapitani, atszamolni.

Az arfolyamnyereség szamitasanal figyelembe vehetdk az értékpapirhoz
kapcsolodo jarulékos koltseégek:

- az eértékpapir megszerzésekor fizetett illeték,

- az értekpapir megszerzésével, tartdsdval vagy atruhdzésival Ossze-
fliggd, a maganszemélyt terheld igazolt kiadas (ide értendd kiilono-
sen az értékpapir megszerzésével, tartdsdval vagy atruhdzasaval 6Sz-
szefliggésben nyujtott, a tékepiacrol szo16 torvény szerinti befektetési
szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd befektetési szolgaltatisi tevé-
kenység vagy arutézsdei szolgaltatasi tevékenység ellenértéke is),
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- az értékpapir megszerzésének alapjaul szolgald vételi (jegyzési) jog
¢s az értékpapir atruhdzéasanak alapjaul szolgalo eladési jog ellenér-
tekeként a maganszemélyt terheld, igazolt Osszeg. Ingyenes vagy
kedvezményes jogszerzés esetében ide kell érteni a jog megszerzése-
kor addkoteles bevételt is.

Az értékpapir megszerzésére forditott értéknek szamit olyan értékpapir
megszerzésekor, amelynek megszerzése illetékkoteles — akkor is, ha az il-
leték kiszabasa az atruhazasig még nem tortént meg —, az illetékekrol szo-
16 torvényben meghatarozott forgalmi érték, ndvelve a maganszemély al-
tal az ert€kpapir atruhazasaig teljesitett, igazolt ellenértékkel.

Ha a maganszemély az atruhazott értékpapir tulajdonjogat értékpapir kol-
csOnbe vétele utjan szerezte meg, akkor a jovedelmet az értékpapir vissza-
adasanak (visszaszolgaltatdsanak), ha a szerzddés az értékpapir visszaada-
sa (visszaszolgaltatasa) nélkiil szlint meg (ideértve az eléviilést is), a szer-
z08dés megsziinésének a napjara kell megéllapitani.

A nyugdlj el6takarékossagi szamla
adomentes nyugdijszolgaltatas miatt torténd megsziinése esetén a
nyugdij értékpapir/letéti szamlan 1év0 pénziigyi eszkoz szerzési érte-
keként a megsziinés napjan iranyado szokasos piaci érték, illetve az
Szja torvény 67. § (9) bekezdésének a) pontja szerint megszerzésre
forditott értek koziil a nagyobb

— nem adomentes nyugdij szolgéltatds miatt torténd megsziinése esetén,
ha az Szja torvény 28. § (17) bekezdés rendelkezése alkalmazéasaval
egyéb jovedelem keletkezik, a nyugdij értékpapir/letéti szamlan 1évo
pénziigyi eszkdz szerzési értékeként az eszkoznek a megsziinés nap-
jan iranyadé szokasos piaci értéke

— nem addmentes nyugdij szolgaltatds miatt torténd megsziinése esetén,
ha az Szja torvény 28. § (17) bekezdés rendelkezése alkalmazéasaval
egyéb jovedelem nem keletkezik, az a) pont szerint megszerzésre for-
ditott érték

vehetd figyelembe azzal, hogy e rendelkezést kell alkalmazni a nyugdij-

elOtakarékossagi szamla nyugdij értékpapir/letéti szamlajarol kivont pénz-

ligyi eszkoz szerzési €rtéke tekintetében abban az esetben is, ha a szamla-

tulajdonos a nyugdij-elotakarékossagi szamla megsziintetése nélkiil ren-

delkezik adokoteles kifizetésrol.

427. sor: Ertékpapir-kolcsonzésbél szarmazo Kifizetés
Ebben a sorban a befektetési szolgaltaté ad bevallast a maganszemély ér-
tékpapir-kolcsonzésbdl  szarmazd  jovedelemérdl. (Az  értékpapir-
kolcsonzés dijaként a maganszemély altal megszerzett 0sszeg egésze a
magéanszemély jovedelmének mindsiil.) A kifizeté az adot a kifizetés 1d6-
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pontjaban allapitja meg, valamint az Art. rendelkezése szerint vallja be és
fizeti meg. Ha a maganszemély nem befektetési szolgaltatonak adta ,kol-
cson” az értékpapirt, gy az értékpapir-kdlcsonzési dijarol, mivel az egyéb
jovedelemként a maganszemély 0sszevonas aléd esd jovedelmei kozott lesz
adokoteles, itt nem lehet adatot feltiintetni. Nem kell arfolyamnyereségbdl
szarmazo jovedelmet megéllapitani, ha az iigylet megfelel az ellen6rzott
tokepiaci ligylet fogalmanak, illetve ha annak megszerzése tartos befekte-
tési szerzOdés alapjan torténik.

428. sor: A 420-427. sorokban feltiintetett 6sszegek egyiittesen
Ebben a sorban kell a kiilon ad6zo6 jovedelmeket Osszesiteni.
E sor b) oszlopédba a kifizetés bruttd 6sszegét, a c) oszlopba, ha nem azo-
nos a bruttd kifizetéssel, az ado alapjat, mig a d) oszlopba az addalapot
terhelé adot és az e) oszlopba az adott honapban ténylegesen levont add
Osszegét kell beirni.

IV. A maganszemély foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez kapcsolo-
d6 egyes jovedelmeit terheld kiilonad6ja®

E blokk a maganszemély munkavégzésre iranyul6 jogviszony megsziinéséhez
kapcsolddo egyes jovedelmeit terheld kiillonado elszamoléasara szolgal, melyet
maganszemélyenként kiillon-kiilon és forintban kell kitolteni.

A kiilonado fizetésére koteles az a koltségvetési szervnél, adllami, 6nkormany-
zati, kozalapitvanyi forrasbol alapitott, fenntartott vagy miitkodési tamogatas-
ban részesitett mas szervezetnél foglalkoztatott maganszemély, aki munka-
végzésére iranyulo jogviszonya alapjan, tovabba a takarékos allami gazdalko-
dasrdl és a koltségvetési feleldsseégrol szolo 2008. évi LXXV. térvény vagy a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. térvény szerinti munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban a
kovetkezok szerinti kiilonado alapnak mindsiild bevételt szerez, kivéve azt,
akinek a jogviszonya megszlinését kovetd naptari naptol a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol szolo torvényben meghatarozott sajat jogu nyugellatas,
korhatar el6tti ellatas, szolgalati jarandosag, balettmiivészeti ¢letjaradék, vagy
atmeneti banyaszjaradék (a tovabbiakban sajat joga nyugellatas) keriilt megal-
lapitasra.
Kiilonado fizetésére koteles tovabba
a) az orszaggyllési képviseld és a nemzetiségi sz0sz610, ha megbizatasa
megszinésével Osszefliggésben az Orszaggytilésrdl szolo 2012. évi
XXXVI. torvény alapjan vagy mas jogcimen,

8 Egptv.
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b) a polgarmester, a fopolgarmester, a megyei kdzgyiilés elndke, az alpol-
garmester, a fopolgarmester-helyettes, a megyei kozgytilés alelndke, ha
e jogviszonyanak megsziinésével 0sszefiiggésben a polgarmesteri tiszt-
ség ellatasainak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviseldk tisz-
teletdijarol szolo 1994. évi LXIV. torvény alapjan vagy mas jogcimen,
C) az europai parlamenti képviseld, ha megbizatasanak megsziinésével
Osszefiiggésben az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviseldinek
jogallasarol sz616 2004. évi LVII. torvény alapjadn vagy mas jogcimen
kiilénadé alapjanak mindsiilé bevételt szerez, kivéve azt, akinek jogviszonya
megszinését kovetd naptari naptol a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo-
16 torvényben meghatarozott sajat joga nyugellatas keriil megéllapitasra.®

A mentességi feltételnek tehat az a maganszemély tesz eleget, aki a munkavi-
szonyanak fennallasa alatt nem részesiil nyugdijban, €s pontosan a jogviszony
megsziinését kovetd naptol részesiil sajat jogu nyugellatasban, ide értve azt az
esetet 1s, ha a maganszemély nyugdijra vald jogosultsagat visszamendleges
hatallyal a jogviszony megszlinését kovetd naptdl allapitjak meg.

Kiilonado fizetésére akkor koteles a maganszemély a tovabbi feltételek fenn-
allasa esetén, ha az a szerv, szervezet, amelynél foglalkoztatjak, foglalkoztat-
tak:

o koltségvetesi szerv;

e olyan szervezet, amelyet allami, onkormanyzati, kdzalapitvanyi forras-
bol alapitottak vagy tartanak fenn, illetve részesitenek miikddési tAmo-
gatasban; vagy

e a takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetési feleldsségrol szolo
2008. évi LXXV. torveény, vagy

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz016 2009. évi CXXII. torvény hatélya ala tartozik.

Koltségvetési szervnek mindsiil az a szervezet, amelynek alapito okirata ezt a
jogallast kifejezetten deklardlja, és amely szervezet a Magyar Allamkincstar
altal vezetett torzskonyvi nyilvantartasban szerepel.

Allami, 6nkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbél alapitott szervezet:® az
olyan szervezet, amelyben a jogviszony megsziinésének idépontjaban a Ma-
gyar Allam, a helyi 6nkormanyzat, a kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiit-
tesesen szamitva tobbségi tulajdonnal rendelkezik azzal, hogy tobbségi tulaj-
don alatt a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésé-
6l sz616 2009. évi CXXII. térvény szerinti fogalmat kell érteni.

8 Eoptv. 9.§ (1a) bekezdése
8 Egptv. 12. § a) pont
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Allami, 6nkorményzati, kozalapitvany forrasbél fenntartott szervezet:*®
az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetését a jogviszony megsziinését
megel6z6 adoévben kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva 50%-0t meghala-
dé mértékben allami 6nkormanyzati vagy kézalapitvanyi forrasbél biztositjak.
Allami, 6nkormanyzati, kozalapitvanyi forrasbél miikodési tamogatas-
ban részesitett szervezet:* az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetés-
¢hez a jogviszony megsziinését megel6z6 addévben az dllam, az onkormany-
zat vagy a kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylittesen szamitva 50%-0t meg-
haladé mértékben nyujt miikddési tdmogatast.

Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag az a gazdasagi tarsasag, amelyben
a Magyar Allam, helyi onkorméanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyi-
séggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsu-
lasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylittesen
szamitva, kozvetleniil vagy kozvetitd tarsasagokon keresztiil tobbségi befo-
lyassal rendelkezik. A tovabbi feltételek fennalldsa esetén a kiilonado hatalya
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag Osszes foglalkoztatottjara kiterjed,
nem csupan azon személyekre, akikkel Osszefliggésben a tarsasagot kozzété-
teli kotelezettség terheli.

A kiilonadot akkor kell megfizetni, ha az el6zdekben felsorolt szervezetektdl
a maganszemély (az allami vezetOk, orszaggytlilési képviselok, megyer koz-
gytlés elnoke, polgarmesterek, fOpolgarmester, megyei kozgyiilés alelndke,
fopolgarmester-helyettes, alpolgarmesterek, eurdpai parlamenti képviselOk,
(f6)jegyzok, a koztulajdon 4ll6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseld €s
feliigyeldbizottsaganak tagjai is) a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyanak
megszinésével Osszefliggésben részesiil — 3,5 (vagy 2) millié forintot megha-
lad6 6sszegl — juttatasban.

A kiilonadé alapjanak mindsiil a munkavégzésre iranyuld jogviszony megQ-
sziinésével Osszefliggésben megszerzett bevételnek a 3,5 vagy 2 millio forin-
tot meghalad6 része. Foszabaly szerint tehat a kiilonadd kiszdmitdsa soran
minden olyan bevételt figyelembe kell venni, amelyet a maganszemély a
jogviszonyanak a megsziinésére tekintettel szerez meg. Ilyen bevétel kiilo-
nosen
e atorvény vagy megallapodas alapjan fizetett végkielégités;
e a jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a
megallapodas alapjan fizetett jarandosag;
o a felmentési (felmondasi) idonek a munkavégzési kotelezettséggel nem
jaro részére fizetett atlagkereset; és

8 Egptv. 12. § b) pont
8 Egptv. 12. § ¢) pont
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e az elézdektdl fliggetleniil is, a munkaszerzédésben, megbizasi szerzo-
désben kikotott, a szerzddés megsziinésére tekintettel fizetett Osszeg,
ideértve az Mt. 228. § szerint megkotott versenytilalmi megallapodas
alapjan juttatott ellenértéket is.

Nem kell figyelembe venni a szamitas soran a jogviszony 2010. januar 1-jét
megelézd megsziinése jogellenességét megallapitd birdsagi hatdrozatban
megallapitott 0sszegeket, illetve a felmentési (felmondasi) idének a munka-
végzési kotelezettséggel jaro idoszakara kifizetett munkabér, illetmény 0ssze-
gét, valamint a szerzddéses katonak leszerelési segélyét.

Nem kell kiilonado-alapként figyelembe venni tovabba az un. cafeteria-
juttatasok koziil azokat, amelyek a jogviszony fennalldsanak iddétartamaval
aranyosan illetik meg a maganszemélyt. Ugyanigy, a maganszemélyt iddara-
nyosan megilletd juttatasok — tekintettel arra, hogy azok nem a jogviszony
megsziinése okan illetik meg a maganszemélyt — nem képezik a kiilonadod
alapjat.

Az addkotelezettséget nem befolyasolja, hogy a maganszemély a bevételt
pénzben vagy barmely mas formaban — példaul targy, szolgaltatas vagy érték-
papir formajaban — szerzi meg. A nem pénzben kifizetett bevételt az Szja tor-
vény szokasos piaci arra vonatkozo rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasa-
val kell megallapitani.

A kiilonad6 alapjanak mindsiilnek a jogviszony 2010. januar 1-jén vagy azt
kovetd megsziinése jogellenességét megallapitod birdsagi hatarozatban megal-
lapitott 6sszegek.

Amennyiben a birésagi hatarozat 2014. évben valt jogerdssé, a bevallasban
akkor kell feltiintetni, ha a kifizetés is megtortént. A kiilonado-fizetési kotele-
zettséget jogcimenként, a kiilonadd megallapitasra vonatkozo rendelkezései
szerint kell megallapitani.

Nem mindsiil a kiilonado alapjanak

a) az allami vezetdk, orszaggytilési képviselok, a nemzetiségi sz6szolok,
polgarmesterek, alpolgarmesterek, europai parlamenti képviseldk,
(f6)jegyz0k, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok vezetd tiszt-
ségviseldi €s felligyeldbiztossaganak tagjai esetében a bevétel kétmillio
forintot meg nem haladoé része;

b) mas foglalkoztatott esetében a kiilonado alapba tartozd bevételnek a
harommillio-6tszazezer forintot meg nem haladoé része, valamint a
jogviszony megsziinésének évében esedékes szabadsdg megvaltisa
cimén kifizetett bevétel, illetve a jogviszony megsziinésekor a magan-

személyt megilletd jubileumi jutalom;
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C) a birak jogallasarol és javadalmazasar6l szolo 2011. évi CLXII
torvénynek a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. §
ha) alpontja alapjan felmentett bir6 szamara a jogviszony jogellenes
megsziintetésével kapcsolatosan torvény vagy birdsagi hatarozat
alapjan szerzett bevétel;

d) a legfobb ligyész, az ligyészek ¢s mas tigyészségi alkalmazottak
jogallasarol ¢€s az tligyészi ¢életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV.
torvénynek az egyes igazsagiligyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol szolo 2013. évi XX.
torvénnyel hatalyon kiviil helyezett 160. §-a alapjan megsziint szolga-

lati jogviszonyu iigyészek, és a 2013. januar 1. napja és az egyes 1gazsag-
ligyi jogviszonyokban alkalmazand¢é fels6 korhatarral — kapcsolatos tor-
vénymodositasokrol sz616 2013. évi XX. torvény hatalybalépése kozott a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltése miatt megsziint szolgalati
jogviszonyu ligyészek esetében a jogviszony jogellenes megsziintetésé-
vel kapcsolatosan torvény vagy birdsagi  hatarozat alapjan szerzett bevétel.

A kiilonad6 alapja fiiggetlen attol, hogy a kifizetett 0sszeget egy vagy tobb
adoévben kell jovedelemként figyelembe venni. Ha a bevétel megszerzése
tobb részletben torténik, azt kell feltételezni, hogy a maganszemély eldszor a
kiiléonado-alapot nem képez6 személyi jovedelemadod-koteles jovedelmet szer-
z1 meg. A nem pénzben kifizetett bevételt a személyi jovedelemadordl szolo
tdrvényben meghatarozottak szerint kell megallapitani. *°

A torvényi rendelkezések szerint megallapitott kiillonado alap utan a Kii-
16nad6 mértéke 75%.%

A kiilonado6 alapja utan a kifizet6 foszabaly szerint az Eho tv. rendelkezései-
nek betartdsaval 27 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast is kote-
les fizetni. Ettol eltérdéen a felmentési (felmondasi) idonek a munkavégzeési
kotelezettséggel nem jaro részére kifizetett munkabér, illetmény 6sszegébdl a
kiilonado alapjanak mindsiilo része utan a kifizetd nem egészségiigyi hozzaja-
rulast, hanem 27 szdzalékos mértékli szocidlis hozzdjarulasi adot fizet. A
munkaveégzési kotelezettség aloli mentesités idejét nyugdijra jogositd szolga-
lati idoként kell figyelembe venni.

A fizetendd jarulékokat a 1408-as bevallas megfeleld soraiban illetve oszlopa-
iban — a tobbi jarulék kotelezettséggel egyiitt — sziikséges bevallani.

A kifizetd a maganszemélyt terheld adot a kifizetéskor allapitja meg, vonja le,
elkiilonitve igazolja, az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint vallja be, és a

% Egptv. 9. § (5) bekezdése
%L Egptv. 10. §

91



bevallas benyujtasara eléirt hatariddig fizeti meg.” Amennyiben a kifizetd a
maganszemélyt terheld adét barmely okbol nem vonta le, a le nem vont adot
a maganszemély kotelezettségként megfizeti — a sajat ad6z6i folyoszamlaja-
ra, az érintett adonemre - a kifizetést (juttatast) kovetd honap 12. napjaig.”

A lap sorainak Kkitoltése:

439. sor: A kiilonado alapjanak kiszamitasi modja
A feltiintetett kodkockéaban kérjiik jelolni, hogy a kiilonado alapjanak ki-
szamitasa
1-es kodérték esetében a 2010. évi XC. torvény 9. § (3) bekezdés a) pont-
ja, 2 milli6 forintot meghalado rész
2-es kodértéek tekintetében a 2010. évi XC. torvény 9. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan, 3,5 milli6 forintot meghalad6 rész utan tortént.
A kédkocka tliresen nem maradhat.

440. sor: A kiillonado alapjaba beszamito kifizetés, juttatas (bevétel)
Ezen sor c¢) oszlopa tartalmazza a kiilonado alapjaba beszamitd kifizetés,
juttatas (bevétel) Osszegét.

441. sor: A kiilonado 6sszege [a 440. sor 6sszegének 75%-a]
A ¢) oszlopba kell beirni a kiilonadé alapja szerinti szamitott add 6sszegét,
mely a 440. sor 6sszegének a 75%-a.

442. sor: A kiilonadé alapot terhel6 ténylegesen levont ad6 dsszege
A ¢) oszlopban kell feltiintetni a kiilonado alapot terheld ténylegesen le-
vont ado Osszegét. E sor — maganszemélyenként kitoltott — egyiittes adat
atvezetendo a 1408 A-02-01-es szamu lap 76. soraba.

443. sor: Szocialis hozzajarulasi ado alapjanak nem minésiilé kiillonado-

alap utan fizetend6é 27%-os mértékii egészségiigyi hozzajarulas [a)
oszlopba irt 6sszeg 27%-a]
Ebbe a sorba kell beirni a szocialis hozzajarulasi ado alapjanak nem min6-
siild kiilonado-alap utan a kifizetdt terheld 27%-os mértékili egészségiigyi
hozzajarulds 0sszeget. Az a) oszlopban a szocidlis hozzajarulasi ado alap-
janak nem mindsiilé kiilonado-alapjat kell feltiintetni, a ¢) oszlopban a
27%-o0s mértékll egészségiigyi hozzajarulas Osszegét, mely Osszeg a 443.
sor a) oszlopaban irt 6sszeg 27%-a. E sor — maganszemelyenként kitoltott
— egylittes adata atvezetend6 a 1408 A-02-02-es lap 112. soraba.

% Egptv. 11. § (1) bekezdése
% Egptv. 11. § (2) bekezdése
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Figyelem! A szocidlis hozzajarulasi ado alapjanak mindsiilé kiilonado alap
utdn fizetendd 27%-os szocialis hozzajarulasi ado alapjat és Osszegét nem itt,
hanem a 445-446. sorokban kell feltiintetni.

7 I4 I /7 o rye rer r e ;94
V. A maganszemély utan fizetendo szocialis hozzajarulasi ado

A szocidlis hozzijaruldsi ado a kifizetdt természetes személlyel fennallo
egyes jogviszonyaira, mas személyt a torvény kiilon rendelkezései alapjan
terheld szazalékos mértékii kotelezettség.

Kifizeto a természetes személlyel az Eat. IX. fejezetének rendelkezése alap-
jan adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban all6 masik sze-
mély. Addalanynak mindsiil a belfoldon allandoé lakohellyel, szokasos tartoz-
kodasi hellyel, székhellyel nem rendelkez6 kifizetd (a tovabbiakban: kiilfoldi
Kifizetd) is, ha a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban
allo, magyar szocidlis biztonsagi jogszabalyok hatélya al4 tartozo természetes
személy a munkat Magyarorszagon, vagy a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl szolo kozosségi rendelet hatalya ald tartozdé masik tagallam-
ban végzi.

Az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban elrendelt Kirende-
lés alapjan foglalkoztatott természetes személlyel fennalld jogviszonyra te-
kintettel fizetend0 ad6 alanya a kirendelést elrendeld kifizetd. A természetes
személyt a kirendelés alapjan foglalkoztatd személy mindsiil azonban (kifize-
toként) az ado alanyanak, ha a kirendelést elrendeld kifizetdvel megallapodott
arrol, hogy a természetes személy foglalkoztatasahoz kapcsoloddé munkabér
¢s kozterhek Ot terhelik.

Az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony alapjan munkaeré-
kolcsonzés keretében kolcsonbe adott munkavallaldval fennallo jogviszonyra
tekintettel fizetendd adé alanya a kdlcsonbe ado kifizetd. Ha a kdlcsonbe ado
kulfoldi kifizetd, a munkavallalot kdlcsonbe vevd személy mindsiil az ado
alanyénak.

Adéfizetési kitelezettséget eredményezé jogviszony®:
a) a munkaviszony;
b) a szovetkezet €s természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére
munkavégzési kotelezettséget eredményezd vallalkozasi és megbizasi jog-
viszony, kivéve az iskolaszovetkezet ¢és a nappali rendszerli oktatds kere-
tében tanulméanyokat folytatd tanulo, hallgatod tagja kozott fennalld ilyen
jogviszonyt;

% Eat. IX. fejezet
% Eat. 455. § (2) bekezdés
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c) a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségii tarsasag,
a kozos vallalat, az egyesiilés, az europai gazdasagi egyesiilés, a szaba-
dalmi ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi ligyvivoi iroda és természetes sze-
mély tagja kozott fennalld, a tagnak a jogi személy, az egyéb szervezet te-
vékenységében vald személyes kozremiikodési kotelezettséget eredménye-
z0 tagi jogviszony (ideértve a nem munkaviszony keretében ellatott vezetd
tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) az ligyvédi iroda, a kdzjegyzoi iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég
¢s természetes személy tagja kozott fenndllo tagi jogviszonys;

e) a gazdalkodo szervezet €s a tanuld kozott tanuloszerzddés alapjan fenn-
allo jogviszony;

f) az egyhazi jogi személy €s az egyhdzi szolgalati viszonyban 4ll6 egyhdzi
személy kozott fennallo jogviszony;

h) a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti nem 6nallo tevé-
kenység vagy onall6d tevékenység (ide nem értve a kdzérdekli onkéntes te-
vékenységrol szold torvény hatédlya ala tartozd kozérdekli onkéntes teveé-
kenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezdgazdasagi dsterme-
161 tevékenységet, a bérbeadodi tevékenységet €s az eurdpai parlamenti
képviseld e tevékenységét) végzésének alapjaul szolgalo, az a)-f) pont ha-
talya ald nem tartozd olyan jogviszony, amely alapjan a tevékenységet
Magyarorszagon, vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol

sz0lo kozosségi rendelet hatalya ald tartozo masik tagallam teriiletén vég-
zik.

Nem eredményez adéfizetési kotelezettséget™
a) az el6zd pont c)-d), f) pontjaiban meghatarozott jogviszony, ha a jogi
személy, az egy€b szervezet tagja (ideértve az egyhdzi szolgaltai viszony-
ban all6 egyhazi személyt is) sajat jogu nyugdijas természetes személy,
vagy 0zvegyi nyugdijban részesiil6 olyan - a ¢)-d) pontban meghatarozott
jogviszonyban all6 - természetes személy, aki a ra irdnyado
oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte;
b) az iskolaszdvetkezetnek a nappali rendszerii oktatas keretében tanulma-
nyokat folytato tanuld (hallgato) tagjaval fennall6 jogviszony,
c) a szocialis szovetkezetnek a tagi munkaveégzeési jogviszonyban allé tag-
javal fennall6 jogviszonya,
d) az 0j Felsookt. tv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatér mun-
kaszerzddés alapjan létrejott jogviszony.

Az adé alapja®”:

% Eat. 455. § (3) bekezdés
% Eat. 455. § (1) bekezdés
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a) a kifizetd altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogvi-
szonyban all6 természetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja tor-
vény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala es6, nem onallé tevé-
kenységbdl szarmazo bevételbol az adéeloleg-alap szamitasanal az Szja
torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, novelve a mun-
kavallaloi érdekképviseletet ellatod szervezet részére levont (befizetett) tag-
dij 6sszegével;

b) a kifizetd altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogvi-
szonyban all6 természetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja tor-
vény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala es6 onallo tevékeny-
ségbdl szarmazo bevételbol az adoeldleg-alap szamitasanal az Szja tor-
vény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem;

C) a tanuldészerzédés alapjan ténylegesen kifizetett dij;

e) az a) - b) pont hatalya ala tartozo juttatas hidnyaban a munkaszerz6dés-
ben meghatédrozott alapbér vagy — ha a munkat munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszonyban végzik — a szerzédésben meghatarozott dijazas; kiil-
foldi kikiildetés esetén e pont alkalmazésaban alapbér: az adott munkakor-
ben foglalkoztatott kikiildetését megel6zd egy évben a munkavallal6 telje-
sitmeényétdl, ledolgozott munkaidejétol kozvetleniil fiiggd, a munkavallalo
alapbérén vagy az alkalmazott bérforman alapuld, a munkaszerzddés alap-
jan ténylegesen szamfejtett és kifizetett munkabér (a statisztikai elszamo-
lasok szerinti torzsbér) havi atlagos 0sszege, ennek hidnyaban a targyhavi
alapbér.

Ha a kifizetd a természetes személlyel fennall6 adodfizetési kotelezettséget
eredményezd jogviszonya alapjan ugyanazon add-megallapitasi idészakra
Magyarorszagon adoéztathaté és Magyarorszdgon nem adoztathatd jove-
delmet is kifizet (juttat), az addalap megallapitdsandl az a)-b) és e) pontjat
egylttesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az e) pont alkalmaza-
sakor az alapbér vagy mas dijazas azon id0szakra (naptari napokra) vonat-
kozo aranyos részét kell figyelembe venni, amelyben a jovedelem kiilfold-
6n adoztathato.”

Az adodalap megallapitasdnal az ad6 alapjat képezd jovedelmet akkor is
szamitasba kell venni, ha annak kifizetésére az adofizetési kotelezettséggel
jar6 jogviszony megsziinését kovetéen keriil sor.”

Az adokotelezettséget megalapozo jogviszony megsziinését kovetden, e
jogviszony alapjan juttatott (kifizetett) adolapot képezd jovedelmet gy
kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére a jogviszony megsziinése
napjan keriilt volna sor."®

% Eat. 455. § (1a) bekezdés
% Eat. 455. § (1b) bekezdés
100 Bat. 455. § (1c) bekezdés
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A Kifizet6t terhelé adénak nem alapja™:

a) a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli
képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsagh tagja részére kifize-
tett, juttatott bevétel;

b) a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli
képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsaga tagja altal munkavi-
szony keretében hdztartasi alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allam-
polgar részére kizardlag e jogviszonyara tekintettel, vagy azzal 6sszefiig-
gésben kifizetett, juttatott bevétel;

c) a nemzetkozi szervezet nemzetkozi szerz6des alapjan mentességet ¢lve-
z0 tisztviseldje, alkalmazottja részére kifizetett, juttatott bevétel,

d) a kiilfoldi kifizeté altal Magyarorszdgon kikiildetés, kirendelés vagy
munkaerd-kolesonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan -
bevandorolt vagy letelepedett jogallassal nem rendelkez6 - maganszemély
részére kifizetett, juttatott bevétel (ideértve a munkaszerzédésben megha-
tarozott alapbért is), aki harmadik allam allampolgara, feltéve, hogy a fog-
lalkoztatas id6tartama nem haladja meg a két évet, valamint az emlitett fel-
tételek szerinti korabbi foglalkoztatasatol szamitva a foglalkoztatds isme-
telt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt;

e) a kifizetd altal megallapitott €s folyositott tarsadalombiztositasi ellatas,
valamint az altala folydsitott szocialis ellatasbol a szocialis igazgatasrol €s
a szocialis ellatasokrol szolo6 torvény szerint nem a kifizetot terheld rész;

f) a szerz6i jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom,
foldrajzi arujelzok oltalma, mintaoltalom alatt 4116 m, alkotds, valamint
az jitds hasznositdsara iranyuld felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati
szerzOdés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt allo jog, oltalmi jog) fel-
hasznaldsanak ellenértékeként kifizetett dij;

g) a késedelmes teljesitéshez kapcsolodd kamat;

h) az olyan személynek juttatott bevétel, akire a tdrsadalombiztositas ella-
tasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fede-
zetérdl szolo torvény 11. §-a és 13. §-a szerint a biztositasi kotelezettség
nem terjed Ki,

1) az ingatlan bérbeadédsabol szarmaz6 jovedelem.

Az adéalap megallapitasara vonatkozé kiilonos szabalyok™*

1./ A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségii tar-
sasagot, a kozos vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést,
a szabadalmi ligyvivéi irodat, a szabadalmi ligyvivoi tarsasagot, az ligyve-
di irodat, a kozjegyz0i irodat, a végrehajtdi irodat, az egyéni céget a tagja-

101 Bat. 455. § (4) bekezdés
102 Bat. 457. §
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val fennall6 adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekin-
tettel havonta terhel6 ad6 alapja legalabb a minimalbér 112,5 szézaléka.
Amennyiben a jogviszony nem all fenn a honap minden napjan, ugy az
ado6 alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony
fennéllasa minden napjara szamitva a minimalbér 112,5 szdzalé¢kanak
harmincad része.

2./ Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi
személlyel fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyra
tekintettel havonta terheld ado alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az ado-
fizetési kotelezettséget eredmeényez0 jogviszony fennallasa minden napjara
szamitva a minimalbér harmincad része, ha a jogviszony nem 4all fenn a
honap minden napjan.

A fentiek alkalmazéasakor az egy honapra fizetendd ado6 alapjdnak megéllapi-
taskor a kifizetd nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre az
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel a torvény
kiilon rendelkezése alapjan mentesiil az adofizetés kiilonds szabalyainak al-
kalmazésa aldl. Ilyen esetben az ad6 alapja a honap tobbi napjara szamitva
egyhdz €s szerzetesrend esetében a minimalbér harmincad része, mas kifizetd
eseteben legalabb minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.
Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alé1'®

1./ A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allo
egyhazi személyt is) fenndlld jogviszonya alapjan 6t terhelé ado alapjdnak
megallapitaskor az adoalap megallapitdsanak kiilonos szabalyai hatdlya ala
tartoz6 esetben nem veszi szamitdsba a honapnak azt a napjat, amely na-
pon

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részesiil ;

b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi
dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, apolasi dij folydsi-
tasa alatt a tag személyes kozremiikodését, az egyhazi szolgalati viszony-
ban allo egyhazi személy egyhazi szolgalatat személyesen folytatja;

c) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

d) fogvatartott.

2./ Az ligyvédi iroda, a szabadalmi ligyvivoi iroda, a szabadalmi iigyvivoi
tarsasag, a kozjegyz0i iroda a tagjaval fennalld jogviszonya alapjan 6t ter-
held ad6 alapjanak megallapitasakor az adodalap megallapitdsanak kiilonos
szabalyai hatdlya aléd tartozd esetben — az 1. pontban meghatarozottakon
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talmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja
ligyvédi tevékenysége, szabadalmi iigyvivéi kamarai, illetve kozjegyzoi
kamarai tagsaga sziinetel.

3./ A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allo
egyhazi személyt is) fenndlld jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak
megallapitaskor az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala
tartoz6 esetben — az elézéekben meghatarozottakon tilmenden — nem ve-
szi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja legaldbb heti 36 oras
foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, vagy kézép- vagy felséfoku
oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folytat tanul-
manyokat. Az egyidejlileg fennallé tobb munkaviszony esetében az egyes
munkaviszonyokban eldirt munkaiddt a heti legalabb 36 6rés foglalkozta-
tas megallapitasanal 6ssze kell adni.

4./A kifizetd a tagjaval (1deértve az egyhdzi szolgélati viszonyban allo
egyhazi személyt is) fenndlld jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak
megallapitaskor az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala
tartozo esetben — az eldzdekben meghatarozottakon tilmenden — nem ve-
szi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja mas kifizetovel is az
addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszonyban all, feltéve, hogy a masik kifi-
zetd e napot a taggal fennallo jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak
megallapitaskor szamitasba veszi.

A 3-4. pontokban foglaltak alkalmazédsanak feltétele, hogy a kifizetd részé-
re a természetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 oras foglal-
koztatassal jar6 munkaviszonya fennallasarol, tanulmanyai folytatdsarol,
illetéleg a mas kifizetdvel fennalld, az addalap megallapitdsanak kiilonos
szabalyai hatalya ald tartozé jogviszonyarol.

A természetes személy az olyan valtozasrdl, amely a 3-4. pontokban fog-
lalt rendelkezések alkalmazasat érinti, haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot
tesz a kifizetO részére.

A nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazo-
nositd adatait, valamint adéazonositd jelét, ennek hianydban a személy-
azonositd okmanya tipusanak megjelolését és szamat, valamint lakcimét.
Az 0jabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt keletkezett adohiany
¢s jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a nyilatkozatot elmulasztd
természetes személytdl igényelheti.

A szamitott ado az adoalap 27%-a. A fizetendé ado a szamitott add, csok-

kentve az ado fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése alapjan megilletd
adokedvezmények Osszegével.
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445. sor: Szocialis hozzajarulasi ado alapja
Ebben a sorban kérjiik szerepeltetni a fent leirt szabalyok alapjan a ma-
ganszemély utan fizetendd szocialis hozzajarulasi ado alapjat.

446. sor: Szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban kérjiik feltiintetni a 445. sorban szerepeltetett 6sszeg 27%-
at.

Figyelem! Amennyiben a maganszemély utan jogszabalyban meghatarozott
kedvezményt érvényesit, ugy az add alapjat és Osszegét nem a 445-446. so-
rokban, hanem a 1408M-11-es, illetve 1408M-12-es lapok megfelel6 soraiban
kell feltlintetni.

Ha a maganszeméllyel fennalld tobb jogviszonyara tekintettel koteles a szoci-
alis hozzajarulasi ado fizetésére és valamely jogviszonyaval kapcsolatban
kedvezményt kivan igénybe venni, ugy a kedvezménnyel érintett jogviszony
utan fizetend6 szocialis hozzajarulasi adot a 1408M-11 — 1408M-12-es lapo-
kon, a kedvezménnyel nem érintett jogviszony utan fizetendd szocialis hozza-
jarulési adot a 445-446. sorokban kell feltiintetni.

A 1408M-06-os lap kitoltése

Figyelem! A 1408M-06-0s lap dinamikus lap, de az 1-nél nagyobb sorszamu
lapokon csak a 457-459. sorok tolthetéek ki, amennyiben a kifizet6t tobb biz-
tositora tekintettel terheli az Szja torvény 1. szdma mellékletének 9.6. pontja-
ban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség. Egyéb esetben csak egy lap kitolté-
se megengedett.

VI. Egyéb adatok

450. sor: Munkaviszony megsziinésének idopontja
Ez sor a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok kozlésére szol-
galnak. Itt kell feltiintetni a munkaviszony megsziinésének idépontjat.

451. sor: Az adott honapban levont munkavallaloi érdekképviseleti tagdij
osszege
Ebben a sorban a munkabérbdl a munkaltato altal levont munkavallaloi ér-
dekképviseleti tagdij 6sszegét kell bevallani.

452. sor: Az adott honapban Kkifizetett osztalékeloleg 6sszege

Ebben a sorban kell feltlintetni a varhatd eredmény terhére teljesitett oszta-
1€keldleg kifizetés Osszegét.
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453. sor: Az adott honapban levont osztalékado osszeg
Ebbe a sorba kell beirni a 452. sor 0sszegébdl a levont osztalékado Ossze-
get.

454. sor: Ostermeléi tevékenységre tekintettel kifizetett 6sszeg
Ebben a sorban kell feltiintetni azon kifizetéseket, amelyek Ostermeldi te-
vékenység ellenértékeként keriiltek kifizetésre.
Ez a sor nem tartalmazhatja a mezdgazdasagi Ostermeldk részére kifizetett
olyan Osszegeket, amelyeket nem a mezdgazdasagi tevékenység ellenérté-
keként, hanem mas jogcimen fizettek ki. Ezeket a 1408M-04— 1408M-05-
0s lapok megfelel6 soraiban kell kozolni.
A kifizetének nem kell adoeldleget megallapitania az Ostermeldi tevé-
kenységbdl szarmazo bevételbdl, ha a maganszemély legkésébb a kifize-
téskor (a juttatdskor) bemutatja az addévre hitelesitett értékesitési betét-
lapjat, illetve ha csaladi gazdalkodo (gazdalkodé csaladtagja), az e jogal-
lasat igazold okiratat. A kifizetd az ilyen kifizetéseket is feltiinteti a telje-
sitend6 bevallasaban.'®

455. sor: Az adoeloleg levonas elmaradasanak indoka
Ebben a sorban a kifizetdi (nem munkaltatdi) mindségben teljesitett kifi-
zetések esetén kell a kovetkezo tablazat szerinti kodokat feltiintetni abban
az esetben, ha az adoeldleg levonasa barmely ok folytan elmaradt. A
kodo(kat)t az a) oszlopban talalhato kodkocka(k)ban kell kivalasztani.

Az adoeléleg levonasara azért nem Keriilt sor, mert Kad

- Ostermelének teljesitett kifizetés 1

- Egyéni vallalkozonak teljesitett - vallalkozoi bevételnek miné- 2
suilo - kifizetés

- Nyugdij-elotakarékossagi szamla terhére nem nyugdij szolgal- 3

tatas cimén teljesitett kifizetés

- Onkéntes kolcsonés biztosito pénztar altal a maginszemély 4

egyéni szamlajan jovairt egyéb jovedelemnek mindsiild osszeg

- Magyarorszagon nem adéztathat6 jovedelem 5

- Nem pénzben juttatott bevétel 6

- Egyéb okok 7

A ,,4”-es kodot kizardlag az onkéntes kdlcsonos biztositd pénztar toltheti
ki akkor, ha a 1408M-04-es lap 367. sor d) oszlopaban olyan egyéb jove-
delmet irt jova, melyet nem terhelt addeldleg levonasi kotelezettség.

Az ,,5”-0s kddot abban az esetben kell feltlintetni, ha a jovedelem Magya-
rorszagon nem addztathato.

104 §zia torvény 46.§ (4) bekezdés a) pont

100



A ,,6”-0s kod esetén kereskedelmi utalvany, dolog, értékpapir, igénybe-
vett szolgaltatas, forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, vala-
mint a maganszemély javara elengedett vagy atvallalt tartozés, tovabba a
maganszemély javara vagy érdekében teljesitett kiadds miatt nem keriilt
sor adoeldleg levondsara.

Az ,,7”-es kodot kell azokban az esetekben feltiintetni, melyek nem szere-
pelnek a tételesen meghatarozott indokok kozott. Ilyen lehet példaul az
osztalékeldlegbdl osztalékkad valt osszeg eldleg elszamolasa. Ha birosag
altal a maganszemély szamara megitélt Osszeget inkasszoval leemelik
ad6z6 szamlajarol, szintén ezt a kodot lehet hasznalni.

Abban az esetben, ha tobb olyan jogcimen tortént juttatds, amely eltérd
indokok alapjan nem eredményezett adoeldleg levonast, gy minden in-
dokot meg kell jelolni (balra zartan kell kitolteni az adott helyet).

456. sor: Kihirdetett nemzetkozi szerzodéssel Magyarorszagon mentesi-
tett jovedelem
E sorban kell feltiintetni a torvénnyel, vagy kormanyrendelettel kihirdetett
nemzetkdzi szerzddés alapjan az add alél Magyarorszagon mentesitett
azon jovedelmet, amely egyébként a belfoldon adokoteles jovedelem ado-
jédnak megallapitdsanal figyelembe vehetd.

457. sor: A kockazati biztositasnak nem mindésiilé, hatarozatlan ideji,

kizarolag halal esetére szolo életbiztositas dijaként adomentesen Kifi-
zetett 0sszeg
Az Szja torvény 1. szamu mellékletének 9.6. pontjaban foglaltak szerint,
bar a kockazati ¢életbiztositasnak nem mindsiild, hatarozatlan idejii, kizaro-
lag halal esetére sz0l6 ¢€letbiztositas rendszeres dijaként megfizetett Gsszeg
adomentes, de a kifizetonek errdl adatot kell szolgaltatnia az allami ado- €s
vamhatosag részeére. Ebben a sorban csak a fenti mindsitésnek megfeleld
biztositasi dij szerepelhet.
Rendszeres dijnak mindsiil az a dij, amelyet a biztositasi szerzddés alapjan
legalabb évente egy alkalommal kell fizetni, és amelynek Osszege az adott
biztositasi évben nem haladja meg az el6z6 biztositasi évben fizetendd di-
jak (dijeldirasok) egylittes 0sszegének a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
kozzétett, a dijnovekedés évét megel6z0 masodik évre vonatkozo éves fo-
gyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal novelt értékét.'®

458. sor: A 457. sorhoz kapcsolodoan a biztosito neve
Ezt a sort csak akkor kell kitdlteni, ha a 457. sorban adat szerepel. Keérjiik
a biztositd teljes nevét feltiintetni.
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459. sor: A 458. sorhoz kapcsolodoéan a biztosité székhelye
Ebben a sorban a 458. sorban megnevezett biztositd székhelyét kell szere-
peltetni. Csak akkor kell a sort kitolteni, ha a 457. sorban adat szerepel.

VII. A szazalékos egészségiigyi hozzajarulasra vonatkozo adatok

Ezt a blokkot akkor kell kitdlteni, ha a kifizetot, vagy a munkaltatot 27%-0s,
illetve 14%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas terheli, amely magansze-
mélyhez kotheté fizetési kotelezettséget eredményez. ™™

A maganszemélyhez nem kothetd (pl. iizleti ajandék, reprezentacio, kamat-
kedvezmény) egészségiigyi hozzajarulast itt nem kell szerepeltetni.

466. sor: A 27%-os egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban a 27%-o0s mértéki egészségiigyi hozzajarulasi kotelezett-
ség alapjat kell feltiintetni.

467. sor: A 27%-os egészségiigyi hozzajarulas osszege
Ebben a sorban a 27%-o0s mértéki egészségiigyi hozzajarulasi kotelezett-
ség 0sszeget kell feltiintetni.

468. sor: A 14%-os mértékii egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban kell feltliintetni az Eho tv. 3. § (3) bekezdése alapjan meg-
hatarozott 14%-os mértéki egészségligyi hozzajarulas alapjat.

469. sor: A 14%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege

Ebbe a sorba a 468. sorban feltiintetett 0sszeg utan fizetendd 14%-o0s mér-
tekll hozzdjarulas 6sszegét kell beirni. A szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulas fizetési kotelezettség mindaddig fennall, amig a magansze-
mély a biztositasi jogviszonyaban a Tbj. 19. § (3) bekezdése alapjan meg-
fizetett természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, és az Ekho
tv. 9. § (1) bekezdése alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, a
Thj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapjan megfizetett egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék (a tovabbiakban egyiitt: egészségbiztositasi jarulek),
valamint az Eho tv. 3. § (3) bekezdés a)-€) pontban meghatarozott jove-
delmek utan megfizetett szazalékos mértékii egészségligyi hozzéjarulas
egylittes 0sszege a targyévben el nem éri a négyszazotvenezer forintot (a
tovabbiakban: hozzajarulas-fizetési felsd hatar).

106 Eho tv. 3-4 §.

102



VIII. A 2013. december 31-én megszerzett, 6sszevont adoalapba tartozo
jovedelmek

471-474. sorok Kkitoltése

Ezek a sorok tartalmazzak mindazon jovedelmeket, melyeket a magan-
személy részére munkaviszonybo6l szarmaz6, 2013. évre vonatkozd bevé-
telként fizetett ki a munkaltaté 2014. januar 15-éig. Ugyancsak itt kell fel-
tiintetni a munkaltatd altal kifizetett adokdteles tarsadalombiztositasi ella-
tast is, ha annak kifizetésére 2014. januar 15-€ig sor keriilt. (A kitoltéshez
a 360-363., valamint a 369. és 370. soraihoz irt Gtmutatd nyljt segitséget.)
Az ebben a blokkban szerepl6 adatokat a 1408 M-04-es lapon nem szabad
feltiintetni. A 472. sor a) oszlopdban a 0., 1., 2., és a 3-as kodértékeket le-
het alkalmazni és amennyiben az a), a b), a ¢) valamint a d) oszlop vala-
melyikében adat keriil feltiintetésre, ugy valamennyi oszlopban adatnak
kell szerepelnie.

IX. A 2013. december 31-én megszerzett, 6sszevont adéalapba tartozo
jovedelmek személyi jovedelemado elolegének elszamolasa

477-478. sorok Kkitoltése
Ezek a sorok szolgalnak a 2013. év december 31-ére visszarendezett, az
Osszevont addalapot terheld jovedelmek személyi jovedelemadd eldlegeé-
nek elszamolasahoz. Az addeldleget az Szja térvény 2013. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint kell megallapitani.

X. A 2013. évvel kapcsolatos egyéb adatok

479. sor: Az adott honapban levont érdekképviseleti tagdij osszege
A feltiintetendé adat a 2013. december 31-ére visszarendezett jovedel-
mekhez kapcsolodik.

A 1408M-07-es lap kitoltése

Abban az esetben, ha ad6z6 a munkaltatoi adomegallapitas (13M29) so-
ran a maganszemély terhére/javara allapit meg személyi jovedelemadot,
illetve a mezogazdasagi kistermelo nyilatkozata (13NY63) alapjan 15%-
os egészségiigyi hozzajarulas kiilonbozetet, ugy ez a lap szolgal a kiilon-
bozetek elszamolasara.

XI. A 2013. évre megallapitott személyi jovedelemadod, adoeldleg elsza-
molasa
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491.

sor: A 2013. évi ado osszege [a 13M29M-01-02-es lap 51. sor c) osz-
lopa]

A 13M29M-01-02-es lap 51. soranak c) oszlopa tartalmazza a magansze-
mély 2013. évi 6sszevont addalapja adojanak és kiilon ad6zé jovedelmeit
terhel6 adojanak egyiittes 0sszegét. Ezt az 0sszeget kell beirni e sor a) osz-
lopéba.

492.

493.

494.

XII.

sor: Az adoév soran levont add, addeléleg dsszege [13M29M-01-02-
es lap 66. sor c) oszlopa]

A 13M29M-01-02-es lap 66. sor c¢) oszlopaban feltiintetett, levont sze-
mélyi jovedelem-addeldleg és add egylittes Osszege szerepel e sor a) 0sz-
lopéaban.

sor: A 2013. évre még fizetendo ado osszege [a 491. sor a) oszlopa-
nak osszegébol a 492. sor a) oszlop osszegének levonasa utan meg-
maradt ado]
Az elszamoléssal megallapitott adotartozast kell ennek a sornak a b) osz-
lopaba beirni.

sor: A 2013. évre tobbletként (visszajaro) mutatkozo ado osszege [a
492. sor a) oszlopanak osszegébdl a 491. sor a) oszlop osszegének le-
vonasa utan megmaradt adod]

Az elszamoldssal megallapitott visszajard adot kell ennek a sornak a b)
oszlopaba beirni.

A 2013. évre megallapitott 15%-o0s egészségiigyi hozzajarulas elsza-

molasa

495.

496.

sor: A 2013. évi - a mezogazdasagi kistermel6 nyilatkozata alapjan
megallapitott — 15%0-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege
[13M29M-05-6s lap 642. sora]

A kiszamitott egészségiigyi hozzajarulas 6sszegét kell ebben a sorban az
a) oszlopban feltiintetni a 13M29M-05-6s lap 642. soraval egyezden.

sor: A 2013. évben — a mezogazdasagi kistermelo nyilatkozata alap-
jan — befizetett 15%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege
[13M29M-05-6s lap 643. sora]

A magéanszemély altal adott nyilatkozat alapjan az adoévre megfizetett
egészségligyl hozzajarulas 6sszegét kell ebben a sorban az a) oszlopban
feltlintetni a 13M29M-05-6s lap 643. soraval egyezden.
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497- 498. sorok: A 2013. évre még fizetendo vagy visszajaro egészségiigyi
hozzajarulas osszege
A 13M29M-05-6s lap 644., illetve a 645. soraival egyezden, a megalla-
pitott egészségligyi hozzajarulas kiilonbozetét kell ezekben a sorokban
feltiintetni, a b) oszlopban.

XIII. A 2013. évre fizetendo6 ado6 6sszegének levonasa az Art. 41. §-a alap-
jan

A 499-504. sorok kitoltése

Ha a jovedelemadot a munkaltatd allapitja meg, az ad6 €s a kordbban levont
adoeldleg(ado) kiilonbozetét a munkaltatd - a szdmara eldirt legkdzelebbi
bérfizetéskor, de legkésébb 2014. junius 20-aig - levonja vagy visszafizeti.
Eddig a hatariddig lehetdség van az adokiilonbdzet tobb részletben, havonta
torténd levondsara is.

A munkabérbdl havonta levont adoéhatralék nem haladhatja meg az esedékes
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal és az addeldleggel csokkentett havi
munkabér 15%-at.

Amennyiben az adohatralék 2014. junius 20-aig nem vonhato le teljes ege-
szében az eldzdek szerinti mdédon, akkor a levonast tovabbi két honapon
keresztiil kell a 15%-o0s mértékkel folytatni. Ha a levonasok utan is marad
még adohatralék vagy a maganszemély 1dokozben munkahelyet valtoztat, a
munkaltatd a levonas meghitsulasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a tar-
tozads Osszegérdl a maganszemély allandd lakohelye szerinti allami ado- és
vamhatdsagot (13T29-es ,, T4jékoztatds az adohatralékrol” nyomtatvany). Az
elszamolas kozlésével egyidejiileg kell a tartozas 6sszegérdl értesitenie a ma-
ganszemély lakohelye szerint illetékes dllami ad6- €s vdmhatdsagot akkor, ha
a maganszemélynek a nyilatkozata benyujtasanak napja utdn megsziint a
munkaviszonya.

Természetesen csak a levont kiilonbozet keletkeztet adobevallasi €s befizetési
kotelezettséget adozonal, ezért a kovetkezok szerint kell eljarnia.

A 499. sor b) oszlopaba [illetve az 502. sor b) oszlopaba] els6 alkalommal a
493. sor b) oszlopdban szerepld Osszeget kell beirni. Az ezt kovetd ho-
nap(ok)ban azonban mdar csak a még fennallod tartozast kell szerepeltetni a
499. sor b) oszlopaban [illetve az 502. sor b) oszlopéaban].

Az adott honapban levont 6sszegek beirasara szolgél az 500. sor és az 503.
sor a) oszlopa.

Ha a levonasra nyitva all6 hataridét kovetden is marad még személyi jovede-
lemad6, egészségligyi hozzajarulas hatralék (kiilonbozet), azt az 501. sor b)
oszlopaban [illetve az 504. sor b) oszlopaban] kell feltiintetni.

Tovabbi 0sszefiiggések:
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Az 501. sor b) oszlopanak adata, illetve az 504. sor b) oszlopanak adata meg-
egyezik a 13T29-es nyomtatvany 3. soranak, illetve a 6. soranak adataval.

Pé¢lda a kiilonbozet levonasara.
1. A maganszemély elszamolasat 2014. majus 16-an kapja kézhez. E sze-

rint 89 800 forint tartozas mutatkozik. Ad6zénal minden hénap 5-én
van bérfizetés. A 1408M-07-es lap kitoltése a kdvetkezo.

1408M-07 / janius 499. sor b) oszlop 89 800 Ft
500. sor a) oszlop 24 600 Ft
1408M-07 / jalius 499. sor b) oszlop 65 200 Ft
500. sor a) oszlop 24 600 Ft
1408M-07/ augusztus 499. sor b) oszlop 40 600 Ft
500. sor a) oszlop 24 600 Ft
501. sor b) oszlop 16 000 Ft

2. El6z6 példankban szereplé maganszemély munkaviszonya megsziint
2014. majus 7-én. A 1408M bevallas 06-os lapjan a munkaviszony
megsziinésének idOpontja 2014. 05. 07., a 1408M-07-es lapon az
(XIII.) tabla 501. sor b) oszlopa kitoltott [az 6sszeg megegyezik a 492.
sor b) oszlopéaban feltlintetett 0sszeggel].

Ha a munkaltatd a munkaltatéi adomegallapitast kovetden feltarja, hogy a
maganszemély jogszerii eljardsa mellett a maganszemély adgjat a 2013. évre
tévesen allapitotta meg, és a maganszemély vele még munkaviszonyban all,
az adomegallapitast modositja, €s az adokiilonbozetet (a visszajardo adot) a
maganszemély részére visszatériti, illetve a kovetkez0 kifizetéskor levonja.

A munkaltato az adomegallapitas modositasat nyilvantartasba veszi, és egyi-
dejlileg a modositott adomegallapitasrol igazolast allit ki a maganszemély ré-
szére. A levonas ez esetben sem haladhatja meg az esedékes egészségbiztosi-
tasi és nyugdijjarulékkal és adoeldleggel csokkentett havi munkabér 15%-at.
Ha az adokiilonbozet egy 0sszegben nem vonhato le, a munkaltato a levonast
tovabbi hat hénapon at folytathatja."”’

Az addmegallapitds modositasanak bevallasa a 1408M-07-es lapon a kovet-
kezok szerint torténik.

A XI. és a XII. tablat a helyes (mddositott) adatokkal ki kell télteni. Meg kell
nézni, hogy az eredetileg benyujtott 1408M-07-es lapon a 493. sor b) oszlo-
paban szerepld Osszeg és a modositas soran kiszamitott 493. sor b) oszlopaban
szerepld Osszegek koziil melyik a magasabb. Ha Helyesbitett>Eredeti, ugy az

197 Art. 28/B. §
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XIII. tabla 499. sor b) oszlopaba a kiilonbozet dsszegét kell beirni. Amennyi-
ben az adokiilonbozet az eldbbiek szerint nem vonhato le teljes egészében,
vagy a maganszemély idékozben munkahelyet valtoztat, a munkaltato a levo-
nads meghitsulasatdl szamitott 15 napon beliil az adokiilonbozet még fennallo
Osszegérdl ¢és a maganszemély addazonositdé szamarol értesiti a magansze-
mély lakohelye szerint illetékes allami ado- és vdmhatosagot.

Nem modosithatd a munkaltatéi adémegallapitas az el6zéekben leirtak sze-
rint, ha

a) a maganszemély mar nem all munkaviszonyban az adot megallapitdé mun-
kaltatoval,

b) a maganszemély a munkaltatoi adomegallapitast onellendrzéssel helyesbi-
tette, és errdl nyilatkozott a munkaltatojanak,

C) a maganszemély addjat a maganszemély halalara tekintettel az adohatosag
allapitotta meg.

A munkaltato a feltart adokiilonbozetet a feltaras idépontjaban nyilvantartasba

veszi, ¢s az adokiilonbozet Gsszegérdl — a maganszemély addazonositd sza-

manak feltlintetésével 15 napon beliil bejelentést tesz a maganszemély illeté-

kes allami ad6- és vamhatosaganal.

A 1408M-08 — 1408M-12-es lapok kitoltése

A jarulékokra, valamint a csaladi jarulékkedvezményre vonatkozo alta-
lanos tudnivalok

A biztositasi €s a jarulékfizetési kotelezettségrol, a fizetésre kotelezettek koré-
rol, a jarulékok mértékérdl stb., a - tobbszor modositott - Thj., valamint a Thj.
R. rendelkezik'®.

A bevallasban elkiilonitve kell a biztositottaktol levont jarulékokra vonatkozo
bevallasnak eleget tenni.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot, valamint az egészségbiztositasi- €s mun-
kaer6-piaci jarulékot a Tbj. 4. § k) pontja szerinti jovedelme (kivéve a Tbj.
21. § szerinti jovedelmét) utan fizeti meg'®. A nyugdijjarulék mértéke 10%,
az egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulék mértéke 8,5% (amelybdl a

108 A Tbj. fontosabb rendelkezései: Ki minésiil foglalkoztatonak [4. § a) pont]; ki csatlakozhat magannyug-
dijpénztarhoz 6nkéntes dontéssel [4. § o) pont]; ki mindsiil biztositottnak (5. §); kire nem terjed ki a biztosi-
tas (11. §); jarulékalapot képezd jovedelem [4. § k) pont]; jarulékalapot nem képezd jovedelem (21. §); a
jéarulékok fajtai és mértéke (19. §); a biztositottat terhelé egyéni jarulék (24-26., 31., R. 4/A. §); a tarsas val-
lalkozésra ¢€s a vallalkozokra vonatkozé szabalyok (27-28. §)

109 Thj. 24. § (1) bekezdés
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természetbeni egészségbiztositasi jarulek 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék 3%, illetve a munkaeré-piaci jarulék 1,5%)".

Sajat jogu nyugdijas''': az a természetes személy, aki

1. a Tny., illetve nemzetkdzi egyezmény alkalmazéasaval a Tbj. 14. § (3) be-
kezdés a) és c¢) pontjaban meghatarozott sajat jogi nyugellatasban, a Ma-
gyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegély-
ben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi,
felekezeti nyugdijban vagy novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi ja-
radékban részesiil,

2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol
sz0l6 unios rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyi alkalmazéisaval
sajat jogl oregségi nyugdijban részesiil,

3. atarsas vallalkoz6 Tbj. 4. § e) pont szerinti jogéallasat nem érinti, ha az 1-2.
pontokban emlitett nyugdij folyositasa sziinetel.

A sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezd jovedelme utan

az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulékbol 4% mértékli természet-

beni egészségbiztositasi jarulék részt €¢s 10% mértekli nyugdijjarulékot fizet.

Ha a nyugdij folyositasa sziinetel, a sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott az

egeszsegbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulekbol 3% meértékli pénzbeli egés-

zsegbiztositasi jarulék részt is koteles fizetni.

Nem fizet 1,5%-o0s mértékii munkaerd-piaci jarulék részt (az egészségbiztosi-

tasi- és munkaerd-piaci jarulékbol) az a foglalkoztatott, aki sajat jogi nyugdi-

jas vagy a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo jogszabalyban meghata-
rozott red iranyado 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte™.

A biztositott tarsas vallalkozé a 10%-0s mértékli nyugdijjarulékot, valamint a
8,5% mértékli egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a tarsas val-
lalkozastol személyes kozremiikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot
képez6 jovedelem alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér'™, az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jaruléka
alapja havonta legalabb a minimalbér masfélszerese'*. A Tbj. 4. § d) pont 5.

M0 Thi 19. § (2)-(3) bekezdés
1 Thi 4. § f) pont
12 Thi. 25/A. § ¢) pont
13 Tbj. 4. § s) pont értelmében a minimalbér:
1. atargyhdnap elsd napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére meg-
allapitott személyi alapbér kotelezo legkisebb havi dsszege, és
2. abiztositott tarsas vallalkozo jarulékfizetésérdl sz616 rendelkezések alkalmazasaban a targyhonap
els6 napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igényel.
A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 483/2013.
(X11.170.) Korm. rendelet alapjan a minimalbér havi 6sszege 101.500 forint, a garantalt bérminimum havi
Osszege 118.000 forint.
14 Thi. 27. § (2) bekezdés
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alpontja szerinti tarsas vallalkozé esetén a személyes kézremiikddés dijazasa-

nak az tigyvezetés dijazasat kell tekinteni™™.

A foglalkoztatd, illetve a tarsas vallalkozas a korkedvezményre jogositd mun-
kakorben foglalkoztatott, illetve a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem
mindsiilé tarsas vallalkozé utan a Tbj. 4. § k) pont szerinti jovedelem (kivéve
a Tbj. 21. § szerinti jovedelmeket) alapulvételével 2014. évben 13%-0s mér-
téekli korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e kotelezettsége
alol kiilon jogszabaly szerint mentesitették'®,

A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo™ utan a tarsas vallalko-
zas 2014. évben havi 6.810 forint (napi 227 forint) Osszegli egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot fizet'™. Tobb jogviszony egyidejli fennallisa esetén a
kiegészitd tevekenységet folytatod vallalkozo utan az egészségiigyi szolgaltata-
si jarulékot csak egy jogviszonyban kell megﬁzetnillg. A kiegészitd tevékeny-
séget folytatd tarsas vallalkozd 10% mértékii nyugdijjarulékot fizet'®. A
nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozonak a személyes kozremiikodése alap-
jan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelem'™.

Nem fizet 1,5%-0s mértéki munkaerd-piaci jarulék részt (az egészségbiztosi-
tasi- és munkaerd-piaci jarulékbol) az a tarsas vallalkozo, aki sajat jog nyug-
dijas vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 jogszabalyban megha-

tarozott red iranyado Sregségi nyugdijkorhatart betoltotte .

A tagi munkavégzeés esetén a szocidlis szovetkezet e tagja utan havi 6.810 fo-
rint (napi 227 forint) 6sszegli egészségligyi szolgaltatdsi jarulékot, a tag az e
tevékenysége ellenértékeként kapott pénzbeli juttatds utdn 10% mértéki
nyugdijjarulékot fizet'*,

A szocialis szovetkezet az egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol
a tagi munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsé évben mentesiil, a ma-
sodik évben az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik év-
ben 50%-anak, a negyedik évben 75%-anak, az 6todik évt6l 100%-anak meg-
fizetésére kotelezett.

15 Tbj. 27. § (4) bekezdés

10 Thj. 20/A. § (1) bekezdés, Tbj. 27. § (5) bekezdés

17 Thj. 4. § e) pont értelmében: Kiegészité tevékenységet folytato az a tarsas vallalkozo, aki vallalkozéi
tevékenységet sajat jogl nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiild személy, aki a
red iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

M8 Thj. 19. § (4) bekezdés

19 Thj. 38. § (1) bekezdés

120 Thj. 19. § (2) bekezdés

121 Tbj. 36. § (1) bekezdés

122 Tpj. 25/A. § ¢) pont

123 Tbj. 39/B. (1) bekezdés
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A kedvezményt ugyanazon személy utan egy idében csak egy szocialis szo-
vetkezet, tovabba ugyanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja utan csak
egy alkalommal veheti igénybe.

Négy évnél rovidebb idétartamu jogviszony esetén a kedvezmény a négy év-
bdl fennmaradd idészakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvez-
mény mértékének megallapitasanal azonban figyelembe kell venni a korabbi
tagi jogviszonyban érvényesitett kedvezmény idétartamat*®*.

A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiligyi
szolgaltatasi jarulékot™.

Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejii fennallasa esetén a
jarulékalap utan mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a nyugdijjarulékot,
az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékot is*.

Ha a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkavi-
szonyban is all, vagy kozép- illetve felséfokl oktatdsi intézményben nappali
rendszerli oktatds keretében folytat tanulmanyokat, a nyugdijjarulék és az
egészségbiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jo-
vedelem™’.

Heti 36 6ras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is, amely-
ben a munkaltatdé a valsag megoldasara inditott program keretében, munka-
1d6-szervezesi intézkedéssel csokkentett munkaidOben — atlagosan legalabb
heti 20 6rdban — foglalkoztatott munkavallalora tekintettel munkahelymegdr-
z0 tamogatasban részesiil. E rendelkezés — valasztas szerint — 2009. julius 1-
jétél visszamendlegesen alkalmazhato'?,

Nem fizet 1,5%-o0s mértékii munkaerd-piaci jarulék részt (az egészségbiztosi-
tasi- és munkaerd-piaci jarulékbol) az a tarsas vallalkozo, aki kozép- vagy
fels6foku oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében tanul-
manyokat folytat, vagy a vallalkozoi tevékenysége mellett munkaviszonnyal
is rendelkezik (ide nem értve azt a munkavallalot, aki fizetés nélkiili szabad-

, 129
sdgon van) .

2012. januar 1-jét6l a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok és a NAV hivatasos allomanyt tagjanak a to-
vabbi jogviszonyabdl szarmazé jovedelme utan is meg kell fizetnie a nyugdij-
jarulékot.

124 Tbj. 39/B. § (3)-(5) bekezdés
125 Tbj. 39/B. § (2) bekezdés

126 Tbj. 31. § (1) bekezdés

27 Tbj. 31. § (4) bekezdés

128 Krtv. 223. § (3) bekezdés

129 Thj. 25/A. § b) pont
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A megallapitott jarulékot csokkenteni kell azzal az 6sszeggel, amelyet a
foglalkoztat6 az adott jogviszonnyal osszefiiggésben a targyévre vonatko-
z6 talfizetés miatt fizetett vissza a biztositottnak™™.

A korrekcio csakis targyéven beliili és ugyanazon jogviszonyhoz kapcsolodo
tulfizetés esetén lehetseges.

Csaladi jarulékkedvezmény

Az Szja torvény szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztosi-

tott €s — a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd — biztositott hazas-

tarsa, élettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.'*!

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd természet-

benilsgs pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék egylittes Ossze-

get.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd, az Szja tor-

vény szerinti csaladi kedvezmény 6sszegébdl

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja torvény szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogo-
sult biztositottak altal kzosen és/vagy

C) a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott
hazastarsa, élettarsa altal egyiittesen ténylegesen érvényesitett csaladi ked-
vezménnyel csokkentett 6sszeg 16%-a, de legfeljebb a természetbeni és
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék egyiittes sszege.™

A csaladi jarulékkedvezményt az el6z6 bekezdés b) és ¢) pontjdban meghata-

rozott személyek dontésiik szerint egyiitt is, de csak egyszeresen érvényesit-
hetik.'**

A csaladi jarulékkedvezmény az 1,5%-0s munkaero-piaci jarulék terhére
nem veheto igénybe.

A csaladi jarulékkedvezmény nem csOkkenti azt a jarulékkotelezettséget,
amelyet az Szja torvény szerint adomentes vagy bevételnek nem mindsiilo
jarulékalap utan kell megfizetni (ide nem értve a munkavallaloi érdekképvise-
letet ellatd szervezet részére az adoévben levont, befizetett tagdij 0sszegét).
Tarsas vallalkozo esetén a csaladi jarulekkedvezményt a személyes kozremdi-
kodéi dijat terheld jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.™

130 Tb. 50. § (1) bekezdés

L Thj. 24/A. § (1) bekezdés
132 Thj. 24/A. § (2) bekezdés
133 Tbj. 24/A. § (3) bekezdés
134 Tbj. 24/A. § (4) bekezdés
135 Tbj. 24/A. § (6) bekezdés
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A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott tarsada-
lombiztositasi ellatasokra valé jogosultsagat és az ellatasok dsszegét.'*

A foglalkoztato koteles a csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegének megal-
lapitasara, ha az Szja torvény szerint adoeldleget megallapitd munkaltatonak
mindsiil.**’

Abban az esetben, ha a maganszemély az Szja térvény 46. § (6) bekezdés b)
pontja szerinti jogviszonyban all a kifizetovel, akivel emellett eseti vagy al-
lando megbizasi jogviszonyban is all, akkor a kifizeté addeldleget megallapi-
tonak mindsiil, igy a bevétel tekintetében csaladi kedvezményt év kdzben is
¢rvenyesithet.

A csaladi jarulékkedvezmény havi Gsszege az Szja tv. szerinti csaladi ked-

vezmény adoeldleg-nyilatkozat szerinti havi 6sszege €s a targyhavi személyi

jovedelemadd adoeldleg-alap kiilonbozetének — ha az pozitiv — 16 szdzaléka,

de legfeljebb a biztositottat a tirgyhonapban terheld

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulék és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulek, és

b) nyugdijjarulék

tisszege.138

A foglalkoztatd a csaladi jarulékkedvezmény havi Osszegét ugy érvényesiti,

hogy az annak megfeleld 0sszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyujt teljes fedezetet a
jarulékkedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként, vagy

C) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nyujt teljes
fedezetet a jarulékkedvezményre nyugdijjarulékként

nem vonja le, és nem fizeti meg az allami ado- és vamhatésagnak.™

Csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét nem érvényesitheti az, aki nem mi-
nésiil az Szja torvény szerint csaladi kedvezményre jogosultnak.'*

Figyelem!

A csaladi jarulékkedvezményre vonatkozo rendelkezéseket [Tbj. 24/A.—
24/C., 51., 51/A. és 51/B. §-0k] az olyan jovedelmekre kell elsoként alkal-
mazni, amelyeket a 2014. januar hénapra vonatkozéan benyujtott beval-

lasban kell bevallani.**

136 Thj. 24/B. §

137 Tbj. 51. § (1) bekezdés
138 Tbj. 51. § (2) bekezdés
139 Tbj. 51. § (3) bekezdés
10 Thj. 51. § (5) bekezdés
11 Thj. 65. § (3) bekezdés
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Ezen atmeneti szabaly alapjan a 2014. januar honapra vagy azt kdvetd hona-
pokra vonatkozdan bevallott jarulékalapot képez6 jovedelmekre alkalmazhatéd
a csaladi jarulékkedvezmény, fliggetleniil attdl, hogy egy korabbi iddszakra
vonatkozik az elszamolas.

A 1408M-08 — 1408M-12-es lapok fejlécének kitoltése

A biztositasi jogviszony idotartama

Ebben a rovatban a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo biztositas 1d6-
tartamat kell feltiintetni. A biztositasban t6ltott id6 kezdd idOpontjaként
targyhonapon beliili, vagy targyiddszaktol eltérd iddszak is feltiintethetd.
Példa: a dolgozo munkaviszonya a felmentési ido figyelembevételéevel 20135.
januar 15-én megsziinik, de az utolso munkaban toltott napon 2014. oktober
15-én részére a munkabér kifizetésre keriil.

Ebben az esetben a targyhonaprol (oktober) benyujtott bevallasban az okto-
beri adatokat targyhavi, az ezt koveto idoszakok a targyhonaptol eltéro ido-
szakként oly modon keriilnek bevallasra, hogy a november-december honapok
adata dsszevontan kiilon lapon, majd a 2015. januar 1-jétél januar 15-1g, a
felmentési ido vegéig tarto biztositasi ido és adatok egy ujabb lapon, tehat
osszesen harom lapon keriilnek feltiintetésre.

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony tartamanak megallapitasa a Tbj.
5. §-aban, valamint annak végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint torténik.
A biztositas - jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - az ennek alapjat
képezd jogviszony kezdetétdl annak megszlinéséig all fenn. Az egyidejlileg
tobb biztositasi jogviszonyban all6 személy biztositasanak fennallasat minde-
gyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni. Ennek megfeleléen a biztosi-
tottra vonatkozoan a bevallast jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ez azt jelenti, hogy ugyananndl a munkdltatondl, pl. januadr 12-t61 janudr 20-
ig munkaviszonyban, és mellette ugyanezen idoszakban megbizdsi jogviszony-
ban foglalkoztatott biztositottrol a 1408M-08 — 1408M-12-es lapokat jogvi-
szonyonként kiilon-kiilon [az alkalmazds minésége rovat (foglalkoztatds mi-
nosége-jogviszony azonosito szam) egyezoségének biztositasaval] kell benyuij-
tani.

A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége'**:
- a gazdasagi tarsasdg, az egyesiilés, a szabadalmi iigyvivli tarsasag, a
szabadalmi ligyvivoi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozre-
miikodési kotelezettség kezdete napjatdol annak megsziinése napjaig,

12 Tbj. 10. § (2) bekezdés
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egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valas napjatol az egyéni
cégben fennallo tagsdg megsziinésének napjaig;

- egy¢eb esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony, illetve
vezetd tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatdl annak megsziinése
napjaig tart.

A biztositottnak nem mindsiild, kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas val-
lalkozo esetében a személyes kozremiikddés idotartamat kell feltiintetni.

A tarsasagi szerzOdésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének
azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodest ténylege-
sen megkezdi. Amennyiben ez a nap nem 4allapithaté meg, Ggy a tarsasagi
szerz8désben meghatdrozott iddpont az irdnyado, ennek hidnydban a szemé-
lyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasag
tevékenységét a ra vonatkozo szabalyok szerint megkezdheti.

Az ellatas folyositasanak idotartama

Ebben a rovatban kell feltiintetni a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondoza-
si segély, a gyermeknevelési tAmogatas, az dpolasi dij, a munka-rehabilitacios
dij, valamint az allaskeresési tamogatas folyositasanak idotartamat.

Ebben a rovatban kell feltiintetni tovabba a biztositds megsziinését kovetod
idore a targyiddszakban folyositott gyermekgondozasi dij, baleseti tappénz,
terhességi-gyermekagyi segély idotartamat.

Figyelem!

Amennyiben a bevallas a 2010. évet megel6z6 idoszakra vonatkozik, a
visszamenoéleges adatokrol 15 munkanapon beliil a teriiletileg illetékes
fovarosi/megyei kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatosaga felé a
Tny. torvényben eléirt adatkozlést teljesiteni kell!

Az ,,alkalmazds mindsége” rovat (1. szamu fiiggelék)

A rovat 1-2. pozicioja a maganszemély nyugdijas statuszanak jelolésére
szolgal.

A rovat 3-4. pozicioja a foglalkoztatas mindsége kodjat jeloli.

Figyelem!

A 2010. januar 1-jét megelozo (pl.: 2009. évre vonatkozd) biztositasi id6-
szakra kifizetett jovedelem esetén az adatokat a még nem oOsszevont (te-
hat a 2009. évben hasznalatos) jogviszony azonositon kell kozolni.
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Az ezt koveté hat kodkocka (a rovat 5-10. pozicioja) az adott jogviszony
kezd6 idopontjat jeloli (az év utolsé két szamjegye, honap, nap). (Példaul:
1992. madjus 20-dn létesitett jogviszonyndl: 920520.)

A kovetkezo harom kodkocka (a rovat 11-13. pozicigja) a jogviszony sor-
szammal torténo azonositasara szolgal, melyet jobbra zartan kell szere-
peltetni. Az alkalmazas minésége kod 11-13. pozicioja 1-999-ig terjedo
folyamatos szam lehet.

Ha egy napon, azonos foglalkoztatas minésége kodszammal tobb jogvi-
szonyt létesitett a biztositott, akkor a jogviszony sorszamanak eltéronek
kell lennie.

Figyelem!

A jogviszony sorszamnak minden esetben egyedinek kell lennie! Azaz, ha
kiillonboz6 napokon, de azonos foglalkoztatas minodsége kodszammal l1éte-
sitett jogviszonyt a biztositott, akkor sem lehet a jogviszony sorszam azo-
nos.

Abban az esetben, ha a biztositott maganszemély ugyanazon foglalkozta-
tonal egyidejiileg tobb biztositassal jaro jogviszonyban all, a bevallas 08-
13-as lapjait jogviszonyonként kiilon-kiilon kell kiallitani.

Egy biztositottra vonatkozoan az egész addoév soran az egy adott jogvi-
szonyhoz hasznalt jogviszony azonositasara szolgalo sorszamnak meg kell
egyeznie!

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhénap soran tel-
jes munkaidosrol részmunkaidosre, vagy részmunkaidosrol teljes mun-
kaidosre valtozik, a biztositasban toltott idot, a jarulékalapokat és a jaru-
1ék osszegeket kiilon lapon kell kozolni a teljes és a részmunkaidos ido-
szakokra vonatkozoan.

Példak:

1. Ugyanazon foglalkoztatonadl fennallo munkaviszonyok, megbizdsi jogvi-
szonyok, valamint valasztott tisztségviseloi jogviszony kozlése a nem nyugQ-
dijas foglalkoztatottrol:

alkalmazas minosége jogviszony kezdete

0 20-130101-001 2013. januar 1-t61
041-130201-002 2013. februar 1-tol

0 41-130201-003 2013. februar 1-t6l

0 41-130201-004 2013. februar 1-tdl

0 20-130801-005 2013. augusztus 1-16/
0 41-130905-006 2013. szeptember 5-161
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2. Abban az esetben, ha a nyugdijas sziinetelteti a nyugdijdat, a nyugdijas
statuszdt tovabbra is jelenteni kell.

3. A keresoképtelenségrol szolo igazolds késoi leaddsa miatt a biztositds
sziinetelését a kovetkezd honapban, bevallasi idoszaktol eltéro biztositasi
idoszak jeloléssel a teljes kieso ido jelentésével kell kozolni, mely lapon —
amennyiben az sziikséges — az adott biztositdsi idoszakra vonatkozo ard-
nyos szolgalati ido naptari napjainak a szamat is fel kell tiintetni.

4. A megbizasi jogviszony 2012. marcius 1-jetol 2014. junius 30-ig tart, a
kifizetés egy osszegben, 2014. junius 30-dan torténik. Az egyes évekre
(2012., 2013., 2014.) juto megbizasi dij osszegét évekre megbontva kiilon-
kiilon lapon kell szerepeltetni.

5. A nyugdijas foglalkoztatott a betegszabadsaganak lejarta utin tappénzre
nem jogosult, ez az idoszak igazolt tavollétnek mindsiil. A ,, biztositas szii-
netelése, vagy munkabérrel ellatatlansag ideje, kodja” ebben az esetben
46-0s [munkavégzesi kotelezettség aloli mentesités (munkaber, illetmény,
tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil] lesz [figyelemmel a Tny. 22/A. § (1)
bekezdesére].

Figyelem! Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazas minosé-
ge kodszamnak (maganszemély nyugdijas statuszat jelolé szam, foglal-
koztatas minésége kod, jogviszony kezdete, jogviszony azonositasara
szolgalo sorszam) az oGsszetartozo 1408M-08 — 1408M-12-es lapokon - a
targyhonaptol eltéro idészakra vonatkozo Kkifizetések esetében is - meg
kell egyeznie!

A 1408M-08-as lap kitoltése
XI1V. A JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATSZOLGALTATAS

Ezen a lapon a fejlécben feltiintetett biztositasban toltott idére vonatkozo ada-
tok kertilnek feltiintetésre.

Figyelem!

adatok (pl. biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag) esetén
az ezen biztositasi idoszak tekintetében a teljes havi, ugyanezen — a tény-
leges szamfejtésnek megfelel6 — jogviszony adatokra vonatkozo adatszol-
galtatast meg kell ismételni.

[Pl.: A 2014. januér havi alapbevallds 1408M-08-as lap 526. soraban 11-€s
koddal tappénz keriil feltiintetésre, melynek iddszaka: 20140121-20140125. A
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folyamatos tdppénzes iddszakra tekintettel a 2014. februdr havi alapbevallas
(2014. januar havi biztositasi iddszak feltiintetésével kiallitott) a 1408M-08-as
lapjanak 526. sordban a 11-es kod mellett az idészaknak 20140121-20140131
kell lenni.]

A 1408M-08-as lap 520-525. sorok a 16, 25, 41, 42, 46, 48, 60, 80, 83, 91,
92, 93 és 94-es foglalkoztatas minosége kodok esetében nem lehetnek Ki-
toltottek.

520-522. sor: Munkakor, foglalkozas
Ezekben a sorokban a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének 7/2010.
(IV. 23.) szamu kozleményével kiadott Foglalkozasok Egységes Osztalyo-
zasi Rendszere (FEOR-08) alapjan meghatarozott, az adott munkakorre
megadott jelzdszamot kell feltiintetni a biztositottra vonatkozoan, az id6-
tartam pontos megjeldlésével.

Tarsas vallalkozo6 esetében (ha a foglalkoztatds mindség kodja: 30, 34, 35,
37 vagy 39) a rovatba a tarsasagi szerzddésben feltlintetett munkakort kell
beirni.

523-525. sor: Részmunkaidds, teljes foglalkoztatas, munkaidé-szervezési
intézkedéssel csokkentett teljes munkaido

Ezekben a sorokban a biztositott munkaszerz6dés (munka-megallapodas)
szerinti heti munkaidejét (munkaoraban) kell a kovetkezdk szerint felve-
zetni.

Ha a biztositott munkaideje nem éri el a teljes, illetdleg az adott munka-
korre iranyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidot, akkor a 1408M-
08-as lap 523. sor a) oszlopba a munkadrak szamat, a b)-c) oszlopba pedig
a részmunkaidOben tortént foglalkoztatas tartamat kell bejegyezni.

Ha a biztositott munkaideje eléri a rea irdinyado rendelkezések szerinti tel-
jes, illetéleg az adott munkakorre irdnyado, jogszabalyban meghatarozott
munkaid6t, a munkaorak szamat a 1408M-08-as lap 524. sor a) oszlopba, a
teljes munkaidejii foglalkoztatas tartamat a b)-c) oszlopba kell beirni.

Amennyiben a biztositott munkaideje eléri az adott munkakdrre iranyado,
jogszabalyban meghatarozott teljes munkaidét, de az a heti 36 6ranal ke-
vesebb, a munkaidot a 1408M-08-as lap 523. (részmunkaidés foglalkozta-
tas) sordban kell feltiintetni. Ilyen esetben a nyugdij-megallapitas soran a
részmunkaiddnél feltiintetett iddszak vizsgalatra kertl.
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Heti 36 oras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is,
amelyben a munkaltatd a valsag megoldasara inditott program keretében,
munkaidd-szervezési intézkedéssel csokkentett munkaidében — atlagosan
legalabb heti 20 o6raban — foglalkoztatott munkavéllalora tekintettel
munkahelymegérzé tamogatasban részesiil'*®. Ebben az esetben a munka-
orak szamat a 1408M-08-as lap 525. sor a) oszlopba, a foglalkoztatas tar-
tamat a b)-c) oszlopba kell beirni.

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhdnap sordn teljes
munkaiddsrdl részmunkaiddsre, vagy részmunkaiddsrol teljes munkaidds-
re valtozik, a biztositdsban toltott 1dOt, a jarulékalapokat és a jarulék 6sz-
szegeket kiilon kell kozolni a teljes és a részmunkaidds idészakokra vo-
natkozoan.

526-538. sorok: Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag
ideje, kodja
Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliili biztositas sziine-
telése, vagy munkabérrel ellatatlan id6szakok i1ddtartamat, kodjat a 2. sza-
mu fliggelék szerint.

A biztositasi jogviszony ideje alatt kezdddott és annak megsziinését kovetd
idore torténd baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermek-
gondozasi dij folyositasdra vonatkozd adatokat az ellatast megallapitod és
folyosito szervnek a bevallas 09-01-es lapjan kell k6zolnie (abban az eset-
ben is, ha a biztositasi jogviszony az el6z6 évben megsziint).

Figyelem!

Amennyiben a 1408M-09-01-es lapon biztositas megsziinését kovetéen
folyositott pénzbeli ellatast tiintetett fel, akkor a kieso id6 tipusanak
(kodjanak) és idotartamanak kozlésére minden esetben sziikség van!

539-540. sorok: Korkedvezményre jogosit6 munkakor
Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliil korkedvezmény-
re jogosité munkakdrben eltoltott idészak idtartamat, kodjat az Utmutatd
2. szamu mellékletében felsorolt munkakorok szerint. A melléklet 14
munkakori focsoportot tartalmaz, a fécsoporthoz tartozé konkrét munka-
korok felsorolasaval (pl.: 01.008 fold alatt végzett munka, robbantokamra
kezeld).

Egy adott munkakorben végzett munka akkor tekinthetd korkedvezmé-
nyesnek, ha a munkakor a korkedvezményre jogositdé munkakori jegyzék-
ben szerepel, a végzett munka megegyezik a jegyzék munkakori leiras ro-

8 Krtv. 223. § (3) bekezdés
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vataban megfogalmazott tevékenységgel és a korkedvezmény hatalya ki-
terjed a gazdalkodo szervezetre. Az adatszolgaltatas jogszertiségét a nyug-
dijbiztositasi igazgatasi szervek ellendrizhetik. A nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szervek a kozolt munkakor alapjan, a korkedvezményre valo jogo-
sultsdg megallapitasahoz sziikséges azonositdsi eljarast a nyugellatasi
igény elbiralasakor folytatjak le.

Abban az esetben, ha a 1408M-09-es lap 557. soraban — az Eam. tv. 355. §
(1) bekezdés alapjan — jelolte a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfi-
zetése aloli mentesités tényét, akkor ezekben a sorokban a korkedvez-
ményre jogositd munkakdrt nem kell feltiintetni!

541. sor: Az egészségiigyi dolgozok heti 48 orat meghalado onként vallalt
tobbletmunkavégzésének ideje
Ebben a sorban a munkaltato altal igazolt, 48 orat meghalad6 tobbletmun-
kavégzes idOtartamat munkaoraban kell feltiintetni.

A Tny. 43/A. § (1) bekezdeése eldirja, hogy a Tny. 43. § (1) bekezdése sze-
rint szamitott szolgalati idon tul az egészségiigyi dolgozok esetében kiege-
szitd szolgalati idokeént kell figyelembe venni a kiilon térvényben megha-
tarozott, a heti 48 orat meghalad6 onként vallalt tobbletmunkavégzésnek —
a munkaltato altal munkaoraban igazolt — 2004. majus 1-jét koveté, — na-
pi 8 ora alapulvételével atszdmitott — idOtartamat.

542. sor: Az aranyos szolgalati ido naptari napjainak szama

Ezt a sort csak abban az esetben kell kitolteni, ha a biztositottnak a Tbj. 5.
§-a (1) bekezdésenek a), b), g) pontja €s a (2) bekezdése szerinti biztosita-
si kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide nem értve a Munka
Torvénykonyve értelmében teljes munkaiddben, illetve az adott munka-
korre iranyado, jogszabalyban meghatarozott munkaiddben foglalkozta-
tottakat - elért nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme a kiilon
jogszabalyban meghatarozott minimalbérnél kevesebb. Ebben az esetben
a szolgalati 1d6 ¢€s a biztositasi 1d0 aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat
képezd kereset, jovedelem és a mindenkor érvényes minimalbér aranya-
val.

Az aranyos szolgalati idot kizarolag a fent meghatarozott esetekben
kell kiszamitani és feltiintetni. Teljes munkaidoben torténé foglalkoz-
tatas és/vagy a minimalbért meghalado jovedelem esetén az adott me-
zot iiresen Kkell hagyni! Az aranyos szolgalati idot a bevallas benyujta-
sara kotelezett szamitja ki a Tny. R. 56. §-aban leirtak szerint. Az em-
litett rendelkezések fo szabalyként az aranyos szolgalati idének a nap-
tari évre (évben) torténé megallapitasarol rendelkeznek, de azt a biz-
tositasi jogviszony idétartamara kell megallapitani. Ebbol kovetkezo-
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en az aranyos szolgalati id6 naptari napjait a jogviszony idétartama-
nak héonapjara benyujtott bevallasban kell feltiintetni. A jogviszony
modosulasanak (pl. teljes munkaidoral részmunkaido-
re/részmunkaidorol teljes munkaidére torténé valtas) idépontjara
vonatkozoan a jogviszony tartamat megbontva kell a bevallasban ko-
zolni.

Az aranyos szolgalati id6 naptari napjainak szdma nem lehet t6bb, mint a
biztositasban t61tott id6 naptari napjainak szdma!

A biztositott tarsas vallalkoz6 vonatkozasaban ez a sor nem toltheto ki!

543. sor: A biztositasi jogviszony megsziinésének idopontja
Ebben a sorban a maganszemély biztositasi jogviszonyanak megsziinése
1d6pontjat kell feltiintetni.

544-545. sor: Ezekben a sorokban a Tbj. 5. § szerinti biztositotti jogviszony-
okban foglalkoztatottak esetében jeldlni kell a gyermekgondozasi dij/a
gyermekgondozasi segély folyositdsa melletti munkavégzes idGtartamat.
A gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij folyositdsa melletti
munkavégzés esetén a 1408M-08-as lap 526-538. ,,Biztositas sziinetelése,
vagy munkabérrel ellatatlansag™ sorokban ezen ellatasok idotartamat ki-
esO idoként nem kell szerepeltetni.

Amennyiben a foglalkoztatas mindsége kod értéke 83-as (GYED), vagy
93-as (GYES), akkor ezeket a sorokat nem kell kitdlteni!

A 1408M-09-es lap kitoltése

Figyelem!

Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” kod-
kockaba ,,I”-t (Igen) Kkell jelolni, ha a biztositottra vonatkozoan csaladi
jarulékkedvezményt érvényesit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvé-
nyesitéséhez sziikséges sorok valamelyikét is ki kivanja tolteni (a 1408 M-
09-es lap 560-563., 566., 570., 578. sorai)].

Amennyiben a biztositott nem kivan (nem tud) élni a csaladi jarulékked-
vezmény érvényesitésének lehetoségével, a kodkockaba ,,N”-t (Nem) kell
feltiintetni. Ebben az esetben a 1408M-09-es lap 555-559., 564-565., 567-
569., 571-577.,579., 585-586. sorai toltheték ki.

XV. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI
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Figyelem! A jarulékkoteles ellatasok osszegét a 1408M-09-0l-es lapon
kell feltiintetni!

555. sor: Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék NFA altal atvallalt ossze-
ge/Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a kiegészitd tevékenységet folytatod tarsas
vallalkoz6 utén a tarsas véllalkozas, a tagi munkavégzés esetén a szocialis
szOovetkezet altal fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszegét
(2014. évben havi 6.810 forint, napi 227 forint).***
A szocialis szovetkezet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése
alol a tagi munkaveégzeési jogviszony létrejottét kovetd elsd €vben mente-
siil, a masodik évben az egészségiigyi szolgaltatasi jarulek 25%-anak, a
harmadik évben 50%-anak, a negyedik évben 75%-anak, az 6todik évtol
100%-anak megfizetésére kotelezett.
A kedvezményt ugyanazon személy utan egy id6ben csak egy szocidlis
szovetkezet, tovabba ugyanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja utan
csak egy alkalommal veheti igénybe.
Négy évnél rovidebb idétartamu jogviszony esetén a kedvezmény a négy
¢vbol fennmarado idészakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a ked-
vezmény mertekeének megallapitasanal azonban figyelembe kell venni a

korabbi tagi jogviszonyban érvényesitett kedvezmény idétartamat™.

A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségligyi

szolgaltatasi jarulékot™*.

A sor a) oszlopaba kizar6lag a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) altal
atvallalt egészségiligyi szolgaltatasi jarulék osszegét kell szerepeltetni (csak
a 17-es foglalkoztatas mindsége kod esetén fordulhat el6), a ¢) oszlopba a
ténylegesen fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék Osszegét kell fel-
tiintetni.

Ebben a sorban csak 17-es és 53-as foglalkoztatas mindsége kod feltiinte-
tése esetében szerepelhet adat.

556. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja
A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja a Tbj. 4. § k) pont szerinti j6-
vedelem (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jovedelmeket).

557. sor: Az 556. sorbol a korkedvezmény-biztositasi jarulék oOsszege
(13%)

144 Tbj. 19. § (4) bekezdés
145 Tbj. 39/B. § (3)-(5) bekezdés
148 Tbj. 39/B. § (2) bekezdés
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A foglalkoztato, illetve a tarsas vallalkozas a korkedvezményre jogositd
munkakorben foglalkoztatott, sajat jogu nyugdijasnak nem mindsiilé biz-
tositott, illetdleg a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild tar-
sas vallalkozo utan korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e
kotelezettsége alol kiilon jogszabaly szerint mentesitették ™’

A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitésre vonat-
koz6 szabalyokat az Eam. tv. 354-357. §-ai tartalmazzdk. A korkedvez-
mény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesités eljarasi szabalyairol a
342/2007. (XII. 19.) Korm. rendelet rendelkezik.

Ennek a sornak az a) oszlopaban kell feltiintetni a korkedvezmény-
biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesités okat a kovetkezo kod fel-
hasznalaséval:

1 Eam. tv. 355. § (1) bekezdés alapjan t6rténé mentesités™*®

Abban az esetben, ha ebben a sorban — az Eam. tv. 355. § (1) bekezdés
alapjan - jelolte a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetése aloli
mentesités tényét, akkor a 1408M-08-as lap 539-540. sorokban a korked-
vezményre jogositd munkakort nem kell feltiintetni!

558. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapja
A kiilon jogszabaly szerint felszolgalasi dij utan a foglalkoztato — a foglal-
koztatott helyett — nyugdijjarulékot fizet, melynek alapjat ebben a sorban

kell feltiintetni*®.

559. sor: Az 558. sorbol a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék
0sszege (15%o)
Ebben a sorban a nyugdijjarulék 0sszegét kell kdzolni.

560. sor: A csaladi jarulékkedvezmény alapja
Ebben a sorban csaladi jarulékkedvezmény alapjat kell feltiintetni, mely
az Szja torvény szerinti csaladi kedvezmény addeldleg-nyilatkozat szerinti
havi Osszege ¢és a targyhavi személyi jovedelemado addeldleg-alap kiilon-

7 Tbj. 20/A. §, Tbj. 27. § (5) bekezdés
A hatosag a foglalkoztatot — kérelmére — hatarozatban mentesiti a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése alol, ha az eljards soran megallapitja, hogy a kérelemben megjeldlt munkakodrben és munkahe-
lyen torténé foglalkoztatas esetén.
- akiilondsen nehéz fizikai munka,
- a kiilondsen terheld klima, az ergondomiai koroki tényezéknek valo tartos kitétel, a fokozott pszichés
megterhelés,
- apszichoszocialis koroki tényezéknek valo tartos kitétel
nem all fenn, vagy csak olyan mértékben all fenn, amely a korkedvezményre valo jogosultsag megallapitasat
— a foglalkoztat altal biztositott munkafeltételekre és munkakorilményekre tekintettel — nem indokolja.
149 Tbj. 26. § (7) bekezdés
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bozete, ha az pozitiv'™ (vagyis az az dsszeg, amit személyi jovedelemadd
adéeldleg-alap csokkentéseként mar nem vehetd figyelembe).

561. sor: A csaladi jarulékkedvezmény osszege
A csaladi jarulékkedvezmény Osszege az 560. sorbdl szamitott Osszeg

16%-a.

562. sor: A tarsas vallalkozo személyes kozremiikodoi dija
Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozo csaladi jarulékkedvezményt ki-
van igénybe venni, akkor ennek a sornak az c) oszlopaban a személyes
kozremiikodoi dijanak havi 6sszegét kell feltiintetnie.

563. sor: Csaladi jarulékkedvezménybol érvényesitheto osszeg
Az ebben a sorban szerepeltetett 6sszegnek meg kell egyeznie az 561.
sorban feltiintetett Osszeggel abban az esetben, ha az 562. sor fires.
Amennyiben az 562. sor kitoltott, akkor e sor 6sszegének meg kell egyez-
nie az 561. sor Gsszege és az 562. sor Osszegének 17%-a koziil a kisebbel.

1408M-09-es lap 564., 568., 572. sorok: Egészségbiztositasi- és munka-
er0-piaci jarulék alapja:

A foglalkoztatott az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulékot a
Thj. 4. § k) pontja szerinti jovedelme (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jove-
delmét) utan fizeti meg™". A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi-

és munkaerd-piaci jarulékot a felszolgalasi dij és a borravalé utan™?.

A biztositott tarsas vallalkozo az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci
jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes kozremiikodésre tekintettel
megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem alapulvételével fizeti meg.
Az egészségbiztositasi- és munkaerod-piaci jarulék alapja havonta lega-
1abb a minimalbér masfélszerese™.

A Tbj. 4. § d) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo esetén a szemé-

lyes kozremiikodés dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni™".

564. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulék
alapjabol kizardlag a természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész
alapjat kell feltlintetni!

150 Tbj. 51. § (2) bekezdés
151 Tbj. 24. § (1) bekezdés
152 Tbj. 24. § (1) bekezdés a) pont
153 Thj. 27. § (2) bekezdés
154 Tbj. 27. § (4) bekezdés
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565. sor: Az 564. sorbol levont (befizetett) természetbeni egészségbiztosi-
tasi jarulék rész osszege (4%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék 6sszegébol
a természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész osszege kertil beirasra.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonds elmaraddsanak tényleges okéat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 felszolgalasi dij, borravalo miatt

566. sor: A természetbeni egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett
csaladi jarulékkedvezmény osszege
Ebben a sorban a csaladi jarulekkedvezmény terhére €rvényesithetd 6Sz-
szegbdl (1408M-09-es lap 563. sor) a természetbeni egészségbiztositasi
jarulékként érvényesitett 0sszeget kell feltiintetni.

Tarsas vallalkoz6 esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes koz-
rem{ikoddi dijat terhel6 jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.™

A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét tigy érvényesi-

ti, hogy az annak megfeleld osszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulek nem nyujt teljes fedeze-
tet a jarulekkedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékkent,
vagy

¢) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nyujt tel-
jes fedezetet a jarulékkedvezményre nyugdijjarulékként

nem vonja le, és nem fizeti meg.

567. sor: A fizetendé természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész ossze-
ge
Ebbe a sorba a 1408M-09-es lap 565. sor 6sszegébdl az 566. sor Gsszege
levonva keriil feltiintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élIni a csaladi jarulékkedvez-
mény igénybevételének lehetdségével (a 1408M-09-es lap fejléceében a je-
161és: ,,N”), akkor ennek a sornak az 0sszege megegyezik a 1408M-09-es
lap 565. sor 6sszegével.

568. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulék alapja

155 Thj. 24/A. § (6) bekezdés
158 Tbj. 51. § (3) bekezdés
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Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
alapjabol kizarolag a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész alapjat
kell feltlintetni!

569. sor: Az 568. sorbdl levont (befizetett) pénzbeli egészségbiztositasi ja-
rulék rész osszege (3%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék 6sszegébol
a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész dsszege kertil beirasra.

Nem fizet pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
— a foglalkoztatott a kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek prog-
ram, illetéleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany keretében
jaro juttatas utants’,
— a sajat jogt nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képez6 jove-
delme utan, feltéve, hogy nyugdija folyodsitisa nem sziinetel ™.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kezd kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott (a nyugdija folyositasa nem
sziinetel)

3 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetdleg a Kii-
lonleges foglalkoztatasi allomany keretében jard juttatis

4 felszolgalasi dij, borravald miatt

570. sor: A pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett csa-
ladi jarulékkedvezmény osszege
Ebben a sorban a csaladi jarulekkedvezmény terhére €érvényesithetd 6sz-
szegbdl (1408M-09-es lap 563. sor) a pénzbeli egészségbiztositasi jaru-
Iekkeént érvényesitett 6sszeget kell feltlintetni.

Tarsas vallalkoz6 esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes koz-

remiikodéi dijat terhel6 jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.'™

A foglalkoztato6 a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét ugy érvényesi-

ti, hogy az annak megfelel6 osszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékként, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyu;t teljes fedeze-
tet a jarulekkedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként,

vagy

157 Tbj. 24. § (1) bekezdés b) pont
158 Tpj. 25. §
159 Tbj. 24/A. § (6) bekezdés
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¢) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nyujt tel-
jes fedezetet a jarulékkedvezményre nyugdijjarulékként
nem vonja le, és nem fizeti meg.'®

571. sor: A fizetend6 pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész osszege

Ebbe a sorba a 1408M-09-es lap 569. sor 6sszegébdl az 570. sor Osszege
levonva kertil feltiintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élni a csaladi jarulékked-
vezmény igénybevételének lehetoségével (a 1408M-09-es lap fejlécében a
jeldlés: ,,N”), akkor ennek a sornak az 6sszege megegyezik a 1408M-09-es
lap 569. sor Osszegével.

572. sor: Az egészségbiztositasi- és munkaero-piaci jarulék alapja
Ebben a sorban az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulék
alapjabol kizardlag a munkaerd-piaci jarulék rész alapjat kell feltiin-
tetni!

573. sor: Az 572. sorbol a levont (befizetett) munkaero-piaci jarulék rész
osszege (1,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék osszegebol
a munkaerd-piaci jarulék rész 6sszege keriil beirasra.

Nem fizet munkaerd-piaci jarulékot

— aThj. 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban és (2) bekezdésében
meghatarozott személy — ide nem értve az iskolaszovetkezetnek nem
mindsiild szovetkezet tevékenységében munkaviszony keretében koz-
remiik6do szovetkezeti tagot -,

— az a tarsas vallalkozo, aki kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben
nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagy a val-
lalkozoi tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik (ide nem
értve azt a munkavallalot, aki fizetés nélkiili szabadsagon van),

— az a foglalkoztatott és tarsas vallalkozo, aki sajat jogi nyugdijas vagy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo jogszabalyban meghatarozott
red iranyado dregségi nyugdijkorhatart betdltotte'®.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradéasanak tényleges okat a kovet-
kezd kodok felhasznalasaval:
1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tilfizetés miatt
2 a Tbj. 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban és (2) bekez-
désében meghatarozott személy

180 Thi. 51. § (3) bekezdés
181 T, 25/A. §
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3 a tarsas vallalkozo, ha kozép- vagy fels6fokt oktatasi intéz-
ményben nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanyokat
folytat, vagy a vallalkoz6i tevékenysége mellett munkaviszony-
nyal is rendelkezik

4 sajat jogu nyugdijas, vagy a Tny.-ben meghatarozott, red irany-
ado oregségi nyugdijkorhatart betoltott foglalkoztatott
5 felszolgalasi dij, borravald miatt

574. sor: A nyugdijjarulék alapjat képezo jovedelem osszege
A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a Tbj. 4. § k) pontja szerinti jovedel-
me (kivéve a Tbj. 21. § szerinti jovedelmét) utan fizeti meg'®,

A foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot a felszolgalasi dij és a

borravalé utan'®,

A biztositott tarsas vallalkozo a nyugdijjarulékot a személyes kozre-
mikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem
alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér'®,

A betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt felelosségii tar-
sasag olyan természetes személy tagja esetén, aki a tarsasag iigyveze-
tését nem munkaviszony alapjan latja el [és nem mindosiil a Thj. 4. § d)
pont 1. alpontja szerinti tarsas vallalkozonak], a személyes kozremui-

kodés dijazasanak az iigyvezetd dijazasat kell tekinteni'®.

Ha a biztositott részére nyugdijjarulék-koteles jutalmat fizettek ki, azt kii-
16n a 1408M-09-es lap 575. sorban, egy 6sszegben kell k6zolni.

Abban az esetben, ha a Nyugdijfolydsitd Igazgatosag altal folyositott ella-
tasban részesiild (1, 2, 3, 6, 7, 9, 10-es statusza) személy részére torténik
nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem kifizetés, azt kiilon a 1408M-09-
es lap 576. sorban kell k6zoIni.

575. sor: A nyugdijjarulék-koteles jutalom 6sszege
Ebben a sorban a nyugdijjarulék koteles jutalom 6sszegét kell feltiintetni.

576. sor: A Nyugdijfolyosito Igazgatosag altal folyositott ellatasban része-
siilo személy altal fizetend6 nyugdijjarulék alapja

Figyelem!

162 Tbj. 24. § (1) bekezdés
163 Tj. 24. § (1) bekezdés a) pont
184 Tbj. 27. § (2) bekezdés
185 Thj. 27. § (4) bekezdés
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Ha az oregségi nyugdijkorhatart be nem toltétt, a Tny. 18. § (2a)-(2d) be-
kezdése alapjan megallapitott, vagy a korhatar el6tti oregségi nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgélati jdranddsagrol
szol6 2011. évi CLXVIIL. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja alapjan to-
vabbfolyositott oregségi teljes nyugdijban részesiilé személy a targyévben
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jard jogviszonyban all, illetve egyéni
vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az altala
fizetendé nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvé-
nyes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat (a
tovabbiakban: éves keretosszeg), az éves keretosszeg elérését kovetd ho-
nap elsd napjatol az adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az 6reg-
ségi nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolydsitd szervnek a nyugdij fo-
lyésitasat sziineteltetnie kell*®®,

Fontos!

Fentiekhez értendd a banyaszatrdl szolo 1993. évi XLVIIL. torvény 49/C. §
(2) bekezdése, az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX. torvény 43/B. § (2) be-
kezdése, a korhatar elotti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
eldtti ellatasrol €s a szolgalati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVII. tor-
vény 11. § (1) bekezdése, valamint az egyes banyaszati dolgozok tarsada-
lombiztositasi kedvezményeirdl sz616 23/1991. (11. 9.) Korm. rendelet 5/K.
§ (2) bekezdése.

Mindezek figyelembe vételével: ezt a sort csak abban az esetben kell ki-
tolteni, ha az alkalmazas mindsége rovat elsé két kodkockajaban 1, 2,
3,6,7,9, 10-es kodszam Keriilt feltiintetésre!

577. sor. Az 574-576. sorbdl szamitott nyugdijjarulék osszege (10%)
és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék osszegét kell feltiintetni. A nyug-
dijjarulék mértéke 10%.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kezd kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a maganszemély

186 Tny. 83/B. § (1) bekezdés
%7 Tbj. 19. § (2) bekezdés
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mas foglalkoztatonal a jarulékfizetési fels® hatarig mar
megfizette
3 a nyugdijjarulékot a maganszemély a foglalkoztatonal a
jarulékfizetési felsé hatarig mar megfizette
felszolgalasi dij, borravalo miatt
egészségiigyi dolgozo jovedelemkiegészitése™ miatt

o~

169

A 2-es €s a 3-as kodot kizarolag a 2013. januar 1-jét megel6zo biztositasi
1doszak eseteben lehet alkalmazni.

578. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvez-
mény 0sszege
Ebben a sorban a csaladi jarulékkedvezmény terhére érvényesithetd 6Sz-
szegbdl (1408M-09-es lap 563. sor) a nyugdijjarulékként érvényesitett
osszeget kell feltiintetni.

Tarsas vallalkozo esetén a csaladi jarulékkedvezményt a személyes koz-

rem{ikod6i dijat terheld jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.'”

A foglalkoztato6 a csaladi jarulekkedvezmény havi 6sszegét ugy érvényesi-

ti, hogy az annak megfelel6 0sszeget

a) természetbeni egészségbiztositasi jarulékkeént, vagy

b) ha a természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem nyujt teljes fedeze-
tet a jarulékkedvezményre pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként,
vagy

¢) ha a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék sem nyujt tel-
jes fedezetet a jarulékkedvezményre nyugdijjarulékként

nem vonja le, és nem fizeti meg.171

579. sor: A fizetend6 nyugdijjarulék osszege
Ebbe a sorba a 1408M-09-es lap 577. sor Osszegébdl az 578. sor dsszege
levonva keriil feltiintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan élIni a csaladi jarulékkedvez-
mény igénybevételének lehetdségével (a 1408M-09-es lap fejlécében a je-

188 Eiitev. 16/A. § b) pont alapjan jovedelemkiegészités: az Eiitev.-ben meghatérozott feltételek szerint, pénz-
ellatasuk torvény alapjan torténd sziineteltetésére tekintettel, egyes kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo egészségiligyi dolgozok jovedelmének kiegészitésére szolgald
juttatas

199 Eiitev. 16/B. § (7) bekezdés

170 Thi. 24/A. § (6) bekezdés

11 Tj. 51. § (3) bekezdés
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161és: ,,N*), akkor ennek a sornak az 0sszege megegyezik a 1408 M-09-es
lap 577. sor Osszegével.

XVI. A TETELES EGESZSEGUGYI HOZZAJARULASRA VONAT-
KOZO ADATOK

Ebben a blokkban kell feltiintetni azt a kifizetdt, vagy munkaltatot terheld
egészségligyl hozzdjarulast, amely maganszemélyhez kothetd fizetési kotele-
zettséget eredményez.

Figyelem!

Ezt a blokkot kizarolag a 2010. januar 1-jét megel0zo idoszakra vonatko-
zoan lehet Kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hozzajarulast a 2010.
januar 1-jét megelozo idoszakra akkor is meg kell fizetni, ha annak meg-
allapitasara 2009. december 31-ét kovetoen keriil sor.

585. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaid6ben foglal-
koztatott utan
Ebben a sorban a tételes egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettséget kell

feltiintetnil’®.

Figyelem! Ez a sor csak a teljes munkaidében foglalkoztatott utani té-
teles egészségiigyi hozzajarulast tartalmazhatja!

586. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidoben foglalkoz-
tatott utan
Ha a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas a teljes munkaidénél rovi-
debb munkaidében (részmunkaidd) torténik, a tételes egészségiigyi hozza-
jarulas Osszege a teljes 0sszegnek a teljes munkaidd és részmunkaidd ara-
nyaban, legfeljebb azonban 50%-0s mértékben csokkentett 6sszege.

A 1408M-09-01-es lap kitoltése
XVII. AZ ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Figyelem!

Abban az esetben, ha ezen a lapon a fejléc ,,Tarsadalombiztosita-
si/csaladtamogatasi Kkifizetéhely jelolése” rovataban a kifizet6hellyel ren-
delkezé foglalkoztato tarsadalombiztositasi ellatast szerepeltet 1-est, ha
csaladtamogatasi ellatast szerepeltet, akkor 2-est kell jelolni!

172 3z Eho tv. 6-9. §-ainak 2009. december 31-én hatalyos szévege alapjan
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Ezen a lapon a fejléc ,,Csaladi jarulékkedvezmény igénybevétele” kod-
kockaba ,,I”-t (Igen) Kkell jelolni, ha a biztositottra vonatkozoéan csaladi
jarulékkedvezményt érvényesit [tehat a csaladi jarulékkedvezmény érvé-
nyesitéséhez sziikséges sorok valamelyikét is ki kivanja tolteni (a 1408 M-
09-01-es lap 598-599., 604. sorai)].

Amennyiben a biztositott nem kivan (nem tud) élni a csaladi jarulékked-
vezmény érvényesitésének lehetoségével, a kodkockaba ,,N”-t (Nem) kell
feltiintetni. Ebben az esetben a 1408M-09-01-es lap 600-603., 605., 612.
sorai tolthetok ki.

A Dbiztositas megsziinését kovetoen folydsitott pénzbeli ellatasokat
(1408M-09-01-es lap 612. sor: baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi
segély; 1408M-09-01-es lap 600. sor: gyermekgondozasi dij),

- amennyiben azokat az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek fo-
lyositjak: 97-es (biztositas megsziinését koveté pénzbeli ellatas) kod-
dal kell feltiintetni,

- amennyiben azokat a kifizetohelyet mikodteto foglalkoztato folyosit-
ja: szintén a 97-es kodot, illetve a ,tarsadalombiztosita-
si/csaladtamogatasi kifizetohely” rovatban a megfelelé jelolést alkal-
mazni kell.

598-599. sor: Ezekben a sorokban a csaladi jarulékkedvezmény alapjat és
Osszegét kel feltiintetni figyelemmel a 1408M-09-es lap 560-561. sorai-
ban foglaltakra.

600-601. sorok: Ezekben a sorokban kell kozolni a gyermekgondozasi
dijra, gyermekgondozasi segélyre vonatkozo adatokat.
Abban az esetben, ha gyermekgondozasi dijat, illetve a gyermekgondozasi
segélyt kifizetéhelyet miikodteté munkaltato folyositja, akkor a foglalkoz-
tatas mindsége kod értéke nem lehet 83 (GYED), 93 (GYES). Ebben az
esetben az adott jogviszonyhoz tartozé foglalkoztatas mindsége kodot kell
feltiintetni  [pl.: 20 (munkaviszony)], a ,Tarsadalombiztosita-
si/csaladtamogatasi kifizetohely” rovatban a megfeleld jelolést alkalmazni
kell, ¢és az ellatas folyositasanak iddszakat a 1408M-08-as lapon kiesd
1doként szerepeltetni kell.

602. sor: A GYET, apolasi dij, munka-rehabilitacios dij folyositasanak,
valamint az allaskeresési tAmogatas osszege
Ebben a sorban a fejlécben szerepld ,.ellatasok folyositasanak idétartama”
rovatban feltiintetett id6szakra folyositott ellatas 6sszegét kell feltiintetni.
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603. sor: A 600-602. sorbol levont nyugdijjarulék osszege (10%) és/vagy
a levonas elmaradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék 6sszegét kell feltiintetni. A nyug-
dijjarulék mértéke 10%*"°,

Itt kell feltiintetni a jarulék levonds elmaraddsanak tényleges okéat a kovet-
kez6 kodok felhasznélasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot a maganszemély
mas foglalkoztatonal a jarulékfizetési fels0 hatarig mar

megfizette

3 a nyugdijjarulékot a maganszemély a foglalkoztatonal a
jarulékfizetesi felsd hatarig mar megfizette

4 felszolgalasi dij, borraval® miatt

A 2-es ¢és a 3-as kodot kizardlag a 2013. januér 1-jét megel6z6 1dészak
esetében lehet alkalmazni.

604. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvez-
mény osszege
Nyugdijjarulékkeént azon ellatdsok utan lehet csaladi jarulékkedvezményt
érveényesiteni, amelyek az Szja torvény szerint nem mindsiilnek adomen-
tes bevételnek. Ilyen ellatasok a GYED ¢és az adokoteles munkanélkiili el-
latas (25-0s foglalkoztatas mindsége kod).

605. sor: A fizetendo nyugdijjarulék osszege
Ebbe a sorba a 1408M-09-01-es lap 603. sor 6sszegébdl a 604. sor Gssze-
ge levonva keriil feltiintetésre.
Abban az esetben, ha a biztositott nem kivan ¢éIni a csaladi jarulékked-
vezmény igénybevételének lehetdségével (a 1408M-09-01-es lap fejléc-
¢ben a jeldlés: ,N”), akkor ennek a sornak az Osszege megegyezik a
1408M-09-01-es lap 603. sor Osszegével.

612. sor: A biztositasi jogviszony megsziinését koveto idore folyositott
THGYS, baleseti TP osszege
Ebben a sorban kell k6z61ni a biztositas megsziinését kovetd idore folyosi-
tott terhességi-gyermekagyi segélyre, baleseti tappénzre vonatkoz6 adato-
kat. Abban az esetben, ha ezen ellatas(ok) mellett a targyidészakban egyéb
jogcimen is torténik ellatas kifizetés, azt kiilon lapon kell szerepeltetni.
Amennyiben ebben a sorban a biztositas megsziinését kovetoen folyo-
sitott pénzbeli ellatast tiintetett fel, akkor a 1408M-08-as lapon (a 526-

13 Tbj. 19. § (2) bekezdés

132



538. sorokban) a kies6 id6 tipusanak (kodjanak) és idétartamanak
kozlésére minden esetben sziikség van!

A 1408M-10-es lap kitoltése

XVIII. AZ EGYSZER(JSjTETT KOZTEHERVISELESI HOZZAJA-
RULASRA VONATKOZO ADATOK

Abban az esetben, ha a maganszemély kozterhei megfizetését az Ekho tv.
3. § (3¢c) bekezdése alapjan ekho-val teljesiti, akkor a 1408M-10-es lap
fejlécében az erre szolgalo kodkockaban ezt a tényt ,,X”-szel kell jelolni.

A 1408M-10-es lap 620-626. sorok adatainak kitoltésekor az Ekho tv. eldira-
sait kell alkalmazni.

Az Ekho tv. 2014. januar 1-jétol hatalyos modositasa értelmében az ekho
valasztasanak feltételei az alabbiak szerint modosul [Ekho tv. 3. § (3¢)
bekezdés b) pont]:

[Az (1) bekezdés c), valamint a (2) bekezdés a) és b) pontjaban emlitett foQ-

lalkozasunak mindsiil: ]

,,0) a hivatasos sportold, sportmunkatars, valamint a sportrol szol6 2004. évi 1.
torvény 11/A. §-aban meghatdrozott sportszakember, feltéve, hogy a ma-
ganszemély sportszervezettel vagy a sportrol szo6l6 torvény 19. § (3) be-
kezdése szerinti sportszovetséggel fennallo jogviszonya keretében sport-
tevékenységgel kapcsolatban kézvetleniil vagy kozvetetten feladatot 14t el,
¢s a sportszovetség szabalyzata szerint sportszakembernek mindsiil, vagy
a sportszovetség vagy a sportszervezet féallasu munkavallaloja, a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges ké-
pesitések jegyzékérdl szold jogszabalyban meghatarozott tevékenységek
esetén feltéve, hogy a sportmunkatérs, sportszakember rendelkezik a
jegyzékben meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel.”

Figyelem!
Abban az esetben, ha a 1408M-10-es lap 620-626. sorok valamelyike kitol-
tott, akkor a fejlécben az ,,Ekho ald es6 bevétel értékhatara” mezd kitoltése
kotelezetd az alabbi kodok valamelyikével:

1 25 milli6 forint

2 50 milli6 forint

3 100 milli6 forint
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620. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulas (9,5%)
Ennek a sornak az a) oszlopdban az EGT tagédllamban biztositott magan-
személynek juttatott ekho alapul szolgalo bevételt, a ¢) oszlopban a kifize-
t6 altal, a bevételbdl megallapitott és levont hozzajarulas 6sszegét kell fel-
tiintetni.

621. sor: A Kkifizetot terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
(20%0)
Ennek a sornak a c) oszlopaba az a) oszlopban kozolt ekho-alap 6sszege
utan a kifizetdt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

622. sor: A nyugdijast terhelo egyszerusitett kozteherviselési hozzajaru-
las (11,1%)
Abban az esetben, ha a maganszemély a kifizetést megel6zéen nyilatkozik
arrol, hogy nyugdijas, akkor az ekho mértéke 11,1%.

623. sor: A maganszemélyt terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozza-
jarulas osszege (15%)
Ennek a sornak a c) oszlopaba az a) oszlopban kozolt ekho-alap Osszege
utan a maganszemélyt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltlintetni.

624. sor: A 623. sor c) oszlopbdl személyi jovedelemado (9,5%)
Ebben a sorban a maganszemelyt terheld hozzajarulasbol a személyi jove-
delemaddé 6sszegét kell feltiintetni.

625. sor: A 623. sor c¢) oszlopbol nyugdijjarulék (3,9%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terhelé hozzajarulasbol a nyugdijjarulék
Osszegét kell szerepeltetni.

626. sor: A 623. sor c) oszlopbdl természetbeni egészségbiztositasi jarulék
(1,6%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzdjarulasbdl a természetbeni
egeszségbiztositasi jarulék osszegét kell szerepeltetni.

A 1408M-11-es lap kitoltése

Ezen alapon a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheté kedvezmeé-
nyekkel 0sszefiiggd adatok feltiintetésére van lehetdség.

Fontos!
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A foglalkoztatott altal fizetend6 nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- és
munkaero-piaci (egyéni) jarulékot — melyek tekintetében kedvezmény
nem érvényesithetéo — az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a
1408M-08-as és a 1408M-09 — 09-01-es lapokon kell kozolni.

A START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ adokedvezmény
a Karrier Hid Programmal kapcsolatos adokedvezménnyel €s a munkabérek
nettd értékének megdrzését célzd adokedvezménnyel egyiitt kizarélag abban
az esetben érvényesithetd, ha a biztositasi idészak 2014. januar 1-jét meg-
el6z6. A legfeljebb két jogcimen érvényesithetd egyiittes kedvezmény megha-
ladhatja az adott foglalkoztatott utan fizetend6 ado6 6sszegét. Ha a foglalkozta-
t6 altal az adott honapra érvényesitett adokedvezmények egylittes Gsszege
meghaladja az adott honapra fizetend6 ado 0sszegét, a kiilonbozetre az adozas
rendjérdl szolo torvénynek a koltségvetési tamogatasra vonatkozo szabdlyait

kell értelemszertien alkalmazni®™.

A Karrier Hid Program megvalositasat célzo €s a munkabérek nettd értékének
megdrzését célzo adokedvezmény ugyanazon munkavallaldé vonatkozasaban
egyliittesen 1s érvényesithetd legfeljebb az ezen munkavallaloval fennallo jog-
viszony alapjan megéllapitott szamitott add Gsszegéig' ™, illetve, ha a biztosi-

tasi idészak 2014. januar 1-jét megel6z6' .

Figyelem!
A START Kkartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd adokedvezmény
mas kedvezménnyel egylitt nem érvényesithetd.

XIX. A START PROGRAMHOZ KAPCSOL(')D’(') ’KARTYAVAL
RENDELKEZO SZEMELYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZE-
FUGGO EGYEB ADATOK

Ebben a blokkban a START Programhoz kapcsolodd (START, START
PLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ) kartyaval foglalkoztatott sze-
mélyre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel Gsszefiiggd adatokat kell
kozolni.

A START Programhoz kapcsolddo kartyas foglalkoztatottakhoz kapcsolodo
adatszolgaltatas esetében gy6z6djon meg a kartya érvényességérol!

Abban az esetben, ha a munkaadd olyan START EXTRA kartyaval rendelke-
70, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresot foglalkoztat, akinek

174 Eat. 463. § (2) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
175 Eat. 463. § (3) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
176 Bat. 463. § (2a) bekezdés
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a foglalkoztatasa a Pftv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek egytit-
tes teljesitésével valosul meg'’’, akkor a munkaado a foglalkoztatas elsd évé-
nek lejartat kovetden tovabbi két évig kedvezményben részesiil. Ebben az
esetben a kedvezmény érvényesitése nem kotddik a START EXTRA kartya
érvényességi idejéhez.

Figyelem!

A kedvezmény igénybevételéhez a munkaiigyi kozponttal 2011. januar 1-
jét megel6zéen megallapodast kotott munkaado a megallapodas érvé-
nyességi idejének lejartaig jogosult a jarulékkedvezmény igénybevételére
a Pftv. 2010. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint' ",

A START Programhoz kapcsolodo kartya tipusanak jelolése” kodkoc-
kaba

— 1-est kell irni, ha START-kartyaval rendelkezé foglalkoztatottra,

— 2-est kell irni, ha START PLUSZ kartyaval rendelkezo6 foglalkozta-

tottra,
— 3-ast kell irni, ha START EXTRA kartyaval rendelkezé foglalkoz-
tatottra,

— 4-est kell irni, ha a Pftv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott felté-
telek egyiittes fennallasara,
— 5-6st kell irni, ha START BONUSZ kartyaval rendelkezé foglal-
koztatottra
vonatkozoéan kozli az adatokat.

635. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezo sze-
mély foglalkoztatasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének
idotartama
Ebben a sorban a START Programhoz kapcsol6do kartyaval rendelkezd
személy foglalkoztatasaval 0sszefiiggd kedvezmény igénybevételének 1do-
tartamat kell feltiintetni.

A START PLUSZ, START EXTRA és START BONUSZ kartyakhoz
kapcsolddd kedvezmény érvényesitésére kizardlag 2014. januar 1-jét
megel6z6 biztositasi idészak esetén van lehetdség.

Y77 a) az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkezé, rendelkezésre allasi timogatasra jogosult allaskere-

sO személy lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocidlis, foglalkoztatasi szempontbol leg-
kedvezdtlenebb helyzetii kistérségben vagy telepiilésen van, és
b) az a) pontban meghatarozott személy foglalkoztatasaval az éves statisztikai allomanyi 1étszamot a mun-
kaado emeli, tovabba a bovitett 1étszamot a tdrvényben meghatarozott id6tartam alatt megtartja, valamint
c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoéan, hogy a foglalkoztatasi id6szak vége el6tt a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személy munkaviszonyat — miikddésével dsszefiiggd okbol — rendes felmondassal,
illetve k6z90s megegyezéssel nem sziinteti meg; tovabba 6nmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat
nem kezdeményezi, és tudomasul veszi, hogy ezen kotelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan
igénybevételének mindsiil

178 pftv. 17/A. § (1) bekezdés
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Figyelem!

A 1408M-11-es lap 636-637. sort kizardlag a 2010. januar 1-jét megel6zo
idoszakra vonatkozoéan lehet Kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hoz-
zajarulast a 2010. januar 1-jét megel6z6 idoészakra akkor is fel kell tiin-
tetni, ha annak megallapitasara 2009. december 31-ét kovetoen keriil sor.

636. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezo sze-
mély teljes munkaidében torténé foglalkoztatasa utani tételes egés-
zségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a kartyaval teljes munkaidében foglalkoztatott személy
utdni tételes egészségligyl hozzdjarulas szamitott osszegét kell feltiintetni.
A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

637. sor: A START Programhoz kapcsolodo kartyaval rendelkezo sze-
mély részmunkaidoben torténo foglalkoztatasa utani tételes egészség-
ligyi hozzajarulas szamitott osszege
Ebben a sorban a kartyaval rendelkezd személy részmunkaiddben torténd
foglalkoztatasaval 0sszefiiggésben ,,a foglalkoztatas idétartamaval aranyo-
san” megallapitott tételes egészségligyl hozzajarulast szamitott Osszegét
kell feltlintetni.

A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

638. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ado alapjara €s osszegere vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.

639. sor: A szociadlis hozzajarulasi adobdl igénybe vehetd 27%-0s rész-
kedvezmény alapja/osszege
A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START EXTRA kartyaval
rendelkezd személy foglalkoztatdsa utan a munkaadot a szocialis hozzéja-
rulasi adobol megilletd részkedvezmény a foglalkoztatas elsé évében
egyenld a természetes személyt (munkavallaldt) az adomegallapitasi 1d6-
szakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttdo) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27%-

r 17
aval'’®.

19 pfty. 7. § (1) bekezdés
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Ervényes START BONUSZ kartyaval rendelkezé természetes személy
(munkavallalo) esetében a részkedvezmény a foglalkoztatas elsé évében
egyenl6 az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megal-
lapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mi-

nimalbér masfélszeresének 27%-aval*.

640. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 17%-o0s rész-
kedvezmény alapja/osszege

Az érvényes START kartyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasa utdn a

munkaadot a szocidlis hozzajaruldsi adobol igénybe vehetd részkedvez-

mény illeti meg legfeljebb 2014. december 31-ig a kdvetkezOk szerint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezo vagy végzettséggel nem
rendelkezé palyakezd0 fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a
foglalkoztatas els@ évében egyenld az érvényes START kartyaval
rendelkezd természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi
1ddszakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csok-
kentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélsze-
resének 17%-aval, tovabba

b) felsofoku végzettségii palyakezdo fiatal foglalkoztatasakor a részked-
vezmény a foglalkoztatds elsé kilenc hénapjaban egyenl6 az érvényes
START kartyaval rendelkez6 természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi id0szakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és méas levo-
nasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-

malbér kétszeresének 17%-aval'e’.

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START PLUSZ Kkartya-
val rendelkezd személy foglalkoztatasa utan a munkaadot a szocidlis
hozzéajarulasi adobol megilletd részkedvezmény a foglalkoztatas elso
évében egyenld a természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levo-
nasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-
malbér kétszeresének 17%-aval™,

A legfeljebb 2013. december 31-ig az érvényes START EXTRA Kkar-
tyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasa utdn a munkaadot a szocialis
hozzéjaruldsi adobol megilletd részkedvezmény a foglalkoztatds maso-

80 pfty. 7/A. § (4) bekezdés
181 pfty. 4/A. § (1) bekezdés
182 pfty. 5. § (1) bekezdés
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dik évében egyenld a természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idoszakra megilletd, az adé alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallal6t terheld kozterhekkel és mas levo-
nasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a mini-

malbér kétszeresének 17%-aval*®,

641. sor: A szocialis hozzajarulasi adébol igénybe veheté 7%-os részked-
vezmény alapja/osszege

Az érvényes START kartyaval rendelkezd személy foglalkoztatdsa utan a

munkaaddt a szocidlis hozzajarulasi adobodl igénybe vehetd részkedvez-

mény illeti meg legfeljebb 2014. december 31-ig a kdvetkezdk szerint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezé vagy végzettséggel nem
rendelkezé palyakezdd fiatal foglalkoztatasakor a részkedvezmény a
foglalkoztatas masodik évében egyenld az érvényes START kartyaval
rendelkezd természetes személyt (munkavéllalot) az adomegallapitési
1dészakra megilletd, az ado alapjanak megéllapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csok-
kentett (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélsze-
resének 7%o-aval, tovabba

b) fels6foku végzettségii palyakezdo fiatal foglalkoztatasakor a részked-
vezmény a foglalkoztatas elso kilenc honapjat koveté harom honap-
jaban egyenld az ¢érvényes START kartyaval rendelkezd természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhe-
16 kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett (brutté) munka-
bérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%-aval'®*.

A legfeljebb 2013. december 31-ig érvényes START PLUSZ kartya-
val rendelkez6 személy foglalkoztatdsa utan a munkaadot a szocialis
hozz4jaruldsi adoébol megilletd részkedvezmény a foglalkoztatds maso-
dik évében egyenld az érvényes START PLUSZ kartyaval rendelkezd
természetes személyt (munkavallaldt) az adomegéllapitdsi 1dészakra
megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munka-
vallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett
(brutltg) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%o-
aval™.

Ha a START PLUSZ kartya érvényességének idétartama két évnél ro-
videbb, az érvényességi idOtartam elsd tizenkét honapjara a foglalkozta-

8 pfty. 7. § (1) bekezdés
184 pftv. 4/A. § (1) bekezdés
185 pftv. 5. § (1) bekezdés
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tas els@ évében meghatarozott, 17%-o0s részkedvezmény vehetd igény-
b6186.

642. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébél a 0%-0s mér-
tékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-11-es lap 639. sorban igénybe veheto
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban
a 0%-o0s mérték kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

Amennyiben a START EXTRA, START BONUSZ kartyaval rendelkezd
munkavallalohoz kapcsolodd adokedvezmény a Karrier Hid Programhoz
kapcsolddo adokedvezménnyel, vagy a munkabérek nettd értékének meg-
Orzését célzo adokedvezménnyel egylitt keriil érvényesitésre, akkor a fize-
tendd szocialis hozzajarulasi add Osszegét nem ebben, hanem a 1408M-
11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

643. sor: A fizetend6 szocidlis hozzajarulasi ado o6sszegébol a 10%-0s
mértékil kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-11-es lap 640. sorban igénybe veheto
részkedvezmeényt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolodo, 10%-o0s mérté-
ki kotelezettseg alapjat €s 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ, START EXTRA kartyaval rendelkezo
munkavallalokhoz kapcsolodd adokedvezmény a Karrier Hid Programhoz
kapcsolddo adokedvezménnyel, vagy a munkabérek nettd értékének meg-
Orzését célzo adokedvezménnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fize-
tendd szocialis hozzajarulasi ado Osszegét nem ebben, hanem a 1408M-
11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egylitt nem érvényesithetd.

644. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado o6sszegébol a 20%6-0s
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-11-es lap 641. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsol6do, 20%-o0s mérté-
ki kotelezettseg alapjat €s 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ kartyaval rendelkez6 munkavéallalokhoz
kapcsolddd addkedvezmény a Karrier Hid Programhoz kapcsolédo ado-
kedvezménnyel, vagy a munkabérek nettd értékének megdrzését célzo

18 pfty. 5. § (3) bekezdés
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adokedvezménnyel egyiitt keriil érvényesitésre, akkor a fizetendé Szocia-
lis hozzajarulasi ado Osszegét nem ebben, hanem a 1408M-11-es lap 668.
sorban kell feltiintetni.

A START kartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egyiitt nem érvényesithetd.

645. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
minimalbér masfél, illetve kétszerese feletti) juttatassal 0sszefliggd Ko-
telezettség alapjat és Osszegét kell szerepeltetni.

Amennyiben a START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BO-
NUSZ kértyaval rendelkez6 munkavéllalékhoz kapcsolédd adokedvez-
mény a Karrier Hid Programhoz kapcsolédd adokedvezménnyel, vagy a
munkabérek nettd értékének megdrzését célzd adokedvezménnyel egyiitt
keriil érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajarulasi ado Ossze-
gét nem ebben, hanem a 1408M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

A START Kkartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

A START Programmal kapcsolatos adokedvezmény érvényesitése
esetén a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait nem Kkell kitolteni.

XX. A KARRIER HID PROGRAMHOZ KAPCSOLODO EGYEB
ADATOK

rrrrrr

szak esetében szerepelhet adat.'®’

650. sor: A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevé-
telének idotartama
Ebben a sorban a Karrier Hid Programhoz kapcsolodé kedvezmény igény-
bevételének idotartamat kell feltiintetni.

651. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege

187 Eat. 462. § (2) bekezdés; 2/2012. (11. 7.) NGM rendelet
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A szocidlis hozzéjarulasi ado alapjara €s osszegére vonatkozo részletes in-
formacidé a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.

652. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 13,5%-0s rész-
kedvezmény alapja/osszege
Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az Eat. 462. § (1) bekez-
désében meghatarozott természetes személlyel az adott hdonapban fennal-
16, adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények 0sszegeként allapitja meg.
A részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot) a ha-
tosagi bizonyitvanya érvényességi idején beliil es6 adomegallapitasi id6-
szakra megilletd, az add alapjdnak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének a 13,5
%-aval. Az Efo. tv. alapjan Iétesitett munkaviszony szerinti munkabért az
adokedvezmény Osszegének kiszamitdsandl nem lehet figyelembe ven-

;188
nr.

653. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 13,5%-0s
mértékil kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-11-es lap 652. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo 13,5%-0s mér-
tekll kotelezettség alapjat €s 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

Amennyiben a Karrier Hid Programhoz kapcsolédd adokedvezmény a
START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ kartyéaval ren-
delkez6 munkavallalohoz kapcsolodd adokedvezménnyel, vagy a munka-
bérek nettd értékének megdrzését célzdo adokedvezménnyel egyiitt kertil

érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajaruldsi add 6sszegét nem
ebben, hanem a 1408M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

654. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
minimalbér kétszerese feletti) juttatassal 0sszefliggd kotelezettség alap-
jat és Osszegeét kell szerepeltetni.

Amennyiben a Karrier Hid Programhoz kapcsolodo adokedvezmény a
START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ kartyaval ren-

188 Eat. 462. § (3) bekezdés
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delkezd munkavallaléhoz kapcsolédo adokedvezménnyel, vagy a munka-
bérek nettd értékének megdrzését célzo adokedvezménnyel egylitt keriil

érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzajaruldsi add 6sszegét nem
ebben, hanem a 1408M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

A Karrier Hid Programmal kapcsolatos adokedvezmény érvényesité-
se esetén a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait nem kell kitolteni.

XXI. A MUNKABEREK NETTO ERTEKENEK MEGORZESET CEL-
70 ADOKEDVEZMENYHEZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK

rrrrrr

esetében szerepelhet adat!

659. sor: Teljes havi jovedelem (a részkedvezmény kiszamitasahoz)

Ezt a sort akkor kell kitolteni, ha a munkavallalé adofizetési kotelezettsé-
get eredményezé munkaviszonya — 2012. janudr 1-jét8l kezdddd
adomegallapitasi idészak tekintetében'® — nem all fenn az adott honap
egeszeében, vagy a kedvezmény igénybevételének idOtartamat meg kell
bontani (példaul az alkalmazas mindsége rovat adattartalmanak ho kézben
torténd valtozasa miatt).

Ebben az esetben meg kell hatarozni azt az 6sszeget, amely a munkavalla-
16t teljes havi munkaviszony esetén megilletné (teljes havi jovedelem™)
és ezt az Osszeget kell ennek a sornak a ,,c” oszlopaban feltiintetni.

660. sor: A munkabérek nettd értékének megorzését célzo adokedvez-
ményhez kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a munkabérek nettd értékének megdrzését célzo adoked-
vezményhez kapcsolodd kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell
feltlintetni.

661. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzéjarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozo részletes in-
formacid a 1408M-05-0s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.
(Ez az 6sszeg magaban foglalhatja tobbek kozott a betegszabadsagra jard
Osszeget, valamint a koltségtéritést is.)

189 Eat. 467. § (3) bekezdés
190 Eat. 460. § (6a) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
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662-663. sorokhoz: Az adokedvezmény Osszegét havonta az adott honap egé-
szében fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyon-
ként kiilon-kiilon — a részkedvezmény alapjat és mértékét figyelembe véve —

kiszamitott részkedvezmények Ssszegeként kell megallapitani®®.

A részkedvezmény alapja a kifizetdvel munkaviszonyban all6 természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett a munkavallalot terheld kozter-
hekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, barmely
esetben kivéve az Efo. tv. alapjan 1étesitett munkaviszony szerinti munkabért

(a tovabbiakban : részkedvezmény-alap)'®.

A kedvezmény mértéke
2012. évre havonta
a) a kedvezményalap 21,5%-a, de legfeljebb 16 125 forint, ha a részked-
vezmény-alap nem haladja meg a 75 ezer forintot;
b) az a) pont szerint meghatarozott 6sszegnek a 75 ezer forint feletti ked-
vezményalap 14%-at meghalado része, ha a kedvezményalap meghaladja
a 75 ezer forintot'*;
2013. ¢évre havonta
a) a kedvezményalap 16%-a, de legfeljebb 12 000 forint, ha a részkedvez-
mény-alap nem haladja meg a 75 ezer forintot;
b) az a) pont szerint meghatarozott 6sszegnek a 75 ezer forint feletti ked-
vezményalap 20%-at meghalado része, ha a kedvezményalap meghaladja

a 75 ezer forintot'®*,

662. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdél igénybe veheté, 75 000 forintot
meg nem halado részkedvezmény alapja/osszege
Ennek a sornak az a) oszlopaba a 75 000 forintot meg nem halado ked-
vezményalapot kell irni, a ¢) oszlopaba a 2012. évi adomegallapitasi 1d6-
szak esetében ennek az Osszegnek a 21,5%-at, a 2013. évi
adomegallapitasi id6szak esetében a 16%-at.

663. sor: A szocialis hozzajarulasi adoboél igénybe veheto, 75 000 forint
feletti kedvezmény alapja/osszege
Ennek a sornak az a) oszlopaba a kedvezményalap 75 000 forint feletti ré-
szét kell feltiintetni, a c) oszlopba pedig a 2012. évi adémegallapitasi id6-
szak esetében ennek az 0sszegnek a 14%-at, a 2013. évi adomegallapitési
1d6szak esetében a 20%-4t.

191 Eat. 460. § (4) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
192 Eat. 460. § (5) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
193 Eat. 460. § (6) bekezdés a) pont 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
194 Eat. 460. § (6) bekezdés b) pont 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
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664. sor: Az igénybe veheto kedvezmény dsszesen
Az adott honap egészében fenndlld adofizetési kotelezettség utdn igénybe
vehetd kedvezmény Osszegét ennek a sornak a c) oszlopdban kell szere-
peltetni, a 1408M-11-es lap 662. sor ¢) oszlopanak 6sszegébdl a 1408M -
11-es lap 663. sor c) oszlopanak 0sszegét levonva. Ebben az esetben e sor
a) oszlopa nem toltheto ki.

Abban az esetben, ha a munkavallald adofizetési kotelezettséget eredmé-
nyezé munkaviszonya nem all fenn az adott honap egészében, az igénybe
veheto részkedvezmény 0sszegét ennek a sornak az a) oszlopaban kell fel-
tiintetni, melyet a kovetkezoképpen kell meghatarozni:

A teljes havi jovedelemre [1408M-11-es lap 659. sor ¢) oszlop] kiszami-
tott 0sszeget [1408M-11-es lap 662. sor c¢) oszlopanak 6sszegébdl a 663.
sor ¢) oszlopanak Osszegét levonva] meg kell szorozni a kifizeténél a
munkavallaloval fennall6 jogviszonydra tekintettel keletkez6 adott havi
adoalap [1408M-11-es lap 661. sor a) oszlop] és a teljes havi jovedelem
[1408M-11-es lap 659. sor ¢) oszlop] hanyadosaval'®.

Ebben az esetben e sor ¢) oszlopa nem tolthetd ki.

665. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a 1408M-11-es lap 661. sor 6sszegébdl a 664. sor 0ssze-
gét levonva kell szerepeltetni a kotelezettséget [teljes honap esetén a
1408M-11-es lap 661. sor c¢) oszlopbol a 664. sor c¢) oszlopanak 0sszegét,
tortidészak esetén a 1408 M-11-es lap 661. sor ¢) oszlopabdl a 664. sor a)
oszlopanak 0sszegét].

Amennyiben a munkabérek nettd értékének megdrzését célzo adoked-
vezmény a START PLUSZ, START EXTRA, vagy START BONUSZ
kartyaval rendelkez6 munkavallalohoz kapcsolodd adokedvezménnyel,
vagy a Karrier Hid Programhoz kapcsolodé adokedvezménnyel egyiitt ke-
ril érvényesitésre, akkor a fizetendd szocialis hozzéajarulasi adod Osszegét
nem ebben, hanem a 1408M-11-es lap 668. sorban kell feltiintetni.

A munkabérek netto értékének megorzését célzo adokedvezmény ér-
vényesitése esetén a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait nem kell kitolte-
ni.

668. sor: Két kedvezmény egyideji igénybevétele esetén fizetendd szocia-
lis hozzajarulasi ado

195 Eat. 460. § (6a) bekezdés 203. december 31-ig hatalyos rendelkezése
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Ez a sor csak abban az esetben tolthet6 ki, ha az érvényesiteni kivant
adokedvezmények biztositasi idoszaka 2014. januar 1-jét megel6z6!

A START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ adékedvez-
mény a Karrier Hid Programmal kapcsolatos adokedvezménnyel és a
munkabérek nettod értékének megdrzését célzd adokedvezménnyel egyiitt
IS érvényesithetd. A legfeljebb két jogcimen érvényesithetd egyiittes ked-
vezmény — meghatarozott esetekben — meghaladhatja az adott foglalkozta-
tott utan fizetendé ado 6sszegét. Ha a foglalkoztaté altal az adott honapra
érvényesitett adokedvezmények egyiittes 6sszege meghaladja az adott ho-
napra fizetendé ado Osszegét, a kiillonbozetre az addzas rendjérdl szolo
torvénynek a koltségvetési tdimogatasra vonatkozd szabdalyait kell értelem-
szerlien alkalmazni*®®. Ebben az esetben a kiilonbdzet a 17-es szamu, ,,At-
vezetési €s kiutalasi kérelem a folydszamlan mutatkozo tulfizetéshez” el-
nevezeésll nyomtatvanyon visszaigényelhetd.

A Karrier Hid Program megvalositasat célzo és a munkabérek netto érté-
kének megdrzését célzd adokedvezmény ugyanazon munkavallalé vonat-
kozasaban egyiittesen is €rvényesithetd legfeljebb az ezen munkavallalo-
val fennalld jogviszony alapjan megallapitott szamitott adé dsszegéig™'.
A START Kkartyaval torténd foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény
mas kedvezménnyel egyiitt nem érvényesitheto.

Abban az esetben, ha két kedvezményt €rvényesitett, akkor a fizetendo

szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség Gsszegét nem a 1408M-11-es lap
642-645., 653-654. és 665. sorokban, hanem ebben a sorban kell szerepel-
tetni.

A 1408M-12-es lap kitoltése

Ezen alapon a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezmé-
nyekkel osszefiiggo adatok feltiintetésére van lehetoség.

Fontos!

A foglalkoztatott altal fizetend6 nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi- és
munkaero-piaci (egyéni) jarulékot — melyek tekintetében kedvezmény
nem érvényesitheto —, az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a
1408M-09-es lapon kell kozolni.

19 Bat. 463. § (2) bekezdés
197 Eat. 463. § (3) bekezdés 2013. december 31-ig hatalyos rendelkezése
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XXII. A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL IGENYBE VEHE-
TO EGYEB KEDVEZMENYEK

Az ebben a blokkban szereplé adokedvezmények mas - szocialis hozzaja-
rulasi adobol igénybe veheto - kedvezménnyel nem vonhatok ossze!

Ezen adokedvezmények érvényesitése esetén a 1408M-05-6s lap 445-446.
sorait nem Kkell kitolteni.

A fejlécben, "Az adokedvezmény jogcime' kodkocka Kkitoltésével a ko-
vetkezo kedvezményekre vonatkozoan kozolheto adat:

01 - a részmunkaidében alkalmazott személy utan érvényesitheto
adokedvezmény

02 - a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy utan érvénye-
sitheté adokedvezmeény

03 - a Rehabilitacios kartyaval rendelkezo személy utan érvényesithe-
t6 adokedvezmény

04 - a tarsas vallalkozast megilleté adokedvezmény

05 - a szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesithetdo adokedvezmény

06 - a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti
foglalkoztatott munkavallalo utan érvényesitheté6 adokedvez-
mény

07 — a 180 napnal tobb munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti fog-
lalkoztatott munkavallalo utan érvényesitheté adokedvezmény

08 — az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalo utin érvényesithet6
adokedvezmény

09 - a tartosan allaskeresé személyek utan érvényesitheté adéked-
vezmény

10 - a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilo munkavalla-
10 utan érvényesitheté adokedvezmény

11 — a szabad vallalkozasi zonakban miikodé vallalkozasok adoked-
vezménye

12 — a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal,
vagy tudomanyos cimmel rendelkezo kutato, fejleszto foglalkoz-
tatasa utan jaro adokedvezmény

13 — a nemzeti felsooktatasrol szolo torvény szerinti doktori képzés-
ben részt vevo hallgato vagy doktorjelolt foglalkoztatasa utan ja-
ro adokedvezmény

14 - Fbrt. 2. § (2) bekezdés szerinti mentesiilés az allaskeresé személy
foglalkoztatasa utan
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0l-es kod - a részmunkaidoben _alkalmazott személy utan_érvényesitheto

addokedvezmény:

A munkaadot a szocidlis hozzdjarulasi adobol igénybe vehetd részkedvez-

mény illeti meg, ha a gyermekgondozasi szabadsagrol (Mt. 128. §) visszatérd

munkavallal6 munkakorét - feltéve, hogy e munkavallalé annak iddtartama

alatt terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben vagy

gyermekgondozasi dijban részesiilt - kozvetlentiil a visszatérését kovetden

a) a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalo és emellett

b) az a) pontban meghatarozott munkavallalo6 gyermekgondozasi szabadsaga-
nak

ba) id6tartama alatt e munkavallald6 munkakorének ellatasara 1étesitett mun-
kaviszonyban foglalkoztatott munkavallald, vagy

bb) lejartat kovetden vele azonos vagy hasonlé munkakor ellatasara 1étesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallal6 heti 20-20 6ras részmunka-
idés munkaviszony keretében latjak el'®,

Ugyanabban a munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan részkedvez-
mény csak abban az esetben jar, ha a Pftv.-ben meghatéarozott feltételek a
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd munkavallal6 munkaba allasat
kovetden legalabb 1 évig fennallnak™.

Ez a részkedvezmény ¢€s egyéb, torvény alapjan jaro foglalkoztatasi célu ado-
kedvezmény ugyanazon személy utan egyidejiileg nem vehet6 igénybe®™.

670. sor: A részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a részmunkaidében alkalmazott személy foglalkoztatasa-
val 0sszefliggd kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

A kedvezmény a Pftv.-ben meghatarozott feltételek fennallasa alatt, leg-

feljebb azonban 3 évig jar**".

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzéjarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozo részletes in-
formacidé a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megeldz6 magyarazo részben
talalhato.

198 pftv. 8/B. § (1) bekezdés
19 pfty. 8/B. § (2) bekezdés
20 pfty. 8/B. § (5) bekezdés
201 pfty. 8/B. § (2) bekezdés
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677. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 7%-0s mértékii
részkedvezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az el6z6 bekezdésben meghatarozott két ter-
mészetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megil-
letd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot
terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) mun-
kabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 7%0-aval.

681. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado o6sszegébol a 20%-0s
mértéki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 677. sorban igénybe veheto
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsol6do 20%-o0s mérté-
kii kotelezettség alapjat és Osszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 0sszegébol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértékii kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
minimalbér kétszerese feletti) juttatassal 0sszefliggd kotelezettség alap-
jat es osszeget kell szerepeltetni.

02-es kod - a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott személy utin érvénye-
sitheto adokedvezmeény:

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények moédositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 1. § (3) bekezdésében
felsorolt kozfoglalkoztatot a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglal-
koztatas esetére a szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd részkedvez-

mény illeti meg™.

E kedvezmény és egyéb, torvény alapjan jaro foglalkoztatasi célu adoked-
vezmény ugyanazon személy utan, egyidejiileg nem vehet6 igénybe. A fenti-
ekben hivatkozott jogszabalyban meghatarozott szerv altal torténd foglalkoz-

’ 7 S J r r ’ 2
tatds esetén kizarolag e kedvezmény érvényesithet6>®,

670. sor: A kozfoglalkoztatas igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a kézfoglalkoztatdsahoz kapcsolodo kedvezmény igénybe-

vételének idotartamat kell feltintetni.

Figyelem!

202 pfty. 8/A. § (1) bekezdés
203 pfty. 8/A. § (2) bekezdés
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A 1408M-12-es lap 671-672. sort kizardlag a 2010. januar 1-jét megel6zo
idoszakra vonatkozoéan lehet Kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hoz-
zajarulast a 2010. januar 1-jét megel6z6 idészakra akkor is fel kell tiin-
tetni, ha annak megallapitasara 2009. december 31-ét kovetoen Keriil sor.

671. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy teljes mun-
kaidoben torténo foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajaru-
las szamitott osszege
Ebben a sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott személy utani tételes
egészségligyl hozzajarulas szamitott osszegét kell feltlintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem Kkeletkezik.

672. sor: A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személy részmunka-
idoben torténé foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas
szamitott 0sszege
Ebben a sorban a részmunkaiddben torténd foglalkoztatdsaval osszefiig-
gésben ,,a foglalkoztatds idOtartamaval ardnyosan” megallapitott tételes
egészségligyl hozzajarulast szamitott 6sszegét kell feltlintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6zd magyardzo részben
talalhato.

676. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 13,5%-0s mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld a kozfoglalkoztatott természetes személyt az
adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ad6 alapjdnak megallapitasanal
figyelembe vett, a kozfoglalkoztatottat terheld kozterhekkel €s mas levo-
nasokkal nem csokkentett kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfog-
lalkoztatasi garantalt bér 130 szazalékanak 13,5%-aval*™.

680. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 13,5%-0S
mértéki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 676. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolodd 13,5%-0s mér-
tékli kotelezettség alapjat és 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

204 pfty. 8/A. § (1) bekezdés
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682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértékii kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130%-a feletti) juttatassal Osszefiiggo
kotelezettség alapjat és 0sszegét kell szerepeltetni.

03-as kod - a Rehabilitacios kartyaval rendelkezo személy utan érvényesit-
heto adokedvezmeny:

670. sor: A Rehabilitacios kartyaval rendelkezo személyek foglalkoztata-
sahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a Rehabilitacios kartydval rendelkezd személy foglalkozta-
tasaval Osszefiiggd kedvezmény igénybevételének iddtartamat kell feltiin-
tetni.
A Rehabilitacios kartya érvényességének kezdé idépontja az a nap, ami-
kor az allami adohatosdg a kartyat kiallitotta, a zar6 idOpontja a kartya

: - 205
visszavonasanak napja“.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s 0sszegére vonatkozo részletes in-
formacié a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 27%-0s mérté-
kil részkedvezmény alapja/osszege
A munkaado6 az 6t az érvényes Rehabilitacids kartyaval rendelkezé meg-
valtozott munkaképességli személlyel fennalld adofizetési kotelezettséget
eredményez0 munkaviszonyra tekintettel terheld szamitott adobol ado-
kedvezményt vehet igénybe, melynek mértéke az ado alapjanak megalla-
pitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas le-
vonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimal-

bér kétszeresének 27%-a%.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mér-
téki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoldddan az a) oszlopban
a 0%-os mértékli kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

205 pfty. 16/A. § (6) bekezdés
206 pfty. 16/B. § (1) bekezdés
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682. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény szdmitasanal figyelembe nem vehetd, fize-
tendd szocidlis hozzdjarulasi add oOsszegét kell feltiintetni, mely az
adomegallapitasi id0szakra a munkavallalé utan a kedvezmény figyelem-
bevétele nélkiil szamitott add Osszegének €s a kifizetd altal megallapitott
adobol igénybe vehetd, 27%-o0s részkedvezmény Osszegének kiillonbsége.

04-es kod - a tarsas vallalkozdst megilleto adokedvezmény:

A szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg a kozkereseti tar-
sasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségli tarsasagot, a kozos vallala-
tot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi ligyvivoi
irodat, a szabadalmi ligyvivoi tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kézjegyzoi iro-
dat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjaval fenndllo adofizetési kote-
lezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel terhelé adobol, ha a tag
2011 . december 31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény
alapjan megallapitott — I ., II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rok-
kantsagi nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességli szeme-
lyek ellatasairdl €s egyes torvények modositasarol szolo 2011 . évi CXCI.
torvény 32-33. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatas-
ban részesiil, vagy ha a tag rokkantsagi ellatasban részesiil ¢s egészségi alla-
pota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan 50 szazalékos vagy
kisebb mértékii*”’.

Abban az esetben, ha fentiek alapjan, a szocidlis hozzéjaruldsi adobol igénybe
veheté kedvezményt kivan érvényesiteni, a 1408 A-01-01-es lap 20-21. sorat
ki kell tolteni!

Figyelem!

Azon tevékenységek, melyek tekintetében kizart a kedvezmény érvényesithe-
tésége, a Bizottsag 2006. december 15-1 1998/2006/EK rendelet 1. cikkében
talalhatoak.

670. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének
idotartama
Ebben a sorban a kozkereseti tdrsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelds-
ségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesii-
1és, a szabadalmi iigyvivdi iroda, a szabadalmi {igyvivoi tarsasag, az igy-
védi iroda, a kdzjegyzOi iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég megval-

27 Eat. 462/A. § (1) bekezdés
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tozott munkaképességli tagjdnak foglalkoztatasdval Osszefliggd kedvez-
mény igénybevételének idétartamat kell feltlintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulési ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-06s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 27%-0s mérté-
kii — csekély osszegii (de minimis) tamogatasnak minésiilé — részked-
vezmény alapja/osszege
A részkedvezmény egyenld az adomegallapitasi idészakra a tag utan a ki-
fizetd altal megallapitott addalap, de legfeljebb a minimalbér kétszere-
sénekzo%)7 %-aval’”, mely csekély osszegli (de minimis) tdmogatasnak mi-
ndsil™.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébol a 0%-o0s mér-
téki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe veheto
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban
a 0%-os mértékli kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény szamitasanal figyelembe nem vehetd, fize-
tendd szocidlis hozzdjaruldsi add Osszegét kell feltiintetni, mely az
adomegallapitasi idészakra a tag utan a kedvezmény figyelembevétele
nélkil szadmitott add Osszegének és a kifizetd altal megallapitott adobol
1génybe vehetd, 27%-o0s részkedvezmény Osszegének kiilonbsége.

05-0s_kod - a_szakképzettséget nem_igénylé munkakérben foglalkoztatott
munkavdllalok utdn érvényesithetd adokedvezmény:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szo6l6, 2012. januar 1-
jén hatalyos KSH kozlemény (FEOR-08) 9. fOcsoportjaba tartozo foglalkozas
szerinti munkakorben (a tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munka-
kor), adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban természetes
személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld

adobol adokedvezményt vehet igénybe®™’,

208 Eat. 462/A. § (2) bekezdés
209 Eat. 465/A. § (1) bekezdés
210 Bat. 461. (1) bekezdés
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Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idoszak egy részében
nem, vagy nem kizarolag szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglal-
koztatta, a munkaviszony alapjan ezen adémegallapitasi idészakra vonatkozo-
an részkedvezményt nem érvényesithet®.

670. sor: A szakképzettséget nem igényl0 munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotar-
tama
Ebben a sorban a szakképzettséget nem igényld munkakdrben foglalkozta-
tott munkavallalokhoz kapcsolodd kedvezmény igénybevételének idotar-
tamat kell feltlintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara és Osszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megeldzd magyardzo részben
talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehet6 14,5%-0s mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennallo adofize-
tési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon ki-
szamitott részkedvezmények Osszege. A részkedvezmény egyenld a fogQ-
lalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi
1d6szakra megilletd, az add alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5%-aval**.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd €s a teljes munkaidé aranyaban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6-

tartama nem ¢éri el a bet6ltdtt munkakorre érvényes teljes munkaid6t®™.

679. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 12,5%-0S
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolédo 12,5%-0s mér-
tékli kotelezettség alapjat és 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

211 Eat. 461. § (3) bekezdés
212 Bat. 461. § (2) bekezdés
213 Eat. 463. § (5) bekezdés
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682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértékii kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefliggo kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

A 25 év alatti és az 55 év feletti foglalkoztatott munkavdallalo utan érvénye-
sithetd adokedvezmény a jogosultsagi feltételek alapjan megbontdsra keriil
(06 - 08-as kodok):

A 25 ¢év alatti vagy 55 év feletti természetes személyt adofizetési kotelezett-
séget eredményez6 munkaviszonyban foglalkoztato kifizeté az 6t a munkavi-
szonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe™*.

Azon honapra vonatkozdan, amelyben a munkavallal6 a 25. vagy 55. évét be-
tolti, vagy amelyben a 1408M-12-es lap 674. sorban emlitett két éves idbtar-
tam véget ér, a részkedvezmény az egész honap tekintetében igénybe vehe-

215
to™ .

06-0s kod - _a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év_alatti
foglalkoztatott munkavallalo utan érvényesitheto adokedvezmény:

670. sor: A legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti
foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodo kedvezmény igénybevé-
telének idotartama
Ebben a sorban a legfeljebb 180 nap — biztositasi kotelezettséggel jard —
munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallaléhoz
kapcsolodd kedvezmény igénybevételének idOtartamat kell feltlintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzéjarulasi ado alapjara €s osszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megeldz6 magyardzo részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 27%-0s mérté-
ki részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennallé adofize-
tési kotelezettséget eredményez6, munkaviszonyonként kiilon-kiilon ki-
szamitott részkedvezmények Gsszege.

2% Eat. 462/B. § (1) bekezdés
215 Bat. 462/B. § (5) bekezdés
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A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jaro - munkaviszonnyal
rendelkezO, 25 év alatti, palyakezdé munkavallalé esetében a részked-
vezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot)
az adémegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasa-
nal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levona-
sokkal nem csokkentett (bruttdo) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
27%-4val a foglalkoztatas elsé két évében'.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd ¢€s a teljes munkaidé aranyaban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerz6désben meghatarozott ido-

tartama nem ¢éri el a betdltdtt munkakorre érvényes teljes munkaidét?”.

A kedvezmény érvényesitéshez sziikséges, hogy a munkavallal6 az allami
ado- és vamhatosag altal kiallitott, 15 napndl nem régebbi igazolassal (egy
alkalommal) a munkaltato részére igazolja, hogy legfeljebb 180 nap bizto-
sitasi kotelezettséggel jard munkaviszonnyal rendelkezik®®,

Ezen kedvezmény a 2012. december 31-én mar fennall6 munkaviszony

eseten 1s alkalmazhato, azzal, hogy a kedvezményezett foglalkoztatas

kezd6 id6pontjanak 2013. januar 1-jét kell tekinteni®™.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébdl a 0%-os mér-

téki kotelezettség alapja/osszege

Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoléddan az a) oszlopban
a 0%-os mértékili kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 0sszegébol a kedvezmény

szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege

Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal Gsszefliggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

07-es kod - a 180 napnal tobb munkaviszonnyal rendelkezo, 25 év alatti foQ-

lalkoztatott munkavallalo utan érvenyesitheto adokedvezmeny:

216 Eat. 462/B. § (2) bekezdés
21 Eat. 463. § (5) bekezdés

218 Bat. 462/B. § (6) bekezdés
219 Bat. 462/B. § (7) bekezdés
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670. sor: A 180 napnal tobb munkaviszonnyal rendelkezo, 25 év alatti
foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodé kedvezmény igénybevé-
telének idotartama
Ebben a sorban a 180 napnal tobb — biztositasi kotelezettséggel jard —
munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott munkavallaléhoz
kapcsolddo kedvezmény igénybevételének id6tartamat kell feltlintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzajarulasi ado alapjara €s osszegere vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6zd magyardzo részben
talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 14,5%-0s mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennallo adéfize-
tési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon ki-
szamitott részkedvezmeények Osszege.
A 180 napnal tobb — biztositasi kotelezettséggel jar6 — munkaviszonnyal
rendelkezo 25 év alatti munkavallalo esetén a részkedvezmény egyenld a
foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi
1ddszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5%-aval*®.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd €s a teljes munkaidd ardnydban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6-

tartama nem éri el a betoltott munkakorre érvényes teljes munkaid6t™.

679. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado osszegébol a 12,5%-0s
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo 12,5%-o0s mér-
tekll kotelezettség alapjat €s 6sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébél a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértéki kotelezettség
alapja/osszege

220 Bat. 462/B. § (3) bekezdés
221 Bat. 463. § (5) bekezdés
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Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

08-as kod — az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalo utan érvényesitheté
adokedvezmény:

670. sor: Az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalohoz kapcsolodo
kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallaléhoz kapcsol6-
do kedvezmény igénybevételenek iddtartamat kell feltiintetni.

673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzdjarulasi ado alapjara €s Osszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6zd magyardzo részben
talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheto 14,5%-0s mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszege havonta, az adott honapban fennallo adofize-
tési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-kiilon ki-
szamitott részkedvezmeények Osszege.
Az 55 év feletti munkavallalo esetén a részkedvezmény egyenld a foglal-
koztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi 1d6-
szakra megilletd, az add alapjdnak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5%-aval**.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd €s a teljes munkaidé aranyaban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6-

tartama nem ¢éri el a bet6ltdtt munkakorre érvényes teljes munkaidét®®.

679. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 12,5%-0S
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolodd 12,5%-0s mér-
tékli kotelezettség alapjat és 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

222 Bat. 462/B. § (3) bekezdés
223 Eat. 463. § (5) bekezdés
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682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébdol a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértékii kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

09-es kod - a tartosan dlliskereso személyek utan érvényesitheto adoked-
vezmeény:

A tartosan allaskereso természetes személyt — legkorabban 2013. januar 1-jét
kovetden 1étrejott — adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszony-
ban foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol
adokedvezményt vehet igénybe?*.

Tartosan allaskeresd az, akit az allami foglalkoztatdsi szerv a kedvezménye-
zett foglalkoztatdst megel6zd 275 napon beliil legalabb 183 napig allaskere-
sOként nyilvantartott. A 275 nap és a 183 nap szdmitdsa soran a kozfoglalkoz-
tatasban torténd részvétel idOtartamat figyelmen kiviil kell hagyni. A kedvez-
mény a feltételek fennallasat igazolo, az allami foglalkoztatasi szerv altal, az
allaskeresé személy kérelmére kiallitott igazolas birtokaban érvényesithet6?.
A Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatd személyében bekdvetkezo val-
tozas esetén a kedvezményt az atvevd munkaltatd tovabb érvényesitheti a

. ‘o < .
kedvezménnyel érintett idészak fennmarado részére.”®

670. sor: A tartosan allaskeres6 személyek foglalkoztatasahoz kapcsolodo
kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a tartdsan allaskeresd személyek foglalkoztatdsaval 6ssze-
fliggd kedvezmény igénybevételének idStartamat kell feltlintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozz4ajarulési ado alapjara €s Osszegére vonatkozo részletes in-
formacid a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazéd részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 27%-0s mérté-
kii részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennal-
16 adofizetési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A rész-
kedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavalla-

224 Eat. 462/C. § (1) bekezdés
225 Bat. 462/C. § (3) bekezdés
228 Eat. 464. § (10) bekezdés
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16t) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az add alapjanak megallapi-
tasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas le-
vonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint 27%-4val a foglalkoztatas els6 két évében?’.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd ¢€s a teljes munkaidé aranyaban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatasnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6-

tartama nem éri el a betoltott munkakorre érvényes teljes munkaidt™,

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 0%-0s mér-
téki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban
a 0%-os mértékli kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado 6sszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

10-es kod - a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiild munkavalla-
lo utan érvenyesitheto adokedvezmeny:

A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy gyermeknevelési
tamogatas (egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasa alatt vagy folyositdsanak
megsziinését kovetden adokotelezettséget eredményezd munkaviszonyban
allo személyt foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhel
adobol adokedvezményt vehet igénybe®”.

A kedvezményt a kifizetd az anyasagi ellatasok folyositdsanak megsziinését
kovetd honaptol szamitott 45. honap, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés alapjan
69. honap végeig, de legfeljebb 3 évig, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés alapjan
5 évig érvényesitheti. A folyositas megsziinésének honapja az a honap, mely-
re utoljara az anyasagi ellatasok valamelyike a foglalkoztatott személyt megil-
lette. Ha a munkavallal6t az anyasagi ellatasok koziil tobb is megillette, a ha-
taridot a legutols6 anyasagi ellatas folyositdsanak megsziinésétdl kell szami-

tani®,

227 Eat. 462/C. § (2) bekezdés
228 Eat. 463. § (5) bekezdés

229 Eat. 462/D. § (1) bekezdés
230 Eat. 462/D. § (4) bekezdés
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A kedvezményt a munkaltato a feltételek fennallasat igazolo, az anyasagi ella-
tast folyodsitd egészségbiztositdsi szerv, tarsadalombiztositasi kifizetShely,
kincstar, csaladtamogatasi kifizetohely, a tarsadalombiztositasi vagy csalad-
tamogatasi kifizet6hely megsziinése esetén az egészségbiztositasi szerv, illet-
ve a kincstar altal az ellatasban részesiild kérelmére kiallitott igazolas birtoka-
ban érvényesitheti®.

Az Eat. 462/D. (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyer-
mekgondozasi dij és gyermekgondozasi segély esetén — az el6z6 bekezdésben
foglaltakon tal — sziikséges a legalabb harom gyermek utan a sziilének jaro

csaladi potlékra valé jogosultsagrol sz610, kincstar altal kiadott igazolas.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetot,
amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik
¢éve, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén a foglalkozta-
tas harmadik, illetve 6todik éve véget ér.”*

Az Eat. 462/D. § (2) és (3) bekezdés alkalmazéasaban a foglalkoztatds kezde-
tének azt a napot kell tekinteni, amikor az anyasagi ellatas folyositdsa melletti
vagy az anyasagi ellatas folyositasdnak megsziinését kovetd foglalkoztatas
vagy tovabbfoglalkoztatas megkezdédik.?*

Az Eat. 462/D. § (2) bekezdésében meghatarozott kedvezmény érvényesitését
— a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén — nem zarja ki, ha az anyasagi el-
latas folyodsitasa alatti vagy folydsitasanak megsziinesét kovetd foglalkoztatas
2013. januar 1-jét, az Eat. 462/D. § (3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén

2014. januar 1-jét megelézéen kezdédott™.

670. sor: A GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiil6 munkaval-
l1alo kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiilo
munkavallaloval Osszefiiggd kedvezmény igénybevételének idétartamat
kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s 0sszegére vonatkozé részletes in-
formacid a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazéd részben
talalhato.

21 Eat. 462/D. § (5) bekezdés
232 Eat. 462/D. § (6) bekezdés
3 Eat. 462/D. § (7) bekezdés
234 Eat. 462/D. § (8) bekezdés
2% Eat. 462/D. § (9) bekezdés
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674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetod 27%-0s mérté-
kii részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennal-
16 adofizetési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A rész-
kedvezmény egyenld a foglalkoztatott — gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy részesiild — természetes sze-
mélyt (munkavallalét) az adémegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld koz-
terhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de leg-

feljebb 100 ezer forint 27%-aval a foglalkoztatas elsé két évében”.

Fentiektdl eltéréen a részkedvezmény egyenld a természetes személyt
(munkavallalot) az adomegéllapitasi id6szakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel €s
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttdo) munkabér, de legfeljebb 100
ezer forint 27%-aval a foglalkoztatas els6 harom évében, ha a foglal-
koztatott
a) a csaladok tamogatasarol szold torvény szerint legalabb harom gyer-
mekre tekintettel csaladi potlékra sziiloként jogosult és gyermekgon-
dozasi dijban vagy gyermekgondozasi segelyben részesiilt vagy része-
siil, vagy
b) gyermeknevelési timogatasban részesiilt vagy részesiil.*’
Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd €s a teljes munkaidd aranyaban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6-

tartama nem éri el a betdltott munkakorre érvényes teljes munkaid6t™®,

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 14,5%-0S mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennal-
16 adofizetési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A rész-
kedvezmény egyenld a foglalkoztatott — gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy részesiild — természetes sze-
mélyt (munkavéllalét) az adémegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallal6t terheld koz-
terhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett (brutté) munkabér, de leg-

236 Eat. 462/D. § (2) bekezdés
237 Eat. 462/D. § (3) bekezdés
2% Eat. 463. § (5) bekezdés
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feljebb 100 ezer forint 14,5%-aval a foglalkoztatas harmadik évé-

ben239

Fentiektdl eltéréen a részkedvezmény egyenld a természetes személyt

(munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az ad6 alapjanak

megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és

mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100

ezer forint 14,5%-aval a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében, ha

a foglalkoztatott

C) a csaladok tamogatasarol szold torvény szerint legalabb harom gyer-
mekre tekintettel csaladi potlékra sziildkent jogosult €s gyermekgon-
dozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy része-
siil, vagy

d) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil.?*°

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébol a 0%-o0s mér-
téki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoléddan az a) oszlopban
a 0%-os mértékli kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

679. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 12,5%-0s
mértékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo 12,5%-o0s mér-
tékili kotelezettség alapjat €s 6sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefiiggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

11-es kod — a szabad vallalkozasi zonakban miikodd vallalkozdasok adoked-
vezménye:

A szabad vallalkozasi zona teriiletén beliil miikodo kifizetd (ide nem értve a
munkaerd-kolcsonzést folytatd munkaltatot) az 6t az adofizetési kotelezettsé-
get eredményezd munkaviszonyra tekintettel terheld adobol addkedvezményt

vehet igénybe®".

29 Eat. 462/D. § (2) bekezdés
20 Bat. 462/D. § (3) bekezdés
1 Bat. 462/E. § (1) bekezdés
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Ha a kifizetd a 2013. jalius 1-jét megel6z6 add-megallapitasi idészakban a
szabad vallalkozasi zondkban miik6do vallalkozasok adokedvezményét érvé-
nyesitette, az adokedvezményt az Eat. 462/E. § 2013. junius 30-an hatalyos

rendelkezései alapjan — valasztas szerint — tovabbra is alkalmazhatja®*.

A részkedvezményre vald jogosultsag feltétele, hogy

a) a kifizeté a 1étszamat az 1j munkavallaloval [étesitett munkaviszony kez-
detét megel6z6 honap — Kbzponti Statisztikai Hivatal altal a munkatigy-
statisztikai adatszolgaltatdshoz kiadott itmutatod szerinti — atlagos statisz-
tikai allomanyi létszamahoz képest noveli, €s a megemelt 1étszamot az U
munkavallalo foglalkoztatdsa alatt, de legalabb az Eat. 462/E. § (2) be-
kezdésében meghatarozott kedvezményezett idészakban nem csokkenti,
és

b) a kedvezménnyel érintett munkavallaldo tényleges munkavégzési helye
abban a szabad vallalkozési zonéban taldlhat6, amelyben a kifizeté miiko-
dik, és

c) a kedvezménnyel érintett munkavallalo bejelentett lakohelye legalabb hat
hénapja a b) pont szerinti szabad vallalkozasi zoénaban vagy e szabad val-
lalkozasi zona kozigazgatasi hataratol — kozaton vagy kozforgalom eldl el
nem zart maganuton szamitott — legfeljebb 20 km-re levo szabad vallalko-
zas1 zonaban talalhato, vagy ugyanabban a teriiletfejlesztésrdl és a teriilet-
rendezesrdl szolo torvény szerinti teriiletfejlesztési-statisztikai kistérség-

) L . c 24
ben van, mint a b) pont szerinti szabad vallalkozési zona.*®.

Nem mindsiil az alloményi 1étszam csokkentésének, ha a 1étszdm olyan mun-
kavallaldval csokken, aki helyett a kifizetd a munkaviszony megsziinését ko-
vetd honap utolsd napjdig masik munkavallaloval 1étesit munkaviszonyt; e
masik munkavallalé utdn a kedvezmény az Eat. 462/E. § (2) bekezdésben
meghatarozott kedvezményezett iddszak fennmaradd részére érvényesithe-

242
to™ .

Uj munkavallalé az,

a) akivel a kifizetd az Eat. 462/E. § (3) bekezdés a) pontja szerinti 1étszamat
novelli,

b) akinek a munkaviszonya nem a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol folyosi-
tott, 1j munkahely létesitése feltételével adott tdmogatas igénybevételével
jott 1étre, és

c) aki a kedvezményezett foglalkoztatasa kezdetét megel6z6 egy évben a
kifizetonél vagy a kifizetd — a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo

22 Eat. 467/B. §
23 Eat. 462/E. § (3) bekezdés
24 Eat. 462/E. § (4) bekezdés
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torvény szerinti — kapcsolt vallalkozasnak mindsiilé vallalkozasanal nem

tartozott az atlagos statisztikai alloméanyi 1étszamba*.

670. sor: A szabad vallalkozasi zona teriiletén beliil miikodo Kifizeté ado-
bol igénybe veheté kedvezmény idotartama
Ebben a sorban a szabad vallalkozasi zona teriiletén beliil mikodo kifize-
tonek (ide nem értve a munkaerd-kolcsonzést folytatd munkaltatot) az 6t
az adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyra tekintettel
terheld adobol igénybe vehetd kedvezmény iddtartamat kell feltiintetni.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozz4jaruldsi ado alapjara €s 0sszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megeldzd magyarazo részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto 27%-0s mérté-
kil részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény 6sszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennal-
16, kedvezménnyel érintett munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmeény egyenld
az 1) munkavallaloval l€tesitett, adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszony alapjan a munkavallalot az adomegéllapitasi id6szakra
megilletd, az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munka-
vallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brut-
t0) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27%-aval a foglalkoztatas
elsé két évében™,

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak a részmunkaidd €s a teljes munkaidd aranyaban csokkentett ré-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott id6-

tartama nem ¢éri el a bet6ltdtt munkakorre érvényes teljes munkaidét®”’.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetot,

amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve véget ér’*®,

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehet6 14,5%-0s mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege

2% Eat. 462/E. § (6) bekezdés
246 Eat. 462/E. §

7 Eat. 463. § (5) bekezdés
28 Eat. 462/E. §
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Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennal-
16 adofizetési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A rész-
kedvezmény egyenld az ) munkavallaloval 1étesitett, adofizetési kotele-
zettséget eredményezd munkaviszony alapjan a munkavallalot az
adomegallapitasi idszakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasok-
kal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
14,5%-4val a foglalkoztatas harmadik évében®*®

678. sor: A fizetendé szocialis hozzajarulasi ado 0sszegébol a 0%-os mér-
téki kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsoloddan az a) oszlopban
a 0%-os mértékili kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

679. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 12,5%-0s
mértékil kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo 12,5%-o0s mér-
tekll kotelezettség alapjat €s 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetend6 szocialis hozzajarulasi adé osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
100 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefiiggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

A kutatok foglalkoztatasa utan jaro adokedvezmeny a jogosultsagi feltetelek
alapjan megbontdasra keriil (12 - 13-as kodok):

12-es kod — a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomdnyos fokozattal,
vagy tudomdnyos cimmel rendelkezd kutato, fejlesztd foglalkoztatisa utin
jaro adokedvezmény

Adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyban doktori (PhD),
vagy enn¢l magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel ren-
delkezd kutato, fejleszté munkavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként mi-
kodo kutatohelynek mindsiilé — kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel

terhel$ adobol adokedvezményt vehet igénybe™.

9 Eat. 462/E. §
20 Bat. 462/F. § (1) bekezdés
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Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adémegallapitasi id6szak egy részében
nem, vagy nem kizarolag a fentiekben meghatarozott tevékenységnek megfe-
lel6 munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen

adomegallapitasi idészakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesit-
251
het™".

670. sor: A doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal,
vagy tudomanyos cimmel rendelkezé kutatok, fejlesztok foglalkozta-
tasahoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idétartama
Ebben a sorban a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudoményos foko-
zattal, vagy tudomanyos cimmel rendelkezd kutatok, fejlesztok foglalkoz-
tatasaval Osszefliggd kedvezmény igénybevételének idétartamat kell fel-
tiintetni.

Azon honapra vonatkozoan, amelyben a munkavallal6 munkaviszonya
megkezdddik, vagy véget ér, a részkedvezmény a kifizetdt az egész honap

tekintetében megilleti®?.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s 0sszegére vonatkozo részletes in-
formaci6 a 1408M-05-06s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 27%-0s mérté-
kil részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény 0sszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennal-
16 adofizetési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A rész-
kedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavalla-
16t) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az add alapjanak megallapi-
tasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas le-
vonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 500 ezer
forint 27%-aval™.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb 500 ezer
forintnak a részmunkaidd €s a teljes munkaidd aranyaban csokkentett re-
sze utan illeti meg a munkaltatot. Részmunkaidds foglalkoztatdsnak mind-
siil az a foglalkoztatds, amelynek munkaszerzédésben meghatarozott 1d6-

tartama nem ¢éri el a betdltott munkakorre érvényes teljes munkaidét®™”,

#1 Eat. 462/F. § (3) bekezdés

52 Eat. 462/F. § (4) bekezdés

253 Eat. 462/F. § (2) bekezdés a) pont
>4 Eat. 463. § (5) bekezdés
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678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi adé osszegébdl a 0%-os mér-
tékii kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor ehhez kapcsolédoan az a) oszlopban
a 0%-os mértékli kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden eset-
ben nullat kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehet6 (azaz az
500 ezer forint feletti) juttatassal sszefliggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

13-as kod — a nemzeti felsooktatdsrol szolo torvény szerinti doktori képzés-
ben részt vevd hallgato vagy doktorjelilt foglalkoztatdsa utin jaré adoked-
vezmény

Adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban a nemzeti felso-
oktatasrdl szolo torvény szerint doktori képzésben részt vevd hallgatd vagy
doktorjelolt munkavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként miikodd kutatod-
helynek mindsiilé — kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld ado-

bol adokedvezményt vehet igénybe®>,

Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adémegallapitasi idoszak egy részében
nem, vagy nem kizarolag a fentieckben meghatarozott tevékenységnek megfe-
lel6 munkakdérben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjdn ezen

adomegallapitasi i1dészakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesit-
het™®,

670. sor: A nemzeti felsfoktatasrol szolo torvény szerinti doktori képzés-
ben részt vevo hallgatok vagy doktorjeloltek foglalkoztatasahoz kap-
csolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a nemzeti felsOoktatasrol szolo torvény szerinti doktori
képzésben részt vevd hallgatok vagy doktorjeldltek foglalkoztatasaval
osszefiiggd kedvezmény igénybevételének idotartamat kell feltiintetni.

Azon hoénapra vonatkozdan, amelyben a munkavallald6 munkaviszonya

megkezdddik, vagy véget ér, a részkedvezmény a kifizetdt az egész honap

tekintetében megilleti®>’.

55 Eat. 462/F. § (1) bekezdés
256 Bat. 462/F. § (3) bekezdés
27 Eat. 462/F. § (4) bekezdés
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673. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozza-
jarulasi ado alapja/osszege
A szocidlis hozzéjarulasi ado alapjara €s osszegére vonatkozo részletes in-
formacid a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazo részben
talalhato.

675. sor: A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheté 14,5%-0s mér-
téki részkedvezmény alapja/osszege
Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennal-
16 adofizetési kotelezettséget eredményezd, munkaviszonyonként kiilon-
kiilon kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A rész-
kedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavalla-
16t) az adomegallapitasi id0szakra megilletd, az add alapjanak megallapi-
tasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas le-
vondsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 200 ezer
forint 14,5%-aval’™®.

679. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado 6sszegébol a 12,5%-0s
mértékil kotelezettség alapja/osszege
Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 675. sorban igénybe vehetd
részkedvezményt tiintetett fel, akkor az ehhez kapcsolddo 12,5%-o0s mér-
tekll kotelezettség alapjat €s 0sszegét ebben a sorban kell szerepeltetni.

682. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébél a kedvezmény
szamitasanal figyelembe nem vehetd, 27%-0s mértékii kotelezettség
alapja/osszege
Ebben a sorban a kedvezmény alapjaként figyelembe nem vehetd (azaz a
200 ezer forint feletti) juttatassal 6sszefliggd kotelezettség alapjat és 6Sz-
szegét kell szerepeltetni.

14-es kod - Fbrt. 2. § (2) bekezdés szerinti mentesiilés az dlldskeresd személy

foglalkoztatdsa utdn:

2009. januar 1-jétdl kedvezmény illeti meg a legfeljebb kétszazotven f6 éves

atlagos statisztikai allomanyi létszammal rendelkezd, Mt. hatalya ala tartozo,

legalabb 6 honapja miikkodé mikro-, Kis- és kozépvallalkozast, ha aktiv koruak

ellatasaban nem részesiilo

a) legalabb harom honapja nyilvantartott allaskeresét, vagy

b) harom hénapnal révidebb ideje nyilvantartott, a foglalkoztatds megkezdése
eldtti 365 napban keres6tevékenységet nem folytatott allaskeresdt, illetve

258 Eat. 462/F. § (2) bekezdés b) pont
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c) olyan személyt, akinek jogviszonya a foglalkoztatds megkezdését megel 6-
z0 harom hoénapon beliil csoportos létszamcsokkentésre tekintettel szlint
meg [az a)-c¢) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: allaskeresd]

foglalkoztat és ezzel az éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat emeli,

tovabba a bdvitett 1étszamot a foglalkoztatds legaldbb két éves idOtartama

alatt megtartja®°.

670. sor: A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének
idotartama
Ebben az allaskeresdé személy foglalkoztatasdhoz kapcsolodd kedvezmény
igénybevételének iddtartamat kell feltiintetni, amely kizarolag 2013. januar
1-jét megel6z6 iddszak lehet.

Figyelem!

A 1408M-12-es lap 671-672. sort kizarélag a 2010. januar 1-jét megel6z6
idoszakra vonatkozoan lehet Kitolteni, ugyanis a tételes egészségiigyi hoz-
zajarulast a 2010. januar 1-jét megel6zo6 idészakra akkor is fel kell tiin-
tetni, ha annak megallapitasara 2009. december 31-ét kovetoen Keriil sor.

671. sor: Az allaskereso személy teljes munkaidoben torténo foglalkozta-
tasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a teljes munkaiddben foglalkoztatott személy utani tételes
egészségligyl hozzajarulas szamitott Osszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

672. sor: Az allaskereso személy részmunkaidében torténd foglalkoztata-
sa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a részmunkaidében torténd foglalkoztatasaval Gsszefiig-
gésben ,,a foglalkoztatas iddtartamaval ardnyosan” megallapitott tételes
egészségligyl hozzajarulast szamitott 6sszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

673. sor: A szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapja/osszege
A szocialis hozzajarulasi ado alapjara €s 0sszegére vonatkozé részletes in-
formacid a 1408M-05-6s lap 445-446. sorait megel6z6 magyarazéd részben
talalhato.

674. sor: A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheto 27%-0s mérté-
ki kedvezmény alapja/osszege

29 Eprt. 2. § (1) bekezdés 2011. december 31-ig hatalyos szovege alapjan
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Az allaskeresd személy foglalkoztatdsa utdn a munkaltato a foglalkoztatas
megkezdeésétdl szamitott egy évig mentesiil a tarsadalombiztositdsi jarulék
megfizetése al61?. Ahol a jogszabaly tarsadalombiztositasi jarulékra vo-
natkozé rendelkezést tartalmaz, azon — jogszabaly eltéré rendelkezése hi-
anyaban — az Eat. IX. fejezetében meghatarozott szocialis hozzajarulasi

adot kell érteni®’.

Ebben a sorban a kedvezményként igénybe vehetd szocidlis hozzajarulasi

ado alapjat [a) oszlop] €s 27%-0s mértékkel szamitott 6sszegét [c) oszlop]
kell szerepeltetni.

678. sor: A fizetendo szocialis hozzajarulasi ado osszegébol a 0%-o0s mér-

téki kotelezettség alapja/osszege

Abban az esetben, ha a 1408M-12-es lap 674. sorban igénybe vehet6 ked-
vezményt tlintetett fel, akkor ehhez kapcsolddoan az a) oszlopban a 0%-0s
mértékil kotelezettség alapjat, a ¢) oszlopban pedig minden esetben a nul-

lat kell szerepeltetni.

A 1408M-12-es lap fejlécében feltiintetett adokedvezmény jogcime kédok

a XXII. blokk soraihoz rendelve:

Ssz. | IGENYBE VEHETO EGYEB KEDVEZMENYEK

XXIIL A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOBOL

Az adokedvezmény
lehetséges jogcim
kodjai

670. | A foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmény
igénybevételének iddtartama

01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,14

671. | Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas utani 02,14
tételes egészségligyl hozzajarulés
672. | Részmunkaidében torténd foglalkoztatas utani 02, 14

tételes egészségiigyi hozzdjarulés

673. | A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott
szocialis hozzajarulasi ad6 alapja/Gsszege

01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,14

674. | A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd
- 27%-o0s mértékii [04-es kod esetén csekély

vezmény alapja/0sszege

osszegti (de minimis) tamogatasnak mindsiilé] részked-

03, 04, 06, 09, 10, 11,
12, 14

675. - 14 5%-0s mértékii részkedvezmény alapja/Osszege 05, 07, 08, 10, 11, 13
676. - 13,5%-0s mértéki részkedvezmény alapja/Osszege 02
677. - 71%-0s mértékii részkedvezmény alapja/Osszege 01

678. | A fizetendd szocialis hozzéjarulasi ado 6sszegébdl
- 0%-o0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege

03, 04, 06, 09, 10, 11,
12, 14

679. - 12,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/Osszege

05, 07, 08, 10, 11, 13

20 Fprt. 2. § (2) bekezdés 2011. december 31-ig hatalyos szovege alapjan
261 Bat. 467. § (1) bekezdés
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680. - 13,5%-0s mértékii kotelezettség alapja/Gsszege 02

681. - 20%-0s mértékii kotelezettség alapja/dsszege 01

682. - akedvezmény szdmitasanal figyelembe nem 01, 02, 03, 04, 05, 06,
vehetd, 27%-0s mértékli kotelezettség 07, 08, 09, 10, 11, 12,
alapja/0sszege 13

A 1408M-13-as lap kitoltése

XXIII. Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony
adatai

Egyszerlsitett modon létesithetd munkaviszony?®®®

1) mezogazdasagi idénymunkara (a novénytermesztési, erdédgazdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovab-
ba a termeld, termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa al-
tal a megtermelt mezégazdasagi termékek anyagmozgatisa, csomagolasa —
a tovabbfeldolgozas kivételével —, feltéve, hogy azonos felek kozott a ha-
tarozott idére szo6l6 munkaviszony iddotartama nem haladja meg egy nap-
tiri éven beliil a szdzhiisz napot)™>,

2) turisztikai idénymunkara (a kereskedelemrdl sz616 térvényben meghata-
rozott kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a ha-
tarozott idore sz6l6 munkaviszony iddtartama nem haladja meg egy nap-
tari éven beliil a szdzhiisz napot)*®,

3) alkalmi munkara (a munkaltato és a munkavallalo kozott
a) Osszesen legfeljebb ot egymadst kivetd naptari napig, és
b) egy naptdri honapon beliil osszesen legfeljebb tizendt naptdri napig, és
C) egy naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb kilencven naptari napig
1étesitett, hatarozott idére sz016 munkaviszony)*®.

Az Efo. tv. szabalyait kell alkalmazni tovabb4 abban az esetben, ha foglalkoz-
tatasi szovetkezet a tagjait munkaerd-kolcsonzés keretében mezdgazdasagi
idénymunkara és turisztikai idénymunkara kolcsonzi ki azzal, hogy munkalta-

t6 alatt a foglalkoztatasi szovetkezetet kell érteni®®.

Az alkalmi munkéra irdnyuld egyszertisitett foglalkoztatas esetén az egysze-
riisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott mun-
kavallalok létszdma - a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjat

%2 Efo. tv. 1. § (1) bekezdés
23 Efo. tv. 2. § 1. pont

%64 Efo. tv. 2. § 2. pont

25 Efo. tv. 2. § 3. pont

26 Bfo. tv. 1. § (1a) bekezdés
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megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél rovidebb ideje mitkodik, miikddé-

sének egész honapjaira es6 atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve - nem

haladhatja meg

a) az Mt. hatalya ala tartozo foallast személyt nem foglalkoztaté munkaltatd
esetén az egy fot,

b) egy f6tdl 6t 6ig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,

C) hattol husz f6ig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) husznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkavallaléi 1étszam
20%-4t.

A napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira

egyenldtleniil beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az alkalmi munkara

vonatkozé munkavégzési feltételekre” . Ennek soran a targyévben fel nem

hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari évre nem vihetd at. E bekezdés sze-

rinti szabalyokat a filmipari statiszta alkalmi munkara iranyul6 egyszerisitett

foglalkoztatasara, tovabba a szocialis szovetkezetekben az egyszertisitett fog-

lalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Ha a munkaltato és a munkavallalo idénymunkara, vagy idénymunkara ¢és al-
kalmi munkara 1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen mun-
kaviszonyok egylittes idGtartama a naptari évben a szazhisz napot nem halad-
hatja meg.?®

A harmadik orszagbeli allampolgar®™ - a bevandorolt vagy letelepedett
jogallast személy kivételével — kizardolag mezogazdasagi idénymunka ke-
retéggn foglalkoztathato az Efo. tv. szerint 1étesitett munkaviszony alap-
jan.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds céljara 1étrehozott munkaviszony alapjan
személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltéte-
leknek megfeleléen — legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garan-

talt bérminimum esetén 87%-a jar*'".

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal
azonositott foglalkozasinak mindsiil, feltéve, hogy tevékenysége a mozgo-
képrdl szolo 2004. évi II. torvényben meghatarozott filmalkotas elkészitése-
ben valo kisegitd (poétolhatd) jellegli részvételre iranyul és e tevékenységbdl

szarmazo napi nettd jévedelme nem haladja meg a 12 000 forintot®’%,

%7 Efo. tv. 2. § 3. pont

28 Efo. tv. 1. § (4) bekezdés

29 Efo. tv. 2. § 5. pont

2O Efo. tv. 5. § (1) bekezdés

2L Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés

22 Efo. tv. 2. § 8. pont, Efo. tv. 4. § (2) bekezdés
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A munkaltato altal — a fenti feltételek fennallasa esetén — fizetendé kozteher
mértéke a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként

1) mezégazdasagi idénymunka esetén 500 forint,

2) turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

3) alkalmi munka esetén 1 000 forint,

4) filmipari statiszta esetén 3 000 forint

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatdt tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulas,
egészségligyl hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja
torvényben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettseg,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulékfizetési, egészségiigyi hozzajarulas-fizetési €és személyi
jovedelemadoel8leg-fizetési kotelezettség® .

A fent emlitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalo az Efo. tv.

szerinti foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési
ellatasra szerez jogosultsagot®”.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1 370 fo-
rint/nap, napi 1000 forint, vagy azt meghaladd kozteher esetén 2 740 fo-

rint/nap®”.

Abban az esetben, ha a

a) a munkavallalé a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarol szold unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott
kétoldalu szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes
masik allamban fennall6 biztositast tantisitd igazolassal rendelkezik,

a munkaltato kozterhet nem fizet*”.

Ebben az esetben a 1408M-13-as szamu lapon a ,,Jelolje X-szel, ha a munka-

vallalo masik tagallamban biztositott, és errdl igazoldassal rendelkezik” me-

z0t ki kell toltenie.

Ezen személy nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és allaskere-

r . /4 14 b r 277
sési ellatasra nem szerez jogosultsagot™ .

2B Efo. tv. 8. § (3) bekezdés
2% Efo. tv. 10. § (1) bekezdés
5 Efo. tv. 10. § (2) bekezdés
28 Bfo. tv. 8. § (5) bekezdés
2T Efo. tv. 10. § (3) bekezdés
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Figyelem! Az ,alkalmazas mindsége” rovat kitoltése az altalanos szabalyok-
tol eltérden a kovetkezd: az elsd helyen a nyugdijas statusszal 6sszefiiggésben
ki kell tolteni a megfeleld kod szammal, a foglalkoztatas mindsége kodként a
60-as kod feltiintetése kotelezo, a tobbi azonositd adatot nullaval kell feltolte-
ni. A ,nyugdijas statusz” jelolésére szolgaldé kodokat az 1. szamu fiiggelék
tartalmazza.

Abban az esetben, ha a munkaltaté az Efo. tv.-ben emlitett kozteherrel terhelt
munkara a jogszabalyban meghatarozott 1étszam-, illetve idokorlatok tullépé-
sével 1étesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti munkaviszonyt>”®, akkor a
munkavallaloval kapcsolatos kozterheket nem ezen a lapon kell kdzolni. Az
altalanos szabalyok szerinti kotelezettség bevalldsara az ,,M” garnitura 08 —
12-es lapjai szolgalnak és ilyen esetben a munkaltatonak az alkalmazas mind-
sége kodként nem a 60-as, hanem a 20-as kodot kell a bevallasban feltiintetni.

700-715. sorok kitoltése:
Az a) oszlopban az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét kell feltlintetni.
A rovat kitoltése a kovetkezo kodok valamelyikével kotelezo:

03 mezdgazdasagi idénymunka
05 turisztikai idénymunka

06 alkalmi munka

07 filmipari statiszta

Az b)-c) oszlopokban a bevallas idészakanak megfelelé honapban kiza-
rolag azok a napok keriilnek feltiintetésre, melyeken az egyszerisitett
foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszonyban alkalmazott magan-
személy foglalkoztatdsa megtortént. A honapon beliili tobb napi folya-
matos foglalkoztatas esetén a kezdd napot a b) oszlopban, a zaré napot a
c) oszlopban kell feltiintetni. Nem folyamatos foglalkoztatas esetén a
foglalkoztatas napjat, napjait kiilon sorokban kell feltiintetni.
Amennyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara 2014. szeptem-
ber 6-10-ig, 12-16-ig, majd 20-an és 22-én keriil sor, akkor (a megfeleld
foglalkoztatas jellege kod feltiintetése mellett)

a 700. sor b) oszlopaban 09 06, a c¢) oszlopaban 09 10

a 701. sor b) oszlopaban 09 12, a ¢) oszlopaban 09 16,

a 702. sor b) oszlopaban 09 20, a ¢) oszlopaban 09 20,

a 703. sor b) oszlopaban 09 22, a ¢) oszlopaban 09 22 keriil feltiintetésre.

A d) oszlopban a b)-c) oszlopokban feltiintetett napok Gsszesen szamat
kell szerepeltetni. Amennyiben példaul a b) oszlopban 09 20 és a c) 0sz-
lopban szintén 09 20 szerepel, akkor a d) oszlopba 1-et kell irni, ha a b)

78 Efo. tv. 8. § (4) bekezdés
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oszlopban 09 13 és a c¢) oszlopban 09 17 szerepel, akkor a d) oszlopban
5-0t kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a b)-c) oszlopokban megjelolt foglalkoz-
tatas napjara, napjaira kifizetett nett6 munkabér 6sszegét.

Az f) oszlopban a foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher dssze-
gét a foglalkoztatas napjaival megszorozva kell szerepeltetni.

A foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodo kozteher napi dsszege:

foglalkoztatas jellege megnevezeEs kozteher/nap
03 mezdgazdasagi idénymunka 500 forint
05 turisztikai idénymunka 500 forint
06 alkalmi munka 1 000 forint
07 filmipari statiszta 3 000 forint

[Amennyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara 2014. szeptem-
ber 6-10-ig (5 nap) alkalmi munka keretében kertiil sor, akkor a 1408M-
13-as szamu lap 700. sor f) oszlopaban (5 x 1 000 =) 5 000 forintot kell
feltiintetni. ]

Abban az esetben, ha a 1408M-13-as szamu lapjan a ,,Jelolje ,,X’-Szel,
ha a munkavallalo masik tagallamban biztositott, és errol igazolassal
rendelkezik” mezd kitoltott, a 1408M-13-as szamu lap f) oszlopéban
nullat kell szerepeltetni.

716. sor: Ennek a sornak az e) és f) oszlopaiba a 700-715. sorok Gsszesen
adatat kell feltiintetni.
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1. szamu fiiggelék

A 1408M-08 — 1408M-13-as lapokon az ,,alkalmazas mindsége” rovat
kitoltése

A maganszemély nyugdijas statuszénak jeldlésére szolgald (az alkalmazas
mindsége rovat 1-2. kodkockaja) kodok:

0 - Nem részesiil nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, rokkantsagi ella-
tasban, rehabilitacios ellatasban.

1 - Korhatar elotti ellatasban részesiil.

2 - Szolgalati jarandésagban részesiil (volt szolgalati nyugdijas: a Hjt.,
Hszt. alapjan megallapitott nyugellatasban részesiilé személy.).

3 - Rehabilitacios jaradékban részesiil a 2011. dec. 31-én hatalyos jogsza-
balyok alapjan.

[Rjtv. 4. § (2) bekezdés, 13. § (1) bekezdés e) pontja]

4 - Rehabilitacios ellatasban részesiil

5 - Rokkantsagi ellatasban részesiil

6 - Banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilo személy

7 - A nok kedvezményes oregségi nyugdijaban részesiilé személy

8 — Oregségi nyugdijkorhatar folotti oregségi nyugdijas: dregségi nyugel-
latasban részesiild személyek, ideértve a korhatar folotti kordbbi szolgalati
nyugdijasokat is és azt a korabban rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij-
ban részesiild személyt is, aki a Tny. 18. §-a szerinti 6regségi nyugdijkorhaté-
rat mar betoltotte.

9 — Atmeneti banyaszjaradékban részesiil.

10 — Balettmiivészeti életjaradékban részesiil.
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A foglalkoztatds mindsége (az alkalmazas mindsége rovat 3-4. kddkockéja) az

alabbi tablazatban foglaltak alapjan:

Megnevezés Kad
munkaviszony, hallgatéi munkaszerzédés alapjan 1étrejott munkaviszony, tobb 20
munkaltatoval létesitett munkaviszony, bedolgoz6i munkaviszony
kormanyzati szolgalati viszony 63
kozfoglalkoztatdsi jogviszony 23
orszaggyllési képviseld, eurdpai parlamenti képviseld, nemzetiségi sz6sz016 19
kozalkalmazotti jogviszony 71
kozszolgalati jogviszony 72
birdsagi (ligyészségi) szolgalati jogviszony 73
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony 70
hivatasos neveldsziil6i jogviszony 80
nevelOsziiloi foglalkoztatasi jogviszony 40
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagja 90
(2010.01.01. és 2012. 12.31. kozotti biztositasi idészakban
fegyveres szervek szerzodéses allomadnyu tagja,
katonai szolgalatot teljesito onkéntes tartalékos katona
esetén is)
Orszaggyilési Orség 84
koztarsasagi elnok hdzastarsa 62
allami vezetdi szolgalati jogviszony 64
prémiumévek programban résztvevo személy 68
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évo személy 69
szovetkezeti tag, munkaviszony 15
szovetkezeti tag vallalkozési vagy megbizasi jogviszony 16
tan. szerz. al. szakképzd. isk. tan. f. tanuld 46
kieg. tev. folyt. nem mindsiild tarsas vallalk. 30
tarsas vallalkozo (munkaviszony mellett) 35
tarsas vallalkoz6 (kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali rendsze- 37
il oktatds keretében tanulmanyokat folytat6)
tarsas vallalkozo (egyéni vallalkozas mellett) 39
tarsas vallalkoz6 (tarsas vallalkozas mellett) 34
kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozo 53
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (2010.01.01. el6tti biztositasi id6- 41
szak: kizar6lag megbizasi jogviszony esetén)
(megbizasi jogviszony,
vallalkozasi jellegii jogviszony,
felhasznalasi szerzédésen alapulo megbizdsi jogviszony,
valasztott tisztségviselo,
tarsadalmi megbizatdsu polgarmester)
egyhdzi személy 91
mas foglalkoztatonal fennalld jogviszonyra tekintettel kifizetett jarulékkoteles 82
jovedelemben részesiil?
adokoteles munkanélkiili ellatdsban részesiild személy 25
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adomentes munkanélkiili ellatasban részesiilé személy 42
munka-rehabilitacios dijban részesiild 81
gyermeknevelési tamogatas 92
apolasi dij 94
bizt. megszlinését kdvetd pénzbeli ellatas 97
mezégazdasagi termelék nyugdij elétti timogatésa® 50
gyermekgondozasi dij 83
gyermekgondozasi segély 93
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony 44
prémiumévek progr. résztvevo jarulékkiegészitése 48
fegyveres szervek szerzédéses allomanyu tagja® 89
katonai szolgélatot teljesité Gnkéntes tartalékos katona” 88
bedolgozo" 47
egyéni vallalkozonak nem minésiil vallalkozasi jogviszony™ 75
felhasznalasi szerzé6désen alapuld megbizasi jogviszony' 65
segit§ csaladtag’ 24
valasztott tisztségvisels” 76
tarsadalmi megbizatasti polgarmester™ 77
nem az Eho tv. 6. § (3) bekezdés szerint fennalld jogviszony 11
alapjan fizetett tételes egészségiigyi hozzajarulas”

a maganszemély mas allamban, illetve EU/EGT tagallamban 59
biztositott, errdl igazoldssal rendelkezik

egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony 60
szocidlis szovetkezet tagi munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 4ll6 tagja 17
Figyelem!

1 - a jelolt jogviszony sorok kizarolag a 2010. januar 1-jét megel6z6 biztositasi ido-
szak esetén hasznalhatoak,

2 - a jelolt jogviszony sor kizarolag a 2011. januar 1-jét megel6z6 biztositasi idészak
esetén hasznalhato,

3 - a jelolt jogviszony sor kizarolag a 2013. januar 1-jét megel6zo6 idészak esetén
hasznalhato,

4 - a jelolt jogviszony sorok a 2010. januar 1. és 2012. december 31-e kozotti biztosita-
si idészakban nem hasznalhatéak.
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2. szamu fiiggelék

Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

Teljes megnevezés K(’?d'

szam
tappénz 11
baleseti tappénz 12
terhességi-gyermekagyi segély 21
igazolatlan tavollét 73

tigyvéd tevékenysége, szabadalmi tigyvivl, kozjegyzd o1
kamarai tagsaga, szocidlis szov. tag tevékenysége sziine-

tel

allat-egészségligyi szolgaltatod tevékenységet végzo allat- 52
orvos tevékenysége sziinetel

tanuloszerzdés sziineteltetése 53
eldzetes letartoztatas 41
szabadsagvesztés 42

munkavégzesi (szolg. telj.) kotelezettség aldli mentesités 46
(munkabér, illetmény, tappénz ill. tadvolléti dij fizetése

nélkiil)

katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona 30
fizetés nélkiili szabadsag 71
fizetés nélkiili szabadsag gyermekapolas, gondozas miatt 69
gyermekgondozasi dij 22
gyermekgondozasi segély 23
gyermeknevelési timogatas | 24
apolasi dij * 25
pénzbeli ellatas nélkiili keresOképtelenség 84

L2 Figyelem! A megjelolt kategoriakat csak a tarsas vallalkozas tagja esetében
lehet kivalasztani!
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