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A 2025. évi Intézkedési Tervben vállalt feladatok értékelése 

 

 
Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 1. 

Az intézkedés megnevezése: Biztonsági ellenőrzések lefolytatása 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Az integritási kockázatok kiszűrése. 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

betartották 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV-hoz adó- és vámhatósági szolgálati 

jogviszonyba, tisztjelölti jogviszonyba, illetve 

munkaviszonyba felvételre jelentkezők előzetes-, 

továbbá a már állományban lévő foglalkoztatottak, 

munkavállalók áthelyezése, más munkakörbe 

helyezése, vezetői kinevezése előtt, valamint az adó- 

és vámhatósági, illetve munkavállalói jogviszonyt 

befolyásoló újabb végzettséget igazoló okirat 

benyújtásakor végzett biztonsági ellenőrzések 

lefolytatása, 2408 db vizsgálat 

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: Felvételre jelentkezők végzettségét igazoló okiratok 

hitelességének ellenőrzése 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt mi 

teszi szükségessé? 

Igen, a NAV humánerőforrási helyzetének folyamatos 

változása 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta a 

szervezet integritását, és ez miben mutatkozik 

meg? 

A NAV-val szemben támasztott társadalmi elvárás, 

hogy szervezetében feddhetetlen, megbízható, a 

jogszabályokat betartó foglalkoztatottakat, valamint 

tisztjelölteket nevezzenek ki és munkavállalókat 

alkalmazzanak, akik tevékenységüket pártatlanul és 

befolyásmentesen végzik. A személyben rejlő 

biztonsági vagy integritási kockázati tényezők 

feltárásában. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 2. 

Az intézkedés megnevezése: Saját foglalkoztatottakat és munkavállalókat 

érintő vizsgálatok lefolytatása 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Az integritási kockázatok kiszűrése. 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

betartották 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV foglalkoztatottakkal, munkavállalókkal 

szembeni közérdekű bejelentések, egyéb 

biztonsági kockázatokat jelentő adatok és 

információk megalapozottságának vagy 

megalapozatlanságának alátámasztására végzett 

vizsgálatok. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: Bizonyos vizsgálati cselekmények utólagos 

rekonstruálása. 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, a NAV-val szemben támasztott társadalmi 

elvárás, hogy szervezetében feddhetetlen, 

megbízható, a jogszabályokat betartó tisztviselői 

és pénzügyőri státuszú foglalkoztatottakat (a 

továbbiakban: foglalkoztatottak), valamint 

tisztjelölteket nevezzenek ki és munkavállalókat 

alkalmazzanak, akik tevékenységüket pártatlanul 

és befolyásmentesen végzik. 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, a kockázatok kiszűrésében 

mutatkozik meg. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 3. 

Az intézkedés megnevezése: A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi 

állományának jogállásáról szóló 2020. évi 

CXXX. törvény X. fejezete szerinti 

összeférhetetlenségi szabályok betartásának 

ellenőrzése 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: A tiltott jogviszonyok, valamint az előzetes 

engedély, vagy bejelentés nélküli munkavégzés 

kiszűrése 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Kockázatelemzés alapján kiválasztott 272 fő 

foglalkoztatottat érintően az ellenőrzés 

eredményeképpen az összeférhetetlenségi 

szabályok megsértése miatt 161 fő foglalkoztatott 

esetében fegyelmi eljárás lefolytatásának 

kezdeményezésére került sor a munkáltatói 

jogkör gyakorlójánál. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, a NAV-val szemben támasztott társadalmi 

elvárás, hogy szervezetében feddhetetlen, 

megbízható, a jogszabályokat betartó tisztviselői 

és pénzügyőri státuszú foglalkoztatottakat (a 

továbbiakban: foglalkoztatottak), valamint 

tisztjelölteket nevezzenek ki és munkavállalókat 

alkalmazzanak, akik tevékenységüket pártatlanul 

és befolyásmentesen végzik. 

Kiajánlható jó gyakorlat:  

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, a kockázatok kiszűrésében 

mutatkozik meg. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 4. 

Az intézkedés megnevezése: A NAV Biztonsági Főosztálya vizsgálja a NAV 

informatikai (adó- és vámigazgatási) 

rendszereiből az adathozzáférésekről generált 

biztonsági naplófájlokat, kiszűri a jogosulatlan 

adatkezeléseket. 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: A jogszerűtlen (ideértve a célhoz nem kötött) 

adatkezelések megelőzése, visszaszorítása, 

megakadályozása és kiszűrése 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV biztonsági szakterülete saját 

kockázatelemzés alapján 2025-ben összesen 233 

személyt érintően folytatott le célhoz kötöttségi 

vizsgálatot, amelyből 52 esetben fegyelmi eljárás 

lefolytatását javasolta. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, a NAV-val szemben támasztott társadalmi 

elvárás, hogy szervezetében feddhetetlen, 

megbízható, a jogszabályokat betartó 

munkatársak dolgozzanak, akik tevékenységüket 

pártatlanul és befolyásmentesen végzik. 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, a vizsgálatok eredményében 

mutatkozik meg. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 5. 

Az intézkedés megnevezése: A hatósági-, illetve a büntetőeljárások során 

lefoglalt és elkobzott, valamint a kiadni rendelt, 

de át nem vett dolgok, és a NAV szervek által 

vett minták, ellenminták, továbbá a korrupció 

kockázatának leginkább kitett termékek 

megsemmisítésének helyszíni ellenőrzése 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Prevenció 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV Biztonsági Főosztálya 221 db 

megsemmisítésről kapott jelentést, amelyek közül 

52 esetben helyszíni ellenőrzést tartott. A NAV 

Vám Főosztálya részéről 7 esetben történt 

megsemmisítésekkel kapcsolatos helyszíni 

ellenőrzés, váratlan szakmai irányítói ellenőrzés 

keretein belül. Az ellenőrzések során hiányosság, 

szabálytalanság nem került feltárásra. 

 

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: utazás a helyszíni ellenőrzések során 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, a prevenció 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, a helyszíni ellenőrzések 

kizárják bűncselekmény vagy szabálysértés 

esetleges elkövetését  
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 6. 

Az intézkedés megnevezése: A külső határszakaszon, valamint a NAV 

Bevetési Igazgatóságán szolgálatot teljesítő, a 

korrupciós veszélyeztetettség szempontjából 

magas kockázatúnak ítélt szolgálati feladatokat 

ellátó pénzügyőri állományt érintő helyszíni 

ellenőrzések lefolytatása, az ellenőrzések 

fokozása 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: korrupciómegelőzés 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

részben 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Részben önállóan (saját terv szerint), részben az 

Országos Rendőr-főkapitányság Rendészeti 

Főigazgatósága által elkészített ellenőrzési 

tervben foglaltak alapján a rendőrség illetékes 

munkatársaival közösen, a harmadik országos 

határszakasszal rendelkező vármegyei 

igazgatóságok illetékességi területén, illetve a 

Bevetési Igazgatóság munkatársai 

vonatkozásában végrehajtott ellenőrzések.  

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, korrupciómegelőzés. 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Közepesen, ez egy megelőző jellegű intézkedés. 

A korrupciós kockázatok teljes mértékben nem 

szüntethetők meg az intézkedés által. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 7. 

Az intézkedés megnevezése: A korrupciós veszélyeztetettség szempontjából 

magas kockázatúnak ítélt szolgálati feladatokat 

ellátó foglalkoztatottak és munkavállalók 

folyamatos ellenőrzése, különös tekintettel a 

munkavégzés során a foglalkoztatottnál tartható 

vagyontárgyakról, azok engedélyezéséről és 

ellenőrzéséről szóló szabályzatban, illetve 

vonatkozó körlevelekben foglaltakra 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: korrupciómegelőzés 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

részben 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Saját terv szerint, a harmadik országos 

határszakasszal rendelkező vármegyei 

igazgatóságok illetékességi területén, illetve a 

Bevetési Igazgatóság munkatársai 

vonatkozásában végrehajtott ellenőrzések.  

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, korrupciómegelőzés. 

Kiajánlható jó gyakorlat:  

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Közepesen, ez egy megelőző jellegű intézkedés. 

A korrupciós kockázatok teljes mértékben nem 

szüntethetők meg az intézkedés által. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 8. 

Az intézkedés megnevezése: A schengeni határátkelőhelyen lévő video-

megfigyelő és képrögzítő rendszerek fejlesztése  

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Ezen berendezések a korrupció megelőzésének 

és felderítésének fontos eszközei lehetnek 

azáltal, hogy bizonyítékokat szolgáltatnak, és 

növelik az eljárások átláthatóságát 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Röszke határátkelőhelyen valósult meg 

nagymértékű biztonságtechnikai fejlesztés, 

amelyet követően Kelebia vasútállomáson és 

Tompa határátkelőhelyen is hasonló fejlesztés 

történt. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: koordináció 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, Ezen berendezések a korrupció 

megelőzésének és felderítésének fontos eszközei 

lehetnek azáltal, hogy bizonyítékokat 

szolgáltatnak, és növelik az eljárások 

átláthatóságát 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Részben, a telepített eszközök bizonyítékot 

szolgáltathatnak korrupciós cselekmények 

elkövetésére 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 9. 

Az intézkedés megnevezése: A NAV fenntartású ügyfélszolgálatokon video-

megfigyelő és képrögzítő rendszer kiépítése 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: A beruházás során az érintett ügyfélszolgálatokon 

korszerű, jó minőségű IP kamerák és hálózati 

üzemű rögzítők kerüljenek felszerelésre. 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A korrupció megelőzése, valamint az 

ügyfélszolgálatokon dolgozó munkatársak védelme 

érdekében - az adószakmai szakterület ajánlására - a 

NAV fenntartású ügyfélszolgálatokon a video-

megfigyelő és képrögzítő rendszer kiépítése 33 

biztonsági szolgálat nélküli ügyfélszolgálaton 2025-

ben megvalósult. A beruházás során az érintett 

ügyfélszolgálatokon korszerű, jó minőségű IP 

kamerák és hálózati üzemű rögzítők kerültek 

felszerelésre. A képrögzítők a NAV Távfelügyeleti 

Biztonsági Központja számára elérhetőek, a rögzített 

képanyag 30 napos rögzítési idővel visszanézhető, 

archíválható.  

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: Kivitelezés 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

nem 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Részben, a korrupció megelőzése, valamint az 

ügyfélszolgálatokon dolgozó munkatársak 

védelme 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 10. 

Az intézkedés megnevezése: A NAV objektumokba való be- és kiléptetés során 

a beléptetőkártyával való visszaélés kockázatának 

csökkentése 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 0 

Az intézkedés tervezett eredménye: Az országosan egységes, azonos típusú kártyákat 

használó beléptető rendszerek alkalmazásával 

egy adatbázisból gyorsabbá, áttekinthetőbbé és 

hatékonyabbá válna a korrupciós cselekmények 

vizsgálatához kapcsolódó adatszolgáltatás a 

szakmai társszervek részére.  

 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

nem 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

- 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

- 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

igen, a tervezett eredmény teszi szükségessé 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

- 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 11. 

Az intézkedés megnevezése: A NAV egységes belső kontrollrendszerének 

aktív működtetése, ezen belül kiemelt 

figyelemmel a kockázatkezelési rendszer 

fejlesztésére 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: A kockázatkezelési folyamatok gördülékenyebb, 

hatékonyabb és kevesebb adminisztrációs teherrel 

járó elvégzésének előmozdítása 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Új informatikai rendszer kialakítására került sor. 

Az Integrált Kockázatkezelési Informatikai 

Rendszer (IKK rendszer) néven létrehozott 

alkalmazás 2025. május 29-én kezdte meg 

működését, mellyel egyidejűleg a belső 

szabályozó módosítása is megtörtént. Az IKK 

rendszerre vonatkozó általános információk és a 

kapcsolódó belső szabályozást érintő változások 

szervezeten belüli megismertetése érdekében 

országos értekezlet megtartására került sor, 

melyet a kockázatkezelést végző kollégák részére 

szervezett gyakorlati oktatás-sorozat is 

kiegészített.  

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

igen, az IKK rendszer gyakorlati tapasztalatai 

alapján felmerülő módosítási/fejlesztési 

javaslatok értékelése, és indokolt esetben a 

kiegészítő fejlesztések megvalósítása folyamatos. 

 

Kiajánlható jó gyakorlat:  

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

A rendszer az integrált kockázatkezelést végző 

kollégák által aktívan használt platformként 

funkcionál, és a tapasztalatok alapján az 

automatizmusoknak köszönhetően kevesebb 

munkaidő ráfordítás mellett, felhasználóbarát 

módon biztosítja a gördülékenyebb 

munkavégzést, valamint a területi szerv és a 

Központi Irányítás közötti – kockázatkezelést 

érintő – kommunikációt. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 12. 

Az intézkedés megnevezése: Az integritási tevékenységet érintő jogszabályok, 

NAV rendelkezések (szabályzatok, körlevelek 

stb.) felülvizsgálata és aktualizálása 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 0 

Az intézkedés tervezett eredménye: A jelenleg hatályos vizsgálati szabályzat és a 

biztonsági ellenőrzésről szóló szabályzat 

rendelkezéseinek egy új NAV szabályzatba való 

átdolgozása 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

részben 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

- 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Az integritási tevékenységet érintő 

rendelkezések felülvizsgálata és aktualizálása 

megtörtént, de a fenti egységes szabályzat 

kiadása nem valósult meg. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

igen, mert csak részben valósult meg 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

közepesen, mert a fenti szabályzat nem készült el 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 13. 

Az intézkedés megnevezése: A specifikusan a NAV foglalkoztatotti 

állományára vonatkozó egységes magatartási 

szabályok meghatározása, egységes etikai 

szabályzat bevezetése 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 0 

Az intézkedés tervezett eredménye: A NAV valamennyi foglalkoztatottjára 

egységesen vonatkozó szabályzat létrejötte 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

nem 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

- 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A szabályzat 2024-ben elkészült, azonban 

bevezetésre nem került. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

igen, mert még nem lépett érvénybe 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

- 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 14. 

Az intézkedés megnevezése: Az integritással kapcsolatos képzések 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: az értékkövető magatartás megszilárdításának 

elérése, hogy belső indíttatás útján csökkentse a 

törvénytelen, tisztességtelen magatartás 

kialakulásának lehetőségét 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV Képzési, Egészségügyi és Kulturális 

Intézete által szervezett képzések, 

Együttműködési Megállapodás a NAV, valamint 

a Legfőbb Ügyészség között, belső körlevél 

kiadása 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, az integritás oktatás folyamatos 

tevékenység kell, hogy legyen egy szervezeten 

belül 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, mivel az oktatás 

kulcsfontosságú az integritáskultúra 

kialakításában. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 15. 

Az intézkedés megnevezése: Biztonsági Főosztály szakmai irányítása alatt álló 

biztonsági referensek részére integritással, illetve 

korrupciómegelőzéssel kapcsolatos képzések 

megtartása 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 4 

Az intézkedés tervezett eredménye: A foglalkoztatottak értesülnek a korrupciós 

kockázatok veszélyeiről, valamint azok 

kezelésének jelentőségéről és lehetőségeiről. 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

részben 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A biztonsági szakterület az általa kiválasztott 

NAV szervek részére, ill. külön felkérésre 2025-

ben is több alkalommal tartott integritással 

kapcsolatos oktatást, amelyeken részletesen 

ismertetésre kerültek az adott szakterület érintő 

integritási és korrupciós kockázati pontok, 

aktuális esetpéldák bemutatásán keresztül.  

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, az integritás oktatás folyamatos 

tevékenység kell, hogy legyen egy szervezeten 

belül 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, mivel az oktatás 

kulcsfontosságú az integritáskultúra 

kialakításában. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 16. 

Az intézkedés megnevezése: A korrupciót elutasító, jogkövető magatartást 

tanúsító esetek feldolgozása 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Az esetpéldák feltárják a jogsértést vagy 

szabálytalanságot lehetővé tevő okokat és 

körülményeket is. 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

betartották 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A tárgyévben tovább bővült a visszaélésekkel, 

szabálytalanságokkal összefüggésben feltárt 

bűncselekmények és fegyelemsértések eseteinek, 

illetve a korrupciót elutasító, jogkövető 

magatartást tanúsító pozitív eseményeknek az 

anonimizált feldolgozása, amelyek feltárják a 

jogsértést vagy szabálytalanságot lehetővé tevő 

okokat és körülményeket is. Az 

esetgyűjtemények az oktatási és képzési területen, 

valamint szakmai előadásokon ismertetésre 

kerültek.  

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, az integritási kockázatokkal kapcsolatos, 

NAV specifikus eseteket folyamatosan közzé kell 

tenni, anonimizált módon. 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, mert ezek felhívják a figyelmet 

a korrupciós kockázatok veszélyeire, valamint 

azok kezelésének jelentőségére és lehetőségeire. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 17. 

Az intézkedés megnevezése: Együttműködés és jogszabályban előírt 

információcsere a társhatóságokkal 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Együttműködés folytatása 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

betartották 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV 2025-ben is szorosan együttműködött a 

fenti szervekkel. A 2025. évben 41 megkeresés 

érkezett a biztonsági szakterülethez, amelyek 

teljesítése során a minősített adatok kezelésére 

vonatkozó szigorú szabályok 

figyelembevételével kellett eljárni. A biztonsági 

szervezeti egység korrupcióellenes tevékenysége 

során a 41 esetből 40 alkalommal a vele operatív 

kapcsolatban álló Alkotmányvédelmi Hivatal 

részére adott át információkat. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, a korrupciós kockázatok további kiszűrése 

érdekében szükséges 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Teljes mértékben, a szervezetben esetlegesen 

előforduló integritási/ korrupciós kockázatok 

kiszűrésének hatékonyságában mutatkozik meg. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 18. 

Az intézkedés megnevezése: A NAV részvételével működő Korrupcióellenes 

Munkacsoportban való közreműködés 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: Részvétel a tematikus jelentések elkészítésében. 

Ezek a jelentések előre meghatározott 

témakörökben elemzik a kockázatokat, feltárják 

a tendenciákat, valamint javaslatokat és bevált 

gyakorlatokat mutatnak be.  

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

igen 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A Munkacsoportban 21 fő dolgozik együtt, tíz 

kijelölt állami szervet képviselő tag, tíz nem 

kormányzati szereplőt képviselő civil tag, 

valamint a Hatóság elnöke, aki egyben a 

Munkacsoport elnöke is. A tíz kijelölt állami 

szervet képviselő tag egyike a NAV-ot képviselő 

tag, aki folyamatosan részt vett a bizottsági 

üléseken. 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen,  

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Részben, mert nem kifejezetten a NAV 

integritása a fő tárgykör.  
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 19. 

Az intézkedés megnevezése: Az osztrák társhatóság belső biztonsági szervével 

történő kétoldalú információ- és tapasztalatcsere, 

részvétel az integritást érintő nemzetközi 

találkozókon 

 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 3 

Az intézkedés tervezett eredménye: - 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

- 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

módosították 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

Az osztrák társhatóság belső biztonsági szervével 

történő kétoldalú információ- és tapasztalatcsere 

találkozóját a NAV Központi Irányítása 

Nemzetközi Főosztály 2024-ben Budapesten 

tervezte megvalósítani.  

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, a társszervek által folytatott jó gyakorlatok 

megosztása egymás között. 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Elmaradt. 
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Az államigazgatási szerv megnevezése: NAV 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025 

Az intézkedés fenti terven belüli sorszáma: 20. 

Az intézkedés megnevezése: A foglalkoztatottak és a munkavállalók 

érzékenyítése és tudatformálása 

Az intézkedés megvalósulása (0-5): 5 

Az intézkedés tervezett eredménye: A foglalkoztatottak megismerik a témával 

kapcsolatos példákat, dokumentumokat, 

anyagokat. 

A tervezett eredmény megvalósult-e 

(egészben, részben vagy nem)? 

igen 

Mi volt a megvalósítási határidő? 2025.12.31. 

A megvalósítási határidőt betartották, 

módosították, vagy túllépték? 

betartották 

Intézkedés és végrehajtásának kifejtése: 

 

A NAV 2025-ben is valamennyi integritással, 

korrupció megelőzéssel kapcsolatos 

dokumentumot, tanulmányt és egyéb 

ismeretterjesztő anyagot a saját belső honlapján, 

a belső kiadványokban közzétett.  

 

Az intézkedés során felmerült nehézségek: - 

Felmerül-e a folytatás igénye, ha igen, azt 

mi teszi szükségessé? 

Igen, folyamatosanjelentkező feladat 

Kiajánlható jó gyakorlat: - 

A tervezett intézkedés mennyiben támogatta 

a szervezet integritását, és ez miben 

mutatkozik meg? 

Részben, mert csak azok nézik meg, akiket 

érdekel ez a témakör.  

 


