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INTEGRITÁSJELENTÉS 

 

a Nemzeti Adó- és Vámhivatalnál 2025. évben végrehajtott 

szervezeti integritással kapcsolatos feladatokról 
 

 

Szöveges értékelés az integritás helyzetéről 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) egy megközelítőleg 18 ezer fős 

szervezet, amely személyi összetétele, az állomány nagyságrendje, az ellátott tevékenység 

specialitása és nemzetgazdasági jelentősége alapján sajátos helyzetben van. A NAV egyszerre 

kapcsolatban áll az államháztartással, az Országgyűléssel, a közigazgatási rendszerrel, a 

gazdasági szereplőkkel, adótanácsadókkal és könyvelőkkel, és nem utolsósorban az 

állampolgárokkal. 

 

Az adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyban álló foglalkoztatottak egyebek mellett 

adóigazgatási, vámigazgatási, rendvédelmi, nyomozói, informatikai, elemzői, jogi, végrehajtási 

és kommunikációs szaktudás birtokában látják el a NAV mintegy 1200 féle feladatát 

országszerte. A NAV bevételei fontos szerepet játszanak Magyarország államháztartásában.  

 

Mindezekre tekintettel a szervezeti integritással kapcsolatos feladatok kiemelt jelentőséggel 

bírnak. 2025. évben több új intézkedéssel is sikerült növelni a NAV szervezeti 

ellenállóképességét. Ezek közé tartozik a belső kontrollrendszer részét képező integrált 

kockázatkezelési rendszer fejlesztése, az érdekérvényesítők fogadásának rendjéről szóló belső 

rendelkezés érvénybe léptetése, valamint a NAV és a Legfőbb Ügyészség együttműködési 

megállapodása a közélet tisztaságát sértő bűncselekmények elleni küzdelem támogatása 

érdekében, amelyek a későbbiek során behatóbban ismertetésre kerülnek.  

 

A NAV a 2025. évre kidolgozott integritási és korrupciós kockázatok kezelésére vonatkozó 

intézkedési tervben foglalt feladatokat az államigazgatási szervek integritásirányítási 

rendszeréről és az érdekérvényesítők fogadásának rendjéről szóló 50/2013. (II. 25.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Intr.) 3. § (2) bekezdése alapján a következőkben részletezettek 

szerint hajtotta végre.  
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1. A NAV-hoz adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyba, tisztjelölti jogviszonyba, 

illetve munkaviszonyba felvételre jelentkezők előzetes-, továbbá a már 

állományban lévő foglalkoztatottak, munkavállalók áthelyezése, más munkakörbe 

helyezése, vezetői kinevezése előtt, valamint az adó- és vámhatósági, illetve 

munkavállalói jogviszonyt befolyásoló újabb végzettséget igazoló okirat 

benyújtásakor végzett biztonsági ellenőrzések lefolytatása 

 

A NAV által ellátott, törvényben meghatározott alapfeladatok ellátása érdekében fontos 

elvárás, hogy integrált szervezetébe olyan munkatársak kerüljenek, akik feddhetetlenek – még 

a megvesztegethetőség látszata sem vetül rájuk –, garantálni tudják a korrupciótól és a pártatlan, 

befolyástól mentes eljárást az ügyfelek számára, biztosítják továbbá – szakterületük 

vonatkozásában – az elvárt költségvetési bevételek beszedését. Ennek megfelelően a biztonsági 

szakterület 2025. évben összesen 2408 db biztonsági ellenőrzést folytatott le a Nemzeti Adó- 

és Vámhivatal Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 5/2022. (VIII. 5.) PM utasítás 

(NAV SZMSZ), a NAV Központi Irányítása Ügyrendje és a biztonsági ellenőrzésről szóló 

2028/2022/ELN szabályzat alapján. A biztonsági ellenőrzés eredményeképpen a szakterület a 

NAV-hoz vagy adó- és vámhatósági szolgálati jogviszony, vagy munkaviszony létesítésére 

jelentkező 5 személy foglalkoztatását nem javasolta. Az ellenőrzések során 99 esetben került 

feltárásra különféle biztonsági kockázati tényező, továbbá 110 fő esetében merült fel egyéb 

összeférhetetlenségi szabályokkal kapcsolatos probléma, 2 esetben pedig hamis bizonyítvány 

felhasználásának a gyanúja. Az elvégzett ellenőrzések nyomán 12 fő esetében került sor 

javaslatra fegyelmi eljárás lefolytatására.  

 

 

2. A közélet tisztaságának megsértésére, a korrupcióra utaló közérdekű bejelentések, 

valamint a hivatalból tudomásra jutott szabálytalanságok kapcsán vizsgálatok 

végzése saját foglalkoztatottakra és munkavállalókra vonatkozóan 

 

A NAV foglalkoztatottakkal, munkavállalókkal szembeni közérdekű bejelentések, egyéb 

biztonsági kockázatokat jelentő adatok és információk megalapozottságának vagy 

megalapozatlanságának alátámasztására a biztonsági szakterület folytatott vizsgálatot a 

panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő 

szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény rendelkezései, a NAV SZMSZ-ben, a NAV 

Központi Irányítása Ügyrendjében és a vizsgálati szabályzatról szóló 2032/2021/VEZ 

szabályzatban foglaltak szerint. 

 

A szakterülethez 2025. évben összesen 240 beadvány (közérdekű bejelentés, saját 

foglalkoztatottat érintő információ, panasz vagy integritást sértő cselekményre vonatkozó belső 

jelzés) érkezett, amelyek egyharmada a bejelentés mellőzésével vagy elutasításával zárult. 103 

esetben azonban valamely NAV foglalkoztatott esetleges érintettségét felvető vizsgálat került 

lefolytatásra. A bejelentésben foglaltak 11 esetben megalapozottak voltak, a foglalkoztatott 

tevékenységének vagy mulasztásának további vizsgálatára - javaslatunkra - fegyelmi eljárás 

keretében került sor. Részben megalapozott eredménnyel 9 vizsgálat zárult, ebből 5 esetben 
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szintén fegyelmi eljárás lefolytatására került sor. 2 esetben jövedéki ellenőrzést, 18 esetben 

jogkövetési vizsgálat lefolytatását javasolta a szakterület, 2 alkalommal pedig büntető 

feljelentést tett. Valamely szabálytalanság feltárásakor minden esetben intézkedés történik a 

visszaélések, szabálytalanságok esetleges jövőbeli, újbóli megismétlődésének kizárása 

érdekében. 

 

 

3. A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi 

CXXX. törvény X. fejezete szerinti összeférhetetlenségi szabályok betartásának 

ellenőrzése 

 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. 

törvény (a továbbiakban NAV Szj.tv.) 89-93. §-ai szerinti összeférhetetlenségi ellenőrzések 

lefolytatását a biztonsági szervezeti egység kockázatelemzés alapján kiválasztott 272 fő 

foglalkoztatottat érintően folytatta le. Az ellenőrzés eredményeképpen, az összeférhetetlenségi 

szabályok megsértése miatt 161 fő foglalkoztatott esetében fegyelmi eljárás lefolytatásának 

kezdeményezésére került sor a munkáltatói jogkör gyakorlójánál. A NAV szervezeti 

egységeitől kapott tájékoztatás szerint az előzetes engedélyhez, illetve bejelentéshez kötött 

jogviszonyok bejelentése kapcsán a munkatársak részéről folyamatos a kérelmek benyújtása, 

tisztában vannak annak szükségszerűségével és az esetleges elmaradások 

jogkövetkezményeivel. A vezetők a bűnügyi szakterületen is folyamatosan figyelemmel kísérik 

a NAV Szj.tv. összeférhetetlenségre vonatkozó szabályainak betartatását. 

 

 

4. A Biztonsági Főosztály - feladatkörében eljárva - úgynevezett célellenőrzés 

keretében vizsgálja a NAV informatikai rendszeréből az adathozzáférésekről 

generált biztonsági naplófájlokat, kiszűri a jogosulatlan adatkezeléseket 

 

A jogszerűtlen (ideértve a célhoz nem kötött) adatkezelések megelőzése, visszaszorítása, 

megakadályozása és ellenőrzése érdekében teendő intézkedésekről szóló 5064/2023/ELN 

körlevél alapján a biztonsági szakterület saját kockázatelemzést követően 2025-ben összesen 

233 személyt érintően folytatott le célhoz kötöttségi vizsgálatot, amelyből 52 esetben fegyelmi 

eljárás lefolytatását javasolta a munkáltatói jogkör gyakorlója részére. 

 

A NAV Központi Irányítása főosztályai különös körültekintéssel járnak el a feladatellátáshoz 

kapcsolódó jogosultságok kiosztása során, azok beállítása kizárólag indokolt esetben történik, 

illetve kiemelt figyelmet fordítanak arra, hogy felhívják a foglalkoztatottak figyelmét az 

adatvédelmi, valamint az információ biztonsági szabályok betartására, megsértésének 

jogkövetkezményeire. 

 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal Bűnügyi Főigazgatósága, valamint a bűnügyi igazgatóságok 

vezetői figyelemmel kísérik az állomány napi munkavégzését, vizsgálják leterheltségét, 

ellenőrzik a távollétek jogszerűségét. A lekérdezésekre vonatkozó naplóadatok alapján 
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szúrópróbaszerűen ellenőrzésre kerül a RobotZsaru rendszerben végrehajtott tevékenységek 

(rögzítés, lekérdezés) jogszerűsége. 

 

 

5. A hatósági-, illetve a büntetőeljárások során lefoglalt és elkobzott, valamint a 

kiadni rendelt, de át nem vett dolgok, és a NAV szervek által vett minták, 

ellenminták, továbbá a korrupció kockázatának leginkább kitett termékek 

megsemmisítésének helyszíni ellenőrzése 

 

A Biztonsági Főosztály a tárgyévben összesen 221 db megsemmisítésről kapott jelentést, 

amelyek közül 52 esetben helyszíni ellenőrzést tartott.  

 

Kockázatelemzés alapján a Vám Főosztály részéről 2025. évben 7 esetben történt 

megsemmisítésekkel kapcsolatos helyszíni ellenőrzés, váratlan szakmai irányítói ellenőrzés 

keretein belül. Az ellenőrzések során hiányosság, szabálytalanság nem került feltárásra. 

 

 

6. A külső határszakaszon, valamint a NAV Bevetési Igazgatóságán szolgálatot 

teljesítő, a korrupciós veszélyeztetettség szempontjából magas kockázatúnak ítélt 

szolgálati feladatokat ellátó pénzügyőri állományt érintő helyszíni ellenőrzések 

lefolytatása, az ellenőrzések fokozása 

 

7. A korrupciós veszélyeztetettség szempontjából magas kockázatúnak ítélt szolgálati 

feladatokat ellátó foglalkoztatottak és munkavállalók folyamatos ellenőrzése, 

különös tekintettel a munkavégzés során a foglalkoztatottnál tartható 

vagyontárgyakról, azok engedélyezéséről és ellenőrzéséről szóló szabályzatban, 

illetve vonatkozó körlevelekben foglaltakra 

 

A Rendészeti Főosztály állományvédelmi ellenőrzéseit részben önállóan (saját terv szerint), 

részben az Országos Rendőr-főkapitányság Rendészeti Főigazgatósága által elkészített 

ellenőrzési tervben foglaltak alapján a rendőrség illetékes munkatársaival közösen hajtotta 

végre a harmadik országos határszakasszal rendelkező vármegyei igazgatóságok illetékességi 

területén, illetve a Bevetési Igazgatóság munkatársai vonatkozásában.  

 

Az összesen 51 alkalommal végrehajtott ellenőrzés 150 fő pénzügyőrt érintett és kiterjedt 

valamennyi harmadik országos határátkelőhelyre. 

 

A hétköznapra, hétvégére, valamint minden napszakra kiterjedő feladat végrehajtásában a 

Biztonsági Főosztály, valamint az Alkotmányvédelmi Hivatal munkatársai is részt vettek egy-

egy ellenőrzés alkalmával. 

 

A közösen végrehajtott ellenőrzések gördülékenyen, maximális együttműködés mellett 

zajlottak le. Az ellenőrzés alá vont kollégák az ellenőrzések során készségesek, 
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együttműködőek voltak. A kollégák az integritással kapcsolatos belső rendelkezésekkel 

tisztában voltak, azok rendelkezéseit betartották. Szembetűnő, hogy a kollégák egyre kevesebb 

használati tárgyat, egyre kevesebb készpénzt tartanak maguknál. Az állományvédelmi 

ellenőrzésre történő felkészülés, és az ellenőrzés során beszerzett adatok alapján korrupcióra 

utaló körülmény nem merült fel. 

 

A NAV Központi Irányítása Biztonsági Főosztály 2025. évben 23 alkalommal hajtott végre az 

Intézkedési Terv 6. és 7. pontjában foglaltaknak megfelelő önálló állományvédelmi ellenőrzést, 

továbbá 1 alkalommal - az előzőekben már említett - közös ellenőrzést végzett a Rendészeti 

Főosztállyal. 

 

 

8. A schengeni határátkelőhelyen lévő video-megfigyelő és képrögzítő rendszerek 

fejlesztése  

 

2025-ben kormányközi megállapodás keretében első körben Röszke határátkelőhelyen valósult 

meg nagymértékű biztonságtechnikai fejlesztés, amelyet követően Kelebia vasútállomáson és 

Tompa határátkelőhelyen is hasonló modernizálás történt.  

 

Ezen berendezések a korrupció megelőzésének és felderítésének fontos eszközei lehetnek 

azáltal, hogy bizonyítékokat szolgáltatnak, és növelik az eljárások átláthatóságát, így ezt 

követően az ukrán határszakaszon is több biztonságtechnikai fejlesztés indulhat el. 

 

 

9. A NAV fenntartású ügyfélszolgálatokon video-megfigyelő és képrögzítő rendszer 

kiépítése 

 

A korrupció megelőzése, valamint az ügyfélszolgálatokon dolgozó munkatársak védelme 

érdekében - az adószakmai szakterület ajánlására - a NAV fenntartású ügyfélszolgálatokon a 

video-megfigyelő és képrögzítő rendszer kiépítése 33 biztonsági szolgálat nélküli 

ügyfélszolgálaton 2025-ben megvalósult. A beruházás során az érintett ügyfélszolgálatokon 

korszerű, jó minőségű IP kamerák és hálózati üzemű rögzítők kerültek felszerelésre. A 

képrögzítők a NAV Távfelügyeleti Biztonsági Központja számára elérhetőek, a rögzített 

képanyag 30 napos rögzítési idővel visszanézhető, archíválható.  

 

 

10. A NAV objektumokba való be- és kiléptetés során a beléptetőkártyával való 

visszaélés kockázatának csökkentése 

 

A NAV objektumokba való be- és kiléptetés során a beléptetőkártyával való visszaélés 

kockázatának csökkentése érdekében a beléptetőrendszerek egységesítésének, valamint 

magasabb biztonsági fokú beléptetőkártyák beszerzési lehetőségének vizsgálata kiemelt cél. Az 

országosan egységes, azonos típusú kártyákat használó beléptető rendszerek alkalmazásával 
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egy adatbázisból gyorsabbá, áttekinthetőbbé és hatékonyabbá válhat a korrupciós 

cselekmények vizsgálatához kapcsolódó adatszolgáltatás a szakmai társszervek 

(Alkotmányvédelmi Hivatal, ügyészség stb.) részére.  

A projekt teljeskörű előkészítése megtörtént, azonban forráshiány miatt a beszerzési eljárás 

nem került elindításra. Amennyiben a pénzügyi lehetőség megnyílik, az eljárás 2026. évben 

megindítható. 

 

 

11. Az előző évhez hasonlóan 2025-ben is feladat a NAV egységes belső 

kontrollrendszerének aktív működtetése, ezen belül kiemelt figyelemmel a 

kockázatkezelési rendszer fejlesztésére 

 

2025-ben tovább folytatódott a belső kontrollrendszer részét képező integrált kockázatkezelési 

rendszer fejlesztése, melynek keretében a kockázatkezelési folyamatok gördülékenyebb, 

hatékonyabb és kevesebb adminisztrációs teherrel járó elvégzésének előmozdítása érdekében 

egy új informatikai rendszer kialakítására került sor. Az Integrált Kockázatkezelési 

Informatikai Rendszer (IKK rendszer) néven létrehozott alkalmazás 2025. május 29-én kezdte 

meg működését, mellyel egyidejűleg a belső szabályozó módosítása is megtörtént. Az IKK 

rendszerre vonatkozó általános információk és a kapcsolódó belső szabályozást érintő 

változások szervezeten belüli megismertetése érdekében országos értekezlet megtartására 

került sor, melyet a kockázatkezelést végző kollégák részére szervezett gyakorlati oktatás-

sorozat is kiegészített.  

 

A rendszer az integrált kockázatkezelést végző kollégák által aktívan használt platformként 

funkcionál, és a tapasztalatok alapján az automatizmusoknak köszönhetően kevesebb munkaidő 

ráfordítás mellett, felhasználóbarát módon biztosítja a gördülékenyebb munkavégzést, valamint 

a területi szerv és a Központi Irányítás közötti – kockázatkezelést érintő – kommunikációt. Az 

adatbázis, mely jelenleg 217 felhasználó feladatellátását támogatja, mintegy 850 rögzített 

kockázatot tartalmaz.   

 

Az IKK rendszer gyakorlati tapasztalatai alapján felmerülő módosítási/fejlesztési javaslatok 

értékelése, és indokolt esetben a kiegészítő fejlesztések megvalósítása folyamatos. 

 

A belső kontrollrendszer a bűnügyi szakterületen is a vonatkozó szabályzóknak megfelelően 

működik, ideértve az ellenőrzési nyomvonal rendszeres felülvizsgálatát, a szervezeti integritást 

sértő események nyilvántartásának, valamint az IKK rendszernek a kezelését. A szakterület 

érintett szervei és szervezeti egységei tevékenyen részt vettek a belső kontrollrendszer 2025. 

évi megreformálásában.  
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12. Az integritási tevékenységet érintő jogszabályok, NAV rendelkezések 

(szabályzatok, körlevelek stb.) felülvizsgálata és aktualizálása 

 

Az integritási tevékenységet érintő NAV rendelkezések (szabályzatok, körlevelek stb.) 

felülvizsgálata és aktualizálása 2025-ben is megtörtént. A jelenleg hatályos vizsgálati 

szabályzat és a biztonsági ellenőrzésről szóló szabályzat rendelkezéseinek egy új NAV 

szabályzatba való átdolgozása, így a NAV állományába jelentkező jelölt – előzetes 

tájékoztatáson alapuló önkéntes hozzájárulás alapján – lakókörnyezetének, otthonának 

biztonsági szakterület általi ellenőrzésének bevezetése integritási háttérvizsgálat 

(környezettanulmány) keretében legkorábban 2026-ban valósulhat meg. 

 

Az új szabályzat kiadása nélkül lehetővé vált viszont a biztonsági szakterületnek a bűnügyi 

integrált ügyviteli, ügyfeldolgozó és elektronikus iratkezelő rendszer naplóadataihoz való 

hozzáférése, amely a NAV foglalkoztatottak feddhetetlenségét érintő, a közélet tisztaságának 

megsértésére vonatkozó, korrupcióra utaló bejelentések vagy belső információk vizsgálata 

során nyújthat segítséget az események feltárásában. 

 

 

13. A specifikusan a NAV foglalkoztatotti állományára vonatkozó egységes 

magatartási szabályok meghatározása, egységes etikai szabályzat bevezetése 

 

A szabályzat 2024. évben elkészült, bevezetésére azonban 2025-ben sem került sor. 

 

 

14. Az integritással kapcsolatos képzések 

 

14.1. A NAV Képzési, Egészségügyi és Kulturális Intézete által szervezett képzések 

 

A NAV Képzési, Egészségügyi és Kulturális Intézete a szervezet értékei iránti elköteleződés, 

az egyéni értékrendek és a szervezeti értékek párhuzamba állításával, a hivatástudat 

erősítésével, az integritás építésével igyekszik az értékkövető magatartás megszilárdítását 

elérni, ezáltal belső indíttatás útján csökkenti a törvénytelen, tisztességtelen magatartás 

kialakulásának lehetőségét. A képzések tematikájában nem csupán az új belépők tekintetében, 

hanem a tapasztalt munkatársak és a vezetők számára is a szabályozási oldal helyett az etikai 

normák és értékek kerülnek a fókuszba az egyén, a szervezet és a társadalom szempontjából 

megközelítve (pl. a pénzügyőri előképző tanfolyam, a kezdő vezetők képzése, vagy az integritás 

képzés). 
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A 2025. évi integritási és korrupciós kockázatok megelőzésére vonatkozó képzési eredmények 

számokban:  

 

Az újonnan belépett kollégák a NAV általános alapismeretek képzés keretében az 

Értékközpontú működés - Integritás e-learning moduljában kiemelten foglalkoznak az 

integritás témakörével. A tanfolyamot 2025-ben összesen 21 képzési csoportban 1293 fő 

teljesítette sikeresen. A pénzügyőri előképző tanfolyam keretében 14 csoportban 289 fő 

képzésben résztvevő végezte el a tréningelemekkel színesített értékvezérelt magatartás 

erősítését szolgáló modult. 

 

A pénzügyőri szakmai alapképzések (vámigazgatási, határszolgálati, rendészeti, bűnügyi) 7 

csoportja 258 fő résztvevőjének a tanfolyam jelenléti szakaszában az Alkotmányvédelmi 

Hivatal (AH) munkatársa ismertette egy-egy 2 tanórás foglalkozás keretében a feladataikat, 

valamint a pénzügyőrök ezekhez kapcsolódó lehetőségeit és ezekből következő 

kötelezettségeit. 

 

Az értékközpontú működést kifejezetten előtérbe helyező Integritás képzés 2025-ben 3 

tanfolyami csoporttal került lebonyolításra 2 fő belső oktató közreműködése mellett, 42 fő 

részvételével. 

 

A korrupció-megelőzésben a vezetők szerepe és felelőssége kiemelt, éppen ezért a Kezdő 

vezetők képzése nyolc modulos komplex képzési programjában is szerepel az Értékalapú 

gondolkodás alapjai e-learning kurzus. A 2025-ben újonnan kinevezett 67 fő vezető így a 

képzési programon belül hasznosítható tudást kapott a szervezeti és egyéni integritás 

megtartásához. 

 

2025. évi képzések adatai 

 

Program neve Csoportszám (db) Résztvevők száma (fő) 

NAV általános 

alapismeretek  

21 1293 

Pénzügyőri előképző 

tanfolyam  

14 289 

Pénzügyőri szakmai 

alapképzések  

7 258 

Integritás  3 42 

Kezdő vezetők képzése – 

Integritás modul  

4 67 
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14.2. Együttműködési Megállapodás a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV), valamint a 

Legfőbb Ügyészség (LÜ) között a közélet tisztaságát sértő bűncselekmények elleni 

küzdelem támogatása érdekében 

 

A 2024–2025. közötti időszakra szóló középtávú Nemzeti Korrupcióellenes Stratégia, valamint 

annak végrehajtására vonatkozó intézkedési terv elfogadásáról szóló 1025/2024 (II. 14.) Korm. 

határozat 7.4. a) pontja alapján a NAV és a Legfőbb Ügyészség (LÜ) együttműködési 

megállapodást (a továbbiakban: Megállapodás) kötött 2025. április 1-jén. Az együttműködés 

egyik célja, hogy hatékonyabbá tegye a belföldi és a nemzetközi gazdasági és hivatali 

korrupcióval kapcsolatos bűncselekmények felderítését, az ilyen bűncselekményre utaló jelek 

felismerését, és az ilyen ügyek nyomozásának megindítását. További célkitűzés a LÜ 

támogatásával a NAV adóellenőrzésben és jogkövetési vizsgálatban részt vevő személyi 

állománya tudatosságának megerősítése, amely két kulcsfontosságú területet foglal magában. 

Egyrészt a NAV személyi állománya képességének fejlesztését a korrupciós bűncselekmények 

észlelésében, különös tekintettel a korrupciós minták, figyelmeztető jelek és releváns adatok 

azonosítására. Másrészt fontos az információtovábbítás hatékonyságának javítása, annak 

érdekében, hogy a NAV által feltárt gyanús esetek adatai biztosan, gyorsan és pontosan 

eljuthassanak a LÜ-höz. 

 

A NAV a Megállapodás 2. pontjában vállalja, hogy éves rendszerességgel jelentést készít a 

korrupciós bűncselekményeket érintő együttműködésről.  

 

A Megállapodás 3. pontja alapján a LÜ 2025-ben a NAV teljes adóellenőri állománya részére 

teljeskörű online oktatást tartott, amelyet évente meg fog ismételni. Az éves oktatás keretében 

a LÜ a külföldi vesztegetés bűncselekménnyel kapcsolatos ítéletek tartalmát ismerteti a NAV-

val. 

 

A Megállapodásnak a belföldi vagy nemzetközi gazdasági és hivatali korrupcióval kapcsolatos 

bűncselekmények bejelentése küldésének és fogadásának a hatékonyságára gyakorolt hatását a 

NAV jelenleg még nem tudja vizsgálni, tekintettel arra, hogy nem voltak még ilyen 

bűncselekménnyel érintett ügyei.  

 

 

14.3. Belső körlevél kiadása 

 

A NAV átvette a LÜ 2025. július 01. napján hatályba lépett korrupciós bűncselekmények 

nyomozásáról és vádelőkészítésről szóló 1/2025. (VI. 30.) LÜ főosztályvezetői körlevelét.  

 

A NAV-nak a korrupciós bűncselekmények nyomozására nincs hatásköre, tekintettel arra, hogy 

a korrupciós bűncselekmények tényállásai közül egyesek nyomozása a rendőrség, míg más 

tényállások nyomozása az ügyészség hatáskörébe tartozik. Ugyanakkor ez nem mentesíti a 

NAV ellenőrzési szakterületét az említett bűncselekményekre utaló körülmények észlelése 

esetén a feljelentéshez szükséges intézkedések megtétele alól. 
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A LÜ körlevél, valamint az OECD (2013), „Megvesztegetés és korrupció tudatosság kézikönyv 

adóellenőrök és adóvizsgáló számára” című kézikönyve alapján a NAV kidolgozott egy belső 

körlevelet. A körlevél alkalmazására a NAV valamennyi vármegyei (fővárosi) adó- és 

vámigazgatósága, valamint a Kiemelt Adó- és Vámigazgatósága ellenőrzési szakterületének – 

kivéve a helyszíni ellenőrzési szakterületet – foglalkoztatottjai kötelesek. 

 

 

15. Az integritásirányítási rendszer megerősítése érdekében a Biztonsági Főosztály 

szakmai irányítása alatt álló biztonsági referensek részére integritással, illetve 

korrupciómegelőzéssel kapcsolatos képzések megtartása  

 

A biztonsági szakterület az általa kiválasztott NAV szervek részére, ill. külön felkérésre 2025-

ben is több alkalommal tartott integritással kapcsolatos oktatást, amelyeken részletesen 

ismertetésre kerültek az adott szakterület érintő integritási és korrupciós kockázati pontok, 

aktuális esetpéldák bemutatásán keresztül.  

 

Az ilyen jellegű előadások szervesen ráépülnek a 13. pontban ismertetett, a NAV Képzési, 

Egészségügyi és Kulturális Intézete által megtartott érték alapú oktatásra. Felhívják a figyelmet 

a korrupciós kockázatok veszélyeire, valamint azok kezelésének jelentőségére és lehetőségeire. 

 

Az állomány korrupcióval kapcsolatos képzését a bűnügyi szakterület is támogatta, és a jövőben 

is támogatja. 

 

 

16. A korrupciót elutasító, jogkövető magatartást tanúsító esetek feldolgozása, a 

pozitív és negatív esetgyűjtemény tapasztalatainak megosztása  

 

A tárgyévben tovább bővült a visszaélésekkel, szabálytalanságokkal összefüggésben feltárt 

bűncselekmények és fegyelemsértések eseteinek, illetve a korrupciót elutasító, jogkövető 

magatartást tanúsító pozitív eseményeknek az anonimizált feldolgozása, amelyek feltárják a 

jogsértést vagy szabálytalanságot lehetővé tevő okokat és körülményeket is. Az 

esetgyűjtemények az oktatási és képzési területen, valamint szakmai előadásokon ismertetésre 

kerültek.  

 

 

17. Együttműködés és jogszabályban előírt információcsere a nemzetbiztonsági 

szolgálatokkal, a nyomozó hatóságokkal, a bíróságokkal, a Terrorelhárítási 

Központtal, a Nemzeti Védelmi Szolgálattal, a Nemzeti Fejlesztési Központ Belső 

Ellenőrzési és Integritási Igazgatóságával, az Állami Számvevőszékkel, a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetemmel, valamint az Integritás Hatósággal 

 

Az eddigi gyakorlatnak megfelelően a NAV 2025-ben is szorosan együttműködött a fenti 

szervekkel. A 2025. évben 41 olyan megkeresés érkezett a biztonsági szakterülethez, amelyek 
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teljesítése során a minősített adatok kezelésére vonatkozó szigorú szabályok 

figyelembevételével kellett eljárni. A biztonsági szervezeti egység korrupcióellenes 

tevékenysége során a 41 esetből 40 alkalommal a vele operatív kapcsolatban álló 

Alkotmányvédelmi Hivatallal működött együtt.  

 

 

18. Az európai uniós költségvetési források felhasználásának ellenőrzéséről szóló 2022. 

évi XXVII. törvény által létrehozott és a NAV részvételével működő 

Korrupcióellenes Munkacsoportban való közreműködés, a megszerzett 

tapasztalatok és elért eredmények hasznosítása 

 

A NAV 2025-ben is folyamatosan részt vett a Korrupcióellenes Munkacsoport ülésein, szakmai 

anyagaival hozzájárult a jelentések, részjelentések elkészítéséhez. 

 

 

19. Az osztrák társhatóság belső biztonsági szervével történő kétoldalú információ- és 

tapasztalatcsere, részvétel az integritást érintő nemzetközi találkozókon 

 

A NAV részvétele az integritási és korrupciós kockázatok kezelésével kapcsolatos nemzetközi 

fórumokon 2025-ben is folytatódott (például Vám Világszervezet Integritási Albizottsága). A 

NAV emellett aktívan közreműködött – az érintett kormányzati szervekkel közösen – a 

Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet Vesztegetés Elleni Munkacsoportja által 

kiadott ajánlások betartása és végrehajtása, továbbá egy esetleges vonatkozó cselekvési terv 

kialakítása terén. 

  

Az osztrák társhatóság belső biztonsági szervével történő kétoldalú információ- és 

tapasztalatcsere találkozóját a Nemzetközi Főosztály 2024-ben Budapesten tervezte 

megvalósítani, azonban arra mindkét félnek alkalmas időpont hiányában, továbbá hazánk EU 

tanácsi elnöksége miatt nem tudta az esemény megszervezését vállalni. 2025-ben pedig az 

osztrák társhatóságnál bevezetett költségvetési megszorítások okán kellett a rendezvényt 

elhalasztani. Az osztrák féllel egyetértésben a találkozót 2026 második félévére halasztottuk.  

 

 

20. A foglalkoztatottak és a munkavállalók érzékenyítése és tudatformálása 

 

A NAV 2025-ben is valamennyi integritással, korrupció megelőzéssel kapcsolatos 

dokumentumot, tanulmányt és egyéb ismeretterjesztő anyagot a saját belső honlapján, a belső 

kiadványokban közzétett.  
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21. Bűnügyi szakterület vezetői ellenőrzései 

 

A bűnügyi szakterület valamennyi szerve/szervezeti egysége folyamatos figyelmet fordít arra, 

hogy a munkavégzés és annak ellenőrzése során az integritási és korrupciós kockázatokat 

kezelő, mérséklő intézkedések is jelen legyenek. A szakterületen közélet tisztaságának 

megsértésére utaló adatok 2025-ben nem merültek fel. A teljes személyi állomány rendszeres 

nemzetbiztonsági háttérvizsgálata, illetve szükség szerinti megújítása folyamatos.  

 

2025-ben vezetői ellenőrzés keretében a NAV Bűnügyi Főigazgatóságának szervezeti egységei 

összesen 1633 fő foglalkoztatottat (245 ellenőrzés), a NAV bűnügyi igazgatóságai pedig 

összesen 2581 fő foglalkoztatottat (578 ellenőrzés) ellenőriztek. Az ellenőrzések pozitív 

tapasztalattal zárultak, az érintett munkatársak együttműködtek, az ellenőrzések során feltárt - 

elenyésző számú - hiányoság esetében elegendő volt a szóbeli figyelmeztetés, a munkáltató 

részéről további intézkedések szükségessége nem merült fel. 

 

 

22. Az érdekérvényesítők fogadásának rendjéről szóló szabályzat kiadása 

 

Az érdekérvényesítőkkel történő kapcsolattartást az Intr. szabályozza. Az Intr. szabályai az 

esetleges kockázatok felismerésén és kezelésén keresztül a szervek integritásirányítási 

rendszerének erősítését támogatják. A jó gyakorlatot felsorakoztató államigazgatási szervek 

rendelkeznek az érdekérvényesítőkkel történő kapcsolattartásra vonatkozó olyan belső 

szabályzattal, amely célja az érdekérvényesítőkkel való kapcsolatfelvétel dokumentálása és 

ellenőrizhetősége, amelyek segítségével nyomon követhetővé válik, ki, milyen ügyben és mikor 

tárgyalt a szervezet tisztviselőivel, megvédve ezzel a döntéshozatali folyamatokat a 

jogosulatlan befolyásolástól. 

 

A 2025-ös intézkedési tervben ugyan nem szerepelt, azonban – éppen az előző bekezdésben 

részletezettek miatt – 2025. július 15-én érvénybe lépett az érdekérvényesítők fogadásának 

rendjéről szóló belső rendelkezés a NAV integritásirányítási rendszerének további erősítése 

céljából. A szabályzat szerinti kockázatosnak mutatkozó érdekérvényesítői találkozó 2025. 

évben nem történt. 

 

Budapest, időbélyegző szerint 

 

Fekete Károly  Aradi Gábor 

főosztályvezető-helyettes  pénzügyőr ezredes 

integritás tanácsadó  főosztályvezető 

 

 

 


