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Az integritdsiranyitdsi rendszer miikodtetése

Az allamigazgatidsi szervnél integritds tanacsadd
kijelolése megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen irdnyitdsa alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritds tanicsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének eldzetes irdsbeli egyetértése alapjan tortént.
R.5.§ (3) bek.

Az integritds tanacsadd rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tanacsad6 feladata ellatdsa soran a rendeletben
meghatarozott feladatokon tal tovabbi feladatokat nem 1at
el. R.5.§

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és
korrupciés kockézatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1)
bek.

Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktudlis integritasi
¢és korrupcios kockdzatok kezelését szolgald intézkedési
tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az  allamigazgatasi szerv  rendelkezik  aktudlis
integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2)
bek.

Az integritas tandcsado kozremiikddott az integritasi é€s
korrupcids kockdzatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsado kozremiikodott az intézkedési terv
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritds tandcsadd kozremilkodott az integritds
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
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Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a
feladatirol ¢és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférheto.
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Az integritas tanacsado neve é€s elérhetdsége, valamint a
feladatirél ¢és tevékenységérol szold tajékoztatd a
szervezet a barki szamadra elérhetd internetes feliiletén
hozzaférhetd.
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A szervezet miikodtetése, miikodésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6
feladataibol kiindulva meghatarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt ¢és hatdlyos szervezeti ¢és
mukodési szabalyzatban keriiletek meghatarozasra.

A mindennapi  munkavégzés  soran  felmeriilt
hianyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok feltarasanak,
kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsd szabalyzatok kozott kiemelten kezelt
eljarasrend allapitja meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgaldsarol pedig a felelds vezetdé minden esetben

gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok éaltal eldirt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsé
szakeértok alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak €s
eszkozeinek megfeleld  kezelését, gazdalkodéasara
vonatkoz6 adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.
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Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes kortien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezOk koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitdsa, integritas
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritds
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a vélasz igenld, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését kérjiik mellékelni az
integritas jelentéshez.) *

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatést ad a szervezet szdmara integrans
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

A szervezet az 0 munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet miikodésének ¢és szokdsainak
megismerésére eldzetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztds sordn maximalisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben
tamasztott  képzettségi és egyéb  megfeleloségi
kovetelményeket, és a megfeleld kompetenciaja
személyek kivalasztidsa érdekében biztositja: (1) pozicid
palyazat utjan torténé betoltését; (2) a kivalasztas eljaras
soran vizsga vagy tudaskészség felmérését; (3) a
jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt
kertil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és
a humaneréforrds gazdalkodasért felelés szervezeti
egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupci6 elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb
10%-a vett részt korrupcioelleni fellépéssel, etikus
miukodeéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mitkddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
30%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
miukodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
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Kockazatok elemzese és kezelése

A szervezetben miikodik — a belsd ellendrzési feladatok
megtervezésén tal — olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockéazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasaban
meghatarozasra keriil a bekdvetkezésének valoszinlisége,
a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes kockdzatokhoz
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy
elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezé csOkkentése
érdekében hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon
kovetése, a beazonositott kockazatok év kozben legalabb
egyszeri feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési
folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés,
kezelés) legalabb évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart
hianyossagok mielébbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és eszkdzok lehetdség
szerinti bevezetése.

A kilonbozo kockazatfelmérésekrol, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrdl, intézkedésekrdl egységes
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott
eredményeket dokumentaltan értékeli.
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Belso ellenorzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikodik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetkozi belsé ellenOrzési standardok, illetve a
magyarorszagi  allamhdéztartasi  belsé  ellendrzési
standardok  eloirdsaival ~ Osszhangban 1éve  bels6
ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockéazatelemzéssel
megalapozott ¢éves ellenérzési tervvel ¢&s stratégiai
ellenOrzési tervvel.

A szervezetnél a teljes mitkddést lefedden meghatarozasra
kertiltek a folyamatok, kijelolésre keriiltek a
folyamatgazddk és a szervezet rendelkezik a
folyamatokhoz igazitott naprakész, aktualis ellenérzési
nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett el6zetes és
utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hianyossagok kikiiszobolésére.
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Etikus és atlathato miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szdmdra megismerhetd etikai szabalyzattal,

! amely pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus 2 0
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
2 |integritds tanacsadohoz fordulhatnak hivatéasetikai 2 2
kérdésekben.
Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
3 hivatéasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok. 2 2
A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozasdban a
4 kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz. 2 2
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
S vonatkoz6 belsd szabdlyzattal. R. 10. § (3) bek. 2 0
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