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A tanulok nydri sziinidei foglalkoztatdsaral,
ado- és jarulékfizetési szabdlyokrol

Ebben a cikkben a tanul6k, hallgatok (tovabbiakban:
tanulok) nyari sziinidé alatti munkavillalasarol, a
munkavégzés alapjaul szolgalo jogviszonyokrol, és az
ezekhez kapcsolodo adozasi, biztositasi és jarul€kfi-
zetési kotelezettségekrol adunk tajékoztatast, vala-
mint részletesen foglalkozunk az iskolaszovetkezeti
tagok foglalkoztatasaval kapcsolatos valtozassal.
Sokan tévesen azt hiszik, hogy a tanulOk a tirsada-
lombiztositids rendszerében automatikusan biztosi-
tottnak mindsiilnek, holott ezek a személyek - az
alabbi kivétellel - nem biztositottak, csak a tiarsada-
lombiztositasi ellatasok koziil egyes ellatasra jogosul-
tak. Kivételt képeznek a tanul6szerz6dés alapjin
szakképzo iskolai tanulminyokat folytatd tanulok,
akik a tarsadalombiztositds ellatisaira é a magin-
nyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatiasok fe-
dezetérol szO0l6 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiak-
ban: Thj.) vonatkozasiban biztositottnak mindsiilnek.
A tanulok sziinid6s foglalkoztatasara nincs kiilon
olyan rendelkezés, amely meghatarozna, hogy a nya-
ri munkét milyen jogviszonyban lathatjik el a tanu-
16k. A cikkben csak a legfontosabbnak itélt foglal-

koztatasi formakat ismertetjiik.

I. Az iskolaszdvetkezet tagjanak foglalkoztatisa
Az iskolaszovetkezet alapitasaval, miikodésével, meg-
sztinésével kapcsolatos szabilyokat a szOvetkezetek-
rél sz0l6 2006. évi X. torvény (roviden: Szov. tv.)
tartalmazza.

A tagok személyes kozremiikodésének modozatait
az alapszabily a szovetkezet sajatossigainak meg-
feleloen hatirozza meg. A személyes kozremuikodés
torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest -
termeléssel, termékek feldolgozasival, értékesitésre
elokészitcssel, értékesitéssel, fogyasztassal vagy egyéb
tevékenységgel.

Az alapszabaly a személyes kozremiikodés egyik
modjaként munkavégzesi kotelezettséget is elbirhat.

Ennek alapjin a tag é a szovetkezet munkaszer-

z0dést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kot. A mun-
kaviszonyra a Munka Torvénykonyve (Mt.), a vallalkozasi
é megbizasi jogviszonyra az 1959. évi IV. tOrvény (Ptk.)
szabalyait kell alkalmazni.

Az iskolaszovetkezet é nappali tagozatos tanulo, hallga-
to tagja egymassal munkaviszonyt létesithet abbol a célbol
is, hogy az iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére
nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében a tag a harmadik
személynél munkat végezzen. Ez a munkavégzés szemé-
lyes kozremikodésnek mindstil.

A munkaviszonyt hatirozott idore kell 1étesiteni.

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell:

« a felek nevét, megnevezését é a munkaviszony szem-

pontjabol lényeges adatait,

* a tag altal vallalt feladatok korét,

¢ a tag harmadik személynél torténd munkavégzési ko-

telezettsége teljesitésének idOtartamara jaro személyi
alapbér legkisebb mértékeét,

e azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége

teljesitésérdl esetenként megallapodnak, valamint

* a felek kapcsolattartasinak modjat abban az id6szak-

ban, amikor a tag munkavégzési kotelezettsége
sziinetel.

A munkaviszony kezdete - ha a felek eltéréen nem ren-
delkeznek - a munkaszerz6dés megkotésének napja.

Mindaddig, amig a tag az iskolaszovetkezet vagy harma-
dik személy részére munkit nem végez, nem kell alkalmaz-
ni azt a szabalyt, hogy a munkavallalé6 munkabérét tavolléti
dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban
tavolléti dijat kell fizetni.

A harmadik személynél torténd munkavégzési kotele-
zettség teljesitése megkezdésének feltétele, hogy az iskola-
szovetkezet és tagja a munkavégzési kotelezettség
megkezdését megeldzden irasban megallapodjon:

* a harmadik személyben,

* a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran betol-

tend6 munkakorben,

* a személyi alapbérben,

» a munkavégzés helyében,
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* a harmadik személynél torténd munkiba 1€pés

napjiban, valamint

* minden mas sziikségesnek tartott tovabbi kérdésben.

Az iskolaszovetkezet a tagot a munkavégzési kotele-
zettség megkezdésével egyidejiileg koteles tajékoztatni:

a) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran végzen-

d6 munkakori feladat jellemz6irdl,

b) az iranyad6 munkarendrdl,

©) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaltat6i utasitist ado személyérol.

A tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésének idGtar-
tama alatt a harmadik személy teljesiti azokat a munkal-
tatoi kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megviltozott munka-

képességliek foglalkoztatisara,

©) a munkaiddre, pihen6idére é ezek nyilvantartisara,

valamint

d) az egyenl6 banasmodra

vonatkoz6 szabilyok betartasara szolgalnak.

2011. augusztus 1-jé6l az iskolaszovetkezet tagjanak fog-
lalkoztatasaban lényeges valtozas, hogy a harmadik sze-
mély részére nynjtott szolgaltatas c€ljabol létesitett munka-
viszony esetében a munkaltato iskolaszovetkezet az allami
adohatosag felé koteles a munkaszerzodés megkotésének
napjin bejelenteni

¢ a munkaltat6 (iskolaszovetkezet) adoszamat,

e a munkavillal6 iskolaszovetkezeti tag addazonositd

jelét és a TAJ szamat,

* a nappali tagozatos tanulo, hallgaté iskolaszovetkezeti

tag munkavallal6 didkigazolvany azonosito szamat.

Az iskolaszovetkezet a bejelentési kotelezettségét

* elektronikus uton kozponti elektronikus szolgaltatd
rendszeren (ligyfélkapu) keresztiil vagy

« telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon

teljesiti.

Az ligyfélkapus bejelentést a 11T1044D jelGi nyomtatva-
nyon lehet teljesiteni, az adatlap beaddsanak feltétele, hogy
az iskolaszovetkezet képviseldje ligyfélkapu valamint ado-
hatosagi regisztracioval rendelkezzen. A telefonos bejelen-
tés a telefonos uigyfélszolgalaton keresztiil a 185-6s helyi
tarifaval hivhat6 szamon torténik.

Ki kell hangsulyozni, hogy a 2011. augusztus 1-jét6l beve-

zetett bejelentési kotelezettség nem eredményez tarsa-

dalombiztositasi kotelezettséget, mivel az iskolaszovetke-
zet tagja a Tbj. eldirdsa szerint tovabbra sem mindsiil biz-
tositottnak.

Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuloja, hallgato
tagja akkor sem valik biztositottd, ha a szOovetkezet tevé-
kenységében munkaviszony, villalkozasi vagy megbizasi
jogviszony keretében személyesen kozremiikodik.

Ebbdl kovetkez6en az iskolaszévetkezet a nappali tago-
zatos tanuld, hallgaté tagja utin, ha kizardlag az emlitett
jogviszonyokban foglalkoztatja tarsadalombiztositasi, és
egyéni jarulék fizetési é megallapitasi kotelezettsége
nincs.

Az egészségugyi hozzijaruldsrol szO0lo 1998. évi LXVL
torvény 5. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan szazalékos
egészségligyi hozzajarulast sem kell fizetni az iskolai
szovetkezet nappali tagozatos tanuloja, hallgatoja utan.

Az iskolaszovetkezettel munkaviszonyt létesitd didkok,
hallgatok részére kifizetett munkabé munkaviszonybol
szarmazo jovedelemnek, é egyben bérnek mindsul. Az
el6z6ekbdl kovetkezéen az igy munkat végzéket az ado-
alap-kiegészitéssel novelt addalap utani 16 szazalékos
szemé€lyi jovedelemadobdl megilleti az adojovairas, ami a
bér 16 szizaléka de legfeljebb jogosultsigi honaponként
12 100 forint.

II. Tanulészerzédés, szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlatot folytaté tanuldk, hallgatok koziil
csak azok biztositottak, akik tanuloszerzodéssel rendelkez-
nek. Ebben az esetben a foglalkoztat6 az altalinos szaba-
Iyok szerint kotelezett a jarul€kfizetést teljesiteni, azaz a
tanuloszerz6désben meghatarozott dij figyelembevételé-
vel 27 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetnie.

A tanul6 10 szazalék nyugdijjarulékot, valamint 2 szi-
zalék pénzbeli és 4 szazalék természetbeni egészségbiztosi-
tasi jarulékot fizet, nem kotelezett azonban a 1,5 szdzalék
munkaerd-piaci jarulék megfizetésére.

Az elbzbek szerint dijazasnak az a része, amely
kotelezéen kertil kifizetésre, a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1.
szamu mellékletének 4.11. pontja alapjan adomentes.

A szakképzésben tanuloszerz6dés nélkiil részt vevo tanu-
l6nak a szakmai gyakorlat id6tartamara ugyancsak dijazas
jar, amelynek a kotelezOen fizetendd mért€éket meg nem

haladé része az Szja tv. 1. szamu mellékletének a mar emli-
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tett 4.11 pontja alapjan adomentes. Az adomentes
értékhatart meghalado rész egyéb Osszevonds ala esd
jovedelemnek mindsiil. Ezzel kapcsolatban arra kell
figyelemmel lenni, hogy nem jon létre biztositasi
kotelezettséget megalapozo jogviszony, igy jarulékfi-
zetési kotelezettség sem keletkezik. Az adomentes
juttatds utan egészségligyi hozzijarulast nem kell
fizetni, azon jovedelemrész, amely utin adofizetési
kotelezettség keletkezik, az altalanos szabalyok
szerint 27 szazal€kos mért€kli egészségligyi hozzaja-
rulds alapja is, amelyet a kifizet6 fizet meg.

Ha a szakmai gyakorlatot ellaté tanul6val munka-
szerzOodést vagy munkavégzésre iranyulo egy€b jog-
viszonyra kotnek szerzodést, a foglalkoztatott részére
kifizetett dijazas nem mindsiil szakmai gyakorlat ide-
jére fizetett dijazasnak. A személyi jovedelemado és a
tarsadalombiztositisi kotelezettségeket a felek
kozott fennallo jogviszonyra vonatkozO szabalyok
szerint kell teljesiteni.

Ha az alap- é mesterképzésben részt vevo hallgato
gazdalkodo szervezetnél hat hénél hosszabb ideig
tartd Osszefiiggd gyakorlaton vesz részt, részére
hetente legalabb a legkisebb kotelez6 munkabér
(minimalbér havi dsszege 78.000 Ft) tizenot szaza-
lékanak megfeleld, a felsGoktatasrol szolo torvény
szerint hallgat6i munkadijnak nevezett téritést fizet a
gazdalkodo szervezet. Ez a hallgat6i munkadij nem
azonos azzal az ugyancsak hallgat6i munkadijjal,
amely hallgat6i munkaszerz6dés alapjan kertl kifi-
zetésre. A szakmai gyakorlat megszervezésére a felso-
oktatasi intézmény & a gazdalkodo szervezet megal-
lapodast kothet, amely alapjan a hallgat6i munkadi-
jat a felsdoktatasi intézmény folyositja a hallgatonak.

Ebben az esetben a hallgat6 szakmai gyakorlaton
vesz részt gazdilkodo szervezetnél, mely nem ered-
ményez biztositissal jaré jogviszonyt, é a szakmai
gvakorlaton résztvevd hallgatonak jar6 munkadij
utdan nem kell jarulékokat fizetni.

A felsboktatasi intézmény nappali tagozatos hallga-
toja részére a gyakorlati képzés idejére kifizetett jutta-
tas, dijazas 6sszeg€bol a honap els6 napjan érvényes
minimalbért meg nem halado rész az Szja tv. 1. szamu
mellékletének 4.12 b) pontja alapjain adomentes jut-

tatasnak szamit. A felettes dijiész egy€b jovedelem-

nek szamit, amely utan jarulékfizetési kotelezettség nem
keletkezik, de meg kell fizetni a 27 szdzalékos mértéki

egészségligyi hozzajarulast.

lll. Munkaviszony

A tanulok nyari foglalkoztatasa jellemzéen munkaviszony
keretében torténik. A munkaszerzodés alapjan kifizetett
ellenérték munkaviszonybdl szirmazé jovedelemnek
mindsul.

Munkaviszony létesitése esetén a tanulo a Thj. szerint biz-
tositottnak mindsiil, & a biztositds nem fligg attdl, hogy a
munkavégzés teljes vagy részmunkaidében torténik.

A tanulonak juttatott jarulékalapot képezd jovedelem
utan a foglalkoztatot 27 szazalékos mértéki tarsadalombiz-
tositasi jarulékfizetési kotelezettség terheli.

A tanulo 10 szazalékos mértékli nyugdijjarulékot vala-
mint 7,5 szdzalékos mértékl egészségbiztositasi- é mun-
kaerd-piaci jarulékot fizet.

A Tbj. a tarsadalombiztositasi é egészségbiztositasi jaru-
lékndl nem hatiroz meg fels6 hatirt. A nyugdijjarulék
megallapitisa soran figyelembe kell venni a jarulékfizetési
fels6 hatart, amely 2011-ben napi 21 000 forint.

A kifizetett juttatds a személyi jovedelemado alkalmazi-
saban munkaviszonybol szirmazo jovedelemnek, ezen be-
lil bérnek mindsiil, az adokotelezettséget ennek megfele-
16en kell teljesiteni, vagyis az addalap-kiegészitéssel novelt
adéalap utin 16 szizalékos személyi jovedelemado adojo-

vairassal csokkentheto.

IV. Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok

A kovetkez6 foglalkoztatasi format a Tbj. munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyként szabalyozza, ide tartozik jel-
lemz6en a megbizasi jogviszony.

A munkavégzésre iranyulo egy€b jogviszony keretében
alkalmazott tanulok akkor lesznek biztositottak, ha a
targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelmiik eléri a targy-
honap els6 napjan é&vényes minimalbér 0sszegének har-
minc szdzalékat, illetve naptari napokra annak harmincad
részét. A minimalbér 6sszege 78 000 forint, ennek 30 szaza-
1éka 23 400 forint, naptari napi 6sszege 780 forint.

A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld megbizasi
jogviszonyndl figyelni kell az Szja tv. 6nall6 tevékenységet
folytatok koltségelszamolasara vonatkozo rendelkezéseire,

tekintettel arra, hogy jarulékalapot képez6 jovedelemnek
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az adoelOleg szamitasanal figyelembe vett jovedelem
mindsul.

A megbizott a bevételébdl tételes koltségelszamolassal,
vagy az igazolas nélkiil elszimolhat6é 10 szazalék kolt-
séghinyad alkalmazasaval dllapithatja meg a jovedelmét.

A biztositast havonta kell elbiralni é a biztositasi kote-
lezettség megallapitasanal az ugyanannal a foglalkoztato-
ndl a naptari honapban munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony keretében elért jarulékalapot képezd jovedel-
meket 0ssze kell szamitani. Nem alkalmazhat6 abban az
esetben ez a szabdly, ha a maganszemélyt a foglalkoztat6
munkaviszony & példaul megbizisi jogviszony keretében
is foglalkoztatja. Ebben az esetben a biztositast mindkét
jogviszonynal kiilon-kiilon kell elbirdlni.

Ha a dijazis kifizetésére nem havi rendszerességgel, ha-
nem id6szakonként, illetve a tevékenység befejezését kove-
téen kertil sor, a biztositasi kotelezettséget a dij kifizetésekor
kell elbiralni. A biztositasi kotelezettség elbirdlasihoz a
kifizetett dijbol - ideértve az elbleget is - a személyi jovede-
lemado-eldleg alapjanak szamitisanal jovedelemként figye-
lembe vett Osszeget azon idGtartam naptari napjainak a
szamaval kell elosztani, amelyre a dijazis tOrtént.

A foglalkoztato ugyancsak 27 szdzalékos mértéki tarsa-
dalombiztositisi jarul€kot fizet, a tanulé azonban csak 10
szazalék nyugdijjarulékot é 6 szazalék egészségbiztositasi
jarulékot fizet, tehit nem kotelezett 1,5 szdzalékos
mértékli munkaerd-piaci jarulék fizetésére.

Amennyiben a szerzOdésben rogzitett dijazas é a
szerz6dés idGtartama alapjan nem allapithaté meg a bizto-
sitds, jarulékfizetési kotelezettségrol nem beszélhetiink,
azonban a foglalkoztatOt az egészségligyi hozzajarulasrol
sz0l6 1998. évi LXVI. torvény (a toviabbiakban: Eho
torvény) 3. § (1) bekezdése szerint - 0sszevont addalapba
tartozo jovedelem utan - 27 szazalékos mértékii egészség-

ugyi hozzijarulas fizetési kotelezettség terhel.

V. Bevalldsi, befizetési és bejelentési
kdtelezettség feljesitése
A foglalkoztato a biztositottnak mindsiilé tanulo, hallgato
utan a targyhonapban kifizetett (juttatott) jarul€kalapot
képez0 jovedelme alapjan koteles:

* megallapitani a jarulékok dsszegét,

* levonni a biztositottat terheld jarulékot, személyi jove-

delemado elbleget,

* & a megallapitott targyhavi jarulékot az ad6zas rend-
jérol szo16 2003. évi XCII. torvény (tovabbiakban: Art.)
31. §-anak (2) bekezdésében é 2. szamu mellékleté-
ben meghatarozottak szerint az allami adohatosag felé
bevallani é megfizetni.

A bevallisi kotelezettséget elektronikus titon havonta, a
targyhonapot kovetd ho 12-€ig kell teljesitenie a foglalkoz-
tatonak a ’08-as szimu bevallds benyijtasaval.

A biztositottak bejelentését is az adOhatosaghoz kell
teljesiteni. A bejelentési kotelezettség a munkaltatot,
kifizet6t terheli.

A bejelentést

* a biztositas kezdetére vonatkozoan a biztositasi jogvi-
szony els6 napjiat megel6zden, de legkésGbb a biztosi-
tasi jogviszony elsé napjin a foglalkoztatis megkez
dése elott,

* ha a biztositas elbiralasara utélag keriil sor, legkés6bb
a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd na-
pon

* a jogviszony megsziinésé, a sziineteltetés kezdetét és
befejezését 8 napon beliil

kell teljesiteni.

A bejelentésre a 11T1041 szamu bizonylat szolgal.

VI. Héztartdsi munka

A héztartasi munka fogalma az egyes gazdasigi é pénziigyi
targyu torvények megalkotdasardl, illetve modositasarol
sz016 2010. évi XC. torvény taxativ felsorolasa. Ezen beliil
talan a leggyakoribb é a didkok nyari munkavallalisa so-
ran a legegyszertibb foglalkoztatasi forma, amely a tevé-
kenység jellege szerint kizirolag a természetes személy és
haztartasiban vele egylitt él6 személyek, tovabba kozeli
hozzitartozoi mindennapi é€let€éhez sziikséges feltételek
biztositasat szolgalo lakas takaritasa, f6zés, mosas, vasalas,
gyermekek feliigyelete, hazi tanitisa, otthoni gondozis é
apolas, hazvezetés, kertgondozais lehet.

Haztartasi alkalmazott foglalkoztatasa esetén a foglalkoz-
tatonak a munkavégzés megkezdése elott bejelentési kote-
lezettsége van az adohat6sag felé.

A bejelentés teljesithetd elektronikus uton, a kozponti
elektronikus szolgiltat6 rendszeren (ligyfélkapun) keresz-
til , vagy telefonon, a 185-0s hivoszimon.

A haztartasi alkalmazott bejelentése a teljesités napjat

magaban foglalé hénap utolsé napjiig terjed6 idészakra
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vonatkozik, amennyiben a foglalkoztatas tovabbra is
fennall a kovetkez6 honapban a bejelentést ismét
teljesiteni kell.

Az adohatosag részére teljesitett bejelentés vissza-
vondsara é modositasira a bejelent6 vagy a haztar-
tasi alkalmazott adatainak téves kozlése, illetve a
munkavégzés meghitsulasa esetén a bejelentést ko-
vet6 24 oran beliil van lehetdség. A bejelentés teljesi-
tésére, modositasara a 11'T1043H jeli adatlap szolgal.

A foglalkoztatot a bejelentéssel érintett haztartasi
alkalmazottanként havonta 1000 forint Osszegi
regisztracios dijfizetési kotelezettség terheli. A re-
gisztracios dij Osszege fuiggetlen attol, hogy az
adott honapon beliil hiny napon tortént a foglal-
koztatas.

A foglalkoztat6 a havi 1000 forint 6sszegli regiszt-
racios dijat a NAV szamlajira tOrténd készpénzfizetés-
sel, vagy az allami adOhat6sig tgyfélszolgalatain
bankkartyaval, vagy ha pénzforgalmi szimlaval ren-
delkezik, atutaldssal a bejelentés napjat magaban fog-
lal6 honapot kovet6 ho 12. napjaig fizeti meg a NAV
Haztartasi alkalmazott utdni regisztracios dij bevételi
szamlara, amelynek szima: 10032000-01076215

Fontos é az adminisztricio szempontjabol nem
elhanyagolhat6 koriilmény, hogy ehhez a foglalkoz

tatdsi formahoz nem tarsul bevallasi kotelezettség.

VIl. Egyszerisitett foglalkoztatds keretében
torténd munkavégzés

A nyari sziinido6 alatt a tanuldkat a munkaltatok gyak-
ran alkalmazzak egyszertsitett foglalkoztatas kereté-
ben mez6égazdasagi, turisztikai idénymunkara vagy
alkalmi munkdra, azonban ki kell emelni, hogy a
tanulok ebben a foglalkoztatasi formaban nem biz-
tositottak.

Az egyes munkatigyi tirgyu é mas kapcsolodo tor-
venyek jogharmonizacios céli modositasarol szolo
2011. évi CV. torvény 2011. augusztus 1-jei hatilyba
Iépéssel modositotta az egyszerisitett foglalkoztatis-
rol sz016 2010. évi LXXV. torvény egyes szabalyait.

Idénymunkdnak szimit, ha a munkaltatd é a
munkavallalo

* idénymunkara, vagy

* idénymunkdra és alkalmi munkara

létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen
munkaviszonyok egylittes idétartama a naptari évben a
szazhusz napot nem haladhatja meg.

Alkalmi munka: a munkaltato é a munkavallalo kozott

* Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, &

* egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot

naptari napig, é

* egy naptiri éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven

naptari napig

létesitett hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

Alkalmi munka esetében tovabbi korlat érvényesiil, még-
pedig az egyszertsitett foglalkoztatasnal az egy naptari
napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama -
a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjit
megel6z6 hat havi atlagos statisztikai lészamat alapul véve
- nem haladhatja meg

e a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tor-

vény hatilya ala tartozo f6allisa személyt nem foglal-
koztat6 munkaltato esetén az egy fot,

* egy f6tol Ot f6ig terjed6 munkavallalo foglalkoztatasa

esetén a két fot,

* hattol husz f6ig terjedé6 munkavallalo foglalkoztatasa

esetén a négy fot,

¢ hiisznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a

munkavillal6i 1étszam husz szazalékat.

A munkaltatonak lehetdsége van arra, hogy a napi alkal-
mi munkavallaléi létszimkeretet a tirgyév napjaira
egyenldtleniil beosztva is felhasznalja, azonban a targy-
évben fel nem hasznalt létszamkeret a kovetkezd naptari

évre nem viheto at.

Kozieher

A munkaltat6 az altala idénymunka keretében foglalkozta-
tottak esetében a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallaloként 500 forint, alkalmi foglalkoztatas esetén
a munkaviszony minden naptiri napjira munkavalla-
16ként 1000 forint kozterhet koteles megfizetni.

A munkaltatot a kozteher megfizetésével nem terheli tar-
sadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzijarulds, egész-
ségiigyi hozzajarulas é rehabiliticidos hozzajarulas, va-
lamint az Szja tv-ben a munkaltatora eldirt adoeldleg-
levonasi kotelezettség.

A munkavallalot nem terheli a nyugdijjarulék (tagdij),

egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulékfizetési,
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egészségugyi hozzajarulas-fizetési és személyi jovedelema-

doeldleg-fizetési kotelezettség.

Bejelentési szabdlyok
A munkaltato bejelentési kotelezettségét a munkavégzés
megkezdése elbtt

* elektronikus uton, kozponti elektronikus szolgaltato

rendszeren keresztiil (ligyfélkapu), vagy

* telefonos tugyfélszolgilaton keresztiil telefonon telje-

sitheti.

A bejelentés esetleges visszavonasira é modositisara -
igy kiilonosen a foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve
a munkavégzés meghitisulisa esetén -

* az egyszerusitett foglalkoztatis bejelentését kovetd két

oran beliil, vagy

ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a
bejelentés napjat koveté napon kezd6dott, vagy ha a
bejelentés egy napnal hosszabb idGtartami munkavi-
szonyra vonatkozott, a modositas bejelentés napjan
délel6tt 8 oraig van lehetdség, ezt kovetéen a munkal-
taté a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles ele-
get tenni. A bejelentés modositasara elektronikusan,
illetve telefonon keresztiil is lehet6ség van, fiiggetle-
niil attol, hogy bejelentési kotelezettségének eredeti-

leg a munkaltaté melyik modon tett eleget.

sz

Elektronikus uton torténd bejelentéshez szamitogépen
ki kell tolteni a 11T1042E szamu elektronikus adatlapot, é
ezt az ugyfélkapun keresztiil kell megkiildeni az allami
adohatosag részére.

Telefonon keresztill torténd bejelentés a 185-0s, orszi-

gon belil helyi tarifaval hivhat6é hivoszimon teljesithetd.

Bevalldsi szabdlyok
A munkaltato az egyszertsitett foglalkoztatissal 0sszefiiggd
bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint teljesiti, vagyis a ’08-as bevallast elektronikus uton
havonta kell benytjtani, a targyhot kovetd ho 12. napjaig.
Az a munkaltato, amely elektronikus bevallasra nem ko-
telezett, valaszthatja azt, hogy bevalldsi kotelezettségét az
Art. 31. § (2) bekezdésében meghatiarozott adattartalom-
mal papir alapon havonta, a targyhot kovetd ho 12-€ig

teljesiti a ’08E jeld bevalldson.

Fizetési szabdlyok

A munkiltato a kozteher-fizetési kotelezettséget a targyhot
kovetd ho 12-€ig a NAV Egyszertsitett foglalkoztatasbol
eredé magannyugdijpénztari tagsiggal nem rendelkezd
munkavillalot érintd kozteher befizetések beszedési
szamla 10032000-06057763 javara fizeti meg.

PINTERNE DR. MOLNAR ILONA

Konyvajanlatunk:

A f

eléto

Munkajogi ismeretek 2011

(NEGYEDIK ATDOLGOZOTT, BOVITETT KIADAS)

Szerz6:

Dr. Breznay Tibor

A kotet ara; 6.000 Ft + AFA

nti kotet megrendelhet, illetve készpénzért megvasarolhat6
a KOMPKONZULT Kft.-nél

canapokon 9 és 15 6ra, pénteken 9 és 13 6ra kozott.
ZULT Kft. » 1111 Budapest, XI. Budafoki at 41/b
: 381-30-20, 381-30-21 * Fax: 381-30-22

47



