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Egyszerdsitett foglalkoztatds
bejelentésével kapcsolatosan
felmeril6 gyakorlati problémak

o .

Az egyszertsitett foglalkoztatds a 2009 aprilisa 6ta
hozott szigoribb szabilyok ellenére népszerti ma-
radt, mivel még igy is joval kevesebb feladatot és el-
kotelezést jelent a munkaltat6 részérdl, mint a munka
torvénykonyve szerinti munkaviszony. A 2010. au-
gusztus 1. 6ta hatalyos, az egyszerusitett foglalkozta-
tasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény az alkalmazast
illetéen szamos feltételt tamaszt. E cikkben a beje-
lentés terén jelentkezd problémadkra, buktatOkra hiv-

nam fel a figyelmet.

1. Altalénos szabélyok

Az egyszerusitett foglalkoztatis rendszere gyokeres
valtozast hozott az alkalmi munkavallal6i konyvvel
valo foglalkoztatiashoz képest. Az alkalmi munkaval-
laloi konyvvel torténd foglalkoztatast az elézetes be-
jelentésre épiild foglalkoztatas valtotta fel. Az egysze-
risitett foglalkoztatds szabdlyai annyiban a normal
munkaviszony rendszerére épiilnek, hogy a munka
torvénykonyve bizonyos részeinek alkalmazasat ki-
fejezetten eldirja. Az egyszertsitett foglalkoztatasbol
szirmazo bér ado- és jarulékkotelezettsége viszont
lényeges eltérést mutat, ugyanis az ebbdl a foglalkoz-
tatasi formabol szirmazo6 bérbdl annak kifizetésekor
semmilyen adot, jarul€ékot levonni nem kell, az utina
fizetendd kozteher 1000, illetve 500 forint lehet a
foglalkoztatas jellegétdl fliggéen. A munkavallalonal
ez a bér teljes mértékben jovedelemnek mindsiil,
azzal, hogy az egy foglalkoztatasi napra esé 6sszegbdl
az adott évre érvényes minimalbér napi 6sszege ado-
mentes.

Az egyszerusitett foglalkoztatis szabalyai koziil fon-
tos kiemelni a foglalkoztatds napjaira vonatkozo fel-
s6 korlatot. Az idényjellegii munkat kivéve, a magan-
személy ugyanannil a foglalkoztatonal egybefiigg6-

en legfeljebb 5 napot, egy honapban 15 napot, egy

évben 90 napot dolgozhat ebben a jogviszonyban. A korla-

sz

tokat meghalad6 mértékben torténd foglalkoztatasra nem

o .

lehet az egyszertsitett foglalkoztatds szabalyait alkalmazni.

Az egyszertsitett foglalkoztatds munkaltatora vonatkozo
egyszerlibb adminisztrativ, illetve a munkavallalora vonat-
kozo kedvezményes adozasi szabilyok akkor alkalmazha-
tok, ha az egyszerusitett foglalkoztatis szabdlyait betartja a
foglalkoztat6. Amennyiben a bejelentés szabalytalansaga,
vagy mas feltétel hidnyaban az egyszertsitett foglalkoztata-
si jogviszony nem jon létre, de magat a munkat a mun-
kavallalo elvégzi, akkor a normal munkaviszonyra vonat-
kozo6 szabilyok alapjin kell a bére utin megfizetni, illetve
levonni az adokat és a jarulékokat.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezé
sek a bejelentésre vonatkozoan is specidlis szabdlyokat ir-
nak el6. Az egyszerusitett foglalkoztatas keretében alkal-
mazni kivint személyt kéféle modon jelentheti be a
munkdltato:

* a 14T1042E jelii nyomtatvany elektronikus dton, tigy-

félkapun keresztiil torténd megkiildésével, vagy

* telefonon a 185-0s, orszagon beliil helyi tarifaval hiv-

hato hivoszamon.

Mindkét bejelentési forma esetén eldzetes feltétel, hogy a
munkaltaté rendelkezzen tigyfélkapuval.

A mir leadott bejelentés visszavonasira é modositasara
az el6bbi mddszerek koziil barmelyiket vilaszthatja a mun-
kaltato, fiiggetlentil attol, hogy eredetileg milyen médon
tette meg a bejelentést. Példiul az uigyfélkapun keresztiil
bejelentés céljabol bekiildott 14T1042E nyomtatvanyban
foglaltakat - figyelemmel a moédositas hataridejére - akar
telefonon keresztiil is modosithatja, illetve visszavonhatja.

Cikkemben kizirdlag a 14T1042E jeli nyomtatvannyal
torténd bejelentésrol, illetve valtozas-bejelentésrol lesz szo.

A foglalkoztatok szimara az egyik komoly akadalyt a
bejelentés szokta jelenteni. A bejelentés 2014. évre rend-

szeresitett nyomtatvanya a 14T1042E bejelentSlap. A beje-
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lentés soran a munkaltaté adatain til meg kell adni a mun-
kavillalo nevét, ad6azonosito jelét é tarsadalombiztositisi
azonositd jelét (TAJ-szam), a munkaviszony napjainak
szamit, a foglalkoztatis kezdd napijat, illetve a foglalkoztatis
jellegét. A bejelentSlap alkalmas arra, hogy a poétlapok
szamanak emelésével egyszerre tobb, nem osszefiiggd fog-
lalkoztatasi napot is bejelenthessen a foglalkoztato. Hang-
sulyos, hogy a szabalyos bejelentés az egyik alkalmazasi fel-
tétel is egyben, azaz a bejelentés aprobb hibdja is azt jelent,
hogy az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok
az adott foglalkoztatasra nem alkalmazhat6ak. Ha a be-
jelentés nem az elbirasoknak megfeleléen torténik, akkor a
munkaltatonak a normal munkaviszony szabdlyait kell alkal-

maznia. Nézziik a kdvetkezdekben a tipikus hibakat.

2. Tarsadalombiztositdsi

azonositd jel (TAJ-szdm) hidnya

Az egyik gyakori hiba a TAJ-szam hianya. A bejelentd
nyomtatvany TAJ-szim hianydban is Kitolthetd, illetve - a
hibajelzés ellenére - bekiildhet, azonban ett6l még az
egyszerlsitett foglalkoztatis nem jon létre. A szabalyos

bejelentést a tényleges munkakezdést meg-

jelent be a munkaltato eldzetesen, akkor a mar bejelentett
napok modositasat csak a modositassal érintett nap reggel 8
megitélve magyarizatra szorul. Azt kell megvizsgilni, hogy
mely napot érinti a valtozis, é ezen nap reggel 8 6raig lehet
a modositist beadni. Vegyiik a kovetkezo esetet:

Egy épitdipari tevékenységet folytaté cég egy munkaval-
lal6t 4 egybefiiggd napra - marcius 5-8. napokra - jelent be
2014. marcius 3-an. A foglalkoztatas 2. napjin, azaz marcius
6-an kiderul, hogy a dolgoz6 nem fog dolgozni marcius 7-
én. Ebben az esetben a modositist 2014. marcius 7-én reg-
gel 8 oraig all modjaban a munkaltatonak bejelenteni.

A korrekcié modjara is gyakran ra szoktak kérdezni az
adozok. A modositast ebben az esetben hiarom 1épésben
kell végrehajtani:

* elsdként a teljes jogviszony torlését kell bejelenteni,

» majd a kovetkez6 23.potlapon’ marcius 5-6. napokra,

illetve

* a harmadik '23.p6tlapon’ mircius 8-ra kell a bejelen-

tést ismételten megtenni.

Szemléltetésiil a torlésrol szolo potlap lathat6 a képen.

el6z6en kell megtenni, ha addigra a TAJ-

szam megadasit nem potolja a munkaltato

(akar Onalloan, akar az adohat6sig javitasra | SRR e

felszolit6 levele alapjan), akkor nem besz€l- 4

1 | A munkavillald neve Szigget Elek
2 | A munkavalialo adoazonosio jele: B T ﬂ 6 nmﬂ nﬂ
oja[3]e[1]e]s[o]s]
A munkavillalo az Eto.tv. 2.5 6. ponija szennt tagdllamban
vagy egy foen részes masik allamban b | jaro D
109 ¥ y igen, jelole X-szel)
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hetiink egyszerusitett foglalkoztatasrol. A

szabdlyozis nincs tekintettel arra a koril-

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS ADATAI

ményre, hogy a TAJ-szim igénylése a mun- B | AxacaCaenitjebee 0)

Ut 0 munkaviszony bejelentése vagy a
korabbi munkaviszony modostasa (javitasa)
T bajel torése

kavallal6 szamara mar folyamatban van, de

o

A kordbibi bejelentés nylvantanisi- vagy regisrracios szama

(LIITITTIT)

még nem adtik ki. Lehetne erre azt mon-

03 Mezdgazdasagl énymunka
05 Tunsztikal idénymunia

dani, hogy a normal munkaviszony bejelen- T 8 opiaonins fofiogs [R]E] 0
téséhez is sziikségeltetik a TAJ-szam, ami va- f
g J ’ = ?azuglfglmtlh;m;tﬁmizmésének b} pontja alapjdn) 3 0_"’- 4 10'”!_ E]En!;sj
l6ban igaz, de ebben az esetben mar 'potol- |
% | A munkaviszony napjainak szama [D:‘]

hato’ hidnyossagrol besz€Eliink.

Kiilfoldi munkavallalo esetén a TAJ-szamot
nem kell megadni, ha a vonatkozé kozosségi rendelet,
vagy kétoldalu szocialpolitikai, vagy szocialis biztonsigi
egyezmény alapjan igazolja, hogy egy masik orszagban biz-

tositottnak minosiil.

3. Véltozds a bejelenteii napokat érintden
A misik gyakori hiba az el6zetesen bejelentett napokban
torténd modositds szokott lenni. Ha tobb egybefiiggd napot

Kérdés lehet, hogy mennyiben fogadhato el az, hogy
marcius 6-an, vagy 7-€n teszem meg a marcius 5-re szolo
bejelentést. A nyomtatvany kitoltésének ez egy adottsaga,
hogy a médositast a jogviszony torlésével, é a napok ismé-
telt - modositott adatokkal torténé - bejelentésével lehet
csak megoldani. Az adott technikai megoldas a jogszabalyi
rendelkezésekkel nem ellentétes, mivel mar volt egy

szabilyos bejelentés marcius 5. é& 6. naptari napokra.
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4. A bejelentett személy

adatainak téves feltiintetése

Mar az 4j szabalyozis kezdete Ota kérdés szokott len-
ni, hogy a bejelentett személy adatainak elirdsa ese-
tén mit lehet tenni. Ha a hiba felfedezése a foglalkoz-
tatas kezdetét megel6zi, akkor a jogviszony tOrlésé-
vel, majd a helyes adatokkal torténd bejelentésével a
probléma orvosolhatd.

Amennyiben a hibaval a jogviszonyt kovetéen (pl.
havi adatszolgaltatas Kkitoltésekor) szembesiul a
munkdltat6, akkor mar csak az egyszerusitett foglal-
teheti meg. Itt van egy hatarid6t rogzitd szabily: a
hiba feltarasat koévetéen 8 nap dll rendelkezésre a
normal munkaviszony bejelentésére. Ezzel a 1€péssel
a ténylegesen munkit végzd személy bejelentését
rendeztiik, de kérdés, hogy mi lesz a sorsa a téve-
désbdl bejelentett adatoknak. A tévedés egyik tipikus
maodja, hogy hibasan adjuk meg a bejelenteni kivant
személy adatait (pl. mas személy adéazonosito jelét
irjuk be), azaz nem beazonosithaté személyt jelen-
tiink be. Teendo itt nincs, mivel a bejelentésben fog-
lalt személy nem létez0, tehit a bejelentéshez jogha-
tds nem fiz6dik. Ha viszont egy masik, beazonosit-
hat6 személyt jelent be a munkaltaté (akir tévedés-
bol, akar azért, mert csak munkakezdéskor derult ki,
hogy mas személy végzi el a munkit), akkor a sza-
balyos bejelentésre tekintettel meg kell az adott
napokra fizetni az 500, vagy 1000 forintos kozterhet,
a normal munkaviszony szabalyait viszont nem kell
alkalmazni. Ennek egyik kovetkezménye lesz az is,
hogy alkalmi munkavallalé esetén a felhasznalhat6
napok szama az adott munkavallalonil ezekkel a

napokkal is csokken.

5. tqyéb, bejelentés sordn

felmeriilG tévesziési lehetdségek

El6fordulhat, hogy a munkaltatd a munkavillalds
mindségét teveszti el (pl. alkalmi munkavallaléi mi-
néség helyett mezogazdasagi idénymunka jelleget ad
meg). A jelleg helyes feltiintetése ugyanuigy a szaba-
lyos bejelentés része, tehit ennek eltévesztése esetén

az egyszerusitett foglalkoztatas szabalyai szintén nem

alkalmazhat6ak. Természetesen, ha a hibat a munka-

7, 2z

kezdést megeldzden feltirja, akkor a helyes jellegre torténd
javitassal (torlés majd 4j jogviszony bejelentés) a mun-
kaltat6 meg tudja oldani a problémat.

A cikkem elején sz6 volt rola, hogy a 14T1042E jelii beje-
lentés kizarolag elektronikus aton, tigyfélkapun keresztiil
adhato be. Ha ezt a bejelentést a munkaltato papiralapon
(példaul a kitoltdott nyomtatvanyt postai uton kiildi be)
teszi meg, akkor ezzel a bejelentéssel szintén nem hozza
létre az egyszerUsitett foglalkoztatdsi jogviszonyt, azaz
mintha semmilyen bejelentést nem tett volna. Az adoéhato-
sag a bejelentés szabalytalan modon torténd benyujtasara
felhivhatja a munkaltat6 figyelmét, de ha errdl az étesi-
tésrol a munkaltato a foglalkoztatas megkezdését megel-
z6en nem értesiil, akkor a foglalkoztatast utolag at kell
mindsitenie normal munkaviszonnya.

A kiillemre megfeleld bejelentés is lehet rossz, ha az egy-
szerUsitett foglalkoztatas e cikkben nem targyalt egyéb fel-
tételei nem teljestilnek. Példaul a foglalkoztatas napjainak
fels6 hatarara vonatkoz6 - az altalanos szabdlyok kozott
tirgyalt - feltételek hidnya szintén azt eredményezheti,
hogy utdlag a munkaltatd, vagy esetleg az ad6hatosag
kénytelen az ad6zassal kapcsolatos szabilyok szempont-
jabol atmindsiteni a foglalkoztatist normal munkavi-
szonnya. Gyakran el6fordul, hogy egy adott honapban a
munkaltaté a munkavallal6jat 16, vagy akar tobb napra is
bejelenti alkalmi munkavallaloként. Ha ezt utdlag feltarjak,
akkor a 16, illetve tovabbi napok tekintetében a normal
munkaviszony szabdlyaira valé dtmindsitést kell végrehaj-
tani. Olyan esettel is taldlkoztam, ahol a dolgoz6 az adott
honapra bejelentett 17 napbdl pontosan a 16., illetve 17.
napon nem vette fel a munkdt, é a bejelentést ezekre a
napokra nem vontik vissza. Mivel a 15 napot meghalad6
napokra eleve nem lehet alkalmazni az egyszersitett fog-
lalkoztatds szabdlyait, igy ezekre a napokra nem kell
megfizetni az 1000 forintos kozterhet é a normal mun-

kaviszony szabdlyait sem kell alkalmazni.

6. A munka torvénykanyve szerinti jogviszonnyG

valé Gtmindsités kovetkezményei

A normal munkaviszonnya val6 dtmindsités nem csak a be-
jelentési vonalon jelent feladatot, hanem a havi adatszolgil-
tatas kitoltésekor is kiilon figyelmet igényel. Itt a kérdés mar
ugy mertl fel, hogy a normil adézisi é jarulékfizetési

szabalyok alkalmazasa soran milyen adé-, illetve jarulékalap-
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pal kell szimolni. A kovetendd szabdly itt egyszerd, az egyéb-
ként a munkavallal6 részére megfizetett bért kell a bruttéd bér-
nek tekinteni. Példaul egy egynapos munkavégzésért jard
6000 forintos dijazas esetén ez a kovetkezoOket jelenti:

* A munkaltat6 koteles a fenti bér alapjan 27% szocialis
hozzajarulasi adot (1620 Ft) & 1,5% szakképzési hoz-
zdjarulast (90 Ft) megfizetni, feltéve persze, hogy
munkaltatoként ez utdbbi adonemnek alanya (példaul
az ostermelé munkaltatOként nem kotelezett szak-

képzési hozzijarulas fizetésére).

A munkaltato koteles bevallani a levonando jaruléko-
kat is, azaz a 10% nyugdijjarulékot (600 Ft), és a 8,5%
egészségbiztositisi és munkaerdpiaci jarulékot (510
Ft). Ha a 6000 forint kifizetésre kertilt, akkor a levonni
elmulasztott jarulékokat a munkaltatonak kell a

munkavallalotol kovetelni.

A személyi jovedelemado levonasanak elmaradasa ese-
tén - mivel jellemzden eseti jellegli munkavégzésrol
van sz6 - a munkdaltatonak a munkavallaloé részére
olyan igazolast kell kidllitania, melyben jelzi, hogy ad6-
koteles jovedelemrdl van szo6, é az adod Osszegét nem
tudta levonni. Egyben tdjékoztatni kell a maginsze-
mélyt, hogy az adofizetési kotelezettségének maga lesz

koteles eleget tenni. A maganszemély egyébként ezt az

adot a bér megszerzésének negyedévét koveté honap
12-ig tartozik megfizetni, azzal, hogy ha az ado6elbleg
az év elejétdl nem éri el a 10 ezer forintot, akkor egé-
szen a jelzett értékhatir eléréséig nincs adoeldleg fize-
tési kotelezettsége.

Természetesen a szocidlis hozzajarulasi ado tekintetében
az év kozben érvényesithet kedvezményeket (pl. szakkép-
zettséget nem igénylé6 munkakorben torténd foglalkozta-
tas) figyelembe veheti.

A normal munkaviszonnya valé atmindsités soran kiilo-
nos figyelemmel kell arra lenni, hogy a munkavallal6 egy-
értelmiien tajékoztatva legyen a valtozasrol, mivel a nor-
mal munkaviszonybol szirmaz6 bérére az egyszerusitett
foglalkoztatisra vonatkozo adomentességi szabalyok nem
érvényesek, é az elsé forinttdl kezdve a személyi jovede-
lemado bevalldsban szerepeltetni kell 6ket.

Az ismertetett szabalyok alapjan kijelenthet6, hogy nem
elég az alkalmazasi feltételeket ismerni, a tényleges beje-
lentés is fokozott odafigyelést igényel. Amig egy bevallasnal
a tévedés Onellendrizhet6 a bevallds benyujtasi hataridejé
kovetéen is, addig az egyszerisitett foglalkoztatasra
vonatkozo6 kedvezd szabalyokat elvesziti a munkaltato, haa
hibat a munkavégzés megkezdését kovetden tirja fel.
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