. Szam

Ve

XVII. Evfolyam 12

E
@
=2
£
@
=
=
=
)
F
Q@
N
|
(=1
()

r

ovi

7

Ad

Erzsébet-program, az

Erzsébet utalvany gyakorlati alkalmazdsa

Jogszabdlyi kérnyezet
Az Erzsébet-programrol szol6 2012. évi CIII. torvény
(a tovabbiakban: Progr. tv.)

Az Erzsébet-utalvany kibocsatisinak szabdlyait tar-
talmazo6 39/2011. (XII. 29.) KiM rendeletet (a tovab-
biakban: Rendelet).

Az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCIL torvény (a
tovabbiakban: Art.)

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)

Az egészségiigyi hozzijarulasrol szolé 1998. évi
LXVI. torvény (a tovabbiakban: Eho. tv.)

Bevezetés

Napjainkban egyre népszeritibb az Erzsébet-utalvany,
mely rendszerint a cafeteria rendszer, mint javadal-
mazasi rendszer részét képezi. Az Erzsébet-utalvany,
mint béren kiviili juttatds sok esetben a leginkabb
megjelend elem, hiszen alapvetd sziikségletek

kielégitésére, étkezésre hasznalhato.

Frzsébet-program

Az Erzsébet-programot a Progr. tv. inditotta el, mely
torvény 2012. julius 13. napjan keriilt kihirdetésre és
2012. julius 21. napjan lépett hatalyba.

Az Erzsébet-program a gyermekekhez kapcsol6-
dik, célja, hogy jelent6sen csOkkentse azon gyerme-
kek szamat, akik részére nem biztositott a napi
tobbszori ékezés, az €életkoruknak megfelelé egész-
séges taplalék, a tudias megszerzéséhez sziikséges
egészségi allapot és az aktiv kikapcsolodas lehe-
tosége.

Az Erzsébet-program tehit szervezett é lebonyo-
litott szocialis program és szolgaltatisok 0sszességét
jelenti & ezek a tevékenységek nyereség célzati
piaci szerepet nem télthetnek be (Progr. tv. 1. §).

A Progr. Tv. az Erzsébet-utalvany fogalmat tagabb

értelemben haszndlja, mint az Szja tv. Eszerint az

Erzsébet utalviny a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
altal kibocsatott, a személyi jovedelemadorol szolo
torvény szerinti, fogyasztasra készétel vasarlasira felhasz-
nilhat6, valamint a szocialis célbdl torvényben meghata-
rozott termé€k vagy szolgaltatis vasarlasara felhasznalhato
utalviany [Progr. tv. 2. § (1)].

Az Erzsébet-program végrehajtisirol a Nagyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany gondoskodik kozfeladatként, valamint
a szocialis célu tidultetéshez, a szocialis célu étkeztetéshez,
az ifjasagi é gyermekvédelmi programokban valo részvé
telhez, valamint a szocialis é gyermekvédelmi timogata-
sok Erzsébet-utalvinyban tOrténd folydsitisihoz kapcso-
16d6an szervezési € lebonyolitasi teenddket is ellathat.

Ez a juttatas adomentes juttatasnak mindsiil az Szja. tv. 1.
szamu melléklet 8.27. pontja alapjan.

Az Erzsébet-program az idei nyaron is kinal nyaralasi
lehetdséget a hatranyos helyzetli csalidok gyermekeinek
az orszag tobb helyszinén. A programban eddig 135 ezren
kaptak lehetOséget nyaraldsra, tiborozasra, uidulésre,
koztik 73 ezer gyermek. A taborok idén egyébként tObb
mint 5 ezer fogyatékkal €l6nek is kindlnak specidlis tidii-
16si lehetbséget. 2012. évben alig egytucatnyi tabor volt, az
idén mintegy 50 féle tabor keriilt meghirdetésre. Tekin-
tettel arra, hogy a programban szocidlisan raszorultak
vehetnek részt, a juttatds az Szja tv. 1. szimu mellékletének

8.5. pontja alapjan adomentes juttatas.

Erzsébet-utalviny

A téma kapcsan mindenképpen meg kell emliteni az Erzsé-
bet-utalviny kibocsatisanak szabdlyait tartalmazo
Rendeletet.

A kibocsatas és a hasznalat soran meghatarozasra kerult,
hogy ki mindsiil juttaténak és elfogadohelynek, tehit ez a
két legfontosabb fogalom, amivel foglalkozni sziikséges.

Erzsébet-utalvany tekintetében juttato, az Art. 178. § 18.
pontja szerinti kifizet6. Elfogadohelynek pedig az
Erzsébet-utalvany kibocsatgjival, vagy a Rendelet szerinti
kozremukodovel az utalvany bevaltasara szerzodéses jog-

viszonyban all9, az utalvinnyal beszerezhetd terméket for-
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galmazo, szolgiltatast nyujtd természetes személy, jogi
szemé€ly vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdal-
kodo szervezet.

Altalinos szabdlyként fontos megjegyezni, hogy a
természetes személy - akit egyébként utalvanyosnak neve-
ziink - egy adoév alatt tobb juttatotdl is kaphat Erzsébet-
utalvanyt (Rendelet 2. §). Ez azt jelenti, hogy ha példaul
egy maganszemély munkaviszonyban van egy betéti
tarsasaggal és személyesen kozremiikodo tag egy korlatolt
felel6sségli tarsasagban, akkor - a munkaidok hosszatol
figgetleniil - mindkét kifizet6tdl kaphat Erzsébet- utal-
vanyt.

Az adott naptari évben juttatott utalvanyokat a kovet-
kez6 naptari év december 31. napjaig lehet felhasznalni
(Rendelet 4. §).

Az elfogadohelyek listijat a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany a honlapjan kozzéteszi é rendszeresen frissiti.
A papiralapui utalvinyon sziikséges feltiintetni tobbek
kozott az elnevezést, a bevaltasi értéket forintban kifejezve,
a felhasznilhatosdg korét é a lejarat idOpontjat is. Az
utalviny elektronikus valtozata is forgalomba kertilt, é ha
a kifizetok ilyen utalvanyt igényelnek, akkor egyedi
muanyag azonositot & elektronikus utalvany kartyat kap-
nak a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanytol. Ezen kartyak

lejarati ideje minimum harom év.

Az Erzsébet-utalvany, mint béren kiviili juttatds

A tovabbiakban, mint a béren kiviili juttatdsok j elemével,
a 2012. januar 1. napjatol bevezetésre kertilt Erzsébet-utal-
vany hasznalatarodl kivanok tajékoztatast adni.

Az Szja. tv. értelmezése szerint az Erzsébet-utalvany a Ma-
gyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal papiralapon, vagy
elektronikus formaban kibocsitott, fogyasztasra készétel
vasarlasara felhasznalhaté utalvany, amellyel a munkal-
tatok széles korben felhasznilhat6, kedvezményes ad6zasu
hideg-meleg étkezési jegyet biztosithatnak munkaval-
laloiknak.

Az Erzsébet-utalvany eddigi két éves mikodése soran két
lényeges modositist élt meg.

Az egyik viltozas, hogy mig 2012. évben az Erzsébet-
utalviany a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal papir-
alapon vagy elektronikus formiban kibocsitott, fogyasz-
tasra készétel vasarlasara jogosito utalvanyként kertult beve-

zetésre, mely felhasznalhatosigot dtmeneti rendelkezés

ugy egészitette ki [Szja. tv. 84/T. § (3) bekezdés], hogy fiig-
getleniil a fogalom szovegétdl, az utalvany 2012. december
31. napjaig melegkonyhis vendéglatohelyeken (igy mun-
kahelyi étkezOhelyeken) étkezési szolgaltatas vasarlasara is
felhasznilhat6. 2013. januar 1. napjatol ezt a felhasznalasi
lehetSséget a fogalom is (Szja. tv. 3. § 87.) tartalmazza.

A masik valtozas 2013. évben a 2012.-es indulasi évhez
viszonyitva, hogy mig az Erzsébet-utalvany formajaban jut-
tatott jovedelembdl 2012. évben (az ad6éven beliil utolag
adva is) a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony minden
megkezdett honapjira a havi 5 ezer forintot meg nem hala-
d6 rész mindsult béren kiviili juttatasnak, addig 2013.
évben ez az 6sszeg 8 ezer forintra emelkedett.

Mint ahogy emlitettem, az Erzsébet-utalvany az ad6éven
beliil utélagosan is adhatd, de ilyenkor is figyelemmel kell
lenni a havi 8 ezer forintos keretre, amennyiben a juttatd
nem kivan magasabb adoterheket vallalni.

A Kkifizet6t terhel6 kozterhek alapja a juttatas értékének
1,19-szerese, mely utin a szemé€lyi jovedelemado mértéke
16 szazalék, valamint a kifizet6t 2012. évben 10 szazalékos
mértékli egészségligyi hozzajarulas terhelte, mely 2013.
évben 14 szazalékra emelkedett.

Természetesen a kifizeté havi 5 ezer, illetve 2013. évben
a havi 8 ezer forintot meghalado ért€kben is juttathat utal-
vanyt a munkavillalojanak. Az ado alapja ebben az esetben
is a juttatas értékének 1,19-szerese, de az étékhatirt meg-
halado Osszeg, egyéb meghatirozott juttatisnak mindsiil,
mely utan a kifizet6t mar 27 szazalékos egészségligyi hoz
zdjarulas fizetési kotelezettség terheli.

Az Erzsébet-utalviny nemcsak a munkavallalonak (ide-
értve a tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodo tagjat
is), hanem szakképzd iskolai tanulonak, kotelezd szakmai
gyakorlatinak ideje alatt a hallgatonak is adhato, a juttatds
alapjaul szolgalo jogviszony minden megkezdett honapja-
ra, valamint nyugdijban részesiil6 maganszemélynek is, ha
a juttat6 a volt munkaltat6 vagy annak jogutddja.

Mindenképpen meg kell emliteni, hogy a 8 ezer forint
értékii Erzsébet-utalvany mellett adhat6 béren kiviili jutta-
tasként, a munkaltatd telephelyén miikods, munkahelyi
ékezbhelyen igénybevett munkahelyi (lizemi) étkeztetés
havi 12 500 forintot meg nem halad6 része, valamint az
adoévben a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatis alszim-
lara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a

munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghata-
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rozott étkezési szolgaltatasra felhasznilhat6 - tobb
juttatotol szirmazdan egyiittvéve - legfeljebb 150
ezer forint timogatas is.

Fontos megjegyezni, hogy 2013. évt6l mar nem ad-
hatok még magasabb munkaltatéi kozteherrel sem a
-1€gi tipusu” fogyasztasra készétel vasarlasara jogosito
utalvanyok. Az ilyen utalvanyok juttatasa esetén, ha azt
dolgoz6 kapija, a juttatis bérként, mig ha példaul a dol-
g0z0 kozeli hozzatartozoja kapja, a juttatds egyéb jove-
delemként visel kozterheket (Szja. tv.28. §).

Természetesen az Szja. tv. 70. § (3) bekezdés a)
pontja szerint legfeljebb évi harom alkalommal -
megfelelé nyilvantartas vezetése mellett - csekély
értéki ajandékként adhato, de ekkor figyelemmel
kell lenni a 70. § (5) bekezdésben meghatirozott
Osszeg korlatra is, a minimalbér 10 szazalékat meg

nem halado értékre.

Gyakran felmerild kérdés a munkaltatoknal, hogy
kotelesek-e adni Erzsébet-utalvanyt, mint béren kiviili jut-
tatast minden dolgozonak vagy pedig egyénileg is
mérlegelhetnek. E kérdésben le kell szogezni, hogy mint
minden juttatds tekintetében, ez is a munkaltaté dontésé-
tol fiigg - sok esetben leginkabb a munkaltatok anyagi

helyzetétdl -, hogy juttat-e Erzsébet-utalvanyt formajaban

béren kiviili juttatast.

Osszegzés

Az el6z6ekben leirtak alapjan megallapithato tehit, hogy
viszonylag zart, egységes rendszerben adhato é addztat
hat6 az Erzsébet-utalvany. Talan ezért valt népszerivé, ugy
is, mint cafeteria elem és, mint béren kiviili juttatas.

KEczELI TIBORNE




