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Béren kiviili juttatdsok

Az ado6év elején, az éves juttatasok tervezése soran, a
cafeteria keretek meghatarozisakor nagyobb érdek-
16dés Ovezi a kedvezményes addzisi terhek mellett
adhato béren kivili juttatasokat.

A cikk segitséget kivin nyudjtani ahhoz, hogy min-
denki a sziikségleteihez & igényeihez illeszkedben tud-
jon a jogszabaly altal biztositott lehetéségekkel €lni.

Jutiatok kore

A személyi jovedelemadorol szolo 1995 évi. CXVIL
torvény (tovabbiakban: Szja tv.) 71.§-a szerint béren
kiviili juttatdsokat jellemzGen a munkdltatok adhat-
nak a munkavallaloiknak. Munkavallalonak mindstil
a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény eldirdsai
szerint a munkaltatohoz kirendelt munkavallal6 és a
tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodo tagja is.

Az Szja tv. 3. § 14. pontja szerint: ,munkaltat6 az,
akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban
all, illetve munkaerd-kolcsonzés esetén - a munkaval-
lal6 kolcsonbeadojaval kotott megallapodas alapjan -
a kolcsonzott munkavallalo részére kozvetlentil jutta-
tott bevétel tekintetében a munkavallalo kolcsonve-
voje. Munkaerd-kolcsonzés, illetve egy munkakorre
tobb munkaltatéval kotott munkaszerz6dés esetén a
bevételnek nem szamito juttatasra, valamint a béren
kiviili juttatasra (71. §) az Szja tv-ben megillapitott
rendelkezéseket a kolcsonbeadd é a kolcsonvevo,
illetve a tobb munkaltato ilyen juttatisanak egytittes
0sszegére vonatkozoan kell iranyadonak tekinteni.

Munkaltaté alatt a jogszabdlyi rendelkezés értel-
mében érthetjiik a tirsas vallalkozast is.

Az ado6zas rendjérdl szo16 2003. évi XCIL torvény (a
tovabbiakban: Art.) 178. § 23. pontja szerint ,mun-
kaltato a belfoldon székhellyel, telephellyel, képui-
selettel vendelkez0 jogi személy”, ezért akar szlovak,
akdr osztrik munkiltaté kereskedelmi képviselete
utjan is adhat a magyar jogszabalyok szerint béren
kiviili juttatist a magyar munkavallalonak.

Az udulési szolgaltatds, munkahelyi (lizemi) étkez-
tetés, Erzsébet-utalviny tekintetében sz€lesebb a jut-

tatoi kor, ezekrdl az egyes juttatasoknil olvashatnak.

A juttatds dsszege

Az egyes juttatisok esetében fontos feltétel, hogy felelje-
nek meg a Szja tv-ben meghatarozott feltételeknek, tobbek
kozott, annak, hogy az Szja tv. 71.§-dban meghatarozott
korlatosszegig terjedhetnek. Egyes meghatarozott juttatas-
nak mindsil az a béren kiviili juttatis, amely megfelel az
Szja tv. 71. §-aban meghatarozott feltételeknek, de az ott
meghatirozott é&tékhatirt meghaladja.

A juttatasok Osszege tObbnyire a minimélbérhez igazo-
dik. 2013-ban a minimalbér 98. 000 - Ft.

Szintén egyes meghatirozott juttatisnak mindsil a
munkaltato altal a munkavallalonak, valamint a munkaval-
lalora tekintettel mas maganszemélynek az ad6évben biz-
tositott béren kiviili juttatasok egytittes értékének az évi
500 ezer forintot meghalado6 része. Abban az esetben, ha a
munkavallalo altal az adott munkaltatonil nem a teljes
adoévben volt munkaviszonyban, az 500 ezer forintnak - a
munkavallalo altal az adott munkaltatonil az ad6évben a
juttatas alapjaul szolgalo a jogviszonyban toltott napokkal
- aranyos Osszegét (éves keretosszeg) meghaladd rész
mindsil egyes meghatirozott juttatisnak.

2013. januar 1-t6l hatalyos az a rendelkezés, amely szerint
az éves keretosszeg 500 ezer forint, ha a maganszemély
munkaviszonya a maginszemély halila miatt szinik meg,
igy az elhunyt csaladjanak nem keletkezik visszatéritend6
kotelezettsége, ha mar az év elso felében megkapta az éves

keretdsszegnek megfeleld juttatast.

Nyilatkozattétel

Az Szja tv. 71.§ (4) bekezdése szerint a kifizet6 az adokote-
lezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatisra
vonatkoz6 rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem
ismert fennillasat a maganszemélynek az adott juttatisra
vonatkozo6 nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

A nyilatkozat vonatkozhat arra, hogy a maganszemély-
nek van-e iskolds gyermeke, amely az iskolakezdési utal-
vany juttatdsa esetén lényeges szempont. A SZEPKirtya,
onkéntes pénztiri hozzijarulds esetében lényeges a jutta-
tott béren kiviili juttatds értékhatiranak figyelemmel kisé
rése szempontjabol, ha a munkavallalo év kozben valt

munkahelyet. Ebben az esetben az Gj munkaltat6 nyilat-
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koztatja a munkavallalot az el6z6 munkahelyén kapott
béren kiviili juttatisok 6sszegérol.

Amennyiben a béren kiviili juttatisra vonatkozoan az ado-
hatosag a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, a
jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a maganszemély
nyilatkozatival - a kifizet6 viseli. Ha az ad6hidny a magan-
személy valotlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a
maginszemély a nyilatkozat dtaddsit nem tudja igazolni,
akkor az adohiinyt é jogkovetkezményeit a magan-

szemé€lynek az adohatdsag hatarozata alapjan kell viselnie.

Adofizetési és bevalldsi kotelezetiség

A béren kiviili juttatasok utan az ado a kifizet6t terheli.
Ezen juttatds esetében jovedelemnek mindsiil a juttatis
értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék,
szolgaltatas esetén annak szokasos piaci értéke, illetdleg
abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles meg-
fizetni. A kifizetOt terheld ado alapja az el6z6ek szerinti
jovedelem 1,19-szerese.

Az ad6 mértéke 16 szazalék.

Ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési esz
koz, e torvény kulon rendelkezése alapjan vagy annak hia-
nyaban is akkor mindsiil béren kiviili juttatasnak, ha a jut-
tatasi feltételek alapjan megallapithato, hogy az mely
termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgal-
tataskorben hasznalhato fel, é egyebekben a juttatis ko-
rilményei megfelelnek az Szja tv. 71. §-aban foglaltaknak.

Az adot a kifizetOnek - eltér6 rendelkezés hianyaban a jut-
tatds honapja kotelezettségeként, a kifizetésekkel, juttatd-
sokkal Osszefiiggd ado & jarulékok bevallasara, megfi-
zetésére az adozas rendjérol szO0lo torvényben elbirt mo-
don é hatiridére kell bevallania, illetve megfizetnie. A
2013. februarjiban adott juttatast a 2013. marcius 12-ig
benyujtand6 1308. szimu bevallasban kell bevallani és
eddig az id6pontig kell az adot is megfizetni.

Amennyiben a béren kiviili juttatast a kifizet6 szolgaltatis
formdjaban adja, a juttatds idépontja, - maginszemély eseté-
ben a bevétel megszerzésének idépontja - meghatirozisa so-
ran az Szja tv. 9.§ (1) ©) pontjaban foglaltakbdl kell kiindulni.
Eszerint: a bevétel megszerzésének idopontja igénybe
vett szolgaltatds esetében az a nap, amelyen a szolgaltatis
delkezései szerinti teljesitési id6ponttal adofizetési kotele-

zettsége keletkezik vagy keletkezne, ha azonban a szolgaltatas

/////

igénybevételére valo jogosultsig megszerzésének napja.

Pl. az utalvany formajaban megszerzett juttatisok esetén, az
utalviany kézhezvéelével mar jogosultsagot szerez a magan-
személy a szolgaltatas igénybevételére, annak tényleges igény-
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bevétele dontése alapjan torténhet egy késébbi idépontban.

Egyes juttatdsok

Udiilési szolgaltatas

Béren kiviili juttatisnak mindsiil, ha a munkaltaté a mun-
kavallalonak, vagy az 6 személyére tekintettel kozeli hoz
zatartozOjanak a munkaltaté tulajdondban, vagyonkeze-
lésében 1€v6 iidiilében nyujt tidiilési szolgaltatast. A béren
kiviili juttatasként adott étéke az adoévben személyenként
a minimalbér 6sszegét nem haladhatja meg.

Udiilének mindsiil a nem iizleti céli kozosségi szabad-
id6s szillashely-szolgiltatasrol sz0lo6 korminyrendelet sze-
rint idiléként nyilvantartisba vett szallashely.

A munkdltatoé tulajdondban, vagyonkezelésében 1€vo
udiilének kell tekinteni a munkaltaté cégnek a tarsasagi
adorol és az osztalékadorol szolo torvény szerinti kapcsolt
vallalkozasanak, koltségvetési szerv esetében feliigyeleti
szerv é miniszter irdnyitasa alatt all6 szerv tulajdonaban,
vagyonkezelésében 1évo tidiilot is.

Kiilonleges szabaly vonatkozik a Magyar Tudomanyos
Akadémia tagjaira, a tudomanyos fokozattal rendelkez6
személyekre. A Magyar Tudominyos Akadémia altal fenn-
tartott udulokben nyujtott szolgaltatas esetében a Magyar
Tudomanyos Akadémia munkaltatonak mindstil.

Udiilési jog alapjan biztositott juttatds esetében nem
alkalmazhato az Szja tv. 71.§ (1) bekezdése, mivel az tiduilési
jog nem eredményez tidiilében szerzett tulajdonjogot vagy
vagyonkezel6i jogot, igy a juttatis nem mindsiil béren
kiviili juttatisnak.

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil viszont a szakképz0 is-
kolai tanul6nak, kotelez6 szakmai gyakorlatinak ideje alatt
a hallgatonak, valamint - ha a juttaté a volt munkaltato
(annak jogutddja) - a nyugdijban részesiilé maganszemély-
nek & kozeli hozzatartozojanak, tovabba az elhunyt mun-
kavallalo kozeli hozzatartozojanak a juttaté tulajdonaban,
vagyonkezelésében 1év6 udiillében nyujt udiilési szol-
galtatast, ha a juttatas értéke az adoévben személyenként a
minimalbér 0sszegét -azaz a 98 000 -Ftot nem haladja

meg.
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Munkahelyi (iizemi) étkeztetés
Munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgal-
tatds keretében a munkaltato telephelyén miikodd
étkezOhelyen megvalosulo éelfogyasztas formajaban
juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg
nem halad6 rész [ideértve a kizarolag az adott
munkaltato telephelyén miikodé munkahelyi (lizemi)
étkezOhelyen az emlitett értékben é célra felhasznal-
hat6 - a munkaltat6 vagy az ékezbhelyet tizemeltetd
személy altal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adat-
hordozot is] béren kiviili juttatasnak tekintendo.
2012-ben feltételként hatarozta meg az Szja tv. hogy
ha a munkahelyi étkeztetést utalvany vagy elektroni-
kus adathordoz6 formajaban juttattik, az étkez6hely
kizarolag a munkaltaté munkavallaloit lassa el.
2013-ban az Szja tv. ezt a kitételt mar nem tartal-
mazza, igy abban az esetben is adhat6 a munkahelyi &-
kezés a munkavallaloknak, ha a juttatast utalvany vagy
elektronikus adathordozo formajaban biztositjak, és a
kérdéses étkezOhelyen a céghez érkez6 vendégek, vagy
a munkavallalok hozzatartozoi és étkeznek.

A juttatas abban az esetben is megfelel a feltételeknek,
ha a munkiltaté telephelyén un. melegité-konyha mu-
kodik, amennyiben az ilyen konyhaban van személyzet,
aki gondoskodik a melegitésrdl, talalasrol. Nem tekint-
het6k ugyanakkor melegit6konyhaknak az un. tea-
konyhik, ahol a dolgozok a killonb6z6 szolgaltatoktol
rendelt é&elt mikrohullamu siitbben megmelegitik.

Az ékezési szolgiltatisnak a munkaltaté telephe-
lyén miikodo étkezbhelyen kell megvaldsulnia.

Az irodahazakban miikodo étermek a munkaltato
telephelyén miikodé munkahelyi ékez6hely fogal-
minak nem felelnek meg, ha ezek az étkezbéhelyek
nem az egyes munkaltatok telephelyén miikodnek,
hanem 6nall6, az adott munkaltatotdl fiiggetlen sajit
telephelyiik van az irodahazban. Ebbdl kovetkezéen
nem mindsilnek munkahelyi ékezbhelynek, ezért
ilyen esctekben az el6zdekben ismertetett szabaly
nem alkalmazhato.

Abban az esectben viszont, ha az irodahazban a
tulajdonos c€g pl. a harmadik emeleten 1év6 irodak-
ban miikodik é ez a tulajdonos a foldszinten 1évé
étermet adja bé&be egy uzemelteté cégnek, akkor a

tulajdonos cég munkavillaiéinak vonatkozasaban a

munkahelyi étkeztetés a foldszinti étteremben
megvalosulhat, résziikre a munkaltat6 a havi 12.500 forin-
tos munkahelyi étkeztetést biztosithatja.

A juttatas biztosithat0 szakképzo iskolai tanulonak, kote-
lez6 szakmai gyakorlatinak ideje alatt és hallgatonak a jutta-
tas alapjaul szolgal6 jogviszony minden megkezdett honap-
jara, valamint - ha a juttato a volt munkaltaté (vagy annak

jogutodja) - a nyugdijban részesiilé maganszemélynek.

Erzsébet-utalviny

Az Szja tv. 3.§ 87. pontja szerint Erzsébet-utalvinynak mi-
n6siil a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal papir ala-
pon vagy elektronikus formaban kibocsatott, fogyasztasra
kész éel é& melegkonyhids vendéglatOhelyeken étkezési
szolgiltatas vasarlasira felhasznilhato utalvany.

Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl
béren kiviili juttatisnak tekintend6 a juttatds alapjaul
szolgalo jogviszony minden megkezdett honapjara a havi
8 ezer forintot meg nem halad6 rész. 2012-ben Erzsébet
utalviny értékhatara 5000 Ft volt.

Az Szja tv. lehet6vé teszi, hogy a juttatdst a munkaltat6 az
adoéven belil utdlagosan is biztosithatja a munkavilla-
16knak, azaz augusztusban egyszerre odaadhatja a januar-
tol nala dolgozoknak a 64 ezer Ft értéki utalvanyt.

Erzsébet utalvany biztosithaté szakképzo iskolai tanu-
l6nak, kotelez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallga-
tonak a juttatds alapjaul szolgiloé jogviszony minden
megkezdett honapjara, valamint - ha a juttato a volt mun-
kaltatoé (vagy annak jogutodja) - a nyugdijban részesiilod
maganszemélynek valasztisa szerint a juttatds alapjiul
szolgalo jogviszony minden megkezdett honapjara a havi
8 ezer forint értékben.

2012. évi CIII. torvény az Erzsébet-programrol szolo 2.§
(1) bekezdés b) pontja szerint Erzsébet-utalvany: a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsitott az Szja tv
szerinti fogyasztisra kész éel vasarlasara felhasznalhato,
valamint szocialis c€lbdl torvényben meghatarozott ter-
mék vagy szolgiltatis vasirlasara felhasznalhat6 utalvany.

Mint lathat6 az idézett jogszabaly kétféle Erzsébet utalvany
kibocsatast teszi lehet6vé de béren kiviili juttatdsként csak a
fogyasztasra kész éel é melegkonyhis vendéglatohelyeken
étkezési szolgaltatas vasarlasira felhasznalhat6 utalvany jut-
tathato. Az Erzsébetutalvany kibocsatasarol szolé szabid-
lyokat a 39/2011. (XII. 29.) KIM rendelet tartalmazza.
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Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kértya)

A Széchenyi Pihend Kartya 2012-t6l mindsiil béren kiviili
juttatasnak. A Széchenyi Pihen6 Kartya az arra jogosult
intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz, amellyel a
munkavallal6 a munkaltat6 altal utalt timogatas terhére -
az arra felhatalmazott é a rendszerbe bevont szolgaltatOk-
nal - szolgaltatasok vasarolhatok.

Az adoévben Széchenyi Pihend Kirtya

» szallashely alszimlijira utalt, kormanyrendeletben
meghatarozott szallashely-szolgaltatisra felhasznalha-
to - tobb juttatotol szarmazoan egylittvéve - legfeljebb
225 ezer forint timogatas;

» vendéglatas alszamlijara utalt, melegkonyhas ven-
déglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgal-
tatdsra felhasznalhato - tObb juttatotol szarmazoan
egylttvéve - legfeljebb 150 ezer forint timogatas;

* szabadid6 alszamlijira utalt, a szabadidé-eltoltést, a
rekreaciot, az egészségmegorzést szolgalo, kormany-
rendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznal-
hat6 - tobb juttatotol szairmazoan egylttvéve - leg-
feljebb 75 ezer forint timogatas

béren kiviili juttataisnak mindsil.

A SZEP Kirtya kibocsatasara és felhaszndlasira vonatkozo

szabalyokat a 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet tartalmazza.

A Korm. rendelet hatirozza meg, hogy egyes alszamlak-

ra befizetett 0sszeg hogyan hasznalhato fel.

A szillashely alszamlara utalt 6szeg felhasznalhat6

» szillashely-szolgaltatis (TEAOR08 55.10., 55.20.,
55.30., 55.90-bdl a csaladi panzio szolgiltatisa),

» belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.12.-b61 belfoldi
elore oOsszeallitott utazdsi csomagok értékesitése)
igénybevételére.

A vendéglatas alszamla terhére igénybe vehet6

« étermi és mozgo vendéglatis (TEAOR'08 56.10.),

* cgyéb vendéglitis (TEAOR'0S 56.29.),

¢ szallashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20.,
55.30., 55.90-bdl a csaladi panzio szolgaltatisa).

Legszélesebb korben a szabadidé alszimlan nyilvantar-

tott 0sszeg hasznalhato fel.

* egyéb humin-cgészségiigyi ellatis (TEAOR'08 86.90-bd1
a fizikoterdpids szolgaltatis, a dentilhigiéniai kezelés, a
diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas, & az egy¢éb

mashova nem sorolt human egészséguigyi ellatis),

* el6ad6-miivészet (TEAOR'08 90.01.),

+ muizeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),

* novény-, allatkert & természetvédelmi teriilet miikod-
tetése (TEAOR'08 91.04.),

» vidimparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR

'08 93.21.),

mashova nem sorolt egy€b szOrakoztatas, szabadidOs

tevékenység (TEAOR'08 93.29-b6l a szabadidSpark- és

strandszolgaltatas, sipilya é sporthajo kikotd szolgal-

tatdsai, valamint a szabadid6s létesitmény miikodtet6je
altal nyujtott, a pihenést, szabadid6t szolgalo eszk6zok
kolcsonzése),

s fizikai kozérzetet javito szolgiltatis (TEAOR’0S
96.04.),

« testedzési szolgaltatis (TEAOR'08 93.13),

» egyéb sporttevékenység (TEAOR'08 93.19-b6l verseny-
& lovagloistallok tevékenysége & a sporthorgiszat),

* belvizi személyszillitis (TEAOR'08 50.30.),

* egyéb foglalds (TEAOR'08 79.90-bdl az idegenvezetés),

» sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR’08 93.11-bdl a
sportpilyak bérlése, uszoda belépd é bérlet értéke-
sitése),

» sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),

« sport, szabadid6s képzés (TEAOR’08 85.51.),

* szabadidos, sporteszkoz kolcsonzése (TEAOR'08 77.21),

» szillashely-szolgaltatis (TEAOR08 55.10., 55.20.,
55.30., 55.90-bdl a csaladi panzio szolgaltatasa).

Iskolakezdési tdmogatds
Iskolakezdési tiamogatasnak mindsiil az a juttatis, amelyet a
munkaltaté a kozoktatasban (vagy barmely EGT-illamban
ennek megfelel oktatisban) részt vevo gyermekre, tanulora
tekintettel a tanév els6 napjat megel6z6 60. naptol a kibo-
csatas évének utolso napjaig papir alapon vagy elektronikus
formaban kibocsatott - utalvany formajaban juttat.
2013-t0l iskolakezdési tiamogatas csak utalviany formajaban
juttathato, igy mar nincs lehetdség a megvasarolt dolgok
szamla alapjan tOrténé elszamolasira. Az utalvinyok a ko-
rabbi szabilyozassal ellentétben az adoév végéig felhasznal-
hat6ak, nemcsak a tanév elsé napjit kovetd 60 napon beliil.
A tamogatas felhasznalhat6 tankonyv, taneszkoz, ruhdzat
vasarlasira. Ennek megfeleléen az utalviny segitségével kifi-
zethetdek pl: a tankonyvek, kotelezd olvasmanyok, iskolatis-
ka, tolltarto, tornazsak, felsbruhazati termékek.
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A juttatas feltéele, hogy a juttatisban részesiilé ma-
ganszemé€ly a juttaté olyan munkavallaloja legyen, aki
az emlitett gyermeknek, tanulonak a csalidok timogat-
asarol szOlo torvény vagy barmely EGT-allam hasonlo
jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra vagy ha-
sonlo ellatasra jogosult sziil6je, gyamja vagy e sziilének,
gyamnak vele kozos haztartasban €l6 hazastarsa. A
gyermekvédelmi gyam ezen rendelkezés esetében,
nem részestilhet a juttatisban. A munkavallalonak a jut-
tatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasarol a
munkaltato felé nyilatkozniuk kell.

Az iskolakezdési timogatis 0sszeg gyermekenként,
tanulonként a minimalbér 30 szazaléka, 29.400 Ft.

A rendelkezésbdl eredben mindkét, a csaladi pot-
1ékra jogosult sziil6 részesiilhet iskolakezdési timoga-
tasban a gyermekre tekintettel. Az sem kizar6 ok, ha
a sziil6k ugyanazon a munkahelyen dolgoznak.
Tobb gyermek esetén a timogatast gyermekenként
lehet figyelembe venni, vagyis egy hiarom iskolas
gyermeket nevel6 hazaspar esetében mindkét sziilé
mindhirom gyermekre tekintettel kaphat iskolakez-
dési tamogatast.

Ovodis gyermekekre tekintettel ez a juttatds nem
biztosithato, mivel még nem jarnak iskoldba. Abban
az esetben viszont, ha szeptemberben kezdik az els6

osztalyt, rajuk tekintettel is adhato a juttatis.

Helyi bérlet

Béren kiviili juttatisnak mindsiil a munkaltaté ne-
vére sz016 szamlaval megvasarolt, kizarolag a munka-
vallalo helyi utazasara szolgalo bérlet formajaban jut-
tatott jovedelem.

A munkiltatd dontése vagy anyagi lehet6ségeitdl
fiiggden a helyi bérlet arat teljes egészében megtérithe-
ti, de annak egy részét is fizetheti, a juttatis nincs érték-
hatarhoz kétve. Viszont, ha a munkavallalé Godollon
lakik, de Budapestre jar dolgozni a munkaltatoja a
¢0dollGi és a budapesti helyi bérletet is megtéritheti
szamara. A Szja tv. nem maximalja a juttatds 0sszegét,

vagy a bérletek szamat.

Iskolarendszeri képzés
Az iskolarendszeru képzési koltség munkaltato altal

torténd atvallalasa révén juttatott jovedelembdl a

minimalbér két és félszeresét meg nem halado6 rész béren
kiviili juttatdsnak mindsiil. Az Szja tv feltételiil szabja, hogy
a rendelkezés csak akkor alkalmazhato, ha a képzés - akkor
is, ha a koltséget nem a munkaltat6 viseli - munkaltatoi
elrendelés alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges,
vagy egyébként a munkaltato tevékenységével Osszefliggd
szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja

Iskolarendszerii a képzés, ha az abban részestil6 a képzo
intézménnyel tanul6i vagy hallgatoi jogviszonyban all.

Az iskolarendszerti képzéssel kapcsolatos szabalyok az
elmult években jelent6sen valtoztak. Valtozatlanul hati-
lyosak a koriabbi években elfogadott moédositisokhoz
tartozo, a 2010. évet megel6zden elkezdett képzésekkel
osszefliggd atmeneti rendelkezések (az egyes ado- és jaru-
1éktorvények modositisarol szolo 2008. évi LXXXI.
torvény 257. § (14) bekezdés, a kozteherviselés rend-
szerének atalakitasit célzé torvénymodositisokrol szolo
2009. évi LXXVIL torvény 206.§ (2)-(3) bekezdései).

Az iskolarendszert képzés koltségének atvallalasa esetén
a munkdltaté adokotelezettségének az alabbiak figyelem-
bevételével kell megallapitani.

* Ha a képzés 20006. januir 14e elott kezd6dott, az at-

vallalt koltség teljes egészében az adéalapba nem szi-

mito tételnek mindsil.

Ha a képzés 20006. januir 1. é 2009. januar 31. kozott
kezd6dott, a 400.000 Ft 6sszeghatarig atvallalt koltsé-
get kell adéalapba nem szamit6 tételként figyelembe
venni, a meghalad6 rész 1,19-szerese utin az szja 16

szazalék, az eho 27 szazalék.

Ha a képzés 2009. februar 1. é december 31. kozott
kezdodott, a 98.000x2,5= 245.000 Ft 6sszeghatarig at-
vallalt koltséget a jovedelem kiszamitisinil nem kell
figyelembe venni, a meghalado rész 1,19-szerese utan

az szja 16 szazalék, az eho 27 szizalék.

Ha a képzés 2009. december 31-é& kovetben kezdo-
dott, 2013-ban a 98.000x2,5=245.000 Ft 6sszeghatirig
atvallalt koltségének megfelelé (245.000x1,19=
291.550 Ft) adbalap utin az ado6 16 szizalék, az eho 14
szazalék, az értékhatirt meghalad6 rész 1,19 szerese

utin az szja 16 szazalék, az eho 27 szizalék.

Onkéntes kélesinds nyvgdijpénztdr(ak)ba teljesitett befizetés
A maganszemély javara atutalt munkaltatoi havi hozzaja-

ruliasbol az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a
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minimalbér 50 szizalékat meg nem halad6 6sszeg béren
kiwviili juttatisnak megfelel6 bevételnek mindstil 2013-ban.

A maganszemélynek nyilatkoznia kell, hogy az adott jog-
cimen ilyen jellegli bevétele az ad6évben mas juttatotol
nem volt. Nyilatkoznia kell akkor is, ha a juttat6 a hozziji-
rulast havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo
osszegek kozlésével - tobb honapra eldre, vagy utdlagosan
legfeljebb harom honapra utalja it egy Osszegben.

EgyOsszegli utalas esetében azt a maganszemélynél a
kozolt osszegeknek megfelel6 honap(ok) szerinti juttatas-
nak kell tekinteni.

A megallapitott adot a kifizeté a kozolt 6sszegeknek
megfelel6 honapokra vonatkoz6 szabalyok szerint és
mértékkel, elére torténd utalds esetén a juttatds kozolt
honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak

kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.

Az dnkéntes kélcsonas egészségpénzidr(ak)ba/Gnsegélyezd
pénzidr(ak)ba forténd befizetés

Az ilyen tipusu befizetések szabdlyai dltalinossigban meg-
egyeznek az el6z6 pontban leirt juttatissal. A mértéke
viszont eltér és itt még arra is tekintettel kell lenni, hogy az
egészségpénztirba & az Onsegélyez6 pénztirba torténd
befizetésre kozos értékhatir vonatkozik. A befizetés egytitt-
véve a minimalbér 30 szizalékaig (2013-ban 29 400 forin-

tig) adhat6 béren kiviili juttatasként.

A foglalkoztatéi nyvgdijszolgdltaté intézményi hozzdjdrulds

Bar a jogszabilyi feltétel lehetové tenné Magyarorszigon
még nem terjedtek el széles korben a foglalkoztat6i nyug-
dijszolgaltato intézmények. Az altalanos szabalyok itt is
megegyeznek az oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénz-
tar(ak)ba teljesitett befizetésre vonatkozo szabalyokkal é a
kedvezményes adGzisra jogositd mérték itt a minimalbér
50 szazalékat meg nem halad6 rész, azaz 49 000 Ft. A
munkaltatd csatlakozo foglalkoztat6i szerz6désben vallalt
kotelezettség alapjan fizethet hozzdjarulast a munka-

vallaloi részére.

A szovetkezet kizisséai alapjabél nydjtott juttatds

A szovetkezet k6z0ssegi alapjabol a szovetkezet magan-
személy tagja részére a szovetkezetekrodl szolo torvényben
foglaltaknak megfeleloen az adoévben nem pénzben jut-

tatott - egyébként adokoteles - jovedelem egyiittes érté-

kébol személyenként a minimalbé havi 0sszegének 50
szazalékat meg nem halad6 rész béren kiviili juttatdsnak

mindsul.

Egészségiigyi hozzdjarulds

Bir a cikk els6dleges témdja a béren kiviili juttatisok sze-
mélyi jovedelemado kotelezettsége mindenképpen szot
kell ejteni az ehhez kapcsolodo egészségligyi hozzajarulds
fizetési kotelezettségrol.

Az egészségugyi hozzijarulisrol szOolo 1998. évi LXVI
torvény (Eho tv)) 3.§ (4) bekezdése szerint: ,A kifizet6 a
béren kiviili juttatds (Szja tv. 71. §) adoalapként meghata-
rozott Osszege utan 14 szazalékos mértékli egészségugyi
hozzajarulast fizet.”

A béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes megha-
tarozott juttatasok [Szja tv. 70. §] adoalapként meghata-
rozott 6sszege utan a kifizetd, - kifizeté hidnyaban, vagy ha
a kifizetd az ad6 (adoeldleg) alapjat képezd jovedelem
utan adot (adoeldleget) nem koteles megallapitani - a jove-
delmet szerz6 maganszemély 27 szazalékos mértékii egész-
séguigyi hozzajarulast fizet.

Az Eho tv. 3.§ (6) bekezdése alapjin az Szja tv. 70. § (4)
bekezdés masodik mondata szerinti egyes meghatirozott
juttatds utani 27 szazalékos mértékii egészségligyi hozzija-
rulas oOsszegét az adoévet kovetd év majus honapjanak
kotelezettségeként kell bevallani é megfizetni, azzal, hogy
a fizetési kotelezettséget csokkenti az ugyanazon alap utan
szamitott, a (4) bekezdés alapjan megallapitott 14 szazalé-
kos mértékili egészségligyi hozzajarulas.

Ennek megfeleléen, abban az esetben ha a munkaltat6 a
maganszemélynek az Szja tv. 70.§ (4) bekezdésében
meghatarozott éves keretosszegnél - 500 000 forintnal -,
vagy annak idéaranyos részénél, magasabb 0sszegl béren
kiviili juttatast ad, akkor év kézben e juttatast - ideértve a
béren kiviili juttatisokra vonatkozé szabilyoknak
megfeleld, de az éves keretosszeget meghalado juttatast is
- 14 szazalékos mértékii eho terheli. Az éves keretdsszeget
meghalado juttatds utin a 14 é 27 szdzalékos mértéki eho
kozotti killonbozetet az adoévet kovetd év majus honapja-
nak kotelezettségeként kell bevallani é megfizetni. Igy az
év kozben megsziind jogviszonyok esetén is csak egy alka-
lommal kell az Eho tv. speciilis rendelkezéseinek
megfelel6 kotelezettségnek eleget tenni.

DR. SZEKELY ZSUZSANNA
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