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START-kartydk és az igénybe vehetd
kedvezmények 2013-as szabdlyai

Az adokedvezmények korét mindig szamottevo ér-
dekl6dés ovezi, ezért roviden attekintem, hogy a fog-
lalkoztatassal Osszefiiggésben kibocsatott START-
kirtyaval rendelkez6 maginszemély utin az idei
évben milyen adokedvezményt érvényesithet a

munkaado.

I. A START-kdrtydkat érintd 2013-as

véltozdsok

A legfontosabb viltozas, hogy 2013. januar 1-jé0l
mar nem lehet Gjonnan igényelni START-kartyat. Az
eddig kibocsitott kartyakhoz kapcsolodo ked-
vezményeket a foglalkoztatok még a kartyak
érvényességi ideje alatt, START-kartya esetén
legfeljebb 2014. december 31-ig, mig START
EXTRA, START PLUSZ, illeteve START BONUSZ
kartyak esetében legkésSbb 2013. december
31-€ig igénybe vehetik. Emellett sziikség esetén
(pl. megrongilodas vagy névviltozas miatt) a
kartyak cseréje az adohat6sagtol tovabbra is kérhetd.

Mik is azok a START-kartyak?

Il.

1.) START-program — A kezdetek

A START-programot az az igény hivta életre, hogy bizo-
nyos hatranyos helyzetben levd foglalkoztatasi cso-
portok (munkanélkiili 50 év felettiek, gyermekgon-
dozast kovetben a munkaerd-piacra visszatérni
szandékozo nok, csaladtag dpolasa utan ismét dolgoz
ni kivanok), illetve a munkaerdpiacra Gjonnan belé-
pOk /palyakezdd fiatalok/) elhelyezkedését meg-
konnyitse, egyuttal a munkaltatokat az utanuk igény-
be veheté adokedvezmények révén minél nagyobb

létszamu &s tartos foglalkoztatisukra 6sztonodzze.

2.) Szabélyozdsi hétiér
A STARTkartyakra vonatkozo rendelkezéseket a palya-
kezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek,

valamint a gyermek gondozisit, illetve a csaladtag

apolasit kovetéen munkat keresdk foglalkoztatisinak elé-
segitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolo
2004. évi CXXIIL torvény (Pftv.); az ad6zis rendjérol szolo
2003. évi XCIL torvény (Art.); az egyes adotorvények és azzal
osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi
CLVLI. torvény (Eatv.); valamint a START Kkartyak felhaszna-
lasanak, illetve az ahhoz kapcsolodo szocidlis hozzajarulasi
adokedvezmény érvényesitésének, tovabba elszamolasanak
részletes szabalyairdl szolé 55/2011. (XII. 30.) NGM
rendelet tartalmazza.

3.) A START-kdrtya tipusai

3.1. START-kdrtya

Tulajdonképpen ez az alapkartya, amit a kezdet kezdetén
(2005-ben) elsdként bocsatottak ki. START-kartyat valt-
hatott ki a tanulményok befejezését vagy megszakitasat ko-
vetden a huszonotodik €letévét be nem toltott alap- és/vagy
kozépfoku végzettségti, vagy a harmincadik €életévét be nem
toltott felsbfoka végzettségli pilyakezdd fiatal, aki - a
tanulmanyainak befejezését kovetden - €ls6 izben létesitett
foglalkoztatasra irdinyulo jogviszonyt vagy 6sztOndijas foglal-
koztatasi jogviszonyt, & e jogviszony létesitését megel6zGen
megbizasi szerzodés, vallalkozisi szerz6dés alapjan vagy
egyéni vallalkozoként sem végzett munkat. Megkotésként
ezt a kartyit csak egy alkalommal lehetett kivaltani.

3.2. START EXTRA kériya

Uj kirtyatipusként a START PLUSZ kartyéval egyiitt 2007-
ben jelent meg a palettan. Az 50 év feletti é az alapfoku
végzettséggel rendelkez6 allaskeresdk, azaz a munka-
er6piacon halmozottan hatranyos helyzetben levok

munkaba allasat kivantik megkonnyiteni vele.

3.3. START PLUSZ kdrtya
E kartya bevezetésének cé€lja az volt, hogy eldsegitse a tar-
tosan dllaskeresOk é a munkaerdpiacra visszatéré kisma-
mak elhelyezkedését.

A START EXTRA é a START PLUSZ kartyak ujként
2011. december 31-¢ig voltak igényelhetok. E kartyak
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sajatossaga, hogy fenti idopontig akar tOobbszor is
kivalthatéak voltak ugyanazon maganszemély altal,
amennyiben az illeté ismételten megfelelt a jogosultsag
feltételeinek. (Pl A kordbban munkanélkiili személy
START PLUSZ kdrtydval elhelyezkedett, de a munka-
viszonya egy ido utdn megsziint, ezért megint regisztrdlt
dlldskeresokéent a munkatigyi kézpontban, majd sike-
riilt uj munkahelyet taldlnia, egyuttal ismét megfelelt a
START PLUSZ kdrtya feltételeinek, igy a foglalkoztatdsd-
hoz tjabb kdrtydt vdltott ki. Vagy pl. mdsik esetben elo-
Jordult, hogy a START PLUSZ kdrtya érvényességi ideje
alatt ujabb gyermeke sziiletett az anydnak, igy a
kévetkezb kdrtya kivdltdsdra a fiatalabb gyermekre
tekintettel kertilt sor.)

3.4. START BONUSZ kdrtya

A START BONUSZ kiartya a START EXTRA é a START
PLUSZ kartya helyett 2012-ben Gjonnan bevezetett kar-
tyatipus, amit 2012. december 31-éig lchetett igé
nyelni.

Ki volt jogosult a START BONUSZ kartya kivaltisara?

1. Aki a gyes, a gyed, a gyet, valamint az apolasi dij folyo-
sitasanak megsziinését kovets egy éven (365 napon)
beliill kivant foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt
létesiteni.

2. Aki a gyermek egyéves koranak betoltését kovetSen, e
gyermek utin igénybe vett gyes folyositasa mellett val-
lalt munkit.

3. A tartésan allaskeresd személy, akit az dllami foglal-
koztatasi szerv a START BONUSZ kirtya igénylésének
id6pontjat kozvetleniil megel6zden legalibb 3 héna-
pig folyamatosan allaskeresGként tartott nyilvan.

Tehat a START BONUSZ kartya alanyi kore lényegében

egyesitette a korabbi START EXTRA é START PLUSZ
kartyak jogosulti korét.

Formanyomtatvany

A START*kdrtydk, illetve a cserekartyak igénylésére az ado-
hat6ésag honlapjar6l (www.nav.gov.hu) letdlthetd
"T34START jelti adatlapot rendszeresitették, ami nyom-
tatott formaban az iigyfélszolgalatokon is hozzaféhetd.
Téritésmentesen terjeszthette el a kérelmé, aki els6 izben
igényelt kartyat, illetve 2012. januar 1. napjatol a cserekar-

tya iranti kérelem is dijmentes.

Ugyfélszolgalati tigyintézés

Erdemes tudni, hogy a gyorsabb STARTkartya {ligyintézés
(pl. elveszett kartya potlasa) érdekében 2012. november 5-€
ota elozetesen tigyfélszolgalati idopontot is lehet foglalni az
adohat6sag honlapjan keresztiil. Természetesen a szemé-
lyes, vagy meghatalmazott Utjin tOrténé ugyfélszolgalati
ugyintézés mellett az adatlap tovabbra is benyujthat6 postai
dton vagy az ugyfélkapun keresztiil elektronikusan.

4.) Ervényességi ids

Valamennyi START-kirtya érvényességének idétartama a
kiallitas keltének napjaval vette kezdetét. A kezd6nap a ké
relem személyes benyujtasanak napjaval, mig postai uton
elGterjesztett igénylés esetén a postira adas napjaval egye-
zik meg. A lejarati id6ben kartyatipusonként eltérés mu-
tatkozik.

Az alap- é/vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezd
(vagy a tanulminyok megszakitasa esetén végzettséggel
nem rendelkezd) palyakezdd fiatal START-kartyajanak
érvényességi ideje 2 év, mig a felsofoki végzettségli
palyakezd6 fiatal START-kartydjanak érvényességi ideje 1
év, de legfeljebb a kiallitas keltét6l az igénylé huszonoto-
dik életévének, fels6foku végzettséggel rendelkezd igény-
16 esetén a harmincadik €letévének betoltés€ig terjedd
id6szak.

A START PLUSZ és a START EXTRA kartya érvényességi
ideje 2 év, de legfeljebb a kiillitis keltétdl az igénylo
oregségi nyugdijjogosultsiginak elérés€ig terjedo idoszak,
ha az ennél révidebb.

(Utobbi szabdly indoka az hogy bdr a START PLUSZ
kdrtya érvényességi ideje alapesetben 2 év, azonban a
kdrtya jogosultjai kRozott szerepelnek olyanok is, akik az
dpoldsi dij folyositdsdnak megsziiné&sé kovetd egy éven
beliil dlltak munkdba, & esetiikben eldfordulhat, hogy a
kdrtya kivaltdsdanak idopontjdatol szdmitott 2 évnél
kordbban betdltik a rdjuk irdnyado oregségi nyugdij-
korhatdrt, ami a kedvezményre valo jogosultsdgot kizdro
tényez0, ezeért esetitkben a kdrtya érvényességi ideje
tenylegesen 2 évnél rovidebb is lehet.)

A START BONUSZ kirtya érvényességi ideje 1 év, de
legfeljebb a kidllitds keltétdl az igényl6 Oregségi nyug-
dijjogosultsaganak eléréséig terjed6 idOszak, ha az ro-
videbb, mint 1 év.

(Az el6bb hivatkozott szabdly itt is irdnyado.)
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Ill. START-kartydk és a szocidlis

hozzdjdruldsi adékedvezmény

2012. janudr 1-jé0l a foglalkoztato (kifizets) a vele
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony-
ban all6 maginszemélynek juttatott kifizetés utan
27%-0s mértékl szocidlis hozzajirulasi adot fizet
(ami a korabbi, azonos mértékl tarsadalombiz-
tositasi jarulékot viltotta fel). A fizetendd szocidlis
hozzajarulasi ad6 megillapitisakor a kifizetd a
START-kartyas alkalmazottak utan adokedvezményt
érvényesithet. Ennek az is feltétele, hogy a kedvez
ménnyel érintett foglalkoztatis id6tartama alatt az
é&vényes kartya a munkaltatd Orizetében legyen,
vagyis a Startos munkavallalonak a munkaba 1épés-
kor azt at kell adnia részére.

Koz6s jellemzd, hogy START-kartyas személy fog-
lalkoztatasakor a munkaadot a szocidlis hozzijarulasi
adobol szazalékos mértékl (rész)kedvezmény illeti
meg, ami a munkavallalé szamviteli tv. szerinti brut-
t6 munkabéréhez, illetve a minimalbé meghatiro-
zott tobbszoroséhez, valamint az adott START-kartya-
tipus érvényességi idejéhez igazodik.

Lassuk az adokedvezmény mértékét az egyes kar-

tyatipusoknal:

1. START-kértya

Palyakezd6 fiatal utin igénybe vehetd részkedvez
mény egyenld

1. az évényes START kartyaval rendelkezé alap-
és/vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezd (vagy a
tanulminyok megszakitisa esetén végzettséggel
nem rendelkez6) palyakezd6 fiatalt (munkavallalot)
az adomegillapitasi id6szakra megillets, az ado alap-
janak megallapitasanal figyelembe vett, a munkaval-
lalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (brutto) munkabeérnek, de legfeljebb
a minimdlbér mdsfélszereséenek 17 %-aval a foglal-
koztatas 1. évében, illetve 7%-aval a foglalkoztatas 2.
évében,

2. az érvenyes START kartyaval rendelkezo fels6foku
végzettségli palyakezdd fiatal (brutto) munkabé
renek, de legfeljebb a minimdlbér kétszeresének
17%-aval a foglalkoztatis elsé 9 honapjdban, illetve
7%-aval a foglalkoztatds azt kévetd 3 honapjdban.

(Példa: Kiss Borbdildt (sz.: 1983.05.01.) 2012. 07. O1. 6ta
diplomds padlyakezdokent START-kdrtydval (érvényes
2013. 06. 30-ig) foglalkoztatjdk, havi munkabére bruttoé
220 ezer (roviden:e) Ft.

2013-ban az utdna igénybe vehetd szocidlis hozzdjdru-
ldsi ado kedvezmény: 2013. janudr-mdrcius honapokra
havonta: 98e Ft x2=196e Ft 17%a, azaz 33.320 Ft, mig
2013. dprilis honapra a 196e Ft 7%-a, azaz 13.720 Ft.
2013. mdjus 1jén betdlti a 30. életévd;, igy mdjus, illetve
Junius honapra wmdr nem veheto igénybe utdna
kedvezmény. A béenek felettes része (220e-196e=24e Ft)
utdn az dltalanos 27%-os szocidlis hozzdjdruldsi ado fize-
tendo.)

2. START EXTRA kértya

A részkedvezmény egyenlé az évényes START EXTRA
kartyaval rendelkezé (brutto) munkabéréenek, de leg-
Jeljebb a minimdlbér kétszeresének 27%-aval a foglal-
koztatis 1. évében, illetve 17%-aval a foglalkoztatis 2.
évében.

(Példa: Mdr Miklos 2011.10.01. 6ta dll alkalmazdsban
START EXTRA kdrtydval (érvényességi id6: 2013.09.30.).
160e Ft a brutté havibére. Szocidlis hozzdjdruldsi ado
kedvezmeény utdna 2013-ban: 160e Ft 17 %-a, azaz havon-
ta 27.200 Ft janudr-szeptember honapokra.)

3. START PLUSZ kértya
A részkedvezmény egyenl6 az érvényes START PLUSZ kar-
tyaval rendelkez6 (brutto) munkabérének, de legfel-
Jjebb a minimalbér kétszereseének 17%-aval a foglalkoz-
tatas 1. évében, illetve 7%-aval a foglalkoztatas 2. évében.

Itt tovabbi feltétel, hogy a foglalkoztatis idGtartamanak
meg kell haladnia a 30 napot é a napi munkaidének el kell
érnie a legalabb 4 orat.

(Példa: Mdr Miklosnét is alkalmazia az elobbi cég a fér-
jével egy idében (2011.10.0161). O START PLUSZ kdr-
tydra volt jogosult (érvényességi ido: 2013.09.30.). Havi
brutto bére szintéen 160e Ft. 2013-as munkdltatoi szocidlis
hozzdjaruldsi ado kedvezmeény: 160e Ft 7%-a, azaz ha-

vonta 11.200 Ft janudrszeptember honapokra.)

4, START BONUSZ kdrtya
Ervényes START BONUSZ kirtyaval rendelkez6 munka-

vallalo esetében a kedvezmény dsszege havonta egyenld a
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munkavallalé brutté munkabérenek, de legfeljebb a
minimdlbér masfélszeresének 27 %-dval.

Tehat a 2012-es kibocsatasu Start Bonusz a korabbi Start
Plusz és Start Extra analogiajara legfeljebb a minimalbér
masfélszeresét kitevd adoalap mértékéig egy éves idotar-
tamban, igen kedvezdé mértékben, 100 %-0s szocialis
hozzajarulasi adékedvezménnyel tamogatja a tart6-
san, legaldbb 3 hoénapja regisztralt dllaskeresok, illetve a
gyes, gyed, gyet, valamint 4polasi dij folyositisanak
megsziinését kovetd, illetve a gyes folyositasa mellett dol-
gozni kivinok foglalkoztatasit.

(Példa: A hdzaspdrnak sikertilt beajdnlania a t6bb
honapja munkanélkiili unokadccsiiket a munkaado-
Jukndl, aki 2012.04.01-jén kezdett a cégnél START
BONUSZ kdrtyduval (érvényességi ido: 2013.03.31.) & havi
brutté 120e Ftos fizetéssel. A foglalkoztatoi szocidlis hoz-
zdjaruldsi ado kedvezmeény utdana 2013. janudr-mdrcius
honapokra havonta: 120e Ft 27%-a, azaz 32.400 Ft.)

Részmunkaidds foglalkoztatas (legalabb napi 4
Oras) esetén is igénybe lehet venni a szocialis hozzajarulasi
adobol kedvezményt. Mivel ilyenkor a foglalkoztatds
munkaszerzé6désben meghatarozott idtartama nem éri el
a betoltott munkakorre érvényes teljes munkaid6t, igy
értelemszerdien a kedvezmény a részmunkaidd & a teljes
munkaidé aranyaban csokkentett része utin illeti meg a
munkaltatot.

A kifizetd a szocialis hozzajarulasi adot, azzal egytitt a
foglalkoztatashoz kapcsolodo adokedvezményt is havonta
allapitja meg, és a tirgyhonapot kovetd honap 12. napjiig
vallja be a '08-as nyomtatvinyon & ugyaneddig fizeti azt
meg.

Adékedvezmények akér egyidejdileg

START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ
adokedvezmény mas, az Eatv-ben, vagy adokedvezményt
megillapité killon torvényben szabilyozott masik
(maximum 1) adékedvezménnyel (pl. munkabérek netto
érickének megoOrzését célzo adokedvezmény) egylitt is
é&vényesitheto. Ebben az esetben el6fordulhat, hogy a
legfeljebb két jogcimen érvényesithetd egyiittes
kedvezmény Osszege meghaladja a foglalkoztatott utin
fizetend6 ado Osszegét, ezért ilyenkor a killdnbozetre az Art.
koltségvetési timogatasra vonatkozo szabalyai irinyadok.

2013. januar 1-jét6l az alabbi korlatozas vonatkozik az

adokedvezmények egyideju érvényesithetOségére:

START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ ad6-
kedvezménnyel nem vonhato 6ssze

* a szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglal-
koztatott munkavallalok utan,

 a huszondét év alatti és az 6tvenot év feletti foglalkozta-
tott munkavallalé utan,

* a tartOsan allaskeresd személyek utan,

« a gyermekgondozasi dij folyositasat kovetéen, a gyer-
mekgondozasi segély, valamint a gyermeknevelési
tamogatas folyOsitisa alatt vagy azt kovetden foglal-
koztatott munkavallalok utan,

e a szabad vallalkozasi zOnaban miikodo villalkozasok
altal foglalkoztatott munkavallalok utan, valamint

 a kutatok foglalkoztatisa esetén érvényesithetd ado-
kedvezmény.

A korlatozas logikus, hiszen mint a felsorolasbol kitiinik, a
jogosulti kor szinte teljesen lefedi egymast, ezért ugyanazon
jogcimre tekintettel nem volna méltanyos dupla kedvez
ményt kapni. Fontos kiemelni, hogy a pilyakezd6 fiatal
STARTkartyaval torténd foglalkoztatisihoz kapcsolodo ado-

kedvezmény mas kedvezménnyel egytitt nem érvényesithetd.

V. Elet a START-kdrtydk utdn

Nincs ok aggodalomra azok esetében, akik ebben az
évben tervezték, hogy az alanyi korbe tartozasukra tekin-
tettel START-kdrtyat valtanak ki. Ugyanis a Munkahely-
védelmi Akcioterv keretében a hitrinyos munkaerd-
piaci csoportba tartozok foglalkoztatisihoz kapcsolodo
kedvezményrendszert a jogalkoto - a fentebb mar hivatko-
zott - az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggb egy€b tor-
vények modositasarol sz0lo 2011. évi CLVI. torvénybe
(Eatwv.) integralta be.

Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény akkor is
érvényesitheté - a torvény 462/B462/D. §-ai alapjan - a
huszonot év alatti é az Otvenot év feletti foglalkoztatott
munkavallalé utin, a tartoésan allaskeresd személyek utin,
valamint a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozisi
segély, valamint a gyermeknevelési timogatas folyOsitasat
kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan, ha azok nem
rendelkeznek valamelyik START-kartyaval.

Konklizio
Végeredményben elmondhato, hogy a START-program
hasznosnak bizonyult é igyekezett a leheté legnagyobb
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mértékben megvalositani azt a célt, amiért
létrehoztak. Ezt tamasztjdk ala a statisztikai adatok
(magas kibocsatott kartyaszim) é a gyakorlati
tapasztalatok (rendszeres ado6zo6i érdeklédés a
STARTkartyék és az dltaluk igénybe vehet6 adoked-
vezmények irdnt) is.

Lényegében nem az eszkoz formaja, vagy az elne-

vezése szamit, a munkaltatoéi oldal szamara azon van a
hangsuly, hogy meghatarozott kategoridba tartozo
személyek foglalkoztatasa esetén - rdjuk tekintettel -
tovabbra is igénybe tudnak venni adokedvezményt. ,A
Startos kedvezményrendszer nem vész el, csak Kissé
atalakul.”

DR. ANDRASI VALERIA




