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A munkadltatoi és kifizet6i havi jdrulék
bevallds gyakorlati jelentdségérdl
és a 2015. évi vdltozdsokrol

A folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kOrnyezet nem
csak az adozok és a konyvelOk szamara jelent kihi-
vast, hanem a bevallasok kialakitasa tekintetében az
allami adohat6sag (tovabbiakban: adohat6sag) részé
re is minden évben komoly feladatokat r6. A min-
dennapi élet, az orszag és a vilag gazdasagi-, politikai
kornyezete allando viltozasban van (olyan kihivaso-
kat allitva a jogalkoto elé melyekre elengedhetetlen
a megfelel6 idében adott valaszok megtalilasa), igy
egyfajta allandésagot jelent 2006. év 6tal a magyar
adozasban a munkaltatok, kifizetOk dltal teljesitend6
havi jarulék bevallas (C08 jeli), illetdleg az ehhez
kapcsolodo kozterhek megfizetése. Talan még sokan
emlékeznek ezen ad6zo6i kor adatszolgaltatisainak
1999-2005 évek kozotti idészakira, a 20 fajta
munkaltat6i, kifizetdi adatszolgiltatasra, a ’01-02-
'03-07 jeld bevallasokra. Ezt a rendszert viltotta fel
az adozas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL torvény (a
tovibbiakban: Art.) 2006. januir 1-é6l hatalyos 37.f
(2) bekezdése, mely a munkaltatok és a kifizetok ter-
hére egy egységes, személyre lebontott adatok fel-
tliintetésével havonta, a tirgyhot kovetd ho 12-€ig tel-
jesitend6 bevallasi kotelezettséget vezetett be az ado-,
illetdleg a tarsadalombiztositasi kotelezettséget ered-
ményez6, maganszemélyeknek teljesitett kifizetések-
kel, juttatasokkal Osszefiiggésben. Az 1j szabalyozas
azt is jelentette, hogy a bevallast minden kotelezett-
nek kizirolag elektronikus uton lehetett benyujtania
(ez bizonyos ad6zo6i korok szamara eleinte komoly
nehézséget okozott), illetbleg az i tipusu bevallasok
adattartalma is lényegesen megvaltozott, boviilt. Uj-
szerl volt tovabba a hibas bevallisok javitisinak (a
teljes javitott bevallast kellett bekiildeni) é onellen-
Orzésének technikija (ugyanazt a bevallast kell alkal-
mazni az onellendrzésre is, mint az alapbevallas be-

nyujtasara).

A kovetkez6 két dbran a 2006. évtdl - 2014. november
honapig benyujtott jirulék bevallisok darabszimai - 'A’
lap -, illetdleg ezen bevallisokban szerepeltetett magan-

személyek - "M’ lap - szdma lathato.
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Fontos kiemelni, hogy a Magyarorszagon bejegyzésre
nem kotelezett kiilfoldi vallalkozas fioktelepe vagy pénz-
ugyi képviseldje, ezek hidnyiban a kilfoldi vallalkozas,
illetve a kulfoldi vallalkozas foglalkoztatottja a 2015. évi
kotelezettségét fészabalyként nem a ’08-as bevalldson,
hanem a 1508INT jeld bevallasban teljesiti. A kiegészit6
tevékenységet folytatonak nem mindsilé egyéni vallal-

kozo é a biztositott mezégazdasigi Ostermel6 a ,sajat”

1) teljes kortien, valamennyi adozéi korre 2007. januir 1-t6l
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jarulék kotelezettségeit a 1558 jeld bevallasban teljesitheti.
Természetesen a foglalkoztatonak mindsilé egyéni
vallalkozonak és 6stermeldnek az iltala foglalkoztatott biz-
tositottak ado, jarulék é egyéb adataira vonatkoz6 beval-
lasat a 1508 jelti nyomtatvanyon kell teljesitenie.

Az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra elektronikus
uton nem kotelezett munkaltatonak lehetdsége van arra,
hogy az egyszersitett foglalkoztatisrol szolo 2010. évi LXXV.
torvény szerinti bevallasi kotelezettségét papiralapon telje-
sitse, melyet a ’08E jelti bevallason tehet meg.

A '08-as jelii bevalls gyakorlati jelentdsége

Az Art. alapjan - tobbek kozott - a ’08-as bevallas adatai-
bol torténik a foglalkoztatottak ellatasai megallapita-
sanak, jogszeru igénybevételének ellendrzése alapji-
ul szolgil6 adatszolgaltatis a nyugdijbiztositisi-, az egész-
ségbiztositasi szerv, a rehabiliticiéos hatésig é a Koz
igazgatasi és Elektronikus Kozszolgiltatisok Kozponti Hi-
vatala részére.

Kiulonos jelent6séggel bir ezek koziil a nyugdijbiztosita-
si szerv részére torténd adatszolgaltatis, tekintve, hogy az
un. NYENYI (Nyugdijbiztositasi Egyéni Nyilvantart6 Lap)
megsziinését kovetéen - melyet a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szoloé 1997. évi LXXXI. torvény 97.§ (2)
bekezdés értelmében utolsé alkalommal 2009. évre
vonatkozéan 2010. aprilis 30-dig, illetve augusztus 31-€ig
kellett teljesitenilik a kotelezetteknek - 2010. évtdl ki-
zarolag az addhatosighoz benyjtott jarulékbevallisok
adataibdl dllapitjadk meg a nyugdijjogosultsighoz sziiksé-
ges szolgalati idGt, illetve ez a nyugdijelbiralas szempont-
jainak alapja is. A havi ad6- é jarulékbevallasok adattartal-
ma folyamatosan kiegésziilt mindazokkal az adatokkal,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az adohatésag altal
teljesitett adatszolgdltatas kivaltsa a NYENYIt, megsziin-
tetve ezzel a parhuzamos adatszolgiltatast, mellyel jelents-
sen csokkentek a foglalkoztatok, egyéni vallalkozok, Oster-
mel6k adminisztracios terhei.

Az Art. & az adatszolgaltatds gyakorlati szabalyait tartal-
maz6 424/2012. (XI1. 29.) Korm. rendelet értelmében a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztosi-
tasi szerv részére teljesitendd adatszolgaltatisnak az ado-
hatésag - a 2012. januar 1€t koveté bevallasi id6szak
tekintetében - havi rendszerességgel tesz eleget. Ennek

egyik el6nye, hogy a nyugdijjogositishoz sziikséges ada-

tok folyamatosan rendelkezésre allnak a nyugdijmegalla-
pito szerv részére.

2013. januar 1ét6l az Orszagos Nyugdijbiztositisi Fo-
igazgat6sag (a tovabbiakban: ONYF) a Nemzeti AdO és
Vambhivatal (tovabbiakban: NAV) dltal havonta atadott jaru-
lékbevallisokban feltiintetett nyugdijjarulék osszegét alapul
véve vezeti tobbek kozott az egyéni varomany szamlat,
mely a jogosultsig nyomon kovetésére (is) alkalmas.

2015. janudr 1-jét0l az egészségbiztositis pénzbeli ellata-
sai (csecsemégondozasi dij, gyermekgondozisi dij, tap-
pénz) é a baleseti tippénz Osszegének kiszamitasa is a NAV
altal az egészségbiztositasi szerv részére atadott havi beval-
lasi adatok alapjan torténik.

A bevallas adataibol szamos szerv (tObbek kozott a Ma-
gyar Allamkincstir, a Nemzetgazdasigi Minisztérium, az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma) részére torténik jog-
szabdlyon alapul6 statisztikai c€lt adatszolgaltatas is.

Felhivom a figyelmet arra, hogy amennyiben a jarulék-
bevallasok benytjtisa helyett az “NY” jelzést, ,Nyilatkozat
ronikus trlapon tesz nyilatkozatot az ad6z0, a NAV a Nyi-
latkozat adataib6l nem teljesit adatszolgiltatast az ellataso-
kat megallapito hatdsagok fel€ azaz az ad6z6 “NY” jeld bi-
zonylaton megtett nyilatkozata ellitisok megallapitisinak
alapjit nem képezi.

Azon foglalkoztatottak, akik Ugyfélkapus regisztracioval
rendelkeznek, a roluk benyujtott munkaltatoi bevallisok
alapjan informal6dni tudnak tobbek kozott az ellatasaik alap-
jaul szolgalo jovedelmiikbdl levont jarulékokrol, illetdleg el-
lendrizhetik, hogy a munkiltatojuk eleget tette a sziik-
séges bejelentési kotelezettségének az adohatosag felé

A fent kifejtettek okan fontos kiemelni a foglalkoztatok
fokozott felel6sségét, amely az altaluk - a maginszemélye-
ket é&intden - bevallott, bejelentett adatok pontossagara
vonatkozik. Annak édekében, hogy a ’08 jelti bevallasbol
a kiilsé szervek fel€ a lehet6 legteljesebb kori és az adatok
felhasznalasi céljanak megfelel6 adatszolgiltatas megvalo-
sulhasson, az adohat6sag mar az internetes Kitolté-ellenér-
z0 program miikodésével (mintegy 1000 db hibavizsgalati
szemponttal é 1500 db programozasi képlettel) segiti a
bevallis helyes kitoltését. Kiilon beépitjiik minden évben a
nyugdij- é szolgalati id6 megallapitisihoz kapcsolodo
osszefliiggés vizsgilatokat, amelyeket az ONYF-fel egytitt-
miuikodve alakitunk ki.
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Gyakorlati tapasztalatok

A. Adozéi javitds (helyesbités)

és dnellendirzés specidlis szabdlyai

Tekintettel arra, hogy az ad6zoktol érkezd jelzések
alapjan, feltehet6en a bevallas specidlis jellegébdl fa-
kado6an tovibbra is nehézséget okoz az Onellen6rzés
és az adozoi javitds (helyesbités) szabdlyainak alkal-
mazasa, igy szikséges roviden osszefoglalni az elha-
tarolas ismérveit, illetSleg a teljesités modjara vo-
natkozo rendelkezéseket.

Az ado6z6i javitds (helyesbités) é az Onellendrzés
elkiilonitése a '08-as bevallasnil a kotelezettségek
adozoi szintd vizsgalataval torténik. Ez azt jelenti,
hogy amennyiben az "M’ jeld lapokon végrehajtott
modositds a bevallast benyijté ad6zo dsszes (ado
és/vagy jarulék) kotelezettségét nem modositja,
ugy csak ado6zoi javitas (helyesbités) torténik. Eb-
b6l kovetkezben adozai szinti kotelezettségvalto-
zas esetén a modosito bevallist onellendrzésként
kell benyujtani.

Amennyiben - barmilyen hiba folytan - (akir ma-
ganszemélyre, akar nem maganszemélyre vonatko-
z0) elmaradt adatokat potolnak, vagyis a munkalta-
to/kifizeté hataridében beadott bevallasat kiegésziti
egy, az eredeti bevallison nem szereplé maginsze-
mély adataival, illetSleg modositja vagy torli az alap-
bizonylatban ko6z0lt, ad6zoi szinten adot, adbalapot
nem érintd adatokat, igy ad6z0i javitasrol (helyes-
bitésrdl) van sz6. Az ad6zoi javitast (helyesbitést)
csak azon maganszemélyre vonatkozoan kell bektil-
deni, amely maginszemély adatait az ad6zoi javitas
(helyesbités) érinti.

Onellen6rzés esetén csak azon maginszemély(ek)-
re vonatkozoan kell az "M’ jelli bizonylatrészt bekiil-
deni, amely maganszemély(ek) adatait az 6nellendr-
7Es érinti. Ha az onellen6rzés maganszemélyek adata-
it nem &rinti (pl. a kifizetot terheld személyi jovede-
lemado 6sszege valtozik, a maganszemélyre vonatko-
z0 adatok nem), akkor az 6nellen6rzés tényét a beval-
las félapjan jelolni kell az onellendrzési lap kitolté
sével, ’M’ lapokat nem kell bekiildeni.

A '08A-01-01-es & ‘08A-01-02-es lapok mind 6nel-
len6rzés, mind ad6zoi javitds (helyesbités) esetén ko-

telez6en kitodltendbek, fiiggedentil attol, hogy alapo-

kon szerepl6 adatok az el6zménybevallasban szerepl6 ada-

tokhoz képest nem modosultak.

B. , Eltérd iddszakra” vonatkozé adatok bevalldsa

Bevallasi id6szakként a jarulék bevallds bizonylatrészeinek
(08A é°08M) folapjain azt a hOnapot kell feltiintetni, ami-
kor a kifizetés megtortént. Tekintettel arra, hogy a jarulék-
kotelezettség esetén jelent6sége van annak, hogy a kifi-
zetés mely id6szakra vonatkozik, ezért a ’'08M-08-12-es la-
pokon a biztositasi id6szakot kiilon fel kell tiintetni. Ez dlta-
linos esetben megegyezik a bevalldsi id6szakkal, azonban
szak feltiintetésére is pl. utdlagos kifizetés esetén.

A biztositas - jogszabdly eltéré rendelkezésének hianya-
ban - az ennek alapjat képezd jogviszony kezdetétdl annak
megsziinéséig all fenn. Az egyidejtileg tobb biztositasi jog-
viszonyban all6 személy biztositisanak fennalldsit minde-
gyik jogviszonyiban kiilon-kilon kell elbiralni. Ennek
megfeleléen a biztositottra vonatkozéan a bevalldst jogvi-
szonyonként kell teljesiteni.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ugyanannal a munkal-
tatondl, pl. janudr 12-t8l janudr 20-ig munkaviszonyban, és
mellette ugyanezen idészakban megbizisi jogviszonyban
foglalkoztatott biztositottrol a 1508M-08 - 1508M-12-¢s la-
pokat jogviszonyonként kiilon-kiilon [az alkalmazis miné-
sége rovat (foglalkoztatds mindsége-jogviszony azonositd
szam) egyezOségének biztositiasaval] kell benyujtani.

A 1508M-08-as lapon a bevallasi id6szaktol eltérd biztosi-
tdsi idGszakra vonatkozo6 jogviszony adatok (pl. biztositds
sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag) esetén az
ezen biztositasi idoszak tekintetében a teljes, ugyanezen -
a tényleges szamfejtésnek megfelels - jogviszony adatokra
vonatkozo6 adatszolgaltatast meg kell ismételni.

A 1508M-08-as lap esetében - eltéréen a 1508M-09 -
jogviszony tekintetében a bevallasi id6szaktol fiiggetlentil
a legkésdbb bekiuildott és feldolgozott bevallas 1508M-08-

as lap adatai lesznek érvényesek.

C. Szakképzési hozzdjdrulds bevalldsinak szabdlyai

2013. januar 1-jé&06l az arra kotelezetteknek a szakképzési
hozzajarulast is a 08 jelt bevalldson kell teljesitenitik. Alta-
linos esetben a 2015. naptari év 1-11. honapjaira a 1508A-
01-02-es lap 30. sorban 1-es (el6legbevallas) kod feltiinte-
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tésével szakképzési hozzajarulas elleget kell bevallani, az
éves kotelezettségrol a 12. havi (decemberi) bevallasban, a
1508A-01-02-es lap 30. sorban a 2-es (elszimolas) kod fel-
tintetésével kell elszimolni.

Fontos megjegyezni, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan
az ad6zok szamara nem egyértelmii, hogy a 12. havi (soron
kiviili bevallasi kotelezettség esetén az utolsé havi) elszamo-
16 bevallasnak a szakképzési hozzajarulasra vonatkozo egész
éves adatokat kell tartalmaznia. Ebbe beletartoznak a mar
bevallott é befizetett elblegek, illetve az a kotelezettség is,
amelyrdl az ad6z6 nem nyujtott be el6legbevallast.

A szakképzési hozzijarulas bevalldsinak a '08-as bevallds
elveitdl eltér6 jellegére tekintettel specidlis szabalyok is
vonatkoznak az Onellendrzésre.

Alapesetben az Onellendrzést az elézménybevallasnak
megfeleléen, a 30. sorban feltiintetett 1-es, vagy 2-es kod-
dal megegyez6 koddal kell benyujtani. Azonban felmertil-
hetnek olyan koriilmények, amelyek esetén az ismertetett
f6szabaly nem alkalmazhato.

A bevallas 1508A-01-02-es lapjanak 30. sordban ezen spe-
cialis esetekre alakitottuk Ki a 3-as, a 4-es és az 5-0s kodokat,
amelyek csak Onellendrzés esetén jelolhetdek.

A 3-as kodot abban az esetben kell hasznalni, ha NY jeld
nyilatkozat, vagy tires 1508A-01-02-es lap utin az adott id6-
szakra els6ként szakképzési hozzajarulast tartalmazo beval-
las elszimolo bevallds. A 3-as koddal benyujtott 6nellenér-
zést kovetd tovabbi Onellendrzéseket 2-es (elszimolas)
koddal kell benyujtani.

A 4-es kodot akkor Kell alkalmazni, ha az ad6z6 nem ala-
nya a szakképzési hozzijarulasnak és a korabbi ,téves” el6-
leg bevallasit kivanja torolni. Ebben az esetben a 1508A-
03-01-es Onellen6rzési lapon a kotelezettség kiillonbozetet
ki kell tolteni (negativ elgjellel) és a 1508A-01-02-es lapon
kizarolag a 30. sorban szerepelhet adat (4-es kod).

Az 5-6s kodot akkor kell jelolni, ha az ad6z6 nem alanya
a szakképzesi hozzajarulasnak é a korabbi ,téves” elsza-
molo bevalldsit kivanja torolni. Ebben az esetben a 1508A-
03-01-es Onellenorzési lapon a kotelezettség killonbozetet
kell kitolteni (negativ eldjellel) és a 1508A-01-02-es lapon
kizarolag a 30. sorban szerepelhet adat (5-6s kod). Az 5-0s
kod alkalmazdsa esetén az elszimolassal érintett idOszak-
okra vonatkozo elGlegeket a 4-es kod feltiintetésével

torolni kell.

A 2015. évi havi jdrulék bevallds

(1508) ijdonsdgai

A bevallas folapjdanak (C) blokkja kiegésziilt két Gj mezovel.
A ,Jelolje, ha a Tbj. 56/A. § rendelkezéseivel érintett”
mezd értékébe amennyiben 1-es kodot jeldlnek, akkor az
ad6z6 adészamat & az ad6zo cég nevét is ki kell tolteni és a
benyujtott 1508M-es félap(ok) (D) blokkjiban az Gjonnan
kialakitott ,Jelolje, ha a maganszemély a Tbj. 56/A. §
” mezOben ,X” jelolést kell alkal-
mazni azon maganszemélyek tekintetében, akik a hivat-
kozott rendelkezés hatilya ald tartoznak.

rendelkezéseivel érint

Abban az esetben, ha 2-es kod jeloléssel nyujtjak be a
bevallast, kizar6lag egy 1508M-es bizonylat csatolhato,
melyen a maginszemély ad6azonosito jele megegyezik a
1508A folapon szerepl6 adoazonosito jellel. Ebben az eset-
ben a 1508A f6lapon az ad6z6 addazonosito jelét, a kiil-
foldi vallalkozas illetékessége szerinti dllamot & azonositd
szamot, valamint az ad6z6/maginszemély & az ad6z6/cég
nevét kotelezd kitolteni. A 1508M f6lap (D) mezGjében a
Jelolje, ha a maganszemély a Tbj. 56/A. §
rendelkezéseivel érintett” mez0 kitoltése kotelezd.

Az €l6z6 évhez képest a 1508M-04-es lap egy sorral (372.

2, 2

sor) boviilt, tekintettel arra, hogy 2015. januir 1-jé&0l lehe-

tOség van - az adoeldleg megallapitasinal is - az Szja. tv.2
29/C. §-a szerinti elsd hazasok kedvezményének igénybe vé
telére. A kedvezmény Osszegének feltiintetése mellett az a)
oszlopban jelolni kell, hogy a maganszemély a megtett
nyilatkozata alapjin a kedvezményt egyediil, vagy megosz-
tassal érvényesiti. Az els6 hazasok kedvezményének événye-
sitésé nem zarja ki, ha a hazassig megkotésekor barmelyi-
kiik mar jogosult csalidi kedvezményre. Ilyen esetben a
hazassagi kedvezmény a csaladi kedvezményt megel6z6en
évényesithetd, tehat a két kedvezményre vonatkozé sorok
(372. & 373. sorok) egylittesen is kitolthetdek.

A bevallds 1508M-06-0s lapjinak adattartalma jelentd-
sen boviilt a 2014. évhez képest, az Eurépai Unié tag-
allamai kozott az adozas teriiletén megvalosulo, a kiil-
foldrol szarmazo jovedelmek hatékonyabb ellen6rzésének
elosegitését célzé egylittmiikodési és adatszolgaltatasi
folyamatok boviilésére tekintettel. Az Art. 2015. janudr 1-
jétol hatilyos 31. § (2) bekezdésének 25a., 25b., 25¢. pont-
jai alapjin a kifizetének a bevallasban adatot kell szolgal-

tatnia az Eur6pai Unié mas tagillaméban illet6séggel bird

2) 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol
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személy részére kifizetett, a felsoroldsban meghatiro-

zott egyes jovedelmekrol.

szakhoz kototten lehetséges. Mivel a rehabilitacios jaradék
foly0sitasara a rehabilitaciOs jarad€ékrol szol6 2007. évi LXXXIV.

tisztségviseldi tiszteletdij 0sszege

46 | Az Eurdpai Unio mas tagallamaban illetdségoel bird személy részére kifizetett vezetd

szerzodés alapjan torténd biztositoi teliesités dsszege

457 | A2 Eurdpai Unid mas tagallamaban illetdséggel bird személy részére életbiztositasi

A 401. sor b) mezdje a munkaviszonybol szirmazo
jovedelem elkulonitett szerepeltetésére szolgal,
szintén a fent emlitett tagallamok kozotti adatszolgal-
tatds elOsegitése érdekében. Természetesen ezen jo-
vedelmeket belfoldi adokotelezettségiik esetén az
eddigi szabilyoknak megfeleléen a 1508M-04-es
lapon a megfelel6 jogcim szerint is kotelezo feltiin-
tetni. Ezen sorok barmelyikének kitOltése esetén a
1508M f6lapon a maganszemély illetosége szerinti
allam kodja mez6 valamely tagallam orszagkodjaval

kotelezbéen kitoltendo.

453 | AzEurdpaiUnio mas tagallamaban iletdséggel bird személy részére ingatian
" | hasznosiasabdl szarmazo jovedelemmel dsszefiggésben kifizetett jovedelem dsszege

torvény 2011. december 31-én hatilyos szabalyai alapjan csak
2014. december 31-ig van lehet6ség, ezért a 3-as kod csak a
2015. januar 1jé& megel6z6 idészak esetén alkalmazhato.

A koOzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX.
torvény Harmadik Része kiegésziilt a VII/A. Fejezettel,
mely a polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogvi-
szonyara vonatkozo kiillonos rendelkezéseket tartalmazza.

A féalldsu polgdrmesteri foglalkoztatdsi joguviszonyban
toltont idotartam kozszolgdlati, kormdnyzati szolgdlati,
valamint hivatdsos szolgdlati jogviszonyban toltétt ido-

nek & nyugdijra jogosité szolgdlati idének szdmit.

szarmazo jovedelme

a) Kihirdetett nemzetkozi szerzodéssel Magyarorszagon mentesett jovedelem :I
461.

b) Eurdpai Unid méas tagallamaban illetdséggel bird személy munkaviszonybdl

A bevallasban a tajékoztaté adatok kozott 2015.
januar 1-ét6l kiilon (465. sor) fel kell tiintetni a ma-
ganszemé€ly ingatlan bérbeadasbol szarmazo jovedel-
mét. Amennyiben ebben a sorban adat szerepel, ugy
a kifizetést a 1508M-04-es lap 366. soraban is be kell

vallani.

2 2

A torvényben foglaltak alapjan a f6dllast polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszony sajitos kozszolgalati jogviszony,
ezért 4j foglalkoztatasi jogviszony kédot nem vezettiink
be, hanem a 72-es kod szovege egésziil ki a kovetkezo-
képpen: ,kozszolgalati jogviszony, féallasi polgarmes-
teri foglalkoztatasi jogviszony”.

R Dot ratagye oo [] ko . | ([ []]]
464,
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465. Ingatlan bérbeadasbdl szarmazé jovedelem

Jelzem - bar nem 2015. évi jogszabilyvaltozis, de
fontos -, hogy 2014-ben megszerzettnek minGsiilé jo-
vedelmek feltiintetésére szolgald VIIL-X. blokkok so-
rai ugyan nem valtoztak az el6z6 évhez képest, azon-
ban itt az idei évben az eddigi januar 15- hatarid6
helyett csak a januar 10-ig kifizetett jovedelmek
tiintethetoek fel.

A 1508M 08-13-as lapokon alkalmazhat6 nyugdijas
statusz- & foglalkoztatdas mindsége kodokban az alabbi
valtozisok kovetkeztek be. A “3-as Rehabilitacios ja-
radékban részesiil a 2011. dec. 31-¢én hatalyos jogsza-

balyok alapjan” nyugdijas stitusz kéd kivalasztasa id6-

A 1508M-09-es laphoz kapcsolodo legfontosabb vilto-
zés, hogy 2015. januar 1-jét6l a csaladi jarulékkedvez-

mény havi 0sszegének megallapitasara nem csak az
adoeldleget megallapité munkiltatonak mindsiild foglal-
koztat6 koteles, hanem azon kifizeto is, amely a magin-
személy részére az Osszevont adéalapba tartozo rendszeres
jovedelmet (pl. megbizasi dijat) juttat. [Thj. 51. § (1) bekez
dés kiegészitése]

A korkedvezmény rendszerét 2015. januar 1-jét0l kivezet-
ték, igy ezzel parhuzamosan az ellitisra valo jogosultsig
alapjit képezo jarulékfizetési kotelezettség is megsziint. Az

atmeneti szabily értelmében az esedékességet kovetéen a
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2015. januar 1-jé megel6z6 id6szakra kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képez6 jovedelmekre a 2014. december 31-
én hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni (Thj. 65/E. §).
Mindezekre tekintettel a korkedvezmény-biztositasi
jarulék alapja/osszege (556-557.) sorok [é a 1508M-
08-as lapon a ,korkedvezményre jogosit6 munkakor’-re
vonatkozé (539-540.) sorok] 2015. januar 1-jét
megel6z0 idészaknal lehetnek csak kitoltottek.

-

A 1508M-10-es lapon az egyszerusitett kozteherviselési

hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény (tovabbiak-
ban: Ekho tv.) dltal meghatirozott 6sszeghatar valtozisa
miatt az ,Ekho ala esO bevétel értékhatara” mezo érté-
ke médosult.

A 25 milli6 forintos Osszeghatar 60 milli6 forintra emelke-
dett, mig a bajnoki els6 osztilyu csapatok jat€kosai é edzoi,
illetve a valogatott sportszakembereinek (szovetségi ka-
pitanyok, szovetségi edzO0k) esetében az egyszerisitett
kozteherviselés ala es6 bevéeli étékhatar 50 illetve 100
milli6 forintrdl egységesen 125 milli6 forintra ndvekedett.

Hatalyukat vesztik a palyakezdd fiatalok, az Otven év
feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,

illetve a csaladtag apolasat kovetben munkat keresok fog-

Mindez azt jelenti, hogy a 1508M-11-es lapon a A
START Programhoz kapcsolddo kirtya tipusanak jelolése”

mez0 kitoltése esetén a START kartyaval rendelkez6 foglal-
koztatottnil a biztositasi jogviszony idStartama 2015.
januar 1-je elétti lehet.

2015. janudr 1-é&0l boviilt a kisgyermekes sziilok utin
érvényesithetd szocidlis hozzijarulisi adokedvezmény,
vagyis részmunkaidds foglalkoztatis esetén e kedvezmény
igénybevételénél megsziinik az aranyositisi kotelezettség.
Ez azt jelenti, ha a 15084-12-es lapon ,Az adokedvezmény
jogcime” mezd értéke=10 (a GYED-ben, GYES-ben vagy

GYET-ben részesiilé6 munkavallalé utan érvényesithetd
adokedvezmény), akkor a 674-675. sorokban a részmun-
kaidében foglalkoztatottak esetében 100 ezer forintos
osszeghatarig érvényesithetnek kedvezményt az Sket fog-
lalkoztaté6 munkaltatok.

A 1508M-13-as lap tartalma kiegésziilt egy 1j [g)] osz-

o .

loppal, mely az egyszertsitett foglalkoztatds keretében

végzett legalabb kozépfoku képzettségre, vagy kozépfoka
szakképzettséget igényls tevékenységre utald informaciot
tartalmazza. Az 4j g) oszlopot a 7-es (filmipari statiszta)
foglalkoztatas jelleg kodnil nem kell kitolteni.
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