A Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga
Ellenorzési szakteriilet
Utélagos Ellenorzési Foosztaly 4.
palyazatot hirdet
adoellendr 1. (1/B)

munkakor betdltésére.

Ont varjuk, ha

Magyarorszag az egyik legjelent6sebb kozigazgatasi szervénél szeretne dolgozni;

vonzza a kdzszféraban elérhetd szamos karrierlehetdség koziil az adohatdsagi palya,
ujszerl otleteivel hozzajarulna egyrészt a jogkdvetd adodalanyok tamogatdsahoz, masrészt
az adoelkeriil6 magatartasformak elleni hatarozott fellépéshez, a gazdasag ,.fehéritésé¢hez”;
részt venne adoellendrzési ,,akciokban’;

szeretne egy lendiiletes csapat tagja lenni, ahol kreativan és aktivan hozzajarulhat az
ellendrzések eredményes lefolytatasdhoz;

érdeklik a sokszinii szakmai fejlddési lehetdségek mind az ellendrzések témai, mind pedig
az uigyfelek valtozatossaga miatt;

¢lni kivan a Nemzeti Ado- és Vambhivatal szamos belsd képzési lehetoségével;

érdeklédik a folyamatosan valtozo magyar és nemzetkozi addjogszabalyok irant.

Foglalkoztatas idotartama:

Hatarozatlan ideji ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony (tisztviseldi statusz).

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és Vamigazgatosaga
1097 Budapest, Vaskapu utca 33-35.

Ellatando fobb feladatok:

Jogkdvetési vizsgalatok és adoellendrzések, illetve tdmogatod eljarasok lefolytatdsa a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden.

Az ellendrzések soran az egyes addzok torvényekben eldirt egyes adokotelezettségeinek
ellendrzése, egyes gazdasagi események valodisaganak vizsgalata, adatok gyljtése az
ellendrzési tevékenység tamogatasa érdekében, tovabba az adokotelezettséget érintd
jogviszonyok minden részletre kiterjed6 feltarasa, a tényallas teljes kort tisztazasa,
bizonyitasi eljaras lefolytatasa, az addjogi jogviszonyok mindsitése, illetve megallapitasok
jegyzokonyvbe foglalasa.



Az ellendrzést kovetd, azzal dsszefliggd intézkedések megtételének kezdeményezése, az
adozo6i életut nyomon kovetése.

Desk audit feladatok elvégzése a szakmai-informatikai rendszerek adatainak
felhasznalasaval.

Kapcsolodd adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések ¢€s beszamolok készitése,
tapasztalatok Osszegzése.

Ellendrzési akciok szervezésében /vagyonbiztositasi intézkedések lebonyolitdsdban
torténd részvétel.

Minden olyan ellendrzési feladat ellatasa, mely a Nemzeti Ado- és Vamhivatal mindenkori
ellendrzési tervében foglaltak végrehajtasat célozzak.

Amit nyujtunk:

Home Office Iehetdség

Eves cafeteria juttatas

Szakmai fejlodés tamogatasa sajat képzési kozpontunkban

Nyelvtanulasi lehetéség, szaknyelvi képzés

a NAV szamara prioritast élvez6 tudomanyos kutatomunka 6sztonzése, tudomanyos
fokozat megszerzésére iranyul6 tevékenység tamogatasa (NAV Tudoméanyos Tanécs)

az 1j belépok részére mentor rendszer

vezetdi ambicié tamogatasa

kozosségi programok

rugalmas munkaidé

A munkakor betoltésének feltételei:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.

torveny (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) rendelkezései alapjéan:

cselekvoképesseg,

allando belfoldi lakohely,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

18. életév betiltése,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigyori munkakorokrol, a képesitési
eldirasokrol, valamint a munkakori potlékokrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet (a
tovabbiakban: 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet) 2. szdmt melléklet 3. Ellendrzési
munkakdrcsoport 1.1. pontjaban eldirt felséfoku végzettség megléte,

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

a NAV Szj. tv. 89-91.§-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfelelés,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a 2007. évi CLIIL torvény alapjan.

A palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eldtt:

elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és

vamhatosdgi szolgdlati jogviszonyban allok és tisztieloltek alkalmassagi vizsgalatarol, a

oVogyito-megelozd egeszseglioyi ellatasrol, valamint a pénziigyorok
szolgdlatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet alapjan:
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o egészségiigyi,

o pszichologiai,
biztonsagi kockazatot fel nem tard biztonsagi célu ellenérzés, melyet a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal meghatarozott szerve folytat le.

Elvart kompetenciak:

onallo, analitikus gondolkodas,

kezdeményezokészség, hatarozott fellépés

csapatmunkaban valo aktiv részvétel, j6 egylittmiikddo készség
precizitas, szorgalom, 1ényeglatas

jo irasbeli és szobeli kifejezd készség

problémamegoldo6 képesség, konfliktuskezelési készség
megbizhatdsag, titoktartasi fegyelmezettség

felelosségtudat

kreativitas

rugalmassag, valtozasok kezelésének képessége

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

o Felsdoktatasban szerzett gazdasagtudomanyi végzettség.
o Konyvelési, adozasi vagy pénziigyi ellendrzési teriileten szerzett gyakorlat, tapasztalat.
o Meérlegképes konyveldi, konyvvizsgdloi, addtandcsadoi képesités.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomdnydanak jogallasdrdl szolo 2020. évi CXXX.
torvény (a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 5. melléklet, I. Alapilletmény az 1. besorolési osztalyba
tartoz6 munkakorokhoz, 1. Teriileti szerv pontja alapjan, valamint a NAV Foglalkoztatasi
Szabalyzataban foglaltak szerint keriil megallapitasra.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

féenyképes Onéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata;

motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat;
nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazo a benyujtott onéletrajzaban és mellékleteiben
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges, a NAV Dé¢l-
budapesti Ado- és Vamigazgatosaga altali kezeléséhez hozzajarul,

kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati
eljarast kovetden a NAV a benyujtastdl szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megOrizze, majd az Orzési id0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2024. augusztus 04.
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Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. augusztus 16.

A munkakér betoltésének legkorabbi idépontja:
A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyéazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatéi dontés, melynek
eredményérol a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palvazat benyujtasanak modja:

a) Els6sorban elektronikus Giton, maximum 3 MB terjedelemben —a NAV DBPAVIG részére
dbpavig.allaspalyazatok@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil és a targy mezobe kérjiikk
beirni: ,,Palyazat adoellenér 1. 73/2024”

VAGY

b) Postai uton, a palyazatnak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Ado- és
Vamigazgatosaga cimére torténd megkiildésével (1096 Budapest, Haller u. 3-5. Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féosztaly). Kérjikk a boritékon feltliintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: (73/2024.), valamint a munkakor megnevezését: adoellenor 1.

A palyazatokat bizalmasan kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

