A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Pest Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga
Adoigazgatasi Foosztaly 1.
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi
CXXX. torvény
(a tovabbiakban: NAV Szj. tv.) alapjan

palyazatot hirdet

osztalyvezetd

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama:
hatarozatlan idejli ad6- és vamhatdsagi szolgélati jogviszony, tisztviseld statusz

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

Munkavégzés helye:
A NAYV Pest Varmegyei Ado6- és Vamigazgatosaga
1134 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 128-132. Spiral Irodahaz

Amit nyuajtunk:

Stabil, megbizhat6 munkahely
Szakmai fejlodés lehetosége
o Széleskorl alap- és tovabbképzési lehetdségek, tréningek
o A mindennapi életben is hasznos tudas elsajatitasanak lehetdsége
Tervezhetéo munkaido
o Rugalmas munkaidd
o 37 nap szabadsag
o Specialis munkavégzési lehetdségek
Béren kiviili juttatasok
o Eves cafetéria juttatas
o Cafetérian kiviilli egyéb juttatdsok (pl. ¢€leslatast biztositd szemiiveg
koltségtérités, munkaba jaras koltségtérités)
Lakéscélu munkaltatoi kolcson
Szolgélati lakés igénybevételének lehetdsége
Ingyenes szakorvosi vizsgalatok igénybevétele
Kedvezményes iidiilési lehetdség
Aktiv k6zosségi és kulturalis élet
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Ellatando fobb feladatok:

A hatosagi jogkorben indult, vagyonszerzési €s az eljarasi illeték megallapitasat, illetve

torvényi feltétel fennallasakor illeték torlését, visszatéritését ¢&s jovairdsat célzo

eljarasokban a sziikséges iratok, koOzbensé intézkedések ¢és dontések Onalld
kiadmanyozésa.

- Ingatlan adatbazisbol torténd adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa.

- Kapcsolatot tart més NAV szervekkel, tarshatosdgokkal.

- Koordindlja a napi munkavégzés sordn a szakmai informacidk ¢és ismeretek
aktualizalasat, kozremitkodik helyi szakmai felkészitések szervezésében, megtartdsdban.
Feliigyeli ezen tevékenységek végrehajtasat, vizsgalja a hatékonysagot és a hasznosulast;

- Foosztalyvezetéi kiadmanyozas el6tt szignalja a munkatarsak altal készitett {igyirat-
tervezeteket ¢s minden a vezetése alatt all6 osztaly feladataihoz kapcsolodo iratot,
betartva az irdnyadé hataridoket;

- Gondoskodik a jogszabalyokban, a belsd szabalyozd eszkdzokben meghatarozott
rendelkezéseknek végrehajtasarol;

- A munkavégzéshez sziikséges anyagi és eljarasi jogszabaly-valtozasok folyamatos
nyomon kovetése, onképzés tjan torténd elsajatitasa;

- Jelentések tervezetének elkészitése;

- Statisztikai adatszolgaltatasok készitése;

- A munkakorh6z kapcsolddod adminisztracids feladatok ellatasa.

A munkakor betoltésének feltételei:

- magyar allampolgérsag;

- cselekvOképesség;

- Dbiintetlen eléélet;

- a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrdl, a
képesitési eldirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM
rendelet 2. melléklet 1.1.1. pontja alapjan fels6foku végzettség megléte

- a NAV Szj. tv. 89-92. §-aiban foglalt Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo
megfelelés

- felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismeret

A palvazat elnyerése utan, de még a belépés elott:

o elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
szerint (a palydzat elnyerése utin, de még a felvétel elétt a munkaltato
intézkedésére torténik)

o biztonsagi célu ellendrzés a NAV Biztonsagi Féosztalya altal

Elvart kompetenciak:

- pszichés terhelhetdség

- pontossag

- egyuttmikodési készség

— jO szdbeli és irdsbeli kommunikécids készség



A palvyazat elbiralasanal elonvt jelent:

- aNemzeti Ado- és Vamhivatalnal szerzett szakmai tapasztalat;
- vezetdi tapasztalat;
- felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret (Word, Excel, PowerPoint)

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak alapjan.

A palvazat részeként benyijtando iratok:

- fényképes Onéletrajz (ajanlott a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete
szerinti formatumban);

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata;

- motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat;

- nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy a palyazd a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
szlikséges, a NAV Pest Varmegyei Ado- és Vamigazgatosidga altali kezeléséhez
hozzajarul;

- kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyéazati anyagat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 hoénapig vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megorizze, majd az 6rzési id6 lejartat vagy a nyilatkozat visszavondsat
kdvetden megsemmisitse.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. szeptember 30.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. oktober 15.

A munkakor betoltésének legkorabbi idopontja:

A munkakor legkordbban a palydzatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.

A betoltendé munkakdrrel kapcsolatban tovabbi informéciot Borsos Lajos féosztalyvezetd tr
nyujt a 427-3810-as telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai ¢és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az
esetleges személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatdi dontés,
melynek eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.




A palyazat benvyujtasanak modja:

Elektronikusan — maximum 3 MB terjedelemben — a NAV Pest Varmegyei Ado- és
Vamigazgatdsaga kozponti e-mail cimére: pestavig@nav.gov.hu
A targy mezdében kérjiik feltlintetni: ,,Palyazat osztalyvezeté (Addigazgatasi Osztaly)”

A palyazatokat bizalmasan kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztatod elérhetd:
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi tajekoztato
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