A Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Kozponti Iranyitas
Elnok kozvetlen allomanya

palyazatot hirdet
szakérto
|. besorolasi osztaly ,,C” munkakori kategoria
2%

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idotartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony
(tisztviseldi statusz)

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkavégzés helye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2. (varhato koltozés utan: ,,Zugld
Varoskozpont” Budapest, XIV. keriilet Csomori ut 17.

Varjuk jelentkezésedet, amennyiben részese szeretnél lenni egy olyan allamigazgatasban
egyedi és innovativ, blockchain technologian alapuld projektnek, az Eseményalapi
Adatszolgaltatasi Platformnak (EMAP), mely a foglalkoztatassal 0sszetfiiggd adminisztracios
terheket a gazdalkod6 szervezetek szamara csokkenteni fogja, és amelynek célja a
munkavallalok adatainak védelme és az allami biirokracia csokkentése.

Az ellatando fobb feladatok:

- A projekt munkafolyamatainak szervezésének és lebonyolitdsanak tdmogatasa, felligyelete

- A projekt iranyitési feladataival 0sszefliggésben az adminisztrativ folyamatok
hatékonysaganak és eredményességének folyamatos biztositasa

- Felel6s a megbizasi szerzddésben leirt feladatok ellatasaért, hataridok betartasaert

- Egylittmiikodik mas szervezeti egységekkel, azok vezetdivel, kollégaival, valamint kiilsd
partnerekkel, szallitokkal

- Avonatkoz6 jogszabalyokban, szabalyzatokban, eljarasrendekben és mas hatosagi
eldirasokban foglaltak betartasa

- A projekt megvaldsitasa soran a szakmai és pénziigyi teriilet adminisztrativ timogatasa

- Részvétel szakmai értekezleteken, megbeszéléseken, illetve ezek megszervezésében és
dokumentalasaban

- Szakért6i munkacsoportok tevékenységének tdmogatasa

- Nyomon koveti a projektfeladatokat, hataridéket és figyelmeztet rajuk

- A projektvezetd munkajanak napi szintli tamogatasa

- Projektiroda operativ miikodésének biztositasa: pl.:Tarcakozi Bizottsagi iilések

jegyzokonyveinek elkészitése

Sziikseges dokumentumok iktatdsa

A munkakor betoltésének feltételei:
- Magyar allampolgarsag;

- Cselekvdkepesseg;

- Biintetlen eloélet;

- Allandé belfoldi lakohely;




- A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrdl, a képesitési
eldirasokrol, valamint a munkakori potlekrol szold 21/2020. (XI1.30.) PM rendelet 2.
melléklet 4. hatdsagi, jogi igazgatasi munkakorcsoport 4.1. pontja alapjan az 1. besorolasi
osztalyban eldirt végzettség;

- Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a 15/2020. (XI1.29) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltato kérelmére torténik);

- A NAV KI Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatod kérelmére torténik);

- A nemzeti Ad6- €s Vamhivatal személyi alloméanyénak jogallasarol sz616 2020. évi
CXXX. torvény 89-91. §-aiban foglal 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valéo megfelelés,

Elvart kompetenciak:

- kozigazgatasi ismeret

- unids vagy hazai finanszirozasu projektekben szerzett tapasztalat
- Word, Excel, Power Point ismeret

- j6 problémamegoldo készség

- precizitas, megbizhatosag, terhelhetdség

Onallosag, rugalmassag és j6 kommunikacios készség
csapatjatékos attitiid

Az elbiraldsanal elényt jelent:

- informatikai fejlesztési projektekben szerzett tapasztalat
- beszerzési eljarasok lebonyolitdsdban szerzett ismeret

- JIRA és Confluence ismeret

Poszeidon ismeret

gyors €s gépiro tapasztalat

Amit kinalunk:

- vonz6 juttatas, cafetéria (SZEP kartya)
- folyamatos szakmai fejlodés

- nyugodt, csaladias munkakor

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dlloméanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény az irdnyado.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

- fényképes onéletrajz a NAV Szj. tv. 9. melléklete szerinti tartalommal;

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata;

- motivacids levél, ami részletesen tartalmazza a megpalyazott munkakorhoz kapcsolodod
motivaciot (indokot), az eddigi szakmai feladatokat, életutat;

- nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy a palyazé a benyujtott onéletrajzéban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyéazati eljarassal 6sszefiiggésben
sziikséges, a NAV Kozponti Iranyitasa altali kezeléséhez hozzajarul;

- kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzéjarul ahhoz, hogy pélyazati anyagat a palyazati
cljarast kovetden a NAV a benyljtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavondsaig megdrizze, majd az 6rzési id0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A munkakor betoltésének legkorabbi idopontja: 2026. junius 01.




A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. aprilis 30. 15 ora

A palyazat benyujtasanak modja:

Elektronikusan — maximum 3 MB terjedelemben — a NAV Kozponti Iranyitas
Humanpolitikai Féosztaly kozponti e-mail cimére (ki.hfo palyazat@nav.qgov.hu), a targy
mezébe kérjiik beirni: ,,7/2026. palyazat KI EMAP — szakért6”

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatoltandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és fenti hataridoig beérkezett
palyazatot tekintjiik érvényesnek.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A benyu;jtasi hatariddt kovetden, a formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil
a palyazati anyag és az esetleges személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a
munkaltatéi dontés, melynek eredményérdl a palydzok tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak varhato hatarideje: 2026. majus 22.

A palyazatokat bizalmasan kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztato itt toltheto le.
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