A Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Kozponti Iranyitas
Elndk kozvetlen allomanya

palyazatot hirdet
igazgatasi foreferens
(I. besoroldsi osztaly ,,A” munkakori kategoria)

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama: hatdrozatlan idejii ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony
(tisztviseldi statusz)

Foaglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkavégzés helye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2,

Varjuk jelentkezésedet, amennyiben részese szeretnél lenni egy olyan allamigazgatasban
egyedi és innovativ, blokklanc technolégian alapuld projektnek, az Eseményalapu
Adatszolgaltatasi Platformnak (EMAP), mely a foglalkoztatassal 6sszefliggé adminisztracios
terheket a gazdalkodé szervezetek szamara csokkenteni fogja, és amelynek célja a
munkavéllalok adatainak védelme és az allami birokracia csokkentese.

Az ellatando fobb feladatok:

- Projektiroda operativ miikodésének adminisztrativ timogatasa, dokumentumok iktatasa;

- egylttmiikodés mas szervezeti egységekkel, valamint kiils6 partnerekkel és szallitokkal;

- aprojekt szakmai és pénzligyi megvaldsitasahoz sziikséges adminisztracio timogatasa;

- szakmai értekezletek €s megbeszélések adminisztrativ elokészitése, valamint az ezekrdl
késziilt jegyzOkonyvek elkészitése és nyilvantartasa,

- szakértdi munkacsoportok miikddésének adminisztrativ tamogatdsa, dokumentumaik
kezelése;

- aprojektfeladatok és hataridok nyilvantartasa, kovetése, hataridokre valo figyelmeztetés;

- aprojektvezetd napi munkajanak adminisztrativ timogatasa.

A munkakor betdltésének feltételei:

- magyar allampolgarsag;

- cselekvoképesség;

- biintetlen el6élet;

- allando belfoldi lakohely;

- a NAV KI Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatd kérelmére torténik);

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrdl, a képesitési
eléirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (X11.30.) PM rendelet 2. melléklet
4. hatosagi, jogi igazgatdsi munkakorcsoport 4.1. pontja alapjan az I. besorolasi osztalyban
eldirt végzetiség;

- aNemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény 89-91. §-aihan foglal dsszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés;
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elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a 15/2020. (XI1.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésre torténik);
felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret (MS Windows, Word, Excel, PowerPoint).

Elvart kompetenciak:

kozigazgatasi ismeret és gyakorlat;

magabiztos felhasznaloi szintti Word, Excel, Power Point ismeret;
iratkezelési, iktatasi, archivalasi ismeretek és tapasztalat;

precizitas, megbizhatosag, terhelhetdség;

onallésag, rugalmassag, jo kommunikacios és egyiittmiikodési készség;
csapatjatékos attitlid.

Az elbiralasanal elonyt jelent:

uniés és/vagy hazai finanszirozasu projektek adminisztrativ kezelésében szerzett
tapasztalat;

informatikai fejlesztési projekt(ek)ben szerzett tapasztalat;

beszerzési eljaras(ok) lebonyolitasaban szerzett ismeret;

SharePoint, TEAMS, JIRA és Confluence ismeret és hasznélat;

Poszeidon ismeret;

gyors és gépiro tapasztalat.

Amit kinalunk:

cafetéria-elemekkel kiegészitett juttatas;

folyamatos szakmai fejlodési lehetGség, széleskorii tapasztalatszerzés projektek
adminisztrativ timogatasaban;

tdmogatd, csaladias munkakornyezet.

Alkalmazas, illetmény és eqyéb juttatasok:

A Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarél sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény az iranyado.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

fényképes Onéletrajz a NAV Szj. tv. 9. melléklete szerinti tartalommal,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok masolata;

motivacios levél, ami részletesen tartalmazza a megpalyazott munkakdérhdz kapcsol6do
motivaciot (indokot), az eddigi szakmai feladatokat, életutat;

nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy a palyazé a benyujtott énéletrajzaban és mellékleteiben
foglalt személyes adatainak a péalyazati eljardssal Osszefliggésben sziikséges, a NAV
Kodzponti Irdnyitasa altali kezeléséhez hozzajarul,

kalon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetéen a NAV a benyujtastdl szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megoérizze, majd az Orzési 1d6 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat kovetden
megsemmisitse.

A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja: 2026. augusztus 7.

A pélyazat beérkezésének hatarideje: 2026. julius 31. 12 6ra




A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Elektronikusan — maximum 3 MB terjedelemben — a NAV Kozponti Iranyitas
Humanpolitikai Féosztaly kozponti e-mail cimére (ki.hfo palyazat@nav.qov.hu), a targy
mezébe kérjiik beirni: ,,12/2026. palyazat KI EMAP - igazgatasi foreferens”

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziletik meg a munkaltatoi dontés, melynek
eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazék figyelmét, hogy minden csatoltandé dokumentumot
egyszerre Kkériink benyujtani, mert csak a hianytalan és fenti hatariddig beérkezett
palyazatot tekintjik érvényesnek.

A pélyazatokat bizalmasan kezeljuk.

A NAYV allaspalyazatokhoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatoja.
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