Nemzeti Adé6- és Vamhivatal Informatikai Intézete
Mindségbiztositasi és Tesztmenedzsment Féosztaly
szervezeti egysége

palydazatot hirdet

Informatikai referens
(I. besorolasi osztaly A besorolasi kategoria)

munkakor betoltésére

Foglalkoztatas idétartama, jogviszony:

hatarozatlan idejli, ado- és vdmhatosagi szolgalati jogviszony (tisztviseldi statusz)

Munkavégzés helve:

1143 Budapest, Hungaria krt. 112-114

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaid6

Ellatando fobb feladatok:

e Mindségbiztositasi ellendrzések rendszeres elvégzése.

e Mindségbiztositashoz kapcsolodd szabalyzatok folyamatos, naprakész ismerete,
hasznélata.

e Részvétel a mindségbiztositassal Osszefliggd audittevékenységek  koordinalasi
feladataiban.

e Részvétel a  flosztdly  munkacsoport  mindségbiztositasi  feladatainak  és
projektfeladatainak végzésében.

e Az elvégzett mindségbiztositasi tevékenységekrol adatszolgaltatas biztositasa.

e Tevékenysége soran a tesztelési és mindségbiztositasi feladatok kdlcsonos fliggdségeinek
figyelembevétele.

» Részt vétel a mindségbiztositassal sszefliggd szabalyzatok feliilvizsgalataban.

o Részt vétel a fOosztalyhoz kapcsolddo hibakezelési feladatok végrehajtasaban.

e A NAV belsé informatikai rendszereinek munkéjahoz kapcsolodd fokozatos
megismerése.

o Kozremlikodés a mindségbiztositasi feladatokhoz  kapcsolodd — dokumentéaciok
elkészitésében.

e Kapcsolattartas az informatikai fejlesztési és tizemeltetési teriiletek munkatarsaival.



A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgérsag
Cselekvoképesség
Biintetlen el6élet

Allandé belfoldi lakohely

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrol, a képesitési
eldirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XI1.30.) PM rendelet 2.
melléklet 14. 1. pontjdban meghatarozott munkakdrcsoportban eldirt végzettség.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgalatardl, a
gyogyitdo-megel6zo egészségligyl ellatasrol, valamint a pénziigyOrok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020.(X11.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik).

Biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltato
kérelmére a NAV Biztonsagi Foosztalya altal torténik).

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLII. térvény alapjan.
Nemzetbiztonsagi ellendrzés, illetdleg hozzajarulas annak lefolytatasahoz.
a NAV Szj. tv. 89. §-dban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés.

Annak igazolasa, hogy a palyazd6 a SARS-CoV -2 koronavirus elleni véddoltassal
(kétdozisu oltdanyag esetén mindkét dozissal) beoltasra keriilt.

Elvart kompetenciak:

Felhasznal6i szintli szamitogépes ismeretek (MS Windows, Word, Excel,)
J6 szdbeli €s irasbeli kommunikécids készség.

Logikus gondolkodas.

Pontossag.

J6 munkaszervezési készség.

Csapatban val6o gondolkodas képessége.

Rugalmassag.

Kreativitas.

Onall6 munkavégzésre vald képesség.

Elhivatottsag.

A palvazat elbiralasanal elonvt jelent:

Mindségbiztositasi tevékenységben szerzett tapasztalat

Informatikai rendszerek tervezésében / fejlesztésében szerzett tapasztalat
Oracle adatbazis kezelés ismerete

UML tervezési ismeretek, Enterprise Architect modellezd eszkdz ismerete
Kozigazgatasi ismeretek



Alkalmazas, illetmény és egvéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szold 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak alapjan.

Amit nyujtunk:
¢ Rugalmas vagy hibrid munkavégzési lehetdség,
e Stabil munkahely,
e Béren kiviili juttatasok,
Folyamatos szakmai fejlodési lehetdség,
Kivalo képzési lehetdségek,
Fitness terem hasznalati lehetdség,
Jo munkahelyi 1égkor.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

o Fényképes onéletrajz (a NAV Szj.tv. 9. mellékletében foglaltak szerinti adattartalommal).

o Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint idegennyelvtudast igazold okiratok
elektronikus masolata.

e RoOvid motivécios levél, amelyben a palydzo részletesen ismerteti az eddig ellatott
szakmai feladatait.

e Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy a palydz6 a benyujtott Onéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a NAV Informatikai Intézete altali kezeléséhez hozzajarul.

e Kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palydzati anyagat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig, vagy a nyilatkozat
visszavonasaig megOrizze, majd az 6rzési 1d0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavondsat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022.04.04

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre
kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hataridoig beérkezett palyazatot
tekintjiik érvényesnek.

A palvazat elbiralasanak hatarideje: 2022.04.14

A munkakor betolthetoségének legkorabbi idépontja: 2022.04.25

A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bévebb szakmai felvilagositast Major Andrea Zsuzsanna
{6osztalyvezetd nyujt a (06-70-643-1445) telefonszamon, valamint Kiss Zsolt a (06-30-343-
6784) telefonszamon.

A palvazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja., rendje:

A formai ¢s tartalmi feltételeknek megfeleld palydzatok koziil a palyazati anyag és az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatéoi dontés, melynek
eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.



A palyazatok benvyujtasanak modja:

e Elektronikus uton a NAV INIT Igazgatasi ¢s Humanpolitikai Féosztaly e-mail cimére
(init.ihfo@nav.gov.hu), a targy mez6ében kérjiik feltiintetni: 2435366224

Az Adatkezelési Tajékoztatd elérhet itt.


mailto:init.ihfo@nav.gov.hu
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/allaspalyazat/Adatkezelesi_tajekoztato

