Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Humanpolitikai és Munkavédelmi Féosztalya
palyazatot hirdet

munka- és tizvédelmi referens
munkakor betoltésére.
Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatdsagi jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1132 Budapest, Vaci ut 48. C-D.

Ellatando feladatok:

e tliz- és munkavédelmi szemlék megszervezése, végrehajtasa és dokumentalasa;

e munka- és uti balesetek kivizsgalasa, baleseti jegyzOkonyvek elkészitése, jogszabaly
szerinti tovabbitasa;

o kozremikodés a torvény alapjan munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiild
feladatokban, tUgymint kockézatértékelés, egyéni véddeszkdéz juttatdsi rend
meghatarozasa, veszélyes gépekkel/munkahelyekkel kapcsolatos tizembe helyezések és
véleményezések;

e a szakteriiletéhez kapcsolodo szabalyzat tervezeteket (pl. munka-, tizvédelmi), illetve
korleveleket (pl. dohanyzohely, munkahelyi étkezéhely kijeldlése) elOkészitésében
kézremukodik;

e munka- és tlizvédelmi oktatasi tematika készitése, esetenként az oktatas megtartasa;

e az alkalmi tlizveszélyes tevékenység feltételeinek meghatarozasa;

e ¢vente esedékes tlizriado gyakorlat megszervezése, lebonyolitasa.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:
Munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag,

o (Cselekvoképesség,

e Blntetlen el6élet,

e Allandd belfoldi lakohely,

e A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyéri munkakorokrodl, a
képesitésel elirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XI11.30.) PM
rendelet 2. szama melléklet 10. Biztonsagi munkakdrcsoport 10.1. pontjaban eldirt
felsdoktatasban szerzett végzettség,

e Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),



e FElbézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgéalatarol,
a gyogyito-megel6z0  egészségligyi ellatasrol, valamint a  pénziigyérok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elétt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

e A NAV Biztonsagi Fbéosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyadzat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato kérelmére torténik),

e A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt 0sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Munka- és tlizvédelmi teriileten szerzett gyakorlat,
e Gépjarmiivezetdi tapasztalat,
e Utazasi hajlandosag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szaml melléklete szerinti adatkdrrel);

o Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazold okiratok
masolata;

¢ ROvid motivacids levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;

e Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydz6 a benytjtott Onéletrajzdban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellatdo Igazgatdsaganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi Foosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezéen benyujtando);

e Valaszthatd: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy pélyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megorizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, err6l kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 30.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Foosztalyara (targy:
30/2022.HMF_munkavédelem) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betdltendd munkakodrrel kapcsolatos bdvebb felvilagositds Opor Csabatdol a GEI
Humanpolitikai ¢s Munkavédelmi Féosztaly Munkavédelmi Osztalydnak osztalyvezetdjétol
kérhet6 a 06-30-302-2605-0s telefonszamon.


mailto:gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai ¢és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palyazatok koziil eldzetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetden a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrol, amelynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. m4jus 10.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi alloméanyanak jogallasarol szold 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betdltendd munkakdrbe torténd foglalkoztatas ado- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatdja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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