Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato lgazgatdsaga
Pénzigyi és Szamviteli Foosztalyan
palyézatot hirdet

gazdalkodasi referens

munkakor betdltésére.

Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan ideji add-és vdmhatdsagi szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1132 Budapest, V&ci Ut 48. C-D.

Ellatando feladatok:

A NAV intézményi gazdalkodasaval Osszefliggésben nyilvantartia a NAV peres
eljarasai soran keletkezett polgari jogi kdveteléseket és kotelezettségeket. A kovetelések
kezelése soran figyelemmel kiséri a folydszamldkon szerepld eldirdsokat, onkéntes
teljesités hianyban intézkedik a behajtas irant.

Gondoskodik az intézményi gazdalkodassal 6sszefiiggo peres, illetdleg végrehajtasi és
felszamolasi ligyek pénziigyi rendezésérdl, intézkedik a behajtésa, illetve a kifizetések
irant.

Reészt vesz a havi, negyedéves, éves zarlati, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban.

A kovetelés- és kotelezettségallomany kezelésével kapcsolatos Ggyirat forgalmat
bonyolitja a DOKU rendszeren keresztil.

Kozremiikodés a féosztalyt érintd leltarozasi feladatokban.

Ko6zremiikodés a hataridés és egyéb nyilvantartasok elkészitésében, statisztikdk
Osszeéllitasaban.

Kapcsolattartas a tarsféosztalyokkal és a foosztaly iranyitdsa ald tartozo szervezeti
egységekkel.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal szemeélyi allomanyénak jogallasardl sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvokeépesség,

Buntetlen el6élet,

Allandd belféldi lakohely,

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyéri munkakorokrol, a
képesitési elbirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XI11. 30.) PM



rendelet 2. melléklet 12. Pénziigyi, szdmviteli munkakdrcsoport 12.1. pontjaban eléirt
fels6foku végzettség,

e Felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),

e Elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalnal ado- es
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban alldk és tisztjeldltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megelé6z6  egészségiligyi  ellatasrdl, valamint a  pénziigyérok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolé 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

e A NAV Biztonsagi FOosztalya altal végzett biztonsagi célu ellenérzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltatod kérelmére torténik),

e A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyoknak val6
megfelelés.

Elvart kompetenciék:

e Preciz, pontos, 6nall6 munkavégzes,

o Szakmai elhivatottsag és feleldsségtudat,

e Megbizhatdsag, informaciok bizalmas kezelése,
o Lényeglatas, komplex gondolkozas,

e J6 irasbeli és szobeli kifejezéképesség,

e Terhelhetdség, rugalmassag,

e Stressztird képesség,

o Problémamegold6 készség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Pénzlgyi és szamviteli teruleten szerzett szakmai tapasztalat,

o Mérlegképes konyveldi végzettség,

e A DOKU, illetve a Forras. Net tgyviteli rendszer ismerete,

o A kozigazgatés, valamint a NAV szervezeti felépitésének ismerete,
e Kimutatasok 0sszeallitdsaban szerzett gyakorlat.

A pélyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szamu melléklete szerinti adatkorrel);

e Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazolé okiratok
maésolata;

e Ro&vid motivacios levél, melyben a palyazoé ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;

e Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palydzé a benydjtott Onéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a péalyazati eljardssal 0Gsszefliggésben
szikseges, a Nemzeti AdoO- és Vamhivatal Gazdasagi EIllatd lgazgatdsaganak
Humanpolitikai és Munkavedelmi Fosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezden benyujtando);

e Valaszthato. amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig



megorizze, majd ezt kdvetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A pélyazat benyujtasanak hatérideje: 2026. julius 29.

A pélyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi FOosztalyara (targy:
58/2026.PSZF _referens) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztul.

A betoltendé munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositas Gombos Anikd osztalyvezet6tol
kérhet6 a 06-(1)-472-6211-es telefonszamon.

A pélyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elzetes sziirés alapjan
kertlnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetben a
munkaltatd jogkor gyakorldja dont a palyazatokrdl, amelynek eredményérdl a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palydzatokat bizalmasan kezeljik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre kérlink benyujtani.

A palyéazat elbiralasanak hatarideje: 2026. augusztus 19.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informécio:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi &lloményanak jogallasarol szold 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betdltendd munkakorbe torténé kinevezés ado- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatoja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon az Allaspalyéazatok rovatnal.
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