Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Dél-alfoldi Gazdalkodasi Féosztalyan

palyazatot hirdet

ellatasi és tizemeltetési munkatars
(villanyszerel6)

munkakor betdltésére.

Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii munkavallaléi jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: NAV szegedi és Csongrad-Csanad varmegyei ingatlanai

Ellatando feladatok:

Az objektumok alapvetd allagmegévasi- és kisebb villanyszerelési karbantartasi
feladatainak végrehajtasa, miiszaki segitségnytjtas onalldan, vagy kiilsé partnerekkel
egylttmiikodve;

Eseti kisebb gondnoki jellegii meghibasodasok elharitasa;

Jogszabalyoknak és Munkavédelmi eléirasoknak megfelel6 munkavégzés;
Karbantart6i csoportban egyliittmiikodés, mas szakipari munkat végzo kollégaval,
Karbantartasi és egyedi igények felmérése, vezetovel vald egyeztetése;

Hibaelhdritas és rendellenességek bejelentése;

Epiiletek allapotdnak rendszeres ellenrzése;

Kapcsolattartas a partnerekkel, kiilsds karbantartokkal, az egység dolgozoival és a
vezetoivel,

Beszamolasi és tajékoztatasi feladatok ellatasa az Objektum Uzemeltetési vezetdk felé
Pakolasi, rakodasi feladatok ellatasa;

A feladatok ellatasa valtozd helyszineken is torténhet, melyhez az eljutas szolgélati
gépjarmiivel biztositott.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasardl sz6lo 2020. évi CXXX.
torvény, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései, valamint a NAV

Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,
Cselekvoképesség,

Biintetlen cloélet,

Allandé belfoldi lakohely,

,B” kategorias jogositvany,
Gépjarmii vezetési tapasztalat,
Kozépfoku végzettség, szakiskola,



Elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megeldzd  egészségiigyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyérok
szolgalatképtelenségének megallapitdsarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatd intézkedésére
torténik),

A NAYV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik),

A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

Preciz, pontos, 6nall6 munkavégzés,
Lényeglatas, komplex gondolkodas,
Terhelhetdség,

Szakmai elhivatottsag ¢és feleldsségtudat,
J6 megoldoképesség,

Udbvarias szobeli kifejezOképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Miszaki lizemeltetés teriiletén szerzett min. 3 éves szakmai tapasztalat.
Széamitastechnikai alapismeretek.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szaml melléklete szerinti adatkorrel);

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit igazold okiratok masolata;

Rovid motivacios levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé a benyujtott Onéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezden benytjtando);

Vélaszthat6: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyu;jtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megodrizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakir betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtisanak hatarideje: 2026. augusztus 02.



A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalyara (targy: 59/2026.
DAGFO_munkatars) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betoltendd0 munkakdrrel kapcsolatos bdévebb  felvilagositds Szikula  Sziladrdné
foosztalyvezetotdl kérhetd a 06-30-952-3274-es telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak moddja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elézetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kdvetéen a
munkaltatd jogkor gyakorloja dont a palyazatokrol, amelynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palydzatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. augusztus 21.
A munkaltatdval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A jogéallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
személyi allomanyanak jogallasarol szold 2020. évi CXXX. torvény, valamint a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. térvény rendelkezései az irdnyadoak. A betdltendd
munkakorbe torténd foglalkoztatas munkavallaloi jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési
tajékoztatdja elérhetd a https://nav.gov.hu/ internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok
rovatnal.
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