Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Objektum-iizemeltetési Foosztalyan

palyazatot hirdet

ellatasi és lizemeltetési munkatars

(villanyszerelo, hideg-, melegburkolo, karpitos, viz-, gaz-és fiitésszerelo, festo-mazolo)

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii munkavallaléi jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: NAV budapesti és Pest vamegyei ingatlanai

Ellatando feladatok:

Az objektumok alapvet6 allagmegovasi- ¢és kisebb karbantartasi feladatainak (pl. festés,
mazolés stb.) végrehajtasa, miiszaki segitségnytjtas 6nalldan, vagy kiilsé partnerekkel
egylittmitkddve;

Eseti kisebb gondnoki jellegi meghibasodasok elharitasa, pl. zarjavitasok,
butorjavitasok;

Epiilet belsd kisebb tereinek, helyiségeinek eseti takaritisa, eseti butor, illetve
karpittisztitasi takaritasi feladatok ellatasa;

Udvarosi feladatok ellatasa esetenként, zold novényzet apolasa, flinyiras, kaszalas,
gazoléas, szegélyvagas, sOvényvagds, magoncirtds, agak levagasa, zo6ld hulladék
Osszegytijtése stb.;

Pakolasi, rakodasi feladatok ellatasa;

Karbantartasi és egyedi igények felmérése, vezetdvel vald egyeztetése;

Epiiletek allapotinak rendszeres ellenérzése;

Alland6 kapcsolattartas a partnerekkel, kiilsés karbantartokkal, az egység dolgozoival
és a vezetoivel;

Beszamolasi és tajékoztatasi feladatok ellatdsa az Objektum Uzemeltetési vezetdk felé;
A feladatok ellatasa Budapesten €s Pest megye kozigazgatasi hataran beliil, valtozo
helyszineken torténik, melyhez az eljutas szolgélati gépjarmiivel biztositott.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dllomanyéanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény rendelkezései, valamint a NAV
Foglalkoztatasi Szabalyzatdban foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,
Cselekvoképesség,
Biintetlen el6élet,



Allandé belfoldi lakohely,

B’ kategorias jogositvany,

Gépjarmi vezetési tapasztalat,

Kozépfoku végzettség, szakiskola,

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megeldzd  egészségiigyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyérok
szolgalatképtelenségének megallapitdsarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

A NAYV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik),

A NAV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

Onallosag.

Terhelhetdség.

Szakmai lojalitas.

Magatartasi viselkedési szabalyok, munkakornyezet rendezettsége.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Széamitastechnikai alapismeretek.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szaml melléklete szerinti adatkdrrel);

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit igazolo okiratok masolata;

Rovid motivacios levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;
Nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a palyazod a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljaradssal Osszefiiggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellatéo Igazgatosaganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezéen benyujtando);

Vilaszthat6: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy péalyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megodrizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 05.
A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Féosztalyara (targy:
49/2026.0UF_munkatars) a gei.nmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositas Erdélyi Dorottyatol kérhetd a 06-
1-472-5645-0s telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palyazatok koziil eldzetes sziirés alapjan
keriilnek behivésra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kdvetden a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrol, amelynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. julius 24.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogallasra, az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi allomanyanak jogallasardl szolo 2020. évi CXXX. torvény, valamint a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény rendelkezései az iranyaddak. A betdltendd
munkakdrbe torténd foglalkoztatas munkavallaloi jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési
tajékoztatoja elérhetd a https://nav.gov.hu/ internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok
rovatnal.
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