Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatésaga
Kozép-dunantuli Gazdalkodasi Foosztalyan

palyazatot hirdet
ellatasi és iizemeltetési referens
munkakor betoltésére.
A jogviszony idétartama: hatarozatlan idejlii adé- €s vamhatdsagi szolgélati jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 8000 Székesfehérvar, Prohaszka O. t 42.

Ellatando feladatok:

e FEllatjaa NAV GEI K6zép-dunantili Gazdalkodasi Féosztaly ellatasi teriiletéhez tartozo
szervezeti egységek altal benyujtott igények integralt beszerzési rendszerben torténd
teljeskorii ligyintézését, a beszerzések lebonyolitdsat a pénziigyi teljesités €s eszkoz-,
készletanalitikai  konyvelés  kivételével (jogszabalyok, bels6 szabalyzatok
alkalmazasdval meghatdrozza a beszerzés modjat, indikativ/€les arajanlatokat kér be, a
beérkezett arajanlatokat kiértékeli, a megrendeléseket lebonyolitja,
szerzOdéstervezeteket el6késziti, kdzremiikddik a megrendelt eszkdzok/szolgaltatasok
atvételében/teljesitésében, ellendrzi a beérkezd szamviteli bizonylatokat, teljesitést

igazol stb.).

o Kozremiikodik az éves kdzbeszerzési, beszerzési terv Osszedllitasaban. A jovahagyott
terv megvaldsulasat év kozben figyelemmel kiséri, sziikség esetén javaslatot tesz annak

modositasara vezet6i felé.

o Kozremiikodik a koltségvetési terv Osszedllitisaban a beszerzési igények

figyelembevételével. Ehhez eldzetesen sziikség esetén felmérést, kimutatas készit.

e Naprakészen vezeti a feladatkdrébe tartoz6 nyilvantartasokat, illetve elkésziti a

rendszeres €s eseti jellegli adatszolgaltatasokat.

o Sziikség szerint kezeli a Féosztaly lizemeltetésében 1év6 szallasférohelyek hasznélatara
beérkezod igényeket, intézkedik azok takaritasardl és a kiadashoz kapcsolodo egyéb

feladatokat ellatja.

e Sziikség szerint gondoskodik a Fdosztaly altal kezelt szerz6dések nyilvantartasarol,

figyelemmel kiséri azok hatalyat és azok lejaratat idoben jelzi vezetdi felé.
o Sziikség szerint részt vesz a leltarozasi és selejtezési eljarasokban.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogéllasarol szold 2020. évi CXXX.

torveny, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgirsag,
o Cselekvoképesscg,
e Biintetlen el6élet,



e Allando belfoldi lakohely,

e B kategorias jogositvany,

e A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigyéri munkakorokrol, a
képesitési eldirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM
rendelet 2. melléklet 9. Beruhdzasi, ellatasi munkakorcsoport 9.1. pontjaban eldirt
felsdoktatasban szerzett végzettség,

e Felhasznaldi szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),

e Elbézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban allok ¢€s tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megeldzd  egészségiigyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyérok
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

e A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato intézkedésére torténik),

e A NAV Szjj. torvény 89-92. §-amiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald
megfelelés.

Elvart kompetenciak:

e Preciz, pontos, 6nall6 munkavégzés,

e Szakmai elhivatottsag feleldsségtudat,

e J6 megoldoképesség,

e Udvarias szobeli, irasbeli kifejezoképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Beszerzésben, kdzbeszerzésben szerzett tapasztalat, gyakorlat,

e Beszerzési folyamat integralt rendszerben valo lefolytatasdban szerzett tapasztalat,
o Kozgazdasagi végzettség, beszerzési menedzsment képesités,

o Kozbeszerzési végzettség,

e Word és Excel programok magabiztos kezelése,

e Barmely tipust személygépjarmil 6nallo, gyakorlott hasznalata.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szamu melléklete szerinti adatkdrrel);

e Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazold okiratok
masolata;

e ROvid motivacios levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;

e Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosdganak



Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezden benyujtando);

e Vilaszthatd: amennyiben hozzéjarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyu;jtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megorizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errél kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. szeptember 06.
A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humadnpolitikai ¢és Munkavédelmi Fdosztalyara (targy:
68/2026. KDGFO _referens) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betdltendé munkakdrrel kapcsolatos bovebb felvilagositas Kiss Karoly ellatasi osztalyvezetd
nyujt a +36-30/948-5259 mobiltelefonszdmon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elzetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetéen a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrol, amelynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. szeptember 25.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A jogéallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
személyi alloméanyédnak jogallasarol szo6lo 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A bet6ltendd munkakdrbe torténd foglalkoztatas ado- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatdja elérheté a https:/nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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