Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Kozép-dunantuli Gazdalkodasi Foosztalyan

palyézatot hirdet
gazdalkodasi ligyintézo

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatosagi jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 8000 Székesfehérvar, Prohdszka Ottokar u. 42.

Ellatando feladatok:

A székesfehérvari kdzponti eszkdz, készlet €s selejt raktarak teljeskorii iizemeltetése - a
raktarakba érkezd aruk taroldsi modjanak, helyének meghatarozasa, raktarakbol torténd
aruk, eszkozok kiadasa és azok kiszallitasa a sziikséges bizonylatolas ellatasaval, a
raktarozott aruk alagdnak és mindségének megdvasa, ellendrzése - fizikai arumozgatés
mellett,

A mindenkor hatdlyos szabalyzatban meghatarozottak szerint a raktarakban 1évo
eszk6zok és készletek leltarozasanak eldkészitése, a leltarozasi folyamatban torténd
részvétel,

A raktarakban tarolt tizemképtelen, elfekvd, lejart szavatossagi stb. eszkdzok, készletek
selejtezésében, az azt kovetd megsemmisitési eljarasban torténd részvétel, kiilondsen a
fizikai mozgatasra tekintettel,

Sziikség esetén a Fdosztaly lizemeltetésében 1évd hivatali gépjarmiivek szervizekbe
torténd oda-vissza szallitdsaban, valamint a helyi futarszolgélat és belsd kézbesitési
rendszer miikodtetésében részvétel.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyénak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,
Cselekvoképesség,
Biintetlen eloélet,

Allandé belfoldi lakohely,
,»B” kategorias jogositvany,



A Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigyéri munkakorokrol, a

képesitési eldirdsokrol, valamint a munkakdri potlékrol szol6 21/2020. (XII. 30.) PM

rendelet 2. melléklet 9. Beruhdzasi, ellatasi munkakorcsoport 9.2. pontjaban eldirt

kozépfoku végzettség,

e Felhasznalo6i szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),

e Elbézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megel6z6  egészségligyi  ellatasrol, valamint a  pénziigyorok
szolgalatképtelenségének megallapitdsarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatod intézkedésére
torténik),

e A NAV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltato kérelmére torténik),

e A NAV Szj. térvény 89-92. §-aiban foglalt Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo

megfelelés.

Elvart kompetenciak:

e Preciz, pontos, 6nall6 munkavégzés,

e Szakmai elhivatottsag, feleldsségtudat,
e J6 megoldoképesség,

e Udvarias szobeli kifejezoképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

e Hasonldé munkakdrben szerzett tapasztalat, gyakorlat,
e J¢ fizikai erénlét,

o Logisztikai vagy raktarozasi végzettség,

e Szamitastechnikai alapismeretek.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szamu melléklete szerinti adatkorrel);

o Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazold okiratok
masolata;

e Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé a benyujtott Onéletrajzaban és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosdganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi FOosztalya altali kezeléséhez hozzéjarul (a palyazat
részeként kdtelezden benyujtando);

e Vilaszthatd: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palydzati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megodrizze, majd ezt kovetéen megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban
rendelkezzen.



A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyézat elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. augusztus 16.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Féosztalyara (targy:
65/2026.KDGFO _iigyintéz6) a gei.hmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A betoltendd munkakorrel kapcsolatos bévebb szakmai felvilagositast Kiss Karoly ellatasi
osztalyvezetd nyujt a +36-30/948-5259 mobiltelefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elzetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kovetden a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrdl, amelynek eredményérdl a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. szeptember 04.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A jogéallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
személyl allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betoltendd munkakorbe torténd foglalkoztatas ado- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tajékoztatdja elérheté a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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