Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Informatikai Intézete
Ellenorzési és Kiils6 Online Rendszerek Fejlesztési Féosztaly
Arumozgas- és Online Adatszolgaltatasi Rendszereket Tamogato Osztaly
szervezeti egysége
palyazatot hirdet
Informatikai Referens

(1. besorolasi osztaly B besorolasi kategoria)

munkakor betoltésére

A foglalkoztatas idétartama, jogviszony:

hatarozatlan ideji ad6- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony (tisztviseldi statusz)

A munkavégzés helye:

1143 Budapest, Hungaria Krt. 112-114.

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaid6

Ellatandoé fobb feladatok:

e Az informatikai alkalmazasokhoz kapcsolodd szakmai folyamatok megismerése a lenti
feladatok elvégzéshez sziikséges mélységig.

e Fejlesztési igények megrendelokkel és fejlesztokkel valo egyeztetése, adott esetben az
egyeztetés 0nallo levezetése, a megvaldsitando folyamatok kialakitdsdban kozremiikodés,
javaslattétel €s a kovetelményszintli specifikalas elvégzése.

o Az elkésziilt fejlesztésekre vonatkozo6 tesztesetek kidolgozésa, tesztelés végrehajtasa €s az
errdl tesztelési dokumentaciok elkészitése.

e A rendszerek fejlesztésével és tdmogatasaval kapcsolatos kiilonféle dokumentaciok
Osszeallitasa Onalléan vagy maés szakértkkel valo egyiittmiikodésben (jelentések,
Osszefoglalok, megvalositasi javaslatok, iitemezések, felhasznaloi kézikonyvek, ligyfél-
tajékoztatasi anyagok, beszerzés el6készitési informatikai anyagok stb.).

e Mar lizemben miik6do alkalmazasok hibakezelése, valamint a belso és kiilso felhasznalok
segitése a résziikrol felmeriilé problémak kezelésével.

e Kijeldlés esetén, szakteriilete vonatkozasaban felmeriild tdmogatoi feladatok tekintetében
koordinacids, szervezési és a szakteriiletét érintden kiadni tervezett szakmai anyagok
véleményezési feladatainak ellatasa.

e Verzidkezelés adminisztrativ timogatasa.



A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgérsag,
Cselekvoképesség,
Biintetlen el6élet,

Allandé belfoldi lakohely,

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyori munkakorokrol, a képesitési
eldirasokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XI1.30.) PM rendelet 2.
melléklet 14. 1. pontjdban meghatarozott munkakdrcsoportban eldirt végzettség.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhato6sagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatardl, a
gyogyitdo-megel6zo egészségligyl ellatasrol, valamint a pénziigyoriik
szolgalatképtelenségének megallapitasarol szold 15/2020.(X11.29.) PM rendelet alapjan (a
palyézat elnyerése utdn, de még a felvétel eldtt a munkaltatd intézkedésére torténik).

Biztonsagi célu ellendrzés (a palydzat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd
kérelmére a NAV Biztonsagi Foosztalya altal torténik).

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLII. térvény alapjan.
Nemzetbiztonsagi ellenérzés, illetdleg hozzajarulas annak lefolytatasahoz.
a NAV Szj. tv. 89. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés.

3 éves relevans munkatapasztalat.

Elvart kompetenciak:

Analitikus, problémamegold6 szemlélet €s képesség.
Stratégiai gondolkodas.

Rendszerszemlélet.

Kezdeményezokészség.

Onall6 és csapat munkara val6 alkalmassag.

J6 id6gazdalkodasi képesség.

Tanulési hajlandosag és technoldgiai affinitas.

J6 irasbeli és szobeli kommunikacio.

Rugalmassag.

TerhelhetOség.

Felelosségteljes munkavégzeés.

A palyazat elbiralasanal elonvyt jelent:

Térsalgési szintli angol nyelvtudas.
Helpdesk tapasztalat vagy nagy rendelkezésre allasu rendszerekben tamogatodi feladatkor.
Uzleti specifikacié elkészitésében jartassag.
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e Asszertiv kommunikacios képesség a felhasznalok és a fejlesztok felé.
e Alapszinti SQL ismeret.

e Alapszintii rendszerintegracios ismeret.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi alloményanak jogallasarol szold 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak alapjan.

A palyazat részeként benyujtando iratok:
o Fényképes oOnéletrajz (a2 NAV Szj.tv. 9. mellékletében foglaltak szerinti
adattartalommal).

o Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint idegennyelvtudast igazold okiratok
masolata.

e ROvid motivacios levél, amelyben a palyazd részletesen ismerteti az eddig ellatott
szakmai feladatait.

e Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydz6 a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a pdalyazati eljardssal Osszefiiggésben
sziikséges, a NAV Informatikai Intézete altali kezelés¢hez hozzajarul.

e Kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palydzati anyagéat a palyazati
eljarast kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat
visszavondsaig megdrizze, majd az Orzési id0 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat
kovetden megsemmisitse.

A palyazat benvyujtasanak hatarideje: 2021.09.17.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre
kériink benytjtani, mert csak a hiianytalan és a fenti hataridéig beérkezett palyazatot
tekintjiik érvényesnek.

A palyvazat elbiralasanak hatarideje: 2021.09.30.

A munkakor betolthetoségének legkorabbi idopontja: 2021.10.01.

A betdltendé munkakdrrel kapcsolatos bdvebb szakmai felvilagositast Benk6 Adrienn
foosztalyvezetd-helyettes nyujt a 1/470-4295 telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja., rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatok koziil a palyazati anyag €s az esetleges
személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan sziiletik meg a munkaltatoi dontés, melynek
eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Elektronikus uton — maximum 3 MB terjedelemben — a NAV INIT Igazgatasi és
Humanpolitikai Fosztaly email cimére (init.ihnfo@nav.gov.hu), a targy mezében kérjiik
feltiintetni: 2435335525”



mailto:init.ihfo@nav.gov.hu

Az adatkezelési tajékoztato elérhetd itt.


https://nav.gov.hu/data/cms529281/Adatkezelesi_tajekoztato.pdf

