KITOLTESI UTMUTATO

2071041

A munkaltato vagy a kifizeto altal
foglalkoztatott biztositottak adatairél sz6lé
bejelentd és valtozasbejelenté adatlaphoz

Ha a munkavallalo a 2020. marcius 11. és 2020. junius 17. kozott fenndllo veszélyhelyzet
idoszakaban a veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsadgon, akkor a sziinetelés
kezdetre vonatkozo bejelentésben ennek tényét a B8 rovatban jelolni kell.

A munkaltatonak 8 napon beliil kell bejelentenie, ha lejar a munkavallal6 veszélyhelyzet miatti
fizetés nélkiili szabadsaga: jelolni kell a veszélyhelyzetes jelolomezdt, és meg kell adni a

szlinetelés végének datumat. A NAV-hoz benyujtott adatlap a biztositasi jogviszony
veszélyhelyzetes sziinetelésének végérol akkor lesz hibatlan és feldolgozhato, ha a sziinetelés
kezdetérdl szolo, korabbi bejelentésben is megjeldlték a veszélyhelyzetet, mint a szlinetelés

okat.
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I. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Mire szolgal a 20T1041 jelt adatlap?

Az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok errél az adatlaprol keriilnek be! a hivatalos
nyilvantartasokba. Fontos a jarulékok bevallasa, befizetése, a TB ellatasok® és a kiilonféle
ellendrzések miatt.

Mikor kell ezt az adatlapot kitolteni?

- Uj biztositasi jogviszony létesiil,

- megszlnik a biztositott jogviszonya,

- a biztositottnak sziinetel® a jogviszonya,

- a jogviszony sziinetelése befejezddik,

- egy napos a sziinetelés,

- adott jogviszony keretében a biztositott munkakore (FEOR-kddja) megvaltozik,

- megvaltozik a biztositott heti munkaideje,

- a jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg vagy

- elirtak egy vagy tobb adatot, amit javitani szeretnének (helyesbités),

- jogutodléskor, ha vannak tovabb foglalkoztatottak,

- a jogeldd kifizeténél, munkaltatonal korabban fennallo biztositasi jogviszonyok
bejelentése vagy javitdsa (Un. visszamendleges korrekcio) torténik,

- munkaiigyi jogutddlasnal a részleg atvételével az 01j munkaltatod (a jogutdd) atveszi -
tovabb foglalkoztatja - az alkalmazottak meghatarozott korét,

- tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonykor:
o Uj tovabbi foglalkoztato csatlakozik a munkaltatokhoz,
0 a meglévo tovabbi foglalkoztatd kilép a munkaltatoi korbdl,
o a kijelolt munkaltato személyében valtozas kovetkezik be,
0 a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony megsziinik.

- kordbban lefolytatott ellendrzési eljarast kovetden a hatosagi bejelentésre kotelezett
szerv az ad6zo6 helyett adja be a *"T1041-et:
o be nem jelentett foglalkoztatas feltarasakor,
0 az egészségligyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartdsaban nem szerepld, de a
biztositotti statuszt okirati eljarasban igazolt biztositottak vonatkozasakor,
o valos foglalkoztato feltarasakor.

Bejelentésrdl akkor beszéliink, ha 1étrejon egy 01j biztositasi jogviszony, amelynek ,,0j” adatait
megadjak. Valtozasbejelentéskor® egy korabban bejelentett biztositasi jogviszonyban
megvaltozik valamilyen jellemzd adat, példaul a heti munkaidd 40 o6rardl 30 o6rara csokken,
mas lesz a munkakor, sziinetel a jogviszony vagy lezarul a jogviszony. A torvényi kotelezettség

L Art. 1. melléklet 3. pontja.

2 Tarsadalombiztositasi ellatasok példaul: egészségiigyi ellatds, tdppénz, CSED, GYED, nyugdij stb.

3Thj. 16. §. szlinetel a biztosités.

4 A munkaltatok vagy a kifizet6k valtozasbejelentési kotelezettsége a 2007. janudr 1. el6tt, az illetékes
egészségbiztositasi pénztarakhoz (OEP-hez vagy REP-hez) kordbban mar bejelentett biztositasi jogviszonyokban
2007. januar elsején, vagy ezt kovetSen bekovetkezett valtozasokra is kiterjed.



akkor teljesiil, ha a kitoltott *T1041-es adatlapot benyujtjak a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz
(NAV).

Milyen hivatalos nyilvantartasokrol van sz6? A NAV, az egészségbiztositasi szerv (NEAK)
¢s a munkaligyi szerv nyilvantartasairol. A NAV a bejelentéseket tartja nyilvan, a NEAK
viszont a biztositasi jogviszonyok kdzhiteles nyilvantarto szerve.®

Milyen foglalkoztatassal kapcsolatos adatok kellenek? Meg kell adni, hogy Kki-kit
foglalkoztat, vagy mely vallalkozas/szervezet kit foglalkoztat. Ezen feliil a foglalkoztatas
adatait is meg kell adni, ha létesiil egy 0j jogviszony vagy a jogviszonynak megvaltozik
valamilyen adata. Ki, mikortél (meddig), milyen biztositasi jogviszonyban, milyen
munkakdrben, hany 6rdban dolgozik?

Ha a foglalkoztat6 a természetes személyt egyidejlileg tobb biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyban foglalkoztatja (=mas a jogviszonykod), akkor a biztositotti bejelentést
jogviszonyonként kell teljesiteni.®

Ha ugyanaz a foglalkoztatd, pl. kiilonb6z6 iskoldkban, de azonos jogviszony kezdettel pl. 3 x
10 oréban, pedagégusként foglalkoztat (=azonos kezdettel azonos FEOR kod), akkor a
biztositott 3 jogviszonyat egy bejelentésben, 1 x 30 ordban jelentse be. Ha egy ilyen 10 oras
jogviszony megszilinik, akkor csak a heti munkaidé 30 6rardl 20 orara torténd valtozasat (V)
jelentse be!

2. Kire vonatkozik az adatlap?

A kifizetdkre és a foglalkoztatokra, kivéve a kisadozokat. Ki a foglalkoztatd6? A munkaltato,
tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén a kijelolt munkaltatd, a kifizet vagy az
onfogalkoztatd, amelynek/akinek a °T1041-es bejelentést be kell nyujtania. Kit Kkell
bejelenteni? Természetes személyeket, akiket a foglalkoztatd foglalkoztat és biztositottak
(biztositottnak mindsiilnek). Ki szamit biztositottnak? Errdl a Thj.” rendelkezik. A Tbj.-ben
konkrétan meghataroztak, hogy melyek azok a jogviszonyok, amelyek alanya biztositottnak
mindsiil. A jogviszonyok tipusait kodokkal jeldljikk. A hatalyos biztositasi jogviszonykodok
jegyzéke a ,,Milyen biztositasi jogviszonykddot jeloljek?” cimii fejezetben talalhato.

Az aldbbiakban ismertetjiik a benyujtasra kotelezett ad6zok korét.

A munkailtaté vagy a kifizeté az altala foglalkoztatott személy(ek)re vonatkozdan.®

Az egyéni vallalkozd, a biztositott dstermeld, sajat maga vonatkozasdban, mint
onfoglalkoztato.

Az eldtarsasiag, amely a cégbejegyzési kérelme benyujtasa napjaig tartd iddszakdban a
bejelentési kotelezettségét kizarolag papiron, az adoszam feltiintetése nélkiil teljesitheti.’

A tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentéseket a
munkaszerzodésben meghatarozott, az adokotelezettségek teljesitésére irasban kijelolt
munkaltaté nyujtja be, ezért a tovabbi foglalkoztatoknak nem kell bejelentést benyujtaniuk.
Ha a kijelolt munkaltatd személyében valtozas kovetkezik be, akkor azt a munkaltatd

5 Az Egészségbiztositasi Alap kezelésére kijeldlt egészségbiztositasi szerv (NEAK) vezeti az egészségbiztositési
nyilvantartast. (Thj. 55. §)

6Thj.9.§

7Thj. 6. §-a, ,A biztositottak” c. fejezet tartalmazza.

8 Art. 7. § 31. és 39. pontja

% Art. 1. melléklet 12. pontja



személyében bekovetkezett jogutodlasnak kell tekinteni €s az 10j kijelolt munkaltatonak a
jogutodlas szabalyai szerint kell a *T1041-es bejelentést bekiildenie.®

Ha a foglalkoztatd személyében jogutodlas kovetkezik be, a jogutddlassal érintett biztositott
személyre vonatkoz6 bejelentést - az Art. 1. mellékletének 3.3. pontja értelmében - a jogutéd
munkaltatd / kifizetd (beleértve a munkaiigyi jogutodlast is) koteles teljesiteni. A jogeldd
kifizeténél, munkaltatonal fennalld biztositasi jogviszonyokra vonatkozd poétlolagos
bejelentéseket ¢€s valtozasbejelentéseket (az U/V/H/T-re vonatkozo visszamendleges
korrekciokat) is a jogutdd adja be.

A kiilfoldi _vallalkozas fidktelepe vagy pénziigyi képviseldje tutjan, ennek hianyaban
kozvetleniil maga jelenti be az altala foglalkoztatott személyt. Ha a belfoldi fiokteleppel, illetve
pénziigyi képviselovel nem rendelkez0 kiilfoldi vallalkozas teljesiti az Art. 1. mellékletének 3.
pontja szerinti bejelentést, a bejelentésre a "T1041INT jelii nyomtatvany szolgal. Ha a kiilfoldi
vallalkozas a jarulékkdotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik képviseldvel és az Art. 1.
mellékletének 3. pontja szerinti bejelentést elmulasztja, az altala foglalkoztatott természetes
személy biztositasaval Osszefiiggd bejelentési kotelezettséget szintén a "T1041INT adatlapon
teljesiti.!t

~Hivatal tolti Kki!” bejelenténél (1/A rovat) a hatésagi bejelentésre kotelezett szervezetek az
egészségbiztositasi szerv, a munkaiigyi hatosag vagy a NAV?!2

Koréabban lefolytatott ellendrzési eljarast kovetden a hatdsagi bejelentésre kotelezett szerv az
ado6zo helyett adja be a "T1041-et be nem jelentett foglalkoztatas feltarasakor, az egészségiligyi
szolgaltatisra jogosultak nyilvantartasdban nem szerepld, de a biztositotti statuszt okirati
eljarasban igazolt biztositottra vonatkozoéan vagy valos foglalkoztato feltarasakor.

A Kkisado6zé vallalkozéasok tételes addjanak alanya a biztositasi kotelezettségének bejelentését
nem a >T1041-en, hanem kiilon, a kisad6zo vallalkozasok tételes addjarol €s a kisvallalati
adorol szolo  torvényben meghatarozottak szerint a  f6allastt  kisaddzoi  statuszénak
bejelentésével teljesiti.

Az adatlapot meghatalmazott képviseld is benytjthatja, lasd alabb ,,A képviseleti jogosultsag
bejelentése”cimii alfejezetet.

3. Hogyan nytjthat6 be?
Elektronikusan vagy (meghatarozott esetekben) papiron.

Az adatlap elektronikusan iigyfélkapun vagy cégkapun keresztiil nyQjthatd be a NAV
tertiletileg illetékes szervéhez.

»Hivatal tolti ki!” bejelentdnél (1/A rovat) a hatosagi bejelentésre kotelezett szervezetek a
bejelentést hivatali kapun keresztiil teljesitik a NAV-hoz®2,

10'Mt. 195. §, Art. 1. mellékletének 5. pontja és Art. 7. § 39. pontja

11 Thj. 87. § (1) bekezdés.

12 Thj. 68. § (2)-(3) bekezdés és 85. § Ez a bejelentés tipus 2019-t8| szerepel a jogszabalyokban.
13 3z Elisztv. alapjan




A adat- és valtozasbejelentd lapok elektronikus benytjtasarol és az elektronikus kapcsolattartas
szabalyair6l bévebb informaciot a NAV honlapjan talal: https://www.nav.gov.hu/nav/inf fuz/2020

- ,,ANAV dltal rendszeresitett ANYK tirlapok elektronikus iiton torténd benyijtasanak médja,
valamint a képviselet bejelentése 2019 (2020.02.07.)

- Az elektronikus tigyintézés és kapcsolattartas altalanos szabalyai adoiigyekben”
32. informadcios fiizet (2020.02.25.)

A képviseleti jogosultsag bejelentése

Az adatlap elektronikus benytjtasahoz a képviseleti jogosultsagot elézetesen be kell jelenteni

a NAV-hoz. Az elektronikusan benyujtott adatlapot ugyanis a NAV csak akkor tudja befogadni,

ha a benyu;jto képviseleti jogosultsagat elézetesen regisztralta.

A képviselet bejelentésérol b6vebb informacié a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

- ,,A NAV dltal rendszeresitett ANYK iirlapok elektronikusan torténd benyijtasanak modja,
valamint a képviselet bejelentése 2019.” cimi tajékoztatdban talalhato.

Elektronikusan
Az adatlap elektronikusan torténd benyujtasahoz a NAV altal rendszeresitett Altalanos
Nyomtatvanykitoltdben (ANYK) haszndlatos programokat kell haszndlni.

A 20T1041-es adatlap = ANYK nyomtatvany.

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett benyujtonak a nyomtatvanyt elektronikusan kell a
Elektronikus benyujtaskor az adatlap a kdzponti rendszeren keresztiil kap iktatoszamot (ez a 10
szamjegyl ,,barkod”), amely ezt kdvetden a NAV illetékes megyei igazgatésag szdmara
rendelkezésre all tovabbi ligyintézésre, feldolgozéasra. Az iktatdszam szerepel az eBEV
nyugtan. Egy adatlaphoz tobb bejelentés is tartozhat, mert minden kit6ltott, lapszam
sorszammal ellatott 13. pétlap, és minden kitdltott blokk a 26. potlapon egy bejelentésnek
szamit.

A nyomtatvany f6lapjabol addzonként egyet, a 13. és 26. potlapbol, az adozod altal
bejelententendd személyenként egyet-egyet kell kitolteni.

A nyomtatvanykitolto program letoltése

A 20T1041-jeli nyomtatvanykitolté program és a hozza tartozd kitoltési utmutaté a NAV
honlapjan (www.nav.gov.hu) a  Nyomtatvanykitélto programok — Nyomtatvanykitélto
programok  —  Programok  részletes  keresése  Utvonalon  taldlhatdé  meg,
itt: https://nav.gov.hu/nav/ letoltesek/ nyomtatvanykitolto_programok.

A bejelentd ¢€s valtozasbejelentd lap a helységnév feltlintetésével, daitumozassal és aldirassal
zérul €s valik okiratta, tehat a félap aljan mindig toltse ki ezeket az adatokat.

A , HIVATAL TOLTI KI” elnevezésii rovatokat mindig iiresen kell hagyni, ezeket a részeket
munkatarsaink vagy mas hatdsag tolti ki!



https://www.nav.gov.hu/nav/inf_fuz/2020
http://www.nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/nav/%20letoltesek/%20nyomtatvanykitolto_programok

Papiron

- Az elotarsasag kizarolag papiron, az adoszam feltiintetése nélkiil teljesiti bejelentését.
Ismételten eleget kell tennie bejelentési kotelezettségének az addszam megszerzésétol
szamitott 8 napon beliil, az adoszdmot és a kordbban teljesitett bejelentés nyilvantartasi
szamat (iktatoszamat) is feltiintetve — a f8lap 7. rovatdhoz tartozé leirds szerint .2

- Az adészammal nem rendelkezé biztositott 6stermel6®® papiron teljesiti bejelentését.

- a tevékenységét sziinetelteté egyéni vallalkoz6 elektronikusan is és sziineteléskor,
valasztasa szerint papiron is benyujthatja az adatlapot.

Kézi kitoltéskor az AbevJava Nyomtatvany-kitolté programbol nyomtatott iires adatlapot kell
kitolteni. A kit6ltott adatlap papiron torténd benyujtasa személyesen vagy postan torténik. Az
adatlap tigyfélfogadasi idoben személyesen leadhatdo a NAV barmelyik ligyfélszolgalatan, de
lehetdség szerint kérjiikk, hogy az illettkes NAV megyei igazgatosidga ligyfélszolgalatat
keressék személyes benyujtas és postai feladas cimzésekor is.

A nyomtatvanyt egy példanyban kell a NAV-nak az ad6z6 lakohelye, illetve székhelye szerint
illetékes adoigazgatdosaghoz eljuttatni. A papiron benyujtott *T1041-et az adozénak vagy a
képviseletére jogosult személynek ala kell irnia (altalanos illetékességi szabalynal).

Kézi kitoltéskor kérjiik, hogy a rovatokat olvashatoéan, nagy betiikkel sziveskedjen kitdlteni.
Kérjiik, hogy a szamitogéppel kitoltott s kinyomtatott adatlapba utdlag mar ne javitson bele.

14 Art. 1. melléklet 12. ponta

15 Kizarélag annak a mez6gazdasagi 6stermelének vagy kéz6s Sstermelés esetén csalddtagnak kell adészammal
rendelkeznie, akinek a tevékenysége terméknek, illetve szolgaltatasnak a sajat nevében és ellenérték fejében
torténd értékesitésére is kiterjed. Ha a kozos Gstermelésben résztvevd csaladtag értékesitést nem végez, nem
kell adészammal rendelkeznie.



Meghatalmazotti képviseletnél
Lehetdség van arra is, hogy a nyomtatvanyt az ad6zé helyett képviseldje, meghatalmazottja
nyujtsa be. Ezt a tényt a félap aljan, az erre vonatkozé kédkockaban kell jeldIni.

Az adatlapot meghatalmazott képviselé is benyujthatja akar kizarolag a nyomtatvany
benyujtasara és az azzal induld konkrét tigy elintézésére jogosito eseti, akar az addz6 hosszabb
idétartamu képviseletére jogositd allandé meghatalmazas alapjan.

Elektronikus benyujtaskor a képviseleti jogot a nyomtatvany benyujtasat megel6z6en be kell
jelenteni a NAV-hoz. Az elektronikusan benyutjtandé trlapot (20T1041-et) ugyanis a NAV
csak akkor tudja befogadni, ha a képviseleti jogosultsagot eldzetesen regisztraltdk.. Ha a
nyomtatvanyt meghatalmazott nytjtja be, ezt a félapon a megfeleld kodkockaban X-szel kell
jelolni.

4. Honnan t6lthetd le az adatlap?

Az ANYK kitoltdprogramja és a hozza tartozo Gtmutaté a NAV honlapjan a

- www.nav.gov.hu — Nyomtatvanykitélto programok — Nyomtatvanykitélto programok —
Programok részletes keresése

utvonalon talalhato meg.

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési Gtmutatdé Gjabb verzioi jelenhetnek meg
(jogszabalyvaltozas, hibajavitds vagy évvaltas miatt), ezért kérjiik, hogy az adatlap kitoltése
el6tt a valtozasokat mindig ellendrizze és az adatlap legfrissebb verziojat hasznalja!

5. Mi a beadési hatarid6?

A foglalkoztatas megkezdése elétt kell bejelenteni az 1 biztositasi jogviszony létesitését, a
biztositas kezdetére vonatkozoan legkés6bb a biztositasi jogviszony els6 napjan. Allaskeresési
tamogataskor a tamogatast megallapito hatarozat jogerére emelkedését kovetd 10 napon beliil,
illetve ha a biztositast utdlag biraljak el, legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat
kovetd napon.t’

8 napon beliil kell bejelenteni a jogviszony végét és a sziineteléseket, tehat a bejelentést a
jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését kovetd 8 napon beliil kell
teljesiteni.’®

A valtozast kovetd 15 napon beliil kell bejelenteni a FEOR kod és/vagy a heti munkaidd
valtozast.!

16 Az addigazgatasi rendtartdsrdl szé16 2017. évi CLI. térvény 14-15. §, és 17. 8.
17 Art. 1. mellékletének 3.1. pontja

18 Art. 1. mellékletének 3.2. pontja

19 Art. 44. §


http://www.nav.gov.hu/

A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (pl. megbizasi jogviszony),?
valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (pl. valasztott tisztségviseld)?! keretében
munkat végzd személyek biztositasat havonta kell elbiralni. Ha a biztositast utdlag biraljak el,
akkor a munkaltatd vagy a kifizetd altal foglalkoztatott biztositottak adatairol szolo bejelentést
legkés6bb a biztositdsi kotelezettség megallapitasit koveté napon, tehat utdlag kell
benyujtani a NAV-hoz.

6. Mulasztas jogkovetkezményel
Ha a bejelentést és/vagy a valtozasbejelentést elmulasztja, a NAV mulasztasi birsagot szabhat
ki.22

7. Milyen részei vannak az adatlapnak?
Az adatlap egy folapbdl és kétféle tipusu - a 13. szamu €s a 26. szamu - potlapbol all. Egy
félaphoz tobb potlap is csatolhato.

Folap Bejelentd adatai
13. potlap Biztositott adatai és a jogviszony adatai
26. potlap Tobb munkaltatd altal 1étesitett jogviszonynal kell haszndlni

8. Hol érhetd el tovabbi segitség?

Ha tovabbi kérdése van az adatlappal, a kit6ltéssel, a bejelentett adatok feldolgozasaval, illetve
az egyes adozasi szabalyokkal kapcsolatban, keressen minket bizalommal alabbi
elérhetdségeinken!

Interneten:
- aNAV honlapjan a www.nav.gov.hu-n.

E-mailen:
- akdvetkezd cimen talalhato tirlapon: http://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.htmi.

Telefonon:
- aNAYV Infovonalan
o belfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 250-9500 hivoszamon.
- NAV Ugyfél-tajékoztatd és Ugyintézd rendszerén (UCC) keresztiil*
o belfoldrél a 80/20-21-22-es,
o kiilfoldrél a +36 (1) 441-9600-as telefonszamon.

A NAV Infévonala és az UCC hétfotdl csiitortokig 8 ora 30 perctél 16 o6raig, valamint
péntekenként 8 ora 30 perctdl 13 6ra 30 percig hivhato.

*A rendszer haszndlatdhoz iigyfél-azonositd szammal vagy Részleges Kodu Telefonos
Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs ligyfél-azonositdo szama, akkor azt a TEL
jelii nyomtatvanyon igényelhet, amit a NAV-hoz személyesen vagy a KUNY tarhelyen
keresztiil lehet benyujtani. Felhivjuk figyelmét, hogy ha nem sajat iigyében hasznélja az UCC-
t, akkor EGYKE adatlapot is be kell nyujani.

Személyesen:  orszagszerte a NAV  {igyfélszolgalatain.  Ugyfélszolgalat-kereso:
https://nav.gov.hu/nav/ugyfelszolg.

20 A dijazas ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, Thj. 6. § (1) bek. f) pontja szerinti jogviszonyoknal.
21 A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, Thj. 6. § (2) bek.
22 Art. 220. § (1) bekezdés


http://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.html

9. Alkalmazott jogszabalyok

Az ad6zas rendjérol szo16 2017. évi CL. torvény (Art.) 1. melléklet 3. pontja;

a biztositasi jogviszonyokra vonatkozé részletes szabalyokat a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII.
torvény (Tbj.);

a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 195. §;

az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz616 2015.
évi CCXXIL torvény (Eiisztv.);

az elektronikus {igyintézés részletszabalyairdl szold 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet;

a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény;

a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. tdrvény;

a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (szakképzésrdl szo6l6 torvény);

a személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi mdodokrol €s az azonositd kodok
hasznalatarol sz616 1996. évi XX. torvény (Szasz.tv.);

a csaladi gazdasagok létrehozasardl, nyilvantartdsba vételérél, miikodtetésérol,
valamint kiemelt timogatasukrol szol6 326/2001. (XII. 30.) korméanyrendelet.
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II. RESZLETES TAJEKOZTATO
- A f6lap kotelez6 rovatali

1. Adoszam: kitoltése kotelezod, kivéve az eldtarsasagi idoészakban foglalkoztatd szervezeteket.
Adobazonosité jel: tarsas vallalkozdsok kivételével az addoszam mellett ez is kotelezd.
/Hivatalbol torténd bejelentéskor, ha az 1/A rovatot az eljaro szerv (hatosag) kitolti, akkor itt
az ellendrzési hatarozatban érintett adoz6 adodazonosito szamat kell megadni./

A két kodkocka koziil csak az egyik jeldlheto:

e Ha a munkaltaté vagy a kifizetd elétarsasag ¢s adoszdmmal még nem rendelkezik,
jeldlje a kodkockat.

e Ha a csaladi gazdasag / kozos 6stermelés adoszammal nem rendelkezé biztositott
6stermeldjeként teljesiti bejelentési kotelezettségét, itt kell megadni a csaladi gazdasag
/ k6z0s 6stermelés vezet6jének az adoszamat, jeldlni kell az Gstermelds kodkockat és a
munkaltato vagy a kifizeté adatainal meg kell adni a csaladi gazdasag / k6zos Ostermelés
vezet6jének adatait.

2. Neve/megnevezése: az 1. sorban megadott bejelent6 kifizet6/foglalkoztatd vagy neve vagy
megnevezése vagy Onfoglalkoztatd neve. Megadasa kotelezd €s megnevezéskor roviditett
megnevezes is megadhato.

Hivatalbol torténd bejelentéskor, ha az 1/A rovatot az eljard szerv (hatosag) kitolti, akkor itt az
ellendrzési hatarozatban érintett ad6z6 nevét kell megadni.

3. Székhely/telephely cim: dupla kattintdsra két lehetdség van: ’1° = székhely; székhely
hianyaban ’2° = telephely. Kotelez0 megadni. Ostermelonek €s annak a természetes
személynek, aki foglalkoztatonak mindsiil, csak a lakohelyet kell kitdltenie.

4. Lakohely cim: a lakcimkartya szerinti cimmel (lakohely vagy tartozkodasi hely) kell
kitolteni, kizarolag dstermeldnél €s természetes személy foglalkoztatonal.

5. A javitasba bevonhato iigyintézo neve, telefonszama, e-mail cime: nem kotelezd, de
ajanlott a ’T1041 javitdsaba bevonhaté, NAV-nal regisztracioval rendelkezd képviseldt
megadni.

6. Benyujtott potlapok szama: gépi kitoltéskor automatikusan megjelenik, kézi kitdltéskor
jobbra igazitva kérjiik beirni. A 13. potlapbdol max. 2000 db, a 26. potlapbol max. 99 db
nyujthato be.

Kotelezd megadni a helységet, a kitoltés datumat és a bekiildd nevét. A bekiildé az ad6zo, az
ado6zo képviseldje vagy az addzo meghatalmazottja lehet. A papiron beadott *T1041 jel
adatlapot ala kell irni, mert a bejelentés alairas nélkiil érvénytelen. Ha meghatalmazottként és
papfron nyujtja be a *T1041 jel adatlapot, akkor csatolni kell meghatalmazasat. A NAV-hoz
(korabban VAMO, illetve *T180, 2015. julius 16. napjatdl EGYKE adatlapon) bejelentett, és
"T1041 jelti adatlap papir alapt bekiildésére is jogosult meghatalmazottnak nem kell kiilon
meghatalmazast csatolnia.

11



- A folap eseti rovatai

7. Ha értesitést kapott, hogy javitsa a >T1041 jelii adatlapot, ¢s javitd adatlapot nyu;t be,
akkor kell kitoltenie ezt a rovatot, vagy ha az eldtarsasag az adoszam megszerzEésétdl szamitott
8 napon beliil megismétli a korabbi bejelentését, tovabba akkor, ha az elOtarsasag valtozast,
helyesbitést vagy torlést jelent be. Részleteket Isd. kiilon pontban.

8. Jogutédlas / visszamenoleges korrekeio: kizarolag akkor kell kitolteni, ha (1) a bejelentés
jogutddlas miatt torténik (tarsasagi jogi jogutodlas vagy munkajogi értelemben vett jogutodlas);
(2) a jogeldd kifizetd, munkaltatonal korabban fennalld biztositasi jogviszonyokra vonatkozik,
azaz ,,visszamenoleges korrekcio”, vagy (3) tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyban
a kijelolt munkaltatd személyében van valtozas. Részleteket Isd. kiilon pontban.

9. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony: ha un. ,kijelolt munkaltatéként” ad be
"T1041 jeli adatlapot, ezt X-szel jeldlje az e célbdl rendszeresitett kodkockaban. Részleteket
Isd. a Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony bejelentése (26. potlap) cimi fejezetben.
Keltezés, alairas A kovetkez6 rovatot a foglalkoztatonak nem kell kitoltenie! A ,,HIVATAL
TOLTI KI” elnevezésii rovatokat mindig iiresen kell hagyni, ezeket a részeket munkatarsaink
vagy mas hatdsag tolti ki!
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1/A. rovat ------- HIVATAL TOLTI KI! -------
2019. januédr 1-jétdl

Ez a rovat kizarbélag meghatarozott hatésadgok &ltal hivatalbdl,
kizardélag elektronikusan teljesitett bejelentéskor jeldlhetd.

- 1= egészségbiztositdsi szerv (Tbj. 68. § (2) bekezdése alapjan)?3
- 2= munkaiigyi hatdésag (Tbj. 68. § (2) bekezdése alapjan)

- 3= 4llami adé- és vamhatdsag (Tbj. 68. § (2) bekezdése alapjéan)
- 4= egészségbiztositdsi szerv (Tbj. 68. § (3) bekezdése alapjan)?*
- 5= 4llami adé- és véamhatdésag (Tbj. 85. § alapjéan)?®

Hatésag neve: a bejelentd hatdsdg nevének megadidsa kotelezd.

Hatésag adészama: a bejelentd hatdsdg addszaménak megadadsa kdtelezd.
A hatdésagi bejelentésre kotelezett szervezetek a hatdséagi
bejelentést hivatali kapun keresztiil teljesitik a NAV-hoz (az Elsztv.
alapjan) .

A bejelentés teljesitéséhez kotelezd adatok koziil a biztositott
természetes személy addazonositd Jjel adatdt a NAV a téarsszerv
megkeresésére - kozponti elektronikus {Ugyintézési szolgaltatés
keretében - az Osszerendelési nyilvantartasbél biztositja a
tarsszerveknek.?®

23 A Thj. 68. § (2) bekezdése alapjan az egészségbiztositdsi szerv, a munkaligyi hatdsdg, az allami ado- és
vamhatdsdg a bejelentési kotelezettség ellendrzésekor az Art. szerinti be nem jelentett foglalkoztatas
feltarasakor a jogsértésrGl szold hatdrozatdnak véglegessé valasat kovet6en - az addzd bejelentési
kotelezettségének onkéntes teljesitése hianyaban - az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést
hivatalbdl teljesiti.

2 A Tbj. 68. § (3) bekezdése alapjan az egészségbiztositasi szerv az egészségiigyi szolgdltatdsra jogosultak
nyilvdntartasaban nem szerepld, de biztositotti statuszat okirattal hitelesen igazolé természetes személyre
vonatkozéan - a biztositotti jogviszony fenndlldsanak az egészségbiztositasi szerv eljarasakor torténd tisztazasat
kovet6en - az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbdl teljesiti a NAV-nak.

25 A Tbj. 85. §-a alapjan jarulék utdlagos megallapitdsa nélkil az allami add- és vdmhatdsdg a biztositasi
jogviszonyt akkor torli, ha: a) ellen6rzési eljards keretében bizonyitott a természetes személy valds
foglalkoztatojanak kiléte, amely addzéndl a biztositas fenndllasanak id6tartama joger6s hatarozatban
rogzitették, és b) a valétlan bejelentést tevé foglalkoztatd az allami ad6- és vamhatdsag altal folytatott ellendrzés
id6pontjaban a cégnyilvantartasbol torolték, illetve a torlése folyamatban van.

26 A Szasz.tv. 10/A. & (1) bekezdés alapjan.
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- 13. potlap kitoltése
1. rovat

Minden adat kotelezé: 10-jegyii addazonosito jel, 9-jegyti TAJ szam, viselt név (csaladi név
és utdnév), sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és idd, valamint allampolgarsag (pl. HU -
Magyarorszag). Az orszagot csak akkor kell megadni, ha a biztositott kiilfoldon sziiletett.
Tovabba a foglalkoztatd ezen rovatban jelolheti a szocidlis hozzajaruldsi adorol szol6 2018. évi
LIIL térvény 12. §-aban szabalyozott, a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra
1ép6 ndk wutdn érvényesithetd adokedvezménnyel kapcsolatos csaladi potlékra valo
jogosultsagra sz616 igazolas iranti kérelmét.

Ha még nincs TAJ szam: igényelni kell a kormanyhivatalok jarasi/keriileti hivatalanal. Az
igényld nyomtatvany letdltheté a NEAK honlapjardl. Belfoldi személy maga igényli, kiilfoldi
személynél a foglalkoztatd kér TAJ szamot a kiilfoldi személynek. A TAJ szam nélkiil beadott
"T1041 jelt adatlap hibas, és minden ilyen 13. potlapot Gjra be kell majd nytjtani a kitoltott
TAJ szdmmal.

Ha még nincs ad6azonosité jel: *T1041 jeli adatlapon is lehet igényelni az 1. rovat jobb felsé
kodkockajat jelolve és a cimeket megadva. Magyar allampolgarsdgnal a lakohely sor kitoltése
kotelezd. A lakohely, ennek hidnydban tartdzkodédsi hely cime sor koddkockéba a
személyazonosito igazolvanyaban, vagy a lakcimkartyan feltiintetett lakhelyének cimét kérjiik
beirni. Az értesitési cim kitoltése akkor kotelezd, ha a magyar allampolgar ezzel rendelkezik.
Nem magyar allampolgarnal a kiegészitd rovatok (lakohely, nem magyar allampolgar kiilfoldi
lakcime, értesitési cim) kitoltése akkor kotelezé, ha ezeket a munkaltato, kifizet6 ismeri. EKkor
a ,,lakohely cime” sorban kell feltiintetni a magyarorszagi lakohelyet, ennek hianyaban a
szokdsos tartozkodasi helyet. Ha az el6zéekkel nem rendelkezik, kérjiik, e rovatot hagyja
iresen. A ,Nem magyar allampolgar kiilfoldi lakcime” sort kizardlag nem magyar
allampolgéarnal kell kitolteni, ha magyarorszagi lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel nem
rendelkezik. Az értesitési cim rovatban kiilfoldi cim is megadhato.

Allampolgarsaga: magyar allampolgarnal ,,HU” kodot kell beirni.

A NAV hatosagi bejelentéskor?’ a biztositott hianyzo adéazonosité jel adatat az eljaro NEAK
vagy munakiigyi szervnek megkeresésre, az dsszerendelési nyilvantartasbol tudja biztositani.

A harom vagy tobb gyereket nevelé munkaerdpiacra 1épd ndk utdn érvényesithetd
adokedvezménnyel kapcsolatos csaladi potlékra vald jogosultsagra?® sz6l6 igazolds iranti
kérelem kodkocka: a foglalkoztato itt jeldlheti az igazolas iranti kérelmét. Ha a *T1041-en
elfelejti bejelolni a kérést, akkor annak potlasat a *08-as jelll havi bevallasban is megteheti.

27Thj. 68. § (2)-(3) bekezdései és 85. § alapjan, ha a f6lap 1/A rovata kitoltott.
28 A szocidlis hozzajaruldsi addrol sz616 2018. évi LIl. térvény 12. §-a szerint.
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- Mikor hasznalunk U/V/H/T-t?
13. pétlap 2. rovat Az adatbejelentés jellege: kitoltése kotelezo.

U = 1j jogviszony bejelentése:
- 1j biztositasi jogviszony létestil.

V = valtozas a jogviszonyban: egy korabban OEP/REP-hez, APEH-hoz vagy NAV-hoz bejelentett
jogviszonyban, adott idoponttdl (hatalydatumtol) kezdédéen valamilyen valtozas kovetkezik be:

- a biztositott jogviszonya megsziinik (jogviszony vége bejelentése),

- a biztositottnak sziinetel® a jogviszonya (sziinetelés kezdet bejelentése),

- a jogviszony sziinetelése befejezddik (sziinetelés vége bejelentése),

- egy napos sziinetelés bejelentése,

- adott jogviszony keretében a biztositott munkakore megvaltozik (FEOR-kod valtozas),

- a biztositott heti munkaideje megvaltozik, vagy
- a jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg (pl. FEOR és heti munkaid6 valtozas).

H = helyesbités/javitas: a helyesbités szolgdl azoknak az adatoknak a javitdsara, amelyek jol
kitoltott, hibatlan és NAV altal feldolgozott bejelentésben tartalmaztak elirast/téves adatot:

- elirt jogviszony vége javitasa,

- elirt FEOR-kdd javitésa,

- elirt heti munkaid6 javitasa,

- elirt szlinetelés kezdet javitasa,

- elirt sziinetelés vége javitasa,

- elirt véltozas hatalydatum javitésa.
Helyesbitéssel nem javithaté a jogviszony kezdet és a jogviszonykod (mert ezek az adatok kellenek
egy adott biztositasi jogviszony egyedi azonositasahoz).

T = jogviszony torlése: arra szolgal, ha a bejelentett jogviszony nem jott 1étre, és visszavonja, vagy
a bejelentésben téves volt a jogviszony kezdet, vagy téves volt a jogviszonykaod, és javitja (T-vel és
U-val).

T és U = javitas: Isd. a javitasra vonatkozo6 kiilon fejezetet.

A Dbiztositotti bejelentéseket 2006. december 31-¢ig kizardlag az OEP-hez kellett teljesiteni, igy
vannak olyan nyitott jogviszonyok, amelyeknek a kezdetét még az OEP-hez jelentették be, azota
folyamatosak, és ha a jogviszonyban id6kozben nem volt valtozas vagy javitas, akkor ezekrdl a
jogviszonyokrol a NAV-nal addig nincs jogviszony kezdetre vonatkoz6 adat, ameddig az adott
jogviszonyra valtozast, helyesbitést vagy torlést nem jelent be. Ha a helyesbités, a valtozas vagy a
torlés bejelentése 2007. januar 1. eldtt, még az illetékes egészségbiztositasi pénztarakhoz (EP/REP-
hez) bejelentett jogviszonyra vonatkozik, akkor sziveskedjen a 2. rovat jobb oldalan talalhato
kodkockat X-szel jeldlni és az altalanos szabalyok alapjan kitolteni a V-t, a H-t vagy a T-t. Tehat
ekkor nem kell megismételni az U-t, ha az EP/REP-nél mar bejelentette az adott jogviszonyt. Ha a
jogviszonyt még nem jelentették be, tehat 2007 el6tt az OEP-hez sem, 2007 és 2011 kozott az APEH-
hez sem, és 2011-t61 a NAV-hoz sem, akkor a *T1041-es nyomtatvanyon elészor U-val kell nyitast
beadni, (ekkor nem kell kitolteni a 2007 el6tti jogviszonyra vonatkozéd kodkockat), majd - ha
voltak/iesznek - a jogviszonyban bekovetkezett valtozasok, akkor azokat is be kell adni kiilén 13.
potiapon (V-vel).

29 Thj. 16. §. sziinetel a biztositas.
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Ha a foglalkoztatdé a biztositottat egyidejlileg tobb biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyban foglalkoztatja (=mas a jogviszonykod), akkor a biztositotti bejelentést
jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ha ugyanaz a foglalkoztato, pl. kiilonb6z6 iskolakban, de azonos jogviszony kezdettel pl. 3 x
10 o6réban, pedagdgusként foglalkoztat (=azonos kezdettel azonos FEOR kod), akkor a
biztositott 3 jogviszonyat egy bejelentésben, 1 x 30 6raban jelentse be. Ha egy ilyen 10 o6rés
jogviszony megsziinik, akkor csak a heti munkaid6 30 6rar6l 20 orara torténd valtozasat (V)
jelentse be!

UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE

Kételez6 kitolteni:

- a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),

- az adatbejelentés jellegét (=U),

- a jogviszony kezdetét (B3) és

- a jogviszonykaodjat (BS5),

- ha B5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jelolte: 1101, 1112, 1102,
1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakor, foglalkozés
FEOR kodot (B6), illetve a heti munkaorak szamat (B7) is toltse ki.

A biztositasi jogviszony végének eldre, egy 13. pétlapon torténd bejelentése esetében - ha

ismert a biztositasi jogviszony vége (B4) - tehat hatarozott iddtartamu jogviszonynal, ha a

tényleges jogviszony vége eltér a mar elore bejelentett idéponttol, akkor helyesbitésére

vonatkozolag (H) helyesbitd-bejelentést kell teljesiteni. Uj bejelentésnél az A-jelii oszlop egyik

rovata sem tolthetd ki. Nem t6lthetd ki tovabba a B-jelii oszlopban a sziinetelés kezdete (B8), a

szlinetelés vége (B9), valamint a valtozas hatalydatuma (B10) sem.

A biztositotti bejelentést jogviszony — FEOR kodonként kiilon - kell teljesiteni.

VALTOZAS BEJELENTESE

A munkaltatok vagy a kifizet6k valtozasbejelentési kotelezettsége a 2007. januar 1. elbtt, az

illetékes egészségbiztositasi pénztarakhoz (OEP-hez vagy REP-hez) korabban mar bejelentett

biztositasi jogviszonyokban 2007. januar elsején, vagy ezt kovetden bekdvetkezett valtozasokra
is kiterjed.

Kételez6 kitolteni:

- a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),

- az adatbejelentés jellegét (=V),

- a jogviszony kezdetét (A3), végeét * (A4) és a jogviszonykoddjat (AS),

- ha A5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jelolte: 1101, 1112, 1102,
1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakdr, foglalkozas
FEOR koédjat (A6), illetve a heti munkaorak szamat (A7) is toltse ki.

- legalabb egy valtoztatando adatot (B4, B6-B9)

- a valtozas hatalyat (B10), ha a FEOR kodot (A6), illetve a heti munkaorak szamat (A7)
valtoztatja.

* Valtozasbejelentéskor az A-jelli oszlopban talalhato sziinetelés vége (A9), valamint valtozas

hatalydatuma (A10) rovatokat ne toltse ki!

Egy pétlapon csak egy hatalydatumhoz kapcsolodé adatokat lehet megadni, tehat egy

pétlapon kizarolag akkor jelolhet egyszerre tobb adatvaltozast, ha nem modosit egyszerre

FEOR kodot (A6), illetve ,,heti munkadrak szama”-t (A7) is. Ha mindkett6t modositani szeretné

(A6)+(A7), ez akkor lehetséges, ha ezek hatalydatuma megegyezik. Ha egy munkavallalora

tobb hatalydatummal jelent be adatvaltozasokat [eltéré FEOR kod (A6), illetve heti munkaorak

szamakor (A7)], akkor tobb poétlapot kell kitéltenie. A 13. potlap jogviszony adatainal
valtozaskor a hatalydatumot (B10) ugyanis csak a FEOR kod (A6), illetve a heti munkaorak
szama (A7) valtoztatadsakor kotelezd megadni.
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Kizarolag tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszonynal, ha a félap 9. rovatdban erre
vonatkozoan jelolte a kodkockat és kizarolag a tovabbi foglalkoztatok korében torténik
valtozas, akkor a munkaviszony egyedi beazonositasa céljabol akkor is ki kell tolteni egy V-
13. pétlapot, ha a 13. pétlapon, tehat magaban a jogviszonyban nem torténik valtozas. A 13.
poétlapot ekkor is V-vel kell kitdlteni, azonban ilyenkor csak a biztositott adéazonositod jelét,
TAJ szamat, valamint az A-jelli oszlop adatait kotelezé megadni, a B-jeli oszlopot tiresen kell
hagyni (azt a B-jelii oszlopot, amelyet ,,V’-nél fészabaly szerint egyébként koételez6 lenne
kitolteni).

A biztositotti bejelentéseket 2006. december 31-ig kizarolag az OEP-hez kellett teljesiteni, igy
a NAV nyilvantartasaban jelenleg lehetnek olyan nyitott jogviszonyok, amelyeknek a kezdetét
még az OEP-hez jelentették be, mert azota is folyamatosak. Ha a jogviszonyban nem volt
valtozds vagy javitas, akkor ezekrdl a jogviszonyokrol a NAV-ndl addig nincs jogviszony
kezdetre vonatkozo adat, ameddig az adott jogviszonyra valtozast, helyesbitést vagy torlést nem
jelentettek be.

Ha a vdltozas, helyesbités vagy torlés bejelentés 2007. janudr 1. elotti jogviszonyra, mely az
OEP-hez bejelentett jogviszonyra vonatkozik, akkor sziveskedjen az 1. rovat jobb oldalin
talalhato kodkockat X-szel jel6lni és az altaldnos szabadlyok alapjan kitolteni a V-1, H-t vagy T-
t. Tehat ekkor nem kell megismételni az U-t, ha az OEP-nél mdr bejelentették az adott
jogviszonyt.

A 2007. januar elsejét kdvetéen NAV-hoz bejelentett jogviszonyoknal csak akkor lehet V-vel
bejelentést benyujtani, ha volt NAV-hoz bejelentett (hibatlan, feldolgozott) U-s bejelentés és a
V-s bejelentésben megfelelden (jol) hivatkoztak a jogviszony kezdetre €és a jogviszonykaddra.
Ha a jogviszonyt eddig még sem az OEP/REP-hez, sem az APEH/NAV-hoz nem
jelentették be, és a be nem jelentett jogviszonyban valtozas kovetkezik be, akkor eldszor U-
val be kell jelenteni a jogviszonyt, (ekkor nem kell kitolteni a 2007 eldtti jogviszonyra
vonatkozo6 kodkockat), majd erre a jogviszonyra torténd hivatkozassal lehet V-vel bejelenteni
a valtozast (valtozasokat).

HELYESBITES BEJELENTESE

Kételezo kitolteni:

- a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),

- az adatbejelentés jellegét (=H),

- a jogviszony kezdetét (A3),

- ha lezart jogviszonyt helyesbit, akkor a jogviszony végét is (A4)

- &s a jogviszonykodjat (AS),

- ha A5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jelolte: 1101, 1112, 1102,
1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakdr, foglalkozas FEOR
kodjat (A6), illetve a heti munkaodrak szamat (A7) is toltse ki.

- az A-jelli oszlopban iiresen hagyott adatokat a B-jelli oszlopban is iiresen kell hagyni,

- az A-jelii oszlopban kitoltétt valamennyi [1] adatot a B-jelii oszlopban is ki kell tolteni,

- a jogviszony kezdetére (A3=B3) és a jogviszonykddjara (A5=BS5), valamint a helyesbitéssel
nem érintett ,,j6” adatokra mindkét oszlopban ugyanazt kell megadni,

- a helyesbitendd adatok esetében az A-jelli oszlopban kell megadni a javitand6 adatot, ahogyan
korabban tévesen megadta (A4, A6-A10), és azonos sorban a B-jelli oszlopban meg kell adni,
hogy a korabban bejelentett téves adatot mire (B4, B6-B10) javitja.

A helyesbités szolgal azoknak az adatoknak a javitasara, amelyek jol kitoltott és a NAV altal
feldolgozott *T1041-es bejelentésben, vagy 2007 elott az OEP-hez bejelentett jogviszonyoknal
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tartalmaztak téves adatot. Felhivjuk figyelmét, hogy helyesbitéskor a korabban bejelentett
adatok, informatikai rendszeriinkben feliilirodnak az ujabb adatokhoz képest (A-rol B-re).
Helyesbitéssel javithatd adatok:

e Dbiztositasi jogviszony vége,

o munkakor, foglalkozas FEOR kodja,

¢ heti munkaorak szama,

o sziinetelés kezdete,

e sziinetelés vége, és a

o valtozas hatalya.
Helyesbitéssel nem javithaté adatok, mert ezek egy adott biztositasi jogviszony egyedi
azonositasahoz kellenek:

o Dbiztositasi jogviszony kezdete, és a

e Dbiztositasi jogviszonykodja.

TORLES BEJELENTESE

Kételez6 kitolteni:

- a biztositott személy személyi adatait (1. rovat),

- az adatbejelentés jellegét (=T),

- a jogviszony kezdetét (A3),

- ha lezart a térlendd jogviszony, akkor a jogviszony végét (A4)* is

- és a jogviszonykaddjat (AS),

- ha A5-ben a kovetkez6 biztositasi jogviszonykodok valamelyikét jelolte: 1101, 1112, 1102,
1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142, 1150 vagy 3140, akkor a munkakor, foglalkozas
FEOR koédjat (A6), illetve a heti munkaorak szamat (A7) is toltse ki.

Torléskor a B-jelti oszlop egyik rovata sem toltheté ki. Nem tolthetd ki tovabba az A-jeli
oszlopban a sziinetelés kezdete (A8), a szlinetelés vége (A9), valamint a valtozas hatdlydatuma
(A10) sem.

Ha a korabban bejelentett biztositasi jogviszony nem jott 1étre, akkor kell a torlést valasztani.

Ha az adatbejelentés jellege torlés (T), akkor informatikai rendszeriink az adott jogviszonyhoz
tartoz6 valamennyi bejelentést visszamendleg torli, fliggetleniil annak tipusatol /pl.: egy 2010
februarjaban bejelentett jogviszonyt 2011 marciusdban valtoztat, majd 2013 &prilisaban is
valtoztat, végiil 2013 aprilis végén torli, akkor valamennyi — az erre az adott jogviszonyra
vonatkozd — bejelentése 2010 februdrra visszamendleg fog torlddni./

Kérjiik, sziveskedjen figyelmet forditani a bejelentések (=13. podtlapok) sorrendben torténd
benyujtasra: eldszor T, majd a javitott U és ha volt V-s bejelentés, akkor az U-t kdvetden V.

Torléskor kizardlag akkor kell megadni a jogviszony végét (A4 rovat), ha mar lezartként
bejelentett jogviszonyt tordl (vagy visszavon).

30 A gyakorlatban T-s bejelentéseknél, a feldolgozéskor a kdvetkez8ket tapasztaljuk. Az irdnymutatés alapjan
kitoltott adatlapoknal akkor lesz hibdtlan a benyujtds és t6rlddik a jogviszony, ha a térlendé jogviszony mdr lezart
dllapotu, tehat van jogviszony kezdet és jogviszony vége. Ha a torlendd jogviszony nyitott (kizardlag jogviszony
kezdetnél) és a T-s bejelentésben kitoltott a jogviszony vége (A4 rovat) is, a bejelentés hibas lesz és a jogviszony
nem torlédik a bejelentéssel. Torléskor kizardlag akkor kell megadni a jogviszony végét (A4 rovat), ha mdr
lezdrtként bejelentett jogviszonyban térélnek (vagy visszavonnak).
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Ha a torlést tévesen nytjtotta be (pl. a jogviszony végét valtozas-bejelentés helyett torléssel
jelentette be), és ennek kovetkeztében az adott jogviszonya nem szerepel bejelentett
jogviszonyként a NAV nyilvantartasaban, minden korabbi — az adott jogviszonyra vonatkoz6 —
bejelentését meg kell ismételnie: elészor mindenképpen 4j bejelentéssel kell kezdeni (U), és ha
erre a jogviszonyra vonatkozédan kordbban valtozasokat is jelentett be, (mivel ezek is torlodtek
logikailag) minden valtozast ismételten be kell nyujtania (valtozasbejelentésként V-vel).

Tajékoztatjuk, hogy a jogviszony torlésekor a jogviszonyhoz tartozé bejelentések nem ,,tlinnek
el” a nyilvantart6 rendszerekbdl, csak meghatarozott jel6lést kapnak (informatikai szempontbol
un. logikai torlés jon 1étre).

13. pétlap 3-10. sorok

- Uj jogviszony létesiil, hatdrozatlan idejii (U)

Lasd fentebb az ,,UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE” c. fejezetet.

Kitéltendd: U, jogviszony kezdet (B3), jogviszonykdd (B5), ha kotelezé megadni, akkor FEOR
(B6) és a heti munkaidd is (B7).

- Uj jogviszony létesiil, hatdrozott idejii (U)

Lasd fentebb az ,,UJ BIZTOSITASI JOGVISZONY BEJELENTESE” c. fejezetet.

A biztositasi jogviszony végének eldre, egy 13. potlapon torténd bejelentését a NEAK kérésére
csak az egy napra szolo jogviszony bejelentésekor lehet megadni. Hatdrozott idétartamt
jogviszonynal tehat, ha ismert a biztositasi jogviszony vége (B4) és a jogviszony tobb napos,
kérjiik, hogy sziveskedjenek a NEAK nyilvantartasi rendszerében torténd sikeres feldolgozas
érdekében a biztositasi jogviszony végére (B4) vonatkozd bejelentést kiilon potlapon,
valtozasbejelentéssel (V) teljesiteni.

Kitéltendd: U, jogviszony kezdet (B3), jogviszony vége (B4) és ekkor B3=B4,
jogviszonykdd (BS5), ha kotelezé megadni, akkor FEOR (B6) és a heti munkaidoé is (B7).

- Jogviszony vége bejelentése (V)

Kitéltendd: V, jogviszony kezdet (A3), jogviszony vége (B4), jogviszonykdd (AS), ha kotelezd
megadni, akkor FEOR (A6) és a heti munkaidd is (A7).

Ha t6bb FEOR-t is bejelentett, akkor minden egyes FEOR-ra kiilon-kiilon 13. potlapon be kell
adni zarast.

- Sziinetelés kezdet bejelentése (V)

Ha a munkavallalo a 2020.03.11-ét6l kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak idészakaban a
veszélyhelyzet miatt van fizetés nélkiili szabadsagon, és ezen okbol sziinetel a biztositasi
jogviszonya akkor ennek tényét jelolni kell (X-szel) a B8. rovatban.

Kitéltendd: V, jogviszony kezdet (A3), jogviszonykdd (AS), ha kotelezd megadni, akkor FEOR
(A6) és heti munkaidd is (A7), sziinetelés kezdet (B8).
A8 datum mezdjét, A8 jeloldmezdjét, tovabba A9, B9, A10 és B10 mezdket iiresen kell hagyni.

Kordbban bejelentett, lezart jogviszonyra is megadhatd sziinetelés: ekkor a biztositasi
jogviszony egyedi azonositasahoz meg kell adni a jogviszony kezdete (A3) és kodja (AS)
mellett a jogviszony végét is (A4).

Az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének ideje alatt sziinetel a féfoglalkozast egyéni
vallalkoz6 biztositdsa.
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- Sziinetelés vége bejelentése (V)

Ha a munkavallalo a 2020.03.11-¢t6l kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak iddszakaban a
veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsdgon, és ezen okbol sziinetelt a biztositasi
jogviszonya akkor ennek tényét jelolni kell (X-szel) az A8. rovatban.

Kitoltendo: V, jogviszony kezdet (A3), jogviszonykod (AS), ha kételez6 megadni, akkor FEOR
(A6) és heti munkaidd is (A7), sziinetelés kezdet (AS), szilinetelés vége (B9).

Bejelentett, lezart jogviszonyra is megadhat6 sziinetelés: ekkor a biztositasi jogviszony egyedi
azonositasdhoz meg kell adni a jogviszony kezdete (A3) és kodja (AS) mellett a jogviszony
végét is (A4).

- Egy napos a sziinetelés (V)

Az egy napra vonatkozo sziinetelés bejelentésére két lehetdség van: vagy egy potlapon adja
meg ugyanazt a dditumot a sziinetelés kezdete €s vége rovatokban (ekkor B8=B9) vagy két kiilon
potlapon, eldszor a kezdetet jelentik be (B8), aztan a véget (B9).

- Megvaltozik a munkakér (V)
Kitoltendd: V, jogviszony kezdet (A3), jogviszonykod (AS5), jelenlegi - régi - munkakor (A6),
1) munkakdr (B6), heti munkaidd (A7) és a valtozas hatalya (B10).

- Valtozik a heti munkaido (V)
Kitoltendd: V, jogviszony kezdet (A3), jogviszonykod (AS), a munkakér FEOR-kddja (A6), a
jelenlegi - régi - heti munkaid6 (A7), 4j heti munkaid6 (B7) és a valtozas hatalya (B10).

- A jogviszonynak egyszerre t6bb adata valtozik meg (V)

Példaul a heti munkaidd és a munkakor is megvaltozik, azonos naptol. Ekkor kitdltendd: V,
jogviszony kezdet (A3), jogviszonykod (A5), a jelenlegi - régi - munkakor FEOR-kodja (A6),
az 0j munkakor FEOR-kédja (B6), a jelenlegi - régi - heti munkaid6 (A7), 4j heti munkaidd
(B7) és a valtozas hatalya (B10).

Egy poétlapon csak egy hatdlydatummal jelenthetdk be adatok. Ha tobb hatalydatumot ad meg,
akkor tobb potlapot adjon be.

13. pétlap

A jogviszony-tablazat sorai

3. Biztositasi jogviszony kezdete: a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozd biztositas
id6tartamanak elsé napjat kell feltiintetni. Kitoltése kotelezé. A biztositas, ha a Tbj. eltéréen
nem rendelkezik, az ennek alapjat képezd jogviszony (az Un. alapul szolgald jogviszony)
kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn.

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkdtését kovetd nap.

4. Biztositasi jogviszony vége: a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozd biztositds
idotartamanak utolso napjat kell feltiintetni.

- Milyen biztositasi jogviszonykodot jeloljek?
5. Biztositasi jogviszonykodja: A bejelentés idGpontjaban  hatalyos biztositasi

jogviszonykodok koziil kell kivalasztani azt, amelyik a biztositas alapjaul szolgalo
jogviszonynak megfeleltethetd (Isd. tablazat). Kit6ltése mindig kotelezo.

20



A 2020.07.01-t61 hatalyos biztositasi jogviszonykodok jegyzéke:

Kédszam | Megnevezés

1112 Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony*>!

1101 Munkaviszony*
(2014.12.12-t6l polgarmester és alpolgarmester is; a 2020. majus 31. utan létesitett tanuldi
jogviszonynal a szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott is)

1102 Ko6zalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti jogviszony*
Kozszolgalati, allami szolgélati jogviszony (koztisztviseloi,

1103 kormanytisztviseldi, szakmai vezetdi, ligykezeldi, kormanyzati ligykezel6i
jogviszony, kormanyzati szolgélati viszony)*

1104 B_ir()i-, ligyészségi szolgalati jogviszony és igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
viszony™

1105 Fegyveres szolgalati viszony*

1107 Onkéntes tartalékos katonai szolgalat

1109 Koézfoglalkoztatasi jogviszony*2

1110 Személyesen kdzremiikodo szovetkezeti tag

1113 Koztarsasagi elndk sajat jog nyugdijasnak nem mindsiilé és nem biztositott
hazastarsa

1114 Rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

1125 Nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony™>

1130 Tanulészerzédéssel szakképzd iskolai tanuld (2020. majus 31. el6tt létesitett tanuléi
jogviszonyoknél)?’4

1140 Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony*

1141 Prémium évek programban résztvevo személy

1142 Kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évé személy*
Munkaviszony a kézép- vagy fels6fokl nappali tagozaton folytatott

1150 .
tanulmanyok mellett*

1202 Megbizasi jogviszony

1203 Felhasznalasi szerzodés™**

1204 Villalkozasi jellegii jogviszony

1206 allami projektértékeldi jogviszony

1210 Valasztott tisztségvisel6>°

31 Mt. 195. §

32 Kbzfoglalkoztatdsi jogviszony kizarélag 2011. szeptember 1-jétél
33 Nevel8sziil8i foglalkoztatési jogviszony (2014 el6tt hivatdsos nevel8sziild volt).

34 A 1130-as jogcim kédon Uj tanuldszerz6déses szakkdzépiskolai tanuldként csak azokat a személyeket kell
bejelenteni, akik 2020. majus 31. elStt [étesitettek tanuldi jogviszonyt. A 2020. majus 31. utan létrejott tanuldi
jogviszonyban, a szakképzési munkaszerzddéssel dolgozd tanuldknal azonban a biztositotti bejelentésre nem ezt
a kodot, hanem kizardlag a 1101-es munkaviszony kddot kell alkalmazni.

35 A dijazas ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok (Thj. 6. § (1) bek. f) pont szerint, pl. megbizasi
jogviszony) és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyoknal (Tbj. 6. § (2) bek. szerint, pl. valasztott
tisztségviseld) a biztositdsi jogviszony létrejotte feltételekhez kotédik. A biztositas meglétét mindig egyedileg kell
elbiralni. A dijazas ellenében munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony, valamint a munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony keretében munkat végzd személyek biztositasat havonta kell elbiralni. Ha a biztositast utdlag
birdltdk el, akkor a munkaltatd vagy a kifizet6 altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl szold bejelentést
legkésbbb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovet6 napon, tehat utdlag kell benydjtani a NAV-hoz.
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1230 Tarsadalmi megbizatast polgdrmester

1301 Egyhazi személy, szerzetesrend tagja™*

1341 Fofoglalkozast egyéni vallalkozo™*

1342 Egyéni vallalkozé munkaviszony mellett**

1344 Egyéni vallalkozo kozép- v. felsdfokt nappali tagozatos tanulmanyok
folytatasa mellett**

1451 Tarsas vallalkozo

1452 Tarsas vallalkozo heti 36 6rds munkaviszony mellett

1454 Tarsas vallalkoz6 kozép- vagy felsdfokt nappali tagozaton folytatott
tanulmanyok mellett

1460 Biztositott Ostermel§**

1511 Allaskeres6k tamogatasa®®

* Ezeknél a kodoknal a FEOR kdéd (6. sor) és a heti munkaidd (7. sor) megadéasa is kotelezo.
** Jogutodlaskor ezek a kodok nem valaszthatoak.

Korabban hasznalatos biztositasi jogviszonykodok jegyzéke
Jogviszonykdd
Kodszam [Megnevezés érvényessége
(eddig)
Fegyveres er6knél ¢és testiileteknél nem fegyveres
1106 szolgélatot teljesitd biztositott 2006.12.31.
1108 Qn}mrményzati tlizoltdsag hivatasos szolgalati viszonyban 2006.12.31.
allo tagja

1111 Szatv. hatalya ald tartozé foglalkoztatott 2006.12.31.
1521 Munkanélkiili jaradék 2006.12.31.
1531 Nyugdij el6tti munkanélkiili segély 2006.12.31.
1541 Vallalkozo6i jaradék 2006.12.31.
1561 Allaskeresést 6szt6nz6 juttatdsban részesiild 2006.12.31.
1562 Allaskeresési jaradék 2006.12.31.
1563 Allaskeresési segély 2006.12.31.
1343 Kiegészito tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo 2006.12.31.
1453 Kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozo 2006.12.31.
3451 Kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozé 2006.12.31.
3110 Munkaviszonyban 4116 nyugdijas®’ 2019.01.01.
3130 GYES melletti munkavégzés 2010.12.31.
3140 GYED melletti munkavégzés 2010.12.31.
3210 Nyugdijas egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya 2020.06.30.
1205 Segito csaladtag 2011.12.31.
1201 Bedolgozéi jogviszony 2012.12.31.

A jogviszonykod érvényességét kovetd jogviszony kezdettel nem adhaté meg U-S jogviszony.
A fenti tablazatban, a kordbban hasznalatos biztositdsi jogviszonykdédokon jelenleq is nyitott

36 Allaskeres6k tamogatasa (korabban ,Alldskeresési tamogatasban részesil személy” volt)

37 A munka torvénykényve szerinti munkaviszonyban 3llé sajat jogl nyugdijas személyre nem terjedt ki a
biztositasi kotelezettség. Uj bejelentés nem teljesithets, csak a mar nyitott jogviszonyok zarhatdk le, vagy
torolhet6k. /A 2019.01.01-jén hatalyos régi Thj. (1997. évi LXXX. torvény) 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan még
biztositott, a 2019.01.02-t6l 2020. junius 30-ig hatdlyos régi Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan mar nem
biztositott a 3110-es. 2020. julius 1-t4l a sajat jogl nyugdijas személy a foglalkoztatasi formatdl figgetlenil nem
biztositott./
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jogviszonyokat le kell zarni (V-vel). Ezekben az esetekben a jogviszony vége (B4) nem lehet

késObbi, mint a jogviszonykdd - ,,eddig” - érvényessége.
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A polgarmester és az alpolgarmester 2014. december 12-ét6l sajatos kozszolgalati
jogviszonyban®® all6 személynek mindsiil, ezért a 2014. december 12-én vagy ezt kdvetden
kezdddott polgarmester vagy alpolgarmester foglalkoztatdsara iranyuld jogviszonyokndl a
polgarmestereket vagy az alpolgarmestereket a 1101 munkaviszony koddal®® kell bejelenteni.
e A 2014. december 12-én vagy ezt kovetden kezdddott polgarmester vagy
alpolgarmester foglalkoztatadsara iranyuld jogviszonyoknal nem alkalmazhat6 sem a
1210 valasztott tisztségviseld, sem a 1103%° kod.
e A 2014. december 12-ét megel6zden kezdodott, *"T1041-en 1210-es koddal bejelentett
¢s 2014. december 12-én folyamatos polgarmesterek és alpolgarmesterek jogviszonyait
2014. december 11-ével le kell zarni (V-s bejelentés) és 0j jogviszonyként 2014.
december 12-én 1101-es koddal be kell jelenteni (U-s bejelentés).

A nyugdijas polgarmester és a nyugdijas alpolgarmester jogviszonyait *T1041-en be kell
jelenteni,** 1101-es jogviszonykoddal.

6. Munkakoér, foglalkozas FEOR szama: 1101, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1112, 1140,
1142 és 1150-es jogviszonykddoknal kotelezé megadni a FEOR kodot. Ez a kéd a Kdzponti
Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu) altal kiadott Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszerében az adott munkakdrre megadott hatalyos jelzészamot (FEOR-t) jelenti, ezt kell
feltiintetni. 2011-t61 a FEOR-08 szamokat kell alkalmazni. Minden bejelentésben -
visszamendleges jogviszony kezdetnél is - a bejelentés idépontjaban hatalyos FEOR kddokat
kell hasznalni.

7. Heti munkaérak szama: 1101, 1102, 1103, 1104, 1105, 1109, 1140, 1142 és 1150-es
jogviszonykodoknal kételezé megadni a heti munkadrak szamat. Legfeljebb 72 6ra lehet. Ha a
heti munkaordk szama nem egész szam, akkor az adatot a kerekités szabalyai szerint - példaul
37,5 ora valasztasakor 38 orat - kell megadni.

- Sziinetelés bejelentése

8. Biztositas sziinetelésének kezdete: a munkaviszony idejére esd biztositas sziinetelésének
elsd napjat kell megadni. Példaul a munkabérrel ellatatlan idészak vagy a féfoglalkozasu egyéni
vallalkozd (1341) wvallalkoz6i tevékenységének sziinetelésekor a sziineteld biztositas
jogviszony elsd napjat kell megadni. Ha tévesen adta meg a sziinetelés kezdetét, akkor ezt a
datumot helyesbitéssel javithatja.

Ha a sziinetelés kezdetét mar bejelentette, a végét még nem, a kezdetre vonatkoz6 bejelentés
hibatlanul kito6ltott és a NAV feldolgozta, azonban valdjadban mégsem sziinetelt a biztositas,
akkor a sziinetelés kezdete-bejelentés visszavonasahoz helyesbitést adjon be: az A8-ban adja
meg a téves eleje datumot, B8-at, A10-et és B10-et pedig hagyja iiresen. (Az ekkor megjelend
376-0s ,,sarga” figyelmeztetd lizenet célja, hogy felhivja a figyelmet a kitoltési szabalyokra,
tehat ez nem hibaiizenet.)

38 A kdzszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 2014. december 12-ét8l hatalyos 225/A. § (1)
bekezdés alapjan.

39 A polgarmester és az alpolgédrmester a Thj. 5. § (1) bek. a) pontja szerint biztositott, a NEAK-kal egyeztetettek
szerint a 1101 munkaviszony jogviszonykddot kell alkalmazni (és nem a 1103-at).

40 1103-as kdd = Kdzszolgdlati, allami szolgélati jogviszony (kdztisztvisel8i, kormanytisztvisel8i, szakmai vezetéi,
Ugykezeldi, kormanyzati Gigykezel6i jogviszony, kormanyzati szolgélati viszony)

41 A régi Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint biztositottak kéziil csak azt a nyugdijast nem kell bejelenteni,
akit Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatnak, a polgarmester pedig egy sajatos kozszolgalati jogviszony,
ami a régi Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint biztositott és akkor is be kell jelenteni, ha aktiv koru és akkor
is, ha sajat jogu nyugdijaskent foglalkoztatjak.
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Ha a sziinetelés kezdetét és a végét is bejelentette, mindkét bejelentés hibatlanul kitoltott és a
NAYV feldolgozta, azonban a sziinetelés nem valosult meg, akkor a sziinetelésre vonatkozd
bejelentések visszavondsahoz helyesbitést adjanak be, egy pétlapon az A8-ban adja meg a téves
eleje datumot, A9-ben a téves vége datumot, B8-at, B9-et, Al0-et és B10-et pedig hagyja
uresen.

Felhivjuk a figyelmet, ha kiilon bejelentésben (két 13-as pdtlapon) volt a sziinetelés eleje €s
vége bejelentése, akkor a téves sziinetelés is csak két helyesbitd potlap benytjtasaval javithato.

Ha a biztositott jogviszonya nem a veszélyhelyzet, hanem mas ok miatt sziinetel (pl.
gyermekgondozas, otthoni dpolds), akkor a 8. rovat veszélyhelyzetes kodkocajat liresen kell

hagyni (nincs X).

- Veszélyheztetes sziinetelés bejelentése

A veszélyhelyzet id6szaka 2020.03.11-t61 2020.06.17-ig tartott,
tehat 2020.06.18-t6] mar nincs veszélyhelyzet.

Veszélyhelyzet miatti sziinetelés

8. rovat jelolomezd, ha a szilinetlés oka az, hogy a munakvallalo a fenti veszélyhelyzet
idészakaban a veszélyhelyzet miatt van/volt fizetés nélkiili szabadsagon: ezt a mezdt akkor kell
jeldlnie (X-szel), ha a munkavallalo kifejezetten a veszélyhelyzet miatt 2020.03.11-én vagy ezt
kovetden, de legfeljebb 2020.06.17-¢ig fizetés nélkiili szabadsaggal érintett €s ezért sziinetel a
biztositasi jogviszonya.

Sziinetelés belenyulik a veszélyhelyzetbe

Ha a munkavallald biztositdsi jogviszonya a veszélyhelyzet iddszakat megelézden fizetés
nélkiili szabadsdg miatt sziinetelt, azonban a sziinetelés annak lejartat kovetden mar a
veszélyhelyzet miatt, marcius 11-6t61 folytatodik, akkor KET KULON  sziineteléses
IDOSZAKOT jelentsen be: X-ek nélkiil a 2020.03.10-ig tarto sziinetelés kezdetét és végét, a
2020.03.11-t61 kezdddo sziineteléses id6szakot pedig X-szel jelolve. Ez akkor fordulhat eld, ha
példaul a munkavallalot munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettsége alol kordbban
mentesitették, melynek vége példaul 2020. marcius 15. vasarnapig allt volna fenn, tehat a
munkavallalé a munkat eredetileg 2020. marcius 16-an hétfon tudta volna elkezdeni, azonban
a felek ugy allapodtak meg, hogy a veszélyhelyzetre tekintettel 2020. marcius 16-atol
folytatodik a munkavallaldo munkavégzési kotelezettsége alol torténé mentesitése.

Sziinetelés atnyulik a veszélyhelyzeten tul

Ha a munkavallaldo a veszélyhelyzet megszlinését kovetéen tovabbra is fizetés nélkiili
szabadsagon van, azaz a biztositdsi jogviszonya tovabbra is sziinetel, de mar nem a
veszélyhelyzetre tekintettel, akkor 2020.06.17-ei datummal veszélyhelyzetes jel6léssel zarja le
a veszélyhelyzetes sziinetelést és 2020.06.18-t01 nyujtson be egy ,,sima” sziinetelést.

Ha korabban nem jelolte, hogy a sziinetelés veszélyhelyzet miatt volt
Ha szinetelés kezdetére vonatkozo bejelentésében korabban nem jelolte X-szel, hogy a
munkavallalo a 2020.03.11-ét61 kihirdetett veszélyhelyzet fenndlldsdnak idészakéban a
veszelyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsagon, akkor kérjiik, sziveskedjen egy
szilinetelés kezdetre vonatkozo helyesbités jelentést kitolteni:

e A8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitdltott (nincs X),

e B8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (van X).
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- Veszélyheztetes sziinetelés végének bejelentése

A munkaltatonak 8 napon beliil kell bejelentenie, ha lejar a munkavallalo veszélyhelyzet miatti
fizetés nélkiili szabadsaga. Jellni kell a veszélyhelyzetes rubrikat, és meg kell adni a sziinetelés
végének datumat.

A bejelentéshez a kovetkezo rovatokat kell kitdlteni az adatlap 13. potlapjan:
e 2. rovat: ,V”, azaz valtozasbejelentés;
e A3: jogviszony kezdete;
e AS5:jogviszony kodja;
e A6: FEOR-kod (ha kotelezo);
e A7: heti munkaidd (ha kotelezo);
e AS: sziinetelés kezdetének datuma (legkorabbi datum 2020. 03. 11. lehet);
o AS: veszélyhelyzetes jelolomezo (kitoltott = X);

e B9: sziinetelés végének datuma.

A NAV-hoz benyujtott adatlap a biztositasi jogviszony veszélyhelyzetes sziinetelésének
végérol akkor lesz hibatlan és feldolgozhatd, ha a munkaltatd a sziinetelés kezdetérdl szolo,
korabbi bejelentésben is megjeldlte a veszélyhelyzetet, mint a sziinetelés okat. Ha ezt nem tette
meg, akkor a sziinetelés végérdl szolo bejelentés a ,,FOG0316. szdmu hibaval feldolgozatlan”
megjelolést kapja.

A sziinetelés végére vonatkozd *T1041-es bejelentés sikeres feldolgozasahoz ebben az esetben

1.) el6szor a sziinetelés kezdetére vonatkozo bejelentést kell helyesbiteni, hogy az A8-ban
a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (nincs X) €s B8-ban a sziinetelés kezdete legyen
kitoltott (van X),

2.) ezutan egy uj *T1041 adatlapon meg kell ismételni a sziinetelés végére vonatkozo
bejelentést.

Sziinetelés atnyulik a veszélyhelyzeten tul

Ha a munkavallaldo a veszélyhelyzet megszlinését kovetéen tovabbra is fizetés nélkiili
szabadsagon van, azaz a biztositdsi jogviszonya tovabbra is sziinetel, de mar nem a
veszélyhelyzetre tekintettel.

Ha korabban nem jelolte, hogy a sziinetelés veszélyhelyzet miatti
Ha sziinetelés kezdetére vonatkozo bejelentésében korabban nem jeldlte X-szel, hogy a
munkavallalo a 2020.03.11-ét6]1 kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak iddszakdban a
vesz€lyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsdgon, akkor kérjiik, sziveskedjen egy
sziinetelés kezdetre vonatkoz6 helyesbités jelentést kitdlteni:

e AS8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (nincs X),

e [B8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (van X).
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9. Biztositas sziinetelésének vége: a munkaviszony idejére esO biztositas sziinetelésének utolso
napjat kell megadni. Példaul a munkabérrel ellatatlan id6szak utolso napjat. Sziinetelés végének
bejelentésekor meg kell adni a sziinetelés kezdetét is (AS8). Ha tévesen adta meg a sziinetelés
végét, akkor helyesbitéssel javithatja ezt a datumot.

Ha a munkavallal6o a 2020.03.11-¢t0l kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak id6szakaban a
veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsagon, és ezen okbol sziinetelt a biztositasi
jogviszonya akkor ennek tényét jelolni kell (X-szel) a 8. rovatban.

Ha sziinetelés kezdetére vonatkozo bejelentésében korabban nem jelolte X-szel, hogy a
munkavallalo a 2020.03.11-ét6l kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak iddszakaban a
veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsagon, akkor a sziinetelés végére vonatkozé
"T1041-es bejelentés sikeres feldolgozasa érdekében kérjiik, sziveskedjen egy sziinetelés
kezdetre vonatkozo helyesbités jelentést kitdlteni:

e AB8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (nincs X),

e B8-ban a sziinetelés kezdete legyen kitoltott (van X).

Ha a sziinetelés végét mar bejelentette, ez a bejelentés hibatlanul kitoltott és a NAV feldolgozta,
azonban valdjdban mégsem zarult le a sziinetelés, akkor a sziinetelés vége-bejelentés
visszavondsahoz helyesbitést adjon be, az A9-ben adja meg a téves vége datumot, B9-et, A10-
et és B10-et pedig hagyja iiresen. (Az ekkor megjelend 377-es ,,sarga” figyelmeztetd lizenet
célja, hogy felhivja a figyelmet a kitoltési szabalyokra, tehat ez nem hibaiizenet.)

10. Valtozaskor annak hatalydatuma: a valtozas hatalydatumat kell megadni. Ez az a datum,
amelytdl kezdddden egy jogviszonyban meghatdrozott jogviszony adatok megvéltoznak.
Példaul a heti munkaidd 2013. szeptember elsejétol 20 6rardl 40 drara valtozik. Ekkor a valtozas
hatalydatuma: 2013.09.01. Ha tévesen adta meg a valtozas hatalyat, akkor ezt a datumot
helyesbitéssel javithatja.

Ha bejelentett lezart jogviszonyban utdlag valtozast, helyesbitést vagy torlést jelent be, akkor a
korabbi adatok megadésara szolgald A-jelli oszlopban, hivatkozaskor a jogviszony kezdete és
kodja mellett a (mar kordbban bejelentett) jogviszony vége datumot (A4) is adja meg.

Az Art. 1. melléklet korabbi 3. pontjdban szabalyozott bejelentendd adatok korébdl 2019. januar
1-jével kikeriiltek a biztositottra vonatkozd végzettségre, szakképzettségre, szakképesitésre,
tovabba az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmény nevére €s az okirat szamara voantkozo
adatok, ezaltal az adatlap 13-01. pdtlapja 2019. januar 1-jével megsziint.

- Mi a teend6 jogutodlaskor?

Folap 8. rovat: ezt a rovatot kizardlag az 1. rovatban szerepld jogutodnak €s kizarolag akkor
kell kitoltenie, ha jogutddlassal érintett a bejelentés; vagy ha a jogeldd kifizetdnél,
munkaltatonal kordbban fennallo biztositasi jogviszonyokra vonatkozik (Un. visszamendleges
korrekcio) a bejelentés, vagy ha a tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszonyban a kijeldlt
munkaltato személyében valtozas kovetkezett be.*?

Bejelentés a foglalkoztato személyében bekovetkezett jogutodlaskor (8.1.)

Ha a bejelentés a kifizetd, foglalkoztatd személyében bekovetkezett jogutodlas miatt torténik,
akkor a jogelddnél lezarulnak a jogviszonyok ¢€s a jogutddnal 1) jogviszonyok jonnek létre. A
foglalkoztatd személyében bekovetkezett jogutddlaskor a félap 8.1.) kodkockajat X-szel kell

42 Art. 1. melléklet 3.3. pontja és Mt. 36-41. §-ai
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jelolni, majd azt is meg kell adni, hogy ez a jogutddlas tarsasagi jogi értelemben is jogutodlas
vagy ,,csak” munkajogi értelemben volt a jogutodlas.*?

o Tarsasagi jogi jogutoddlaskor tarsasagi jogi értelemben van jogeldd-jogutod kapcsolat a
korabbi és az 1j foglalkoztaté kozott €s a cégjogi jogutddlas magaban foglalja a
munkajogi értelemben vett jogok és kotelezettségek jogutddra szallasat is, mert
jogutddlast kovetden mar a jogutod koteles eljarni.

e A munkajogi jogutddlas a munkaltatoé személyében bekdvetkezd olyan valtozas, amikor
a gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja, pl. egy
részleg, egy 1lizem) jogiigyleten alapuld atvételének iddpontjdban fennallo
munkaviszonybdl szarmazo jogok ¢és kotelezettségek az atadorol/jogelddrol az
atvevd/jogutdod munkaltatora szallnak at, mely atvevé/jogutdéd munkaltatd nem allhat
felszamolasi eljaras alatt. Pl. egy adott részleg munkatarsait gy veszi at egy masik
munkaltatd, hogy a szerzédésekbdl szarmazé jogok és kdotelezettségek (pl. kollektiv
szerzOdés, végkielégités, ki nem vett szabadsagok stb.) az atvevo munkaltatéra szallnak
at, azonban a két munkaltato kozott nincs cégjogi értelemben jogeldd-jogutdd kapcesolat.

Jogutodlaskor a f6lap 8. rovataban kotelez6en meg kell adni az a)-d) pontokban szerepld
adatokat: az a) rovatban a jogel6éd nevét/megnevezését, a b) rovatban a jogeléd adoszamat, a c)
rovatban a jogutod megalakulasanak idépontjat, valamint a d) rovatban a jogutodlas napjat.

A ,jogutéd megalakuldsanak napja” a jogutdd gazdasagi tdrsasdg alakuldsdnak a napja.
A ,jogutddlas napja” az a nap, amikor a cégbirosag altal bejegyzett jogutddlas vagy mas,
jogszabdlyi rendelkezés szerinti jogutddlas ténye hatalyba 1ép. A jogutdd megalakuldsanak
napja nem lehet késdbbi a jogutddlas napjanal.

A jogutddlas miatt torténd bejelentéskor az 6sszes kapcsolddo 13. potlapon jeldlt uj jogviszony
a jogutddlas miatt teljesitett bejelentésnek fog mindsiilni. Ezért kérjiik, hogy a jogutod
kifizeténél vagy munkaltatonal foglalkoztatando ,,uj belépd” személyeket, akik nem érintettek
a jogutodlassal, tehat akiket a jogeldd/jogel6dok korabban nem foglalkoztattak és a jogviszony
kezdetiik a jogutdd megalakulasanak napja vagy ezt kovet6 datum, kiilon *T1041-es adatlapon,
az altalanos szabalyok szerint benyujtva (kitoltetlen 8. rovattal, U-val) jelentsék be.

Ha a folap kitoltott 8. rovata kitoltott, akkor a kapcsolodo potlapokon szerepld dsszes bejelentés
kizarolag jogutddlasra vonatkozhat, ezért a jogutddlas napjaval kezdddik a tovabb
foglalkoztatottak jogviszonya.

Ha a jogutod munkéltatd tobb jogeldddel rendelkezik (pl. Osszeolvadas), a bejelentést
jogelddonként, kiilon *T1041-es adatlapot benyujtva kell megtennie, mert egy bejelentésben
(egy folaphoz tartozoan) csak egy jogeldd bejelentésére van lehetdség.

Jogutodlaskor a jogeléd személyében bekovetkezett valtozaskor teszi a jogeléd altal az
atalakulasig foglalkoztatott biztositottak jogviszonyanak egészségbiztositasi nyilvantartasban
torténd lezarasat, egyidejiileg az atalakulds napjaval a jogutdd foglalkoztatonal keletkezett
biztositasi jogviszony bejelentését. A jogutdd munkaltatonak a biztositasi jogviszony kezdetére
vonatkozoan, legkordbban a jogutodlas tényének bejegyzésekor van lehetdsége bejelentést
tenni.

A jogszabaly jogutddlas esetére egyértelmiien szabalyozza, hogy a jogutddlassal érintett
biztositott személyek tekintetében a jogutod kotelessége - a jogeldd adatait is feltlintetve - a
bejelentési kotelezettség teljesitése, mely a jogutdodlasbol szarmazo kotelmekkel Gsszhangban
van. Ez az eljards a NEAK szamadra lehetdvé teszi a ndla nyitva all6 - kordbban a jogeldd altal

43 Art. 1. melléklet 3.3. pontja
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bejelentett - biztositasi jogviszony azonositasat és lezarasat, a jogutddnal fennalld biztositasi
jogviszony egészségbiztositasi nyilvantartasba torténd rogzitését.

A jogutdd foglalkoztatd a 13. potlapon minden érintett munkavallald esetében az 0j biztositasi
jogviszony bejelentése szerinti altalanos szabalyok alapjan koteles a jogutddlas napjatol
hatalyos alabbi adatokat megadni:

- az adatbejelentés jellegét ,,U” (1. rovat),

- a foglalkoztatott személyes adatait (2. rovat),

- a jogutodnal torténd foglalkoztatas kezdetét (B3) = d) jogutddlas napjaval,

- a biztositasi jogviszonykaodjat (BS),

- a jogviszonykodtdl fiiggden, ha kell a FEOR-08 szamot (B6),

- a jogviszonykddtol fiiggden, ha kell a heti munkaidd éraszamat (B7).

A foglalkoztato személyében bekdvetkezett jogutodlas bejelentése csak uj bejelentés (U) lehet.
A jogutodlas miatti bejelentéskor a 1203, 1301, 1341, 1342 és a 1344 és 1460-as biztositasi
jogviszonykodok nem valaszthatoak.

Ha a jogutdéd szervezet, ugyanolyan jogviszonykéddal tovabb foglalkoztatja a jogel6éd
szervezet munkavallalojat (munkavallaloit) - fiiggetlentil attol, hogy a jogutddlas beolvadasos
vagy atalakulasos -, a jogelédnek a jogszabdlyban foglaltak alapjan** nem kell a jogutodlas
miatt megszind jogviszonyok végét jelentenie, mert kizarélag a jogutdodnak van *T1041-es
adatlapon - az 4j nyitasra vonatkozo - bejelentési kotelezettsége.

Ha a jogutdd szervezet eltérd jogviszonykoddal foglalkoztatja tovabb a munkavallalot, akkor a
jogelddnek a megsziind jogviszony végét ki kell jelentenie *T1041-es adatlapon, és a
jogutddnak az 10 nyitdsra és jogviszonykodra kell megkiildenie bejelentését, mivel a
jogviszonykod egy adott biztositasi jogviszony egyedi azonositasahoz kotelez6 adat.

A kijelolt munkaltaté személyében bekovetkezett valtozaskor

Kizarolag a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyban és kizarolag akkor, ha a kijelolt
munkaltatd személyében valtozas kovetkezik be, akkor azt a munkaltatd személyében
bekovetkezett jogutddlasnak kell tekinteni, és a *T1041-es bejelentést a jogutodlas szabalyai
szerint - Isd. el6z6 pont - kell teljesiteni. Ekkor a f6lapon a 8.1.) kodkockat, valamint a 9. rovat
kodkockajat is jelolni kell. Ki kell tolteni még legalabb egy 13. pétlapot (U-val) és meg kell
adni valamennyi tovabbi foglalkoztatét a 26. pétlapon (szintén U-val).*

A jogutodlas napja ekkor a valtozas hatalydatuma. A 13. pdtlapon az 0j biztositasi jogviszony
(munkaviszony) az a nap, amelyt6l a munkaltaté személyében bekovetkezett a valtozas. A
jogutddlasos bejelentésben a 13. pdtlap mellett a 26. potlapot 1s ki kell tolteni, amelyen
valamennyi tovabbi foglalkoztato adatat meg kell adni a jogutodlas napjaval és a biztositasi
jogviszony kezdet napjaval megegyezd részvétel kezdete nappal.*®

Példaul:

2014. december 31-éig a ,, Kulturdlis Kreativ Kft.” volt a kijelélt munkaltato, 2020. janudr 1-
jétol azonban - a 2012 év végen létrehozott - ,, Napsugar Kft. -t jelolték ki az adokotelezettségek
teljesitesere (ez a szervezet az uj kijelolt munkaltato). Ekkor mar kizarolag a Napsugar Kft. ad

4 Art. 1. mellékletének 3.3. pontja
45 Mt. 195. §, Art. 1. melléklet 3.2. pont
46 Art. 1. melléklet 3.3 pontja és 5. pontja
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be 'T1041-es bejelentést, a kovetkezokeppen: a folap 8. rovataban a 8.1.) kodkockat és azon
beliil a normal, tarsasagi jogi jogutodlast kell jelolni, a jogelod neve és adoszama rovatban a
korabbi kijelolt munkaltatot kell szerepeltetni, a jogutod megalakulasanak napja az j kijelolt
munkaltato megalakuldasanak napja, a jogutodlas napja pedig az a nap, amelytol kezdodoen az
uj kijelolt munkaltato atvette a feladatokat, tehat 2020. januar 1.

- Mi a teendd, ha a bejelentés iddszaka a jogelddre vonatkozik?

Visszamenoleges idészakra vonatkozé korrekcio (8.2.)

Ha a bejelentés a jogelddnél fennalld jogviszonyra vonatkozik, visszamendleges korrekcio vagy
poétlas, a félap 8.2.) kodkockajat X-szel kell jelolni és kotelezben meg kell adni az a)-b)
pontokban szerepld adatokat: az a) rovatban a jogeldéd nevét/megnevezését, a b) rovatban a
jogeldd addszamat, amely annak a jogeldd kifizetd, munkaltatonak az adészama, amelyikhez
az adott jogviszony tartozott, fiiggetleniil att6l, hogy nem kozvetlen jogeldd. (Uresen kell
hagyni a jogutod megalakulasa és a jogutddlas napja datumokat.)

A jogeldd kifizetd, munkaltatonadl korabban fenndlld biztositasi jogviszonyokra vonatkozo
(U/V/H/T) bejelentéseket kizarolag a jogutod kifizetd, munkaltatd nyljthatja be. A jogutodlas
napjat megel6z6 idészakra vonatkozd bejelentés lehet a korabban bejelentett jogviszonyra
vonatkoz6 korrekcio: valtozasbejelentés (V) vagy helyesbités (H) vagy torlés (T) vagy a ,,régi”
jogviszonyra vonatkozo bejelentés elmulasztasa miatt az 0j bejelentés potlasa (U).
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26. potlap kitoltése

- Mi a teend6 tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony bejelentésekor? (26. potlap)

A tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony*’ egy kijelolt munkaltatd, egy vagy tobb
tovabbi foglalkoztatd és egy biztositott kozott jon 1étre. Ez a jogviszony kizardlag 2012. julius
1-jétol 1étesithetd és a 1112-es jogviszony kodot kell valasztani.

A bejelentést munkavallalonként ¢s munkaviszonyonként kell bekiildeni, ezért egy *T1041-
es adatlap csak egy biztositottra vonatkozhat. A tobb munkaltaté altal Iétesitett
munkaviszonyban a jogviszonnyal kapcsolatos valtozasokat a 13. pdtlapon, a tovabbi
foglalkoztatok korével kapcsolatos valtozasokat a 26. pdtlapon kell megadni.

Folap Kkitoltése: A bejelentést a kijelolt munkaltatd jogosult benyljtani. Ha a kijelolt
munkaltatd személyében valtozas kovetkezik be, akkor a 9. rovat kodkockaja mellett a 8. rovat
elso, jogutodlasos bejelentésre vonatkozé kddkockajat is kell jeldlni.

Félap 9. rovat: jelolése kotelezd, mert ,,tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyra” és
kijeldlt munkaltatoként teljesit bejelentést.*®

13. poétlap Kitoltése: csak akkor kell kitolteni, ha
e 1j, tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszonyt jelent be,
e hatorli (visszavonja) a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyt vagy
e haa tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonnyal kapcsolatban jelent be modositast
(pl. o6raszam valtozas, FEOR kod valtozas, sziinetelés, valamilyen adat javitasa,
jogviszony vége).

Ha az adatbejelentés jellege a 13. pétlapon U, akkor a 26. pdtlapon kdtelezéen meg kell adni a
tovabbi foglalkoztatok adatait.

Ha az adatbejelentés jellege a 13. pétlapon V, H vagy T (és kozottiik nincs U-s bejelentés) — €s
ha a tovabbi foglalkoztatok kore nem valtozott —, akkor a 26. potlapon sziikségtelen jra
megadni a tovabbi foglalkoztatok adatait.

26. potlap kitoltése: a 26. potlapot csak akkor kell kitolteni, ha a 13. potlapon U-s bejelentés
szerepel, vagy valtozik a tovabbi foglalkoztatok kore (0 foglalkoztatd csatlakozik, vagy egy
foglalkoztato kilép a munkaviszonybdl), vagy javitast nydjtanak be a 26. pdtlapon szerepld
valamely adatra. Ha a 13. pdtlapon torlést adnak be, akkor nem kell kitdlteni a 26. potlapot.

1.) A jogviszonnyal kapcsolatos valtozas €és a tovabbi foglalkoztatok korével kapcsolatos
valtozas egyszerre, egy adatlapon is megadhato.

2.) Ha kizarolag a jogviszonyban (munkaviszonyban) torténik valtozas, a tovabbi
foglalkoztatokat mar bejelentette, és a foglalkoztatok kore valtozatlan, akkor a 26. potlapot nem
kell kitolteni.

47 Mit. 195. §, Art. 1. melléklet 5. pontja
48 Mt. 195. §, Art. 1. melléklet 5. pontja
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A tobb munkiltato Altal Iétesitett Kitoltési szabaly

munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentési Folap 13

kotelezettség esetei kodkockaja pélﬂap 26. potlap

kitoltott [

A biztositott sziinetelteti a jogviszonyat 9. rovat elsd | v/ nem kell

(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) ' kitolteni

A biztositott befejezi jogviszonyanak nem kell

szlineteltetését 9.rovatelsé | V Kitslteni

(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)

Adott munkaviszony keretében a biztositott nem kell

munkakore (FEOR kodja) megvaltozik (és a 9.rovatels6 |V Kitslten

foglalkoztatok kore valtozatlan)

A biztositott heti munkaideje megvaltozik 9. rovat elsé |V nem kell

(és a foglalkoztatok kore valtozatlan) ) kitolteni

A jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik nem kell

meg 9.rovatelsdé |V Kitdlteni

(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)

A jogviszony lezarul (jogviszony vége nem kell

bejelentése) 9.rovatelsé | V Kitslteni

(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)

A 13. potlapon van javitand6 adat, ami nem kell

helyesbitéssel javithatd 9.rovatels6 | H Kitslteni

(és a foglalkoztatok kore valtozatlan)

A jogviszcgly nem jott 1ére, a bejelentést 9. rovatelss | T nem keI.I

visszavonjak kit6lteni
2db

A 13. pétlapon van javitand6 adat, ami nem lf{f"tlf‘l?on 1db 26

javithat6 helyesbitéssel (pl. elirtak a biztositdsi | o = = to?enlk! stlanon

jogviszony kezdetét, és a foglalkoztatok kore IOV Elosz6r | potiapon

valtozatlan) T U-val nyitas
majd U

3.) Ha kizardlag a tovabbi foglalkoztatok korében torténik valtozas, akkor a munkaviszony
egyedi beazonositdsa c€ljabol a 26. lapon meg kell adni a biztositott addéazonosito jelét, TAJ
szamat és a jogviszony kezdetét.

A t6bb munkaltaté altal Iétesitett Fmﬁizges' szabaly
munkaviszonnyal kapcsolatos
y P kodkockaja | 13. potlap 26. potlap

jelentési kotelezettsé tei
bejelentési kotelezettség esetei Kitéltott [

foglalkoztatonként
Tobb munkaltaté altal 1étesitett 0 9. rovat elsé | U ljéggéﬁle?llg«)t kell

Lavi 1étesiil .,
munkaviszony lctesu U-val nyitas

(ha van, végét is)

A tovabbi foglalkoztatok koréhez uj | 9. rovat elsd Nem adhaté be U-val nyitas
foglalkoztat6 csatlakozik ¢s masodik (ha van, végét is)
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(és a munkaviszonyban - a 13.
potlapon - minden mas valtozatlan)

A tovabbi foglalkoztatok koziil

valamely foglalkoztaté kilép a ; o
munkaviszonybol (és a 9. rovat els Nem adhat6 be V, kezdet és vége

. . ¢s masodik datum
munkaviszonyban - a 13. pétlapon -
minden mas valtozatlan)
va amery foglatkoziato SZEMELYEEN 1 g rovat elsé kitolteni!

valtozés kovetkezik be (és a Rt Nem adhat6 be s
. . ¢s masodik V-vel zéras ¢€s
munkaviszonyban - a 13. pétlapon - o
. o U-val nyitas
minden mas valtozatlan)

A kijelolt munkaltatd személyében

valtozas kovetkezik be (ekkor a U-val nyitas

jogutodlés szabdlyai szerint kell |5 10V3t €ls valamennyi

Jogutodias szaba’y NEC  kédkockdja | U-val nyitds tovébbi

teljesiteni a *"T1041-es bejelentést €s . .
ts 9. rovat els6 foglalkoztatora

jogutodlas napja = jogviszony kezdet

r r h r rt .
= részvétel kezdet)* (ha van, végét is)

A tobb munkaltato altal 1étesitett

. g 9.rovatelsé | V nem kell kitolteni
munkaviszony megsziinik
2 blokkot kell

A 26. potlapon van javitand6 adat « kitolteni!

\ : 9. rovat els6 , . 1s s
(és a munkaviszonyban - a 13. Rt Nem adhaté be | T-vel torlés és

. . L ¢s masodik oy
potlapon - minden mas valtozatlan) U-val nyitas

(ha van, végét is)

A korabbi kijelolt munkaltatonak a kilépésrél nem
kell bejelentést benyujtania, hanem kizarolag az 1j
kijel6lt munkaltatd, a jogutodlas szabalyai szerint
teljesit bejelentést™ és a folap 8. rovataban megadja
a korabbi kijelolt munkaltatd adatait.

A kijel6lt munkaltato kilép a
munkaviszonybol

A tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony tobb munkaltatd €s egy munkavallald kozott,
egy munkakdrbe tartozé feladatok ellatdsara, munkaszerzédés alapjan 1étrejott munkaviszony.
Ha a munkaltatok szama egyre csokken ¢s a kilépd foglalkoztatokra vonatkozé ,,zarast” a
NAV-hoz mar bejelentette (26. potlapon), akkor a munkaviszony a torvény erejénél fogva
megszlnik, ezért V-vel a 13-as potlapon a 1112-es jogviszonyra vonatkozd zarast is be kell
jelenteni és ha a kijelolt munkaltaté foglalkoztatja a munkavallalot, 0j jogviszonykoddal, a
foglalkoztatas tipusanak megfelelden be kell jelenteni a jogviszonyt.*°

Példaul:

2012.07.01-ei jogviszony kezdettel létesiilt egy 1112-es, harom munkaltato altal létesitett
munkaviszony, ami 2,5 évig tartott, mert a két tovabbi foglalkoztato 2015. januar 31-éig
alkalmazta a munkavallalot. A két tovabbi foglalkoztato kilépését a 26. potlapon bejelentették.
Tekintettel arra, hogy a munkaltatok szama egyre csokkent, a foglalkoztatdas nem lehet 1112-€S
jogviszonykéd alatt, ezért be kell jelenteni tovibba a munkaviszony 2015. janudr 31-€i
megsziinéset is a 13. potlapon. A példa szerint a — korabbi kijel6lt — munkaltato munkaviszony
keretében tovabb foglalkoztatja a munkavallalot. Ekkor a januar 31-ei zarast kovetoen be kell
jelenteni egy uij, 1101-es 2015. februar 1-jei kezdetii munkaviszonyt is.

49 Mt. 195. § (5) bekezdés
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Ha a munkaltatok szama egyre csokken és a munkaltatd tovabb foglalkoztatja a biztositottat,
akkor a munkaltatonak 0j biztositasi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentést kell benytjtania a
biztositott foglalkoztatasara vonatkozoan (az altalanos szabalyok szerint, a folapon kitoltetlen
9. rovattal).

Ha a kijelolt munkaltatd személyében kdvetkezik be valtozas, tehat a korabbi kijelolt
munkaltatd helyett a munkaviszonyban 1;j kijelolt munkaltatot jelolnek ki, akkor ezt a valtozast
a munkaltatdo személyében bekdvetkezett jogutédlasnak kell tekinteni. Ekkor kizardlag az uj
kijelolt munkaltaté kotelezettsége egy, a jogutodlas szabalyai szerint kitoltétt *T1041-es
bejelentést bekiildeni. A kitoltési szabalyt a folap 8. rovatdhoz tartozd magyarazatban a ,,(3) A
kijelolt munkaltatd személyében bekovetkezett valtozaskor” cimii fejezet - konkrét kitoltési
példaval - tartalmazza.

Ha valamely tovabbi foglalkoztatd személyében kovetkezik be véltozds, akkor az adott
foglalkoztatot ,ki kell 1éptetni” a munkaviszonybol (26. poétlapon, V-vel), majd az uj
foglalkoztatot, az 0j adoszamon ,,be kell 1éptetni” a munkaviszonyba (26. potlapon, U-val). Ha
a tovabbi foglalkoztatd személyében bekdvetkezett valtozas jogutodlasos, akkor is az e
bekezdésben ismertetettek szerint kell teljesiteni a bejelentést.

A 26. poétlap szolgal a tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszonyban a tovabbi
foglalkoztatok adatainak bejelentésére. A 26. potlap 6nalléan nem kiildhetd be.>

Ezt a potlapot csak akkor kell kitdlteni, ha a f6lapon jelolték a 9. rovat elsé vagy elsd és masodik
koédkockajat, a 13. potlapon U-s bejelentés szerepel, a munkaviszonyban valtozik a tovabbi
foglalkoztatok kore (0 foglalkoztatd csatlakozik, vagy egy foglalkoztato kilép), vagy egy
korabban benyujtott 26. potlapon szerepld adatot (adatokat) javit.

KIUELOLT MUNKALTATO ADATAI

Elektronikus kitoltéskor a félaprol a fejlécbe automatikusan masoldodnak az adatok. Papiron
torténd kitoltéskor ezt a rovatot ugyantgy kell kitolteni, mint ahogy a félap 1. és 2. rovatat
kitoltotte.

A JOGVISZONY AZONOSITO ADATAI
Csak akkor kell kitolteni, ha nincs kitoltott 13. potlap és a munkaviszony mar szerepel a NAV
nyilvantartasaban.

TOVABBI FOGLALKOZTATOK ADATAI

Egy potlapon egyszerre négy adatbejelentést lehet teljesiteni. Ha tobb bejelentésre van
sziiksége, akkor tovabbi 26. potlapot kell beszarni/csatolni. Az adatbejelentés teljesitésé¢hez —
az alabbiakban ismertetettek szerint — meg kell adni az adatbejelentés jellegét.

A 26. potlapon az adatbejelentés jellege ,,U”, ,,V” vagy ,,T” lehet. A betiikod megadasa
mindig kotelezo.

»U” tovabbi foglalkoztaté bejelentése: tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony elsd
bejelentésekor, vagy az adatok javitasakor U-val kell megadni a tovabbi foglalkoztatd
azonositasdhoz kotelezd adatokat és a munkaviszonyban val6 részvétel kezdetét.

50 Art. 1. melléklet 5. pontja
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Kotelezo kitolteni:

- adoszam (ennek hidnyaban addazonosito jel),

- név/megnevezes,

- ¢cim, cim tipusa (1 = székhely, 2 = lakohely)

- adatbejelentés jelleg = U,

- kezdet datum,

- vége datum (ha ismert).
Ha hatarozott idejii a munkaviszony és a bejelentés idopontjdban ismert a munkaviszony vége
is, vagy egy adott tovabbi foglalkoztatd, a tobbi foglalkoztatétol eltéréen, meghatarozott
id6pontig vesz részt a munkaviszonyban, akkor az adott tovabbi foglalkoztatonal a
munkaviszonybol vald kilépés idejét U valasztasakor is meg lehet adni (de csak az elsé U-s
bejelentésnél).

»V” munkaviszonybdl valé kilépés idejének bejelentése: tobb munkaltatd altal 1étesitett
munkaviszonyban az adott tovabbi foglalkoztatdé munkaviszonybol vald kilépése idejének
bejelentése. A 26. potlapon csak akkor lehet V-s bejelentést megadni, ha korabban, a 26.
potlapon U-val mar bejelentette az adott tovabbi foglalkoztatd munkaviszonyban valé részvétel
kezdetét. (U-val csak az els6 bejelentéskor lehet véget is megadni.) Ha a munkaviszonyban egy
adott foglalkoztatd nem vett részt, akkor a bejelentést vissza kell vonni. A foglalkoztaté kivétele
a foglalkoztatok koziil T-vel torténik.

Kotelezo kitolteni:
- adészam (ennek hianyaban addazonosito jel),
- adatbejelentés jelleg =V,
- kezdet datum,
- vége datum.

»1” tovabbi foglalkoztaté torlése: ha egy adott tovabbi foglalkoztatd mégsem vesz részt az
adott munkaviszonyban és ra vonatkozoan mar érkezett 26. potlapon hibatlan U-s (vagy V-s)
bejelentés, tehat a NAV nyilvantartasdban van a foglalkoztatora valamilyen kezdettel
feldolgozott U-s bejelentés, akkor a bejelentést T-vel kell visszavonni. Ekkor a
munkaviszonyhoz kapcsolodo tovabbi foglalkoztatok korében mar nem fog szerepelni az adott
foglalkoztato.

A 26. poétlapon teljesitett bejelentés javitasa is T-vel torténik: el6szor tordlni kell a
foglalkoztatot, majd U-val bejelenteni a kezdetet (és ha ismert, a véget is).
Kotelezo kitolteni:

- ad6szam (ennek hidnyaban addazonosito jel),

- adatbejelentés jelleg = T,

- kezdet datum.
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A foglalkoztaté munkaviszonybol valo kilépés idejének bejelentése nem T-vel, hanem V-vel
torténik. Ha a foglalkoztatd a munkaviszonyban legalabb egy napig részt vett foglalkoztatoként,
akkor a részvétel id6tartamat be kell jelenteni. (Ha a 26. potlapon T-s bejelentéskor megadjak
a részvétel végét is, akkor a kitoltd-program figyelmeztetd lizenetben hivja fel a figyelmet a
helyes adatbejelentés jelleg ellendrzésére.)

Székhelye/lakéhelye: A cim tipusat egy legordiild6 meniibdl lehet kivalasztani, illetve kézzel
torténd kitoltéskor

az alabbiakat lehet jelolni: 1 = székhely, 2 = lakohely.

Részvétel kezdete. A tovabbi foglalkoztatonak a tobb munkaltaté altal 1étesitett
munkaviszonyban vald részvétel kezdete nem lehet korabbi, mint 2012. jalius 1. és nem lehet
korabbi, mint a biztositasi jogviszony kezdete (13. potlap 3. sor). A részvétel kezdete a
foglalkoztatd megalakulasanak napjat megel6z6 datum sem lehet.

Részvétel vége. A tovabbi foglalkoztatonak a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonybol
valo kilépés ideje nem lehet korabbi, mint 2012. jalius 1. és nem lehet korabbi, mint a biztositasi
jogviszony kezdete (13. pétlap 3. sor), és nem lehet késébbi, mint a biztositasi jogviszony vége
(13. potlap 4. sor). A részvétel vége az esetlegesen megsziint foglalkoztatd megsziinésének
napjatol késobbi datum sem lehet.

A 26. potlapon teljesitett bejelentés javitasara vonatkozd szabalyok az utmutatd elején, az
adatok javitasa cimi fejezet végén talalhatoak.

ELLENORZES - a benytjtott adatlap NAV altal torténd ellenérzése

A NAV a bejelentések ellenérzését kovetden a hibatlan bejelentéseket feldolgozza
(a hibatlanokrol nem kiild értesitést), a hibas bejelentésekrél azonban hianypotlasra torténd
felszolitast kiild a bejelentdnek. A hibas bejelentéseket - a NAV értesitésben szerepld hataridén
beliil - javitani kell. Lényeges: a hibas bejelentéseket ne T (Torlés) adatbejelentés jelleggel
javitsak (kivéve téves jogviszony kezdet / kod valasztasakor)!

Tajékoztatjuk, hogy a NAV a bejelentések adatait ellendrzést kovetden, elektronikusan
tovabbitja az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasa (NEAK), az allami szakképzési és
felndttképzési szerv palyakovetési rendszert miikodtetd nyilvantartasa €és a munkaiigyi
hatésagnak.>

A fenti adatatadast a NAV kiegésziti az ellendrzés eredményével (,,PRN” vagy ,,FOG” kezdetli
hibakédokkal, ha vannak). A bejelentéssel kapcsolatban a NEAK ¢€s a munkaiigyi hatdsag is
kiildhet javitasra felszolito értesit6levelet. A javitast mindig az itmutato szerint kell elvégezni,
és a javitott bejelentést mindig a NAV-nak kell kiildeni.

JAVITAS - Hogyan kell javitani egy kordbban bekiildott *T1041-et?

A hibatlan és hibas statuszban 1évd bejelentések javitasa eltér. A hibatlan bejelentés
»feldolgozott”, a hibas bejelentés ,,feldolgozatlan” a NAV rendszerében.

Akkor hibas a bejelentés, ha a NAV-t6l érkezett hidnypotlasra felszolito levél, amelyen szerepel
valamely konkrét, ,,PRN” vagy ,,FOG” kezdeti hibakod szama ¢€s a hiba megnevezése.
Kizarolag a hibas fOlapra és/vagy a hibas poétlap(ok)ra adjanak be javitdé adatlapot.
A hibatlan bejelentésben szerepld adatok wjrakiildését a program dupla bejelentésként fogja
értelmezni (és hibara fut).

5L Art. 1. melléklet 5. pontja
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Hibas, feldolgozatlan adatlap javitasa: a hiba(ka)t a bejelentének cimzett NAV
értesitévelélben talalja. Példaul nem adott meg egy adatot vagy rossz datumot toltott ki. Ekkor
a megismételt (javitd) bejelentéskor is olyan adatbejelentés jelleget (U/V/H/T) kell megadnia,
mint amilyen az eredeti, hibadsnak mindsitett bejelentés jellege volt, kivéve akkor, ha a hibakod
kifejezetten arra vonatkozott, hogy nem a megfelelo adatbejelentés jelleget hasznaltak (pl. a 13.
potlapon jogviszony véget U-val jelentettek be, amelyet helyesen V-vel kell).

Tehat hibas U-jelli bejelentést U-jelt bejelentéssel, hibas V-jell bejelentést V-jeliivel, hibas H-
jelti bejelentést H-jeltivel, hibas T-jelii bejelentést T-jelit megismételt bejelentéssel javitson.

A f6lap 7. rovataban fel kell tiintetni a NAV értesitésben kozolt hibas adatlap iktatoszamat.

Hibatlan, feldolgozott adatlap javitasa: ha nem kapott értesitést a NAV-t6l €s a bejelentése
hibatlan, akkor az adatok javitasa attdl fiigg, hogy milyen adatot javit. Addszdm, adéazonosito
jel, TAJ szam, jogviszony kezdet és jogviszonykdd elirdsakor tordlni kell a bejelentést és Gjra
meg kell ismételni a bejelentést a javitott adatokkal. A jogviszony tobbi adata helyesbitéssel
(H) javithato.

Ha rendelkezik a NAV telefonos Ugyféltajékoztatd és Ugyintézd Rendszer hasznalatahoz
sziikséges tligyfélazonositd szammal (PIN koddal), akkor a +36 80/20-21-22-es -es vagy
kiilfoldrél a +36 1/441-9600-as telefonszamon, hétfotdl-csiitortokig 8.30-t0l 16.00 oraig,
valamint pénteken 8.30-t6] 13.30-ig hivatali {igyintézdink segitségével, a bejelentés
iktatészamara torténd hivatkozassal is javithatja bejelentését, illetve érdeklodhet az adatlap
feldolgozottsagarol. (Ha nem rendelkezik iigyfélazonositdé szdmmal, azt a TEL jelzési
kérelmen igényelheti.) A bejelentések adatai az eBEV portdlon is lekérdezhetdek.

- Jogviszony visszavonasa (T) o
Ha meghitsult a foglalkoztatas, vagy a jogviszony kezdet elirasakor, lasd fentebb a ,,TORLES
BEJELENTESE” c. fejezetet.

- Jogviszony kezdet javitasa (T és U)

Nem helyesbithetd, mert a biztositasi jogviszony kezdete egy adott biztositasi jogviszony
egyedi azonositasahoz kotelez6 adat. Ha tévesen adta meg a kezdetet vagy a foglalkoztatott mas
napon kezdte el a munkavégzést €s a bejelentés hibatlanbodl feldolgozott volt, akkor ezt az adatot
sziveskedjen a torlés szabdlyai szerint javitani /T és U (+V)/.

- Jogviszony vége javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Két lehetdség van. (1) Ha
téves datumot jelentettek be biztositasi jogviszony végének, akkor a javitashoz A4-ben meg
kell adni a korabban bejelentett téves datumot, és mellette B4-ben meg kell adni a j6 datumot.
(2) Ha a bejelentett jogviszony mégsem zarult le, tehat a biztositott személy jogviszonya
folyamatos, akkor a zaras visszavonasahoz A4-ben adja meg a kordbban jelentett vége datumot,
B4-et, A10-et és B10-et pedig hagyja tiresen. Ekkor a jogviszony a jogviszony-nyilvantartasban
a bejelentés feldolgozasat kovetden ujra nyitott lesz. (Jogviszony végének helyesbitésekor nem
kell kitolteni a valtozas hatdlydatuma rovatokat.)

- Jogviszonykdd javitasa (T és U)

Nem helyesbithetd, mert a biztositasi jogviszonykodja egy adott biztositasi jogviszony egyedi
azonositasahoz kotelez6 adat. Ha tévesen adta meg a jogviszonykodot, akkor ezt az adatot
sziveskedjen a toriés szabalyai szerint javitani /T és U (+V)/.

A biztositasi jogviszonykdd azért nem valtoztathato, mert ha ,,valtozik”, akkor az egy ,,masik”
jogviszonyt jelent, amelyet 0 jogviszonyként kell bejelenteni azzal a kezdettel, amely
idéponttol a munkaltatd az 0j jogviszonykdddal foglalkoztatja munkavallalojat.
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- Munkakdr, foglalkozés FEOR szam javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha téves FEOR kodot
jelentettek be, akkor A6-ban meg kell adni a korabban bejelentett téves FEOR kodot, és mellette
B6-ban pedig meg kell adni a j6 FEOR kodot. (Az 4j adatoknal a FEOR-08 kodot mindig meg
kell adni, akkor is, ha korabbi id6szakban — 2011 eldtt — hasznalatos FEOR-93 kodot javit.)
FEOR kod helyesbitésekor foszabalyként nem kell kitolteni a valtozas hatalydatuma rovatokat,
csak akkor, ha adott jogviszonyon beliil adott munkakor (FEOR kod) tobbszor, eltérd hatéallyal
is el6fordult, vagy ha a hatdlydatumot is elirta.

- Heti munkadra javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha téves heti munkadra
szamot jelentettek be, akkor A7-ben meg kell adni a korabban bejelentett téves heti munkaorat,
¢s mellette B7-ben pedig meg kell adni a j6 heti munkadrat. Heti munkadra helyesbitésekor
foszabalyként nem kell kitdlteni a valtozas hatdlydatuma rovatokat, csak akkor, ha adott
jogviszonyon ¢és adott munkakoron beliil tobbszor (eltérd hatallyal) is eléfordult heti munkaidd
modositas, vagy ha a hatalydatumot is tévesen adta meg.

- Sziinetelés kezdet javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha téves sziinetelés
kezdetet jelentettek be, akkor A8-ban meg kell adni a korabban bejelentett téves sziinetelés
kezdet datumot, és mellette B8-ban pedig meg kell adni a jo szilinetelés kezdetet. (Sziinetelés
kezdet helyesbitésekor sem kell kitdlteni a valtozds hatdlydatuma rovatokat.) A sziinetelés
kezdete nem lehet késébbi, mint a sziinetelés vagy a jogviszony vége.

Ha maér bejelentette a sziinetelés kezdetét és végét is, azonban a sziinetelés kezdete téves, akkor
A8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett téves sziinetelés kezdet datumot, A9-ben a jo
szlinetelés végét, B8-ban meg kell adni a jo sziinetelés kezdetet és B9-ben megismételni a jo
szlinetelés végét, A10-et és B10-et iiresen kell hagyni.

Ha a biztositott mégsem sziinetelteti biztositasi jogviszonyat, akkor a sziinetelés bejelentés
visszavondsdhoz A8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett sziinetelés kezdet datumot, és
mellette B8-at, A10-et és B10-et iiresen kell hagyni.

Ha korabbi bejelentésében tévesen jelolte, hogy a munkavallalo a 2020.03.11-ét61 kihirdetett
veszélyhelyzet fennallasanak iddszakaban a veszélyhelyzet miatt van/volt fizetés nélkiili
szabadsagon és kizarolag ezt a jelolést kivanja javitani, akkor a helyesbités jelentést tgy kell
kitolteni, hogy A8-ban a sziinetelés kezdete kitoltott, a jeloldmezd kitolttt, B8-ban a sziinetelés
kezdete kitoltott, a jeloldmezd viszont maradjon jeldletlen.Ha korabbi bejelentésében nem
jelolte, hogy a munkavallalo a 2020.03.11-ét6] kihirdetett veszélyhelyzet fennalldsanak
1d6szakaban a veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili szabadsagon és kizardlag ezt a jelolést
kivanja javitani, akkor a helyesbités jelentést tigy kell kitdlteni, hogy A8-ban a sziinetelés
kezdete kitoltott, a jeloldmezd iires, B8-ban a sziinetelés kezdete kitdltott, a jeloldmezd legyen
kitoltott.

- Sziinetelés vége javitasa (H)
Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ekkor a sziinetelés kezdete
és vége sorokat is meg kell adni.

Ha a szlinetelés kezdete jo, de a sziinetelés vége téves, akkor a sziineteléses iddszak
azonositasahoz AS8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett sziinetelés kezdet datumot,
mellette B8-ban ugyanazt a sziinetelés kezdetet, mint ami A8-ban szerepel, A9-ben meg kell
adni a téves sziinetelés vege datumot, B9-ben pedig meg kell adni a jo sziinetelés vége datumot,
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Al0-et és B10-et pedig liresen kell hagyni. A sziinetelés vége nem lehet kordbbi, mint a
szlinetelés kezdete.

Ha a sziinetelés kezdete €s vége is téves, akkor A8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett
téves sziinetelés kezdet datumot, mellette B8-ban a jo sziinetelés kezdetet, A9-ben meg kell
adni a téves sziinetelés vége datumot, B9-ben pedig meg kell adni a jo sziinetelés vége datumot,
Al0-et és B10-et pedig iiresen kell hagyniha korabban egy jelentésben (egy 13-as poétlapon)
volt a sziinetelés eleje és vége bejelentése. Felhivjuk a figyelmet, ha kiilon jelentésben (két 13-
as potlapon) Vvolt a sziinetelés eleje és vége bejelentése, akkor a téves sziinetelés is csak két
helyesbitd potlap benyujtasaval javithatdé (egyiken csak a sziinetelés eleje, a masikon a
szlinetelés vége ¢€s a sziinetelés elejét mindig meg kell adni).

Ha a bejelentett sziineteléses iddszak mégsem zarult le, tehat a biztositott személy
jogviszonyanak sziinetelése még tart (folyamatos), akkor a bejelentett szilinetelés zaras
visszavondsdhoz A8-ban meg kell adni a kordbban bejelentett sziinetelés kezdet datumot,
mellette B8-ban ugyanazt a sziinetelés kezdetet, mint ami A8-ban szerepel, A9-ben adja meg a
korabban jelentett vége datumot, B9-et, Al0-et és B10-et pedig liresen kell hagyni. Ekkor a
bejelentés feldolgozasat kovetden a jogviszony-nyilvantartasban a sziinetelés vége torlddik, a
jogviszonyhoz tartozo adott sziineteléses id6szak Gjra nyitott lesz.

Ha bejelentettek sziinetelés kezdetet és véget is, azonban a biztositott mégsem sziineteltette
biztositasi jogviszonyat, akkor az adott szilineteléses iddszak visszavondsdhoz ki kell tolteni az
A8 ¢és A9 mezdket a korabban bejelentett sziinetelés eleje és vége adatokkal és iiresen kell
hagyni a B8, B9, A10 és B10 mezoket. Felhivjuk a figyelmet, ha kiilon jelentésben (két 13-as
pétlapon) volt a sziinetelés eleje és vége bejelentése, akkor a téves sziinetelés is csak két
helyesbitd potlap benyujtasdval javithatd (egyiken csak a sziinetelés eleje, a méasikon a
szlinetelés vége és a sziinetelés elejét mindig meg kell adni).
Korabban mar (V-vel) lezart jogviszonyt érinté megeldzo sziinetelés helyesbitésekor emellett
- ki kell tolteni az A4 mezdt a biztositasi jogviszony vége datumaval, mert ez az adat kell a
lezart jogviszony beazonositasahoz,
- ki kell tolteni a B4 mez6t a biztositdsi jogviszony vége datumaval, mert ennek hianyaban
a feldolgozast végzo program a jogviszony vége javitasnak tekintené az A4 mezo
kitoltését (és ennek eredményeként a jogviszony ujra nyitotta valna).

Ha korabbi bejelentésében tévesen jelolte, hogy a munkavallalé a 2020.03.11-ét61 kihirdetett
veszélyhelyzet fennallasanak idészakaban a veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili
szabadsagon ¢és kizarolag ezt a jelolést kivanja javitani, akkor a helyesbités jelentést ugy kell
kitolteni, hogy A8-ban a sziinetelés kezdete kitoltott, a jeloldmez0 kitolttt, B8-ban a sziinetelés
kezdete kitoltott, a jeloldmezd maradjon jeldletlen és A9-ben és B10-ben is tdltse ki a sziinetelés
veéget.

Ha korabbi bejelentésében nem jeldlte, hogy a munkavallalo a 2020.03.11-ét61 kihirdetett
veszélyhelyzet fennalldsanak iddszakdban a veszélyhelyzet miatt volt fizetés nélkiili
szabadsagon ¢és kizarolag ezt a jelolést kivanja javitani, akkor a helyesbités jelentést tigy kell
kitolteni, hogy A8-ban a sziinetelés kezdete kitdltott, a jelolomezd iires, B8-ban a sziinetelés
kezdete kitoltott, a jelolomezd legyen kitoltott €s A9-ben és B10-ben is toltse ki a szilinetelés
veget.

- Véltozas hatalydatum javitasa (H)

Ha a bejelentés hibatlanbdl feldolgozott volt, helyesbitéssel torténik. Ha a FEOR kod vagy a
heti munkaidé véltozasanak hatdlyddtuma helytelen, de minden mas, valtozasbejelentéssel
érintett adat j6 a jogviszonyban, akkor a FEOR koéd vagy a heti munkaidd valtozasanak
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megfelelden kell kitolteni a H-s bejelentést: A10-ben meg kell adni a kordbban bejelentett, téves
valtozas hatalydatumot és mellette B10-ben meg kell adni a jo valtozas hatalydatumot. (A
valtozas hatalydatumat nem lehet visszavonni, tehat ha A10 kitoltott, akkor B10-et is ki kell
tolteni.)

- 26. potlapon szerepld adat(ok) javitasa
Ha a bejelentés hibatlanbol feldolgozott volt, és a kordbban benyujtott, 26. potlapon szerepld
U-s vagy V-s bejelentésben az adott foglalkoztatora vonatkoz6 adatot (adoszam, munkaviszony
kezdete vagy vége) tévesen adtak meg, akkor a bejelentést két 1épésben, eldszor torléssel, majd
Uj bejelentéssel lehet javitani.
Ha a bejelentés hibas volt és a NAV értesitése alapjan a 26. poétlap valamely rovataban szerepld
bejelentés nem megfeleld, akkor kizarolag a hibas rovatok vonatkozasaban kell megismételni a
bejelentést. A f6lap 7. rovataban jeldlni kell a hibas adatlap iktatdoszamat és ha a 26. pétlapon a
hibas rovat U volt, akkor U-t, ha V volt, akkor V-t, ha T volt, akkor T-t.
Ha a hibas bejelentés V-s volt és az értesitésben az szerepel, hogy a megadott adatokkal a NAV
az adott munkaviszonynal nem talalja az adott tovabbi foglalkoztatot, akkor U-val kell
megismételni a bejelentést.
Ha a hibas bejelentés T-s volt és az értesitésben az szerepel, hogy a megadott adatokkal a NAV
az adott munkaviszonynal nem talalja az adott tovabbi foglalkoztatot, akkor a bejelentést nem
kell megismételni, az adott tovabbi foglalkoztatdé a biztositotti jogviszony-nyilvantartasban
adott jogviszonyhoz (munkaviszonyhoz) kapcsoloddéan nem szerepel.

Nemzeti Adé- és Vamhivatal
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